TRANJfERP

insporie

Empresa de Transilo e Transporte
Urbano de Ribeir8o Preto S/A

CONCURSO PUBLICO N2 01/2018
EDITAL DE ABERTURA

A TRANSERP — EMPRESA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DE RIBEIRAO PRETO

S/A, inscrita no CNPJ n2 43.581.974/0001-19, com sede na Rua General CAmara n? 2.910,

Jd. Presidente Dutra, Ribeirdo Preto/SP, por seu Diretor Superintendente, Sr. Antonio

Carlos de Oliveira Junior, TORNA PUBLICO que sera realizado, por meio da Fundagdo

VUNESP, Concurso Publico para provimento de cargos no quadro permanente da

empresa, nos termos do inciso Il, do art. 37 da Constituicdo Federal, da legislacao

pertinente e das normas contidas neste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1.1.

1.2.

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

1.4.

CAPITULO | — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O CONCURSO PUBLICO, destina-se ao preenchimento de vagas existentes e
das que vierem existir e forem necessdrias a TRANSERP, para os cargos
constantes na TABELA | do presente Edital.

Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a ordem de
classificacdo obtida, em funcdo das necessidades da TRANSERP, respeitando-
se o prazo de validade do Concurso Publico, nos termos do inciso lll, do art.
37 da Constituicdo Federal.

O Concurso Publico serd coordenado pela TRANSERP e executado naquilo
gue couber pela Fundag¢dao VUNESP.

Até a publicacdo da classificacdo final, todas as informacbes pertinentes
serdo prestadas pela Fundagdao VUNESP, por meio do Disque VUNESP,
telefone (11) 3874-6300, nos dias uteis, das 08:00 as 18:00 horas, e pela
internet, no site www.vunesp.com.br.

Apds a competente homologacdo, as informacdes passam a ser de
responsabilidade da TRANSERP.

Todos os atos oficiais relativos ao Concurso serdo publicados no Diario Oficial
do Municipio de Ribeirdo Preto e, como subsidio, nos enderecos eletrénicos
www.vunesp.com.br e www.transerp.ribeiraopreto.sp.gov.br.
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2.1.

2.2.

b)

2.2.1.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

3.1

3.2.
3.3.
3.4.

CAPITULO Il — DO REGIME JURIDICO, DA JORNADA E DAS CONDIGCOES DE
TRABALHO

O Regime Juridico, para todos os cargos, é o da Consolidagao das Leis do
Trabalho - CLT.

Conforme especificado na TABELA IlI, deste Edital, todos os cargos terdo
jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, exceto:

o cargo de Assistente Social, que terd jornada de trabalho de 30 (trinta)
horas semanais;

o cargo de Agente Civil de Transito, que terd jornada de trabalho de 36
(trinta e seis) horas semanais.

Os cargos assinalados com * (asterisco) na TABELA | — Agente Civil de
Transito, Agente de Fiscalizacdo de Transporte, Agente Operacional - Pintor e
Agente Operacional - Eletricista, estardo sujeitos a escala de revezamento.

Para os empregados ocupantes de cargos para os quais haja necessidade
e/ou exigéncia legal, é obrigatério o uso de Uniformes e/ou Equipamentos
de Protecdo Individual e Coletiva fornecidos pela TRANSERP, quando em
servigo.

Todos os empregados ocupantes dos cargos constantes da TABELA |, para os
guais seja exigida Carteira Nacional de Habilitacdo ou permissdo para dirigir,
sdo obrigados a conduzir veiculos da TRANSERP, quando em servico e em
conformidade com a categoria de sua habilitacao.

Local de Trabalho: no prédio da TRANSERP, seus postos, vias do Municipio e
outras dependéncias, a critério da empresa.

Os beneficios oferecidos aos empregados sdao aqueles previstos na
legislacdo, no Acordo Coletivo de Trabalho e nas Normas Internas da
empresa, respectivamente vigentes.

CAPITULO il - DAS CONDICOES DO CANDIDATO PARA INSCRIGCAO

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddao portugués, a quem foi
deferida a igualdade nas condicdes previstas no § 19, do art. 12 da
Constituicdao Federal.

Ter idade igual ou superior a 18 anos na data da admissao.
Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.
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4.1.
4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

4.1.9.

4.1.10.

CAPITULO IV — DAS INSCRICOES

Disposicoes gerais

As inscricdes serdao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste
Edital.

Antes de efetuar a inscrigdo e/ou o pagamento do valor da taxa de inscrigdo,
o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus
anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo
poderad ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

As informagdes prestadas na ficha eletronica de inscrigao sdao de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a TRANSERP e a Fundag¢ao
VUNESP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacées incorretas,
endereco inexato ou incompleto ou erro referente ao cargo pretendido,
fornecidos pelo candidato.

A ficha eletronica de inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo
sdo pessoais e intransferiveis.

O pagamento do valor da taxa de inscricdo, por si s6, ndo confere ao
candidato o direito de submeter-se as etapas deste Concurso Publico.

A n3o comprovacdao do pagamento do valor da taxa de inscricdio ou o
pagamento efetuado a menor determinara o cancelamento automatico da
inscricao.

O descumprimento das instru¢des para inscricao pela internet implicard o
indeferimento da inscrigao.

A pesquisa para acompanhar a situag¢ao da inscricdo devera ser feita no site
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir de 03 dias uteis
contados do encerramento do periodo das inscrigdes. Caso seja detectada
falta de informacdo, o candidato devera entrar em contato com o Disque
VUNESP, pelo telefone: (11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 08:00 as 18:00
horas.

A TRANSERP e a Fundagdao VUNESP ndo se responsabilizam por solicitagdao
de inscricdo pela internet ndo recebida quando os motivos de ordem técnica
ndo lhe forem imputdveis, por falhas de comunicacdo, de impressao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.
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4.2.
4.2.1.

4.2.2.

4.2.2.1.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

Procedimentos para inscricdo e formas de pagamento

As inscricdes deverdao ser realizadas somente pela internet, pelo site
www.vunesp.com.br, no periodo das 10h00 do dia 14 de janeiro de 2019 até
as 23h59min do dia 15 de fevereiro de 2019, conforme segue:

acessar o site www.vunesp.com.br;

localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;
ler total e atentamente o respectivo Edital;

preencher total e corretamente a ficha eletrénica de inscricdo, nos moldes
previstos neste Edital, confirmar os dados cadastrados;

transmitir pela internet os dados da ficha de inscricdo correspondente;

gerar e imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento do valor da taxa
de inscrigdao correspondente com o nivel de escolaridade do cargo para o
qual ird concorrer, conforme adiante:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Ensino Fundamental RS 44,50
Ensino Médio RS 56,50
Ensino Superior RS 95,00

O candidato poderd efetuar sua inscricdio nos infocentros do Programa
Acessa Sdo Paulo (www.acessasaopaulo.sp.gov.br).

Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que nao tem
acesso a internet, é completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos,
basta fazer cadastro apresentando o RG nos proprios Postos Acessa Sao
Paulo.

O candidato devera indicar, obrigatoriamente, na ficha eletronica de
inscricdo, a opg¢do do cargo, atentando-se a realizagdo da prova objetiva,
conforme consta do subitem 8.1. do CAPITULO VIl — DAS PROVAS E DOS
HORARIOS.

O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdao, bem como pelas
informacgdes prestadas na ficha eletronica de inscricao.

O boleto bancdrio a que se refere o subitem 4.2.1., alinea “f”, sera emitido
em nome do requerente e devera ser impresso e ser pago até o dia
subsequente ao término do periodo das inscricées.

O pagamento da importancia correspondente a inscricdo poderd ser
efetuado em qualquer agéncia bancaria.
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4.2.7.

4.2.8.

4.2.9.

4.2.10.

4.2.11.

4.2.12.

4.2.13.

4.2.14.

4.2.15.

4.3.
4.3.1.

4.3.2.

Para o correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo somente
podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscrigdo, até o dia
subsequente do encerramento do periodo das inscri¢des.

A inscricdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetuada
apds a respectiva compensagdao e se, por qualquer razdo, o cheque for
devolvido ou efetuar pagamento a menos, a inscricdo do candidato sera
automaticamente tornada sem efeito.

N3do sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em
caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC,
ordem de pagamento ou depdésito comum em conta corrente, condicional ou
por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

O agendamento do pagamento do valor da taxa de inscricdo somente sera
aceito se comprovada a sua efetivacdo até o ultimo dia subsequente para
pagamento do valor da taxa da inscricao.

A efetivacdo da inscricdo ocorrera apds a confirmacdo, pelo banco, do
correspondente pagamento referente a taxa.

O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
implicara o cancelamento da inscrigdo do candidato, verificada a
irregularidade a qualquer tempo.

N3o devera ser enviada a TRANSERP, ou a Fundagdao VUNESP, qualquer
copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato, sob as penas da lei, os dados cadastrais informados no ato de
inscricao.

As 23h59 (hordrio oficial de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscri¢des,
a ficha eletrdnica de inscricdo nao estara mais disponibilizada no site.

Informacgdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no
site www.vunesp.com.br, ou pelo Disque VUNESP, telefone (11) 3874-6300,
nos dias Uteis, das 08:00 as 18:00 horas.

Das condicbes especiais

O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a
realizacdo da prova, inclusive prova braile ou ampliada, devera solicita-la por
escrito a Fundagcdao VUNESP, até o encerramento das inscrigdes, por meio

Y/

digital “upload” (nas extensdées “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”).

O candidato que nao o fizer, durante o periodo de inscricdo e conforme
estabelecido nos itens anteriores, ndo tera a sua prova especial preparada
ou as condicGes providenciadas, seja qual for o motivo alegado.
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4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

4.3.7.

4.3.8.

4.3.9.

4.3.10.

4.3.11.

4.3.12.

4.3.13.

4.3.14.

A solicitagcao de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficara sujeito, por parte da
Fundagdao VUNESP e da TRANSERP, a andlise da viabilidade e razoabilidade
do solicitado.

No caso de o candidato com deficiéncia, devera ser observado também o
previsto no CAPITULO VI - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, deste Edital.

A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realiza¢do da
prova deverd levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal, devidamente
comprovada, e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo
responsavel pela crianca.

Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela deverd
permanecer no local designado pela Coordenacao para este fim e, ainda, na
presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

O acompanhante responsavel pela crianca também devera permanecer no
local designado pela Coordenagdo, e se submeterda a todas as normas
constantes deste Edital e da Fundagao VUNESP, inclusive no tocante ao uso
de equipamento eletrénico e celular.

A candidata, nesta condicdo, que nao levar acompanhante, nao realizara a
prova.

N3o haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da
candidata.

Excetuada a situacdo prevista no subitem 4.3.6. deste CAPITULO, n3o sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas
dependéncias do local de realizacdo da(s) prova(s), podendo ocasionar
inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei
Federal n2? 11.689/2008 podera solicitar, na ficha eletronica de inscri¢do, esta
op¢ao para fins de critério de desempate.

O candidato, para fazer jus ao previsto no subitem 4.3.12. deste CAPITULO
deverd ter exercido a funcdo de jurado no periodo entre a vigéncia da
referida Lei e encaminhar a comprovacdo até a data do término das
inscrigdes.

Para fins de critério de desempate, o candidato devera, no periodo das
inscricdes, encaminhar a Fundagao VUNESP por meio digital “upload” (nas

extensoes “pdf”’, “png”, “ijpq” ou “jpeg”), documento emitido pelo Judiciario
gue comprove que exerceu a fungao de jurado.
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4.3.15.

4.3.16.

4.3.17.

4.4,
44.1.

4.4.2.

5.1.

5.1.1.

5.1.2.

5.2.

5.2.1.

5.2.2.

O documento apresentado tera validade para este Concurso e ndo sera
devolvido.

O candidato que n3o atender ao subitem 4.3.13. deste CAPITULO, n3o terd
sua condi¢do de jurado utilizada como critério de desempate.

O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante o total e correto
preenchimento da ficha de inscricdo (pela internet) e o correspondente
pagamento da respectiva taxa.

Da devolucdo do valor da taxa de inscricdo

O valor da taxa de inscricdo serd devolvido ao candidato, no caso de
cancelamento do Concurso Publico.

N3o haverd devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou
em duplicidade ou fora do prazo, seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO V - DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

Fara jus a isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo o candidato
amparado pelo Decreto n? 6.593, de 02 de outubro de 2008, que comprove
estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico, com renda familiar mensal igual ou inferior a 03 (trés) saldrios
minimos ou renda familiar per capita de até meio saldrio minimo mensal,
conforme o referido Decreto e o disposto no Decreto n2 6.135, de 2007.

Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por
todos os membros da familia e renda familiar per capita, a divisdao da renda
familiar pelo total de individuos da familia.

A comprovacido do Cadastro Unico para Programas Sociais serd feita pela
indicacdo do Numero de Identificacgdo Social — NIS, além dos dados
solicitados na Ficha de Inscrigcdo via internet.

Para solicitar a isencdo de pagamento de que trata este CAPITULO, o
candidato devera efetuar a inscricdo isenta de pagamento, conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

Acessar, a partir das 10h00m do dia 14 de janeiro de 2019 até as 23h59m
do dia 15 de janeiro de 2019, observando o horario de Brasilia, o link
referente ao Concurso Publico, e preencher a Ficha Eletronica de Inscrigao
com isengao de pagamento.

Indicar o Numero de Identificagao Social — NIS, além dos dados solicitados no
Requerimento de Isencdo via internet.
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5.2.2.1.

5.2.2.2.

5.3.

b)

5.4.

5.4.1.

5.5.

5.6.

5.6.1.

5.7.

As informacgdes prestadas na Ficha Eletronica de Inscricdo com isengdo de
pagamento serdao de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, o que acarreta sua
eliminagao do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do artigo 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

A veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, no Requerimento
de Isencéo, sera consultada junto ao érgdo gestor do CadUnico, vinculado ao
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

N3o serd concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao
candidato que:

deixar de solicitar o pedido de isen¢do por meio do Formulario Eletrénico de
Inscricdo com Isencdo de Pagamento pela internet no periodo informado no
subitem 5.2.1.;

omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
nao comprovar preenchimento dos requisitos.

A solicitacdo da isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo sera
analisada pela Fundagdo VUNESP, sendo deferido o pedido desde que
atenda o especificado neste CAPITULO.

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagao
declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo o seu pedido.

O resultado das solicitacdes de isengao do pagamento do valor da taxa de
inscricdo sera disponibilizado no enderego eletrénico www.vunesp.com.br a
partir de 29 de janeiro de 2019.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento do valor da taxa
de inscricdo indeferido poderd apresentar recurso no prazo de dois dias
Uteis, conforme procedimentos definidos no CAPITULO XIll — DOS RECURSOS,
deste Edital.

Apds a analise dos recursos, sera divulgada no site www.vunesp.com.br a
relagdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.

Os candidatos cujas solicitagcdes de isen¢ao do pagamento do valor da taxa
de inscricdio forem indeferidas, mesmo apds interposicdo de recursos,
deverdo, para efetivar sua inscricdo no Concurso, acessar o endereco
eletrénico www.vunesp.com.br (até o dia 15 de fevereiro de 2019) e gerar o
boleto bancario para efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo
dentro do prazo. Caso assim ndo procedam, serdo automaticamente
excluidos do Concurso.
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5.8.

5.9.

6.1.
6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.3.1.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.

O candidato cuja solicitagcdo de isengao do pagamento do valor da taxa de
inscricao for deferida estard automaticamente inscrito.

A TRANSERP e a Fundagao VUNESP eximem-se das despesas com viagens e
estadia dos candidatos para prestar as provas.

CAPITULO VI — DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Disposicoes Gerais

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 492, do Decreto Federal n? 3.298, de
20/12/1999, bem como na Sumula n? 377 do Superior Tribunal de Justica —
STJ e demais disposicOes legais pertinentes.

Aos candidatos com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
qgue lhes sdo facultadas no inciso VIl do art. 37 da Constituicdo da Republica
e na Lei n.2 7.853, de 24 de outubro de 1989, é assegurado o direito de se
inscrever neste Concurso Publico, cujas atribuicbes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido
no Decreto Federal n2 3.298/99.

A reserva legal de vagas dos candidatos com deficiéncia(s) neste Concurso
esta em conformidade com o disposto na Lei Complementar n2 8.112/1990,
conforme TABELA I.

Caso ocorram novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso,
20% (vinte por cento) delas, serao, igualmente, reservadas para candidatos
com deficiéncia aprovados no Concurso.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptacbes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho
adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.

O candidato com deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico, devera
observar a compatibilidade das atribuicdes do cargo ao qual pretende
concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no
Decreto Federal n? 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo
do Concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteludo da prova, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao
dia, hordrio e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para
aprovacao.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais concursados.
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6.2.
6.2.1.

6.2.2.

b)
c)

d)

e)

f)

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.5.1.

Procedimentos especiais para inscricao

No ato da inscri¢dao, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente
das condi¢des estabelecidas neste Edital e que, no caso de vir a exercé-lo,
estara sujeito a avaliacao pelo desempenho das atribui¢ées do cargo para o
qual esta concorrendo.

O candidato com deficiéncia, no ato da inscricdo, deverd proceder da
seguinte forma:

informar ser pessoa com deficiéncia;
selecionar o tipo de deficiéncia;
especificar a deficiéncia;

informar se necessita de condicGes especiais para realizacdo das provas e
indica-las, nos termos do § 12 do art. 40 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e
suas alteracoes;

manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia;

enviar laudo médico nos termos do subitem 6.2.5 deste Edital, até a data
limite de encerramento das inscricdes, 15 de fevereiro de 2019.

O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos da
Ficha Eletronica de Inscricdo de que trata o subitem anterior e ndo cumprir o
determinado no subitem 6.2. deste Edital tera a sua inscricdo processada
como candidato de ampla concorréncia.

O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas para
ampla concorréncia podera fazé-lo por opgdo e responsabilidade pessoal,
informando a referida op¢ao na Ficha Eletrénica de Inscricdo, ndo podendo,
a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, conforme disposicao legal.

O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia devera encaminhar Laudo Médico, em meio digital,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses a contar da data do inicio das
inscricdes, o qual deverd atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID — com a provavel causa da deficiéncia.

O laudo médico citado no subitem 6.2.5. deste Edital devera expressar,
obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra o candidato com
deficiéncia, nos termos do art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas
alteracdes, de acordo com as definicGes do subitem 6.1.1. deste Edital.

Rua General Camara n° 2.910, Jd. Presidente Dutra - Ribeiréo Preto - SP - CEP 14060-570 10
Telefone (16) 3934-9500 — E-mail: licitacao@transerp.pmrp.com.br



Transporte

Empresa de Transilo e Transporte
Urbano de Ribeir8o Preto S/A

6.2.5.2.

a)

6.2.6.

d)

6.2.7.

6.2.7.1.

6.3.

6.3.1.

6.3.2.

O Laudo Médico devera ser entregue, por meio digital, até a data limite de
encerramento das inscri¢cdes, 15 de fevereiro de 2019, da seguinte forma:

no periodo de inscricdo, deverda acessar o “link” préprio da pdgina do
Concurso Publico no site da Fundagdao VUNESP (www.vunesp.com.br),
localizar a drea do candidato e enviar a Fundagao VUNESP a documentacgao

VN

por meio digital “upload” (nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”).

Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos
candidatos com deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo na Ficha
Eletronica de Inscricdo, o candidato que:

ndo anexar o laudo médico;
anexar o laudo médico fora do prazo estabelecido no subitem 6.2.5.2.;

anexar o laudo médico sem data de expedicdo ou com data de expedicdo
superior ao prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscricoes;

anexar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID.

Apds a realizacdo da prova objetiva e a divulgacdo do resultado dessa prova,
a Fundag¢ao VUNESP encaminhard a TRANSERP a relacdo dos candidatos
aprovados que se autodeclararam deficientes, que por meio de uma
Comissdo especifica procedera a analise, o enquadramento e a verificacdo de
compatibilidade com o cargo almejado.

O candidato que, apds analise, ndo tiver caracterizada pela Comissdao a
deficiéncia declarada na Ficha Eletrénica de Inscri¢ao, tera sua classificacao
revertida para a lista da ampla concorréncia.

Procedimentos para solicitacdo de condicGes especiais para realizacdo de
provas

O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscrigdo,
atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, indicando as
condicbes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto
artigo 40, paragrafos 12 e 29, do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas
alteragdes.

A realizacdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato
com deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do
exame respectivo, serd condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacao
especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela
Fundac¢ao VUNESP.
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6.3.3.

6.3.4.

a)

6.3.5.

6.3.6.

6.3.7.

6.3.8.

6.3.9.

7.1.

O candidato com deficiéncia devera assinalar, na Ficha Eletronica de
Inscrigdo, nos respectivos prazos, a condigdo especial de que necessitar para
a realizagdo da prova, quando houver.

Os candidatos com deficiéncia que eventualmente ndo procederem
conforme disposto no subitem 6.3.3. deste Edital, ndo indicando na Ficha
Eletronica de Inscricdo, a condicdo especial de que necessitam, poderdo
fazé-lo, por meio de requerimento, datado e assinado, devendo este ser
enviado a Fundagao VUNESP, até o término das inscricbes, da seguinte
forma:

deverd acessar o “link” préprio da pagina do Concurso Publico no site da
Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), localizar a area do candidato e
enviar a Fundag¢ao VUNESP o requerimento por meio digital “upload” (nas

n o

extensoes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”).

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas, além do envio da documentacdo indicada na alinea
“a” do subitem 6.3.4., deverd encaminhar requerimento, em forma digital,
datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional
solicitado pelo candidato, nos termos do § 22 do art. 4, do Decreto Federal
n2 9.508/2018, até o término do periodo das inscrigdes.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas
também em braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no
dia da aplicacdo das provas, reglete e pung¢do, podendo ainda utilizar-se de
soroban.

Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada,
serdao oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

O candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visdo) que solicitar prova
especial serd oferecida por meio da utilizacdo de software Leitor de Tela —
NVDA.

Os documentos encaminhados fora da forma ou dos prazos estipulados
neste CAPITULO n3o serdo conhecidos.

CAPITULO VII - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS OU PARDAS

Das vagas destinadas a cada cargo/perfil e das vagas que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do Concurso, 20% serdo providas na forma da
Lei Municipal n2 13.306, publicada no Diario Oficial do Municipio - DOM de
10/07/2014.
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7.2.

b)
7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

7.2.6.

7.2.6.1.

7.3.

Para concorrer ao cadastro reservado, o candidato devera:

no ato da inscri¢do, optar por concorrer ao cadastro reservado aos negros,
preenchendo a autodeclaragao de que é negro ou pardo, conforme quesito
cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE;

a autodeclaracdo tera validade somente para este Concurso Publico.

O candidato que, dentro do periodo das inscricdes ndo atender os
dispositivos mencionados no subitem 7.2. e alineas, deste CAPITULO n3o
serd considerado negro e/ou pardo, ndo cabendo recurso em favor de sua
situacdo, seja qual for o motivo alegado, passando a integrar
automaticamente a lista geral.

As informacbGes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer
falsidade.

Na hipdtese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato serd eliminado
do Concurso e, se tiver sido admitido, ficard sujeito a anulacdo da sua
admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

O candidato que, no ato de inscricdo, ndao declarar a opg¢ao de concorrer ao
cadastro reservado para pessoas negras ou pardas, conforme determinado
na alinea “a” do subitem 7.2., deixara de concorrer ao cadastro reservado as
pessoas negras ou pardas e ndo podera interpor recurso em favor de sua
situagao.

O candidato que se autodeclarar negro ou pardo participara do Concurso
Puablico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacgao, ao dia, hordrio e local de aplicacdo da prova e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente ao cadastro
reservado as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao, e ao
cadastro destinado a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao
no Concurso.

Os candidatos negros aprovados dentro do numero de cadastro reserva
oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo ao cadastro reservado a
candidatos negros.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em cadastro reservado,
a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.
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7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

8.1.

Ap0ds a aplicacdo de todas as etapas do Concurso, na hipétese de ndao haver
candidatos negros aprovados, na lista final, em nimero suficiente para que
sejam ocupadas ao cadastro reservado, as vagas remanescentes serao
revertidas para a lista da ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no
Concurso.

A admissdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e
de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero total de
cadastro reserva e o nimero de cadastro reservado aos candidatos com
deficiéncia e aos candidatos negros.

A relacdo dos candidatos que se autodeclararam, na inscricdo, negros ou
pardos, na forma da Lei Municipal n2 13.306/14, sera divulgada
oportunamente na internet, no endereco eletronico www.vunesp.com.br .

O candidato dispora de dois dias uteis a partir da divulgacdo da relacdo
citada no subitem anterior para contestar a referida relacdo, por meio do
endereco eletronico www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico,
seguindo as instrucdes ali contidas.

A inobservancia do disposto no subitem 7.2. deste Edital acarretard a perda
do direito ao pleito do cadastro reservado aos negros.

CAPITULO VIIl - DAS PROVAS E DOS HORARIOS

O Concurso Publico constara das seguintes Provas e hordrios de aplicacao:

CARGOS PROVAS N2 DE HORARIO
ITENS DA PROVA
Agente Operacional - Fase Unica
Eletricista Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
. Tarde
Conhecimentos
Especificos 10
Conhecimentos
Especificos
Agente Operacional - Fase Unica
Pintor Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15
Mater_natlca 15 Tarde
Conhecimentos
Especificos 10
Conhecimentos
Especificos
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Agente Administrativo

Fase Unica
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
Matemadtica
Atualidades
NocoOes de Informatica

15
15
10
10

Manha

Agente Civil de
Transito

12 Fase
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
Matemadtica
Noc¢des de Informatica
Conhecimentos
Especificos
Conhecimentos
Especificos

15
10
05

20

Manha

22 Fase
Prova de Aptiddo Fisica

Testes Fisicos

A definir

32 Fase
Avaliacdo Psicoldgica
Avaliacdo Psicoldgica

A definir

Agente de Fiscalizagdo
de Transporte

Fase Unica
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
Matematica
Nogdes de Informatica
Conhecimentos
Especificos
Conhecimentos
Especificos

15
10
05

20

Manha

Técnico em Seguranga
do Trabalho

Fase Unica
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
Matematica
Nog¢des de Informatica
Conhecimentos
Especificos
Conhecimentos
Especificos

15
10
05

20

Manha
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8.2.

8.3.

8.3.1.

8.4.

8.4.1.

8.5.

8.5.1.

Assistente Social Fase Unica
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Atualidades 05
Nogdes de Informética 05 Tarde
Conhecimentos
Especificos 30
Conhecimentos
Especificos
Contador Fase Unica
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Atualidades 05
Nogdes de Informética 05 Tarde
Conhecimentos
Especificos 30
Conhecimentos
Especificos

A prova objetiva para todos os cargos visa avaliar o grau de conhecimento
tedrico do candidato, necessario ao desempenho do cargo.

A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério para todos os
cargos, serd composta de questées de multipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas de resposta cada uma, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta.

A prova objetiva versara sobre os conteudos programaticos constantes do
ANEXO | do presente Edital.

As provas terdo duracdo maxima de 3h00 (trés horas), exceto para os cargos
de Assistente Social e Contador, que terdo a duracdo maxima de 3h30m (trés
horas e trinta minutos).

O tempo de duracdo das provas abrange a assinatura da Folha de Respostas,
bem como a transcricdo das respostas do Caderno de Questdes da Prova
Objetiva para a Folha de Respostas.

A prova de aptidao fisica, somente para o cargo de Agente Civil de Transito,
tera cardter eliminatério, serd aplicada somente para os 150 (cento e
cinquenta) primeiros candidatos habilitados na prova objetiva.

Havendo empate na ultima colocagdo mencionada no item 8.5., todos os
candidatos nesta condicdo serdao convocados.
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8.6.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.4.1.

9.4.2.

9.4.2.1.

9.5.

9.6.

9.6.1.

A prova de avaliagdo psicoldgica, somente para o cargo de Agente Civil de
Transito, terd carater eliminatério e serd aplicada somente para os
candidatos APTOS na prova de aptidao fisica.

CAPITULO IX — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

A Fundagao VUNESP sera responsavel pela elaboracao, aplicacdo e apuracao
das Provas Objetivas, de Aptiddo Fisica e Avaliagao Psicoldgica.

As provas objetivas serdo aplicadas, na cidade de Ribeirdo Preto, no dia 07
de abril de 2019, ficando esta data subordinada a disponibilidade de locais
adequados a realizacdo das provas.

N3o havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste
Concurso Publico o candidato ausente por qualquer motivo.

Somente serd permitida a participacdo do candidato na prova na respectiva
data, horario, local e sala constantes no Edital de Convocagao.

A confirmacdo da data e as informacdes sobre o local, hordrio e sala para a
realizacdo da prova deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de
Edital de Convocacdo a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio de
Ribeirdo Preto, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento
para justificar sua auséncia ou atraso.

O candidato devera acompanhar a publicagdo da convocac¢ao no Diario
Oficial do Municipio podendo, ainda, como subsidio consultar os enderecos
eletrénicos www.vunesp.com.br e www.transerp.ribeiraopreto.sp.gov.br.

Recomenda-se ao candidato que acesse diariamente os sites mencionados.

A informacao sobre o local de prova obtida no site da Fundagdao VUNESP tem
carater de mero auxilio ao candidato, ndo sendo aceita a alegagdo como
justificativa para a auséncia ou o comparecimento em data, local, sala ou
horarios incorretos, uma vez que a comunica¢ao oficial é aquela feita no
Diario Oficial do Municipio.

Se, por qualquer motivo, o nome do candidato n3dao constar do Edital de
Convocacdo para a prova devera ser contatado o Disque VUNESP, telefone
(11) 3874-6300, em dias uteis, das 08:00 as 18:00 horas, para verificar o
ocorrido.

Ocorrendo o caso constante no subitem 9.6., podera o candidato realizar a
prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos
moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher e assinar, no
dia da prova, formulario fornecido pela Fundagao VUNESP.
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9.6.2.

9.6.3.

9.7.

9.7.1.

9.7.1.1.

9.7.1.2.

9.8.

9.8.1

9.8.2.

9.8.3.

9.9.

9.10.

A inclusdo de que trata o subitem 9.6.1. serd realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificagcdao da regularidade da referida inscrigdo.

Constatada eventual irregularidade da inscri¢do, a inclusdao do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagao, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O ingresso do candidato na sala para a realizacdo das provas somente sera
permitido dentro do horario estabelecido pela Fundagao VUNESP, constante
do Cartdo Informativo enviado por e-mail, no endereco eletrénico informado
no ato da inscricdo pelo Candidato e divulgado na forma prevista neste
Edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo/atualizacdo do
seu correio eletronico informado no ato da inscrigdo.

N3o serdo encaminhados Cartdes Informativos aos candidatos cujos
enderecos eletrénicos informados no ato da inscricdo estejam incompletos
ou incorretos.

A Fundagao VUNESP e a TRANSERP nao se responsabilizam por informacdes
incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas
causada por endereco eletrénico incorreto ou por problemas de provedor de
acesso do candidato.

O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova,
constante do Edital de Convocagdo, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos, munido de:

um dos seguintes documentos de identificagdo com fotografia, no original:
Cédula de Identidade (RG), ou Registro de Identidade Civil (RIC), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitagdo com
foto, Passaporte, Identidade Funcional expedida pela Policia Federal, Policia
Civil, Policia Militar, inclusive aquelas expedidas aos Soldados PM
Temporarios, ou Certificado de Reservista ou outro documento de
identificacdo com fé publica e fotografia;

comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (no caso do nome nao
constar no Edital de Convocacao);

caneta esferografica fabricada em material transparente de tinta preta, lapis
preto e borracha macia.

Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos
documentos de identificacdo descritos no subitem 9.8.1. deste CAPITULO,
desde que permita, com clareza, a sua identificacdo.

N3o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos ndo
constantes deste Edital.
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9.11.

9.11.1.

9.11.2.

9.11.3.

9.11.4.

9.11.4.1.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar
o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local,
sala, data e horario preestabelecidos.

O hordrio de inicio da prova, propriamente dito, serd definido em cada sala
de aplicagao.

Durante a realizacdo da prova, ndo serdao permitidos qualquer espécie de
consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anotacdes ou outro tipo de
pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundagdao VUNESP,
maquina e reldgio de qualquer natureza, agenda eletrénica ou similar,
aparelhos sonoros, telefone celular, BIP, pager, walkman, tablet, ipod,
palmtop, pen drive, mp3 player, gravador, controle de alarme de carro ou
qualquer tipo de receptor e emissor de mensagem, assim como o uso de
boné, gorro, chapéu, dculos de sol e fones de ouvido.

O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, deverdo ser
desligados, colocados na embalagem plastica a qual serd lacrada antes de
entrar na sala de prova. Durante a aplicacdo da(s) prova(s), deverdo
permanecer desligados e dentro da embalagem plastica até o término da
prova. Somente poderdo abrir e utilizar os aparelhos eletronicos e/ou celular
fora do local de aplicagao.

A Fundagdao VUNESP podera fornecer embalagem plastica, para a guarda de
objetos pessoais do candidato, inclusive de reldgio com calculadora, telefone
celular ou de qualquer outro material de comunicagao.

A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais do candidato, devera
permanecer lacrada, na sala, durante todo o periodo de aplicacdo da prova.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
por erro de digitacdo constante do Edital de Convocacgao, devera efetuar a
correcdao somente por meio do site e apds 02 (dois) dias da data da aplicagao
da Prova Objetiva.

O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera
procurar a sala de coordenac¢do no local em que estiver prestando a prova.

No inicio da aplicagao da prova, objetivando garantir a lisura e a idoneidade
do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos
préprios candidatos — bem como sua autenticidade, solicitard aos candidatos
a autenticacao digital e a reproducao de uma frase, na lista de presenca.

No ato da realizacdo da prova, o candidato receberd o caderno de questdes e
a folha de respostas, na qual devera conferir os seus dados pessoais e
registrar seu nome por extenso no campo apropriado, ndo podendo alegar
gualquer tipo de desconhecimento.
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9.16.

9.16.1.

9.17.

9.17.1.

9.18.

9.19.

9.20.

9.21.
9.22.

9.23.

9.24.

9.25.

E de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus
dados pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue pela
Fundag¢ao VUNESP, para a realizagdao da prova, incluindo as orientagdes
contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

Distribuidos os cadernos de questdes e, na hipdétese de verificarem falhas de
impressao, o candidato devera informar ao fiscal da sala.

O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas com
caneta de tinta preta.

A eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcacdes
poderdo ndo ser detectadas pelos equipamentos de leitura ética.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do
candidato, é o Unico documento valido para a correcdo eletronica e devera
ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, sem emendas ou rasuras.

N3o serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

N3o deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

N3o havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagao da prova depois
de decorrido o prazo de 75% (setenta e cinco por cento) do tempo de sua
durac¢do, ndo podendo levar o caderno de questdes e a folha de respostas.

Deverdao permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos
candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova, assinando termo
respectivo.

Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, n3o sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questao
ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas.

Um exemplar, em branco, do caderno de questdes da prova estard
disponivel no site www.vunesp.com.br no link “prova” na pagina do
Concurso Publico, o gabarito estara disponivel a partir da publicacdo no
Diario Oficial do Municipio.
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9.26.

9.26.1.

9.27.

9.28.

9.29.

9.30.

9.31.

9.32.

9.32.1.

9.33.
9.34.

9.35.

Em caso de necessidade de amamentagado durante a realizagdo da prova, a
candidata lactante deverd levar um acompanhante, maior de idade
devidamente comprovada, que ficara em local reservado e serd responsavel
pela guarda da crianga.

Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentagdao no periodo de
duragao da prova.

O candidato que quando estiver prestando a prova caso queira fazer alguma
reclamacdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacao.

N3o haverd prorrogacdo do tempo de duracdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, do candidato da sala de provas.

E reservado a Fundagdo VUNESP, caso julguem necessario, o direito de
utilizar detector de metais e/ou proceder a coleta de impressdo digital, na
aplicacao da(s) prova(s).

DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

A convocacdo para a prova de aptidao fisica, somente para a vaga de Agente
Civil de Transito, serd publicada oportunamente no Diario Oficial do
Municipio, e divulgada, como subsidio, no site da Fundagido VUNESP
Www.vunesp.com.br e no site da TRANSERP
www.transerp.ribeiraopreto.sp.gov.br, devendo o candidato observar, total
e atentamente, no que couber, o disposto nos itens deste CAPITULO, sendo
de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndao podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

A prova acontecerd em data, hordrio/turma, sala e local oportunamente
estabelecidos.

Serdo convocados para a prova de aptiddo fisica os 150 (cento e cinquenta)
primeiros candidatos habilitados na prova objetiva.

Havendo empate na ultima colocagdo, todos os candidatos nesta condicdo
serdo convocados.

Para a realizacao da prova de aptidao fisica, o candidato devera:

comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do
horario previsto, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum,
apos o fechamento dos portdes, e ndo haverd segunda chamada seja qual for
o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

apresentar documento de identidade, conforme previsto no subitem 9.8.1.
deste CAPITULO.
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9.36.

9.37.

9.38.

9.38.1.

9.39.

O candidato que nao apresentar um dos documentos, conforme disposto no
subitem 9.8.1. deste CAPITULO, n3o realizaré a prova de aptid3o fisica, sendo
considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

assinar o “Termo de Responsabilidade do Candidato”, fornecido no local da
prova. Esse “termo” nao substitui a entrega do atestado médico conforme
determinado no subitem 9.38. deste CAPITULO;

entregar atestado médico especifico, em original, proveniente de drgdo de
saude ou de clinica de saude ou de médico, emitido em periodo ndo superior
a 30 (trinta) dias a contar da data da aplicacdo da prova, no qual devera
constar, expressamente, que o candidato estd APTO para realizar a prova de
aptidao fisica deste Concurso, contendo local, data, nome e nimero do CRM
do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser
apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados
manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua
assinatura (vide modelo a seguir):

MODELO DE ATESTADO TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA
CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO:

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a)
portador(a) do RG , UF , hascido(a) em /

/ , encontra-se APTO(A) para realizar testes de esforcos fisicos
exigidos para a prova de aptidao fisica, a fim de concorrer ao cargo de
Agente Civil de Transito, do Edital de Concurso Publico n2 01/2018.
(local e data)

(obs.: a data deste atestado ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos
de antecedéncia da data da prova de aptid3o fisica)

Nome e nimero do CRM do profissional
médico que elaborou este atestado

(obs.: poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico,
ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu este atestado,

acompanhado da sua assinatura)

O atestado médico, de carater eliminatdério, comprova as condi¢des de saude
do candidato para a realiza¢do da prova de aptidao fisica.
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9.40.

9.41.

9.42.

9.43.

9.44.

9.45.

9.46.

9.47.

9.48.

O atestado médico ndo podera conter expressao que restrinja a sua validade
no que se refere ao estado/condigdo de saude do candidato para a execugdo
dos testes de aptiddo fisica propostos no presente Edital, portanto, o texto
do atestado deve ser claro quanto a autorizagdo do médico ao candidato
para realizar a prova de aptidao fisica.

Para a realizacdo da prova de aptidao fisica, o candidato deverd apresentar-
se com trajes e calcados apropriados, ou seja, basicamente calcdo ou shorts
ou bermuda térmica ou agasalho e camiseta, meias e calgando algum tipo de
ténis ou sapatilhas.

O candidato que n3o atender aos subitens 9.33. a 9.41. deste CAPITULO n3o
poderd realizar a prova de aptiddo fisica sendo, consequentemente,
eliminado do Concurso.

Para a realizacdo da prova de aptidao fisica, recomenda-se ao candidato que
faca sua refeicdo, no minimo, com antecedéncia de 2 (duas) horas e 2 (duas)
horas depois da realizacdo dos testes e, aquele que fuma, recomenda-se ndo
fumar pelo menos 2 (duas) horas antes e 2 (duas) horas depois dos testes.

O aquecimento e a preparacdo para a prova de aptiddo fisica sdo de
responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no
andamento deste Concurso.

A Comissdao Aplicadora poderd cancelar ou interromper os testes de
condicionamento fisico, bem como alterar a data da aplicagdo dos mesmos,
caso considere que nao existam as condigdes meteoroldgicas necessarias
para garantir a integridade fisica dos candidatos e evitar prejuizos ao seu
desempenho, devendo estipular nova data e divulga-la oportunamente,
sendo certo que os candidatos realizardo todos os testes, desde o inicio,
desprezando-se todos os resultados porventura obtidos na ocasido da
interrupg¢ao.

Na aplicacdo dos testes da prova de aptidao fisica ndo haverd repeticao da
execucdo dos exercicios, exceto no caso em que a Comissao Aplicadora,
designada pela Fundagao VUNESP, reconhecer expressamente pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica ndao provocados pelo candidato e
gue tenham prejudicado o seu desempenho.

Quaisquer anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicacao
da prova de aptidao fisica serdo registradas pela Comissao Aplicadora.

Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios (estados
menstruais, gravidez, indisposicdes, cdibras, contusGes, luxac¢des, fraturas
etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a capacidade
fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado.
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9.49.
9.49.1.
9.49.1.1.

9.49.1.2.

Os testes a serem aplicados na prova de aptidao fisica sdo os seguintes:
para as candidatas do cargo de Agente Civil de Transito, do sexo feminino:

FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO BANCO -
Posicao inicial: decubito ventral, perpendicularmente ao banco sueco com os
joelhos apoiados sobre ele, maos espalmadas e apoiadas no solo na largura
dos ombros, cotovelos estendidos. A avaliada deverd flexionar os bracos
(cotovelos) até formar um angulo menor do que 90 graus ao aproximar o
térax a 10 centimetros do solo e retornar a posicdo inicial somente
estendendo repetidamente os cotovelos. As execucdes incorretas ou os
movimentos incompletos ndo serdo computados. Os cotovelos devem estar
em extensdo total para o inicio do movimento de flexdao. A avaliada, durante
a execucdo dos movimentos, devera permanecer com a coluna ereta e os
joelhos estendidos. A movimentacdo de quadris ou pernas, como forma de
auxiliar a execucdo do movimento, o invalidard. O banco sueco a ser utilizado
pelas avaliadas para a execucdo deste exercicio possuird altura de,
aproximadamente, 30 cm. Uma linha a 10 (dez) centimetros da borda do
banco sueco serd marcada em toda a extensdo de seu comprimento, que
delimitard a drea em que deverdo estar apoiados os joelhos da avaliada.
Caso a avaliada encoste com qualquer parte do corpo no solo (exceto as
maos), a contagem serd encerrada. A execucdo do teste deverd ser
ininterrupta, ndao sendo permitido repouso ou pausa entre as repeti¢des. O
objetivo é repetir os movimentos corretamente o maximo de vezes
possiveis, em 60 (sessenta) segundos. O teste é iniciado com as palavras
“Atencdo... J3!” e terminado com a palavra “Pare!”. O numero de
movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos serd o
resultado obtido. O cronémetro serd acionado ao ser pronunciada a palavra
“Ja” e travado na pronuncia de “Pare!”.

RESISTENCIA ABDOMINAL — A avaliada coloca-se em decUbito dorsal (de
costas voltadas para o chdo), com o corpo inteiramente estendido, bem
como os bracgos, no prolongamento do corpo, acima da cabeca, tocando o
solo com as maos. Através de contracao da musculatura abdominal, sem
qualquer outro auxilio, a avaliada adotara a posicao sentada, flexionando
simultaneamente os joelhos. E requisito para a execucdo correta do
movimento que os bracos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao
solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante
a flexdo. Em seguida, a avaliada retorna a posicdo inicial até que toque o solo
com as maos, completando um movimento, quando entdo podera dar inicio
a execucdo de novo movimento. O teste é iniciado com as palavras
“Atencdo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O numero de
movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos serd o
resultado obtido. O cronG6metro devera ser acionado ao ser pronunciada a
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9.49.1.3.

9.49.1.4.

9.49.2.
9.49.2.1.

palavra “J4” e travado na pronuncia de “Pare!”. E permitido o repouso entre
0s movimentos, sem interrupcao da cronometragem do tempo previsto.

CORRIDA DE 50 METROS — A avaliada deve posicionar-se atrds da linha de
largada, preferencialmente em afastamento antero-posterior das pernas,
devendo o pé da frente estar o mais préximo possivel da referida linha. Ao
ser dada a voz de comando “Atencdo... J4!”, momento em que é acionado o
crondbmetro, a avaliada devera percorrer, no menor periodo de tempo
possivel, os 50 (cinquenta) metros existentes entre a linha de largada e a
linha de chegada. A marcha do crondmetro sera interrompida quando a
avaliada ultrapassar a linha de chegada com o tdrax. O teste deve ser
desenvolvido em pista de atletismo ou em drea de superficie plana
convenientemente demarcada. Caso ocorra a necessidade de se repetir o
teste, haverd um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos. O resultado do teste
serd indicado pelo tempo utilizado pela avaliada para completar o percurso,
com a precisdo de centésimos de segundo.

CORRIDA EM 12 MINUTOS — A avaliada deve percorrer em uma pista de
atletismo ou em uma area demarcada e plana, a maior distancia possivel,
com precisao de dezena de metro (10 em 10 metros completos), em 12
(doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O teste terd inicio
através da voz de comando “Atencdo... J4!” e serd encerrado através de dois
silvos longos de apito no 122 minuto. Aos dez minutos de corrida serd
emitido um silvo longo de apito para fins de orientacdo aos avaliados,
avisando que faltam dois minutos. Ao término da prova a avaliada nao
deverd caminhar para frente do local correspondente ao apito de 12
minutos, podendo caminhar transversalmente ao percurso da pista.

aos candidatos do cargo de Agente Civil de Transito, do sexo masculino:

FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO —
Posicdo inicial: deitado, em decubito ventral (peito voltado ao solo), pernas
estendidas e unidas e ponta dos pés tocando o solo, cotovelos estendidos,
maos espalmadas apoiadas no solo, com dedos estendidos e voltados para
frente do corpo, com a abertura um pouco maior que a largura dos ombros,
o corpo totalmente estendido. Execugao:

a) Flexdo dos cotovelos aproximando, o corpo alinhado, do solo em 10 (dez)
centimetros, sem haver contato com qualquer parte do corpo com o solo, a
ndo ser a ponta dos pés e as maos.

b) Extensdo dos bracos voltando a posicdo inicial, completando assim 1 (um)
movimento completo.

c) A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso
ou pausa entre as repeticoes.
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9.49.2.2.

9.49.2.3.

9.49.2 4.

d) Caso, na flexdo dos cotovelos, o corpo esteja desalinhado ou toque
alguma parte do corpo no solo a contagem sera encerrada.

e) O objetivo é repetir os movimentos corretamente o maximo de vezes
possiveis, em 60 (sessenta) segundos. O teste é iniciado com as palavras
“Atencdo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O numero de
movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos serd o
resultado obtido. O cronébmetro serd acionado ao ser pronunciada a palavra
“Ja” e travado na pronuncia de “Pare!”.

RESISTENCIA ABDOMINAL — O avaliado coloca-se em decubito dorsal (de
costas voltadas para o chdo), com o corpo inteiramente estendido, bem
como os bracos, no prolongamento do corpo, acima da cabeca, tocando o
solo com as mdos. Através de contracdo da musculatura abdominal, sem
qualquer outro auxilio, o avaliado adotard a posicdo sentada, flexionando
simultaneamente os joelhos. E requisito para a execucdo correta do
movimento que os bracos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao
solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante
a flexdo. Em seguida, o avaliado retorna a posicao inicial até que toque o solo
com as maos, completando um movimento, quando entdo podera dar inicio
a execucdo de novo movimento. O teste é iniciado com as palavras
“Atencdo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O numero de
movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o
resultado obtido. O cron6metro devera ser acionado ao ser pronunciada a
palavra “J&” e travado na pronuncia de “Pare!”. E permitido o repouso entre
0s movimentos, sem interrup¢ao da cronometragem do tempo previsto.

CORRIDA DE 50 METROS — O avaliado deve posicionar-se atras da linha de
largada, preferencialmente em afastamento antero-posterior das pernas,
devendo o pé da frente estar o mais préximo possivel da referida linha. Ao
ser dada a voz de comando “Atencdo... Ja!”, momento em que é acionado o
cronbmetro, o avaliado devera percorrer, no menor periodo de tempo
possivel, os 50 (cinquenta) metros existentes entre a linha de largada e a
linha de chegada. A marcha do cronbmetro sera interrompida quando o
avaliado ultrapassar a linha de chegada com o térax. O teste deve ser
desenvolvido em pista de atletismo ou em area de superficie plana
convenientemente demarcada. Caso ocorra a necessidade de se repetir o
teste, haverd um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos. O resultado do teste
sera indicado pelo tempo utilizado pelo avaliado para completar o percurso,
com a precisdo de centésimos de segundo.

CORRIDA EM 12 MINUTOS — O avaliado deve percorrer em uma pista de
atletismo ou em uma darea demarcada e plana, a maior distancia possivel,
com precisdo de dezena de metro (10 em 10 metros completos), em 12
(doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O teste terd inicio
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9.50.

9.50.1.

9.50.2.

9.51.

9.52.

9.53.

9.54.

9.55.

através da voz de comando “Atencdo... J4!” e serd encerrado através de dois
silvos longos de apito no 122 minuto. Aos dez minutos de corrida sera
emitido um silvo longo de apito para fins de orientacdo aos avaliados,
avisando que faltam dois minutos. Ao término da prova o candidato nao
devera caminhar para frente do local correspondente ao apito de 12
minutos, podendo caminhar transversalmente ao percurso da pista.

A  TRANSERP publicard no Didrio Oficial do Municipio, no site
www.transerp.ribeiraopreto.sp.gov.br, bem como divulgard, como subsidio,
no site da Fundagao VUNESP www.vunesp.com.br, na respectiva pagina do
Concurso:

lista nominal — dos candidatos considerados “APTOS” na prova de aptidao
fisica, contendo, ainda, seus respectivos nimeros de inscricdo, seus nimeros
de documento de identificacdo e a(s) nota(s) do(s) teste(s) na prova de
aptidao fisica; e

lista — em ordem de numero de inscricdo dos candidatos considerados
“INAPTOS” na prova de aptiddo fisica, contendo, ainda, seus respectivos
nimeros de inscricdo, seus numeros de documento de identificacdo e a(s)
nota(s) do(s) teste(s) na prova de aptidao fisica.

DA PROVA DE AVALIACAO PSICOLOGICA

A avaliagdo psicoldgica para a vaga de Agente Civil de Transito, serd realizada
na cidade de Ribeirdo Preto/SP.

A convocagdo para a avaliagao psicolégica, contendo data, horario, turma,
sala e local, serd publicada oportunamente no Diario Oficial do Municipio,
devendo o candidato observar, atentamente, o site da Fundagao VUNESP
www.vunesp.com.br, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento, n3dao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

O candidato que ndo apresentar um dos documentos, conforme disposto no
subitem 9.8.1., deste CAPITULO, n3o realizarad a prova, sendo considerado
ausente e eliminado deste Concurso Publico.

Serdao convocados para realizar a avaliagdo psicoldgica, os candidatos APTOS
na Prova de Aptidao Fisica.

A avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatdrio, serd realizada com base na
legislacdo atualizada, considerando ainda as Resolu¢cdes do Conselho Federal
de Psicologia e o Cddigo de Etica, considerando como data limite para a
atualizacdo, a data de publicacdo do Edital de abertura das inscricées.
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9.56.

9.57.

9.58.

9.59.

9.60.

9.61.

9.62.

10.1.
10.1.1.

A avaliagdo psicoldgica é um processo técnico e cientifico e serd realizada
por meio de metodologias e técnicas especificas, sendo empregado os
procedimentos cientificos destinados a aferir a compatibilidade das
caracteristicas psicolégicas do candidato com as atribuicdes do cargo,
verificando se o avaliado apresenta caracteristicas essenciais para realizar as
atividades pertinentes ao cargo, considerando o perfil psicolégico contido do
ANEXO II.

A avaliagdo psicologica sera realizada por Banca Examinadora constituida por
psicdlogos regularmente inscritos em Conselho Regional de Psicologia que
utilizardo métodos e técnicas psicoldgicas aprovados pelo Conselho Federal
de Psicologia, em conformidade com a Resolucdo do Conselho Federal de
Psicologia, atualizada.

Os requisitos psicoldgicos para o bom desempenho das atribui¢cdes do cargo
foram estabelecidos previamente, considerando as responsabilidades do
cargo, a descricdo detalhada das atividades e tarefas, a identificacdo dos
conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessarias para o
desempenho das atividades do cargo.

A avaliagdo psicoldgica compreendera a aplicagdo individual ou coletiva de
métodos e técnicas capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os
requisitos psicoldgicos do candidato para o desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo.

O perfil psicolégico do cargo encontra-se no ANEXO Il deste Edital e demais
informacgdes constarao de Edital especifico de convocagao para esta fase.

Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova de avaliacao
psicoldgica sem autorizacdo expressa do responsavel pela aplicagao.

O candidato, ao terminar a prova, deverd entregar ao aplicador todo o seu
material de avaliagao.

CAPITULO X — DO JULGAMENTO DAS PROVAS
DA PROVA OBJETIVA
A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = Nax100
Ng
Onde:
NP = nota da prova
Na = numero de acertos
Ng = niumero de questdes

Rua General Camara n° 2.910, Jd. Presidente Dutra - Ribeiréo Preto - SP - CEP 14060-570 28
Telefone (16) 3934-9500 — E-mail: licitacao@transerp.pmrp.com.br



TRAN/JERP

Empresa de Transilo e Transporte
Urbano de RibeirSo Preto S/A

Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota da prova (NP) igual

O candidato n3do habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

10.1.2.

ou superior a 50 pontos.
10.1.3.

DA PROVA DE APTIDAO FISICA
10.2.

A prova de aptiddo fisica sera de carater eminentemente eliminatério e, para
ser considerado APTO, deverd atingir o minimo exigido em cada um dos
testes descritos neste Edital, considerando os parametros definidos nos
guadros de Desempenho a seguir:

FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO BANCO -
iNDICE MiNIMO

Sexo Numero de Repeticdes
Feminino 08

FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO —
iNDICE MiNIMO

Sexo Numero de Repeticbes
Masculino 10

RESISTENCIA ABDOMINAL - iNDICE MiNIMO

Sexo Numero de Repeticdes
Feminino 16
Masculino 20

CORRIDA DE 50 METROS — INDICE MAXIMO

Sexo Tempo Maximo
Feminino 10”00 segundos
Masculino 09”00 segundos

CORRIDA EM 12 MINUTOS - INDICE MINIMO

Distancia Minima a ser
Sexo .
Percorrida
Feminino 1.400 metros
Masculino 1.800 metros
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10.2.1.

10.2.2.

10.3

10.3.1.

10.3.2.

10.3.3.

10.3.4.

O candidato que ndo obtiver o indice minimo ou maximo, conforme o
subitem 10.2., nos quadros de desempenho, em qualquer um dos testes
definidos (para o cargo de Agente Civil de Transito - Feminino) ou (para o
cargo de Agente Civil de Transito - Masculino) do CAPITULO IX — DA
REALIZACAO DAS PROVAS OBIJETIVA, APTIDAO FISICA E AVALIACAO
PSICOLOGICA, deste Edital, sera considerado “INAPTO”, independentemente
do desempenho apresentado anteriormente, sendo automaticamente
eliminado dos testes subsequentes.

Os candidatos considerados habilitados na prova objetiva e ndo convocados
para a prova de aptidao fisica e os candidatos ausentes na prova de aptidao
fisica serdo excluidos do Concurso Publico.

DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

O resultado da avaliagdo psicoldgica serd obtido por meio da andlise de
todos os instrumentos psicolégicos utilizados, considerando os critérios
estabelecidos, relacionados aos requisitos psicolégicos ideais para o
desempenho das atribui¢Ges inerentes ao cargo e terad carater eliminatdrio,
resultando nos conceitos para os candidatos de “Apto” ou “Inapto”, cujo
significado de cada conceito é:

APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicacdo dos
métodos e técnicas da avaliacdo psicolégica, o perfil psicolégico (ANEXO Il
deste Edital) compativel com a descrigao das atribuicdes (TABELA Ill).

INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicacao
dos métodos e técnicas da avaliagao psicoldgica, o perfil psicolégico (ANEXO
Il deste Edital) compativel com a descrigao das atribui¢cdes (TABELA III).

A divulgacdo dos resultados serda feita por meio de relagdo nominal,
constando os candidatos “Aptos” nos termos da Resolucdo do Conselho
Federal de Psicologia atualizada e, somente o numero de inscricdo dos
candidatos considerados “Inaptos”. A divulgacdo do resultado serad por meio
de publicacdo no Diario Oficial do Municipio, subsidiariamente, nos sites da
Fundacao VUNESP www.vunesp.com.br e da TRANSERP
www.transerp.ribeiraopreto.sp.gov.br.

A “inaptiddo” na avaliacdo psicoldogica ndo significard, necessariamente,
incapacidade intelectual ou existéncia de transtornos de personalidade.
Indicard, tdao somente, que o candidato ndo atendeu, por ocasido dos
exames, aos requisitos para o desempenho das atribuicdes inerentes ao
cargo.
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10.3.5.

10.3.6.

10.3.7.

10.3.8.

Nenhum candidato “INAPTO” serd submetido a nova avaliagao psicolégica
dentro do presente Concurso Publico. Serd facultado a todo o candidato
considerado “inapto” solicitar a realizagdo do procedimento denominado
entrevista devolutiva, para conhecimento das razdes de sua “inaptidao”,
mediante requerimento especifico, por meio de pdagina web que serd
disponibilizada pelo site da Fundagao VUNESP, dentro do prazo de 02 (dois)
dias Uteis, apds a publicacdo do resultado desta avaliacdo no Diario Oficial do
Municipio e, subsidiariamente, nos sites da Fundagdo VUNESP
www.vunesp.com.br e da TRANSERP www.transerp.ribeiraopreto.sp.gov.br.
A entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater informativo para
esclarecimento do motivo da “inaptiddo” do candidato ao propdsito do
Concurso Publico, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como
recurso ou nova oportunidade de realizacdo do teste.

Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do
Psicdlogo, nas resolucdes do Conselho Federal de Psicologia e nas
orientacoes do Conselho Regional de Psicologia - S3o Paulo, esse
procedimento somente serd divulgado ao candidato, uma unica vez, de
forma pessoal e individual, dentro do prazo de 20 (vinte) dias Uteis apds o
término do periodo de solicitagao da entrevista devolutiva, pelo profissional
psicologo responsavel pela aplicacdo desta avaliagao, na cidade de Ribeirdo
Preto/SP, em local e hora predeterminados, conforme o Edital de
convocagao para o cumprimento desse procedimento que sera divulgado no
Diario Oficial do Municipio e, subsidiariamente, nos sites da Fundagao
VUNESP www.vunesp.com.br e da TRANSERP
www.transerp.ribeiraopreto.sp.gov.br.

Para o cumprimento do procedimento denominado entrevista devolutiva, o
candidato devera comparecer no local determinado, com antecedéncia de,
pelo menos 30 (trinta) minutos do horario divulgado, conforme o Edital de
convocagao, munido do original de um dos documentos conforme disposto
no subitem 9.8.1., do CAPITULO IX — DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA,
PROVA DE APTIDAO FiSICA E DE AVALIACAO PSICOLOGICA. A realizagdo do
procedimento da entrevista devolutiva ndo altera o status do resultado da
avaliacao psicoldgica.

A entrevista devolutiva podera ocorrer em dias uteis, finais de semana, ou
feriados, conforme Edital de Convocacao que sera disponibilizado por meio
de publicacdo no Diario Oficial do Municipio e, subsidiariamente, nos sites da
Fundag¢ao VUNESP www.vunesp.com.br na pagina do Concurso e da
TRANSERP www.transerp.ribeiraopreto.sp.gov.br, antes do prazo para
interposicao do recurso administrativo, da publicacdo do resultado da
avaliacdo psicoldgica.
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10.3.9.

10.3.10.

10.3.11.

10.3.12.

11.1.

12.1.

12.1.1.

12.1.2.

12.1.3.
12.1.4.

12.1.5.

No momento da realiza¢gdao do procedimento da entrevista devolutiva, para o
conhecimento das razdes da “Inaptiddo”, o candidato que desejar podera
comparecer acompanhado de um profissional psicélogo, necessariamente
inscrito no Conselho Regional de Psicologia, portando sua habilitagdo de
psicdlogo no original, carteira do Conselho de Psicologia valida. O candidato
receberd uma copia de seu laudo psicolégico contendo o resultado da
avaliacdo e serdo disponibilizadas, também, explicacdes sobre o processo. As
informacgdes técnicas somente serdo abordadas com o psicélogo.

No momento da realizacdo do procedimento da entrevista devolutiva, para o
conhecimento das razbes da “Inaptiddo”, o candidato que desejar
comparecer desacompanhado de um profissional psicdlogo, receberd uma
cOpia de seu laudo psicolégico contendo o resultado da avaliacdo e serdo
disponibilizadas, também, explicacdes sobre o processo.

Para todos os candidatos “Inaptos”, solicitantes ou ndo da entrevista
devolutiva, apds o periodo de atendimento, caso seja de seu interesse,
poderd interpor recurso administrativo do resultado da avaliacdo psicoldgica,
nos termos do CAPITULO XIIl — DOS RECURSOS, do presente Edital.

Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo psicoldgica, os ausentes e
aqueles.

CAPITULO XI - DA PONTUACAO FINAL

A pontuacao final sera a nota obtida na prova objetiva.

CAPITULO XIl — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente,
os seguintes critérios de desempate:

com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos no término das inscri¢des,
nos termos da Lei Federal n.2 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

gue obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

gue obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica (quando
houver);

gue obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Atualidades (quando
houver);
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12.1.6.

12.1.7.

12.1.8.

12.1.9.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

13.1.

13.1.1.

13.1.2.

13.2.

gue obtiver maior numero de acertos nas questdes de Nogdes de
Informatica(quando houver);

mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos no
término das inscrigoes;

ter o candidato, comprovadamente, sido jurado, nos termos do disposto no
artigo 440 do Cdodigo de Processo Penal (Decreto-Lei n2 3.689, de 3 de
outubro de 1941), introduzido pela Lei n2 11.689, de 9 de junho de 2008.

persistindo, ainda, o empate, poderd haver sorteio na presenca dos
candidatos envolvidos.

Os candidatos aprovados serdo classificados, por ordem decrescente da
pontuacao final.

Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma
geral (todos os candidatos aprovados), outra aos candidatos pardos ou
negros e outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados), que serdo
publicadas no Didrio Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto.

N3o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos
pardos ou negros ou com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de
Classificacao Final Geral.

O percentual de vagas reservado aos candidatos pardos ou negros e/ou com
deficiéncia sera revertido para aproveitamento de candidatos da Lista de
Classificacao Final Geral, se ndo houver inscricdo, aprovacao ou, ainda, se o
nuimero de candidatos pardos ou negros e/ou com deficiéncia ndo atingir o
limite a eles reservado.

CAPITULO XIll - DOS RECURSOS

O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados da
data da divulgacdo ou do fato que lhe deu origem.

Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, seguindo as instrucdes
ali contidas.

Admitir-se-a um Unico recurso para cada questdo da prova, desde que
devidamente fundamentado.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser
elaborado de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada
guestdo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.
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13.3.

13.4.

13.4.1.

13.4.2.

13.4.3.

13.4.4.

13.5.

13.6.

13.7.
13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

O gabarito divulgado podera ser alterado em fun¢dao da andlise dos recursos
interpostos e, caso haja anulagdo ou altera¢ao do gabarito, as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na prova.

No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes,
esse podera, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo
candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida para habilitacdo.

A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no
Diario Oficial do Municipio e disponibilizada como subsidio nos enderecos
eletrénicos www.vunesp.com.br “link” Concursos e
www.transerp.ribeiraopreto.sp.gov.br.

Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se
referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos
interpostos em prazo destinado a evento diverso daguele em andamento.

O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo
serd conhecido, bem como ndo serd conhecido aquele que ndo apresentar
fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugdes
constantes do “link” Recursos na pagina especifica do Concurso Publico.

N3o serd aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de
fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste CAPITULO.

O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

N3o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

A interposicao de recurso nao obsta o regular andamento do cronograma do
Concurso Publico.

No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de algumas das
etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente
da etapa seguinte.

Quando da publicagdo do resultado das provas objetivas, serao
disponibilizados os espelhos das folhas de respostas.
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14.1.

14.1.1.

14.2.

15.1.

a)
b)

c)

15.2.

g)
h)

CAPITULO XIV — DA CONVOCAGCAO PARA ADMISSAO

Os candidatos aprovados serdao convocados através de publicagdao no Diario
Oficial do Municipio, obedecendo rigorosamente a ordem classificatéria final
por cargo, observada a necessidade e conveniéncia da TRANSERP, para o
preenchimento das vagas existentes.

No caso do candidato necessitar de deslocamento de sua moradia, para sua
admissdo, o 6nus correspondente as despesas de deslocamento e sua
manutengao sera de exclusiva responsabilidade do candidato.

Configurada a desisténcia do candidato a vaga, a TRANSERP convocara o
proximo concursado, obedecendo, rigorosamente, a ordem de classificacdo
final, durante o prazo de validade do Concurso.

CAPITULO XV — DA ADMISSAO

Além das disposi¢des constantes no CAPITULO XVI — DOS REQUISITOS, deste
Edital, o candidato deverd atender as seguintes condi¢des, quando de sua
admissao:

submeter-se ao Exame Médico Admissional;

providenciar, a cargo da TRANSERP, os exames complementares que se
fizerem necessdrios a realizacdo do Exame Médico Admissional (a relacao
dos exames sera fornecida pela TRANSERP;

atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para investidura
em Cargo Publico.

O candidato deverd apresentar, necessariamente, no ato da admissao, os
seguintes documentos originais e entregar respectivas cdpias legiveis, que
ficardo retidas:

Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regularizado;

Cédula de Identidade - RG;

Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a justica eleitoral;
Comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

Certiddo de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura
Publica de Unido Estavel;

Certiddao de Nascimento dos filhos com respectivos CPFs;

Caderneta de Vacinacdo dos filhos com até 05 (cinco) anos de idade;

Rua General Camara n° 2.910, Jd. Presidente Dutra - Ribeiréo Preto - SP - CEP 14060-570 35
Telefone (16) 3934-9500 — E-mail: licitacao@transerp.pmrp.com.br



ERP

fransporte

Empresa de Transilo e Transporte
Urbano de Ribeir8o Preto S/A

j)

15.3.

15.3.1.

15.3.2.

15.3.3.

Diploma de conclusao da formagdo exigida no requisito minimo,
devidamente registrado pelo Ministério da Educagdo ou por outro érgao
com delegacdo para tal. O documento de escolaridade que for representado
por declaragdo, certidao, atestado e outros documentos que nao tenham o
cunho definitivo de conclusao de curso deverd ser acompanhado,
OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar. A declaragao e o
histérico escolar deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou
reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacao
da Instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento;

Cépia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao
ultimo exercicio fiscal;

1 foto 3x4 atual e colorida;

comprovante de residéncia;

registro no respectivo Conselho de Classe (se houver);
certiddo de Distribuicdo Criminal.

Caso haja necessidade, a TRANSERP podera solicitar outros documentos
complementares.

N3o serdo aceitos, para o ato da admissdo, copias dos documentos exigidos.
As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original,
para fins de conferéncia pelo 6rgdao competente.

O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes, obedecendo a
ordem de classificacdo, sera convocado para ser submetido a Exame Médico
Admissional, de carater eliminatdrio, para avaliacdo da saude fisica do
candidato, oportunidade em que podera ser detectada incapacidade ou
enfermidade impeditiva para o desempenho das tarefas do Cargo Publico,
podendo, nestes casos, serem solicitados exames complementares.

A convocagdao mencionada no subitem 15.3., ocorrera por publicagdo no
Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto podendo, também, a critério da
TRANSERP, ser informada por meio de telegrama.

A informacdo da convocacgao, por meio de correspondéncia direta, referida
no subitem 15.3.1., terd& CARATER MERAMENTE INFORMATIVO E NAO SERA
OFICIAL, devendo o candidato acompanhar a publicagdo na Imprensa Oficial
do Municipio de Ribeirao Preto.

As decisdes do Servico Médico, indicado pela TRANSERP, terdo carater
eliminatério para efeito de admissao, serdo soberanas e delas ndo cabera
qualquer recurso.
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15.4.

15.5.

16.1.
16.1.1.

16.1.2.
16.1.3.

16.1.4.
16.1.5.
16.1.6.
16.1.7.
16.1.8.
16.1.9.
16.1.10.

16.1.11.

17.1

O candidato convocado, que ndo se apresentar no local e nos prazos
estabelecidos, serd considerado desistente, implicando sua eliminagao
definitiva e convocagdo do candidato subsequente, imediatamente
classificado.

O ndo atendimento aos itens requeridos impedird a admissdo no cargo e
servira de base para que a investidura seja tornada sem efeito, ndo cabendo
qgualquer direito ao candidato.

CAPITULO XVI - DOS REQUISITOS
Os requisitos basicos para investidura no cargo sao os especificados a seguir:

cumprir na integra as determinagbes previstas no Edital de Abertura de
Inscrigdes do Concurso Publico;

ter sido classificado no Concurso Publico;

ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, conforme disposto nos termos do
paradgrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n?
70.436, de 18 de abril de 1972;

ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;
estar quite com a Justica Eleitoral;

ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

atender as condi¢des especiais previstas em Lei;

estar com o CPF regularizado;

possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo pretendido,
conforme especificado na TABELA lll deste Edital;

N3o registrar antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos civis,
politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone e o torne
incompativel para o desempenho de suas fungodes.

CAPITULO XVII — DAS DISPOSIGOES FINAIS

O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da
data da publicagcdo da homologacao, podendo ser prorrogado uma Unica vez
por igual periodo, a critério da TRANSERP.
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17.1.1.

17.1.2.

17.1.3.

17.1.4.

17.1.5.

17.1.6.
17.1.7.

17.1.8.

17.1.9.

O periodo de validade do Concurso ndao gera para a TRANSERP a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados.

A aprovacgado e a classificacdao definitiva geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a contratacao e a preferéncia na admissao.

A TRANSERP reserva-se ao direito de, durante a vigéncia do presente
Concurso, mediante necessidade, interesse publico e disponibilidade
orcamentdria, convocar candidatos aprovados, respeitando-se
incondicionalmente, a ordem de classificacdo para o provimento de cargos
que vagarem-se e/ou forem criados.

A inscricdo do candidato no Concurso implicard a completa ciéncia das
normas e condicGes estabelecidas neste Edital, e das normas legais
pertinentes, sobre as quais ndo poderd alegar qualquer espécie de
desconhecimento, bem como importara na sua expressa aceitacao.

A inveracidade/autenticidade nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da admissdo, acarretardo a
nulidade da inscricdo com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal cabiveis.

Caberd ao TRANSERP a homologacdo do resultado deste Concurso Publico.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacoes,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera divulgada em Edital ou Aviso publicado.

As informac¢bes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da
classificacdo final, serdo prestadas pela Fundagdao VUNESP, por meio do
Disque VUNESP, telefone (11) 3874-6300, nos dias Uuteis, das 08:00 as 18:00
horas, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que, apds a
competente homologacao, as informagdes pertinentes passam a ser de
responsabilidade da TRANSERP.

Em caso de necessidade de alteragdo, atualizagdo ou correcdao de algum
dado cadastral, até a emissdao da classificacdao final, o candidato devera
solicita-la, por meio de carta com Aviso de Recebimento, a Fundagao
VUNESP. Apés a homologacgao e durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, eventual alteracdo de endereco deverd ser encaminhada, mediante
carta, assinada pelo candidato aprovado, com Aviso de Recebimento,
enderecada ao Departamento de Recursos Humanos da TRANSERP. E de
responsabilidade do candidato, manter seu endereco, e-mail e telefone
atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
convocado, perder o prazo para admissdo, caso ndo seja localizado.
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17.1.10.

17.1.11.

17.1.12.

b)

c)

d)
17.1.13.

17.1.14.

17.1.15.

17.1.16.

17.1.17.

17.1.18.

17.1.19.

A TRANSERP e a Fundagdao VUNESP se eximem de quaisquer despesas
assumidas pelos candidatos em razdo deste Concurso, notadamente as
decorrentes de viagens e estadas dos candidatos.

A Fundagao VUNESP e a TRANSERP n3o emitirdo Declaragao de Aprovagao
no Certame, pois a propria publicagdo no Didrio Oficial do Municipio é
documento habil para fins de comprovacdo da aprovacdo. Ndo serdo
fornecidos atestado, cépia de documentos, certificado ou certidao relativos a
situacdo do candidato reprovado no Concurso.

A TRANSERP e a Fundagdao VUNESP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

endereco ndo atualizado;
endereco de dificil acesso;

correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato, inclusive a situa¢do de devoluc¢do com a
informacdo de ausente apds 3 (trés) tentativas de entrega;

correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato serd considerado desistente e excluido tacitamente do Concurso
Publico quando ndo comparecer as convocagcdes na data estabelecida ou
manifestar sua desisténcia por escrito.

Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados
pela Comissao de Concursos da TRANSERP.

Decorridos 90 (noventa) dias da homologac¢ao e ndo caracterizando qualquer
6bice, é facultada a eliminacdo das provas e demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os
registros eletrénicos.

As convocacgdes, avisos e resultados serao publicados no Didrio Oficial do
Municipio e disponibilizados no site da TRANSERP
www.transerp.ribeiraopreto.sp.gov.br, bem como em sua sede na Rua
General CaAmara n? 2.910, Jd. Presidente Dutra, Ribeirdo Preto/SP.

Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a TRANSERP
podera anular a inscri¢ao, prova ou admissdo do candidato, desde que sejam
verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade no Certame.

A critério da TRANSERP, a homologagdo/prorrogacdo deste Concurso podera
ser feita em etapas (por cargo).

A admissdo do candidato implica na sua aceitacdo da Legislacdo em vigor,
inclusive no Regimento Interno, bem como no Cddigo de Conduta e
Integridade da TRANSERP.
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17.1.20.

17.1.21.

17.1.22.

17.1.23.

A prdatica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretara
cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdo do respectivo
Concurso Publico e anulagao de todos os atos com respeito a ele praticados
pela TRANSERP ainda que ja tenha sido publicado.

Durante a realizagdo da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico
ndo serd permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a
gravacao de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por
qguaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui
citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca
examinadora da organizacdo do Concurso Publico, caberd a Fundagao
VUNESP e, somente a ela, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer
material produzido.

Salvo a excegdo prevista no item 4.3.6. do CAPITULO IV — DAS INSCRICOES,
durante a realizagdo da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico
ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou
candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de aplicagdo,
seja qual for o motivo alegado.

Toda a mencado a horario neste Edital e em outros atos deles decorrentes
terd como referéncia o horario oficial de Brasilia.

Ribeirdo Preto, 20 de dezembro de 2018.

SR. ANTONIO CARLOS DE OLIVEIRA JUNIOR
Diretor Superintendente
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TABELA |

Os cargos, os requisitos minimos exigidos, a carga hordria semanal e as vagas sao os

estabelecidos no quadro abaixo:

CARGO VAGA DA VAGA VAGA TOTAL DE
LISTA RESERVADA RESERVADA VAGAS
GERAL CANDIDATO CANDIDATO
NEGRO/PARDO | DEFICIENTE

Agente Administrativo 02 01 01 04

Agente Civil de Transito 09 03 03 15

Agente de Fiscalizacdo de 02 01 01 04

Transporte

Agente Operacional — Pintor 01 0 0 01

Agente Operacional — Eletricista 01 01 01 03

Assistente Social 01 0 0 01

Contador 01 0 0 01

Técnico em Segurancga do Trabalho 01 0 0 01
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TABELA I

DA REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

CARGO SALARIO BASE VALE CARGA HORARIA
(RS) ALIMENTAGAO
(RS$)
Agente Administrativo 1.990,86 1.060,00 44 horas semanais
Agente Civil de Transito 1.982,17 1.060,00 36 horas semanais (*)
Agente de Fiscalizacdo de 2.252,48 1.060,00 44 horas semanais (*)
Transporte
Agente Operacional - Pintor 1.990,86 1.060,00 44 horas semanais (*)
Agente Operacional - 1.990,86 1.060,00 | 44 horas semanais (¥)
Eletricista
Assistente Social 3.262,26 1.060,00 30 horas semanais
Contador 6.048,02 1.060,00 44 horas semanais
Tecnico em Seguranca do 2.883,36 1.060,00 | 44 horas semanais

Trabalho

(*) Sujeito a escala de revezamento
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TABELAII
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E DAS ATRIBUIGOES

Os requisitos minimos exigidos para a investidura no cargo e as atribui¢cdes, sdo
especificados a seguir:

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos

e Ter idade igual ou superior a 18 anos na data da admissao;

e Escolaridade: Nivel médio completo;

e Conhecimento basico de informatica (sistema operacional Windows, Word, Excel,
internet), a nivel de usuario;

e Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo ou possuir Permissao para Dirigir,
categoria “B”, no minimo, quando da admissdao, devendo a mesma estar ativa, ou
seja, ndo pode estar cassada e/ou suspensa;

e Ser eleitor e estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e Estar quite com as obriga¢cdes militares, no caso de candidato do sexo masculino.

e N3o registrar antecedentes criminais.

Atribuigoes
e Executar servicos de apoio administrativo nas atividades inerentes a empresa;
e Dirigir veiculos da empresa.

CARGO: AGENTE CIVIL DE TRANSITO

Requisitos

e Ter idade igual ou superior a 18 anos na data da admissao;

e Escolaridade: Nivel médio completo;

e Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo ou possuir Permissao para Dirigir,
categoria “A e B” (carro e motocicleta), no minimo, quando da admissao, devendo
a mesma estar ativa, ou seja, ndo pode estar cassada e/ou suspensa;

e Ser eleitor e estar quite com as obrigacoes eleitorais;

e Estar quite com as obrigacdes militares, no caso de candidato do sexo masculino;

e Possuir aptidado fisica para desenvolver as atividades que o cargo requer.

e N3o registrar antecedentes criminais.
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Atribuigoes

Cumprir e fazer cumprir a legislagcdo de transito no ambito de sua circunscricdo;
Fiscalizar o transito quanto a area azul, carga e descarga, excesso de velocidade,
estacionamento, circulacdo de veiculos, etc;

Atuar nas operagoOes de transito quanto a preservagdes, interdi¢ées, remogdo de
interferéncias (principalmente 6leo na via), sinalizagdo de acidentes, chuvas
fortes, enchentes, semafdricas, eventos, etc;

Atuar na operag¢ao do CAD — Central de Atendimento e Despacho;

Realizar vistoria e remocdo de veiculos abandonados;

Prestar apoio operacional em obras publicas;

Orientar o fluxo de veiculos e pedestres;

Identificar problemas de seguranca e fluidez do transito;

Efetivar a canalizacdo e desvio do transito;

Prestar apoio na travessia de pedestres e escolares;

Vistoriar veiculos para a emissao de permissdes e concessoes;

Dirigir veiculos da empresa.

CARGO: AGENTE DE FISCALIZAGCAO DE TRANSPORTE

Requisitos

Ter idade igual ou superior a 18 anos na data da admissao;

Escolaridade: Nivel médio completo;

Conhecimento basico de informatica (sistema operacional Windows, Word, Excel,
internet), a nivel de usuario;

Possuir Carteira Nacional de Habilitacgdo ou possuir Permissdo para Dirigir,
categoria “A e B” (carro e motocicleta), no minimo, quando da admissao, devendo
a mesma estar ativa, ou seja, ndo pode estar cassada e/ou suspensa;

Possuir aptidao fisica para desenvolver atividades que o cargo requer;

Ser eleitor e estar quite com as obrigacdes eleitorais;

Estar quite com as obriga¢cdes militares, no caso de candidato do sexo masculino.
Nao registrar antecedentes criminais.

AtribuigOes

Executar atividades técnico-operacionais relacionadas a fiscalizacdo de transporte
urbano e transito;

Fiscalizar as atividades dos permissiondrios e autorizatarios de transportes de
passageiros e cargas, no ambito do municipio, tais como: condutores de taxi,
veiculo escolar, 6nibus, fretamento, plataformas de aplicativos e moto taxi, em
conformidade com a legislacao;
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Realizar cadastros de condutores e veiculos, bem como executar vistorias nos
veiculos;

Prestar atendimento ao usudrio;

Dirigir veiculos da empresa.

CARGO: AGENTE OPERACIONAL — ELETRICISTA

Requisitos

Ter idade igual ou superior a 18 anos na data da admissao;

Escolaridade: nivel fundamental completo;

Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo ou possuir Permissdao para Dirigir,
categoria “C”, no minimo, quando da admissdo, devendo a mesma estar ativa, ou
seja, ndo pode estar cassada e/ou suspensa;

Ser eleitor e estar quite com as obriga¢des eleitorais;

Estar quite com as obrigacGes militares, no caso de candidato do sexo masculino;
N3o registrar antecedente criminal.

Atribuigoes

Executar tarefas operacionais de suporte técnico das atividades inerentes a
empresa, inclusive trabalho em altura;

Executar manutencdo preventiva e corretiva da sinalizagdao semaférica;

Implantar e efetuar manuteng¢des preventiva e corretiva de sinalizagdo
semaforica;

Realizar reparos em grupos focais danificados, fiacdo elétrica, lampadas e
componentes controladores;

Substituir colunas e bracos semafdricos;

Realizar vistorias periddicas para a verificacdo de interferéncias que prejudicam a
visualizacao de grupos focais semafdricos;

Realizar manutengao corretiva de componentes eletrénicos dos controladores
semaforicos;

Monitorar o funcionamento das redes semafdricas realizado remotamente através
da central de controle instalada na sede da empresa;

Realizar a recuperacdo de grupos focais semafdricos, incluindo a pintura, sistema
de vedacdo e fiacdo elétrica;

Realizar manutencgao preventiva/corretiva nas dependéncias da empresa;

Dirigir veiculos da empresa.
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CARGO: AGENTE OPERACIONAL - PINTOR

Requisitos

Ter idade igual ou superior a 18 anos na data da admissao;

Escolaridade: nivel fundamental completo;

Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo ou possuir Permissdao para Dirigir,
categoria “C”, no minimo, quando da admissdo, devendo a mesma estar ativa, ou
seja, ndo pode estar cassada e/ou suspensa;

Ser eleitor e estar quite com as obrigacdes eleitorais;

Estar quite com as obriga¢des militares, no caso de candidato do sexo masculino;
N3o registrar antecedente criminal.

Atribuigoes

Executar servicos pertinentes a sinalizacdao vertical e horizontal, tais como:
pinturas de sinalizacdo de transito em placas e solo, confeccionar e recuperar
placas de sinalizacdo de transito, instalar e substituir placas de sinalizagdo nos
postes e controlar o estoque de materiais utilizados na drea de sinalizagao viaria;
Executar servicos de pinturas nas dependéncias da empresa;

Dirigir veiculos da empresa.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos

Ter idade igual ou superior a 18 anos na data da admissao;

Escolaridade: Curso superior completo em Servigo Social, com registro profissional
ativo na forma da lei;

Conhecimento bdsico de informatica (sistema operacional Windows, Word, Excel,
internet), a nivel de usuario;

Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo ou possuir Permissdao para Dirigir,
categoria “B”, no minimo, quando da admissao, devendo a mesma estar ativa, ou
seja, ndo pode estar cassada e/ou suspensa;

Ser eleitor e estar quite com as obrigacdes eleitorais;

Estar quite com as obriga¢cGes militares, no caso de candidato do sexo masculino;
N3o registrar antecedentes criminais.
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Atribuigoes

Executar as atividades inerentes a drea de servico social da empresa, prestando
atendimento/orientagGes sociais aos empregados, bem como detectar as causas
gue afetem a qualidade de vida dos empregados, propondo medidas para a
solugao;

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas, como menores, estagidrios e empregados;

Elaborar ou participar da elaboragdo e execugdao de campanhas educativas no
campo de saude publica, higiene e saneamento;

Organizar atividades ocupacionais;

Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas face a problemas de
ordem familiar e outros;

Promover, por meio de técnicas prdprias e através de entrevistas, palestras, visitas
a domicilio e outros meios, a prevencdao ou solucdo de problemas sociais
identificados entre grupos especificos de pessoas;

Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas sécio-
econdmica dos empregados da empresa;

Atender os empregados da empresa que se encontrem com situagao problema;
Atuar junto aos ex-empregados aposentados da TRANSERP;

Programar atividades de integracdao e treinamento para Diretores, Gerentes,
Chefes e demais empregados das diversas areas da empresa.

Promover o bem-estar fisico, psicolégico e social, dos empregados da empresa;
Desenvolver projetos de assisténcia social voltados aos empregados;

Dirigir veiculos da empresa.

CARGO: CONTADOR

Requisitos

Ter idade igual ou superior a 18 anos na data da admissao;

Escolaridade: Curso superior completo em Ciéncias Contdbeis, com registro
profissional ativo na forma da lei;

Conhecimento basico de informatica (sistema operacional Windows, Word, Excel,
internet), a nivel de usudrio;

Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo ou possuir Permissdo para Dirigir,
categoria “B”, no minimo, quando da admissdao, devendo a mesma estar ativa, ou
seja, ndo pode estar cassada e/ou suspensa;

Ser eleitor e estar quite com as obrigacOes eleitorais;

Estar quite com as obrigacGes militares, no caso de candidato do sexo masculino.
N3o registrar antecedentes criminais.
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Atribuigoes

Realizar a movimentacdo de caixa (recebimentos e pagamentos);

Controlar a receita da empresa que detém a concessao do transporte urbano;
Controlar as contas referentes as multas de transito e movimentagdes
financeiras;

Organizar e elaborar balangos financeiros e patrimoniais;

Controlar o fluxo de caixa;

Execucao de pagamentos de impostos e encargos sociais;

Realizar contas a pagar e controle financeiro;

Dirigir veiculos da empresa.

CARGO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Requisitos

Ter idade igual ou superior a 18 anos na data da admissao;

Escolaridade: Curso Técnico em Seguranca do Trabalho completo, equivalente ao
292 grau, com registro profissional ativo na forma da lei;

Conhecimento bdsico de informatica (sistema operacional Windows, Word, Excel,
internet), a nivel de usuario;

Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo ou possuir Permissdao para Dirigir,
categoria “B”, no minimo, quando da admissdao, devendo a mesma estar ativa, ou
seja, ndo pode estar cassada e/ou suspensa;

Ser eleitor e estar quite com as obrigacdes eleitorais;

Estar quite com as obrigacGes militares, no caso de candidato do sexo masculino.
Nao registrar antecedentes criminais.

Atribuigoes

Elaborar parecer técnico sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho,
bem como propor medidas de eliminagao, neutralizagdo e controle;

Informar os empregados sobre os riscos das atividades, bem como sobre as
medidas a serem adotadas;

Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de
acidentes de trabalho, doencas ocupacionais e a presenca de agentes ambientais
agressivos ao trabalhor, propondo sua eliminagdo ou seu controle;

Executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doencas
ocupacionais, tais como campanhas, semindrios, palestras, reunides,
treinamentos, SIPAT, com a participacdo dos empregados, acompanhando e
avaliando seus resultados, sugerindo constante atualizagdo dos mesmos
estabelecendo procedimentos a serem seguidos;
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e Inspecionar equipamentos de protecdes individuais e coletivos, assim como de
equipamentos de prote¢do contra incéndio;

e Acompanhar equipes de trabalho em campo e internamente, observando e
orientando sobre os procedimentos de trabalhos com seguranca;

e Participar de reunides da CIPA;

e Elaborar e analisar dados estatisticos de acidentes de trabalho, calculando as taxas
de frequéncia e gravidade, conforme quadros lll, IV, V e VI, da NR-4;

e Participar da invesrtigacdo de acidentes de trabalho, identificando as causas e
propondo medidas para evitar a repeticdo do acidente;

e Dirigir veiculos da empresa.
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislagdo, para todos os cargos, deve ser considerada com as altera¢Oes e atualizagdes
vigentes até a data da publicacdo do Edital. Legislacdo com entrada em vigor apods a
publicacdo do Edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a
algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o cargo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

- PARA OS CARGOS DE Agente Operacional — Eletricista e Agente Operacional — Pintor:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo
literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacao.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.
Matemadtica: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracgao,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas
representagdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Porcentagem; Razao e
proporcao; Regra de trés simples; Equacdao do 12 grau; Grandezas e medidas —
guantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagcdo entre
grandezas — tabela ou grafico; No¢bes de geometria plana — forma, area, perimetro e
Teorema de Pitagoras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Operacional — Eletricista

Conhecimentos Especificos: Fundamentos da eletricidade: no¢Ges sobre energia elétrica;
circuitos em corrente continua e corrente alternada; tensdo elétrica; corrente elétrica e
poténcia elétrica. Materiais elétricos: nog¢des sobre fios e cabos elétricos; no¢bes sobre
emendas e reparos; capacidade de corrente dos fios e cabos (bitolas padronizadas);
nocoes sobre formas de instalacdo de condutores (eletrodutos, calhas e bandejas);
noc¢does sobre dispositivos de comando (relés, temporizadores e contatores) e protecao
(dispositivos diferenciais residuais, disjuntores e fusiveis); chaves seccionadoras.
Principais tipos de lampadas (incandescentes, lampadas de descarga e lampadas de led):
nocoes basicas e finalidades; tipos de ligacdo (conexdo de reatores, fontes e drivers).
Manuseio de ferramentas: chaves de fenda, Philips, torxs, Allen e inglesa; alicates de
corte e de bico. Nogbes sobre instrumentos de medi¢cdo: multimetros, alicates
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amperimétricos, luximeros. Instalagbes elétricas: conexdes de tomadas de uso geral e de
uso especifico, soquetes e demais dispositivos para instalagdes elétricas; arranjo de
interruptor simples, paralelo e intermedidrio. Equipamentos de Prote¢dao Individual
pertinentes ao exercicio da fungao.

Agente Operacional — Pintor

Conhecimentos Especificos: Instrumentos, equipamentos e materiais de pintura. Tipos de
tintas e suas adequacbes para cada tipo de material e servico de pintura. Tipos de
removedor solvente e suas caracteristicas especificas. Tipos de pincéis, rolos e lixas e suas
adequacoes para cada tipo de tinta e servico de pintura. Tipos de pinturas. Pintura com
ar-comprimido. Preparacdao de pecas com lixamento manual e mecanico, massas e
vernizes. Preparacdo de pecas e locais para aplicacdo da pintura. Sequéncia adequada
para pintura de ambientes. Problemas comuns durante a aplicagdao da tinta: manchas,
bolhas, tonalidades etc. Tipos de cor e tonalidades. Sistema padrdo de cores. Ferramentas
e suas adequacdes para cada tipo de produto, etapas e servicos de pintura. Equipamentos
de Protecdo Individual pertinentes ao exercicio da funcao.

ENSINO MEDIO COMPLETO

- PARA O CARGO DE Agente Administrativo:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao
literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuacao.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.
Matemadtica: Resolucdo de situacBes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com numeros reais, nas suas possiveis
representagdes; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e
proporcao; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1.2 ou do 2.2 graus; Sistema
de equacgdes do 1.2 grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento
da informacdo — médias aritméticas; Nocoes de Geometria — forma, angulos, area,
perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Atualidades: Questbes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais,
nacionais e internacionais, ocorridos a partir do segundo semestre de 2018, divulgados
na midia local e/ou nacional.

Nogoes de Informdtica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, drea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos
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menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010.
MS-Word 2010: estrutura bdsica dos documentos, edicio e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, insergao de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura bdasica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura bdsica das apresentacdes,
conceitos de slides, anotacGes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e
formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de
acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacdo na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

- PARA OS CARGOS DE Agente Civil de Transito, Agente de Fiscalizacdo de Transporte e
Técnico em Seguranca do Trabalho:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao
literarios). Sindbnimos e anténimos. Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuacao.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao e conjung¢do: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.
Matemadtica: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdao ou radiciagdo com numeros reais, nas suas possiveis
representagdes; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e
proporcao; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1.2 ou do 2.2 graus; Sistema
de equacgdes do 1.2 grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento
da informacdao — médias aritméticas; Nocdes de Geometria — forma, angulos, area,
perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Nogoes de Informdtica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, drea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010.
MS-Word 2010: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, insercdao de objetos, campos
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predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtencao de dados externos,
classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes,
conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edigdo e
formatagdo de apresentagdes, inser¢cdo de objetos, numerag¢dao de pdginas, botdes de
acdo, animacgao e transicao entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico,
preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegac¢ao na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Civil de Transito

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Lei Federal n? 9.503/97 — Cddigo de
Transito Brasileiro: Do Sistema Nacional de Transito; Das Normas Gerais de Circulagdo e
Conduta; Da Sinalizacdo de Transito; Da Operacdo e Fiscalizacdo de Transito; Dos
Veiculos; Das Infracdes; Das Penalidades; Das Medidas Administrativas; Do Processo
Administrativo; Anexo | — Dos Conceitos e Defini¢gdes; Anexo Il — Sinalizagdo, 1.1.4 —
Conjuntos de Sinais de Regulamentacdo. Resolucdes do Conselho Nacional de Transito —
CONTRAN: n2 371/2010 — Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de Transito — Volume |,
Sumidrio — 01 ao 10; n? 396/2011 — Fiscalizagdo da Velocidade de Veiculos Automotores.
Lei Complementar Municipal n2 2.811/2017 — Sistema de Estacionamento Rotativo Pago —
“Area Azul”.

Agente de Fiscalizagcao de Transporte

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro,
abrangendo os seguintes tépicos: administracao de transito, regras gerais para circulacao
de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de
veiculos, deveres e proibi¢cdes, as infracdes a legislacdo de transito, penalidades e
recursos. Lei n2 12.587/2012 — Lei da Mobilidade Urbana. Lei Federal n2 12.468/2011.
Decreto Estadual n? 24.675/86 e atualiza¢des. Portaria Detran/SP 503/2009. Lei Federal
n? 13.640/2018 — Altera a Lei n? 12.587/2012, para regulamentar o transporte
remunerado privado individual de passageiros. Decreto Municipal n? 343/1990 -
Homologa o regulamento dos servicos de automodveis de aluguel (taxis) no Municipio de
Ribeirdo Preto. Decreto Municipal n? 319/2012 — Regulamenta o sistema de transporte
coletivo de passageiros no municipio de Ribeirdo Preto. Lei Complementar n2 2.662/2014
— Regulamento o servico de transporte escolar no Municipio de Ribeirdo Preto.
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Técnico em Segurancga do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Conceitos basicos em seguranga do trabalho. Acidentes do
trabalho. Avaliagdo do trabalho e do ambiente do trabalho, quantitativa e
gualitativamente. Inspecdo de rotina do local de trabalho. Estratégia de controle. Analise
do processo de trabalho. Caracteristicas de mao de obra. Liberagdo de area para trabalho,
para garantir a integridade fisica dos empregados e das instalacdes da empresa;
sinalizagdo de seguranca. CAT — Comunicagdo de Acidente do Trabalho. indices de
frequéncia e de gravidade. EPI — Equipamento de Protecdo Individual. EPC — Equipamento
de Protecdo Coletiva. Caracterizacdo da exposi¢do a riscos ocupacionais (fisicos, quimicos,
biolégicos e ergondmicos). Intervengao em ambiente de trabalho. Entendimentos sobre
empregador, empregado, empresa, estabelecimento, setor de servico, canteiro de obra,
frete de trabalho, local de trabalho e plataformas, para fins de aplicagdo das NRs.
Condicoes de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes. Conceitos basicos
sobre prevencdo e combate a incéndios, atuacdo da brigada de incéndio. O papel da CIPA
e o contexto com o SESMT. Elaboracdo de relatérios e estatisticas pertinentes a
seguranca do trabalho. Planejamento e execucdo de metodologias relacionadas com a
prevencado de acidentes. Aplicacdo e orientacdo pratica das Normas Regulamentadoras de
Seguranca do Trabalho. Outros problemas especificos do trabalho. Avaliacdo preliminar
de risco. Implementacdo do PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

- PARA OS CARGOS DE Assistente Social e Contador:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao
literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuacao.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as rela¢gdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.
Matemadtica: Resolucdo de situacBes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo, potencia¢do ou radiciagdo com numeros reais, nas suas possiveis
representacdes; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e
proporcdo; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1.2 ou do 2.2 graus; Sistema
de equacgbes do 1.2 grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento
da informacdo — médias aritméticas; Nocoes de Geometria — forma, angulos, area,
perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.
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Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais,
nacionais e internacionais, ocorridos a partir do segundo semestre de 2018, divulgados
na midia local e/ou nacional.

Nogoes de Informdtica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010.
MS-Word 2010: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercao de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura bdsica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura bdsica das apresentacdes,
conceitos de slides, anotacGes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e
formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de
acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacdo na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social

Conhecimentos Especificos: Questdo Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco
social. Direitos socioassistenciais. Assisténcia Social e politicas sociais brasileiras. Protecao
Social de Assisténcia Social. Territério e Territorializagdo. Estratégias de intervencdo
profissional nos campos de atuagdao com tematicas em familia, crianca, adolescente,
idoso, populagcdo em situagdo de rua, trabalho infantil, exploracao sexual, violéncia e
abuso sexual da crianga e do adolescente, género, raga, etnia e diversidade. Gestdo de
beneficios e Transferéncia de Renda. Legislacdo que regulamenta a profissao de
Assistente Social. Regulamentagdes do CFESS sobre o trabalho profissional. O Trabalho do
Assistente Social. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de
Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica
do SUAS - NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Plano Nacional de Promocgdo, protecdo e
defesa dos direitos de criancas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria.
SINASE. Elaboracdo de estudo social, relatério, laudo e parecer.
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Contador

Conhecimentos Especificos: Contabilidade. Escritura¢do: contabil e conciliagdo de contas,
conceitos bdasicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Politica fiscal e
tributaria: nogbes bdsicas de legislagdo tributaria. Politicas governamentais de
estabilizacdo econdmica. Principios de estatisticas. Sistema de Andlise de Apuragao de
Custos. Conceitos basicos de custo. Desenvolvimento econ6mico e politico industrial.
Contabilidade geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Plano de contas.
Procedimentos basicos de escrituracdo. Livros obrigatdrios e auxiliares. Procedimentos
contdbeis diversos. Depreciacdo. Amortizacdo. Apuracdo de resultado. Demonstracdes
contdbeis. Determinacao de indices e quocientes e interpretacdo. Conciliacdo e andlise de
contas patrimoniais e de resultado. Estrutura e conceitos bdsicos de contabilidade de
custo. Legislacdo tributaria/fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de
calculo, aliquotas e escrituragao fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Decreto n?
3.000/1999 — Pessoa juridica. Principios gerais de economia. Patrimonio e suas variagdes
— depreciacdo. Contabilidade Publica: caracteristicas e legislagdo basica (Lei n® 4.320/64,
Instrucdo Normativa n2 08 de 05/11/93 e Decreto n? 93.872/86). Receitas e Despesas
Orcamentarias e Extraorcamentarias: interferéncias e mutacdes. Registros
Extrapatrimoniais. Apuracdo de Resultado e de Demonstrativos Contabeis.
Demonstracdes contabeis segundo a Lei n? 4.320/64, balanco patrimonial, balanco
financeiro, balanco orcamentario e demonstracdo das variagcdes patrimoniais. Auditoria
no Setor Publico: Principios, Normas Técnicas, Procedimentos, Avaliacdo de Controles
Internos, Papéis de Trabalho: Relatdrios e Pareceres. Lei Complementar n2 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei Federal n2 8.666/93, com as altera¢des introduzidas pela Lei
n? 8.883/94 (Licitagcdes e Contratos da Administracdo Publica). Lei n? 10.028/00 (Lei de
Crimes Fiscais). Lei Federal n? 10.520/02.
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ANEXO Il
CARACTERISTICAS/DIMENSOES/DEFINICOES

1) ANSIEDADE - ADEQUADA

O nivel de ansiedade deve manter sobre controle ou utilizada para estimular ac¢des
preventivas e/ou atitudes combativas, de forma assertiva e com ponderagdo, em
situacOes inesperadas e de conflitos. Assim é esperada a administracao do seu nivel de
ansiedade adequadamente no ambiente interno e externo de trabalho, para que nao
prejudique sua integridade fisica e mental, mantendo o nivel de impulsividade e
precipitacdo adequados.

2) ATENGAO -BOA

Trata da capacidade e o esforco realizado para focalizar, selecionar, dividir e alternar,
processando estimulos do meio ambiente em detrimento de outros. Dessa forma, o
individuo torna se capaz de utilizar seus recursos cognitivos para emitir respostas rdpidas
e adequadas diante de estimulos que julgue importantes.

3) COMUNICAGAO - ADEQUADA

Facilidade para manipular os termos linguisticos na expressao do pensamento, por meio
de verbalizacdo clara, expressando-se com desembarago, demonstrando habilidade de
expressar idéias com ldgica e objetividade, sendo eficiente e eficaz.

4) CONTROLE EMOCIONAL - ADEQUADO

Capacidade de discriminar estados internos e de administrar a influéncia que estes tém
sobre o pensamento, comportamento e atitudes, possibilitando uma resposta assertiva
em relagao as exigéncias do ambiente.

5) DISPOSICAO PARA O TRABALHO — BOA

Capacidade de lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade,
participando de maneira construtiva e suportando uma longa exposicdo a agentes
estressores, sem permitir que causem danos importantes ao organismo, mantendo um
bom nivel de energia interna durante toda a jornada de trabalho e, ainda, a interacado
com o meio de maneira adequada, independente dos danos causados devido as situa¢des
conflitantes e estressantes do trabalho. Energia e resisténcia para o trabalho, buscando
exceléncia nas tarefas que realiza.
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6) AGRESSIVIDADE — ADEQUADA

Deve predominar o controle das emogdes, reagindo aos estimulos de forma equilibrada e
utilizando de seu potencial intelectual para adaptar-se rapidamente as situagdes
inesperadas. Assim, deve ter condi¢Oes de controlar sua agressividade verbal e fisica no
desenvolvimento das atividades, inclusive apoiando na travessia de pedestres e escolares.

7) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — ADEQUADO

Estabelecer um bom nivel no trato com as pessoas que o permita manter acessivel ao
didlogo e aperceber se e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos os outros,
com empatia necessdria diante das diferentes situacGes, de maneira a gerir e motivar
colegas buscando os melhores resultados, por meio de interacdo, gerando confianca e
proporcionando um ambiente positivo e produtivo.

8) RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO — ADEQUADOS

Apresentar competéncia para se comportar de maneira sensata e responsavel, assumindo
as consequéncias pelos seus atos e corrigindo se necessario, bem como respeitar as
normas e regras institucionais. Assim, assumindo compromisso na realiza¢do das
atribuicdes, observando os prazos e buscando qualidade na realizagao dos trabalhos.

9) SINAIS DISRITIMICOS — DIMINUIDOS

A presenca de sinais disritmicos representa um risco potencial a integridade pessoal e de
outrem, uma vez que as atividades do cargo exigem pleno equilibrio tensional.

10) SINAIS FOBICOS - DIMINUIDOS

A presenca de sinais de medo patoldgico ou irracional com dificuldade para manter o
autocontrole, indica distanciamento do perfil em tela, pois para o desenvolvimento de
suas atividades é necessario ter atitudes equilibradas.

Dimensoes:

BOM - Acima dos niveis medianos.
ADEQUADO - Dentro dos niveis medianos.
DIMINUIDO - Abaixo dos niveis medianos.
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