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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES

001 - ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Descri¢cdo sumaria do cargo:

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracéo, financas e logistica;
atender usuarios, fornecendo e recebendo informag®@es; tratar de documentos variados, cumprindo todo
o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servicos em
areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Descricdo de atividades tipicas do cargo:

Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos;
verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar
irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres para apreciacdo da chefia;
classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme
procedimentos. Preparar relatérios, formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de calculos;
confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar célculos; elaborar correspondéncia;
dar apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos. Acompanhar processos administrativos:
Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro;
convalidar publicagéo de atos; expedir oficios e memorandos. Atender usuérios no local ou a distancia:
Fornecer informacdes; identificar natureza das solicitagbes dos usuérios; atender fornecedores. Dar
suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos: Executar procedimentos de recrutamento
e selecao; dar suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre
direitos e deveres; controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaboragdo da folha de
pagamento; controlar recepc¢éo e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos servidores. Dar suporte
administrativo e técnico na area de materiais, patriménio e logistica: Controlar material de expediente;
levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir material
solicitado; providenciar devolucdo de material fora de especificacdo; distribuir material de expediente;
controlar expedicdo de malotes e recebimentos; controlar execucdo de servicos gerais (limpeza,
transporte, vigilancia); pesquisar pregos. Dar suporte administrativo e técnico na érea orgamentaria e
financeira: Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de langcamentos contabeis; efetuar
célculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servigos. Participar da elaboragdo
de projetos referentes a melhoria dos servicos da instituicdo. Coletar dados; elaborar planilhas de
célculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaboragéo de
planos e projetos. Secretariar reuniées e outros eventos: Redigir documentos utilizando redacéo oficial.
Digitar documentos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

002 - TECNICO DE LABORATORIO — AREA MECATRONICA

Descric8o suméria do cargo:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacéo, realizando ou orientando
coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, na preparacdo de experimentos para aulas préticas,
descricao de processos e funcionamento de aparelhos, maquinas e equipamentos.

Descricdo de atividades tipicas do cargo:

Elaboracg&o de projetos de instalagcfes e sistemas mecatrénicos/eletromecénicos. Supervisdo, montagem
e manutencdo de instalacbes e de sistemas mecatronicos/eletromecénicos e equipamentos.
Programacéo e execugcdo de manutencado corretiva, preventiva e preditiva de instalacdes e de sistemas
mecatrénicos/eletromecéanicos. Usinagem de pecas em materiais ferrosos e ndo-ferrosos, poliméricos,
madeiras, entre outros, em oficina prépria, utilizando maquinas-ferramenta convencionais. Projeto,
desenvolvimento e montagem de pecas, dispositivos e conjuntos mecénicos, eletromecanicos e
mecatrénicos, robética, de acordo com normas, padrfes e especificacbes técnicas do produto e
observando aspectos de preservacdo do meio ambiente, salde e seguranca. Utilizar recursos de
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informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

003 - TECNICO DE LABORATORIO — AREA QUIMICA

Descricdo suméria do cargo:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacéo, realizando, orientando
ou acompanhando analises e registros de material e substancias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo de atividades tipicas do cargo:

Participar da elaboragdo de andlises de materiais e substancias em geral utilizando métodos especificos
para cada caso. Efetuar registros das andlises realizadas. Preparar reagentes, pegas, circuitos e outros
materiais utilizados em experimentos. Manipular substancias quimicas como acidos, bases, sais e outras
dosando-as de acordo com as especificacdes, bem como material biolégico e seus cuidados com
deterioracdo, utilizando tubos de ensaio, provetas, bastonetes e outros utensilios apropriados e
submetendo-as a fontes de calor para obter os reativos necessarios a realizacao dos testes, analises e
provas de laboratério. Selecionar material e equipamentos a serem utilizados em aulas praticas,
pesquisas e extensdo. Proceder a montagem e execucdo de experimentos para utilizagdo em aulas
experimentais. Orientar e controlar as atividades de equipe auxiliar, indicando as melhores técnicas e
acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos para garantir a integridade fisica e fisiolégica do
material e a exatiddo dos exames e testes laboratoriais. Fazer a interpretacdo dos resultados dos
exames, andlises e testes, valendo-se de seus conhecimentos técnicos e baseando-se nas tabelas
cientificas. Dispor os elementos bioldgicos em local apropriado e previamente determinado, montando-os
de modo a possibilitar a exposig&o cientifica dos mesmos. Zelar pela limpeza e conservac¢ao de vidrarias,
bancadas e equipamentos em geral dos laboratérios didaticos. Supervisionar as tarefas realizadas pelo
pessoal sob sua responsabilidade orientando-as e fiscalizando a execucado das mesmas. Acompanhar a
realizacdo das aulas praticas. Controlar o estoque do material. Cooperar na formacao e treinamento de
pessoal. Dar suporte as atividades didaticas, de pesquisa e de extensao. Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

004 - TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Descric8o suméria do cargo:

Desenvolver sistemas e aplica¢des, determinando interface grafica, critérios ergonémicos de navegacéo,
montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar
manutencdo de sistemas e aplicacdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas de desenvolvimento.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo de atividades tipicas do cargo:

Desenvolver sistemas e aplicacdes: Desenvolver interface grafica; aplicar critérios ergondmicos de
navegacao em sistemas e aplicacdes; montar estrutura de banco de dados; codificar programas; prover
sistemas de rotinas de seguranca; compilar programas; testar programas; gerar aplicativos para
instalacdo e gerenciamento de sistemas; documentar sistemas e aplicagbes. Realizar manutencdo de
sistemas e aplicagdes: Alterar sistemas e aplicagdes; alterar estrutura de armazenamento de dados;
atualizar informagfes gréaficas e textuais; converter sistemas e aplicacdes para outras linguagens ou
plataformas; atualizar documentacdes de sistemas e aplicac8es; fornecer suporte técnico; monitorar
desempenho e performance de sistemas e aplicacdes; implantar sistemas e aplicacdes; instalar
programas; adaptar contetdo para médias interativas; homologar sistemas e aplica¢cfes junto a usuarios;
treinar usuarios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e metas de projetos de sistemas e
aplicacOes. Projetar sistemas e aplicag6es: Identificar demanda de mercado; coletar dados; desenvolver
leiaute de telas e relatérios; elaborar anteprojeto, projetos conceitual, l6gico, estrutural, fisico e gréafico;
definir critérios ergonémicos e de navegacgdo em sistemas e aplicacdes; definir interface de comunicagao
e interatividade; elaborar croquis e desenhos para geracéo de programas em CNC; projetar dispositivos,
ferramentas e posicionamento de pegas em maquinas; dimensionar vida Gtil de sistema e aplicagfes;
modelar estrutura de banco de dados. Selecionar recursos de trabalho: Selecionar metodologias de
desenvolvimento de sistemas; selecionar linguagem de programacéo; selecionar ferramentas de
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desenvolvimento; especificar configuracdes de maquinas e equipamentos (hardware); especificar
maquinas, ferramentas, acessoOrios e suprimentos; compor equipe técnica; especificar recursos e
estratégias de comunicacdo e comercializacao; solicitar consultoria técnica. Planejar etapas e acfes de
trabalho: Definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho ou cliente; definir
padronizacdes de sistemas e aplicacdes; especificar atividades e tarefas; distribuir tarefas. Utilizar
recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

005 - TECNICO EM AUDIOVISUAL

Descri¢cdo sumaria do cargo:

Montar e projetar filmes cinematogréaficos. Manejar equipamentos audiovisuais em atividades didéaticas,
de pesquisa e extensdo. Operar equipamentos eletrénicos para gravagdo em fita ou fios magnéticos,
filmes ou discos virgens. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo de atividades tipicas do cargo:

Instalar alto-falantes e microfones nos lugares apropriados. Ligar os amplificadores por intermédio de
conectores elétricos. Testar a instalacdo fazendo as conexfes convenientes. Montar e instalar
equipamentos de sonorizagdo, retroprojetores de slides e peliculas, video-tape, videocassete, e
similares. Manejar equipamentos audiovisual, projetando filmes e coordenando o sistema elétrico
durante as proje¢bes. Colaborar na producéo de material didatico, pesquisa e extensdo que necessitar
de recursos audiovisuais. Manter e conservar 0s equipamentos sob sua responsabilidade. Executar
pequenos trabalhos de manutencdo de aparelhagem. Controlar a circulagdo dos equipamentos
registrados sua movimentacdo em fichario apropriado. Utilizar recursos de informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

006 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Descricdo suméria do cargo:

Elaborar, participar da elaboragdo e implementar politica de saude e seguranga no trabalho; realizar
auditoria, acompanhamento e avaliagcdo de areas; identificar variaveis de controle de doencas, acidentes,
gualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver a¢des educativas na area de salde e seguranca no
trabalho; participar de pericias e fiscalizacdes e integrar processos de negociagdo. Participar da adogéo
de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documenta¢éo de salde e seguranca no trabalho;
investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencédo e controle. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

Descricéo de atividades tipicas do cargo:

Auxiliar e participar da elaboracdo da politica de salde e seguranca no trabalho: Planejar a politica de
saude e seguranca do trabalho; identificar a politica administrativa da instituicdo; diagnosticar condi¢cdes
gerais da area de saude e seguranca no trabalho; analisar tecnicamente as condi¢cdes ambientais de
trabalho; comparar a situacéo atual com a legislacéo; avaliar e comparar os referenciais legais da politica
a ser implantada; mostrar o impacto econdmico de implantacdo da politica; desenvolver sistema de
gestdo de salde e seguranca no trabalho; negociar a aplicabilidade da politica; atualizar-se acerca de
reforma e elaboracdo de normas regulamentadoras. Implantar a politica de saude e seguranga no
trabalho: Divulgar a politica na instituicdo; administrar dificuldades de implantacao; coordenar equipes
multidisciplinares; acompanhar a implantagéo da politica de salde e segurang¢a no trabalho; acompanhar
as equipes multidisciplinares para avaliacédo; gerenciar aplicabilidade da politica de salude e seguranca
no trabalho; estabelecer programas, projetos e procedimentos de melhoria; elaborar e acompanhar
programas preventivos e corretivos; desenvolver programas, projetos e procedimentos de melhoria;
implantar procedimentos técnicos e administrativos; emitir ordem de servigo; acompanhar ordem de
servigo; promover agdo conjunta com a area de saude. Realizar levantamentos, medi¢cdes ambientais,
auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area de saude e seguranca no trabalho: Avaliar projetos,
ambientes de trabalho, inspecionar instalagbes, maquinas, equipamentos e instrumentos quanto as
condi¢cbes de segurangca com base em Normas Técnicas utilizando, quando necessario, equipamentos
de medicdo. Especificar, solicitar, indicar, realizar aquisicdo, distribuir, entregar e inspecionar
equipamentos de protecdo individual e coletiva bem como de sistemas de prote¢cdo contra incéndio,
como dispositivos de sinalizacdo de seguranca, extintores de incéndio, sistemas fixos de deteccéo e
alarme. Interpretar indicadores de eficiéncia e eficacia dos programas implantados; validar indicadores
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de eficiéncia e eficacia; avaliar as atividades da organizagdo versus os programas oficiais de saude e
seguranca no trabalho e outros; adequar a politica de salde e seguranca no trabalho as disposicoes
legais; identificar indicadores para replanejamento do sistema; adotar metodologia de pesquisas
quantitativas e qualitativas; verificar o nivel de atendimento e perspectivas de avanco; verificar
implementacdo de acdes preventivas e corretivas; avaliar o desempenho do sistema; estabelecer
mecanismos de intervencao. ldentificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e
meio ambiente: Utilizar metodologia cientifica para avaliacdo; realizar inspecdo; realizar analise
preliminar de risco; elaborar e participar de laudos ambientais; estudar a relacéo entre as ocupacdes dos
espacos fisicos com o desenvolvimento sustentavel; avaliar procedimentos de atendimentos
emergenciais; participar do sistema de gestdo ambiental; registrar procedimentos técnicos; supervisionar
procedimentos técnicos; emitir parecer técnico.

Desenvolver agBes educativas na area de salde e seguranca no trabalho: Identificar as necessidades
educativas em saude e seguranca no trabalho; promover a¢des educativas em salde e seguranga no
trabalho; elaborar cronograma de acdes educativas de seguranca e salde do trabalho; elaborar recursos
e materiais didaticos de acfes educativas de seguranca e saulde; interagir com equipes
multidisciplinares; disponibilizar material e recursos didaticos; formar multiplicadores; implementar
intercAmbio entre técnicos de seguranca do trabalho; difundir informages; utilizar métodos e técnicas de
comunicacdo; avaliar agbes educativas de seguranca e salde; participar dos programas de
humanizacdo do ambiente de trabalho; orientar 6rgdos publicos e comunidade para o atendimento de
emergéncias ambientais; participar de ac¢des emergenciais. Participar de pericias e fiscalizagbes:
Elaborar laudos periciais; atuar como perito; interagir com o0s setores envolvidos; propor medidas e
solucdes; acompanhar processos nas diversas esferas judiciarias. Integrar processos de negociagéo:
Orientar as partes em salde e seguranc¢a no trabalho; utilizar o referencial legal; promover reunies com
as contratadas; exigir o cumprimento das clausulas contratuais relativas & salde e seguranga no
trabalho; assessorar nas negociacdes; elaborar cldusulas de saude e seguranca no trabalho para
acordos e negociagfes coletivas. Participar da adocédo de tecnologias e processos de trabalho: Analisar
a aplicacdo de tecnologia; avaliar impacto da adocao; estabelecer procedimentos seguros e saudaveis;
inspecionar implantacéo; estabelecer formas de controle dos riscos associados; emitir parecer sobre
eguipamentos, maquinas e processos.

Gerenciar documentacao de salde e seguranc¢a no trabalho: Elaborar manual do sistema de gestédo de
salde e seguranc¢a no trabalho; elaborar normas de procedimentos técnicos e administrativos; produzir
anexos de atualizacdo; gerar relatérios de resultados; documentar procedimentos e normas de sistemas
de seguranca; controlar atualizacdo de documentos, normas e legislacdo; revisar documentagcdo de
saude e seguranca no trabalho; atualizar registros; organizar banco de dados; alimentar rede de
informacdes.

Investigar acidentes: Selecionar metodologia para investigacdo de acidentes; analisar causas de
acidentes; determinar causas de acidentes; identificar perdas decorrentes do acidente; elaborar relatério
de acidente de trabalho; propor recomendages técnicas; verificar eficacia das recomendacdes. Utilizar
recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

007 - ADMINISTRADOR

Descric8o suméria do cargo:

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organiza¢des nas areas de recursos humanos, patriménio,
materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar
planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho
organizacional. Prestar consultoria administrativa a organizacfes e pessoas. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo de atividades tipicas do cargo:

Administrar organizac¢des: Administrar materiais, recursos humanos, patriménio, informagfes, recursos
financeiros e orgamentarios; gerir recursos tecnologicos; administrar sistemas, processos, organizacao e
métodos; arbitrar em decisdes administrativas e organizacionais. Elaborar planejamento organizacional:
Participar na definicdo da visdo e misséo da instituicdo e das unidades administrativas; analisar a
organizacdo no contexto externo e interno; identificar oportunidades e problemas; definir estratégias;
apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas. Implementar
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programas e projetos: Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar
amplitude de programas e projetos; tracar estratégias de implementagdo; reestruturar atividades
administrativas; coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e projetos. Promover
estudos de racionalizacdo: Analisar estrutura organizacional; levantar dados para o estudo dos sistemas
administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever métodos e rotinas de simplificacdo e
racionalizacao de servi¢os; elaborar normas e procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho; revisar
normas e procedimentos. Realizar controle do desempenho organizacional: Estabelecer metodologia de
avaliacdo; definir indicadores e padrdes de desempenho; avaliar resultados; preparar relatérios; reavaliar
indicadores. Prestar consultoria: Elaborar diagnéstico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos;
facilitar processos de transformacéo; analisar resultados de pesquisa; atuar na mediacdo e arbitragem;
realizar pericias. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

008 - BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

Descricdo suméria do cargo:

Disponibilizar informacéo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacdo, centros de
informacado e correlatos, além de redes e sistemas de informacao; tratar tecnicamente e desenvolver
recursos informacionais; disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do
conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver agbes
educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséao.

Descrigcéo de atividades tipicas do cargo:

Disponibilizar informag&o: Localizar e recuperar informagfes; prestar atendimento personalizado;
elaborar estratégias de buscas avancgadas; intercambiar informac¢des e documentos; controlar circulagéo
de recursos informacionais; prestar servicos de informacdo on-line; normalizar trabalhos técnico-
cientificos. Gerenciar unidades, redes e sistemas de informacéo: Elaborar programas e projetos de a¢éo;
implementar atividades cooperativas entre instituicbes; administrar o compartihamento de recursos
informacionais; desenvolver politicas de informacéo; projetar unidades, redes e sistemas de informacao;
automatizar unidades de informacéo; desenvolver padrées de qualidade gerencial; controlar a execugéo
dos planos de atividades; elaborar politicas de funcionamento de unidades, redes e sistemas de
informacéao; controlar segurancga patrimonial da unidade, rede e sistema de informacédo e a conservagao
do patrimdnio fisico da unidade, rede e sistema de informacé&o; avaliar servigos e produtos de unidades,
redes e sistema de informacg&o; avaliar desempenho de redes e sistema de informacdo; elaborar
relatérios, manuais de servicos e procedimentos; analisar tecnologias de informacdo e comunicagao;
administrar consorcios de unidades, redes e sistemas de informacdo; implantar unidades, redes e
sistemas de informacdo. Tratar tecnicamente recursos informacionais: Registrar, classificar e catalogar
recursos informacionais; elaborar linguagens documentérias, resenhas e resumos; desenvolver bases de
dados; efetuar manutengédo de bases de dados; gerenciar qualidade e contetido de fontes de informacéo;
gerar fontes de informacao; reformatar suportes; migrar dados; desenvolver metodologias para geragéo
de documentos digitais ou eletrdnicos. Desenvolver recursos informacionais: Elaborar politicas de
desenvolvimento de recursos informacionais; selecionar recursos informacionais; armazenar e descartar
recursos informacionais; avaliar, conservar, preservar e inventariar acervos; desenvolver interfaces de
servicos informatizados; desenvolver bibliotecas virtuais e digitais e planos de conservagéo preventiva.
Disseminar informacdo: Disseminar seletivamente a informacgdo; compilar sumarios correntes e
bibliografia; elaborar clipping de informacdes, alerta e boletim bibliografico. Desenvolver estudos e
pesquisas: Coletar informacg8es para memoaria institucional; elaborar dossiés de informacfes, pesquisas
tematicas, levantamento bibliografico e trabalhos técnico-cientificos; acessar bases de dados e outras
fontes em meios eletrdnicos; realizar estudos cientométricos, bibliométricos e infométricos; coletar e
analisar dados estatisticos; desenvolver critérios de controle de qualidade e conteldo de fontes de
informacéo; analisar fluxos de informacbes. Promover difusdo cultural: Promover acdo cultural,
atividades de fomento a leitura, eventos culturais e atividades para usudrios especiais; divulgar
informacdes através de meios de comunicacdo formais e informatica; organizar bibliotecas itinerantes.
Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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009 - ENGENHEIRO — AREA MECANICA

Descrigdo sumdria do cargo:

Realizar o planejamento, supervisao, fiscalizacdo, coordenacdo, orientacdo e execucao de projetos ou
servicos técnicos de engenharia. Elaborar e desenvolver estudos, orcamentos, projetos e especificacdes
em geral de obras, manutencées e operacbes de sistemas, equipamentos e edificacbes. Realizar
vistorias, pericias, avaliagdes, auditorias, analise de documentos, estudos técnicos, coleta de dados,
pesquisas, arbitramento, laudo, parecer técnico e relatérios na area de engenharia mecanica. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descrigdo de atividades tipicas do cargo:

Fiscalizar, supervisionar, planejar, instalar, coordenar, acompanhar, orientar e executar servicos de
manutencdo, obra e operacdo de sistemas, equipamentos e edificacdes. Elaborar normas,
documentacdo técnica, procedimentos e diretrizes técnicas de manutencdo e obras, bem como de
projetos especificos de manutencao e obras. Realizar analises técnicas e metodolégicas do desempenho
operacional dos diversos equipamentos e componentes das edificacdes, emitindo atestados técnicos e
relatérios de acompanhamento. Realizar analise, pesquisa e solucdo de falhas em equipamentos,
sistemas e componentes das edificacdes. Desempenhar atividades de andlise, experimentacdo, ensaio e
divulgacéo técnica. Implementar atividades de manutencao, testar sistemas, conjuntos mecanicos e
de refrigeracdo, componentes e ferramentas. Estudar e estabelecer métodos de utilizacdo eficaz,
sustentavel e econémica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal.
Estudar, propor ou determinar modificag6es no projeto ou nas instalacées e equipamentos em operacao.
Realizar previsdes orcamentérias, levantamento de quantitativos, composicdo de custos, realizacdo de
cronograma fisico-financeiro e dimensionamento de materiais, insumos, equipamentos e méao de obra
necesséria a execucdo dos diversos servicos de manutencéo e obra. Realizacdo de vistorias, pericias,
avaliacfes, auditorias, andlise de documentos, estudos técnicos, coleta de dados, pesquisas,
arbitramento, laudo, parecer técnico e relatérios em matérias da &rea de Engenharia Mecénica,
indicando a fundamentagao técnica, métodos e parametros aplicados. Realizar estudos de viabilidade
técnico-econdmica, prestar assisténcia, assessoria, consultoria, padronizagcao, mensuragéo e controle de
gualidade. Executar e acompanhar a execucdo de servicos técnicos em campo, e assegurar a
observancia das especificacdes de qualidade e seguranga. Conduzir equipes de instalacdo, montagem,
operagdo, reparo ou manutencdo. Controlar a qualidade dos suprimentos e servicos contratados e
executados. Utilizar recursos diversos de Informatica e operar microcomputador no sistema CAD.
Realizar andlise, pesquisar e elaborar de processos. Aplicar as normas, restricbes, especificacdes e
orientagbes previstas na ABNT, nas Leis Federais, Estaduais e Municipais, no Cédigo Sanitario
Estadual, nas normas do Corpo de Bombeiros, nas Leis de Preservacdo Ambiental e no Cddigo das
Aguas, sempre que necessario. Realizar os servigos verificando a obediéncia aos respectivos projetos,
as normas técnicas, a Legislacdo Ambiental, de Seguranca do Trabalho e da Previdéncia Social.
Planejar e prover as condi¢6es de seguranca do trabalho, prevencdo de acidentes pessoais, ambientais
e materiais. Utilizar recursos de informética. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

010 - PEDAGOGO

Descricdo suméria do cargo:

Planejar, implementar, avaliar e coordenar programas, projetos pedagdégicos e processos de ensino e
aprendizagem na educagdo superior. Organizar atividades individuais e coletivas para o
desenvolvimento dos processos de ensino-aprendizagem na educacdo presencial e a distancia.
Promover e participar de programas de apoio e de formagé&o discentes e docentes em cursos presenciais
e a distancia. Realizar orientacdo didatico-pedagdgica. Realizar levantamentos e sistematizacdo de
dados, bem como elaborar documentos no seu campo de atuacdo. Elaborar tutoriais e guias de
orientacao didatico-pedagogicas para educagdo presencial e a distancia. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo de atividades tipicas do cargo:

Identificar, orientar e acompanhar estudantes com dificuldades relacionadas a integralizagdo curricular.
Desenvolver estratégias e acdes conjuntas envolvendo docentes e outros profissionais da instituicao
para permanéncia na Universidade e éxito no processo de ensino-aprendizagem dos discentes.
Fomentar acbGes de orientagcdo para os estudos aos alunos na instituicdo. Realizar orientacdo
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pedagogica individual e/ou coletiva que promova a apropriagao de Projetos Pedagdgicos de Cursos, bem
como o planejamento auténomo e responsavel do percurso académico pelo corpo discente. Elaborar
manuais, resolucdes, relatérios, apresentacdes e pareceres referentes as demandas de sua area de
atuacado. Elaborar manuais de orientacdo, catalogos de técnicas pedagdgicas; participar de estudos de
revisdo de curriculo e programas de ensino; executar trabalhos especializados de administracéo,
orientacdo e supervisdo educacional. Orientar e acompanhar o corpo docente na organizacdo de
programas de ensino, metodologias, planejamento e avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem,
por meio de reunides, seminarios, oficinas, encontros e grupos de estudos. Assessorar na avaliacao de
Projetos Pedagoégicos de Cursos. Participar de divulgacdo de atividades pedagogicas. Participar da
elaboracdo e do desenvolvimento de projetos de ensino-pesquisa-extensdo. Implementar programas de
tecnologia educacional. Utilizar recursos de informética. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

011 - PSICOLOGO - AREA PSICOLOGIA DA SAUDE

Descricdo suméria do cargo:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacao.
Diagnosticar e avaliar distarbios emocionais e mentais e de adaptac¢édo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura. Investigar os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes. Desenvolver
pesquisas experimentais, teoéricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins.
Implementar agdes para a promocgdo da saude junto a comunidade. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Descrigcéo de atividades tipicas do cargo:

Elaborar praticas e programas e atuar frente a promocéo de salde com publico composto por estudantes
do ensino superior e/ou pds-graduacgédo, servidores e funcionarios terceirizados da UFABC. Ter como
pressuposto das atividades as no¢bes de salde integral. Estudar, pesquisar e avaliar aspectos
emocionais e processos subjetivos e sociais dos individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de
andlise, orientagdo, acompanhamento e educacdo. Reconhecer e avaliar sofrimentos psiquicos em suas
diversas formas de manifestacdo, elucidando conflitos e questdes e realizando acompanhamento.
Elaborar e executar agcdes e programas que promovam a saude mental dos estudantes, servidores e
funcionérios terceirizados da UFABC, considerando as politicas afirmativas e a diversidade da
comunidade universitaria. Realizar atendimentos psicoldgicos individuais e/ou em grupo. Atuar de forma
articulada com os fluxos de atencdo a saude e educacao da UFABC e da rede publica dos municipios.
Realizar a¢cdes em equipe multiprofissional e interdisciplinar que contribuam para o desenvolvimento dos
programas de saude e educacdo dos estudantes, servidores e terceirizados na UFABC. Desenvolver e
atuar em programas e agbes concernentes a politica de assisténcia estudantil da instituicdo. Elaborar,
implementar e acompanhar as politicas da instituicdo na area da psicologia organizacional e do trabalho.
Diagnosticar e planejar programas no ambito do Subsistema Integrado de Atencao a Saude do Servidor
nas areas da saude e qualidade de vida no trabalho. Realizar pesquisas e a¢des no campo da saude do
trabalhador, condi¢cbes de trabalho, gestdo de conflitos, acidentes de trabalho e doencas profissionais
em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando recomendag¢bes. Colaborar nas
reinser¢cdes dos servidores ao trabalho por longos periodos, em virtude de afastamentos de salde.
Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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