PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE ABERTURA

(Concurso Publico — Médico Judiciario — Comarca da Capital)

O Desembargador MANOEL DE QUEIROZ PEREIRA CALCAS, Presidente do
Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo, considerando o contrato celebrado com a
Fundacdo para o Vestibular da UNESP - VUNESP e os termos do Regulamento Interno dos
Servidores do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo, FAZ SABER que autorizou a
abertura de concurso publico para provimento de 2 (dois) cargos de MEDICO JUDICIARIO,
referéncia “13”, grau “A” — Nivel |, da Escala de Vencimentos — Cargos Efetivos — Jornada
de Trabalho de 20 (vinte) horas semanais, do SQC — Ill, do Quadro do Tribunal de Justica,
na Comarca da CAPITAL, ficando designado o Doutor Regis de Castilho Barbosa Filho, Juiz
de Direito Diretor da 1% Regido Administrativa Judiciaria, para presidir a Comissao
Examinadora do Concurso.

SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Planejar e executar tarefas que envolvam as func¢des de realizacdo de consultas e exames
médicos, ambulatoriais e emergenciais; avaliagdo de exames complementares; inspecao de
saude; emissdo de laudo médico e pareceres; realizagdo de visitas domiciliares ou em
dependéncias hospitalares, remogéo de pacientes para instituicdes hospitalares em casos
de emergéncia; avaliacdo de atestados médicos; e outras proprias da categoria médica.

DAS VAGAS:

As 2 (duas) vagas em concurso sdo vinculadas a Comarca da Capital. Embora o nimero de
vagas em concurso ndo possibilite a reserva de vagas (lista especial e lista de candidatos
negros), podera haver inscricdo para a formacdo das listas especial (pessoas com
deficiéncia) e de candidatos negros.

O provimento dos cargos ocorrera segundo a necessidade do servigco e a disponibilidade
orgamentaria existente.

Em havendo formacéo das listas especial e de candidatos negros sera observado:

a) Leis Complementares niameros 683/1992 e 932/2002, para os candidatos inscritos como
pessoas com deficiéncia;

b) Lei Federal n°® 12.990/2014, Resolu¢do TJSP n° 719/2015, TISP n° 769/2017 e TISP n°
806/2018, para os candidatos inscritos como negros.

COMPOSICAO DAS LISTAS CLASSIFICATORIAS DA COMARCA DA CAPITAL

As listas classificatérias serdo compostas apenas pelo niumero de candidatos habilitados e
com melhor classificagéo, nos termos do disposto nos Capitulos VIl e XI do presente Edital.
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| - DA ABERTURA DO CONCURSO

1. Estardo abertas no periodo de 15/10/2018 a 13/11/2018, as inscri¢Bes para o Concurso
Publico de que trata o presente edital.

2. O candidato aprovado que vier a ser nomeado estara sujeito a jornada completa de
trabalho de 20 (vinte) horas semanais, percebendo os vencimentos e demais vantagens,
num total de R$ 8.723,57 (oito mil, setecentos e vinte e trés reais e cinquenta e sete
centavos), valor referente a 01/03/2018, mais auxilios para alimentacao, salde e transporte.

Il - DAS INSCRICOES

1. Sdo condicBes para inscri¢ao:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, § 1° da
Constituicdo Federal de 1988;

b) ter 18 anos de idade completos até a data da posse;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com as obrigagfes do Servi¢co Militar;

e) ndo ter sido condenado por crime contra o patrimdénio, a Administracéo, a fé publica, os
costumes e 0s previstos na Lei n°. 11.343 de 23.08.2006;

) ndo ter sido condenado por ato de improbidade previsto na Lei n® 8.429/92;

g) diploma de curso de Ensino Superior em Medicina registrado pelo Orgdo competente e
Registro do Conselho Regional de Medicina, ativo e em situagéo regular no Estado de S&o
Paulo e Titulo de Especialista em Clinica Médica e/ou Residéncia Médica completa em
Clinica Médica, em Instituicdo reconhecida pelo MEC.

h) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

i) possuir na data da posse os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
cargo e preencher as exigéncias para a posse previstas na Lei Estadual 10.261/1968 com
suas atualizagdes.

2. As inscricdes devem ser efetuadas apenas via internet — site www.vunesp.com.br.

2.1. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br na
area do candidato durante o periodo 15/10/2018 a 13/11/2018, localizar os “links” correlatos
ao Concurso até as 16h do dia 13/11/2018, quando o cadastro (ou ficha de inscri¢cdo) sera
retirado(a) do sistema, e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos descritos a
seguir:

a) Efetuar o pagamento da inscri¢do, usando o boleto que devera ser impresso pelo site
acima mencionado, no valor de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) em qualquer agéncia
bancéria, até o dia 14/11/2018, atentando-se para o horario bancario.

b) No valor da inscricdo ja estdo inclusas as despesas bancarias.

c) No dia 23/11/2018 estara disponivel no site www.vunesp.com.br para verificagdo se os
dados da inscricdo efetuada pela Internet foram recebidos e se o pagamento da taxa de
inscricdo foi efetivado. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o
Disque VUNESP, (0Oxx11) 3874-6300, em dias Uteis, das 8 as 20 horas, para verificar o
ocorrido.

d) A Fundagcdo VUNESP e o Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo ndo se
responsabilizam por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
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computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

e) O descumprimento das instru¢des para inscricdo implicara na ndo efetivacdo da mesma.

2.2. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, via
postal, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional e/ou extemporaneo, ou por qualquer outra
via que n&o a especificada neste Edital.

2.3. Efetuada a inscricdo com o respectivo pagamento, ndo serdo aceitos pedidos de
devolucdo da importancia relativa ao pagamento da inscrigao.

3. Ainscricao implicara na satisfacao das exigéncias relacionadas no item 1 deste Capitulo,
ficando dispensada a imediata apresentagdo dos documentos ali relacionados, uma vez que
os documentos serdo exigidos do candidato habilitado no momento de sua posse, quando
serdo confrontados com os dados da inscrig&o.

3.1. O candidato devera submeter-se, ainda, as normas legais existentes, em especial as
estabelecidas no Regulamento Interno dos Servidores do Tribunal de Justica de S&o Paulo,
na Lei n°® 10.261 de 28/10/68 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sé&o
Paulo), com suas atualizacoes, Lei Complementar n® 683 de 18/09/1992, Lei Complementar
n® 932 de 08/11/2002, Lei 12.990/2014 e na Resolucdo TJSP n° 719 de 18/11/2015 c.c. as
Resolu¢cdes TJSP n° 769/2017 e n° 806/2018, bem como nas normas editadas pela
Comisséo Examinadora do Concurso.

3.2. Nao havera devolucdo da importancia paga, mesmo que efetuada a mais, nem isencéo
parcial ou integral de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo
alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei Estadual n°® 12.782, de 20/12/2007.

3.3. Amparado pela Lei Estadual n° 12.782, de 20/12/2007, o candidato tera direito a
reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor do pagamento da taxa de inscricdo, desde
que CUMULATIVAMENTE atenda aos seguintes requisitos:

a) seja estudante regularmente matriculado em curso superior, em nivel de graduacgdo ou
pés-graduacgéo; e

b) perceba remuneracdo mensal inferior a 02 (dois) salarios minimos ou esteja
desempregado.
3.4. O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas nos itens “a” e “b” supra devera
solicitar a reducdo do pagamento da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes
procedimentos:

3.4.1. a partir das 10 horas do dia 15/10/2018 as 23h59min do dia 17/10/2018, acessar o
“link” préprio da pagina do Concurso — site www.vunesp.com.br ;

3.4.2. No formuléario de inscricdo, na opcao de pagamento da taxa de inscricdo, optar por
“pagamento reduzido”, preenchendo esse formulario com os dados ali solicitados;

3.4.3. Acessar a “area do candidato” e enviar a documentagdo comprobatdria conforme

letras “a” até “b1” a seguir descritas, APENAS por meio digital (nas extensdes “pdf’, “png”,
‘lpg” ou “jpeg’);
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a) certiddo ou declaracdo expedida por instituicho de ensino publica ou privada,
comprovando a sua condi¢do de estudante;

ou

al) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de
ensino publica ou privada ou por entidade de representacao estudantil; e

b) comprovante de renda especificando perceber remuneracdo mensal inferior a 02 (dois)
salarios minimos;

ou
b1) declaracéo, por escrito, da condicdo de desempregado — Anexo | deste edital.

3.4.4. o candidato poderd, durante o periodo que se inicia as 10 horas do dia 15/10/2018 e
se encerra as 23h59min do dia 18/10/2018, juntar nova documentagdo ou excluir
documentacdo que tenha juntado para justificar/satisfazer a solicitagdo de reducdo de taxa
de inscricdo. Essa providéncia somente devera ser realizada no “link” proprio deste
concurso, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br)

3.4.5. Nao sera considerada a documentacdo comprobatoéria relativa a solicitacdo de
reducdo da taxa de inscricdo encaminhada por outro meio que ndo o estabelecido no
subitem 3.4.3 acima.

3.4.6. O candidato devera, a partir de 29/10/2018, acessar 0 site www.vunesp.com.br para
verificar o resultado da solicitacdo de reducao pleiteada.

3.4.7. O candidato que tiver a solicitagdo deferida devera acessar a area do candidato — site:
www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da inscrigdo, imprimindo e
pagando o boleto bancério, com valor da taxa de inscri¢cdo reduzida, até o dia 14/11/2018,
atentando-se para o horario bancario.

3.4.8. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida deverd acessar a area do candidato —
site: www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagédo da inscricdo, imprimindo e
pagando o boleto bancéario, com valor da taxa de inscricdo plena, até o dia 14/11/2018,
atentando-se para o horario bancario.

3.4.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de
reducd@o do valor do pagamento da taxa de inscricdo devera utilizar o campo préprio para
interposicao de recursos, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br, no link do Concurso
ou na Area do candidato no periodo de 30/10/2018 a 03/11/2018, acessando o icone
“RECURSOS”.

3.4.10. A partir do dia 12/11/2018, estara divulgado no site: www.vunesp.com.br o resultado
do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de reducdo do valor de pagamento da taxa
de inscri¢ao.

3.4.11. O candidato que néo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor
da taxa, reduzida ou plena, conforme o caso, tera o pedido de inscricdo invalidado.
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Il - DAS INSCRICOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. E assegurado o direito de inscricdo as pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso
das prerrogativas que lhes séo facultadas no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e
nas Leis Complementares n.°s. 683/1992 e 932/2002, ainda que o numero de vagas
disponiveis ndo contemple a reserva, esclarecendo-se que, no momento oportuno, sera
verificado se as atribuicdes do cargo sdo compativeis com a deficiéncia de que sédo
portadoras, nos termos da legislacdo do Estado de S&o Paulo.

2. O candidato com deficiéncia deverd comunicar a deficiéncia no momento da inscricédo,
especificando-a na ficha de inscricdo e, no periodo das inscricbes, devera encaminhar via
Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ou pessoalmente a Fundacdo VUNESP, Rua
Germaine Burchard, n° 515, S&o Paulo — SP, CEP 05002-062, relatério médico atestando a
espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencgas-CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive
para assequrar _eventual necessidade de adaptacdo da sua prova, o que dependera de
solicitacdo do candidato, devendo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia
14/11/2018, atentando-se para o horéario bancario.

2.1. Se houver necessidade, a pessoa com deficiéncia devera apresentar requerimento, com
os documentos mencionados no item “2” acima, solicitando a adaptacdo e/ou condi¢ao
especial para realizagdo das provas, junto a VUNESP, que analisara a viabilidade e a
razoabilidade do pedido.

2.1.1. Seréao disponibilizadas em 14/12/2018 no “site” da Fundagcdo VUNESP a relagado dos
candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e a relacdo das solicitagbes de
condi¢gbes especiais para realizagdo de provas, apos analise da documentacdo descrita no
item “2” e “2.1”, quando houver. O periodo de recurso sera de 15 a 19/12/2018 e a
divulgacdo da decisdo dos recursos sera disponibilizada no “site” da VUNESP em
10/01/2018.

3. As pessoas com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigbes com o0s
demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovagao, local de aplicacéo e ao horario de inicio das provas e as notas minimas exigidas,
observada a nota de corte de cada lista.

4. Sera elaborada lista especial, sendo os candidatos com deficiéncia habilitados
enumerados em ordem de classificacdo e em ordem alfabética com a classificagéo.

4.1. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia que forem habilitados também
constarao da lista geral, observando-se o constante do item 2.1 do Capitulo XI.

5. Sera observado o percentual de 5%, conforme disposto nas Leis Complementares n°.
683/1992 e n° 932/2002, para o preenchimento das vagas dos aprovados na lista de
pessoas com deficiéncia;

5.1. Se ndo houver preenchimento das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, em
razdo do esgotamento da lista especial, as vagas poderdo ser preenchidas por candidatos
da lista geral, observado o percentual para os candidatos negros;

6. O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscricdo conforme as instrugbes
constantes deste Capitulo, ndo podera invocar sua situacéo para quaisquer beneficios.



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

7. As pessoas com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas a elas reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, bem como as vagas dos candidatos negros,
caso se autodeclarem também negros, de acordo com a classificagdo no concurso.

7.1. As pessoas com deficiéncia aprovadas para as vagas a elas destinadas e as
reservadas aos candidatos negros, convocados concomitantemente para o provimento dos
cargos, deverdo manifestar opcdo por uma delas e caso ndo facam a opcgdo serdo
nomeados dentro das vagas destinadas aos negros, devendo ser observado o disposto no
artigo 5° da Portaria TISP n° 9.480/2017.

IV - DAS INSCRICOES PARA A LISTA DE CANDIDATOS NEGROS

1. E assegurado o direito de inscri¢cdo aos candidatos negros que assim se autodeclararem
para fim de formacg&o de lista de candidatos negros, nos termos da Lei n® 12.990/2014 e
Resolugdo TJSP n° 719/2015 c.c. as Resolugdes TIJSP n° 769/2017 e TJSP n° 806/2018,
ainda que o numero de vagas disponiveis ndo contemple a reserva.

1.1. Caso o percentual indicado acima configure um namero decimal igual ou maior do que
0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 o nimero inteiro imediatamente superior; se menor do que
0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente inferior.

2. Poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros aqueles que, no ato da
inscricdo, se AUTODECLARAREM pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

2.1. Para concorrer as vagas referidas no item acima o candidato devera:

a) indicar em sua ficha de inscricao que pretende concorrer a lista de candidatos negros;

b) transmitir os dados da inscri¢éo;

c) imprimir e preencher a autodeclaracdo para fins de concorréncia a reserva de vagas da
lista dos candidatos negros, conforme modelo constante do Anexo |l deste Edital;

d) acessar, das 10 horas do dia 15/10/2018 as 23h59min do dia 13/11/2018, o “link” préprio
deste Concurso, no site da Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br — area do candidato e
enviar, por meio digital, a autodeclaracdo, datada e assinada (nas extensdes “pdf’, “png”,
“ipg” ou “jpeg”). — IMPORTANTE — datar e assinar a autodeclaragéo para sua validade;

e) ndo sera aceita autodeclaracdo encaminhada por outro meio que nao o estabelecido na
letra “d” deste item;

f) efetuar o pagamento da taxa da inscricdo até o dia 14/11/2018, atentando-se para o
horario bancério, conforme consta do item 2.1, “a” do Capitulo II.

3. A autodeclaragdo, devidamente assinada e datada, ter4 validade somente para o
presente concurso, hdo podendo ser estendida a outros certames.

3.1. O candidato devera entregar no dia da entrevista o original da autodeclaracéo que foi
juntada no momento da inscri¢ao.

4. As informacdes prestadas no momento da inscricdo s&o de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade no ambito civel e criminal.

4.1. Na hipotese de constatagdo de declaragéo falsa, compreendida como aquela prestada
com ma fé ou fraude, o candidato sera eliminado do Concurso mesmo que tenha atingido
nota suficiente para figurar em outras listas e, se tiver sido nomeado, ficard sujeito a
anulacdo da sua nomeacdo, apoOs procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

6
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4.1.1. O processo de verificacdo da falsidade da declaracdo de que trata o item 4.1 acima
podera ser iniciado a qualquer tempo por provocag¢do ou por iniciativa da Administracao
Publica.

5. No dia 14/12/2018 sera divulgada no site da Fundac¢do VUNESP a lista dos candidatos
gue, cumprindo todas as formalidades, concorrerdo as vagas reservadas aos candidatos
negros. O periodo de recurso serd de 15 a 19/12/2018 e a divulgagdo da decisdo dos
recursos sera disponibilizada no “site” da VUNESP em 10/01/2018.

5.1. O candidato que concorrer as vagas reservadas aos negros participara do concurso em
igualdade de condicBes com os demais candidatos no que concerne ao contetdo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horério e ao local de aplicacdo das
provas e as notas minimas exigidas, observada a nota de corte de cada lista.

5.2. O candidato que optar concorrer as vagas reservadas aos negros, ainda que aprovado
dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, DEVERA PARTICIPAR de
entrevista com a Comissao de Avaliacdo, conforme dispdem os artigos 5° e 6° da Resolugéo
TJSP n°® 719/2015 com redacdo dada pelas Resolugbes TJSP n°® 769/2017 e TJSP n°
806/2018.

5.3. O candidato que ndo comparecer a entrevista ou ndo for enquadrado na condigdo de
pessoa preta ou parda, segundo os critérios de cor e raca do IBGE, sera excluido da lista de
candidatos negros, devendo permanecer na lista geral (ampla concorréncia) e, se for o caso,
também na lista especial (pessoas com deficiéncia), desde que possua nota suficiente para
figurar em cada uma delas, nos termos do artigo 6° da Resolugdo TJSP n° 719/2015, com
redacao alterada pelas Resolugbes TISP n° 769/2017 e TJSP n° 806/2018.

6. Na hip6tese de ndo haver candidatos negros aprovados em namero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacdo no concurso.

7. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, bem como as de pessoas com deficiéncia, caso se
declarem também deficientes, de acordo com a classificagdo no concurso.

7.1. Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos,
deverdo manifestar opcéo por uma delas e caso néo facam a op¢ao serdo nomeados dentro
das vagas destinadas aos negros, devendo ser observado o artigo 5° da Portaria TISP n°
9.480/2017.

8. O ndo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em
ato discriminatdrio de qualquer natureza.

V — DAS PROVAS

1. O Concurso seré dividido em duas etapas que serdo realizadas no mesmo dia:

1.1. 12 ETAPA - Prova Objetiva de com 100 (cem) questdes:

1.1.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, que tera duracéo de 5 (cinco)

horas, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato necessério ao desempenho
do cargo.
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1.1.2. A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas cada uma, de acordo com o conteldo programatico constante do Anexo Il —
CONTEUDO PROGRAMATICO, que faz parte integrante deste edital.

1.2. 22 ETAPA - Prova de Titulos

1.2.1. O candidato que optar por participar da Prova de Titulos, de carater classificatério,
conforme Capitulo VIII, deveréd apresentar os titulos imediatamente apos a realizacéo da
prova objetiva.

1.2.2. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados e com melhor
classificacédo na prova objetiva, conforme item “1” do Capitulo VIII.

1.2.2.1. A prova de titulos sera avaliada conforme o item “2” do Capitulo VIII;

1.2.2.2. Havendo empate nas ultimas colocagfes, os candidatos nessas condi¢cdes também
terdo seus titulos analisados;

2. Nao havera segunda chamada ou repeticao de qualquer uma das provas acima citadas.

VI - DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA
1. A aplicagéo da prova objetiva esté prevista para o dia 03/02/2019.

2. A confirmacdo da data e as informagfes sobre horarios e locais serdo divulgadas por
edital de convocacdo. A Fundacdo VUNESP encaminhard cartbes de convocacdo aos
candidatos pelos Correios e também comunicacdo pelo endereco eletrénico indicado na
ficha de inscricdo do candidato.

2.1. A comunicagdo feita pelos Correios e pelo endereco eletrénico ndo tem caréter oficial,
sendo meramente informativa. O candidato devera acompanhar a publicacdo dos Editais de
Convocacdo para as Provas pelo Diario da Justica Eletronico (DJE) — Caderno 1 —
Administrativo, Secdo I1X e no site: www.dje.tjsp.jus.br, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.2. O candidato que ndo receber o cartdo de convocagdo ou a mensagem no endereco
eletrbnico, até trés dias antes da aplicacdo das provas, podera entrar em contato com o
Disque VUNESP, através do telefone (Oxx11) 3874-6300 nos dias uteis, das 8 as 20 horas,
ou consultar o site www.vunesp.com.br.

3. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na respectiva data e no local
constante no edital de convocacdo, no cartdo de convocagcdo e no site da Fundacéo
VUNESP www.vunesp.com.br.

4. Nao havera segunda chamada ou repeticédo da prova, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e
horarios preestabelecidos ou repeticédo da prova.

4.1. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da prova
como justificativa de auséncia.

4.2. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia
do candidato e resultara na sua eliminagdo do concurso.
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5. Os eventuais erros de digitacdo, verificados no cartdo de convocacgdo enviado ao
candidato, quanto ao nome, numero de documento de identidade, data de nascimento,
endereco etc., deverdo ser corrigidos acessando o site da Fundacdo VUNESP
www.vunesp.com.br, clicando no link do Concurso Tribunal de Justica do Estado de Séo
Paulo — Médico, digitando o CPF, senha e efetuando a corre¢do necessaria.

6. Somente serd admitido a sala de prova o candidato que apresentar documento original
gue o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar e pelo Ministério das
Relagbes Exteriores; Carteiras Profissionais fornecidas por Orgédos ou Conselhos de
Classes, que por Lei Federal valem como documento de identidade, como por exemplo, as
do CREA, OAB, CRM, etc; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia) na forma da Lei n°. 9.503 de 16.09.1997

6.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢oes, de forma a permitir com clareza
a identificacdo do candidato.

6.2. Nao sera aceita Carteira Funcional que ndo possua validade como documento de
identidade no territério nacional.

7. No interesse publico e em especial dos candidatos, seré solicitada, durante a aplicacédo
da prova, a impresséao digital do candidato na lista de presenca.

7.1. Se, por qualquer motivo, nao for possivel a impressao digital, o candidato devera apor
sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

8. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréafica de
tinta azul ou preta, lapis preto n® 2 e borracha, pelo menos 30 (trinta) minutos antes do
horério previsto para o inicio da prova.

9. Durante a prova objetiva o candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local da prova
sem o acompanhamento de um fiscal.

10. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral devera
acessar o site da Fundacdo VUNESP www.vunesp.com.br, clicando no link do Concurso do
Tribunal de Justica do Estado de Séo Paulo — Médico Judiciario, digitar o CPF, senha e
efetuar a correcao necessaria.

11. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral deverd, no dia
da prova, solicitar ao fiscal da sala formulario especifico para tal finalidade. O formulario
devera ser datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal. O candidato que queira
fazer alguma reclamacédo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacédo no local em
que estiver prestando a prova.

12. O candidato que ndo atender aos termos dos itens “10” e “11” deste Capitulo devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

13. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, do candidato da sala ou local de prova.

14. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova objetiva, e tdo somente
nesse caso, a candidata devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para
tal finalidade e sera responséavel pela guarda da crianca.
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14.1. No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

14.2. Nao haverd compensacdo do tempo de amamentacdo na duracdo da prova da
candidata.

15. Excetuada a situagcdo prevista no item 14 deste Capitulo, ndo serd permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo de
qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a elimina¢do do candidato no concurso publico.

16. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes com mais de uma resposta
assinaladas, emenda ou rasura na folha de resposta, ainda que legivel.

17. A duracao da prova objetiva sera de 05 (cinco) horas.

17.1. O candidato somente poderd retirar-se do local de aplicagéo da prova apos 2h30min
(duas horas e trinta minutos) do seu inicio, levando somente o material fornecido para a
conferéncia da prova realizada.

17.2. A prova objetiva estaré disponibilizada no site www.vunesp.com.br no primeiro dia util
apos a realizagcao da mesma.

18. A Fundacdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacdo da prova, efetuar varredura
(detector de metais) em ambientes do local de aplicacgéo.

19. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apos o horério estabelecido;

b) ndo comparecer ao local da prova seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade, nos termos do item 6 deste capitulo;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal OU antes de decorridas
2h30min (duas horas e trinta minutos) do inicio da prova;

e) for surpreendido durante a aplicacdo da prova em comunicagcdo com outras pessoas e/ou
realizando qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais, impressos,
anotacfes e/ou outro material que néo tenha sido fornecido pela Fundagcdo VUNESP, ou
ainda com protetor auricular, calculadora, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol;

f) utilizar o telefone celular e similar durante a aplicacdo da prova, devendo os aparelhos
permanecer desligados;

g) estiver portando armas;

h) langar m&o de meios ilicitos para a execucao da prova;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

20. N&o haveré revisédo de prova em qualquer das fases de avaliacao.

21. O candidato que presenciar qualquer irregularidade durante a aplicacdo da prova
objetiva, devera registrar a ocorréncia, no mesmo dia, junto a Coordenacdo da VUNESP do
local da aplicag&o da prova.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1. As questdes da prova objetiva serao distribuidas em blocos como segue:

Bloco | Lingua Portuguesa 16 questdes
Bloco Il Conhecimentos Especificos 58 questdes
Bloco Il Conhecimentos Gerais 26 questoes
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2. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo os blocos |
e Il de cardter eliminatério, nos quais o candidato deverd acertar, no minimo, 50% das
guestdes de cada bloco para nao ser eliminado, e o bloco lll tera carater classificatério.

3. Seré& considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota final igual ou
superior a 5 (cinco) pontos no conjunto dos 3 (trés) blocos, observado o disposto no item 2
deste capitulo.

4. O candidato nao habilitado sera excluido do concurso.

VIl - DOS TITULOS

1. Todos os candidatos que optarem por realizar a Prova de Titulos deverdo fazé-lo,
imediatamente apds a finalizacdo da prova objetiva, NO ENTANTO somente serdo
analisados os titulos dos candidatos habilitados com melhor classificacdo, conforme segue:

Lista Geral Lista Especial Lista de Candidatos Negros

(sem reserva, mas com formagéo de lista) (sem reserva, mas com formagéo de lista)
14 (catorze) 2 (dois) candidatos 4 (quatro) candidatos
candidatos

2. A pontuagdo maxima a ser atribuida na prova de titulos sera de 2 (dois) pontos, de acordo
com os limites estabelecidos no artigo 22 do Decreto 60.449/2014 e serd acrescida a nota
da prova objetiva para efeito de classificagao:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

' QUANTIDADE VALOR VALOR
TiTuLo SO RIS MAXIMA UNITARIO MAXIMO

Diploma, devidamente registrado,
ou certificado/declaracdo de

a) Doutor em Medicina concluséo de curso acompanhado 01 1,00 1,00

do Histérico Escolar. Reconhecido
pelo Ministério da Educacao.

Diploma, devidamente registrado,
ou certificado/declaracao de

b) Mestre em Medicina concluséo de curso acompanhado 01 0,70 0,70

do Historico Escolar. Reconhecido
pelo Ministério da Educacao.

c) Pés-graduagdo lato sensu Certificado/declaracéo de
(Especializacdo) na area conclusao de curso de Pds-
médica, com carga horaria Graduagéo “lato sensu”, em nivel 02 0,15 0,30
minima de 360 (trezentas e de especializacdo acompanhado
sessenta) horas. do Historico Escolar
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 2,00

2.1. A pontuacao dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos,
observando-se 0os comprovantes, 0s valores unitario e maximo e a quantidade maxima de
cada titulo.

2.1.1. Somente serédo avaliados os titulos obtidos até a data de publicacéo deste Edital.

2.1.2. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
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2.1.3. Os pontos que excederem o valor maximo em cada inciso da tabela de titulos, bem
como 0s que excederem a pontuacao total da prova de titulos, seréo desconsiderados.

3. Sobre a realizacdo da Prova de Titulos:

3.1. Os documentos relativos aos titulos deverdo ser entregues no dia e local da realizagéo
da prova objetiva.

3.1.1. Somente serdo aceitos titulos entregues conforme item 3.1 acima, ndo podendo
complementa-los ou substitui-los apés a entrega.

3.2. A entrega e a comprovagao dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.3. Serao considerados titulos somente os relacionados na tabela de titulos constante do
item 2 acima.

3.4. Os documentos deverdo ser entregues em copias reprogréficas, autenticadas ou
acompanhadas da apresentacéo do original para serem vistadas pelo receptor da VUNESP,
ressaltando que:

3.4.1. ndo serdo aceitos protocolos de documentos ou fac-simile;

3.4.2. ndo serdo aceitos, para entrega e pontuacdo, documentos originais de diplomas;

3.4.3. os atestados ou declarac¢des ou historicos poderéo ser entregues, no original.

3.4.4. as copias reprograficas dos diplomas de doutorado e de mestrado e do certificado de
pbs graduacao lato sensu deverdo conter a frente e o verso do documento original;

3.4.5. documento impresso de meio digital (impressédo da internet) s6 sera aceito:

a) se contiver codigo de verificagdo e assinatura e identificacdo do responséavel pela
emissdo do documento; ou

b) se contiver codigo de verificacdo e a copia for autenticada e certificada em cartério e, na
autenticacdo, contiver o endereco eletrénico da origem do documento.

3.5. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as
informac®es necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoracao.

3.5.1. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos
apresentados, devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome.

3.5.2. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area
exigida na Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com o item 5
e seus subitens, o histérico escolar ou declaracdo da instituicdo que emitiu o documento, na
qgual declara a(s) area(s) de concentracdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s)
e/ou informacdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

3.6. Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolugédo nao for solicitada no prazo de
90 (noventa) dias, contados a partir da homologagédo do resultado final deste Concurso,
seréo inutilizados.

3.7. A solicitacdo da devolucédo dos documentos devera ser feita somente apds a publicacédo
da homologagdo do Concurso e devera ser encaminhada por Sedex ou Aviso de
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Recebimento — AR, a Fundacdo VUNESP, situada na Rua Dona Germaine Burchard, 515,
Agua Branca/Perdizes, Sdo Paulo — CEP 05002-062, contendo a especificacdo do
respectivo Concurso.

4. O candidato ndo poderd alegar qualquer espécie de desconhecimento para justificar a
ndo entrega dos titulos no dia da aplicacéo da prova objetiva.

5. Das condic¢des para andlise dos titulos:

5.1. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicho, com nome,
cargo/funcéo e assinatura do responsavel, data do documento e,

5.1.1. no caso de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de
mestrado, devera constar a data de homologacgé&o do respectivo titulo ou da ata de defesa;

5.1.2. no caso de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de poOs-graduacgdo lato
sensu, deverdo constar a carga horéria total e o periodo de realizagédo do curso;

5.1.3. no histérico escolar, devera constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas
horarias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso
(monografia, dissertacdo ou tese).

5.2. Os titulos de doutor e de mestre obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos por
universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos
competentes.

5.2.1. Os demais titulos obtidos no exterior deverdo ser traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor oficial juramentado.

6. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengé&o do titulo, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a sua culpa, esse sera
eliminado do Concurso.

7. N&o serao considerados como titulos:
a) 0S cursos que se constituirem em requisito para a inscricao no Concurso.
b) cursos que ndo forem da area de Medicina.

7.1. Caso haja entrega de titulos, previstos no Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos (item 2), que possam ser configurados/considerados como requisito
para o respectivo cargo, o titulo ndo sera pontuado.

IX — DA REALIZACAO DE PERICIA MEDICA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Os candidatos com melhor classificacdo serdo convocados para pericia médica prévia,
conforme item “1” do Capitulo VIII.

1.1. A PERICIA MEDICA sera realizada no Orgéo Médico Oficial do Estado para verificacéo
do disposto na LC 683/92, com especialidade na area de deficiéncia do candidato, devendo
0 LAUDO ser proferido no prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame.

1.2. Quando a pericia concluir pelo ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia, nos

termos das legislacdes vigentes, o candidato podera recorrer da decisdo solicitando junta
médica para nova inspec¢ao, da qual poderé participar profissional indicado pelo interessado,
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no prazo de 05 (cinco) dias, a partir da data da disponibilizacdo no DJE do edital de
resultado de pericia.

1.3. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 05 (cinco) dias contados da
realizacdo do exame, nos termos da Lei Complementar n® 683/92.

1.4. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica, nos termos da Lei
Complementar n°. 683/92.

1.5. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, que ndo comparecer em qualquer
pericia agendada pelo Orgdo Médico Oficial do Estado sera excluido do concurso.

X — DAS ENTREVISTAS DOS CANDIDATOS NEGROS COM A COMISSAO DE
AVALIACAO

1. Os candidatos com melhor classificagdo serdo convocados para entrevista com a
Comissdo de Avaliacdo, conforme disposto nos artigos 5° e 6° da Resolugdo TJSP n°
719/2015 c.c. as Resolugdes TISP n° 769/2017 e TISP n° 806/2018, conforme item “1” do
Capitulo VIII.

1.1. Cabera a Comissao de Avaliacédo decidir a respeito da lisura do documento apresentado
pelo candidato para a comprovagao do requisito exigido no artigo 3° da Resolu¢do TJSP n°
719/2015 (AUTODECLARAGCAO) e proceder a entrevista pessoal para verificagdo quanto a
condicdo de pessoa preta ou parda com base no FENOTIPO do candidato.

1.2. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢do de pessoa preta ou parda
gquando:

a) Nao comparecer a entrevista designada,;
b) A maioria dos integrantes da Comissao considerar o ndo atendimento do quesito cor ou
raca por parte do candidato.

1.3. O candidato ndo enquadrado na condi¢cdo de pessoa preta ou parda sera comunicado
do resultado ao final da entrevista, conforme dispde a Resolu¢gdo TJSP n° 719/2015 c.c a
Resolugao TJSP n° 769/2017 e TISP n° 806/2018.

1.4. O candidato ndo enquadrado na condi¢do de pessoa preta ou parda serd excluido da
Lista de Candidatos Negros, permanecendo na Lista Geral e/ou na Lista Especial, caso
tenha obtido pontuacéo para figurar nestas listas.

1.5. Da decisdo da Comissdo de Avaliagdo cabera recurso ao Presidente da Comissdo do
Concurso, no prazo de até dois dias Uteis contados a partir do dia seguinte da ciéncia do
resultado da entrevista (item 1.3 acima), devendo o recurso ser encaminhado diretamente
para o endereco eletrbnico disponivel que constard do Edital de Convocacdo das
Entrevistas, ndo sendo aceito o0 encaminhamento de recurso por outro meio.

1.5.1. O recurso citado no item 1.5, que apenas podera ser enviado no endereco eletrénico
proprio, ndo podera ter volume maior que 5Mb.

2. A qualgquer tempo podera ser verificada a falsidade da declaragéo, por provocag&o ou por
iniciativa da Administracéo Publica. Se constatada a falsidade da mesma, o candidato sera
eliminado do Concurso e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua
nomeacao, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio
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e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis, conforme disposto artigo 3° da
Resolucédo TJSP n° 719/2015, com redacgéo alterada pela Resolucdo TJSP n° 806/2018.

XI — DA CLASSIFICACAO FINAL

1. ApGs o resultado das pericias médicas prévias das pessoas com deficiéncia, e das
entrevistas com os candidatos negros, serdo divulgadas as listas dos habilitados e
aprovados como segue:

1.1. Lista Geral da Comarca da Capital, em ordem alfabética e em ordem de classificagéo;

1.2. Lista Especial (pessoas com deficiéncia) da Comarca da Capital, se houver, em ordem
alfabética e em ordem de classifica¢ao;

1.3. Lista de Candidatos Negros da Comarca da Capital, se houver, em ordem alfabética e
em ordem de classificacéo.

2. As listas mencionadas no item “1” deste Capitulo observarao o disposto no Capitulo VIl e
VIII do presente Edital.

2.1. O candidato com deficiéncia habilitado e aprovado também constara da lista geral,
desde que alcance a nota de corte

2.2. Os candidatos negros habilitados e aprovados também constardo da lista geral, desde
gue alcancem a nota de corte.

3. As listas classificatorias finais serdo publicadas no Diario da Justica Eletrénico (DJE) —
Caderno 1 — Administrativo, Secdo IX — site: www.dje.tjsp.jus.br, para ciéncia dos
interessados, apoés procedido o desempate de notas, conforme adiante elencado.

3.1. No caso de empate, dar-se-a preferéncia ao candidato que, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o encerramento das
inscri¢cdes (Lei 10.741/2003);

b) tiver obtido o maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

c) tiver obtido o maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

d) for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos de idade até o encerramento das
inscricoes;

f) for casado;

g) for servidor do Poder Judiciario, sob qualquer regime, dando-se preferéncia ao mais
antigo;

h) tenha prestado servico gratuito nos Juizados Especiais;

i) tenha prestado servigo gratuito ao Juizo da Infancia e Juventude;

j) tenha prestado servico a Justica Eleitoral;

k) tenha servido, como jurado, do Conselho de Sentenc¢a do Tribunal do Juri.

3.2. Os candidatos poderdo, se o caso, ser convocados a apresentar documentos
comprobatorios dos critérios de desempate, a qualquer tempo, junto a Fundacdo VUNESP
ou ao TJSP.

4. Podera o candidato recorrer do resultado da classificacao final no prazo de 05 (cinco) dias

corridos, a partir da data da publicacdo no DJE, ap6s o qual a Comissao Examinadora
homologaré o Resultado Final do Concurso e publicara a data da homologag&o na imprensa
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oficial, remetendo o Resultado Final para a Presidéncia do Tribunal de Justica para eventual
nomeacao.

Xl - DOS RECURSOS

1. Nos termos do Regulamento Interno dos Servidores do TJSP, o candidato podera
apresentar recurso em face de todos os Editais no prazo de 05 (cinco) dias corridos,
contados a partir do primeiro dia util subsequente ao da disponibilizacdo do ato recorrido no
Diario da Justica Eletrénico (DJE): www.dje.tjsp.jus.br.

a) O resultado dos recursos em face dos Editais seréo disponibilizados no Diario da Justica
Eletronico (DJE) — Caderno 1 — Administrativo, Secéo 1X — site: www.dje.tjsp.jus.br;

b) O gabarito da prova objetiva e os resultados dos recursos em relacdo ao gabarito serdo
disponibilizados no Diario da Justi¢ca Eletronico (DJE) — Caderno 1 — Administrativo, Se¢&o
IX — site: www.dje.tjsp.jus.br;

1.1. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet (site:
www.vunesp.com.br), devidamente fundamentados.

1.2. O candidato devera utilizar o campo préprio para interposicdo de recursos no endereco
www.vunesp.com.br, na pagina especifica do concurso publico e seguir as instru¢des ali
contidas.

1.2.1. Os recursos em face do edital de abertura do concurso deverdo ser encaminhados
para o endereco eletrénico: edital_abertura@tjsp.jus.br e os recursos em face do resultado
das entrevistas dos candidatos negros deverdo ser encaminhados para endereco eletronico
a ser informado no momento da convocagao para as entrevistas.

2. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo. Sera ouvida a Banca
Examinadora da VUNESP.

2.1. A pontuacéo relativa a(s) questado(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuida(s) a
todos os candidatos presentes na prova.

2.2. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que néo obtiver a nota minima exigida para habilitag&o.

2.3. O gabarito divulgado poderé ser alterado em funcéo da andlise dos recursos interpostos
e, caso haja anulacao ou alteracdo do gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

3. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo sera
conhecido.

3.1. Nao serédo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telegrama, e-mail ou outro meio
gue nao os especificados neste Capitulo, exceto os recursos indicados no item 1.2.1 deste
Capitulo que deverédo ser encaminhados para os enderecos eletrénicos determinados.
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4. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

5. Os recursos do Edital de Abertura deverdo ser encaminhados para o endereco eletrdnico
edital_abertura@tjsp.jus.br no prazo de cinco dias corridos, contados a partir do primeiro
dia util subsequente ao da disponibilizacdo do ato recorrido no Diario da Justica Eletrénico
(DJE) — Caderno 1 — Administrativo, Secao IX — site: www.dje.tisp.jus.br , devendo constar
expressamente no assunto do e-mail: CONCURSO DE MEDICO JUDICIARIO.

XlIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucbes e nha
aceitacdo das condi¢Bes do concurso estabelecidas neste edital, ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

2. A inexatiddo das afirmativas e/ou as irregularidades de documentos eliminardo o
candidato do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

3. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a prova
do candidato, se verificada falsidade de declaracdo ou irregularidade quando da realizagéo
da prova, ou da autodeclaracgdo prevista no item 2 do Capitulo IV deste Edital.

4. No interesse publico e em especial dos candidatos, sera solicitada, durante a aplicagéo
da prova, a impresséao digital do candidato na lista de presenca.

4.1. Se por qualquer motivo ndo for possivel a impressado digital, o candidato devera apor
sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

5. Durante a realizacdo da prova deste concurso ndo sera permitida a utilizacéo de qualquer
tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao concurso publico.

6. Salvo as excecbes previstas no presente edital, durante a realizacdo da prova deste
Concurso ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais de aplicacdo da
prova, seja qual for o motivo alegado.

7. Em caso de necessidade de atualizacdo dos dados constantes na ficha de inscricdo, o
candidato deverd dirigir-se:

a) Até a publicacdo da classificacdo final: acessar o site da Fundacdao VUNESP
www.vunesp.com.br clicando no link do Concurso Tribunal de Justica do Estado de Séo
Paulo — Médico, digitar o CPF, senha e efetuar a correcdo necessaria.

b) Apés a homologacdo e durante e prazo de validade deste certame, a Secretaria de
Gestdo de Pessoas do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, sito a Rua da
Consolacao, 1.483 — Térreo — Consolacao — Sao Paulo/SP.

8. O Concurso tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da homologacéo, prorrogavel
por igual periodo, a critério do Tribunal de Justica, podendo ou ndo abranger os cargos
vagos e os que vierem a ser criados no decorrer do prazo de validade do concurso, havendo
interesse do servico e disponibilidade orgcamentéria.
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9. E proibido o exercicio da advocacia para os servidores do Tribunal de Justica, conforme o
disposto no artigo 152 do Regulamento Interno dos Servidores do Tribunal de Justica do
Estado de S&o Paulo e no Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil.

10. O servidor tera exercicio no posto de trabalho na comarca da Capital.
11. Todos os editais, convocacdes, avisos e resultados do certame serdo publicados no

Diario da Justica Eletrbnico (DJE) — Caderno 1 — Administrativo, Sec¢do IX — site:
www.dje.tjsp.jus.br;

11.1. Todas as publicacdes referentes ao certame também estardo disponiveis no site da
Fundagdo VUNESP: www.vunesp.com.br. No entanto, a informacéao oficial € a publicagéo no
DJE, conforme item 11, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento sobre as
publicacbes.

12. O disposto na Sumula 377 — STJ devera ser observado pelo Orgdo Médico Oficial do
Estado.

13. Serdo nomeados os classificados dentro do nimero de vagas oferecidas no presente
edital, reservando-se ao Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo o direito de nomear ou
nao os demais candidatos aprovados na medida de suas necessidades e da disponibilidade
orcamentaria existente.

14. Os candidatos da lista especial e da lista de candidatos negros concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas de ampla concorréncia, conforme item
7 dos Capitulos Il e 1V, respectivamente. Os candidatos dessas listas que obtiverem
pontuagdo na Prova de titulos poderdo passar a fazer parte também da lista geral, tendo em
vista a majoragdo decorrente da titulagao.

15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Examinadora do Concurso.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente edital.

Sao Paulo, 02 de outubro de 2018.

MANOEL DE QUEIROZ PEREIRA CALCAS
Presidente do Tribunal de Justica
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CRONOGRAMA DA REDUGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Periodo de solicitacao de reducao de taxa de inscricao

15/10/2018 a 17/10/2018

Envio de documentacdo relativa a solicitacdo de
reducao de taxa de inscri¢cdo

15/10/02018 a 18/10/2018

Divulgacéo da lista de candidatos que tiveram deferida e
indeferida a solicitagdo de reducdo da taxa de inscricdo
(site www.vunesp.com.br.)

29/10/2018

Periodo de recursos referentes ao indeferimento da
solicitagdo de reducdo do valor do pagamento da taxa
de inscricdo

30/10/2018 a 03/11/2018

Divulgacdo no site www.vunesp.com.br dos resultados

dos recursos ao indeferimento da solicitacdo de reducédo 12/11/2018
da taxa de inscricdo
Prazo para pagamento da inscricdo 14/11/2018

CRONOGRAMA DE INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E NEGROS.

Periodo de envio de documentacdo de comprovacdo
para pessoas com deficiéncia atentando-se que devera
ser observado o periodo para pagamento da
inscrigcao.

15/10/2018 a 13/11/2018

Divulgacdo de deferimento/indeferimento da solicitagdo
para pessoas com deficiéncia e negros.

14/12/2018

Periodo de recursos contra o indeferimento da
solicitac@o para pessoas com deficiéncia e negros.

15/12/2018 a 19/12/2018

Divulgacdo da decisdo dos recursos contra o0

indeferimento da solicitagdo para pessoas com 10/01/2018
deficiéncia e negros.

CRONOGRAMA DO CONCURSO
Inicio das inscrigbes 15/10/2018
Término das inscricdes (pagamento) 13/11/2018
_[)lvul_gzilgao no site da VUNESP sobre o recebimento da 14/11/2018
inscricdo e respectivo pagamento
Data prevista para aplicacdo da prova objetiva 03/02/2019
Data prevista para a divulgagéo do gabarito 05/02/2019
Data prevista para a prova de titulos 03/02/2019
Data da divulgacéo do resultado final A definir
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ANEXO |

MODELO DA DECLARAGAO PARA CANDIDATO DESEMPREGADO REQUERER A
REDUCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO, EM FACE DA LEI N.° 12.782/07.

DECLARACAO

Eu, , RG n° , CPF n°

, DECLARO, sob pena das sancdes cabiveis, para fins de concesséo de

reducdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, prevista na Lei n° 12.782/07 e no
Edital de Abertura de Inscricdes do Concurso Publico de MEDICO JUDICIARIO do Tribunal
de Justica do Estado de Sdo Paulo, Capitulo Il — “Das Inscrigbes”, itens 3.3. e 3.4. e
subitens, que me encontro na condicdo de desempregado(a).

) de de 2018.

assinatura do(a) candidato(a)

20



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO lI

MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA FINS DE CONCORRENCIA A RESERVA DE
VAGAS AOS NEGROS

Eu, RG

, CPF , DECLARO, para fins de concorréncia de

reserva de vagas destinadas aos negros, no concurso publico de Médico Judiciario do

Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo, que sou negro(a), da cor preta ou parda,

conforme as categorias estabelecidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

Estou ciente de que na hipétese de constatacdo de declaracgédo falsa,
serei eliminado deste Concurso Publico e, se houver sido nomeado(a), ficarei sujeito(a) a
nulidade da nomeacéo e posse no cargo, apés procedimento administrativo no qual me sera
assegurado o contraditorio e a ampla defesa, conforme previsto na Resolu¢cdo TJSP n°
719/2015 c.c a Resolugédo TJSP n° 769/2017 e Resolucao TJSP n° 806/2018, sem prejuizo
de outras sanc¢des cabiveis no ambito civel ou criminal.

Estou ciente, também, de que serei excluido da lista de candidatos
negros, caso nao seja enquadrado como pessoa preta ou parda pela Comissdo de
Avaliagéo.

Sao Paulo de de 2018.

Assinatura do(a) Candidato(a)

A autodeclaracéo devera ser
encaminhada digitalizada, no ato da
inscri¢cdo, conforme item 2.1 do Capitulo
IV — Das Inscricbes para a Lista de
Candidatos Negros. Se convocado para
a entrevista com a Comissao de
Avaliacédo, devera o candidato entregar o
original da autodeclaragcdo no momento
da citada entrevista.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

BLOCO | — Lingua Portuguesa

16 (dezesseis) questdes

1. Interpretacéo e intelecg&o de texto.

2. Ortografia oficial.

3. Acentuacéo gréfica.

4. Pontuacéao.

5. Emprego de classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagcdes que
estabelecem.

6. Vozes verbais: ativa e passiva.

7. Colocacao pronominal.

8. Concordancia verbal e nominal.

9. Regéncia nominal e verbal.

10. Ocorréncias de crase.

11. Sinbnimos, antbnimos e parénimos.

12. Sentido préprio e figurado das palavras.

13. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas.

BLOCO Il —= Conhecimentos Especificos

58 (cinquenta e oito) questdes

Doencas Cardiovasculares: avaliacdo e tratamento do paciente com doencga cardiovascular;
insuficiéncia cardiaca; cardiomiopatias; doenca arterial coronaria; arritmias; doencas do
miocardio e pericardio; hipertensdo arterial sistémica; doencas vasculares periféricas;
diagnostico diferencial de dor toracica; alteracdes eletrocardiogréaficas; doengas valvares e
da aorta. Doencas Pulmonares: avaliacao e tratamento do paciente com doenca respiratoria;
doenca intersticial e infiltrativa; doencas pulmonares obstrutivas; doencas da pleura e
mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apnéia do sono; asma, bronquite e doencas
pulmonares ambiental e ocupacional. Doengas Renais: avaliacdo e tratamento do paciente
com doenca renal; distUrbios eletroliticos e de fluidos; doencas glomerulares; vascular renal;
insuficiéncia renal aguda e crbnica; desordens ndo glomerulares. Doengas do Aparelho
Digestorio: avaliacdo e tratamento das principais manifestacdes clinicas das doencas
gastrointestinais; doencas do esbéfago; do estdbmago e duodeno; doenca inflamatéria
intestinal; neoplasias do trato gastrointestinal e doencas do pancreas; avaliacao laboratorial
do figado; ictericia; hepatite aguda e cronica; insuficiéncia hepdética; cirrose e suas
complicacdes; doencas da vesicula biliar e trato biliar; neoplasias hepaticas. Doencgas
Hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose); avaliagdo e
tratamento das anemias; linfomas e leucemias; avaliacdo da leucocitose e leucopenia.
Doencas Endocrinolégicas e do Metabolismo: doencas da tiroide; diabetes mellitus;
hipoglicemia; insuficiéncia adrenal; obesidade; dislipidemias; osteoporose; doencas
paratiroidianas e distarbios do calcio. Doengas Musculo-esqueléticas, de pele e do Tecido
Conectivo: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca reumadtica; artrite reumatoide;
lpus eritematoso sistémico; espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-fosfolipide;
esclerose sistémica; osteoartrites; gota e desordens do tecido mole néo articular;
manifestacdes cutdneas de doengas sistémicas. Doencas Infecciosas: tratamento e
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quimioprofilaxia de tuberculose, leptospirose, tétano e infeccao por HIV; medidas profilaticas
contra as moléstias infecciosas em geral. Doencas Neurologicas/Psiquiatricas: avaliacdo do
paciente neurolégico; desordens da consciéncia; deméncia e disturbios de memoria;
doencas cerebrovasculares; cefaleias; avaliacdo das sincopes; miastenia gravis; doenca de
Parkinson; diagnéstico diferencial da sindrome convulsiva; disturbios ansiosos e depressao;
anorexia nervosa e bulimia. Urgéncias e Emergéncias: reanimacdo cardiopulmonar;
avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque; imobilizacdes e cuidados no local do
acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado; diagndstico e tratamento inicial das
emergéncias diabéticas; anafilaxia e reacdes alérgicas agudas; controle agudo da dor;
diagndstico e tratamento inicial das sindromes coronarias agudas; diagnostico e tratamento
inicial da embolia de pulmao; insuficiéncia respiratéria aguda; hemorragias digestivas;
anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de abscessos. Principais Problemas
Médicos relacionados aos Idosos. No¢Bes de Medicina Legal e do Trabalho: Prevencao,
diagndstico, caracterizacdo, tratamento e reabilitacdo das Doencas Profissionais, Doencas
do Trabalho. Epidemiologia e Vigilancia em Saude do Trabalhador:

Medicina de Viagem, Doencas Imunopreveniveis e Imunizacdo Ocupacional, Doengas de
Notificagdo Compulsoria e Doencas endémicas. Ergonomia Aplicada ao Trabalho:
Metodologia da Andlise Ergondmica do Trabalho (AET). Principais Correntes de Ergonomia.
Legislacdo Brasileira relativa a Ergonomia. Manual de Aplicacdo da NR 17. Organizagéo do
Trabalho. Ergonomia Cognitiva, Ergonomia de Concepcdo e de Correc¢do. Higiene
Ocupacional: Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA); Gases e vapores;
Aerodispersoides; Ficha de informa¢édo de seguranca de produtos quimicos; Programa de
protecdo respiratéria (PPR); Exposicdo ao ruido; Programa de conservacdo auditiva;
Exposi¢éo ao calor; Metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro;
Radiagfes ionizantes e ndo ionizantes; Principios de radioprotecdo; Trabalho sob condi¢des
hiperbaricas; Programa de Prevencdo a Exposicdo Ocupacional ao Benzeno (PPEOB);
Limites de tolerancia e de exposi¢do (ACGIH / MTE); Perigo e Risco; Grupos Homogéneos
de Exposicdo e Risco Ocupacional; Riscos a saude associados aos agentes quimicos,
fisicos, biolégicos e riscos ergondmicos. Toxicologia da Industria de Petréleo, Gas,
Biocombustiveis e Derivados. Promoc¢édo da Saude e Prevencdo de Doencas. Niveis de
Atencdo a Saude: Atencdo Priméria, Promocdo da Saude e Protecdo Especifica, Atencao
Secundaria e Terciaria. Bem Estar, Salde e Qualidade de Vida no Trabalho. Programas de
Saude do Trabalhador. Salude Ambiental. Exames Admissional, Pericial e Peridédico de
Saude. Avaliagdo de Aptiddo para Pratica de Atividades Desportivas. Doengas de
Notificagdo Compulsoria. Preenchimento de documentos médicos (receitas, atestados,
comunicado de acidente do trabalho). Cédigo de Etica Médica. Medicina preventiva e acoes
de Promocgdo da Saude: Prevencdo primaria e secundaria de doencas cardiovasculares,
diabetes, obesidade, alcoolismo, tabagismo e canceres néo ginecolégicos mais frequentes.
Vacinacao em adultos e idosos.

BLOCO Ill = Conhecimentos Gerais

ATUALIDADES E DEVERES DOS SERVIDORES PUBLICOS
08 (oito) questdes

1. Fatos politicos, econémicos, sociais, culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a
partir de 1° semestre de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

2. Estatuto dos Funcionérios Publicos Civis do Estado de S&o Paulo (Lei n° 10.261/68) —
artigos 239 a 307, com as alteragfes vigentes até a publicacdo deste edital.

3. Lei Federal 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa) artigos 1° ao 11°, com as
alteracdes vigentes até a publicacao deste edital.

4. Artigos 1° ao 13; 34 ao 38 da Lei n° 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e
Resolucédo n° 230/2016 do CNJ, com alteracdes vigentes até a publicacdo deste edital.

23



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

NOCOES DE INFORMATICA
04 (quatro) questdes

1. MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016.

2. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeracdo de péaginas, legendas, indices, insercdo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto.

3. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungbes e macros,
impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e humeracao de
paginas, obtengéo de dados externos, classificagdo de dados.

4. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao
de arquivos.

5. Internet: navegacao internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de
paginas.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA
14 (quatorze) questdes, sendo: 08 (oito) questdes de raciocinio l6gico e 06 (seis)
guestdes de matemaética.

1. Estrutura logica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios.

2. Deducdo de novas informacdes das relacbes fornecidas e avaliagdo das condicbes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.

3. Compreensdo e elaboracdo da légica das situacBes por meio de: raciocinio verbal;
raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos — operacoes,
propriedades, problemas envolvendo as quatro operac¢des nas formas fracionaria e decimal,
razao e proporgao, regra de trés simples e composta, unidades de medida, porcentagem);
raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; formag&o de conceitos; discriminagcao
de elementos.

4. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de
forma valida, a conclusdes determinadas.
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