EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2018 3
(SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO)

A Prefeitura Municipal de Aragatuba, FAZ SABER que estardo abertas inscrigbes para Concurso Publico, regido
pelas Instrugbes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento dos cargos constantes do item 2., do
Capitulo | - DOS CARGOS, sob organizagao e aplicagao da Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundacdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

. DOS CARGOS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos constantes do item 2., deste Capitulo, com vagas
existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.
2. O codigo dos cargos, os nomes dos cargos, total de vagas, as vagas para ampla concorréncia, as vagas para
pessoas com deficiéncia, os vencimentos (R$), os requisitos exigidos e a jornada semanal de trabalho (horas) sédo
os estabelecidos na tabela que segue:
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3. Os vencimentos dos cargos tém como base o més de maio de 2018.

4. A Prefeitura Municipal de Aragatuba oferecera o beneficio de vale alimentagéo (denominado BIQ BENEFICIO)
no valor de R$ 300,00 tendo como base o més de maio de 2018, plano de saude ambulatorial e plano

odontoldgico.

5. O candidato nomeado prestara servicos na Prefeitura Municipal de Aragatuba - na Secretaria Municipal de
Educacao e/ ou nas unidades escolares dentro do horario estabelecido pela Administragdo, podendo ser diurno

e/ou noturno, em dias de semana, nos termos da Lei n® 3774/1992.

6.0 regime de trabalho sera estatutario, regido pela Lei n° 3.774 de 28 de marco de 1992 e pela LC n° 204/2009 e

suas alteragbes respectivamente.

7. As atribuigbes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | - DAS ATRIBUIGOES.

1. DAS INSCRICOES

1. A inscricdo devera ser efetuada, das 10 horas de 27.09.2018 as 23h59min de 31.10.2018, exclusivamente

pela internet - site www.vunesp.com.br.




1.1. Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2. A inscrigao implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera atender os requisitos do respectivo cargo e entregar, na data da
nomeacgao, a comprovagao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e
demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter, no minimo,18 anos completos;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribuicdes do respectivo cargo;

g) nao registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do respectivo cargo, comprovada em avaliagao
médica;

i) ndo ter sofrido quando do exercicio do cargo publico ou fungdo, demiss&do a bem do servigo publico ou por justa
causa.

j) idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certiddes expedidas perante o Poder Judiciario
estadual, federal e distrital.

k) certiddo que comprove a condi¢do de jurado, conforme disposto no subitem 2.1. do Capitulo X — DA
NOMEACAO

I) documento que comprove a condigao de critério de desempate “candidato com maior nimero de filhos menores
de 18 anos” (até o ultimo dia do periodo de inscri¢cdo), quando utilizado, devendo ser observado o item 3 do
capitulo XI. DAS DISPOSICOES FINAIS;

m) documento que comprove a condigao de critério de desempate “candidato com maior tempo de cargo efetivo
com lotacdo na Secretaria Municipal de Educagédo de Aragatuba. (artigo 15 LC 204/2009)”, quando utilizado,
devendo ser observado o item 3. do capitulo XI. DAS DISPOSICOES FINAIS;

n) outros documentos que a Prefeitura Municipal de Aragatuba julgar necessarios.

3.1. Nao sera permitida, em hipétese alguma, troca do cargo pretendido, apds a efetivagao da inscri¢ao.

3.1.1. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo sera considerado ausente naquele em que nao
comparecer na prova objetiva, sendo eliminado do Concurso no respectivo cargo.

4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricao podera ser efetuado, em dinheiro ou
em cheque, em qualquer agéncia bancaria, até o dia 01.11.2018.

Cargos Valor da Taxa de Inscrigédo (R$)
- Técnico de Enfermagem para
Deficiéncias Acentuadas e Doengas 56,50

Crbnicas

- Diretor de Escola

- Professor de Educacgéo Basica Il —
PEBII — Educagao Fisica

- Supervisor de Ensino

82,20

4.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da
correspondente taxa de inscrigao, a inscrigdo do candidato sera automaticamente cancelada.

4.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletrébnica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou
realizado apoés o dia 01.11.2018 ou por qualquer outro meio que néo o especificado neste Edital.

4.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagao até o dia 01.11.2018.
4.3. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Edital implicara o cancelamento da inscricao do
candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.4, Para o pagamento da taxa de inscrigcdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado, até o ultimo
dia do periodo das inscricdes (atencdo para o horario bancario).

4.4.1. O boleto bancario podera ser pago até o dia 01.11.2018, primeiro dia util subsequente ao término das
inscrigdes.

4.4.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera ser
paga antecipadamente.

4.5. A efetivagao da inscricdo somente ocorrera apds a confirmagado, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa.
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4.5.1. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, durante e apds o periodo das inscrigdes.

4.5.1.1. Caso seja detectada falta de informacédo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP,
para verificar o ocorrido.

4.6. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengao total
ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado.

4.6.1. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro, bem como para outros
CONCUrsos.

5. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagées prestadas na ficha de inscrigao.
6.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaga a todas as condi¢des e
requisitos estabelecidos neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

6.2. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera
realizar pela internet, acessando no site www.vunesp.com.br, na Area do Candidato e/ou entrando em contato
com o Disque VUNESP.

6.3. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corregdes cadastrais realizadas até o 2° dia util
contado a partir da data de realizagdo da prova objetiva.

6.4. O candidato que ndo atender aos termos dos subitens 6.2. e 6.3., deste Capitulo devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omiss&o, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

7. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura Municipal de Aragatuba o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos ou que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8. Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Aracatuba ou a Fundagdo VUNESP qualquer copia de
documento de identidade.

9. Para inscrever-se, o candidato devera durante o periodo das inscrigoes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

d) transmitir os dados da inscrigao;

€) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo, de acordo com o item 4. deste Capitulo.

10. Em conformidade com o Decreto Municipal n°® 19.979, de 24 de abril de 2018, fica assegurada a possibilidade
de uso do nome social as pessoas travestis ou transexuais neste Concurso Publico.

10.1.0 candidato interessado, durante o periodo de inscricdo, devera indicar a utilizagdo do nome social no
formulario de inscricdo e preencher, assinar e encaminhar, por meio digital (upload), o requerimento da utilizagéo
do nome social, juntamente com a copia do documento de identidade (RG).

10.1.1. Com o atendimento as instrugbes do item 10 e subitem 10.1. deste Capitulo, todas as publicacdes e
consultas serdo feitas com o nome social, seguido do nimero do documento oficial informado na ficha de
inscrigao.

10.2. Para envio dos documentos citados no subitem 10.1., deste Capitulo, o candidato devera, até 23h59min de
31.10.2018.

a) acessar o link proprio do concurso publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apés o preenchimento do formulario de inscri¢do, com a informagdo do uso do nome social, acessar a Area do
Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio dos documentos por meio digital (upload);
b1) os documentos para envio deverao ser digitalizados, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até
500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

10.2.1. N&o serao avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.
10.3. Nao serao considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas
que nao especificadas no subitem 10.2. deste Capitulo e nem a entrega condicional ou complementagido de
documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.

11. O candidato podera utilizar, para fins de inscrigdo, o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de Sao Paulo. Esse programa é
completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

11.1. Para utilizar o equipamento, basta fazer um cadastro e apresentar o RG nos préoprios Postos do Acessa SP.
12. O candidato que tenha exercido a fung¢do de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n.° 11.689/2008 podera
solicitar, na ficha de inscrigéo, esta opgao para fins de critério de desempate.

12.1. Este dado ndo podera ser retificado/alterado a vista de que sera considerado o informado na data da
inscrigéo.




12.2. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 12. deste Capitulo devera comprovar, nos termos do disposto
no subitem 12.3., deste Capitulo, ter exercido a fungao de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida
Lei e a data de término das inscrigdes.

12.3. O candidato - no ato da nomeacdo — devera entregar prova documental de que exerceu essa fungao de
jurado, conforme disposto no Capitulo X — DA NOMEACAO.

12.4. Sera eliminado deste Concurso, o candidato que — no ato da nomeagéo — ndo comprove, documentalmente,
conforme disposto no Capitulo X deste Edital, ter exercido a fungéo de jurado, desde que tenha declarado essa
condicao (no ato da inscrigdo) e que tenha sido beneficiado desse critério de desempate para este Concurso.

13. As 23h59min (horario de Brasilia) do Gltimo dia do periodo das inscrigdes, a ficha de inscrigéo e o boleto
bancario ndo estarao mais disponibilizados no site da VUNESP.

14. O descumprimento das instrugdes para inscri¢ao pela internet implicara a ndo efetivagao da inscri¢ao.

15. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Aragatuba n&o se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

16. As informacgdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura Municipal
de Aracatuba e a Fundagdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

16.1. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizagdo do Concurso Publico, acarretaréo a
eliminagao do candidato do Concurso Publico, importando em anulagéo da inscrigdo e dos demais atos praticados
pelo candidato, sem prejuizo das agdes criminais cabiveis.

17. O candidato que nao se declarar deficiente, mas que necessitar de condigdo especial para a realizagdo das
provas, devera no periodo das inscrigdes:

a) acessar o link proprio do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condigdo Especial’, especificar os
recursos/condicdes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

17.1. Para o envio do laudo médico, caso necessario, o candidato devera:

a) acessar o link proprio do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento do formulario de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).

b1) o laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf”’
ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

17.1.1. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

17.1.2. Nao serdo considerados os documentos contendo solicitagdo de condicdo especial enviados pelos
correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo as especificadas neste Edital, salvo os casos
excepcionais que serao tratados com excepcionalidade.

17.2. O candidato que ndo atender ao estabelecido ao item 17 e seus subitens, deste Capitulo, durante o periodo
das inscrigdes, nao tera a sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o
motivo alegado.

17.2.1. O atendimento as condigbes especiais pleiteadas para a realizagao da(s) prova(s) ficara sujeito a analise
da razoabilidade e da viabilidade do solicitado.

lll. DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas pela Constituicado Federal, artigo 37, inciso VIl e pela Lei Municipal n® 3.774, de 28 de setembro de
1992, artigo 17, a reserva de vaga neste Concurso Publico, na proporgédo de 2% (dois por cento) das vagas
existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de validade do Concurso Publico, para preenchimento do
cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

1.1. As fragdes decorrentes do calculo percentual do item 1., deste Capitulo, apenas serao arredondadas para o
numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos).

1.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscricdo, deverdo observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il - DAS INSCRICOES.

2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal, e na Lei
Municipal n°® 3.774/1992, concorrera sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia que vierem a existir dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrées mundialmente estabelecidos e legislagao aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para integracdo social, e que se enquadrarem nas categorias
especificadas no Decreto Federal n.° 3.298/99 e na Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica.

3.1. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.
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4. Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condicbes com os demais candidatos,
no que tange ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 41 do Decreto Federal
n.° 3.298/99.

5. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscricdo, no campo
“Deficiéncia”, a condi¢do de deficiente, informando o CID, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal
n.° 3.298, de 20/12/99 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e Lei Municipal n® 3774/92, e se deseja
concorrer as vagas reservadas para tal.

5.1. O candidato que pretenda concorrer como pessoa com deficiéncia devera, até as 23h59min do ultimo dia de
inscricado, proceder ao envio de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. O Laudo Médico devera conter o nome completo do candidato, assinatura e CRM
do profissional médico, expedido no prazo maximo de 365 dias antes do término das inscri¢des.

5.1.1. O tempo para a realizagdo das provas para o candidato que se inscrever como pessoa portadora de
deficiéncia e concorrer as vagas reservadas podera ser diferente, desde que requerido na ficha de inscrigdo e
indicado no laudo médico, emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato, ndo podendo, entretanto,
este tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizagdo da respectiva prova.

5.1.2. Para o envio do laudo médico o candidato devera:

a) acessar o link proprio do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br.

b) apés o preenchimento do formulario de inscri¢do, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, conforme previsto no subitem 5.1., por meio digital (upload).

b1) o laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf”’
ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.1.3. Nao serao avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

5.1.4. O candidato que se declarar deficiente e que necessitar de condicdao especial para a realizagédo das
provas, inclusive prova ampliada, em braile, etc., devera no periodo das inscri¢des:

a) acessar o link proprio do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br.

b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condigdo Especial’, especificar os
recursos/condicdes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

5.1.4.1. No caso de solicitagao de tempo diferente para realizagdo da prova objetiva, o candidato devera observar,
ainda, o disposto no subitem 5.1.1. deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

5.1.5. Nao serao considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas
que nao as especificadas neste Edital.

5.2. O Laudo Médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

5.3. O candidato que, dentro do periodo das inscricdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas
nao atender aos dispositivos mencionados no subitem 5.1. deste Capitulo, ndo sera considerado candidato com
deficiéncia, para fins deste Concurso Publico.

5.3.1. O candidato na condigcdo de deficiente que necessitar de condigdo especial para a realizagdo das provas
que nao atender ao disposto no subitem 5.1.4. e, quando for o caso, o subitem 5.1.4.1. deste Capitulo, nao tera
prova especial preparada e/ou condi¢cdo especifica para realizagdo da prova atendida, seja qual for o motivo
alegado.

5.4. A divulgacao do resultado da solicitagao de inscricao na condigdo de candidato com deficiéncia no Concurso
Publico esta prevista para 14.11.2018 no Jornal O Liberal Regional de Aragatuba, e como subsidio nos sites da
Prefeitura Municipal de Aragatuba, www.aracatuba.sp.gov.br e da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br.

5.4.1. Do indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso, conforme
previsto no Capitulo IX - DOS RECURSOS, deste Edital.

5.4.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

5.4.3. O resultado definitivo da solicitagdo de inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia tem previsao
para sua divulgagdo em 30.11.2018.

5.4.4. Candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigdo, seja qual for o motivo alegado.

6. Apos o periodo das inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

7. O candidato com deficiéncia visual, devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢cdo, o tipo de
prova especial de que necessitara.

7.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo preparadas provas nesse
sistema e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas original por um fiscal designado, pela
VUNESP, para tal finalidade.

7.1.1. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo,
podendo utilizar-se de soroban.




7.1.2. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serao
oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscricdo.

7.1.2.1. O candidato devera indicar, no momento da inscri¢cdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.

7.1.2.2. O candidato que nao indicar o tamanho da fonte, tera sua prova elaborada na fonte 24.

7.1.2.3. A ampliagéo oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a
aplicagao nao serdao ampliados.

7.1.3. Aos candidatos com deficiéncia visual (ambliopes), que solicitarem prova especial por meio da utilizagao
de software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos candidatos
durante a realizagao de sua prova.

7.1.3.1. Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no
subitem 7.1.3., sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

7.2. O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigao, se
necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizagéo para utilizagédo de aparelho auricular.

7.3. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrig¢ao, se
necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcrigdo de respostas.

8. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas para realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte da
Fundacao VUNESP, a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

9. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificagao Geral, tera seu nome na
Lista Especial.

10. Compete ao Médico do Trabalho, do Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho, do Departamento de
Recursos Humanos, especialmente designado e sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Aracgatuba,
declarar, por ocasido da admissdo, de conformidade com a deficiéncia do candidato, se este deve ou n&o usufruir
do beneficio previsto em Lei, caso em que, configurada a segunda hipotese, devera ele figurar somente na lista
destinada a classificagéo geral.

11. O Médico do Trabalho, do Servico de Seguranga e Medicina do Trabalho julgara cada caso, emitindo laudo
fundamentado e conclusivo de aptiddo ou inaptiddo, que avaliara, para o candidato com deficiéncia, a
compatibilidade entre esta e as atribuigdes e responsabilidades funcionais para efeito de nomeacgao.

12. Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a realizagdo do exame e/ou
aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicbes do cargo, mesmo que submetido e
aprovado em qualquer de suas etapas.

13. A nomeacgao dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela Lista
de Classificagao Definitiva Geral, seguida da Lista Definitiva Especial, observando-se, a partir de entao, sucessiva
alternancia entre elas, até exaurirem as vagas reservadas de acordo com o item 1. deste Capitulo.

14. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a perda do direito a
ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. As vagas reservadas nao preenchidas por candidatos com deficiéncia, serdo ocupadas pelos demais
candidatos habilitados, em estrita observancia da ordem de classificagdo do Concurso Publico.

17. Apés a nomeacgdo do candidato com deficiéncia, a condicdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptagao do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

18. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

IV. DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos Provas Questoes
001 —Técnico de Prova Objetiva O_b etiva .
Conhecimentos Gerais
Enfermagem para ,
S - Lingua Portuguesa 10
Deficiéncias Acentuadas e ‘o
Doencas Crénicas - Matematica 10
- Atualidades 5
- Nogdes de Informatica 5
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Conhecimentos Especificos

Prova de Titulos
Avaliagao de Documentos

-Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
- Atualidades 5
002 — Diretor de Escola - Nocdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos
-Conhecimentos Especificos 20
Prova de Titulos
Avaliagdo de Documentos
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
003 - Professor de -LCohf:ecimentos Pedagdgicos e 20
Educagdo Basica Il - PEB | -©9!S1a¢a0
Il - Educagao Fisica Conhecimentos Especificos
-Conhecimentos Especificos 20
Prova de Titulos
Avaliagdo de Documentos
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
- Atualidades 5
004 — Supervisor de Ensino | - Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos
-Conhecimentos Especificos 20

1.1. A prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de
conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretagdo de
informacgdes, habilidade de trabalhar com estrutura légica das relacdes, capacidade dedutiva e conhecimentos

técnicos especificos do cargo.

1.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma, sendo
apenas uma alternativa correta, de acordo com o conteldo programatico estabelecido no ANEXO Il - DO

CONTEUDO PROGRAMATICO.

1.1.2. A prova objetiva para todos os cargos tera duragcéo de 3 horas.

1.2. A prova de titulos, para os cargos de Diretor de Escola, Professor de Educagao Basica Il — Educacgao Fisica
e Supervisor de Ensino, de carater classificatorio, visa valorizar a formacao académica do candidato.

2. Para a prestacéo das provas, deverdo ser observados, também, o Capitulo V - DA PRESTACAO DAS PROVAS
OBJETIVA e de TITULOS e o Capitulo VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO.

V. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DE TiTULOS

1. As provas objetiva e de titulos serdo aplicadas na cidade de Aracatuba/SP.
1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade de Aragatuba, por qualquer que seja o0 motivo,
a Fundacdo VUNESP podera aplica-las em municipios préximos,

responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.
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2. A convocagao para a realizagdo das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocacao a ser publicado oficialmente no jornal O Liberal Regional de Aragatuba e disponibilizado como
subsidio no site da Prefeitura Municipal de Aragatuba - www.aracatuba.sp.gov.br, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. O candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital de
Convocagao a ser publicado oficialmente no Jornal O Liberal Regional de Aracatuba e disponibilizado como
subsidio nos sites da Prefeitura Municipal de Aragatuba - www.aracatuba.sp.gov.br e da Fundagdo VUNESP —
www.vunesp.com.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocagéo, com
antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta de tinta preta; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de
Identificagdo Civil (RIC), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97,
Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros
Militares, Registro Nacional de Estrangeiro - RNE.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do item 3. deste Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

3.2. O candidato que nao apresentar o documento, conforme disposto na alinea “b” do item 3. deste Capitulo, ndo
fara as provas, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

3.3. Nao serao aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou
quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

4. Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o seu inicio.

5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecido.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

7. Em caso de necessidade de amamentagao durante as provas objetiva e de titulos, a candidata devera levar um
acompanhante, maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado para tal finalidade e que
sera responsavel pela crianga.

7.1. A Fundacdo VUNESP nao se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata n&o levar o acompanhante,
podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagao do Concurso Publico.

7.2. No momento da amamentagao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do
responsavel pela crianga.

7.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentagao a duragao da prova da candidata.

8. Excetuada a situagdo prevista no item 7. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagdo das provas, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagao do candidato no Concurso Publico.

9. Realizada a inscrigao, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera realizar
pela internet, acessando no site www.vunesp.com.br, na Area do Candidato, e/ou no Disque VUNESP.

9.1.Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢des cadastrais realizadas até 2 dias uteis
contados a partir do 1° dia util subsequente a data de realizagdo da prova objetiva.

9.2. O candidato que nao atender aos termos do item 9. e subitem 9.1. deste Capitulo devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao, ndao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

10. O candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestédo devera procurar a sala de coordenagao no local
em que estiver prestando as provas.

11. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

12. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagéo e
a conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP, para a realizagao das provas.

13. Durante as provas, ndao serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundagao
VUNESP, utilizagdo de protetor auricular, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, de reldgio, telefone celular ou
qualquer equipamento eletrénico de comunicagéo ou de gravagédo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato.

13.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera antes do inicio das provas:
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a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio das provas,
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizagao das
provas;

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relogio,
protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de provas,
dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a saida do
candidato do prédio de aplicagédo das provas;

f) os aparelhos eletrbnicos deverao permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagdo das provas.

14. A VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Aracgatuba o que é de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos - bem como a sua autenticidade,
solicitara aos candidatos, a autenticacao digital e a reproducdo de uma frase, durante a realizagao das provas, na
lista de presenca.

14.1. A autenticacao digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no item 3. do Capitulo X -
DA NOMEACAO.

14.2. A Fundagado VUNESP podera, no transcorrer da aplicagdo das provas, efetuar varredura, com detector de
metal, em ambientes no local de aplicagéo.

15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagao publicada oficialmente no Jornal O
Liberal Regional de Aragatuba, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagao;

c) nao apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 3. deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, no local de provas, portando, apos o inicio das provas, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro
e/ou de comunicagéo ligados ou desligados, que nao tenha atendido ao item 13. e seu subitem, deste Capitulo;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizagéo das provas;

g) langar meios ilicitos para a realizagao das provas;

h) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas, fornecido pela Fundagado VUNESP;

i) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagao;

j) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

I) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das
provas;

m) retirar-se do local da prova objetiva antes de decorrido o tempo minimo de 75% de permanéncia.

DA PROVA OBJETIVA

16. A prova objetiva tem data prevista para sua realizagdo em 16.12.2018, no periodo adiante:

- Manha: para os cargos de Técnico de Enfermagem para Deficiéncias Acentuadas e Doengas Cronicas,
Professor de Educagéao Basica Il — PEBII — Educacgao Fisica e Supervisor de Ensino.

- Tarde: para o cargo de Diretor

16.1. O candidato devera observar, total e atentamente, o disposto nos itens 1. a 15., e seus subitens deste
Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17. A confirmacao da data, horario e informacao sobre o local e sala, para a realizagao da prova objetiva, deverao
ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagédo a ser publicado oficialmente no Jornal O
Liberal Regional de Aracatuba, e disponibilizado como subsidio no site da Prefeitura Municipal de Aragatuba -
www.aracatuba.sp.gov.br

17.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

17.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o0 nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacgao, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

17.3. Ocorrendo o caso constante do subitem 17.2. deste Capitulo, podera o candidato participar do Concurso
Publico e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

17.4. A inclusdo de que trata o subitem 17.3. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo
da regularidade da referida inscricao.
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17.5. Constatada eventual irregularidade na inscrigédo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, bem como considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

18. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagao.

18.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova depois de transcorrido o tempo de
75% da sua duracao, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.
19. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
19.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugées contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

19.2. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

19.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido
para a corregéo eletrénica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno
de questdes.

19.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem
como assinar no campo apropriado.

19.4.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcacdes poderdo nao ser detectadas pelo software de
reconhecimento de digitalizacao.

19.4.2. O candidato que tenha solicitado & Fundagcao VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem
preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagao VUNESP, designado para tal finalidade.

19.5. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

19.6. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

19.7. Apds o término do prazo previsto para a duragao da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questao ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas.

19.8. Um exemplar do caderno de questbes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, uUnica e
exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir das
10 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente ao da aplicagao.

19.9. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicagdo oficial no jornal O Liberal Regional de
Aragatuba no 2° (segundo) dia subsequente ao da aplicagdo e divulgado, como subsidio, nos sites da Prefeitura
Municipal de Aragatuba - www.aracatuba.sp.gov.br e da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na pagina do
Concurso Publico, nao podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

DA PROVA DE TiTULOS

20. Todos os candidatos aos cargos de Diretor de Escola, Professor de Educagéo Basica Il — Educagéo Fisica e
Supervisor de Ensino habilitados na prova objetiva serdo convocados para a prova de titulos.

21. A convocagéao para a prova de titulos, cuja realizagdo esta prevista para o dia 17.02.2019 sera publicada
oportunamente no jornal O Liberal Regional de Aragatuba e, divulgada como subsidio, nos sites da Prefeitura
Municipal de Aragatuba e da Fundagdo VUNESP, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto
nos itens 1. a 15., e seus subitens, deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

22. A prova acontecera em data prevista, horario/turma, sala e local preestabelecidos, conforme item 21. deste
Capitulo.

23. Apos o fechamento dos portdes do local de prova, ndo sera permitida a saida do candidato, do prédio, para a
busca dos titulos, nem a entrega desses por terceiros no portdo do prédio.

24. Nao serao aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos no Edital de Convocacéao, nem a
complementagao ou a substituigdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

25. O candidato convocado a prova de titulos que ndo comparecer sera considerado ausente, porém, nao sera
eliminado do Concurso.

25.1. O candidato inscrito em mais de um cargo devera entregar titulos para cada cargo que for convocado. A
pontuagdo de titulos obtida para um cargo ndo sera considerada para outros cargos que o candidato esteja
inscrito e tenha sido convocado para a entrega de titulos.

26. A entrega e a comprovagao dos titulos s&o de responsabilidade do candidato.

27. Serao considerados titulos somente os constantes na tabela de titulos do subitem 2.7. do Capitulo VI - DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO.

28. Os documentos deverdo ser entregues em copias reprograficas, autenticadas ou acompanhadas da
apresentagao do original para serem vista das pelo receptor, sendo que:
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28.1. ndo serdo aceitos protocolos de documentos ou fac-simile;

28.2. ndo serao aceitos, para entrega e pontuagao, documentos originais de diplomas;

28.3. poderao ser entregues, no original, atestados e declaragoes.

28.4. documento impresso de meio digital (impresséo da internet) s6 sera aceito se contiver assinatura digital ou,
no caso de conter codigo de verificagdo, se a copia for autenticada e certificada em cartério e, na autenticagao,
contiver o endereco eletrdnico da origem do documento;

29. Todos os titulos deverdao ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao.

29.1. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteracdo do nome.

29.2. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na Tabela de
Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com os itens 28 e 31 e seus subitens deste Capitulo, o
histérico escolar ou declaragdo da instituicho que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de
concentragao e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam o
perfeito enquadramento do titulo.

30. Nao serdao considerados como titulos os cursos que se constituirem em requisito para a inscrigdo no
Concurso. Assim sendo, no caso de entrega de titulos, previstos na tabela de titulos, que possam ser
considerados requisito, o candidato devera entregar, também, comprovantes dos requisitos, de acordo com os
itens 28 e 31 e seus subitens deste Capitulo, sob pena de nao ter aqueles pontuados.

31. Os comprovantes deverao estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/fungéo/setor e assinatura
do responsavel, data do documento e,

31.1. no caso de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a
data da homologagéao do respectivo titulo ou da homologagao da ata de defesa;

31.2. no caso de certificado/declaragao de conclusdo de curso de pds-graduacgao lato sensu, deverdo constar a
carga horaria total e o periodo de realizagdo ou a data de conclusao do curso;

31.3. no histdrico escolar, devera constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou
conceitos obtidos pelo aluno.

32. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes.

33. Sera permitida a entrega de titulos por procuragdo, mediante entrega do respectivo mandato com firma
reconhecida e apresentagdo de documento original de identificagdo com foto do procurador. Devera ser entregue
uma procuragao por candidato, que ficara retida.

34. Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolugdo nao for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias,
contados a partir da homologacgao do resultado final do Concurso, serao inutilizados.

35. A solicitagdo da devolugdo dos documentos devera ser feita somente apds a publicagdo da homologagéo do
Concurso e devera ser encaminhada por Sedex ou Aviso de Recebimento - AR, a Fundag&o Vunesp, situada na
Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes, Sdo Paulo - CEP 05002-062, contendo a
especificagao do respectivo Concurso.

VI. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITAGAO

1. DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = Na x100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova objetiva
1.3. Sera considerado habilitado na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos e
ndo zerar em nenhum dos componentes da prova indicados adiante:

Cargos Componentes

001 —Técnico de Enfermagem | - Lingua Portuguesa
para Deficiéncias Acentuadas | - Matematica

e Doencas Cronicas - Atualidades

- Nogdes de Informatica
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- Conhecimentos Especificos

002 —Diretor de Escola

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nogdes de Informatica

- Conhecimentos Especificos

003 - Professor de Educacgao
Basica Il — PEB Il — Educacéao
Fisica

- Lingua Portuguesa
-Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagao
-Conhecimentos Especificos

004 — Supervisor de Ensino

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nogdes de Informatica

- Conhecimentos Especificos

1.4. O candidato ndo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

2. DA PROVA DE TiTULOS

2.1. A prova de titulos tera carater classificatorio.

2.2. Serdo avaliados os titulos de todos os

candidatos habilitados na prova objetiva.

2.3. A pontuagéo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 5(cinco)pontos.
2.4. A pontuacao dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-se os

comprovantes, os valores unitario e maxim

0 e a quantidade maxima de cada titulo.

2.5. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data de realizagdo da prova de titulos, prevista neste Edital,
desconsideradas eventuais alteragdes dessa data.
2.6. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

2.7. Tabela de Titulos:

. Quantidade | Valor Unitario Valor
Titulos Comprovantes o o
Maxima Maximo
a) Doutor na drea da Educagdo ou na |- Diploma devidamente
. . 1 2,5 2,5
especialidade a que concorre. registrado; ou
certificado/declaragéo de
b) Mestre na area da Educagdo ou na| concluséo de curso
- . 1 1,5 1,5
especialidade a que concorre. acompanhado do respectivo
histérico escolar.
c) Pd6s-graduagao lato sensu
(Especializagdo) na area da Educacao ouf Certificado/declaragcéo de
na especialidade a que concorre, comfconclusdo de curso; 2 0,5 1,0

carga horaria minima de 360 (trezentas e

- e historico escolar.

sessenta) horas.

2.8. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo do titulo, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Concurso.

VIl. DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuagéo final do candidato correspondera:
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- cargos de Diretor de Escolar, Professor de Educacio Basica Il — PEB Il — Educacao Fisica e Supervisor de
Ensino: a nota obtida na prova objetiva acrescida da pontuagéo da prova de titulos;

- cargo de Técnico de Enfermagem para Deficiéncias Acentuadas e Doengas Crénicas: a nota obtida na
prova objetiva.

VIIl. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.
2.Na hipotese de igualdade na pontuagéo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate adiante
definidos:

001 — Técnico de Enfermagem para Deficiéncias Acentuadas e Doengas Cronicas

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato com maior tempo de cargo efetivo com lotagdo na Secretaria Municipal de Educagéo de Aragatuba.
(artigo 15 LC 204/2009);

c) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

d) candidato com maior numero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o ultimo dia do periodo de
inscrigoes);

e) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

f) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

g) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica;

i) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

j) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

002 —Diretor de Escola

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagédo na prova de titulos;

¢) candidato com maior tempo de cargo efetivo com lotagdo na Secretaria Municipal de Educagéo de Aragatuba.
(artigo 15 LC 204/2009)

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

e) candidato com maior numero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o ultimo dia do periodo de
inscrigbes);

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

g) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

i) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogbes de Informatica;

j) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

k) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

003 - Professor de Educacgao Basica Il - PEBII — Educacao Fisica

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao na prova de titulos;

c) candidato com maior tempo de cargo efetivo com lotagdo na Secretaria Municipal de Educagéo de Aracgatuba
(artigo 15 LC 204/2009);

d) candidato com maior numero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o ultimo dia do periodo de
inscrigbes);

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos ;

f) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

g) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Pedagogicos & Legislagao;

h) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que tiver exercido a funcao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

004—Supervisor de Ensino

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao na prova de titulos;
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c¢) candidato com maior tempo de cargo efetivo com lotagdo na Secretaria Municipal de Educagédo de Aragatuba.
(artigo 15 LC 204/2009);

di) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;;

e) candidato com maior numero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o Ultimo dia do periodo de
inscrigbes);

f)que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

g) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

i) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Noc¢bes de Informatica;

j) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Atualidades;

k) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

2.1 Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificagcao Geral.

IX. DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 dias Uteis, contados a partir do 1° dia Gtil subsequente a data da
divulgacao ou do fato que Ihe deu origem.

2. Em caso de interposi¢cdo de recurso contra o resultado da condigdo de pessoa com deficiéncia, o candidato
podera interpor recurso no periodo previsto de 21.11.2018 e 22.11.2018 por meio de link especifico do Concurso,
no site www.vunesp.com.br.

3. Em caso de interposi¢céo de recurso contra o contra o gabarito e contra o resultado das diversas etapas do
Concurso Publico, o candidato devera utilizar somente o campo préprio para interposicdo de recursos, no site
www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato - Recursos”, e seguir as instrucdes ali contidas.

3.1. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer outro
meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.

3.2. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou
seja 1 (um) recurso para cada questao e a decisédo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
3.3. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o resultado da condicdo de pessoa com
deficiéncia, contra o gabarito e contra o resultado das diversas etapas do Concurso Publico sera publicada,
oficialmente, no Jornal O Liberal Regional de Aragatuba e, subsidiariamente, nos sites da Prefeitura Municipal de
Aracatuba - www.aracatuba.sp.gov.br e da Fundagcdo VUNESP — www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso
Publico.

3.4. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacgdo ou alteragao de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

3.5. No caso de recurso interposto dentro das especificagbes, podera haver, eventualmente, alteragdo de nota,
habilitagcdo e/ou classificagao inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior,
bem como podera ocorrer a habilitagao ou a desclassificagdo de candidatos.

3.4. A pontuacgao relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova
objetiva.

4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

5. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberéao recursos adicionais.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como nao
sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagcdo e embasamento, ou aquele que nao atender as
instrugcdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

7. Quando da publicagdo do resultado das provas objetivas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de
respostas.

8. Nao serdo aceitos pedidos de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.

9. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no respectivo prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

10. O candidato que néo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omissao.

11.A interposicdo de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.
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X. DA NOMEAGAO

1. O prazo estabelecido para a posse sera de 30 dias contados da publicagdo da nomeacéo.

2. Por ocasido da nomeagao, deverado ser comprovadas as condigbes necessarias para a contratagao, mediante
entrega dos devidos documentos, observados os termos do item 3. do Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

2.1. Além da documentagdo mencionada no item 3, do Capitulo Il — DAS INSCRICOES, o candidato devera ainda,
entregar na data da nomeagao:

a) certiddo que comprove a condicdo de jurado (desde que declarada esta condigao na ficha de inscricdo e
utilizada como critério de desempate), bem como outros documentos que porventura se fagam necessarios, a
critério da Prefeitura Municipal de Aragatuba.

a.1.) se o candidato ndo comprovar a condigéo de jurado, sera excluido do Concurso a vista do disposto no item 3.
do Capitulo XI — DAS DISPOSICOES FINAIS deste Edital.

3. A Prefeitura Municipal de Aragatuba, no momento do recebimento dos documentos para a nomeacgao, coletara
a impressao digital na Folha de Identificagcdo do Candidato - FIC, para confirmacdo da digital e/ou assinatura,
coletados no dia da realizagao das provas.

4. O nao atendimento a convocagdo ou a ndo nomeacao dentro do prazo estipulado ou a manifestagéo por escrito
de desisténcia implicara a exclusdo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer direito a
alegacgéo de direitos futuros.

5. Os candidatos classificados serao nomeados pelo Regime Estatutario nos termos das legislagdes vigentes.

XI. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Alinscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagao tacita das condigdes
do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais nao
podera alegar desconhecimento.

1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagées de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no Jornal O Liberal Regional de
Aracgatuba, disponibilizado como subsidio nos sites da Prefeitura Municipal de Aragatuba,
www.aracatuba.com.br e da Fundagcio VUNESP — www.vunesp.com.br, ndo sendo aceita a alegagao de
desconhecimento das normas do certame.

1.2. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Aragatuba nido se responsabilizam por qualquer
procedimento, efetuado pela Internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢gdes constantes na prova, bem
como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao da prova.

3. A inexatidao das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasidao da posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

4. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descrita no item 3. deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

5. Cabera ao Prefeito do Municipio de Aragatuba a homologag¢ao deste Concurso.

6. O prazo de validade deste Concurso sera de 02 (dois) anos, contado da data da publicacdo da homologagao,
prorrogavel por uma unica vez e por igual periodo, a critério da Administragao.

7. As informacgdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundagdao VUNESP, por meio do
Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apds a classificacdo definitiva as
informacgdes serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Aragatuba.

8. O candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscrigdo até a publicacdo da classificacao
definitiva, na Fundagdo VUNESP e, apos esse periodo, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Aragatuba — Divisao de Administragdo de Recursos Humanos.

9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado no Jornal O Liberal Regional de Aragatuba.

10. A Prefeitura Municipal de Aragatuba e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens
e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

11. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigdes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagcado do Concurso Publico.
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12. Decorridos 90 dias da data da publicagdo da homologacéo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultado o
descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos.

13. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal
de Aracgatuba poderdo anular a inscrigdo, prova ou nomeacgao do candidato, verificadas falsidades de declaragao
ou irregularidade no Certame.

14. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocagodes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

15. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e alteragbes posteriores nao serao
objeto de avaliagdo da prova neste Concurso Publico.

16. A Prefeitura Municipal de Aragatuba e a Fundagdo VUNESP ndo emitirdo Declaragdo de Aprovagédo no
Concurso Publico, sendo a propria publicagdo no Jornal O Liberal Regional de Aragatuba documento habil para
fins de comprovacgao da aprovacao.

17. Todas as convocagobes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso Publico, serdo
publicados no Jornal O Liberal Regional de Aracatuba, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

18. Toda mengéao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia - DF.

19. Durante a realizagao da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos
seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de
realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagéo aqui citada, com vistas a produ¢do do conhecimento a ser
avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundagdo VUNESP e, somente
a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

20. Salvo a excegdo prevista no item 7. Do Capitulo V - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DE
TITULOS, durante a realizagdo da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo proval/fase nos locais de
aplicacao, seja qual for o motivo alegado.

21. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Aragatuba e pela Fundagao VUNESP, no que a cada uma couber.

ANEXO | - DAS ATRIBUIGCOES
001 -Técnico de Enfermagem para Deficiéncias Acentuadas e Doencgas Cronicas

a) promover a higiene e conforto dos alunos que tém deficiéncias acentuadas ou doengas crdnicas, sempre que
necessario;

b) aferir sinais vitais: pulso, respiracéo e presséo arterial, quando necessario, e verificar temperatura;

c) realizar medidas antropométricas dos alunos;

d) medir e registrar diureses e drenagens, quando necessario;

e) ministrar alimentacdo, quando necessario;

f)  promover mudangas de decubito para a prevengédo de escaras e deformidades; restrigbes na cadeira de
rodas ou leito e transporte do aluno dentro da unidade escolar;

g) administrar medicamentos, pelas diversas vias, quando necessario € sob prescricdo médica;

h) fazer curativos, trocas de sondas e/ou bolsas de ostomia, quando necessario;

i)  aplicar nebulizagado, aspiragao de secregdes, quando necessario;

j)  fazer a esterilizagdo dos materiais utilizados;

k) zelar pela limpeza e ordem dos equipamentos, materiais e das dependéncias da unidade escolar;

I) prestar ao aluno, com atengao e zelo, agbes de enfermagem da melhor qualidade e sem riscos, dentro das
normas e deveres pertinentes aos principios ético-profissionais;

m) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

002 — Diretor de Escola

a) coordenar a elaboragéo e a execugao da proposta pedagoégica da escola;

b) administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atendimento de seus
objetivos pedagdgicos;

c) assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidas;

d) zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

e) prover meios para recuperagao dos alunos de menor rendimento;
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f)  promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processo de integragéo da sociedade com a
escola;

g) informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao
da proposta pedagdgica da escola;

h) coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

i) acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias;
j)  supervisionar a elaboragado de estudos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema ou rede de ensino ou da escola;

k) elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema
e/ou rede de ensino e de escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e
de recursos materiais de acordo com a proposta pedagogica da Secretaria da Educacgao;

I)  supervisionar toda a documentagdo escolar, primando pela organizagdo da secretaria escolar e por
cumprimento de prazos e ordens da secretaria da educagao, orientando o secretario de escola de acordo com a
legislagao;

m) supervisionar o planejamento, a organizagéo e a efetivagao das horas de trabalho coletivo — HTPC e da hora
de trabalho de desenvolvimento de projeto e pesquisa — HTPP;

n) conhecer e utilizar os recursos tecnolégicos disponiveis no trabalho técnico-pedagogico;

0) garantir que todas as informagdes da Secretaria da Educagao cheguem a toda a equipe escolar;

p) manter contato cordial e profissional com pais e/ou responsaveis, para a troca de informagdes sobre a
crianga;

g) manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta adequada a sua fun¢ao;

r) cumprir as determinagbes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

s) prestar contas a comunidade e a administragéo publica das verbas da unidade escolar;

t)  executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

003 - Professor de Educacgéao Basica Il - PEBII — Educagéao Fisica

a)Participar da elaboragéo da proposta pedagogica da escola;

b)Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola em conformidade com a
Secretaria da Educacgao;

c)Zelar pela aprendizagem dos alunos;

d)Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo continua para alunos de menor rendimento;

e)Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

f)Participar Integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

g)Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;

h)Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo
de ensino e aprendizagem;

i)Conhecer e utilizar os recursos tecnoldgicos disponiveis, no trabalho técnico-pedagogico e também nas
atividades com alunos;

j)Acompanhar as tentativas da crianga, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que elas avancem em
suas hipoteses sobre o mundo;

k) Estimular as criangas em seus projetos, agdes e descobertas;

I)Ajuda-las nas suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atengao, curiosidade e participagéo;

m)Manter contato cordial e profissional com pais e/ou responsaveis, para troca de informagdes sobre a crianga;
n)Desenvolver atividades que estimulem a aquisi¢cdo de habitos de higiene e saude;

o)Proceder a cuidados de higiene das criangas apos alimentagéao e atividades;

p)Executar, acompanhar e orientar lavagem das maos e/ou rosto das criangas;

q)Orientar e acompanhar a escovagao de dentes das criangas;

r)Desenvolver, estimular e orientar o desenvolvimento de atividades ao ar livre, atividades externas ou passeios;
s)Desenvolver atividades que estimulem a aquisigao de habitos alimentares adequados pelas criangas;
t)Organizar, auxiliar e orientar a alimentagao das criangas;

u)Incentivar a crianga a alimentar-se sozinha, estimulando sua autonomia;

v)Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais, brinquedos e livros;

x)Organizar, com as criangas, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades;

w)Manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta adequada a sua fungao;

y)Comunicar a diregdo da escola, as irregularidades no trabalho e anormalidades das criangas que estiverem sob
seus cuidados;

z)Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

aa)Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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004—Supervisor de Ensino

a) orientar o acompanhamento, avaliagdo e controle das proposi¢des curriculares nas unidades escolares de
sua jurisdicdo, conforme o projeto politico-pedagégico da Secretaria da Educagéo;

b) compatibilizar e integrar os projetos das areas administrativas e técnico-pedagogicas em nivel interescolar;

c) assistir tecnicamente os diretores e os coordenadores pedagdgicos para solucionar problemas de elaboragao
e execugao do plano escolar e didatico-pedagdgico;

d) manter-se permanentemente em contato com as escolas sob sua jurisdicdo, por intermédio de visitas
regulares e de reunides com diretores, coordenadores pedagoégicos e/ou professores, através dos quais se fara
sentir sua agao de natureza pedagdgica;

e) determinar providéncias tendentes a corrigir eventuais falhas administrativas e pedagogicas;

f)  participar da elaboracéo, do desenvolvimento e da avaliagdo de programas e projetos relativos a Secretaria
Municipal de Educacao;

g) cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais relativas a organizagao didatica, administrativa e disciplinar
emanadas das autoridades superiores;

h) apresentar relatdrios das atividades desenvolvidas;

i)  supervisionar os estabelecimentos de ensino e verificar a observancia dos respectivos regimentos escolares;
j)  garantir a integracdo do sistema municipal e particular de ensino em seus aspectos administrativos, fazendo
observar o cumprimento das normas legais e das determinagdes dos 6rgaos superiores;

k) manter os estabelecimentos de ensino informados das diretrizes e determinagdes superiores e assistir os
diretores na interpretagéo de textos legais;

) acompanhar os programas de integragédo escola-comunidade;

m) analisar os estatutos das instituicdes auxiliares das escolas, verificar sua observancia e controlar a execugao
dos seus programas;

n) examinar as condi¢des fisicas do ambiente, dos implementos e dos instrumentos utilizados, tendo em vista a
higiene e a seguranga do trabalho escolar;

0) orientar a matricula de acordo com as instrugdes fixadas pela Secretaria Municipal da Educagéo;

p) orientar e analisar levantamento de dados estatisticos sobre as escolas, sugerindo alteragbes no
desenvolvimento do trabalho pedagdgico, se necessario;

gq) constatar e analisar problemas de evaséo escolar, orientando o encaminhamento de solugdes;

r)  supervisionar, examinar e conferir a documentagdo e organizagdo da secretaria escolar, orientando quando
necessario;

s) sugerir medidas para o bom funcionamento das escolas sob sua supervisao;

t)  manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta adequada a sua fungao;

u) conhecer e utilizar os recursos tecnolégicos disponiveis no trabalho técnico-pedagogico;

v) cumprir as determinagbes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

w) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il -DO CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO
A legislagao, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteragbes e atualizagbes vigentes até a data da
publicagdo do edital. Legislagdo com entrada em vigor apds a publicagdo do edital podera ser utilizada, quando
superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagao para o cargo.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO: Técnico de Enfermagem para Deficiéncias Acentuadas e Doengas Cronicas.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.
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Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisao,
potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razéo e proporgao; Regra de trés simples ou composta;
Equacgdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da
informacdo — média aritmética simples; Nogdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume,
Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocgées de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagcdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edigéo e formatagéo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle
de quebras e numeragido de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢cdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados.
MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabegalhos e rodapés, nogbdes de edigdo e formatacdo de apresentagdes, insercao de objetos, numeragéo de
paginas, botées de agdo, animagao e transigao entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo
e envio de mensagens, anexag¢ao de arquivos. Internet: navegacédo na Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico de Enfermagem para Deficiéncias Acentuadas e Doengas Crénicas

Conhecimentos Especificos: Etica profissional: cédigo de ética de enfermagem; lei do exercicio profissional.
Trabalho em equipe. Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica médica, clinica
cirdrgica, doengas crbnicas degenerativas e doengas transmissiveis, saude mental. Saude do idoso e Saude da
Crianga e do Adolescente. Procedimentos técnicos de enfermagem: enfermagem na administragdo de
medicamentos, técnicas basicas de enfermagem. Programa nacional de imunizagdo e Calendario de vacinagao
para o estado de Sao Paulo. Assisténcia de Enfermagem em Primeiros Socorros. Enfermagem em Saude Publica:
saneamento do meio ambiente; imunizagbes; doencgas de notificagdo compulséria. Enfermagem em saude do
trabalhador, enfoque na Promogé&o e Prevencdo em Saude. Aplicagcdo de medidas de biosseguranca. Medidas de
controle de infecgéo, esterilizacdo e desinfecgao; classificacdo de artigos e superficies aplicando conhecimentos
de desinfecgdo, limpeza, preparo e esterilizagdo de material, precau¢des-padrao. Atuacdo nos programas do
Ministério da Saude (imunizagdes, mulher, crianga, familia, doentes crénicos degenerativos, idosos, vigilancia
epidemiolégica e sanitaria). Atuagdo em grupos por patologias. Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS
(Principios e Diretrizes). Legislacao Profissional COFEN/COREN.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: Diretor de Escola e Supervisor de Ensino.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.
Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisao,
potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Raz&o e proporgao; Regra de trés simples ou composta;
Equacgdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacgdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da
informacdo — média aritmética simples; Nogdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume,
Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
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ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocées de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢gao e formatagdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle
de quebras e numeragido de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impresséo, inser¢gdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtengdo de dados externos, classificacdo de dados.
MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatacdo de apresentagdes, insercao de objetos, numeragédo de
paginas, botdes de agdo, animagao e transigdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo
e envio de mensagens, anexacgao de arquivos. Internet: navegagao na Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impresséao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Diretor de Escola

Conhecimentos Especificos: Gestao escolar e suas dimensdes: pedagdgica, administrativa, de conhecimento e
de pessoas: Autonomia da Escola; Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar; Curriculo; Educagao
Inclusiva; Planejamento Dialdgico; Politicas, estrutura e organizagdo da escola; Projeto Politico-Pedagogico;
Regimento Escolar; Tendéncias educacionais na sala de aula. Clima e Cultura Organizacional; Formagéo
continuada; Lideranga; Mediacado e gestao de conflitos; Participagdo e trabalho coletivo na escola; Poder nas
organizacdes. A construgdo do conhecimento; Avaliagdo da educacgéo e indicadores educacionais; Concepgdes de
educacéo e escola; Fungao social da escola; Os tedricos da educacdo; Tecnologias de informag&o e comunicacao
na educacao.
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Educacao de Jovens e Adultos.

BRASIL. Resolugao CNE/CEB n° 2/01 e Parecer CNE/CEB N° 17/01 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacgao Especial na Educagao Basica.

22



BRASIL. Resolugao CNE/CEB n° 5/09 e Parecer CNE/CEB N°. 20/2009 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 7 e Parecer CNE/CEB n° 11/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 anos.

Supervisor de Ensino

Conhecimentos Especificos: Politicas, estrutura e organizacdo do sistema educacional; Tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar; A construgdo do conhecimento; Concepgdes de educacgao e escola; Os tedricos
da educacado; Funcéo social da escola; Planejamento educacional; Clima e Cultura Organizacional; Lideranga;
Mediacao e gestao de conflitos; Poder nas organizagées; Curriculo; Tecnologias de informagdo e comunicagéo na
educacgdo. Avaliagdo da educagdo e indicadores educacionais; Construgdo coletiva do Projeto Politico-
Pedagogico; Gestao Participativa e a elaboracdo do Regimento Escolar; Participagdo e trabalho coletivo na
escola; Autonomia da Escola; Educacdo Inclusiva; Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar;
Formagao continuada.
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- CARGO: Professor de Educacgao Basica Il - PEB Il - Educagéo Fisica.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes
que estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.
Conhecimentos Pedagodgicos e Legislacdo: Relagdo entre educagdo, escola e sociedade: concepgdes de
Educacao e de Escola. A fungéo social da escola, a educagao inclusiva e o compromisso ético e social do
educador. Gestdo democratica: a participagdo como principio. Organizagdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento pleno do educando. A integragao entre educar e cuidar na Educagao basica. Projeto politico-
pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a implementagdo das agdes educativas da escola.
Construgdo participativa do projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola. Curriculo e cultura: visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizagdo das diferencas individuais, de género,
étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as
tendéncias pedagodgicas na escola. Curriculo na Educacdo Basica: a fungdo da competéncia leitora e o
desenvolvimento dos saberes escolares das diversas areas de conhecimento. Curriculo em agéo: planejamento,
selecdo, contextualizagdo e organizagdo dos diversos tipos de conteudos; o trabalho por projetos. A avaliagao
mediadora e a construgdo do conhecimento: acompanhamento dos processos de ensino e de aprendizagem. A
mediagao do professor, dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a
inerente formagao continuada do educador. A educacgao escolar e as Tecnologias de Informagdo e Comunicagéo
(TIC).
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BRASIL. Constituicao Federal/88 — artigos 205 a 214.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Educagao Basica Il — PEB Il — Educacao Fisica

Conhecimentos Especificos: Dimensdes histéricas da Educacgéo Fisica. Dimensdes filosoéficas, antropoldgicas e
sociais aplicadas a Educacgao Fisica e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educacao Fisica, esporte, midia e
os desdobramentos na Educacgdo Fisica. Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento.
Dimensdes biolégicas aplicadas a Educagdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiolégicas resultantes da
atividade fisica. Nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados a Educacado Fisica. As diferentes
tendéncias pedagogicas da Educagao Fisica. Esporte e jogos: competicdo, cooperagao e transformagao didatico-
pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento motor. Modalidades esportivas. Atividade fisica adaptada.
Paradesporto. Organizagcao de eventos desportivos. Consciéncia corporal e estética do movimento, coreografias e
dancas. Esquema e consciéncia corporal. Plasticidade, flexibilidade e adaptabilidade do corpo. Exercicios
corporais orientados e/ou adaptados. Jogos de comunicagdo e expressao em grupo. Exercicios aerébicos.
Exercicios de resisténcia e forga muscular. Exercicios de coordenacdo e habilidade motora. Exercicios de
readequacao postural. Alongamento. A Educagédo Fisica no curriculo da Educagdo Basica — significados e
possibilidades: as diferentes concepgbes e os aspectos legais da Educacao Fisica na escola. Educagao Fisica
escolar e cidadania: os objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo na Educagao Fisica escolar. Esporte e
jogos na escola: competicdo e cooperagdo. Gestao democratica e Participacdo da comunidade.
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ANEXO Il - ENDERECOS

- Fundagdao VUNESP

Rua Dona GermaineBurchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — S0 Paulo/SP — CEP 05002-062
Horario: dias Uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sdbado — das 8 as 17 horas

Site: www.vunesp.com.br

- Prefeitura Municipal de Aragatuba

Rua Coelho Neto, n° 73 — Centro — Aragatuba/SP — Cep 16015-920
Horario: dias uteis — das 07h30 as 11h30 e das 12h30 as 17h30h
Site: www.aracatuba.sp.gov.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital

Aracgatuba, 17 de setembro de 2018.

Prefeitura Municipal de Aracatuba
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