PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DE ITABAPOANA —-R.J.
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2018
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Bom Jesus de Itabapoana — R.J., TORNA PUBLICA a abertura de Processo Seletivo Publico, regido pelas

Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para preenchimento, mediante nomeagao para 50 (cinquenta) vagas para o cargo de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) e 20 (vinte) vagas para o cargo de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE), ambos
acrescidos de Cadastro Reserva (CR), sob organizagdo e aplicagdo da Fundagao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio
de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DOS CARGOS

1.1. O Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento, mediante nomeagéo, dos cargos relacionados no item 1.2., deste Edital, com

vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

1.2. Os cargos, os cédigos dos cargos, conforme consta da ficha de inscricdo, o nimero de vagas da lista geral, o nimero de vagas para

candidato com deficiéncia; a remuneragéo; as jornadas de trabalho; as escolaridades e os demais requisitos exigidos sdo os estabelecidos na

tabela que segue:

SALARIO BASE

CARGOS COD | GERAL |DEF JORNADA ESCOLARIDADE DEMAIS REQUISITOS
Residir, desde a data de publicacéo deste
ACS - UBS ASA BRANCA 001 | 03+CR - R$ 954,00 40h edital, no Bairro Asa Branca ou na
localidade do Bom Jardim.
Residir, desde a data de publicacéo deste
ACS - UBS CALHEIROS 002 04 + CR - R$ 954,00 40h edital, no Distrito de Calheiros ou nas
localidades do Cachoeirdo e Arraial Novo.
Residir, desde a data de publicacéo deste
ACS - UBS CARABUCU 003 | 03+CR - R$ 954,00 40h ] o
edital no Distrito de Carabugu.
ACS — UBS CLINICA DA Residir, desde a data de publicacéo deste
FAMILIA 004 04 +CR 1 R$ 954,00 40h edital, nos Bairros Oscar Campos, Parque
das Aguas, Bairro Novo ou Centro.
. Residir, desde a data de publicacédo deste
ACS — UBS LIA MARCIA 005 05+ CR 1 R$ 954,00 40h edital, nos Bairros Lia Marcia, Parque do
Trevo e José Lima.
Residir, desde a data de publicacéo deste
ACS - UBS PIMENTEL 1 006 03+ CR 1 R$ 954,00 40h edital, no Bairro Sebastido Pimentel
Marques.
Residir, desde a data de publicacéo deste
ACS -UBSPIMENTEL2 | 007 | 03+CR | - R$ 954,00 40h edital, no Bairro Sebasti&o Pimentel
Marques ou nos Loteamento do Isaias e
Ensino Médio Completo — Augusto César. —
ACS - UBS PIRAPETINGA | 008 | 04+CR | - R$ 954,00 40h Residir, desde a data de publicagéo deste
edital, no Distrito de Pirapetinga.
ACS — UBS ROSAL 009 | 04+ CR R R$ 954,00 40h Residir, desde a data de publicacéo deste
edital, no Distrito de Rosal.
ACS - UBS SANTAROSA | 010 | 04+CR | - R$ 954,00 40h Residir, desde a data de publicagéo deste
edital, no Bairro Santa Rosa.
Residir, desde a data de publicacéo deste
ACS — UBS SERRINHA 011 04 +CR N R$ 954,00 40h edital, nos Distritos de Serrinha, Mutum e
Usina Santa Maria.
ACS — UBS USINA SANTA Residir, desde a data de publicacéo deste
ISABEL 012 03+CR - R$ 954,00 40h edital, no Distrito da Usina Santa Isabel ou
localidade da Nova Bom Jesus.
ACS — UBS WALDIR - ]
Residir, desde a data de publicacéo deste
NUNES/SANTA 013 03+CR - R$ 954,00 40h edital, nos Bairros Santa Terezinha e Jardim
TEREZINHA Valéria.
Agente de Combate as
014 19+ CR 1 R$954,00 40h

Endemias (ACE)

1.3. Os salarios e as atribuigdes dos cargos tém como base a Lei Municipal vigente. Além do salario inicial, conta com Auxilio Alimentacéao.




1.4. O funcionério prestara servicos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura Municipal de Bom Jesus de Itabapoana - R.J., podendo ser

diurno e/ou noturno, em dias, de semana, sabados, domingos e/ou feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

1.4.1. A jornada de trabalho de quarenta horas semanais, exigida para garantia do piso salarial previsto em Lei, sera integralmente dedicada
as acdes e aos servigos de promocdo da saude, de vigilancia epidemiol6gica e ambiental e de combate as endemias em prol das familias e
das comunidades assistidas, no ambito dos respectivos territérios de atuacédo, e assegurard aos Agentes Comunitarios de Saude e aos
Agentes de Combate as Endemias participacdo nas atividades de planejamento e avaliacdo de acdes, de detalhamento das atividades, de
registro de dados e de reunibes de equipe.

1.4.2. E vedada a atuacdo do Agente Comunitario de Salde fora da area geogréfica a que se refere o item 1.2, ressalvada a possibilidade de
alteragdo da atuagdo quando houver risco a integridade fisica do Agente Comunitario de Saude ou de membro de sua familia decorrente de
ameagca por parte de membro da comunidade onde reside e atua.

1.4.3. Caso o Agente Comunitario de Saude adquira casa prépria fora da area geogréafica de sua atuagéo, serd excepcionado o disposto no
item 1.2, e mantida sua vinculagdo a mesma equipe de salde da familia em que esteja atuando, podendo ser remanejado, na forma de
regulamento proéprio, para equipe atuante na area onde esté localizada a casa adquirida.

1.5. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

1.6. Os salarios dos cargos tém como base o més de agosto de 2018.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢Ges estabelecidas neste Edital
e seus Anexos, bem como em eventuais alteragdes e as condi¢des previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de

desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente apés
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

2.3. No caso de inscricdo para mais de um cargo e desde que a respectivas provas objetivas sejam realizadas em data e horéario
concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Processo Seletivo
Publico nesse respectivo cargo.

2.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para preenchimento do cargo e comprovar, no ato da posse:

2.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposicGes de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigbes previstas pelo
Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972; e

2.4.2. atender as condic¢des para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.

2.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.4.4. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

2.4.5. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

2.4.6. estar com o CPF regularizado;

2.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;



2.4.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliacdo médica oficial

realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Bom Jesus de Itabapoana - R.J.;

2.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e

2.4.10. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo

administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

2.4.11. comprovar, no ato da posse, residéncia na area geogréfica, a qual se candidatou, desde a publicacéo deste Edital.

2.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢Bes exigidas no item 2.4., a 2.4.11., deste Edital devera ser feita quando da

nomeacéao, em data a ser fixada em publicagao oficial, ap6s a homologagéo deste Processo Seletivo Publico.

2.6. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas na ficha de inscricdo. O candidato que

néo satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital ndo serd nomeado, sendo excluido do Processo Seletivo Publico.

2.7. A inscricdo devera ser efetuada das 0 hora de 20 de Setembro de 2018 as 23h59min de 18 de Qutubro de 2018 (horério oficial de

Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.

2.8. Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Processo Seletivo Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital,
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricao;
d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 1.2., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscrigdo, clicando no botao “Enviar Solicitagéo”;
f) imprimir o boleto bancario; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscricdo, até a data-limite de 19 de outubro de 2018, em qualquer agéncia

bancéria, atentando para o horério bancario, conforme tabela a seguir:

ESCOLARIDADE VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO
Ensino Médio 54,25

2.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer

agéncia bancaria.

2.9.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscricdo do candidato

sera automaticamente cancelada.

2.9.2. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia,
DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigbes ou por qualquer outro meio
que nao os especificados neste Edital.

2.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacéo dentro do periodo de inscrigdo.

2.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da

inscricdo, até a data-limite para o encerramento das inscri¢oes.

2.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o

candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.


http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/

2.9.4. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de

pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto desde que atendido o disposto no item 2.10, deste Edital.
2.10. A devolugédo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo Publico ndo se realizar.

2.11. As 23h59 min de 18 de outubro de 2018, a ficha de inscricdo ndo estara mais disponibilizada no site.

2.12. A Fundacéo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Bom Jesus de Itabapoana - R.J néo se responsabilizam por solicitagéo de inscri¢ao,
pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.12.1. O descumprimento das instrug6es para inscrigdo implicara a nédo efetivagdo da inscrigao.

2.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informagdes prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente

pelo teor das afirmativas. A afirmacéo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, impedindo sua nomeagcéo.

2.14. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apos a confirmagao, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa

de inscrigéo.

2.14.1. Efetivada a inscricéo, ndo sera permitida alteracédo do cargo apontado na ficha de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

2.15. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Processo Seletivo

Publico, na area do candidato.

2.15.1. Caso seja detectada como inscrigdo néo efetivada ou falta de informagao, o candidato devera entrar em contato com o Disque
VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, ou solicitd-la por meio do link “Fale

conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

2.16. O candidato que ndo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condicao(Bes) especifica(s) para a realizagdo
da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificagdo completa, bem como discriminagdo detalhada da(s)
ajuda(s) e/ou da(s) condicdo(des) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou copia autenticada) que

comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condicéo(6es).

2.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 2.16., deste Edital devera ser feito — até o

ultimo dia do periodo de inscrigdes:

a) via Correios — em envelope com a indicacdo “‘REF: ENVIO DE REQUERIMENTO E DE DOCUMENTO DE CANDIDATO
COM SOLICITAQAO ESPECIAL — PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DE
ITABAPOANA - R.J. PARA O CARGO DE _ _ _ 7 pela seguinte maneira SEDEX, para a Fundagdo VUNESP (vide
endereco no Anexo |V deste Edital);

b) ou via UPLOAD na area do candidato.

2.16.2. O candidato que nao o fizer até a data do Gltimo dia do periodo de inscri¢des, néo tera a condigdo atendida, seja qual for o

motivo alegado.

2.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicao(Bes) solicitada(s) ficard sujeito a andlise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

2.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

2.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas deverd observar e cumprir o Capitulo Ill deste
Edital.


http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/

Il — DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1. A participagéo de candidatos com deficiéncia neste Processo Seletivo Publico serd assegurada nos termos do artigo 37, inciso VI, da
Constituigdo Federal, do Decreto Federal n® 3298/1999.

3.1.1. Serédo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integragéo
social (Decreto Federal n° 3.298/1999).

3.2. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuicdes do cargo especificadas no Anexo | deste Edital, sdo

compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

3.3. O candidato com deficiéncia participara deste Certame em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que tange ao contetdo

e a avaliagdo das etapas/provas e quanto a data, ao horério e o local de aplicag&o.

3.3.1. O tempo para a realizacdo da prova objetiva a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos poderd, desde que
requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado
em decorréncia da deficiéncia (artigo 40, § 2°, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20.12.1999).

3.4. No momento da inscrigdo, o candidato devera:

a) especificar — na ficha de inscrigcdo — o tipo de deficiéncia que possui, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20.12.1999;

b) se necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova objetiva, informar — na ficha de inscricdo — os recursos
necessarios para sua realizagdo; e

¢) encaminhar via correios — até o Ultimo dia do periodo de inscrigdes — (se via Correios) envelope com a indicacdo “REF: ENVIO
DE REQUERIMENTO E DE DOCUMENTO DE CANDIDATO PARTICIPANTE COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA — PROCESSO
SELETIVO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DE ITABAPOANA - RJ. PARA O CARGODE __ _ 7 o
requerimento destinado a esta finalidade (gerado pela internet no momento da inscricdo); o relatério médico (copia simples) atestando
a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsédo de adaptacédo da sua prova, e a solicitagdo de tempo
adicional para execug¢éo da(s) provas(s), conforme disposto no item 3.5., deste Edital;

d) ou via upload na Area do Candidato até o ultimo dia de inscri¢do, o requerimento, o relatério médico e a solicitagéo de
atendimento especial.

3.5. A solicitacéo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da area
da(s) deficiéncia(s).

3.6. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigcao(bes) solicitada(s) ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.6.1. O candidato que néo o fizer até a data do Gltimo dia do periodo de inscrig8es, ndo terd a ajuda e/ou condigdo solicitada

atendida, seja qual for o motivo alegado.

3.6.2. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigcéo, o tipo de prova especial de que

necessitara.

3.6.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas

respostas seréo transcritas para a folha de respostas original por um fiscal designado para tal finalidade.

3.6.4. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungéo, podendo utilizar-se de

soroban.



3.6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial ampliada serdo oferecidas provas

confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscri¢éo.

3.6.6. O candidato devera indicar, no momento da inscri¢cdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.

3.6.7. O candidato que néo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada, tera sua prova confeccionada com fonte 24.

3.6.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial por meio da utilizagdo de
software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos candidatos durante a realizagdo de sua
prova.

3.6.9. Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no subitem 3.6.8., deste
Capitulo sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

3.6.10. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢do, se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizagao para utilizagao de aparelho auricular.

3.6.11. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricéo, se necessitara de:

a) mobiliario adequado e qual adaptagéo;

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢cdo de respostas.

3.7. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundagéo VUNESP.

3.8. O candidato que — no ato da inscrigcdo — ndo se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e ndo atender ao solicitado nos
itens 3.1 até 3.6., deste Edital, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste Processo Seletivo Publico, ndo tera as

condicdes especiais atendidas e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.9. Apos o prazo de inscri¢éo, fica proibida qualquer inclusdo ou excluséo de candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.

3.10. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos itens 3.1., até 3.6., deste Edital, sera convocado para pericia médica
antes da nomeacao, pela Prefeitura Municipal de Bom Jesus de ltabapoana - R.J., a fim de verificar a configuragao da(s) deficiéncia(s), bem
como a compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das atribuicbes do cargo, por especialista na area de deficiéncia de cada
candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos contados do respectivo exame.

3.11. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato — desde que requerido a Prefeitura Municipal de Bom Jesus de Itabapoana -
R.J.— constituir-se-a, no prazo de 5 dias corridos, contados da data da divulgagdo do resultado do respectivo exame, junta médica para nova
inspecao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

3.12. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 dias corridos, contados da data da realizacéo do exame.

3.13. Néao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

3.14. N&o ocorrendo inscri¢éo neste Processo Seletivo Publico ou aprovagéo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista
de Classificacdo Definitiva Geral.

3.15. Apés o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concessé@o de readaptacéo do cargo ou
para solicitacdo de aposentadoria por invalidez.

3.16. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira

de Correios e Telégrafos — ECT, ou a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.



3.17. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital serdo desconsiderados.

IV — DAS FASES E DAS PROVAS

4.1. O Processo Seletivo Publico constara das seguintes fases e provas:

EMPREGOS PUBLICOS

) ) L ETAPAS / PROVAS N° DE QUESTOES ALTERNATIVAS Duragédo
(na ordem da ficha de inscri¢&o)

PROVA OBJETIVA

Agente Comunitario de Saude Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15
Matematica 10
. - 5 3hs
Noc¢des de Informatica 05

Agente de Combate as Endemias
Conhecimentos Especificos 20

Conhecimentos Especificos

4.2. A prova objetiva — de caréater eliminatério e classificatorio — avaliard o grau de conhecimento tedrico do candidato, necesséario ao
desempenho do cargo, de acordo com o contetido programatico constante do Anexo |l deste Edital, e sera composta de questes de mdltipla
escolha com 5 alternativas cada uma.

V — DA PRESTAGAO DAS FASES/PROVAS

5.1. As provas deste Processo Seletivo Publico seréo realizadas no municipio de Bom Jesus de Itabapoana - R.J.

5.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacéo das provas no municipio de Bom Jesus de Itabapoana - R.J., por qualquer que seja o
motivo, a Fundagdo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Bom Jesus de Itabapoana - R.J., poderéo aplica-las em municipios vizinhos.

5.2. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocacéo.

5.2.1. Toda convocagao oficial — para realizagdo de todas as provas e até a homologacédo deste Processo Seletivo Publico — sera
feita por meio de Edital de Convocacgédo a ser publicado na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Bom Jesus de Itabapoana - R.J.,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢des, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento para justificar a sua auséncia ou atraso para realizagdo das fases.

5.2.1.1. A consulta extraoficial aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Bom Jesus

de Itabapoana - R.J. (www.bomjesus.rj.gov.br) e no site da Fundagédo VUNESP (www.vunesp.com.br).

5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da fase/prova, constante do Edital de Convocacdo, com

antecedéncia minima de 60 minutos do horéario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida
pelas Forcas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da
Lei Federal n°® 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificagcéo;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, para a prova objetiva;

5.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”,
do item 5.3., deste Edital.
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5.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 5.3., deste Edital, ndo fara a

prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Processo Seletivo Publico.

5.3.2. Ndo serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos nao

constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

5.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das fases/provas, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou copia) que ateste o registro da ocorréncia em
orgéo policial (B.O.), expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizagdo. Neste caso, o candidato podera
participar da prova/fase, sendo, entdo, submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em

formulario proprio.
5.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova/fase o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.

5.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo da
prova/fase fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.

5.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova/fase sem o acompanhamento de um fiscal.

5.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacéo, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos 75%

do respectivo tempo de sua duracéo, a contar de seu efetivo inicio.
5.6.1.1. O horério do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, ap6s os devidos esclarecimentos.

5.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da prova/fase, devera acessar a Area do Candidato no
site www.vunesp.com.br. O candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou sugestéo devera procurar a sala de coordenagao no respectivo

local em que estiver prestando a prova/fase.

5.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 5.7., deste Edital, arcara, exclusivamente, com as consequéncias

advindas de sua omisséo.

5.8. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacéo da prova/fase em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato

da sala ou local de prova/fase.

5.9. Durante a realizacdo das provas/fases, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP,
walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela Fundacdo VUNESP, uso de relégio ou qualquer

equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

5.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletronico de comunicacdo, deverdo permanecer desligados

durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizacdo da prova.

5.9.2. A Fundacdo VUNESP fornecerd, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos
pessoais do candidato, inclusive de relogio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicacao,

que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

5.9.3. A embalagem pléastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera permanecer durante todo o certame
debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e

protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.



5.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagdo, nas
dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagdo das provas, sera eliminado do Processo Seletivo
Publico.

5.10. Excetuada a situagdo prevista no item 5.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizacédo das provas/fases, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato neste Processo Seletivo

Publico.

5.11. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Bom Jesus de ltabapoana - R.J. ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou

extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas/fases;

5.12. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata devera
levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada mediante apresentagdo de original de documento habil de
identificagdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

5.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicacdo da prova objetiva — devera contatar o Disque VUNESP, no
telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 20 horas — para informar-se sobre o procedimento a ser
adotado.

5.12.2. No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

5.12.3. Nao havera compensacgédo do tempo de amamentagao a duragdo da(s) prova(s) dessa candidata.

5.13. A Fundagdo VUNESP, durante a aplicacdo das provas/fases, poderd colher a impressdo digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés
vezes.

5.13.1. A autenticacéo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo X deste Edital.

5.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela
Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instru¢des ali contidas. A Fundagdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicacdo das

provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagédo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal

portando qualquer tipo de aparelho eletrdnico, sera excluido do Processo Seletivo Publico.

5.15. Sera excluido deste Processo Seletivo Publico o candidato que, em todas as fases/provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagéo oficial publicada na imprensa escrita ou eletrénica do

municipio de Bom Jesus de Itabapoana - R.J. seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocacéao;

c) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 5.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material nao

permitido para a realizagéo da prova/fase ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;

f) estiver portando, ap6s o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagédo ligado ou desligado,
que nao tenha atendido ao disposto no item 5.9.2., até 5.9.3., deste Edital;

g) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova/fase;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplica¢éo e de corre¢do da prova/fase;
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i) durante o processo, nédo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagcdo da prova/fase;

I) retirar-se do local de prova/fase antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

5.16. Da realizagdo das provas:

5.16.1. As provas objetivas para todos o0s cargos tém data prevista para sua realizacdo em 25 de
novembro de 2018 as 09hs, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.16.2. A confirmagéo da data e do horério e as informagdes sobre o local e sala para a realizagcéo das provas/fases deverdo ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado na imprensa escrita ou eletrdnica do municipio de Bom
Jesus de Itabapoana - R.J. ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizacéo das provas, o candidato podera ainda:

a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou
b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 20 horas.

5.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocacéo para a prova
objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no
telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.

5.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 5.16.4., deste Edital, podera o candidato participar deste Processo Seletivo
Publico e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, efetuado nos moldes

previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.

5.16.4.2. A inclusdo de que trata o item 5.16.4., deste Edital serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior

verificagdo da regularidade da referida inscrigdo.

5.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagdo das provas. O horario de inicio da prova

sera definido em cada sala de aplicacéo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagdo.

5.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na folha de respostas, na capa
do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.16.5.2. Apés o término do respectivo prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o

candidato continuar respondendo questéo objetiva ou procedendo a transcri¢éo para a folha de respostas.

5.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas e o caderno

de questdes da prova objetiva completo.

5.16.5.3. A partir das 10 horas do segundo dia Util subsequente ao da realiza¢@o das provas objetivas, estaréo disponiveis no
site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Processo Seletivo Publico:
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a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos os cargos);

b) os gabaritos das provas objetivas (de todos os cargos).

5.16.5.3.1. O prazo para interposi¢do de recurso relativo a aplicagdo da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer,

respectivamente, ao disposto no Capitulo IX deste Edital.

5.17. No ato da realizacdo das provas objetivas (para todos os cargos), o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questées.

5.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Gnico documento valido para a

correcgao eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.

5.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem como assinar essa

folha somente no campo apropriado.

5.17.3. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo néo respondida ou que contenha mais
de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.17.4. N&o deveré ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo

ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem

preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP, designado para tal finalidade.

5.17.5. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

VI — DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO

6.1. DA PROVA OBJETIVA (para todos os cargos)

6.1.1. A prova objetiva — de caréter eliminatério e classificatorio — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP = Na x 100
Tq

6.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova

6.1.2. Seréa considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

6.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 6.1.2., deste Edital, sera excluido deste Processo Seletivo Publico.

VIl — DA PONTUAGAO FINAL

7.1. A pontuacéo final correspondera a somatdria da nota da prova objetiva.
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VIIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
8.1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada. Sera considerada para tal fim a data da aplicagao da prova objetiva.

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questes de Matematica;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nog¢des de Informatica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos. Sera considerada para tal fim a data da aplicagéo da prova objetiva.

8.2. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

8.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), outra especial

(candidatos com deficiéncia aprovados).

IX — DO RECURSO

9.1. O prazo para interposigdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia util imediatamente seguinte ao da publicagdo ou do
fato que lhe deu origem.

9.2. A forma para interposigao de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

9.2.1. o candidato devera utilizar o campo proprio para interposi¢cao de recursos, no endere¢co www.vunesp.com.br, na pagina deste

Processo Seletivo Publico, no link “recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas, se se referir:

a) a solicitacdo de condicéo especial para realizagdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);

b) aos gabaritos das provas objetivas;

b.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso

para cada questdo e a decisao sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

¢) ao resultado das provas objetivas;

d) a classificacéo prévia deste Processo Seletivo Publico.

9.3. Na eventualidade de haver questédo(6es) anulada(s), a pontuacéo a essa(s) questdo(6es) sera atribuida a todos os candidatos presentes

na prova objetiva.

9.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em func@o da andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulagéo ou alteracéo
desse gabarito, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.4 N&o sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto neste
Edital.

9.5. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteracdo da nota,
habilitacéo e/ou classificacéo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a

habilitagéo ou a desclassificagio de candidatos.

9.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso serd dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagdo na imprensa

escrita ou eletrdnica do municipio de Bom Jesus de Itabapoana - R.J. e disponibilizada no site www.vunesp.com.br.
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9.7. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos

recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

9.8. A interposicao de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Processo Seletivo Publico.

9.9. Nao sera reconhecido como recurso:

9.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

9.9.2. 0 que nédo atenda as instrugBes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Processo Seletivo Publico;

9.9.3. o interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital;

9.9.4. o que nédo contenha fundamentagao e embasamento.

9.10. N&o sera aceito pedido de reviséo de recurso e/ou recurso de recurso.

9.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para andlise do recurso, sendo soberana em suas decisfes, razéo pela qual ndo

caberao recursos adicionais.

9.12. Quando da publicagdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas.

9.13. O candidato que néo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

9.14. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de algumas das etapas do Processo Seletivo Publico, o candidato podera

participar condicionalmente da etapa seguinte.

X — DA NOMEACAO

10.1. A nomeacao sera precedida de convocagdo a ser divulgada por meio de Edital de Convocacédo na imprensa escrita ou eletrdnica do
municipio de Bom Jesus de Itabapoana - R.J..

10.1.1. A convocacgdo obedecera a ordem de classificagcdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal

de Bom Jesus de ltabapoana - R.J..

10.2. Por ocasido da nomeacéo, o candidato devera:

a) comprovar, que — na data da nomeac&o possui todos 0s requisitos exigidos para o respectivo cargo, conforme disposto no item
2.4., deste Edital;

b) entregar declaracdo de que ndo acumula remuneragdo proveniente de cargo(s) publico(s), conforme previsto na Constituicao

Federal;

c) entregar declaracédo de que reside na area geografica, a qual se candidatou, desde a publica¢é@o deste Edital.

d) entregar outros documentos que a Prefeitura Municipal de Bom Jesus de Itabapoana - R.J julgar necessarios.

10.2.1. A Prefeitura Municipal de Bom Jesus de Itabapoana - R.J. no momento do recebimento dos documentos para a nomeagéo —
podera confirmar o procedimento de digital coletado no dia da realizacéo da(s) prova(s).

10.2.1.1. Para tanto, solicitara 1 (uma) fotografia atualizada, no tamanho 3x4 cm do candidato, para afixagdo na Ficha de

Identificacdo do Candidato — FIC.
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10.3. A inexatid&o e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacéao,
acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou

criminal.

10.4. O nado atendimento a convocagdo dentro do prazo estipulado ou a manifestacdo por escrito de desisténcia, implicara a excluséo

definitiva do candidato deste Processo Seletivo Publico.

X1 — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigfes estabelecidas neste Edital e das demais normas
legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundagédo VUNESP e A Prefeitura
Municipal de Bom Jesus de Itabapoana - R.J ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminagcdo do candidato do Processo Seletivo Publico, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢des

constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

11.2. A aprovagao e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacéo.

11.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico serd de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologagéo, podendo ser
prorrogado, a critério da Administragéo, uma Unica vez e por igual periodo.

11.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Bom Jesus de Itabapoana - R.J. homologac&o deste Processo Seletivo Publico.

11.4.1. A homologacgédo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos em questédo ou parcialmente
para cada cargo, ou seja, a homologagao podera ser em uma Unica data para todos os cargos ou em datas diferenciadas (para cada um dos

cargos).

11.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na imprensa escrita ou eletronica do municipio de Bom

Jesus de Itabapoana - R.J.

11.6. A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo objeto de avaliagc&o da(s)

prova(s) deste Processo Seletivo Publico.

11.7. As informacdes sobre o presente Processo Seletivo Publico serdo prestadas:

a) até a publicacdo da classificagcao final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300,
nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8 as 20 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na

respectiva pagina deste Processo Seletivo Publico; e

b) apés a homologacgéo deste Processo Seletivo Publico e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal de Bom
Jesus de Itabapoana - R.J., podendo ser obtidas por meio do telefone (022) 3833 9225, em dias Uteis, no horario das 8h00 as 12h00 e das

13h30 as 17h30, ou pessoalmente, na Avenida Governador Roberto Silveira, 68 Centro — Bom Jesus de Itabapoana - R.J.

11.8. Em caso de necessidade de alteracdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao endere¢o e/ou telefone e/ou e-mail, o candidato
devera requerer essa(s) atualizagao(des):

a) até a publicacao da classificago final: para a Fundagdo VUNESP, por carta assinada pelo candidato (vide endereco no Anexo

Il deste Edital), ou por fax assinado pelo candidato a ser enviado em ndmero a ser informado no telefone (011) 3874-6300, nos dias Uteis

compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8 as 20 horas;

14


http://www.vunesp.com.br/

b) apés a homologacao e durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico: para a Prefeitura Municipal de Bom
Jesus de Itabapoana - R.J., em dias Uteis, por meio do telefone (022) 3833 9225, no horério das 8h00 as 12h00 e das 13h30 as 17h30.

11.9. A Prefeitura Municipal de Bom Jesus de Itabapoana - R.J. a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Processo Seletivo Publico e da responsabilidade de documentos e/ou

objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicagéo de prova.

11.10. A Prefeitura Municipal de Bom Jesus de Itabapoana - R.J. e a Fundacdo VUNESP ndo emitirdo Declaragdo de Aprovacdo neste
Processo Seletivo Publico, sendo a prépria publicagdo na imprensa escrita ou eletrdnica do municipio de Bom Jesus de Itabapoana - R.J.,

documento habil para fins de comprovagédo de sua aprovacao.

11.11. Todas as convocages, avisos e resultados oficiais — referentes a realizacdo deste Processo Seletivo Publico — serdo publicados
na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Bom Jesus de Itabapoana - R.J., sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu

acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.12. Durante a realizacéo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Processo Seletivo PUblico ndo sera permitida a utilizagédo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por
quaisquer outros estranhos a este Processo Seletivo Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagcdo de uma ou mais modalidades
de gravacdo aqui citada, com vistas a produgdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Processo

Seletivo Publico, cabera a Fundagao VUNESP e, somente a ela, a realizagao, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

11.13. Salvo as excegdes previstas neste Edital, durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo sera permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de
aplicacédo, seja qual for o motivo alegado.

11.14. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

11.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura Municipal de Bom Jesus de Itabapoana -
R.J.

11.16. Decorridos 5 (cinco) anos da data da homologacgdo deste Processo Seletivo Publico e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
incineragao da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, os

registros eletrénicos.

11.17. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Bom Jesus de Itabapoana - R.J. podera

anular a inscri¢éo, prova ou nomeacéo do candidato, se verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidade neste Certame.

11.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Processo Seletivo Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas
datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

11.19. Fazem parte deste Edital:
a) 0 Anexo | (Atribuigbes de todos os cargos);
b) o Anexo Il (Contetdos Programaticos);
¢) o Anexo lll (enderecos da Fundacdo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Bom Jesus de Itabapoana - R.J.);
d) o Anexo IV (cronograma previsto).
Bom Jesus de Itabapoana - R.J., 03 de setembro de 2018.

ROBERTO ELIAS FIGUEIREDO SALIM FILHO
Prefeito do Municipio de Bom Jesus de Itabapoana - R.J.
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

(em ordem de codigo de cargo)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo Resumida: Exercicio de atividades de prevencao de doencas e de promogéo de salde, a partir dos referenciais da Educagéo
Popular em Saude, mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS que normatizam a saude preventiva e a atengdo basica em salde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as
acoes e aos servicos de informagédo de salde, de promocéo social e de protecédo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal. Entende-
se por Educag&o Popular em Saude as praticas politicas-pedagdgicas que decorrem das agdes voltadas para a promog&o e a recuperagéo
da saude, estimulando o autocuidado, a prevencédo de doengas e a promogdo da saulde individual e coleta a partir do didlogo sobre a
diversidade de saberes culturais, sociais e cientificos e a valorizacdo dos saberes, com vistas a ampliagéo da participagédo popular no SUS e
ao fortalecimento do vinculo entre os trabalhadores da salide e os usuérios do SUS.

Descricao Detalhada: Atividades de promogéo da saude, de prevengéo e controle de doengas e agravos e de vigilancia a saude, mediante
acdes domiciliares, comunitarias e educativas, individuais ou coletivas, nos domicilios e na comunidade, como dengue, chikungunya, outras
doengas transmitidas por vetores, zoonoses e doencgas e agravos com determinantes ambientais, em conformidade com as diretrizes do SUS
e da Secretaria Municipal de Saude, bem como as definidas na Legislagédo Federal, em especial a Lei Federal n° 11.350/2006 e 13.595/2018,
nas portarias ministeriais e suas publicacdes ordenadoras e na Legislagdo do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana. Trabalhar com a
descricdo de familias em base geogréafica definida, a microarea. Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros
atualizados. Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de salde disponiveis. Realizar atividades programadas e de atencédo a
demanda espontanea. Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo
ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 visita/familia/més. Desenvolver a¢gdes que busquem a
integracdo entre a equipe de saude e a populagdo adstrita a ESF/UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade. Desenvolver atividades de promogéo da saude, de prevencao das doengas
e agravos e de vigilancia a salde, por meio de visitas domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, como por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito das situagdes de risco. Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acdes educativas, visando a promocéo da
salde, a prevencdo das doengas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de salde, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, Estadual e Municipal de acordo com o planejamento da equipe. Realizar pesquisa larvaria
em iméveis para levantamento de indices e descobrimento de focos, conforme orientagdes técnicas. Realizar busca ativa de casos suspeitos
guando necessério, encaminhando-os as Unidades de Salde, de acordo com a orientagdes da Secretaria Municipal de Saude. Desenvolver
outras atividades nas unidades basicas de salde, desde que vinculadas as atribuigdes descritas nas atribuicdes dos Agentes Comunitarios
de Saude desta Lei Complementar.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Descricdo Resumida: Exerce atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promogdo da salde, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor do ente federado.

Descricao Detalhada: Executa os servicos de desinfec¢cdo em residéncias, para evitar a proliferacdo de insetos e animais peconhentos.
Desenvolver atividades inerentes ao combate ao combate a doenca de Chagas, esquistossomose, dengue e outras doencas. Profere
palestras em escolas publicas e associagdes comunitarias com a finalidade de melhorar os habitos e prevenir doencas. Zela pela
conservacao dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade. Atende as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executa outras

tarefas correlatas solicitadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislacéo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteragGes e atualizagdes vigentes até a data da publicagdo do edital.
Legislacdo com entrada em vigor apés a publicacédo do edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tépico ja

previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo.

ENSINO MEDIO COMPLETO

— Para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungéo:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo

pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com
ndmeros racionais, nas suas representacoes fracionaria ou decimal; Minimo miltiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razéo e
proporcdo; Regra de trés simples ou composta; Equagfes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacdes do 1° grau; Grandezas e medidas —
guantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagao —

média aritmética simples; Nog6es de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

NocOes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-
Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracéo de paginas, legendas, indices, inser¢éo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboracéo de tabelas e gréaficos, uso de formulas, fungbes e macros, impresséo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatagdo de apresentacoes,
insercdo de objetos, numeragédo de paginas, botbes de agdo, animacao e transigcao entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico,
preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegacgao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de

paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Comunitario de Saude

Conhecimentos Especificos: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Sadde. Ferramentas de trabalho do Agente Comunitario de Saude:
entrevista e visita domiciliar. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Conceito de territorializagdo, de microarea e area
de abrangéncia. Nog8es de saneamento basico. O papel do Agente Comunitario de Saude nas agdes de controle da dengue. Calendério de
vacinacdo do estado do Rio de Janeiro. AtribuicGes e atividades especificas do Agente Comunitario de Saude (Lei Federal n° 11.350/2006,
atualizada por Lei Federal n® 13.595/2018). Atribuicbes do Agente Comunitario como membro da Equipe Saude da Familia. Politica da
Atencdo Basica — principios, diretrizes processos de trabalho; atribuicbes especificas do Agente comunitario de Saude e Atribuicdes do
Agente Comunitario como membro da Equipe Saldde da Familia (atribuicdes comuns). Dez passos para uma alimentacdo saudavel para
criangas brasileiras menores de dois anos — Cartilha Ministério da Salde 2010. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988,
atualizada. Artigos 196 a 200. Lei Federal n°® 8.080/1990 — Lei Organica do SUS, atualizada. Lei Federal n® 8.142/1990, atualizada. Portaria
GM/MS n° 2.436/2017 — Politica Nacional da Atencédo Bésica, atualizada. Codigo Sanitario do Estado do Rio de Janeiro — Decreto-Lei n°
214/1975.
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Agente de Combate as Endemias

Conhecimentos Especificos: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde. Diretrizes Nacionais para a Prevencdo e Controle de
Epidemias de Dengue do Ministério da Saude — 2009. Doenga de Chagas — vetor. Doencas de transmissdo vetorial e zoonoses: dengue,
zika, chikungunya e febre amarela: principais sinais e sintomas; medidas de prevencédo das doencas. Mosquito transmissor de dengue, zika e
chikungunya: aedes aegypti — biologia, ciclo de vida, medidas de controle, principais criadouros. Leishmanioses (tegumentar e visceral):
caracteristicas epidemiolégicas — ciclo, modo de transmissao, periodo de incubacao, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no céo;
medidas preventivas dirigidas a populagdo humana, ao vetor e a populagdo canina. Raiva: nogfes sobre a doenga, vacinagdo antirrabica
animal, controle de morcegos em areas urbanas. Controle ético da populagdo de cées e gatos: guarda responsavel e programa de controle
populacional de cdes e gatos. Toxoplasmose: transmissdo; sintomas; prevencdo. Animais peconhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e
escorpides) e lepidopteros (Lonomia obliqua). Pragas urbanas — controle (pombos, ratos/camundongos/ratazanas, aranhas, caramujos,
formigas, etc.). Nogdes de seguranca do trabalho: uso de equipamento de protecao individual. Nogdes béasicas de higiene e saiude. Nocdes
béasicas de saneamento basico. Atribuicdes e atividades do Agente de Combate as Endemias — Lei Federal n°® 11.350/2006, atualizada por
Lei Federal n° 13.595/2018. Caodigo Sanitario do Estado do Rio de Janeiro — Decreto-Lei n°® 214/1975. Lei Orgéanica do SUS — Lei n° 8.080/90.
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ANEXO IlI
ENDEREGOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DE ITABAPOANA - R.J.)

1. da Fundacdo VUNESP:
a) Enderego completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — S&o Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Telefone: (011) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas)

c) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Bom Jesus de Itabapoana - R.J.:
a) Enderego completo: Avenida Governador Roberto Silveira, 68 — Centro — Bom Jesus de Itabapoana - R.J. (CEP 28360-000)
b) Telefones: (022) 3833 - 9225 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)

c) Site: www.bomjesus.rj.gov.br
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ANEXO IV — CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscrigdes 20/09/2018
Término das inscriges 18/10/2018
Vencimento do Boleto Bancério 19/10/2018
Publicacéo da lista de solicitagdes de condigfes especiais para realizacéo da prova 30/10/2018

Periodo para interposicéo de recurso referente ao indeferimento de solicitagdes de condi¢des especiais para
a realizacdo da prova

De 31/10 a 01/11/2018

Divulgagdo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da andlise de

recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitacdes de condicBes especiais para a realizacdo da prova 19/11/2018
Publicacao:
- da lista de candidatos inscritos com deficiéncia,; 19/11/2018

- da convocagéo para as provas objetivas (todos os cargos)

Aplicacao:
- das provas objetivas (todos os cargos)

25/11/2018

Disponibilizagéo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):

- de caderno de questdes de cada uma das provas objetivas (todos os cargos)

Nas publicag8es oficiais do Municipio de Bom Jesus de Itabapoana - R.J., de Edital de Divulgacédo de
Gabaritos (das provas objetivas de todos os cargos)

27/11/2018

Periodo para interposicéo de recurso referente ao gabarito das provas objetivas (todos os cargos)

De 28 a 29/11/2018

Nas publicages oficiais do Municipio de Bom Jesus de ltabapoana - R.J., de Edital de divulgagéo:

- de andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;

- de resultado das provas objetivas;

- de classificagdo prévia (cargos com fase Unica), contendo a lista de classificacdo prévia geral e a lista de
classificacéo prévia especial);

17/12/2018

Periodo para interposicdo de recurso referente:

- ao resultado das provas objetivas (todos os cargos)

- da classificagdo prévia (cargos com fase Unica), contendo a lista de classificacdo prévia geral e a lista de
classificacao prévia especial);

De 18 a 19/12/2018

Vista da Prova Objetiva

A partir do dia 18/12/2018

Nas publicagdes oficiais do Municipio de Bom Jesus de Itabapoana - R.J., de Edital de divulgacéo:
- da andlise de recurso(s) referente(s) ao resultado da pontuagdo das provas objetivas
- da andlise de recurso(s) referente(s) a classificacéo prévia;

- da lista de classificagdo final (cargos com fase Unica), contendo a lista de classificagdo final geral e a lista A definir
de classificacéo final especial;
Homologagéo A definir
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