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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de S3o Paulo

Secretaria da Administracao
Departamento de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO N2 001/2018
EDITAL DE ABERTURA - DIVERSOS CARGOS

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, no uso de suas atribui¢des legais, TORNA PUBLICO que serd realizado, por
meio da Fundagdo VUNESP, Concurso Publico para provimento de cargos do quadro permanente dos Servidores
Publicos do Municipio de Ribeirdo Preto, instituidos pela Lei Complementar n’ 2515/12 e seus anexos, publicada no
Diario Oficial do Municipio, bem como suas Alterac¢des, Legislacdes Complementares e/ou Regulamentadoras, para
seu quadro de pessoal, observados os termos da legislagao vigente.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢Ges contidas nas InstrugGes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital e seus anexos.

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos atualmente vagos, dos que vagarem e forem necessarios a

Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, durante seu prazo de validade nos termos da Constituicao Federal, art. 37,
inciso Ill.

1.1. Todas as informagdes do processo de execugdo, sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da
classificacdo final, serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, nos dias Uteis, das 08 as 20
horas, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que, apds a competente homologacgao, as informagdes
pertinentes passam a ser de responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO.

1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto e,
como subsidio, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br.

1.3. Os candidatos aprovados e empossados submeter-se-30 ao Estagio Probatdrio, conforme art. 19 da Lei n?
3181/76 e suas alteracgdes.

1.3.1. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro permanente dos Servidores Publicos do Municipio
de Ribeirdo Preto pertencerdo ao Regime Juridico Estatutario instituido pela Lei Complementar n2 140/92 e reger-se-
jo pelas disposi¢bes da Lei 3181/76, da Lei Complementar n2 2515/12 e seus anexos, publicadas no Didrio Oficial do
Municipio, bem como suas Alteracdes, Legislacdes Complementares e/ou Regulamentadoras e pelas demais normas
legais.

1.4. Os cargos, os requisitos minimos exigidos e as vagas sdo os estabelecidos na Tabela | e a Remuneracgdo e a carga
horaria semanal, na Tabela Il:

TABELA |

DOS CARGOS, REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS E VAGAS

VAGA DA VAGA VAGA TOTAL
CARGO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS é:;T:L gﬁiﬁ;ﬁ?g gﬁiﬁ;ﬁ?g VADGEAS
NEGRO/PARDO | DEFICIENTE

Técnico em Ensino Médio Completo, Curso Técnico 6 5 5 10
Enfermagem Profissionalizante e Registro no COREN-SP
Técnico em Ensino Médio Completo e Curso Técnico
Processamento Profissionalizante 2 0 0 2
de Dados
Arquiteto Curso Superior Completo e Registro no CAU-SP 1 0 0 1
Assistente Social | Curso Superior Completo e Registro no CRESS-SP 2 0 0 2
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Engenheiro Civil Curso Superior Completo e Registro no CREA-SP 1
Farmacéutico Curso Superior Completo e Registro no CRF-SP 2 0 0 2
Fisioterapeuta Curso Superior Completo em Fisioterapia - CREF 1

Médico

Curso Superior Completo e Registro no CREMESP

. 2 0 2
Neuropediatra
Médico Pediatra | Curso Superior Completo e Registro no CREMESP 7 3 12
Médico Psiquiatra | Curso Superior Completo e Registro no CREMESP ) 0 )
Infantil
Médico Curso Superior Completo e Registro no CRMVSP 1 0 1
Veterinario
TABELA I
DA REMUNERACAO E CARGA HORARIA:
- TECNICO EM ENFERMAGEM
Descrigao Remuneragao Carga Horaria
Salario-Base inicial: 15.1.01 3.032,70
Adicional de Insalubridade - 20% 122,84 30 horas semanais
Vale-Alimentacdo 663,00
Total Bruto 3.818,54
- TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS
Descri¢do Remuneragao Carga Horaria
Salario-Base inicial: 15.1.01 3.032,70
Vale-Alimentagao 884,00 40 horas semanais
Total Bruto 3.916,70
- ARQUITETO
Descrigao Remuneragao Carga Horaria
Salario-Base inicial: 22.1.01 4.815,15
GEA - Art.1-1LC391/94 916,44
20 horas semanais
Vale-Alimentagao 442,00
Total Bruto 6.173,59
- ENGENHEIRO CIVIL
Descrigao Remuneragao Carga Horaria
Salario-Base inicial: 22.1.01 4.815,15
GEA - Art.1-1LC 391/94 916,44
20 horas semanais
Vale-Alimentagao 442,00
Total Bruto 6.173,59
- FISIOTERAPEUTA
Descricao Remuneragao Carga Horaria
Salario-Base inicial: 16.1.01 4.388,29
GEA - Art.1-1C391/94 916,44
20 horas semanais
Vale-Alimentagao 442,00
Total Bruto 5.746,73
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ASSISTENTE SOCIAL
Descrigao Remuneragao Carga Horaria
Saldrio-Base inicial: 16.1.01 4.388,29
GEA - Art.1-1LC391/94 916,44
20 horas semanais
Vale-Alimentagdo 442,00
Total Bruto 5.746,73
- FARMACEUTICO
Descrigao Remuneragao Carga Horaria
Salario-Base inicial: 16.1.01 4.388,29
GEA - Art.1-1LC391/94 916,44
20 horas semanais
Vale-Alimentagao 442,00
Total Bruto 5.746,73

- MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL, MEDICO NEUROPEDIATRA

Descri¢do Remuneracao Carga Horaria
Salario-Base inicial: 18.1.01 5.929,33
GEA - Art.1-LC391/94 916,44
Adicional de Insalubridade - 20% 122,84 20 horas semanais
Vale-Alimentagao 442,00
Total Bruto 7.410,61

- MEDICO VETERINARIO

Descri¢do Remuneracao Carga Horaria
Salario-Base inicial: 16.1.01 4.388,29
GEA - Art.1-LC391/94 916,44
Adicional de Insalubridade - 20% 122,84 20 horas semanais
Vale-Alimentagao 442,00
Total Bruto 5.869,57

DAS ATRIBUICOES:

- TECNICO EM ENFERMAGEM

- prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo internos e externos da unidade, conforme
planejamento estabelecido pelo enfermeiro; - participar das atividades nos programas especificos desenvolvido na
rede basica de saude do municipio; - participar das atividades de orientagGes dos profissionais da equipe de
enfermagem, quanto as normas e rotinas;

- participar da organizagao do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas especificos;

- colaborar na elaboragdo das escalas de servigos;

- executar e auxiliar na supervisdo e no controle de material permanente, de consumo e no funcionamento de
equipamentos;

- colaborar na elaboracdo de relatérios;

- realizar levantamento de dados para o planejamento das a¢Ges de saude;

- colaborar em pesquisas ligadas a drea de saude, desenvolvidas nas unidades;

- participar de reunides, treinamento e reciclagem;

- proceder o registro de dados estatisticos e do procedimento realizados;

- participar das atividades nos programas especificos desenvolvido na rede basica de saiide do municipio, de acordo
com a normatizac¢do do servico;

- executar outras atribuicées afins.

- TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS
- definir prazos, e avaliar qualidade dos programas;
- efetuar padronizagao;
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- implantar sistemas, e otimizar programas;

- definir programas, e efetuar avaliagdo de software;
- definir arquivos simples, e desenvolver sistemas;

- documentar programas, codificar programas;

- manter sistemas, efetuar testes de programas;

- efetuar testes de sistemas, e dar suporte ao usuario;
- efetuar outras atribuig¢des afins.

- ARQUITETO

- realizar estudos urbanisticos e formular recomendagdes, objetivando orientar o desenvolvimento do municipio;

- elaborar projetos urbanisticos, paisagisticos e arquitetonicos;

- orientar e fiscalizar a execugdo de projetos;

- participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas;

- analisar projetos de obras particulares, de loteamento, desmembramento e remembramento de terrenos;

- realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservagdo do patriménio histérico do municipio;

- participar das discussGes e elaborar propostas para o orcamento plurianual;

- exarar pareceres em questGes afetas a sua drea de atuagdo e de sua competéncia;

- analisar requerimentos e outros expedientes enviados pela cdmara de vereadores, manifestando-se, quando for o
caso ou quando solicitado a fazé-lo;

- elaborar o tragado das diretrizes vidrias;

- elaborar estudos com vistas a implantagado e viabilidade do sistema viario;

- manter atualizado o mapeamento do sistema viario;

- participar na elaboragdo do plano Diretor do Municipio;

- participar no desenvolvimento de projetos com equipes multidisciplinares;

- propor e participar na definicdo de normas de funcionamento e organizacdo do setor de desenho, arquivo de
projetos e mapoteca;

- empreender agdes no sentido de realizar o levantamento de adensamentos populacionais e comerciais do
municipio;

- executar outras atribuicdes afins.

- ASSISTENTE SOCIAL

- efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores,
migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais;

- elaborar e executar programas de capacitagdo de mao-de-obra e sua integragdo no mercado de trabalho;

- elaborar ou participar da elaboragdo e execug¢do de campanhas educativas no campo de saude publica, higiene e
saneamento;

- organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

- orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de habita¢do, saude, higiene, educacao,
planejamento familiar e outros;

- promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios, e outros meios, a
prevencdo ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;

- organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas sdcio-econémicas dos servidores municipais, bem
como dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social;

- participar da elaboracgdo, execugdo e avaliagcdo dos programas de orientacdo educacional e pedagdgicos na rede
escolar municipal;

- aconselhar e orientar a populagdo nos postos de saude, escolas e creches municipais;

- atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrem em situagdo problema;

- atuar junto a servidores municipais aposentados;

- realizar visitas de supervisdao nas creches, elaborando propostas de trabalho, relatérios de avaliagdo e, discutindo
alternativas e encaminhamentos de questdes gerais junto a coordenagdo da creche;

- programar atividades de integracdo e treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e servidores em geral
das diversas areas da prefeitura municipal;

- executar outras atribuicées afins;

ENGENHEIRO CIVIL

- estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia;

- elaborar normas e acompanhar concorréncias;

- elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programacao da execucdo de planos de
obras;

- acompanhar e controlar a execuc¢do de obras que estejam sob encargo da prefeitura municipal ou de terceiros;

- promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras;

- analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como:
orgamento, cronograma, projetos de pavimentagao, energia elétrica, entre outros;

Edital de Abertura - 001/18 Pagina 4 de 33



- promover a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e irregularidades;

- fiscalizar a execugdo do plano de obras de loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos
aprovados;

- realizar adaptacGes de projetos de obras publicas em funcdo das dificuldades e necessidades do 6rgao competente
durante a execucdo do projeto;

- proceder a cotacao de pregos de mercado;

- elaborar projetos de sinalizagdo;

- atuar no plano de combate a enchentes;

- participar na discussdo e interagir na elaboragdo das proposituras de legislagcdo de edificagdes e urbanismos, plano
diretor e matérias correlatas;

- expedir certidGes na drea e em matérias de sua competéncia;

- executar outras atribuigdes afins.

- FARMACEUTICO

- responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda;

- controlar o estoque de medicamentos, e colaborar na elaboragdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e
toxicoldgicas;

- emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principalmente em relagdo a
compra de medicamentos;

- controlar psicotropicos e fazer os boletins de acordo com a vigilancia sanitaria;

- planejar e coordenar a execugdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio;

- coordenar a elaboragdo da Relagdo de Medicamentos padronizados pela S.M.S., assim como suas revisdes
periddicas;

- analisar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos;

- elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades de
armazenamento, distribuicdo, dispensacdo e controle de medicamentos pelas Unidades de Saude da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto;

- avaliar o custo do consumo dos medicamentos;

- realizar supervisdo técnico-administrativa em Unidades da S.M.S. no tocante a medicamentos e sua utilizagao;

- realizar treinamento e orientar os profissionais da area;

- dispensar medicamentos e acompanhar a dispensacdo realizada pelos funcionarios subordinados, dando a
orientacdo necessaria e iniciar o acompanhamento do uso (farmacovigilancia);

- realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem inutilizados;

- acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos;

- fiscalizar farmacias e drogarias quanto ao aspecto sanitario;

- executar manipulagdo dos ensinos farmacéuticos, pesagem, mistura e conservagao;

- subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo receituario médico;

- executar outras atribuicdes afins.

FISIOTERAPEUTA

- avaliar nivel das disfungdes fisico-funcionais de pacientes e acidentados, realizando testes apropriados, para emitir
diagnésticos fisioterdpicos;

- planejar e executar a terapéutico fisioterapica nos pacientes;

- proceder a reavaliacdo sistematica dos pacientes em tratamento, objetivando reajuste das condutas adotadas em
fungdo da evolugdo do caso;

- programar, prescrever e orientar a utilizacdo de recursos fisioterdpicos para correcdo de desvios posturais, afeccoes
dos aparelhos respiratorios e cardiovascular, bem como para preparagdo e condicionamento pré e pds parto;

- requisitar exames complementares, quando necessario;

- orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagdo aos pacientes em tratamento domiciliar;

- participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas;

- indicar e prescrever o uso de proteses necessarias ao tratamento dos pacientes;

- manter contatos com outros profissionais de saude, participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a conduta
terapéutica apropriada quanto a parte fisioterapica;

- interagir com 6rgdos e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio técnico ou cientifico;

- executar outras atribuigdes afins.

MEDICO PEDIATRA

Executar as atribuicdes comuns ao Médico Clinico Geral - realizar consultas e atendimentos médicos na especialidade
de Pediatria, executar tratamentos; implementar acGes de prevencdo de doengas e promocdo da saude tanto
individuais quanto coletivas; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL
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Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agGes para promocgdo da saude; coordenar
programas e servicos em saude; elaborar documentos; difundir conhecimentos na drea médica; realizar outras agdes
compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas aplicaveis; acolher criangas e adolescentes com
transtornos mentais no ambito do seu territério; desempenhar o papel de regulador da porta de entrada da rede
assistencial do &mbito do seu territério e/ou do mddulo assistencial, definido na Norma Operacional de Assisténcia a
Saude (NOAS), de acordo com a determinagdo da Secretaria Municipal de Salde; prestar atendimento individual
(medicamentoso, psicoterapico, de orientagdo, dentre outros); prestar atendimento em grupo (psicoterapia, grupo
operativo, atividades de suporte social, entre outros); trabalhar com a ideia de gerenciamento de casos,
personalizando o projeto de cada paciente na unidade e fora dela e desenvolver atividades para a permanéncia diaria
no servigo; realizar visitas e atendimentos domiciliares e atendimento a familia; promover atividades comunitdrias
enfocando a integracdo da crianga e do adolescente com doenga mental na comunidade e sua inser¢do familiar, na
escola, na comunidade ou quaisquer outras formas de insercdo social; desenvolver agles intersetoriais,
principalmente com as dreas de assisténcia social, educagdo e justica; atividades comunitarias enfocando a integragdo
da crianga e do adolescente portador de doenga mental ou de dependéncia etilica ou quimica na comunidade e sua
insercdo familiar e social; realizar atendimento de desintoxicacdo; elaborar e desenvolver a¢des intersetoriais e de
apoio matricial concentrado no acompanhamento de seus clientes; realizar preceptoria de graduagdo
multiprofissional.

MEDICO NEUROPEDIATRA

Realizar diagndsticos e progndsticos, prescrever tratamentos as doengas ou disfungdes do sistema nervoso e do
sistema muscular que se manifestam na crian¢a ou na adolescéncia; responsabilizar-se pelo envio da contra referéncia
para a unidade de origem do usuario; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos de Medicina preventiva e
terapéutica para promover, proteger e recuperar a saude dos clientes e da comunidade; realizar e interpretar exames
clinicos, diagndsticos e tratamento médico; desenvolver atividades de educagdo em saude publica junto com o
paciente e a comunidade; participar da Junta Médica quando convocado; participar das acGes de vigildncia em sadde;
executar quaisquer outras atividades correlatas.

MEDICO VETERINARIO

- proceder a profilaxia, diagndstico, e tratamento de doengas animais, realizando exames clinicos e de laboratério,
para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;

- elaborar e executar projetos que visem o aprimoramento da atividade agropecuaria;

- promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produc¢do, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos
produtos de origem animal;

- proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliagdes epidemioldgicas e programas, para
possibilitar a profilaxia dessas doengas;

- participar da elaboragdo e coordenacgdo de programas de combate e controle de vetores roedores e raiva animal;

- realizar a observagdo de animais com suspeita de raiva (quarentena);

- controlar a apreensao de cdes vadios e outros animais errantes;

- assessorar a elaborac¢do de campanhas educativas no campo da saude publica;

- coordenar campanhas de vacinagdo animal;

- interagir com o setor de fiscalizagdo da Prefeitura, no que tange a fiscalizagdo sanitaria;

- executar outras atribuigdes afins.

Comissao de acompanhamento do concurso:

v" Dilson Braz da Silva Junior
Lauren Suemi Kawata

Luzia Mdrcia Romanholi Passos
Maria Alice de Freitas Colli
Maria Alice Martins

Mauro Rosa Peixoto

Patricia Soares Pereira Lima

Vivien Marques do Nascimento

S N N N R RN

José Antonio Lanchoti
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CAPITULO Il - DOS REQUISITOS
2. Os requisitos bdsicos para investidura no cargo sdo os especificados a seguir:

2.1. cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital de Abertura de Inscricdes do Concurso Publico;

2.1.1. ter sido classificado no Concurso Publico;

2.1.2. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da lgualdade entre Brasileiros e
Portugueses, conforme disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal
n2 72.436/72;

2.1.3. ter, na data de nomeacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.4. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.5. estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.6. ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo;

2.1.7. atender as condigGes especiais previstas em Lei;

2.1.8. estar com o CPF regularizado;

2.1.9. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo pretendido, conforme especificado na Tabela I,
constante do Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, deste Edital;

2.1.10. N3o registrar antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada
ter que o desabone e o torne incompativel para o desempenho de suas fungdes.

CAPITULO 11l — DAS INSCRICOES
3. Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagao das normas e condigdes estabelecidas neste

Edital, em relagdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.1. O deferimento da inscricdo dar-se-4 mediante o total e correto preenchimento da ficha de inscri¢do (pela
internet) e o correspondente pagamento da respectiva taxa.

3.2. As inscri¢cBes deverdo ser realizadas somente pela internet, pelo site www.vunesp.com.br, no periodo das 10h00
de 08 de agosto de 2018 até as 23h59 de 12 de setembro de 2018, conforme segue:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o link correlato ao Concurso Publico;

c) ler total e atentamente o respectivo Edital;

d) preencher total e corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos neste Edital;

e) transmitir os dados da ficha de inscri¢do correspondente;

f) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo conforme adiante:

Escolaridade Taxa de Inscricao
Ensino Médio RS 56,50
Ensino Superior RS 95,00

3.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, em qualquer agéncia bancaria, somente poderd ser
utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscricdo, até o dia subsequente do encerramento do periodo das
inscricdes;

3.4. A efetivagdo da inscricdo ocorrerd apos a confirmacdo, pelo banco, do correspondente pagamento referente a
taxa;

3.5. As 23h59 (horério oficial de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscri¢des, a ficha de inscricdo ndo estard mais
disponibilizada no site.

3.6. A pesquisa para acompanhar a situa¢do da inscricdo devera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pdagina do

Concurso Publico, a partir de 03 dias Uteis contados do encerramento do periodo das inscri¢des. Caso seja detectada
falta de informagdo, o candidato deverd entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone: (11) 3874-6300.

3.7. O agendamento do pagamento da taxa de inscricdo somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo até o
ultimo dia subsequente para pagamento da taxa da inscrigdo.

3.8. O candidato deverad indicar, obrigatoriamente, na ficha de inscrigdo, a opgcdo do cargo, atentando-se a realizagdo
da prova objetiva, conforme consta do item 7 do Capitulo VIl — DA PROVA.

3.8.1. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicarda o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.9. O pagamento da importancia correspondente a inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria.
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3.9.1. Alinscrigdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetuada apds a respectiva compensacgao e se,
por qualquer razao, o cheque for devolvido ou efetuar pagamento de menor valor, a inscricdo do candidato serd
automaticamente tornada sem efeito.

3.9.2. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou por
qualguer outro meio que nao os especificados neste Edital.

3.10. N3do havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengdo, total ou
parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigao, seja qual for o motivo alegado, exceto isengdo conforme disposto
no Capitulo IV — DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRIGAO.

3.11. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo pela internet implicara o indeferimento da inscrigdo.

3.12. A Fundagdo VUNESP e a PREFEITURA ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo pela internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.13. As informacg8es prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
PREFEITURA o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele
que prestar informagdGes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.14. A devolugdo da taxa de inscricdo somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

3.15. O candidato poderd efetuar sua inscricdo nos infocentros do Programa Acessa S3do Paulo
(www.acessasaopaulo.sp.gov.br).

3.15.1. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tém acesso a internet, é
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro apresentando o RG nos préprios Postos
Acessa Sdo Paulo.

3.16. InformagGes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br, ou pelo
Disque VUNESP, telefone (11) 3874-6300.

3.17. O atendimento as condi¢Ges especiais pleiteadas ficara sujeito, por parte da Fundagdo VUNESP e da
PREFEITURA, a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

3.18. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informacgGes prestadas na ficha de

inscricdo.

3.19. N3do devera ser enviada a PREFEITURA, ou a Fundagdo VUNESP, qualquer cépia de documento de identidade,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penas da lei, os dados cadastrais informados no ato de
inscrigao.

3.20. O candidato que prestar qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

3.21. Para se inscrever, o candidato devera preencher as condi¢cdes para nomeacgao, especificadas no Capitulo Il - DOS
REQUISITOS.

3.22. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢cdo especial para a realizagdo da prova, inclusive prova
braile ou ampliada, deverd acessar o site da Fundagdao VUNESP, localizar o concurso, clicar na area do candidato e
selecionar o link Envio dos documentos, promovendo o encaminhamento por meio digital (upload) nas extensdes
“pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, até o encerramento das inscri¢Ges.

3.22.1. O candidato que ndo o fizer, durante o periodo de inscricdo e conforme estabelecido nos itens anteriores, ndo
tera a sua prova especial preparada ou as condigdes providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.22.2. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.22.3. No caso do candidato com deficiéncia, devera ser observado também o previsto no CAPITULO V — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, deste Edital.

3.23. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova deverd levar um
acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade. Essa pessoa devera possuir maioridade legal,
devidamente comprovada, e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela criancga.
3.23.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacdo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

3.23.2. O acompanhante responsavel pela crianca também devera permanecer no local designado pela Coordenacgéo,
e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital e da Fundagdo VUNESP, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrénico e celular.

3.23.3. A candidata, nesta condi¢do, que ndo levar acompanhante, nao realizara a prova.
e
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3.23.4. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

3.24. Excetuada a situagdo prevista no item 3.23 deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagdo da(s) prova(s), podendo ocasionar inclusive
a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

3.25. E reservado & Fundagdo VUNESP e a Prefeitura, caso julgue necessério, o direito de utilizar detector de metais
e/ou proceder a coleta de impressdo digital, na aplicagdo da(s) prova(s).

3.26. O candidato que tenha exercido a fungdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n2 11.689/2008 podera
solicitar, na ficha de inscrigdo, esta opgao para fins de critério de desempate.

3.26.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 3.26 deste Capitulo devera ter exercido a fun¢do de jurado no
periodo entre a vigéncia da referida Lei e encaminhar a comprovagdo até a data do término das inscricdes.

3.26.2. Para fins de critério de desempate, o candidato devera, no periodo das inscri¢Ges, encaminhar a Fundagdo
VUNESP, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), com a identificagdo do Concurso Publico
para o qual estd inscrito, documento emitido pelo Judicidrio que comprove que exerceu a fungdo de jurado.

3.26.3. O documento apresentado terd validade para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

3.26.4 O candidato que ndo atender ao item 3.26.2 deste Capitulo ndo tera sua condi¢do de jurado utilizada como
critério de desempate.

CAPITULO IV - DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRIGAO

4. N3o serdo aceitos pedidos de isengao do pagamento do valor de inscrigdo, com excegdo ao cidaddao amparado pelo
Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido em 03 de outubro de 2008, que
comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com renda familiar
mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal,
conforme o referido Decreto e o disposto no Decreto n? 6.135, de 2007.

4.1. A comprovagdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita pela indicacdo do Nimero de Identificacdo
Social = NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscri¢do via Internet.

4.2. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia e renda
familiar per capita, a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

4.3. A veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isengdo, serd consultada junto ao
érgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

4.4, Para solicitar a isen¢do de pagamento de que trata o item 4 deste Capitulo, o candidato devera efetuar a inscri¢do
isenta de pagamento, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.4.1. Acessar, a partir das 10h00 do dia 08 de agosto de 2018 até as 23h59min do dia 09 de agosto de 2018,
observando o horario de Brasilia, o link referente ao Concurso Publico, e preencher o Requerimento de Isencgdo;

4.4.2. Indicar o Numero de Identificagdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Isengdo via
Internet.

4.5. As informagbes prestadas no Requerimento de Inscricdo com isencdo de pagamento serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.6. Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscri¢gdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscricdo com isen¢do de pagamento pela Internet;

b) deixar de prestar informag&es veridicas ou omiti-las.

4.7. Declaragdo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo Unico do
artigo 10 do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.7.1. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo-se
ou ndo o seu pedido.

4.8. A partir do dia 30 de agosto de 2018 os candidatos deverdo verificar no endereco eletronico www.vunesp.com.br
os resultados da andlise dos Requerimentos de Isengdo de pagamento do valor da inscrigdo, observados os motivos de
indeferimento.

4.9. O candidato que tiver seu Requerimento de Isengdo de pagamento do valor da inscricdo deferido terd sua
inscricao validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscrigdo.

4.9.1. Para as inscrigdes isentas de pagamento, serd considerado, para fins de validagdo da ultima inscricdo efetivada,
o numero do documento gerado no ato da inscrigdo.

4.10. O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento do valor da inscricdo indeferido podera apresentar
recurso no prazo de dois dias Uteis, conforme procedimentos definidos no Capitulo XIl — DOS RECURSQOS, deste Edital.
4.10.1. Apds a analise dos recursos, serd divulgada no site www.vunesp.com.br a relagdo dos requerimentos deferidos
e indeferidos.

Edital de Abertura - 001/18 Pagina 9 de 33



4.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos de iseng¢do indeferidos e/ou recurso julgado improcedente e que
tiverem interesse em participar do certame deverdo retornar ao site da Fundagdo VUNESP e realizar uma nova
inscricdo (até 12 de setembro de 2018), gerar o boleto e efetuar o pagamento da inscrigdo, até a data limite de 13 de
setembro de 2018.

4.12. A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto e a Fundagdao VUNESP eximem-se das despesas com viagens e estada
dos candidatos para prestar as provas.

CAPITULO V — DA PARTICIPAGCAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes
do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n2
3.298, de 20/12/1999.

5.1. Os candidatos enquadrados legalmente serdo avaliados, por Comissdo especifica, no que concerne a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio de todas as atribui¢cdes do cargo, sem restri¢des.

5.2. A reserva legal de vagas dos candidatos com deficiéncia(s) estd em conformidade com o disposto na Lei
Complementar N2 2515/12.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 49, do
Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999.

5.4. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, ao término das inscricdes, serdo relacionados pela
Fundagdo VUNESP e encaminhados a Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto que, por meio da Comissdo especifica,
procedera analise, enquadramento legal e verificagdo de compatibilidade com o cargo almejado.

5.4.1. A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto poderd convocar os candidatos que se declararem deficientes, nos
termos do item 5, para realizacdo de pericia médica.

5.4.2. A pericia médica de que trata o item 5.1 tem o objetivo de constatar a deficiéncia declarada no ato da inscrigdo.
5.4.3. Para a pericia médica, os candidatos de que trata o item 5.4 poderdo ser convocados em data a ser divulgada
oportunamente, por meio de Edital de Convocagdao especifico, a fim de comparecerem em data, horario e local
determinados.

5.4.4. Durante a pericia médica poderdo ser realizados e/ou solicitados pelos médicos peritos exames clinicos e/ou
complementares.

5.4.5. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato convocado que ndao comparecer a pericia
médica.

5.4.6. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja
incompativel com o Cargo pretendido.

5.4.7. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou por ndo
enquadramento como pessoa com deficiéncia na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem classificatdria.

5.4.8. Para assisténcia a Comissdo Permanente instituida pela Portaria n® 734/18, publicada no DOM de 21/06/18,
para analise dos cargos, inscricdes e a compatibilidade para reserva legal de vagas aos candidatos portadores de
deficiéncia, fica designada a seguinte comissao multiprofissional:

Comissao Andlise Cargos de Pessoas com Deficiéncia:

Técnico em Processamento de Dados
v' Gerson Turatti Caturello
v' Marcelo Alves Borges
v" Mauro Rosa Peixoto

Assistente Social
v"  Eliza dos Santos Moreira
v' Féatima Nahds Rosifini
v"  Lilian Aparecida Sacutti Luchesi

Técnico em Enfermagem
v' Lauren Suemi Kawata
v' Maria Carolina Bimbati de Oliveira
v' Tania Aparecida Cancian Masella

Engenheiro Civil/Arquiteto
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v" José Antonio Lanchoti
v" Reinaldo Valentini
v' Tiago Zanetti de Vicente

Farmacéutico
v' Claudia Siqueira Vassimon
v' Giulliene Magna Trajano Silveira
v' Romano Carelli Janior

Fisioterapeuta

v' Ana Beatriz Degani Angerami
v" Roberta Zucoloto de Abreu
v' Carla Aparecida Riva Perez

Médicos
v" Diva de Amorim Novais
v" Marcia Soares Freitas da Motta
v' Vanderlei Mega Palocci

Médico Veterinario
v' Carlos Alberto D’Avilla de Oliveira
v' Pedro Henrique Ferreira Teles
v' Sarah Cristina de Paula Andrade

5.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao hordrio e ao local de
aplicacdo da prova e a nota minima exigida para aprovagao.

5.7. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia, que necessite de condicdo especial para realizagdao da prova,
deverd requeré-la, informando quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras,
leitura labial, prova braile, prova ampliada, ou o auxilio de ledor).

5.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar, na Ficha de Inscri¢do, a sua deficiéncia.

5.9. O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especifica-la e indicar que deseja
concorrer as vagas reservadas no Formulario de Inscri¢do e, no periodo das inscri¢gdes, devera acessar o link préprio da
pagina do Concurso Publico no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), localizar a drea do candidato e enviar

VN

a documentacdo por meio digital (upload) nas extensodes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, a saber:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao término
das inscricGes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, assinatura e carimbo contendo o CRM do médico
responsavel por sua emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de
adaptacgdo da sua prova, informando, também, o seu nome, o nimero do documento de identidade (RG) e o nimero
do CPF.

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura de sua
prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito,
até o término das inscrigdes.

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentacgdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o
término das inscri¢des.

d) O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverda encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das
inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer médico emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.10. Ao candidato com deficiéncia visual (cegos) que solicitar prova especial em braile serd oferecida prova neste
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse
fim, no dia da aplica¢do das provas, reglete e puncao, podendo ainda, utilizar-se de soroban.

5.11. Ao candidato com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitar prova especial ampliada serdao oferecidas provas
nesse sistema.
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5.11.1. Serdo oferecidas as provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

5.12. Ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visdo), que solicitar prova especial, sera oferecido leitor de
tela, por meio da utilizagdo do software NVDA.

5.13. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atender os dispositivos mencionados no item
5.9 e seus subitens, deste Capitulo, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia e ndo terd a prova e/ou condi¢des
especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

5.14. No ato da inscri¢cdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das condi¢Ges estabelecidas neste
Edital e que, no caso de vir a exercer o cargo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho das atribuicdes do cargo
para o qual esta concorrendo.

5.15. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndao podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagao ou
de aposentadoria por invalidez.

5.16. Os documentos encaminhados fora da forma ou dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo aceitos.

CAPITULO VI — DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS OU PARDAS

6. Das vagas destinadas a cada cargo/perfil e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 20% serdo providas na forma da Lei Municipal n2 13.306, publicada no DOM de 10/07/2014.

6.1. Para concorrer ao cadastro reservado, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, optar por concorrer ao cadastro reservado as pessoas negras ou pardas, preenchendo a
autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE

b) acessar o link préprio da pagina do Concurso Publico, imprimir, assinar e encaminhar a autodeclaragdo, até o

VE'H

encerramento das inscrigdes, para cada cargo inscrito, por meio digital (upload), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou
“jpeg”.

c) A autodeclaragdo terd validade somente para este Concurso Publico.

6.1.1. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricdes ndo atender os dispositivos mencionados no item
6.1. e seus subitens, deste Capitulo, ndo sera considerado negro e/ou pardo, ndo cabendo recurso em favor de sua
situacdo, seja qual for o motivo alegado, passando a integrar automaticamente a lista geral.

6.1.2. As informacgdes prestadas no momento da inscri¢cdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade.

6.1.3. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se tiver sido
nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua nomeagdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancgdes
cabiveis.

6.1.4. O candidato que, no ato de inscrigdao, ndo declarar a op¢do de concorrer ao cadastro reservado para pessoas
negras ou pardas, conforme determinado no item 6.1, deixara de concorrer ao cadastro reservado as pessoas negras
ou pardas e ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagdo.

6.2. O candidato que se autodeclarar pessoa negra ou parda participard do concurso publico em igualdade de
condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliagdo e
aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

6.3. Os candidatos negros ou pardos concorrerdo concomitantemente ao cadastro reservado as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e ao cadastro destinado a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

6.3.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

6.4. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em cadastro reservado, a vaga serad preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.4.1. ApoOs a aplicacdo de todas as etapas do concurso, na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados, na
lista final, em numero suficiente para que sejam ocupadas ao cadastro reservado, as vagas remanescentes serdao
revertidas para a lista da ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo no concurso.

6.5. A nomeac¢do dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero total de cadastro reserva e o nimero de cadastro reservado aos candidatos com
deficiéncia e aos candidatos negros.
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6.6. A relagdo dos candidatos que se autodeclararam, na inscricdo, pretos ou pardos, na forma da Lei Municipal n?
13.306/14, sera divulgada na internet, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br, na ocasido da divulgacdo do
edital de locais e horarios de realizagao das provas.

6.6.1 O candidato dispord de dois dias Uteis a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para
contestar a referida relagdo, por meio do enderecgo eletrénico www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico,

seguindo as instrugdes ali contidas.
6.7. A inobservancia do disposto no item 6.1 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito do cadastro reservado
aos negros.

CAPITULO VII - DA PROVA
7. O Concurso Publico constara das seguintes provas e hordrios de aplicagdo:
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CARGOS PROVAS N2 DE ITENS HORARIO DAS PROVAS
Técnico de Enfermagem Fase Unica
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 08 Manha
Matematica 10
Nogdes de Informética 05
Estatuto do Servidor 02
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 25
Técnico em Processamento de Fase Unica
Dados Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 08 Manha
Matematica 10
Raciocinio Légico 05
Estatuto do Servidor 02
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 25
Arquiteto Fase Unica
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 05 Tarde
Matemética 05
Nogdes de Informdtica 05
Legislagdo 08
Estatuto do Servidor 02
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 35
Assistente Social Fase Unica
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 13 Tarde
Matematica 05
Atualidades 05
Nogdes de Informética 05
Estatuto do Servidor 02
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Engenheiro Civil Fase Unica
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 05 Tarde
Matematica 05
Nogdes de Informatica 05
Legislagdo 08
Estatuto do Servidor 02
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 35
Farmacéutico Fase Unica
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10 Tarde
Matemética 05
Politica de Saude 10
Nogdes de Informatica 03
Estatuto do Servidor 02
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Fisioterapeuta Fase Unica
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10 Tarde
Matematica 05
Politica de Saude 10
Nogdes de Informatica 03
Estatuto do Servidor 02
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Médico Neuropediatra Fase Unica
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10 Tarde
Politica de Saude 10
Atualidades 03
Nogdes de Informatica 05
Estatuto do Servidor 02
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Médico Pediatra Fase Unica
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10 Tarde
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Politica de Saude 10
Atualidades 03
Nogdes de Informética 05
Estatuto do Servidor 02
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Médico Psiquiatra Infantil Fase Unica
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10 Tarde
Politica de Saude 10
Atualidades 03
Nogdes de Informética 05
Estatuto do Servidor 02
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Médico Veterinario Fase Unica
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10 Tarde
Atualidades 03
Nogdes de Informética 05
Estatuto do Servidor 02
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 40

7.1. A prova objetiva para todos os cargos visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao
desempenho do cargo.

7.1.2. A duragdo da prova sera de 3 (trés) horas para os cargos de Ensino Médio e para os cargos de Ensino Superior a
prova sera de 3(trés) horas e 30 (trinta) minutos.

7.2. A prova obijetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio para todos os cargos, serd composta de questGes de
multipla escolha, com 5 alternativas cada uma, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa correta.

7.3. A prova objetiva versara sobre os contelidos programaticos constantes do Anexo I.

CAPITULO VIIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS
8. A prova objetiva com data prevista para 21/10/2018 serd aplicada na cidade de Ribeirdo Preto.

8.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da prova em Ribeirdo Preto, a Fundagdo VUNESP podera aplica-la em
municipios préximos.

8.2. A confirmacdo da data e as informagdes sobre o local, horario e sala para a realizagdo da prova deverdo ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de
Ribeirdo Preto, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento para justificar sua auséncia ou atraso.

8.3. O candidato devera acompanhar a publicagdo da convocagdao no Didrio Oficial do Municipio podendo, ainda,
como subsidio consultar o site www.vunesp.com.br.

8.3.1. Recomenda-se ao candidato que acesse diariamente o site mencionado.

8.4. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para a realizacdo da prova, o candidato podera contatar o
Disque VUNESP (0Oxx11) 3874-6300, em dias Uteis, das 8 as 20 horas.

8.5. Somente sera permitida a participacdo do candidato na prova na respectiva data, horario, local e sala constantes
no Edital de Convocagdo.

8.6. O candidato receberd o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco eletronico informado no ato da inscricdo,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizagio de seu correio eletrdnico.

8.6.1. Ndo serdo encaminhados Cartdes Informativos aos candidatos cujos enderecos eletrénicos informados no ato
da inscri¢do estejam incompletos ou incorretos.

8.6.2. A Fundag¢do VUNESP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO n3o se responsabilizam por informacdes
incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletronicas causada por endereco eletrénico incorreto
ou por problemas de provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam,
eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site
da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

8.6.3. A informacdo sobre o local de prova obtida no site da Fundagdao VUNESP tem carater de mero auxilio ao
candidato, ndo sendo aceita a alegacdo como justificativa para a auséncia ou o comparecimento em data, local, sala
ou horarios incorretos, uma vez que a comunicagao oficial é aquela feita no Diario Oficial do Municipio.

8.7. Se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocacdo para a prova devera ser
contatado o Disque VUNESP, de segunda a sabado, em dias Uteis, das 8 as 20 horas, pelo telefone (0xx11) 3874-6300,
para verificar o ocorrido.
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8.7.1. Ocorrendo o caso constante no item 8.7, podera o candidato realizar a prova se apresentar o respectivo
comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher e assinar, no
dia da prova, formulario fornecido pela Fundagdo VUNESP.

8.7.2. A inclusdo de que trata o item 8.7.1 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscrigdo.

8.7.3. Constatada eventual irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

8.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova, constante do Edital de Convocagao,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de:

8.8.1. um dos seguintes documentos de identificagdo com fotografia, no original: Cédula de Identidade (RG), ou
Registro de Identidade Civil (RIC), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitagdo
com foto, Passaporte, Identidade Funcional expedida pela Policia Federal, Policia Civil, Policia Militar, inclusive aquelas
expedidas aos Soldados PM Tempordrios, ou Certificado de Reservista ou outro documento de identificagdo com fé
publica e fotografia;

8.8.2. comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do (no caso de o nome ndo constar no Edital de Convocagdo);
8.8.3. caneta esferografica fabricada em material transparente de tinta preta, lapis preto e borracha macia.

8.9. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos de identificagdo
descritos no subitem 8.8.1 deste Capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificacdo.

8.10. N3o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

8.11. N3o sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido no Edital de
Convocagdo para o inicio da prova.

8.12. N3do haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem aplicagdo da prova fora do local, sala, data e horario preestabelecidos.

8.12.1. O hordrio de inicio da prova, propriamente dito, serd definido em cada sala de aplicagdo.

8.12.2. Durante a realizagao da prova, nao serdo permitidos qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotagGes ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela Fundagdo VUNESP,
magquina e reldgio de qualquer natureza, agenda eletrdnica ou similar, aparelhos sonoros, telefone celular, BIP, pager,
walkman, tablet, iPod, palmtop, pendrive, mp3 player, gravador, controle de alarme de carro ou qualquer tipo de
receptor e emissor de mensagem, assim como o uso de boné, gorro, chapéu, dculos de sol e fones de ouvido.

8.12.3. O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrdnico deverd ser desligado antes de ingressar na sala e
permanecer desligado durante a aplicagdo da(s) prova(s), e dentro da embalagem plastica.

8.12.4. A Fundacdo VUNESP podera fornecer embalagem plastica, para a guarda de objetos pessoais do candidato,
inclusive de reldgio, telefone celular ou de qualquer outro material de comunicagao.

8.12.4.1. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais do candidato, devera permanecer lacrada e debaixo da
carteira durante todo o periodo de aplicagdo do concurso e podendo ser aberto apds a conclusao da prova e somente
fora do local.

8.13. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitagdo constante do
Edital de Convocacdo, devera efetuar a correcdo somente por meio do site e apds 02 (dois) dias da data da aplicagdo
da Prova Obijetiva.

8.14. O candidato que queira fazer alguma reclamacgdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagdo no local
em que estiver prestando a prova.

8.15. No inicio da aplicacdo da prova, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de
interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, solicitara aos candidatos a
autenticagdo digital e a reproducdo de uma frase, na lista de presenca.

8.16. No ato da realizagdo da prova, o candidato recebera o caderno de questdes e a folha de respostas, na qual
deverd conferir os seus dados pessoais e registrar seu nome por extenso no campo apropriado, ndo podendo alegar
qualquer tipo de desconhecimento.

8.17. E de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacdo e a
conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP, para a realizacdo da prova, incluindo as orientagdes
contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

8.17.1. Distribuidos os cadernos de questdes e, na hipdtese de verificarem falhas de impressdo, o candidato devera
informar ao fiscal da sala.

8.18. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas com caneta de tinta preta.
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8.18.1. A eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para preenchimento das respostas podera acarretar
prejuizo ao candidato, uma vez que as marcag¢des poderdo nao ser detectadas pelos equipamentos de leitura ética.
8.19. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para
a correcdo eletrénica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, sem emendas ou rasuras.

8.20. N3do serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.21. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.22. N3o havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.23. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de decorrido o prazo de 75%
(setenta e cinco por cento) do tempo de sua duragdo, ndo podendo levar o caderno de questdes e a folha de
respostas.

8.24. Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles
entregue sua prova, assinando termo respectivo.

8.25. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo questdo ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas.

8.26. Um exemplar, em branco, do caderno de questdes da prova estara disponivel no site www.vunesp.com.br no

link Prova na pdgina do Concurso Publico, e o gabarito estara disponivel a partir da publicagdo no Diario Oficial do
Municipio.

8.27. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo da prova, a candidata lactante deverd levar um
acompanhante, maior de idade, devidamente comprovada, que ficard em local reservado e serd responsavel pela
guarda da crianga.

8.27.1. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacgdo no periodo de duragdo da prova.

8.28. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera fazé-lo em formuldrio
especifico, devidamente datado e assinado, quando estiver prestando a prova, entregando-o ao fiscal da sala. Caso
queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo, o candidato devera procurar a sala de coordenacao.

8.28.1. O candidato que ndo solicitar a correcdo nos termos deste item deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

8.29. Ndo havera prorrogacgdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, do candidato da sala de prova.

8.30. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se fora de local, sala/turma, data e/ou horario estabelecido no Edital de Convocagdo;

b) ndo comparecer a prova, conforme convocagdo oficial, seja qual for o motivo alegado;

C) ndo apresentar o documento de identidade, conforme previsto neste Capitulo;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadora, livros, notas ou impressos
nao permitidos, ou usando boné, gorro, chapéu ou éculos de sol;

f) estiver, durante a aplicagdo das provas, fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;
g) langar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotagdo de informacgbes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
Fundacao VUNESP;

i) ndo devolver ao fiscal a folha de respostas ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

K) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova;

I) retirar-se do local de provas antes do tempo permitido.

CAPITULO IX - DO JULGAMENTO DAS PROVAS
9. DAS PROVAS

DA PROVA OBIJETIVA
9.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
9.1.1. A nota da prova objetiva serd obtida pela féormula:
NP = Nax100
Nq
Onde:

NP = nota da prova
|
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Na = ndmero de acertos

Ng = numero de questdes

9.1.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota da prova (NP) igual ou superior a 50 pontos.
9.1.3. O candidato ndo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO X — DA PONTUAGAO FINAL
10. A pontuacdo final sera a nota obtida na prova objetiva.

CAPITULO XI — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
11. Em caso de igualdade da pontuagao final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

11.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos no término das inscrigdes, nos termos da Lei Federal n.2
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

11.1.1. que obtiver maior nimero de acertos nas questGes de Conhecimentos Especificos;

11.1.2. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

11.1.3. que obtiver maior nimero de acertos nas questGes de Matematica

11.1.4. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Atualidades (quando houver);

11.1.5. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica (quando houver);

11.1.6. que obtiver maior nimero de acertos em Raciocinio Légico (quando houver);

11.1.7. que obtiver maior nimero de acertos em Politica de Saude (quando houver);

11.1.8 que obtiver maior nimero de acerto nas questdes de Estatuto do Servidor;

11.1.9. mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos no término das inscri¢Ges.

11.1.10. ter o candidato, comprovadamente, sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Cédigo de Processo
Penal (Decreto-Lei n2 3.689, de 3 de outubro de 1941), introduzido pela Lei n? 11.689, de 9 de junho de 2008.

11.1.11. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

11.2. Os candidatos aprovados serao classificados, por ordem decrescente da pontuagao final.

11.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados),
outra aos candidatos pardos ou negros e outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados), que serdo publicadas
no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto.

11.4. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagao de candidatos negros ou pardos ou com deficiéncia,
sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral.

11.5. O percentual de vagas reservado aos candidatos negros ou pardos e/ou com deficiéncia sera revertido para
aproveitamento de candidatos da Lista de Classificacdo Final Geral, se ndo houver inscricdo, aprovagdo ou, ainda, se o
numero de candidatos negros ou pardos e/ou com deficiéncia ndo atingir o limite a eles reservado.

CAPITULO XIl - DOS RECURSOS
12. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgagdo ou do fato que Ihe

deu origem.
12.1. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderecgo eletronico www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso

Publico, seguindo as instrucdes ali contidas.

12.2. Admitir-se-a um Unico recurso para cada questdo da prova, desde que devidamente fundamentado.

12.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou
seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
12.4. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou
alteragdo do gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.5. A pontuacdo relativa a(s) questdo(Ges) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova.
12.5.1. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacles, esse podera, eventualmente, alterar a
nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda poderd
ocorrer a desclassificagdo do candidato que n3do obtiver a nota minima exigida para habilitagdo.

12.5.2. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso serd publicada no Didrio Oficial do Municipio de
Ribeirdo Preto e disponibilizada como subsidio no site www.vunesp.com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br, no link

Concursos.

12.5.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo
sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

12.5.4. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como nao
sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrucdes
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constantes do link Recursos na pagina especifica do Concurso Publico.

12.6. N3o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro
meio além do previsto neste Capitulo.

12.7. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas consequéncias advindas de
sua omissao.

12.8. N3o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

12.9. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.10. A interposigdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

12.11. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de algumas das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

12.12. Quando da publicagdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas.
12.12.1. Encerrados os respectivos periodos de interposi¢cdo de recurso, esses espelhos ndo estardo mais acessiveis.

CAPITULO XIll - DA CONVOCAGAO PARA NOMEAGAO
13. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatéria, observada a necessidade e

conveniéncia da Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto, para o preenchimento das vagas existentes.

13.1. A convocagdao mencionada no item 13 ocorrera por publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto e
podera, também, a critério da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, ser informada por meio de mensagem
eletrénica (e-mail).

13.2. A informagdo da convocagdo, por meio de correspondéncia direta, referida no item 13.1, deste Capitulo, tera
CARATER MERAMENTE INFORMATIVO E NAO SERA OFICIAL, devendo o candidato acompanhar a publicagio na
Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto.

13.3. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua nomeacgao publicada no Diario Oficial do
Municipio de Ribeirdo Preto.

13.4. No caso de o candidato necessitar de deslocamento de sua moradia, para posse, o 6nus correspondente as
despesas de deslocamento e sua manutencdo sera de exclusiva responsabilidade do candidato.

CAPITULO XIV — DA POSSE
14. Além das disposi¢es constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos, deste Edital, o candidato devera atender as

seguintes condi¢des, quando de sua posse:

a) submeter-se ao Exame Médico Admissional;

b) providenciar, a cargo da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, os exames complementares que se fizerem
necessarios a realizacdio do Exame Médico Admissional (a relagdo dos exames serd fornecida pela Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto);

c) atender aos dispositivos referentes aos requisitos bdsicos para investidura em Cargo Publico.

14.1. Serd vedada a posse de ex-servidor publico demitido ou destituido de cargo, nas situagdes previstas no Estatuto
dos Funciondrios Publicos do Municipio de Ribeirdo Preto ou legislagdo correlata.

14.2. O candidato deverd apresentar, necessariamente, no ato da posse, os seguintes documentos originais e entregar
respectivas copias legiveis, que ficardo retidas:

a) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF regularizado;

c) Cédula de Identidade - RG;

d) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a justica eleitoral;

e) Comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

f) Certiddo de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos;

h) Caderneta de Vacinagdo dos filhos com até 05 (cinco) anos de idade;

i) Diploma de conclusdo da formacdo exigida no requisito minimo, devidamente registrado pelo Ministério da
Educagdo ou por outro 6rgdao com delegacdo para tal. O documento de escolaridade que for representado por
declaracéo, certiddo, atestado e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusio de curso devera
ser acompanhado, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar. A declaragdo e o histérico escolar deverdo
ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da
Instituicdo e do responsavel pela expedigdao do documento.

j) Copia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal;
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k) 1 foto 3x4 atual e colorida;

I) comprovante de residéncia;

m) registro no respectivo Conselho de Classe (se houver);

n) certiddo de Distribuicdo Criminal.

14.3. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Ribeirdao Preto poderd solicitar outros documentos
complementares.

14.4. N3o serdo aceitos, para o ato da posse, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo
aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo érgao competente.

14.5. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes, obedecendo a ordem de classificagdo, sera
convocado para ser submetido a Exame Médico Admissional, de cardter eliminatdrio, para avaliagdo de sua saude
fisica e mental, oportunidade em que podera ser detectada incapacidade ou enfermidade impeditiva para o
desempenho das tarefas do Cargo Publico, podendo, nestes casos, serem solicitados exames complementares.

14.6. As decisGes da Pericia Médica da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto terdo carater eliminatério para efeito
de posse, serdo soberanas e delas ndao cabera qualquer recurso.

14.7. O candidato convocado, que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos, sera considerado desistente,
implicando sua eliminagdo definitiva e convocagdo do candidato subsequente, imediatamente classificado.

14.8. O ndo atendimento aos itens requeridos impedira a posse no cargo e servira de base para que a nomeacgao seja
tornada sem efeito, ndo cabendo qualquer direito ao candidato.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS
15. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacdo,

podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO.
15.1. O periodo de validade do Concurso n3o gera para a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados.

15.2. A aprovacao e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo e
a preferéncia na nomeacao.

15.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO reserva-se o direito de, durante a vigéncia do presente concurso,
mediante necessidade, interesse publico e disponibilidade orgcamentaria, convocar candidatos aprovados,
respeitando-se incondicionalmente, a ordem de classificagdo para o provimento de cargos que vagarem e/ou forem
criados.

15.4. A inscrigao do candidato no Concurso implicara a completa ciéncia das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, e das normas legais pertinentes, sobre as quais ndo poderd alegar qualquer espécie de desconhecimento, bem
como importard na sua expressa aceitagdo.

15.5. A inveracidade/inautenticidade nos documentos, mesmo que verificada a qualquer tempo, em especial por
ocasido da admissdo, acarretara a nulidade da inscrigdo com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil ou criminal cabiveis.

15.6. Cabera ao PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO a homologag3o do resultado deste Concurso Publico.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificacbes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd divulgada em Edital ou Aviso publicado.

15.8. As informacgGes sobre o presente Concurso Publico, até a publicagdo da classificacdo final, serdo prestadas pela
Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, nos dias Uteis, das 08 as 20 horas, e pela internet, no site
www.vunesp.com.br, sendo que, apds a competente homologacdo, as informagGes pertinentes passam a ser de
responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO.

15.9. Em caso de necessidade de alteragdo, atualizacdo ou correcdo de algum dado cadastral, até a emissdo da
classificagdo final, o candidato devera solicita-la a Fundagdo VUNESP, por meio do site www.vunesp.com.br. Apds a
homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, eventual alteracdo de enderego devera ser
encaminhada, mediante carta, assinada pelo candidato aprovado, com Aviso de Recebimento, enderegada ao
Departamento de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL RIBEIRAO PRETO. E de responsabilidade do
candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de,
guando for convocado, perder o prazo para admissdo, caso ndo seja localizado.

15.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO e a Fundagdo VUNESP se eximem de quaisquer despesas
assumidas pelos candidatos em razdao deste Concurso, notadamente as decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos.

15.11. A Fundacdo VUNESP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO ndo emitirdo Declara¢do de Aprovagdo
no Certame, pois a prépria publicagdo no DOM é documento habil para fins de comprovacao da aprovagdo. Ndo serdo
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fornecidos atestado, cépia de documentos, certificado ou certiddo relativos a situacdo do candidato reprovado no
Concurso.

15.12. A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO e a Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico inexistente, com erros ou ndo atualizado;

b) mensagem eletrénica ndo visualizada ou deletada;

c) mensagem eletronica devolvida por limite de cota e/ou tempo de entrega excedidos;

15.13. O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente do Concurso Publico quando ndo comparecer
as convocacgGes na data estabelecida ou manifestar sua desisténcia por escrito.

15.14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdao de Concursos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO.

15.15. Decorridos 90 (noventa) dias da homologagdo e ndo caracterizando qualquer ébice, é facultada a eliminagdo
das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos.

15.16. As convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio e ficardo disponiveis no
endereco eletronico: www.ribeiraopreto.sp.gov.br, no link Concursos PREFEITURA MUNICIPAL.

15.17. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO
poderd anular a inscri¢do, prova ou nomeagao do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdao ou

irregularidade no Certame.

15.18. A critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO, a homologag¢do/prorrogacio deste concurso podera
ser feita em etapas (por cargo).

15.19. A nomeagdo do candidato implica sua aceitagdo da Legislagdo em vigor, inclusive do Estatuto dos Servidores
Municipais da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO.

15.20. A pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretara cancelamento da inscri¢do do candidato, sua
eliminacdo do respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela
PREFEITURA ainda que ja tenha sido publicado.

15.21. Durante a realizagdo de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste Concurso Publico sera
permitida a utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdao de imagem, de som, ou de imagem e som
pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a produgdo do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, caberdo a Fundagdo
VUNESP e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

15.22. Toda a mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial
de Brasilia.

Ribeirdo Preto, 26 de julho de 2018.

ANGELO ROBERTO PESSINI JUNIOR CiNTIA PEREZ DE ANDRADE
Secretdrio Municipal da Administracdo Diretora do Departamento de Recursos Humanos
Em Substituicdo
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislagdo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteragGes e atualizagdes vigentes até a data da
publicagdo do edital. Legislagdo com entrada em vigor apds a publicagcdo do edital podera ser utilizada, quando

superveniente ou complementar a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo.

ENSINO MEDIO COMPLETO

- PARA O CARGO DE Técnico em Enfermagem:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolugao de situages-problema, envolvendo: adigao, subtracdo, multiplicagdo, divisdao, potenciagdo ou
radiciagdo com numeros reais, nas suas possiveis representa¢des; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum;
Porcentagem; Razdo e proporgdo; Regra de trés simples ou composta; Equagées do 1.2 ou do 2.2 graus; Sistema de
equagoOes do 1.2 grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa;
Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagdo — médias aritméticas; Nogdes de Geometria —
forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Nogées de Informdtica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras
e numeracgdo de paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos,
uso de férmulas, fungGes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica
das apresentagdes, conceitos de slides, anotag¢des, régua, guias, cabecgalhos e rodapés, nogbes de edi¢do e formatagao
de apresentagdes, insercao de objetos, numeragao de paginas, botdes de a¢do, animagao e transigcdao entre slides.
Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet:
navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

Estatuto do Servidor: Lei Ordinéria n2 3.181/76 — DispGe sobre o Regime Juridico dos Funciondrios do Municipio de

Ribeirdo Preto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico de Enfermagem
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Conhecimentos Especificos: Etica profissional: cddigo de ética de enfermagem; lei do exercicio profissional. Trabalho
em equipe. Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica médica, clinica cirdrgica, doencgas
cronicas degenerativas e doengas transmissiveis, saide mental. Salide do idoso e Saude da Crianga e do Adolescente.
Procedimentos técnicos de enfermagem: enfermagem na administracdo de medicamentos, técnicas bdsicas de
enfermagem. Programa nacional de imunizagao e Calendario de vacinagdo para o estado de Sdo Paulo. Assisténcia de
Enfermagem em Primeiros Socorros. Enfermagem em Saude Publica: saneamento do meio ambiente; imunizagdes;
doengas de notificagdo compulséria. Enfermagem em saldde do trabalhador, enfoque na Promocgdo e Prevengdo em
Saude. Aplicacdo de medidas de biosseguranga. Medidas de controle de infec¢do, esterilizacdo e desinfecgao;
classificacao de artigos e superficies aplicando conhecimentos de desinfecgdo, limpeza, preparo e esterilizagdo de
material, precau¢Ges-padrdo. Atuagdo nos programas do Ministério da Saude (imunizagdes, mulher, crianca, familia,
doentes cronicos degenerativos, idosos, vigilancia epidemioldgica e sanitaria). Atuagdo em grupos por patologias.

Legislacdio do Sistema Unico de Satide — SUS (Principios e Diretrizes). Legislagcdo Profissional COFEN/COREN.

- PARA O CARGO DE Técnico em Processamento de Dados:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjunc¢do: emprego e sentido que imprimem as rela¢gdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolugao de situagdes-problema, envolvendo: adigao, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo ou
radiciagdo com numeros reais, nas suas possiveis representa¢des; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum;
Porcentagem; Razdo e proporgdo; Regra de trés simples ou composta; Equacgdes do 1.2 ou do 2.2 graus; Sistema de
equagoes do 1.2 grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa;
Relagdo entre grandezas — tabela ou gréfico; Tratamento da informagdo — médias aritméticas; Nogdes de Geometria —
forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Raciocinio Légico: Estrutura logica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios.
Deducgdo de novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliagdao das condigdes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio
matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais — operagoes, propriedades, problemas
envolvendo as quatro operagdes nas formas fraciondria e decimal, conjuntos numéricos complexos, nimeros e
grandezas proporcionais, razdo e proporg¢do, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem);
raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; formacdo de conceitos; discriminacdo de elementos.
Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas.

Estatuto do Servidor: Lei Ordinéria n? 3.181/76 — Disp&e sobre o Regime Juridico dos Funcionarios do Municipio de

Ribeirdo Preto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Técnico em Processamento de Dados

Conhecimentos Especificos: Arquitetura de computadores. Conhecimentos de instalagdo, configuragdo e manutengdo
de hardware e software. Obtencdo e instalacdo de drivers de dispositivos. Redes de computadores. Fundamentos de
comunicagdo de dados. Meios fisicos de transmissdo. Elementos de interconexdo de redes de computadores
(gateways, switches, roteadores). Estagdes e servidores. Tecnologias de redes locais e de longa distancia. Arquitetura,
protocolos e servicos de redes de comunicacdo. Arquitetura TCP/IP. Arquitetura cliente-servidor. Conceitos de
Internet e Intranet. Conceitos de Sistemas Operacionais: comandos, arquivos, pastas, gerenciamento de discos,
arquivos de Lote, Windows, configuragdes, propriedades do video, browsers, sistema de arquivos FAT16 e FAT32.
Ambiente Windows e Linux. Instalagdo e organizagdo de programas: direitos e licengas de programas. Manutengdo de
arquivos. Programas antivirus. Politicas de backup. Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office versdo 2003:
Word, Excel, Power Point e Access. Conhecimentos gerais sobre bancos de dados relacionais e linguagens SQL e

PL/SQL.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

- PARA OS CARGOS DE Arquiteto e Engenheiro Civil:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios). Sindnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situacGes-problema, envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagédo ou
radiciagdo com numeros reais, nas suas possiveis representa¢des; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum;
Porcentagem; Razdo e proporgao; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1.2 ou do 2.2 graus; Sistema de
equagoOes do 1.2 grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa;
Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagdo — médias aritméticas; No¢des de Geometria —
forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Nogdes de Informdtica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos,
cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras
e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos,
uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica
das apresentagdes, conceitos de slides, anotacgdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nog¢bes de edicdo e formatagdo
de apresentagdes, inser¢dao de objetos, numeracdo de paginas, botdes de a¢do, animagdo e transi¢cdo entre slides.
Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexa¢dao de arquivos. Internet:

navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.
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Legislagéo:

Legislagao Federal

e Constituicdo Brasileira — Capitulos sobre o uso do solo urbano, fungdo social da propriedade e patrimonio
(Artigos 20, 23, 24, 30, 182, 183, 215, 216)

e Parcelamento, Uso e Ocupacgdo do Solo — Lei n2 6.766/1979

e Leide Licitagdes — Lei n? 8.666/1993

e Estatuto das Cidades — Lei n? 10.257/2001

e Leide Assisténcia Técnica — Lei n2 11.888/2008

e Politica Nacional de Mobilidade Urbana — Lei n2 12.587/2012

e Cddigo Florestal — Lei n2 12.651/2012

e Estatuto da Metrépole — 13.089/2015

e LeiBrasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Lei n° 13.146/2015

e Leide Regularizagdo Fundiaria — Lei n2 13.465/2017

e Resolugdo CONAMA n2 307/2002

e Resolugdo CONAMA n2 369/2006

Legislagdao Estadual
e Resolugdo SMA n232/2014
e Resolugdo SMA n272/2017
e Lei Regido Metropolitana de Ribeirdo Preto — Lei n2 1.290/2016
e Decreto n?52.053/2007

Legislagao Municipal
e (Cddigo do Meio Ambiente — Lei? 1.616/2004
e Parcelamento, Uso e Ocupacgdo do Solo — Lei n? 2.157/2007
e (Cddigo de Obras — Lei n2 2.158/2007
e Plano Viario — Lei n2 2.204/2007
e Sistema Municipal de Patrimdnio Cultural de Ribeirdo Preto — Lei 2 2.799/2016
e Plano Diretor — Lei 2.866/2018
e Lei Complementar n2 1704//2004
e Decreto Municipal n2 332/2008
e Lei Complementar n2 2794/2016 — Politica Municipal De Saneamento Basico
e Decreto Municipal n? 165/2018
e Lei Complementar n? 2858/2018
e Decreto Municipal n2 360/2017

Normas Técnicas
e Elaboragdo de Projeto de EdificagBes — Arquitetura — NBR 13.532/1995
e Norma de Desempenho — NBR 15.575/2013
e Acessibilidade — NBR 9.050/2015

Documentos Complementares
e (Cartas Patrimoniais referentes ao patrimonio arquitetonico, urbanistico e paisagistico: Carta de Veneza
(conservagdo e restauragdo de monumentos), Declaragdo de Estocolmo (ambiente humano), Convengdo de
Paris (Patrimonio Mundial), Carta de Washington (cidades histéricas), Carta de Petrépolis (Centros
Histdricos); Carta de Nara e Carta de Brasilia (autenticidade)

Estatuto do Servidor: Lei Ordinéria n2 3.181/76 — Disp&e sobre o Regime Juridico dos Funcionarios do Municipio de

Ribeirdo Preto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Arquiteto
Conhecimentos Especificos: Arquitetura e Urbanismo. Conhecimentos gerais de Arquitetura e Meio Ambiente e

Legislacdo Ambiental Municipal, Estadual e Federal. Legislagdo especifica: principais portarias ambientais brasileiras
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(IBAMA) e Normas de Protecdo ao Meio Ambiente. Planejamento Urbano: conceitos bdsicos do processo de
estruturacdo do espaco urbano e de planejamento fisico-territorial. Condi¢cdes fisicas e ambientais: topografia,
drenagem, aspectos geotécnicos, vegetacdo, cobertura vegetal, dreas de preservacdo por excepcionalidade ou
qualidade ambiental. NogGes de parcelamento do solo. Planos integrados de parcelamento com projeto de edificagdo;
circulagdo e transportes: mobilidade urbana, sistema vidrio, circulacao e trafego urbano, sistemas de transportes
urbanos, ciclovias, calgadas; planejamento da infraestrutura urbana; plano urbanistico e desenho urbano. Patriménio
Histérico-Cultural Urbano: conhecimento geral; nogGes de preservagdo e restauro; conceitos, técnicas e praticas de
renovagao e requalificacdo urbana. Meio Ambiente e Paisagem: nog¢Oes de preservagdao ambiental; instrumentos de
gestdo ambiental: EIA - estudos de impacto ambiental, RIMA - relatérios de impacto ambiental, EIV — estudo de
impacto de vizinhanga, RIV - relatérios de impacto de vizinhanga, transferéncia de potencial construtivo;
planejamento ambiental; planejamento da paisagem urbana. Projeto de Edificacdo: nogdes das normas aplicaveis ao
projeto de edificagbes em geral; acessibilidade a deficientes fisicos ou pessoas com mobilidade reduzida; espacos de
circulagdo horizontal (corredores) e vertical (escadas, rampas); sanitarios coletivos; espagos e vagas para
estacionamento de veiculos de carga e descarga; instalacGes prediais; equipamentos mecanicos (elevadores de
passageiros e de veiculos, esteiras, escadas rolantes); seguranca de uso (disposi¢cdes construtivas e instalagcdes dos
sistemas bdsico e especial de seguranga). Acompanhamento, controle e fiscalizacdo de obras e servigos: licitagdes e
contratos, editais e orcamentos; afericdo da precisdo da execucdo de obras e servicos em relacdo a contratos,
projetos, memoriais e cronogramas; execucao de medi¢des; nogdes basicas de gerenciamento de obras: cronogramas,
PERT, CPM; recebimento das obras. Habitagcdo: habitagdo de interesse social (HIS); habitagdo do mercado popular
(HMP); programas de intervencdo em dreas de assentamento precdrio: urbanizagdo de favelas, construgdo em
mutirdo, requalificacdo e regularizacdo de corticos; provisdo habitacional: planos e programas habitacionais;
gerenciamento de riscos ambientais em areas de ocupagdo precaria; politicas de regularizagdo fundiaria. Tecnologia
Urbana: drenagem urbana: bacias de drenagem, sistemas de canais, corregos e rios urbanos; saneamento basico:
redes de agua e esgotos; obras estruturais: obras de arte, projetos de pontes e passarelas, pavimentacdo viaria.
Processo de Urbanizagdo e Desenvolvimento Urbano: urbanizagdo e industrializagdo no Brasil, metropolizagao,
instrumentos urbanisticos do estatuto das cidades — Direito de Superficie, Outorga Onerosa do Direito de Construir,
Transferéncia do Direito de Construir, Opera¢des Urbanas, Edificagdo/Parcelamento Compulsério, IPTU Progressivo no
Tempo, Direito de Preempcgdo, Consorcio Imobilidrio; o processo de producdo e consumo do espago urbano;
desenvolvimento metropolitano e globalizagdo. Sistemas de Informacgdo: nog¢des bdsicas de estatistica; métodos e
técnicas de anadlise quantitativa aplicados ao planejamento urbano; nogdes bdsicas de Sistema de Informacdo

Geogriéfica (SIG).

Engenheiro Civil

Conhecimentos Especificos: Histéria e critica da tecnologia: engenharia moderna e contemporanea. Teoria critica da
tecnologia e dos processos de producdo em canteiro. Critérios de sustentabilidade e gestdo de residuos em projeto:
formagdo sobre eficiéncia energética e uso de fontes alternativas, reuso de agua, gestdo de residuos (coleta,
tratamento e disposicdo de residuos sélidos). Projetos de arquitetura: conhecimento de projetos de equipamentos
publicos educacionais, administrativos, esportivos, culturais e de saude. Projeto de estruturas: calculo estrutural,
dimensionamento de estruturas convencionais, conhecimento de sistemas estruturais e suas caracteristicas,
especificagGes e normas técnicas (concreto, madeira e ago), elaboragdo de laudos de estrutura. Projeto de fundagdes:
conhecimento dos tipos de fundacdo e sua melhor adequacdo ao solo e as superestruturas, conhecimento de laudos
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de sondagem e de pareceres geotécnicos, projeto de blocos de fundagdo e baldrames, especificagdes e normas
técnicas. Projeto de instalagGes hidrdulicas: dimensionamento de instalacées e demanda de consumo, projeto de
hidraulica e de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e lancamento). Rede de gases. Projeto de prevencdo de
combate a incéndio, especificagbes e normas técnicas. Projeto de Bombeiros. Tecnologia das edificagGes, urbanas e
ambientais e georreferenciais: conhecimento de sistemas construtivos pré-fabricados em concreto, steel-framing,
modular em ago, construgdes industrializadas. Projeto de drenagem. Infraestrutura de urbanizagdo como abertura de
vias, abastecimento de 4gua, esgoto sanitario, pavimentacdo e (especificacdo e dimensionamento de pavimentos),
terraplenagem (corte e aterro, equipamento para transporte, desmonte e compactacdo de solo), drenagem
(macrodrenagem e microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribuicdo de energia e iluminagdo publica.
Nocdes de geoprocessamento e sistema cartografico. Normas técnicas e legislagdo construtiva: conhecimento de
normas técnicas de projetos de engenharia (fundagdo, estrutura, elétrica, hidraulica, gases), construgdo, legislacdo
urbana e meio ambiente. Levantamento de quantidades e orgamentagdo: levantamento e quantificacdo de servigos e
materiais de obras publicas. Orgamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais. Memdria de cdlculo de
guantitativos, BDI e encargos sociais em obras. Realizacdo de cronograma fisico-financeiro. Curva ABC. Pert-COM.
Planejamento e acompanhamento de obras: contratos; programacdo de obras; planejamento de fluxos e instalagGes
do canteiro de obras. Acompanhamento e fiscalizagdo de obras; controle de materiais e de execugao de servigos;
vistoria e elaboracdo de pareceres, sistema de gestdo da qualidade e seguranca. Manutencgdo Predial: gestdo e tipos
de manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico e informatica: normas da representagdo técnica de
estruturas e instalagbes. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador. AutoCAD. Lei Federal n¢

10.257/2001.

- PARA O CARGO DE Assistente Social:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios). Sindnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagcdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolugao de situagdes-problema, envolvendo: adigao, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo ou
radiciacdo com numeros reais, nas suas possiveis representa¢des; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum;
Porcentagem; Razdo e proporgdo; Regra de trés simples ou composta; Equacgdes do 1.2 ou do 2.2 graus; Sistema de
equagOes do 1.2 grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa;
Relacdo entre grandezas — tabela ou gréfico; Tratamento da informagdo — médias aritméticas; No¢des de Geometria —
forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econ6micos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de 12 de janeiro de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nogdes de Informdtica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos,

cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras
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e numeracgdo de paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos,
uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracgdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica
das apresentagdes, conceitos de slides, anotag¢des, régua, guias, cabecgalhos e rodapés, nogdes de edi¢do e formatagao
de apresentagdes, inser¢ao de objetos, numeracdo de paginas, botdes de a¢do, animagdo e transicdo entre slides.
Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet:
navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

Estatuto do Servidor: Lei Ordinaria n2 3.181/76 — Dispde sobre o Regime Juridico dos Funcionarios do Municipio de

Ribeirdo Preto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social

Conhecimentos Especificos: Questdo Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos
socioassistenciais. Assisténcia Social e politicas sociais brasileiras. Prote¢dao Social de Assisténcia Social. Territdrio e
Territorializagdo. Estratégias de intervencdo profissional nos campos de atuagdo com tematicas em familia, crianca,
adolescente, idoso, populagdo em situagdo de rua, trabalho infantil, exploragdo sexual, violéncia e abuso sexual da
crianga e do adolescente, género, raga, etnia e diversidade. Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda. Legislacdo
que regulamenta a profissdo de Assistente Social. Regulamenta¢des do CFESS sobre o trabalho profissional. O
Trabalho do Assistente Social. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social.
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Plano Nacional de Promogdo,
protecdo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. SINASE. Elaboracdo de

estudo social, relatdrio, laudo e parecer.

- PARA OS CARGOS DE Farmacéutico e Fisioterapeuta:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios). SinGnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdao e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagbes-problema, envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagédo ou
radiciagdo com numeros reais, nas suas possiveis representa¢des; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum;
Porcentagem; Razdo e proporgao; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1.2 ou do 2.2 graus; Sistema de
equagOes do 1.2 grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa;
Relagdo entre grandezas — tabela ou gréfico; Tratamento da informagdo — médias aritméticas; Nogdes de Geometria —
forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.
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Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude.
Constituicdo Federal: Titulo VIII - Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atengdo Basica no
Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitdria e Modelos
Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulsdria no Estado de Sdo Paulo. Doengas de
notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Lei Federal n.2 8.080/1990. Lei
Federal n.2 8.142/1990. Decreto Federal n.2 7.508/2011.

Nogbes de Informdtica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras
e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao de tabelas e graficos,
uso de férmulas, fungGes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica
das apresentagdes, conceitos de slides, anotag¢des, régua, guias, cabecgalhos e rodapés, nogbes de edi¢dao e formatagao
de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeracdo de paginas, botGes de agdo, animagdo e transicdo entre slides.
Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet:
navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

Estatuto do Servidor: Lei Ordinaria n2 3.181/76 — Dispde sobre o Regime Juridico dos Funcionarios do Municipio de

Ribeirdo Preto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Farmacéutico

Conhecimentos Especificos: Organizacdo de almoxarifados, avaliagdo da darea fisica e condigdes adequadas de
armazenamento. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Padroniza¢do dos itens de consumo.
Sistema de compra. Sistema de dispensagdo de medicamentos e materiais de consumo. Sistema de distribuicao de
medicamentos. Farmacologia. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitdria, Vigilancia Epidemioldgica, Assisténcia
Farmacéutica. Politica de medicamentos - legislagdo para o setor farmacéutico. Educagdo em saude - nogdes basicas.
Estrutura fisica e organizacional e fun¢Ges da Farmacia Hospitalar. Selecdo de medicamentos, germicidas e correlatos.
Programacdo e estimativas de necessidade de medicamento. No¢des basicas de epidemiologia. Farmacologia clinica e
terapéutica. Servicos/centros de informacdo de medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. A
Farmdacia Hospitalar no controle de infeccdo hospitalar. Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica. Misturas
intravenosas, nutricdo parenteral e manipulagdo de citostaticos. Controle de qualidade dos produtos farmacéuticos -
métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e microbioldgicos. Boas praticas de fabricacdo de produtos
farmacéuticos. Conhecimentos gerais sobre material médico-hospitalar. Garantia de qualidade em farmdcia
hospitalar. Legislagdo farmacéutica. Legislacdo do Sistema Unico de Satide — SUS. Etica Profissional. Codigo de Etica da

Profissdo Farmacéutica.

Fisioterapeuta
|
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Conhecimentos Especificos: Fisioterapia: conceituagdo, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituagdo, objetivos,
sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servicos de saude. Modelos alternativos de atencdo a saude das
pessoas deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura, diagndsticos das anomalias
posturais (patomecanica e corre¢do). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de
atencdo a saude pré, peri, pos-natal e na infancia, doengas infectocontagiosas, cronico-degenerativas e as condigGes
de vida); papel dos servicos de saude. Trabalho multidisciplinar em salde; papel profissional e as instituicdes de
saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia
nas Afec¢des Reumdticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em
Ginecologia e Reeducagdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitagdo profissional: conceito, objetivos,
processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Preven¢do: modelos alternativos de atencdo a

saude.

- PARA OS CARGOS DE Médico Neuropediatra, Médico Pediatra e Médico Psiquiatra Infantil:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implanta¢do do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude.
Constitui¢do Federal: Titulo VIII - Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizagdo da Atengdo Basica no
Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e preven¢do de doencas. Reforma Sanitdria e Modelos
Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizacdo e atengdo primdria a Saude. Doencas de notificagdo compulsdria no Estado de Sdo Paulo. Doencas de
notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Lei Federal n.2 8.080/1990. Lei
Federal n.2 8.142/1990. Decreto Federal n.2 7.508/2011.

Atualidades: QuestGes relacionadas a fatos politicos, econ6micos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de 12 de janeiro de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nogdes de Informdtica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras
e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos,
uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracgao de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica
das apresentagdes, conceitos de slides, anotacgses, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogcbes de edicdo e formatagéo
de apresentagdes, inser¢dao de objetos, numeragdo de paginas, botSes de agdo, animagdo e transicdo entre slides.
Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet:

navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.
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Estatuto do Servidor: Lei Ordinéria n2 3.181/76 — Disp&e sobre o Regime Juridico dos Funcionarios do Municipio de

Ribeirdo Preto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico Neuropediatra

Conhecimentos Especificos: Semiologia. MalformagGes do SNC. Encefalopatia hipdxico-isquémica do neonato.
Hemorragias intracranianas no periodo neonatal. Crises convulsivas na infancia. Cefaleias na infancia e na
adolescéncia. Doengas infecciosas e parasitarias. Doengas neuromusculares. Erros inatos do metabolismo. Sindromes
neurocutaneas. Tumores intracranianos na infancia. Doengas cerebrovasculares na infancia. Paralisia cerebral. Codigo

de Etica Médica.

Médico Pediatra

Conhecimentos Especificos: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e
desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento neuropsicomotor. Imunizagdes: ativa e
passiva. Alimentag¢do do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da
crianga: disturbios cardiocirculatérios: cardiopatias congénitas, choque, crise hipertensa, insuficiéncia cardiaca,
reanimacgao cardiorrespitoria. Distlrbios respiratorios: afeccdes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite,
estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios
metabdlicos e enddcrinos: acidose e alcalose metabdlicas, desidratacdo aguda, diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertireoidismo, insuficiéncia suprarrenal. Disturbios neuroldgicos: coma, distirbios motores de instalagdao aguda,
estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal: glomerulopatias, infec¢bes do trato urindrio,
insuficiéncia renal aguda e cronica, sindrome hemolitico-urémica, sindrome nefrética. Disturbios onco-hematolégicos:
Anemias carenciais e hemoliticas, hemorragia digestiva, leucemias e tumores soélidos, sindromes hemorragicas.
Patologia do figado e das vias biliares: hepatites virais, Insuficiéncia hepdtica. Doengas infectocontagiosas: AIDS,
Diarreias agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infec¢do hospitalar.
Meningoencefalites virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratdrias.
Acidentes: acidentes por submersdo. Intoxicacdes exdgenas agudas. Violéncia doméstica. Primeiros socorros no

paciente politraumatizado. Cédigo de Etica Médica.

Médico Psiquiatra Infantil

Conhecimentos Especificos: Desenvolvimento infantil: aspectos cognitivos e afetivos. Exame psiquidtrico e exames
complementares em psiquiatria da infancia e adolescéncia. Classificacdo diagndstica em psiquiatria da infancia e da
adolescéncia. Transtornos mentais orgadnicos na infancia e adolescéncia. Drogadicdo na infancia e adolescéncia.
Esquizofrenia na infancia e adolescéncia. Transtornos do humor (depressdo e mania) na infancia e adolescéncia.
Transtorno de ansiedade na infancia e adolescéncia. RazBes ao estresse. Transtornos alimentares na infancia e
adolescéncia. Transtornos do sono na infancia e adolescéncia. Transtornos do controle dos esfincteres na infancia e
adolescéncia. Transtornos de tique e do habito na infancia e adolescéncia. Transtorno de déficit de
atencdo/hiperatividade na infancia e adolescéncia. Retardo mental. Manifesta¢des psiquidtricas da epilepsia na

infancia e adolescéncia. Transtornos invasivos do desenvolvimento. Transtornos especificos do desenvolvimento.
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Transtornos emocionais do comportamento. Transtornos psicoldgicos ligados a doencgas sistémicas - psiquiatria de
ligacdo na infancia e adolescéncia. Abuso fisico e sexual na infancia e adolescéncia. Epidemiologia dos transtornos
psiquiatricos na infancia e adolescéncia. Politica Nacional de Salde Mental. Etica em psiquiatria na infancia e
adolescéncia. Psicofarmacoterapia na infancia e adolescéncia. Psicoterapia na infancia e adolescéncia. Prevengdo em
psiquiatria da infancia e adolescéncia. Modelos de reabilitagdo em psiquiatria da infancia e adolescéncia. Modelos de

atendimento em psiquiatria da infancia e adolescéncia em saudde publica. Atestado Médico. Cédigo de Etica Médica.

- PARA O CARGO DE Médico Veterinario:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econ6micos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de 12 de janeiro de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nogées de Informdtica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras
e numeracgdo de paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao de tabelas e graficos,
uso de férmulas, fungGes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica
das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecgalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatagao
de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeracdo de paginas, botdes de a¢do, animacgdo e transi¢cdo entre slides.
Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet:
navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

Estatuto do Servidor: Lei Ordinaria n2 3.181/76 — Dispde sobre o Regime Juridico dos Funcionarios do Municipio de

Ribeirdo Preto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico Veterinario

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia geral e aplicada: principios, definicdes e classificagGes. Cadeia
epidemioldgica de transmissdo das doencgas. Métodos epidemioldgicos aplicados a saude publica: definigdes e
conceitos, levantamentos de dados, estatistica de morbidade, proporcées, coeficientes e indices em estudos de
saude, coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos e
anticorpos; células do sistema imunoldgico; mecanismos da resposta humoral; técnicas imunoldgicas. Biologia

molecular: conceitos basicos. Zoonoses: conceituacdo e classificacdo. Etiologia, patogenia, sintomatologia,
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epidemiologia, diagndstico, prevencgdo e controle das seguintes zoonoses: raiva, dengue, febres hemorragicas, febre
amarela, encefalites, leptospirose, bruceloses, tuberculoses, salmoneloses, estreptococoses e estafilococoses, doenca
de Lyme, pasteureloses, yersinioses, clostridioses, criptococose, histoplasmose, dermatofitoses, leishmanioses,
toxoplasmoses, doenca de Chagas, driptosporidiose, dirofilariose, toxocariase, teniase/cisticercose, equinococose,
ancilostomiases. Biologia, vigilancia e controle de populagdes de animais domésticos. Biologia, vigilancia e controle de
populagdes de animais sinantropicos que podem causar agravos a saude: quirdpteros, roedores, insetos rasteiros,

artrépodes pegonhentos, mosquitos, carrapatos, pombos.
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