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PROCESSO SELETIVO INTERNO N° 01/2024

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Companhia de Entrepostos e Armazéns Gerais de Sdo Paulo — CEAGESP, torna publica a abertura de
inscricdes para o Processo Seletivo Interno, para preenchimento dos cargos relacionados no ANEXO | — DAS
VAGAS.

O Processo Seletivo Interno visa priorizar o aproveitamento dos empregados da CEAGESP no preenchimento
de vagas existentes no quadro funcional da Companhia e que venham a surgir durante a validade deste.
Toda a divulgacgéo referente ao Processo Seletivo Interno sera feita pela intranet da CEAGESP.

O Processo Seletivo Interno terd como base os critérios estabelecidos no Plano de Cargos, Carreira e Salarios
de 2009 — PCCS.

| - DAS INSCRICOES

1. Ainscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 09/09/2024 as 23h59min de 20/09/2024, exclusivamente,

pela internet no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

1.2. E responsabilidade do candidato conhecer, antes da inscricéo, todas as regras e etapas do presente
Processo Seletivo Interno, das quais nao podera alegar desconhecimento.

1.2.1. Os empregados com contrato suspenso néo poderdo se inscrever neste Processo Seletivo Interno.
1.3. N&o sera permitida a inscricdo por outro meio além do estabelecido neste edital ou fora do prazo de
inscricao.

1.4. A inscricdo do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, sobre as quais ndo poderd ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

1.4.1. Ao efetivar a sua inscricdo neste Processo Seletivo Interno, o candidato manifesta plena ciéncia quanto
a divulgacédo de seus dados (nome; data de nascimento; condi¢do de pessoa com deficiéncia, se for o caso;
notas; resultados; classificagfes; dentre outros) em editais, comunicados e resultados no decorrer deste
Processo Seletivo, tendo em vista que essas informagfes sdo necesséarias ao cumprimento do principio da
publicidade dos atos do Processo Seletivo. Neste sentido, ndo caberdo reclamacdes posteriores relativas a
divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagfes deste Processo Seletivo Interno,
possivelmente, poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

1.5. Para se inscrever, o candidato devera:

a) acessar o site: www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o link correlato a este Processo Seletivo Interno;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;
d) transmitir os dados da inscricao.


http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
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1.5.1. A pesquisa para acompanhar a situac¢éo da inscricdo podera ser feita no site da Funda¢do VUNESP,
na pagina deste Processo Seletivo Interno, durante e apos o periodo de inscri¢des.

1.5.1.1. Caso seja detectada falta de informacado, o candidato devera entrar em contato com o servico de
Atendimento ao Candidato — Disque VUNESP: telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, das 8 as
18 horas, para verificar o ocorrido.

1.5.2. O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por
eventuais erros e omissoes.

1.6. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
devera acessar a “Area do Candidato > Meu Cadastro”, no site da Fundagdo VUNESP, clicar no link deste
Processo Seletivo Interno, digitar o CPF e a senha, e efetuar a corre¢do necesséria, ou entrar em contato com
o servico de Atendimento ao Candidato da VUNESP.

1.6.1. O candidato devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas da incorre¢do do seu
cadastro, nos termos deste Edital, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

1.7. A Fundacao VUNESP e a Companhia de Entrepostos e Armazéns Gerais de Sdo Paulo - CEAGESP
nao se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

1.8. As informac@es prestadas pelo candidato séo de sua inteira responsabilidade, podendo a Companhia
de Entrepostos e Armazéns Gerais de S&o Paulo - CEAGESP e a Fundacdo VUNESP utiliza-las, em qualquer
época, no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1.9. O candidato que ndo atender aos procedimentos estabelecidos neste Edital ou que prestar declaragéo
falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condi¢gfes e requisitos estabelecidos neste Edital, tera
sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo das a¢bes criminais cabiveis.

1.10. Nao seréa permitida, em hip6tese alguma, troca do cargo pretendido, apos a efetivacé@o da inscricdo.

Il - DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

2.1. O candidato devera, a partir das 10h de 04 de outubro de 2024, verificar o resultado das inscrigfes,
deferidas ou indeferidas, acessando o link correlato a este Processo Seletivo Interno.

2.2. Tera sua inscricdo deferida, o candidato que atender, na integra, ao disposto no item 4.3 do Capitulo
IV, deste Edital.

2.3. O candidato que tiver seu pedido indeferido podera interpor recurso das 10h as 23h59 de 04/10/2024
e das 0h01 as 23h59 de 07/10/2024, conforme instrug8es previstas no Capitulo VIIIl — Dos Recursos.

2.4. O candidato devera, a partir de 14 de outubro de 2024, acessar a intranet e verificar o resultado do
recurso pleiteado.

2.5. O candidato que tiver a solicitagdo deferida, terd sua inscricdo, automaticamente, efetivada.

2.6. O descumprimento das instru¢8es para a inscri¢éo, implicara a ndo efetivagcdo da inscri¢ao.

2



A Companhia de Entrepostos e
Armazéns Gerais de Sao Paulo
< Av. Dr. Gastio Vidigal, 1946

05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP

CEAGE SP Telefone: (11) 3643 3700
ceagesp@ceagesp.qov.br - www.ceagesp.gov.b

2.7. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a complementacdo de documentos ap6s o periodo de

inscricdes.

lIl - DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO INTERNO

3.1. O Processo Seletivo Interno constara das seguintes etapas:

3.1.1. Primeira Etapa: Requisitos Gerais;

3.1.2. Segunda Etapa: Avaliag&o Curricular.

3.2. O empregado que, em qualquer uma das fases deste processo interno de sele¢éo, vier a ter o contrato
suspenso por licenga sem remuneracéo, ndo podera continuar participando deste processo seletivo.

3.3. O empregado que, em qualquer uma das fases deste processo interno de selecéo, vier a ter o contrato
interrompido poderd continuar participando do processo. Exemplo de contrato interrompido: férias, licenca
maternidade, atestado médico de até 15 (quinze) dias, etc.

3.4. O empregado com o contrato interrompido continua sujeito as regras, normas e prazos deste Processo

Seletivo Interno, ndo havendo excepcionalidades.

IV — PRIMEIRA ETAPA
REQUISITOS GERAIS (ELIMINATORIA)

4.1. Os requisitos especificos para concorrer ao cargo constam no Anexo Il deste Edital.

4.2. Considera-se pré-requisito, de caréater classificatério e complementar aos demais critérios, a participacéo
do empregado nos cursos e treinamentos obrigatdrios da Companhia.

4.3. Para participar, o empregado deve atender aos seguintes critérios de elegibilidade:

a) tempo minimo de 05 (cinco) anos na carreira e na area de atuagdo completos até o ultimo dia da inscri¢ao;
b) ter obtido resultado a partir de 60 (sessenta) pontos na Avaliagdo de Desempenho 2023;

¢) auséncia de adverténcias no periodo de 12 (doze) meses até o ultimo dia da inscricdo e/ou censura ética
vigente;

d) ndo ter recebido suspensao nos ultimos 02 (dois) anos até o ultimo dia da inscri¢ao;

€) ndo possuir acima de 07 (sete) faltas injustificadas, nos dltimos 12 (doze) meses até o ultimo dia da

inscricao;

f) ndo estar com o contrato de trabalho suspenso por licenca sem remuneracgéo.

4.4. Poderao inscrever-se neste Processo Seletivo Interno todos os empregados pertencentes a Carreira da
gual tenha surgido a vaga, que ocupem, no_maximo, até 02 (dois) niveis inferiores ao que estiver sendo
ofertado, desde que preencham os demais requisitos estabelecidos no PCCS, no presente Edital e respectivos
anexos.

4.4.1. Podera inscrever-se para vaga/cargo da mesma carreira € em outra area de atuacdo, o empregado
enquadrado nos niveis VI ou VII da carreira, respeitados os requisitos estabelecidos no PCCS, no presente

Edital e respectivos anexos.
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4.5. Para afericao da contagem de tempo, a data de referéncia sera o ultimo dia das inscrig6es, considerando
a prorrogacéao, se houver.

4.6. A lista dos candidatos aprovados nesta etapa sera publicada em ordem alfabética.

4.7. A analise dos critérios de elegibilidade indicados no item 4.3, deste Capitulo, sera de responsabilidade

da Fundacéo Vunesp, devendo ser observado o disposto no item 2.2, deste Edital.

V - DA AVALIACAO CURRICULAR
(CLASSIFICATORIA)

5.1. Esta etapa consistird em atribuir aos candidatos pontuacéo conforme os critérios descritos a seguir:

5.2. A avaliacdo de desempenho é um processo de mensuracdo e observacdo da disposi¢céo, iniciativa,
empenho, conhecimento e evolucdo do empregado, do seu desenvolvimento profissional, das relacdes
interpessoais e de entrega de resultados a Empresa. Por ser um registro consistente das competéncias e
habilidades do empregado, observando, inclusive, a conduta e disciplina, a pontuagdo dos ultimos 05 (cinco)
anos sera considerada, dispensando-se, assim, a realizacéo da etapa de entrevistas por competéncias. Para
definicdo da pontuag¢édo do empregado/candidato, ser4 apurada a mediana das avaliacdes de desempenho do
periodo de 2019 a 2023, somada a pontuacdo adquirida no item 5.12.

5.2.1. Serédo avaliados os comprovantes somente dos candidatos que tiverem sua inscricdo deferida.

5.3. Os documentos relativos a avalia¢do curricular deverdo ser entregues no formato digital, por upload de
arquivos, contendo cdpias ou originais digitalizados dos comprovantes dos titulos.

5.4. O candidato que nao entregar a documentacgado correspondente a analise receberd pontuagdo zero nesta
etapa, porém, ndo sera eliminado deste processo a vista do carater eminentemente classificatério desta etapa.
5.5. A qualidade das imagens dos comprovantes do desempenho, a entrega e a comprovacao dos documentos
sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.6. Sera(do) considerado(s) comprovante(s) somente:

5.6.1. Formacéo académica:

a) graduacao na especialidade do cargo a que concorre, de cursos devidamente reconhecidos pelo MEC;

b) curso técnico que ndo tenha sido utilizado como requisito para o cargo;

) cursos na area da especialidade do cargo a que concorre e que atendam as exigéncias do anexo Il — Das
atribuicbes do cargo.

5.6.2. Experiéncia profissional:

a) tempo de efetivo exercicio na CEAGESP em qualquer cargo;

b) tempo de efetivo exercicio na CEAGESP na func¢éo atual;

c) tempo de efetivo exercicio em instituicées publicas e/ou privadas na area da fungéo, desde que ndo tenha
pontuado nas alineas a e b do item 5.6.2.

5.7. Todos os comprovantes deverdo ser apresentados por meio de documentos que contenham as

informacdes necessérias ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.
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5.7.1. Cabe, exclusivamente, ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento integral
as normas deste Edital.

5.7.2. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues, devera ser
anexado, também, o comprovante de alteracdo do nome.

FORMACAO ACADEMICA

5.8. Para a comprovacao dos titulos relativos a formacao académica, o candidato devera atender aos subitens
seguintes:

5.8.1. Para comprovacgédo da conclusdo do curso de graduacao (bacharelado ou licenciatura) e curso técnico,
sera aceito Diploma, devidamente registrado, de instituicbes autorizadas pelo MEC — Ministério da Educacéo.
5.8.2. Também seréo aceitas declara¢gfes de conclusdo de graduacgédo e técnico, desde que acompanhadas
do respectivo historico escolar.

5.8.3. No histérico escolar, deverao constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou
conceitos obtidos pelo aluno.

5.8.4. Caso a declaracdo ou o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito
de concluséo do curso, o documento néo sera aceito.

5.8.5. Os comprovantes dos titulos referentes a formacéo académica deverdo estar em papel timbrado da
instituicdo, com nome, cargo/funcdo/setor e assinatura do responsavel e data do documento.

5.8.6. Documentos de origem digital (por exemplo, arquivo ou impressao da internet) apenas serdo aceitos se
atenderem a uma das seguintes condi¢des:

a) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a
identificacdo do assinante;

b) conter cédigo de verificagdo de sua autenticidade, assinatura digitalizada e a identificacdo do assinante;

¢) conter cédigo de verificacdo de sua autenticidade, constar o endereco eletrbnico de origem do documento.
5.8.7. Nao sera considerado para fins de pontuacdo o curso técnico que tenha sido utilizado como requisito
para o cargo. Assim sendo, no caso de entrega de curso técnico que possa ser considerado requisito, o
candidato devera entregar, de acordo com as normas deste Edital:

a) o documento que comprova 0 curso técnico que deseja pontuar e

b) o documento que comprova o curso técnico que é requisito para o cargo.

5.8.8. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area prevista na tabela
da andlise curricular, o candidato podera entregar, também, de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital, histérico escolar (quando a entrega néo for obrigatéria) ou declaracdo da instituicdo que emitiu o
documento contendo as informacfes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.
5.8.9. N&o serdo aceitos como comprovantes de titulos académicos:

a) protocolos de documentos ou fac-simile;

b) comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a concluséo do curso e obtencéo do grau;
c¢) diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pds-graduacao lato sensu que ndo contenham a

frente e o verso do documento original;
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d) comprovante que ndo ateste inequivocamente ter relacdo com a especialidade e com as atribuicdes da

func&o do cargo a que concorre;

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.9. Os titulos referentes a experiéncia profissional somente serdo pontuados se adquirida em instituicbes
publicas ou privadas e atenderem, simultaneamente, aos seguintes critérios:

5.9.1. Serdo avaliados os comprovantes de experiéncia profissional que:

a) comprovem o tempo de efetivo exercicio na CEAGESP;

b) comprovem o tempo efetivo de exercicio que guardem as atribuigcbes da funcdo do cargo a que concorre,
desde que o candidato comprove, em sua documentacao, que sua experiéncia profissional tenha atribuicdes
e atividades compativeis e equivalentes com as atribuicbes do cargo descritas no Anexo Il — DAS
ATRIBUICOES DOS CARGOS na CEAGESP;

c) guardem as atribuicdes da fungéo do cargo a que concorre, desde que o candidato comprove, em sua
documentacado, que sua experiéncia profissional tenha atribuicbes e atividades compativeis e equivalentes
com as atribui¢des do cargo descritas no Anexo Il = DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS.

5.9.2. A documentacdo comprovando tal equivaléncia e compatibilidade devera ser emitida pelo
empregador/contratante conforme regras estabelecidas neste Edital.

5.9.3. Serdo considerados os comprovantes referentes a experiéncia profissional, conforme item 5.12.5.2.
contados até a data final de entrega dos comprovantes prevista neste edital.

5.9.4. O tempo inferior ou excedente a 6 (seis) meses no mesmo empregador podera ser somado aos tempos
em outros empregadores para contabilizar o tempo total de experiéncia profissional.

5.9.5. Na contagem do tempo total de experiéncia profissional ndo sera considerado o tempo concomitante a
outro tempo de experiéncia fora da CEAGESP.

5.9.6. Nao serdo considerados como titulos de experiéncia profissional o trabalho voluntéario, trabalho como
autdbnomo, estagio, bolsa de estudo ou monitoria, preceptoria, nem o tempo exigido como requisito para
concluséo de cursos de formacéo.

5.9.7. Para a comprovacéo da experiéncia profissional, o candidato devera observar as seguintes opgoes,
conforme o caso:

5.9.7.1. Para exercicio de atividade em outra instituicdo publica, deve-se entregar um documento:

5.9.7.1.1. declaracdo/certiddo de tempo de servigo emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que
informe o periodo (dia, més e ano) inicial e final, se for o caso, a espécie do servico realizado
(emprego/cargo/funcdo) e a descricdo das atividades desenvolvidas, conforme modelo do Anexo Il -
MODELO DE ATESTADO DE COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

5.9.7.2. Para exercicio de atividade em instituicdo privada, devem-se entregar dois documentos:

5.9.7.2.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS):

a) se for CTPS fisica, cOpia das paginas de identificagdo (que contém a fotografia do candidato), de

qualificacéo civil, de cada um dos registros de emprego que o candidato queira comprovar e de qualquer outra
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pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando hd mudanca na razéo social da empresa ou alteracéo
de cargo/funcéo;

b) se for CTPS digital, copia das paginas de identificagdo (aba “Inicio”), de cada um dos registros de emprego
que o candidato queira comprovar (aba “Contratos”, registro do empregador, aba “Detalhes”) e de qualquer
outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando ha alteracdo de cargo/fungéo (aba “Contratos”,
registro do empregador, aba “Anotagdes”;

5.9.7.2.2. declaragcédo do empregador com o periodo (dia, més e ano) inicial e final, se for o caso, a espécie do
servigo realizado (emprego/cargo/fun¢éo) e a descrigdo das atividades desenvolvidas, conforme modelo do
Anexo Ill - MODELO DE ATESTADO DE COMPROVA(;AO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

5.9.7.3. Para exercicio de atividade/servico prestado em instituicdes publicas ou privadas por meio de contrato
de prestacéo de servi¢o, devem-se entregar dois documentos:

5.9.7.3.1. contrato de prestagéo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante;
5.9.7.3.2. declaracédo do contratante que informe o periodo (dia, més e ano) inicial e final, se for o caso, a
espécie do servico realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas, conforme modelo do Anexo Il -
MODELO DE ATESTADO DE COMPROVA(;AO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

5.9.8. Outras experiéncias profissionais e/ou outros comprovantes ndo previstos nos subitens do item 5.9.1.
néo serdo considerados.

5.9.9. Em cada comprovante, sera considerado o tempo bruto (da data inicial a final, sem interrupc¢des), exceto
guando o comprovante atestar o efetivo exercicio em tempo diferente ao do tempo bruto, situagcdo em que
serd considerado, para efeito de pontuagdo, o menor deles.

5.9.9.1. Nao sera computado o tempo de afastamento do empregado que estiver com seu contrato de trabalho
suspenso.

5.9.10. Nos comprovantes de experiéncia profissional, no caso de ndo constar a informacéo do dia, para efeito
de calculo do periodo, sera considerado o primeiro dia do més subsequente, no caso de data inicial, ou o
ultimo dia do més precedente, no caso de data final. No caso de ndo constar a informag&do do més, para efeito
de célculo do periodo, seré considerado o primeiro dia do ano subsequente, no caso de data inicial, ou o Gltimo
dia do ano precedente, no caso de data final.

5.9.11. Os comprovantes da experiéncia profissional deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com
nome, cargo/fungdo/setor e assinatura do responsavel e data do documento.

5.9.12. A declaracéo/certiddo mencionada nos subitens do item 5.9.7. devera ser emitida por érgado de pessoal
ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel
pela emisséo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

5.9.12.1. Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo
de Pessoas (CDP), a declaracéo devera conter o nome do érgéo por extenso, nao sendo aceitas abreviaturas.
5.9.13. N&o serdo aceitos como comprovantes de experiéncia profissional:

a) protocolos de documentos ou fac-simile ou e-mail;

b) comprovantes que ndo apresentem as datas de inicio e de término;

¢) comprovantes que nao contenham todas as informaces solicitadas neste Edital;
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d) comprovante que ndo ateste inequivocamente ter relacdo com a especialidade do cargo a que o candidato

concorre nos casos dos subitens b e ¢ do item 5.9.1;

ORIENTACOES PARA O ENVIO DOS DOCUMENTOS

5.10. Previamente ao envio dos titulos, o candidato deveré:

a) digitalizar as cOpias ou originais de todos os documentos que enviara como comprovante de titulos e salva-
las em arquivo no formato “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 1 MB de tamanho cada um; cada documento
deverd ser salvo em um arquivo e em tamanho compativel com a impressédo em papel A4;

b) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

c¢) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu conteldo;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura
de seu conteudo.

5.11. O envio dos titulos deverd ser realizado via Internet (upload), no periodo previsto de 09/09/2024 a
20/09/2024

5.11.1. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientacdes:

a) acessar o site da Fundacéo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) fazer o login, inserindo o CPF e a senha pessoal, para acessar a “Area do Candidato”;

c) localizar o Processo Seletivo Interno da CEAGESP;

d) acessar o link “Envio de Documentos”;

e) anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com a extensao “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou
“ipeg” com até 1 MB de tamanho, por documento;

f) o documento deve ser anexado conforme ao que se refere; os documentos que forem anexados em “campo”
diferente daquele a que se deseja comprovar (exemplo: anexar documentos que comprovam Doutorado no
campo destinado a experiencia profissional na CEAGESP) serdo DESCONSIDERADOS;

f1) no “campo” denominado “Alteracdo”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), dos documentos que comprovam a alteracdo de nome, caso tenho ocorrido;

f2) no “campo” denominado “Académico”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de comprovante, ou seja,
“graduacgao, curso técnico e cursos livres”;

f3) no “campo” denominado “Experiéncia profissional em Instituicdo publica ou privada”, enviar somente e
unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam
a esse tipo de titulo, ou seja, “experiéncia profissional’;

g) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma unica vez, no “campo” correspondente
ao tipo de titulo.

5.11.2. N&o sera considerado/avaliado o documento:

a) encaminhado fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;
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b) encaminhado fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegivel, total ou parcialmente, ou incompleto ou com rasura ou emenda ou entrelinha ou proveniente de
arquivo corrompido;

d) que ndo atenda as normas previstas neste Edital;

€) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato(a).

5.11.3. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta
prova, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissdes.

5.11.4. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacado, nem a complementagéo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

5.11.5. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos enviados para pontua¢éo na prova de titulos,
o candidato, além de ser excluido deste Processo Seletivo, estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica
de acordo com o disposto no Capitulo IX — DAS DISPOSICOES GERAIS, deste Edital.

DO JULGAMENTO DA ETAPA DE ANALISE CURRICULAR

5.12. A pontuacdo total da andlise curricular estara limitada ao valor maximo de 590 (quinhentos e noventa
pontos) decorrentes do somatério da Formacdo académica e Experiéncia Profissional e serd acrescida da
pontuacéo das Avaliacdes de Desempenho, de acordo com o item 5.2.

5.12.1. A pontuagdo das alineas a e b do item 5.12.5.2 ser8o somadas, desconsiderando o periodo
concomitante.

5.12.2. N&o sera considerado o tempo concomitante da alinea c, item 5.12.5.2, com o tempo da alinea a do
mesmo item.

5.12.1. A pontuacéo da analise curricular estard limitada aos valores constantes na tabela, observando-se os
comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada comprovante.

5.12.2. Os pontos que excederem o valor maximo em cada inciso da tabela de comprovante, bem como os
gue excederem a pontuagéo total da prova de titulos, serdo desconsiderados.

5.12.3. Somente serdo avaliados os comprovantes obtidos até a data final de aplicacdo da etapa de analise
curricular, estabelecida neste Edital.

5.12.4. Cada comprovante sera considerado uma Unica vez.

5.12.5. Tabela:

5.12.5.1. Formacgao académica:

Comprovante Carga horaria Valor Unitério Quapt!dade Valor Maximo
méaxima

4 a 20 horas 1 3 3
Cursos livres 21 a 60 horas 2 2 4
61a 120 3 3 9
Acima de 120 6 2 12
Curso Técnico - 10 1 10
Curso Superior - 12 1 12
Pontuacdo Maxima 50
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5.12.5.2. Experiéncia Profissional:
a) Tempo efetivo de exercicio na CEAGESP:

Comprovante

Tempo (anos)

Valor Maximo

Tempo efetivo de exercicio

5a9 40
10a 14 60
Acimade 14 100

b) Tempo efetivo de exercicio em fun¢ado do cargo, na CEAGESP:

Comprovante Tempo Valor Maximo
6 meses a 2 anos 50
3 a4 anos 100
Tempo efetivo de exercicio 5a 10 anos 200
11 a 15 anos 300
Acimade 15 400

¢) Tempo efetivo de exercicio em funcéo do cargo, em instituicdo publica ou privada

Comprovante Tempo Valor Maximo
6 meses a 2 anos 5
3 a4 anos 10
Tempo efetivo
5a10anos 20
Atuacéo Externa
11 a 15 anos 30
Acimade 15 40

VI- DA PONTUACAO FINAL

6.1. A pontuacéo final do candidato sera a pontuacéo total obtida na avaliacéo curricular (formacéo académica
mais experiéncia profissional) mais a avaliacdo de desempenho.

VIl - CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagao final, e apds
aplicagao dos critérios de desempate.

7.2. No caso de igualdade na pontuacéo final, o desempate dar-se-4 adotando-se os critérios, na ordem
estabelecida adiante:

7.2.1. Aperfeicoamento Profissional;

7.2.2. Experiéncia no cargo atual,

7.2.3. Formacdao escolar relacionada a carreira;
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7.2.4. O empregado de maior idade.

7.3. Parametros:

7.3.1. Aperfeicoamento Profissional

7.3.1.1. Considera-se neste indicador a aquisicdo de conhecimentos teéricos e praticos na area de atuacao, por
meio da participacdo em cursos e atividades de aperfeicoamento/desenvolvimento, realizadas interna ou
externamente, relacionadas especificamente com as atividades da carreira e area de atuacdo. Nao serdo

considerados os cursos desprovidos de comprovacao. Serdo pontuados conforme a seguinte tabela:

Carga Horaria (horas) Pontuacéo
004 a 020 05
021 a 060 07
061 a120 09
121 a 180 11
181 a 240 13
241 a 300 15
301 a 360 17
361 a 420 19
421 a 480 21
481 a 540 23
541 a 600 25

Mais de 600 27

7.3.2. Experiéncia no cargo atual na &rea de atuacao
7.3.2.1. Considera-se neste indicador o tempo de servigo no cargo/nivel, pontuado conforme a tabela
adiante. Ndo sera computado o tempo de afastamento do empregado que estiver com seu contrato

de trabalho suspenso. Serdo pontuados conforme tabela adiante:

TEMPO (ANOS) PONTUACAO
3 1
4 2
5 3
6 4
7 5
8 6
9 7
10 ou mais 8
7.3.3. Formacéao escolar
7.3.3.1. Neste indicador, considera-se a habilitacdo adquirida pelo empregado em cursos regulamentados

correspondentes a carreira, devidamente comprovados. Serdo pontuados conforme tabela adiante:

Descricao Pontuacéao
Ensino Médio Completo 10
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Descricéo Pontuacéo
Graduacédo Completa 20
Pés-graduacéo (Especializagéo — latu sensu) Completa 25
Pés-graduacéo (MBA) Completa 30
Pés-graduacao (Mestrado) Completa 35
Pés-graduacéo (Doutorado) Completa 40

7.4, Persistindo, ainda, o empate de que trata o item 7.2. deste Capitulo sera considerado o nimero
sequencial da ordem de inscri¢cdo neste processo seletivo interno.

7.4.1. Os candidatos classificados serdo convocados para apresenta¢do da documentagao por meio de Edital
de convocacgédo que sera disponibilizado na intranet CEAGESP.

7.4.2. A classificacao final serd divulgada, na intranet CEAGESP, definindo, assim, o preenchimento da vaga.

VIl = DOS RECURSOS

8.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da divulgacao
ou do fato que lhe deu origem.

8.2. Sera admitido recurso quanto:

a) a publicagdo das inscri¢es indeferidas;

b) a publicacdo do resultado de titulos;

) a publicagéo da classificagao prévia

8.3. Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o campo préprio para interposigcdo de recursos, no
site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato — Recursos”, bem como seguir as
instruces ali contidas.

8.4. Adecisio do “deferimento” ou “indeferimento” de recurso sera divulgada por meio da intranet CEAGESP.
11.5. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisées,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.5. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como
ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacao e embasamento, ou aquele que ndo atender as
instrucBes constantes do link Recursos, na pagina especifica deste Processo Seletivo Interno.

8.6. N&o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios ou por qualquer outro meio além do
previsto neste Edital.

8.7. N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

8.8. A interposicéo de recurso néo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Interno.
8.9. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a instituicdo e representantes designados para acompanhamento e realizacéo do
Processo Seletivo Interno;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
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¢) sem fundamentagéo ldgica e/ou inconsistente ou incoerente;

d) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

e) fora do prazo estabelecido.

f) com argumentacao idéntica a outros recursos.

8.10. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de algum evento deste Processo Seletivo
Interno, o candidato podera participar condicionalmente do seguinte.

8.11. N&o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragéo.

8.12. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para o evento a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

8.13. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

8.14. A interposicéo de recursos ndo obsta o regular andamento deste Processo Seletivo Interno.

IX - DISPOSICOES GERAIS

9.1. Este Processo é composto por um conjunto de instrumentos e critérios que norteardo a movimentagao
interna dos empregados, nos cargos relacionados neste Edital e possibilitara a movimentagédo, exclusivamente,
para preenchimento da vaga e progresséao funcional do empregado.

9.2. Caso o candidato queira desistir da vaga pleiteada, devera manifestar-se por carta de préprio punho e
entregé-la no DEARH — Departamento de Administracdo de Recursos Humanos da CEAGESP.

9.3. Sendo o salario atual do candidato igual ou maior do que o salério inicial da vaga pretendida, o empregado
podera se candidatar a vaga, caso aprovado, a sua efetivagdo se dard somente através de transferéncia de
setor.

9.4. Todas as informacgBes relativas a este Processo Seletivo Interno serdo divulgadas pela intranet da
CEAGESP.

9.5.E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas e dos comunicados
referentes a este Processo.

9.6. Alinscricdo do empregado implicara o conhecimento e aceitacdo de todas as condi¢8es estabelecidas neste
Edital, das quais ndo poderd ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.7. Existindo apenas um empregado candidato que comprove 0s requisitos necessarios, estabelecidos no
PCCS, a vaga sera preenchida por ele, dispensando-se a realizacao de provas.

9.8. Todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo Interno e com classificagcdo até o nimero de vagas
serdo convocados para realizar exame médico ocupacional.

9.9. O exame médico ocupacional devera ser realizado tomando como base as necessidades das atividades

previstas para cada cargo e tera carater eliminatério.
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9.10. Concluidas todas as etapas do Processo, o Departamento de Administracdo de Recursos Humanos emitira
documentacao necessaria para realizagdo da movimentacdo do candidato aprovado.

9.11. A movimentacdo do candidato aprovado e classificado no Processo obedecera a disponibilidade
financeira, necessidades da area e regra interna da CEAGESP.

9.12. O empregado ao assumir a vaga com funcdes diversas das que executa atualmente, serd submetido a
avaliacdo de experiéncia, pelo periodo de 90 (noventa) dias.

9.13. O empregado ao assumir a vaga, serd submetido a avaliacao de experiéncia, pelo periodo de 90 (noventa)
dias, assim como estabelecido pelo Regulamento de Pessoal quando da admisséao.

9.13.1. Durante o periodo de experiéncia serdo avaliados pelo seu superior, quanto aos seguintes aspectos:

a) Adaptacao;

b) Interesse;

¢) Relacionamento;

d) Desempenho Funcional — conhecimento e comportamento.

9.13. Nao sera efetivado aquele empregado que, considerando os aspectos avaliados no periodo de
experiéncia, ndo obtiver nota superior a 70 (setenta) pontos.

9.14. O recebimento de adicional de periculosidade, insalubridade e risco de vida cessard automaticamente,
caso ocorra movimentacao para area que nao prevé o referido adicional.

9.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢gfes ou retificagdes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado na intranet CEAGESP.

9.16. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes ter4 como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

9.17. Caberéa ao Presidente da CEAGESP a homologacao do resultado do Processo Seletivo Interno.

9.18. Decorridos 120 dias da data da homologacdo e ndo caracterizando qualquer ébice, é facultada a
incineracdo dos registros utilizados neste processo, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo
Seletivo Interno, os registros eletrénicos.

9.19. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com as decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativo, civel ou criminal.

9.20. O Processo Seletivo Interno tera validade por 12 meses, contados a partir da data de homologacéo,
podendo ser prorrogado a critério da Administracdo, por mais 12 meses. Os candidatos serdo convocados
durante este periodo, conforme o item 9.11.

9.21. Os candidatos que constarem da lista de aprovados de um Processo Seletivo Interno encerrado,
contudo, ainda vigente, poderao a critério da CEAGESP serem aproveitados para preenchimento de nova(s)
vaga(s).

9.22. Nao podera ser solicitada a transferéncia para outra Unidade/Local de Trabalho, antes de decorrido o

prazo de 24 meses do exercicio no cargo/cidade/unidade para o qual foi aprovado.
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9.23. Decorridos 90 dias da data da publicacdo da homologacdo deste Processo Seletivo Interno e néo
caracterizando qualquer Gbice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo

de validade deste Processo Seletivo Interno, os registros eletrénicos.

Para que chegue ao conhecimento de todos os interessados, é expedido o presente Edital.

Sao Paulo, 30 de agosto de 2024.

JOSE LOURENGCO PECHTOLL
Diretor-Presidente Interino
Companhia de Entrepostos e Armazéns Gerais de Sdo Paulo
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ANEXO |
DAS VAGAS

PROCESSO SELETIVO INTERNO 2024

CARGO / AREA DE ATUACAO NiVEL SALARIO DEPTO / SECAO / UNIDADE

n 3.704,35 SECAO DE SEG. OPERAC. E PATRIMONIAL
v 4.416,47 SECAO DE SEG. OPERAC. E PATRIMONIAL
ARM/SILO/GRAN ARARAQUARA
GRANELEIRO DE AVARE
GRANELEIRO DE PALMITAL
GRANELEIRO DE SAO JOSE DO RIO PRETO
GRANELEIRO DE TATUI
CEASA DE ARARAQUARA
v 3.399,33  CEASA DE BAURU
CEASA DE MARILIA
CEASA DE S.JOSE DOS CAMPOS
SECAO ATEND. EXPEDIENTE PERMISSIONARIOS
SECAO DE SERV. DE APOIO E RECICLAGEM
CEASA DE ARACATUBA
AREA DE ATUACAO: CEASA DE SOROCABA
ADMINISTRATIVA GRANELEIRO DE AVARE
GRANELEIRO DE TUPA
DEPARTAMENTO DE ENTREPOSTO DA CAPITAL
MANUTENCAO ELETRICA
GRANELEIRO DE AVARE
GRANELEIRO DE PALMITAL
GRANELEIRO DE SAO JOSE DO RIO PRETO
Vi 5.872,21 GRANELEIRO DE TATUI
CEASA DE FRANCA
CEASA DE PRESIDENTE PRUDENTE
CEASA DE S.J.RIO PRETO

INSPETOR DE SEGURANCA

TECNICO ADMINISTRATIVO

Vv 4.467,84

TECNICO OPERACIONAL CEASA DE S.J.RIO PRETO
v 3.399,33
AREA DE ATUACAO: AGRICOLA CEASA DE SOROCABA
v 4.467,84 ' SECAO DE CONTROLE DE MERCADO
Vi 5.872,21 ' SECAO DE CONTROLE DE MERCADO
TECNICO OPERACIONAL v 3.399,33  MANUTENCAO CIVIL
AREA DE ATUACAO: CIVIL v 4467 84 CEASA DE RIBEIRAO PRETO
MANUTENCAO CIVIL
vi 5.872,21 = MANUTENCAO CIVIL
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CARGO / AREA DE ATUACAO NIVEL
v
TECNICO OPERACIONAL - ELETRICA vi
v
TECNICO OPERACIONAL
AREA DE ATUACAO:
OP GERAIS
\;
Vi
Vil
TECNICO OPERACIONAL Vi
AREA DE ATUAGAO: MECANICA Vil

TOTAL DE VAGAS - PSI 2024

SALARIO

4.467,84
5.872,21

3.399,33

4.467,84

5.872,21

7.718,04

5.872,21
7.718,04

Companhia de Entrepostos e
Armazéns Gerais de Sao Paulo
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DEPTO / SECAO / UNIDADE

MANUTENCAO ELETRICA

MANUTENCAO ELETRICA

GRANELEIRO DE AVARE

GRANELEIRO DE PALMITAL

GRANELEIRO DE TATUI

GRANELEIRO DE TUPA

ARM/SILO FERNANDOPOLIS

ARM/SILO PRESIDENTE PRUDENTE

CEASA DE RIBEIRAO PRETO

ENTREPOSTO DE PESCADOS DE SAO PAULO
SECAO ADMINISTRATIVA DA CAPITAL
SECAO DE GESTAO DE PORTARIAS

SECAO DE SERV. DE APOIO E RECICLAGEM
ARM/SILO/GRAN ARARAQUARA
GRANELEIRO DE PALMITAL

GRANELEIRO DE SAO JOSE DO RIO PRETO
GRANELEIRO DE TATUI

SECAO DE GESTAO DE PORTARIAS

SECAO DE SERV. DE APOIO E RECICLAGEM
GRANELEIRO DE PALMITAL

GRANELEIRO DE TUPA

ARM/SILO DE BAURU

ENTREPOSTO DE PESCADOS DE SAO PAULO
SECAO DE CONTROLE DE MERCADO

SEGAO DE ECONOMIA E DESENVOLVIMENTO
GRANELEIRO SAO JOAQUIM DA BARRA
SEGAO CENTRO DE QUALIDADE HORTIGRANGEIRA
MANUTENCAO MECANICA (ARARAQUARA)
MANUTENCAO MECANICA
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A Companhia de Entrepostos e
Armazéns Gerais de Sao Paulo
- Av. Dr. Gastéo Vidigal, 1946

05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP

ANEXO Il — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

INSPETOR DE SEGURANGA |l - LOTAGAO: DEPEC / SESEG — SECAO DE SEGURANGA OPERACIONAL E PATRIMONIAL

Zelar pelo patriménio da empresa, fiscalizando suas instalagdes e/ou dependéncias internas e externas, notificando ao
Inspetor Chefe da Equipe quando da observagéo de irregularidades nas mesmas.

Na entrada ao servigo inteirar-se junto ao Inspetor Chefe da Equipe no que se refere as ordens do dia e novas determinagdes.
Manter-se adequadamente uniformizado de acordo com o uniforme aprovado pelos Orgéos Oficiais e pela CEAGESP.
Manter-se informado das atividades do ETSP, localiza¢@o dos Pavilhdes, e todas as suas instalacdes.

Orientar permissionarios, funcionarios e usuarios do Entreposto nos assuntos relativos a seguranca e que estejam nos limites
da sua atribuig&o.

Fiscalizar as atividades exercidas nas portarias do ETSP inerentes a sua area de atuagao.

Realizar rondas periddicas, a pé ou através de veiculos da SESEG nos postos de segurancga, e na area do ETSP fiscalizando
o cumprimento das determinagGes dos postos de servigos, bem como a postura, uniformes e equipamentos utilizados pela
contratada.

Realizar rondas a pé ou através de veiculos da SESEG em toda a area do ETSP, fiscalizando a presenca de desocupados,
menores desacompanhados, ambulantes ndo credenciados, e outros ndo condizentes com as atividades do Entreposto.
Manter velocidade de patrulhamento adequado, 20km por hora, e somente a exceder diante de situag6es comprovadamente

emergenciais. = Inspetor de Seguranga II;
= Apoiar a vigilancia contratada no atendimento as ocorréncias, observando as normas e procedimentos para a conducéo das |= Experiéncia de 03 (trés) anos;
Inspetor de mesmas. = Nogdes de Informética;
Segurancga lll 2 = Conferir, diariamente ao receber o servigo, as condi¢des dos veiculos e respectivos acessorios, anotando as irregularidades |= CNH B ou superior
encontradas para apuracéo de responsabilidade e a regularizagdo das mesmas. = Curso de Reciclagem de Vigilante, em
= Quando em servico no horario administrativo, compete encaminhar, semanalmente, os veiculos sob sua responsabilidade | situacéo regular
para a lavagem e higienizacéo, bem como atender as solicitagfes para manutencéo expedidas pelo setor de transporte. = CNV em situagao regular

Quando designado para o servico de Plantdo da Segurancga:

Verificar as ocorréncias da equipe antecessora e dar continuidade as em andamento, quando houver; b. digitar os
documentos elaborados pelo Inspetor Chefe da Equipe, tais como: Boletim Interno de Ocorréncia, Termo de Compromisso,
Termo de Desisténcia de Ocorréncia Policial, Relatérios, e outros de controle da Contratada, determinados pelo Lider da
Equipe ou Chefe da Sec¢é&o; c. operar o radio do plantéo, e permanecer atento as transmissdes da rede de radio, intervindo
sempre que necessario, objetivando o uso técnico da mesma; d. atender as ligag6es telefonicas, internas ou externas, de
forma cordial, clara e objetiva; e. manter atualizadas todas as informacdes das atividades realizadas no Entreposto e que
possam ser de interesse publico. f. providenciar, quando solicitado, e necessario para o atendimento das ocorréncias, 0
apoio dos Orgéos Externos, tais como: Policia Militar, Policia Civil, Bombeiros, SAMU, CET, Prefeitura, e outros em que a
situac&o exigir; g. Manter atualizado os enderecos e telefones dos Orgéos Publicos de interesse da Empresa; h. controlar e
fiscalizar a utilizag&o dos equipamentos sob sua responsabilidade, mantendo-os em perfeitas condi¢des de uso;  Substituir
o Inspetor IV quando do seu impedimento por motivos de folgas, férias, licencas e outros. Realizar outras tarefas correlatas
gue envolvam a sua area de atuacéo;

= Realizar outras atividades correlatas as descritas e que pela natureza, se incluam, em sua area de atuacéao.
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INSPETOR DE SEGURANGA |V - LOTAGAO: DEPEC / SESEG — SEGAO DE SEGURANGA OPERACIONAL E PATRIMONIAL

Inspetor de
Seguranca IV 2

Fazer cumprir, como Inspetor Chefe da Equipe, todas as ordens, instru¢cbes e procedimentos de rotina para o bom
andamento dos servi¢os da Seguranga Operacional e Patrimonial.

Manter-se adequadamente uniformizado de acordo com o uniforme aprovado pelos Orgéos Oficiais e pela CEAGESP.
Elaborar a escala mensal do pessoal sob sua responsabilidade. Distribuir, diariamente, a equipe de Inspetores conforme
situacédo verificada ao entrar em servigo, bem como instrui-los quanto ao cumprimento das atividades do dia.

Controlar o cofre das armas, e manter sob registro os armamentos, muni¢cdes e demais equipamentos utilizados pelos
componentes da equipe sob sua responsabilidade;

Elaborar todos os documentos originados no seu turno de servi¢co encaminhando-os ao Plantonista para digitag&o.
Providenciar o cumprimento das determinacdes superiores, no que se refere a novas determinacgdes, planos de servico, e
fiscalizar a contratada quanto ao cumprimento dos mesmos.

Acompanhar diariamente a entrada e saida, dos funcionarios da Empresa Contratada, no seu horéario, apontando os registros
dos horarios de entrada e saida dos vigilantes, registrando as alteragGes verificadas. Registrar no relatério diario as
irregularidades verificadas nos servigos da Contratada quanto aos vigilantes, equipamentos, veiculos, motos, uniformes e
acessorios, que estejam em desacordo com o estabelecido no contrato de servico.

Controlar, diariamente, e registrar em documento especifico a quilometragem rodada dos veiculos e motos da contratada.
Acompanhar e dar andamento as ocorréncias verificadas em seu turno de servigo. Realizar outras tarefas correlatas que
envolvam a sua area de atuagdo. Substituir o Inspetor V quando do seu impedimento por motivos de folgas, férias, licencas
e outros;

Realizar outras atividades correlatas as descritas e que pela natureza, se incluam, em sua area de atuacédo

= Inspetor de Seguranca llI;

= Experiéncia de 04 (quatro) anos;

= Nocoes de Informatica

= CNH B ou superior

= Curso de Reciclagem de Vigilante, em
situacao regular

= CNV em situagao regular

VAGAS: 01-CEMAR 01-CEARA

TECNICO ADMINISTRATIVO IV - LOTAGCAO: DEINT / INTERIOR (06) 01 - CESOR

01 - CEBAU 01 — CEARB 01 — CESJC

Técnico
Administrativo IV
06
Area de Atuacéo:
Administrativa

Analisar documentacdes cadastrais referentes aos processos de alteracdo cadastral, permutas, remanejamentos e
transferéncias de areas situadas na Unidade.

Encaminhar oficios para o Departamento de Identificacdo e Registros Diversos (DIRD).

Avaliar as documentag8es cadastrais dos processos referentes a transferéncia de area, alteragdo cadastral, permuta e
remanejamento de &reas, verificando se estdo completas, para formalizacdo de contratos. Efetuar célculos dos valores
devidos pelos clientes nos processos de transferéncia, alteracdo cadastral, atribuicdo de area emitindo os respectivos
boletos de cobranga.

Atender aos clientes que néo recebem pela venda a outros clientes da CEAGESP, registrando reclamacao através de termo
de queixa e convocando o reclamado para ciéncia do fato com intermediagdo de possivel acordo.

Elaborar termo de acordo para pagamento da divida, encerrar o processo com o respectivo termo de retirada de queixa
assinado pelo credor. Emisséo de atestados negativos de débitos com terceiros para fins de recebimentos de processos de
alteracGes cadastrais e transferéncias.

Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos e correspondéncias referentes a Reclamagdes de dividas com
terceiros.

Realizar controle de receitas extras, conferindo dados e elaborando planilhas que contenham todos os valores recebidos
referentes a cobranca extra. Orientar os técnicos administrativos de niveis inferiores em suas rotinas e procedimentos
béasicos da empresa;

Realizar outras atividades correlatas as descritas e que pela natureza, se incluam, em sua area de atuagdo

= Experiéncia de 03 (trés) anos na area de
atuacéo
= Word / Excel
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VAGAS: 01 - AGPAL

TECNICO ADMINISTRATIVO IV - LOTACAO: DEPAR - INTERIOR 01- AGAVA 01 - AGTAT

01 —AGARA 01 - AGSJP

Técnico
Administrativo IV
Area de Atuacao: 05 -
Administrativa

Executar tarefas de apoio ao Chefe Regional, controle de expedientes administrativos, agenda do gerente, redagdo de
correspondéncias, organizagao de documentos, recepcao de pessoas, atendimento e filtragem de ligag6es;

Redigir correspondéncias, Cl, Oficios, desenvolvendo textos, preparando minutas e submetendo-as a apreciacdo dos
responsaveis;

Digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias, bem como, providenciar assinatura e expedi¢do dos
mesmos;

Preparar despachos nos expedientes administrativos, colher as respectivas assinaturas e providenciar a expedi¢do dos
mesmos;

Recepcionar pessoas que procuram a geréncia/chefia, inteirando-se do assunto, verificando a disponibilidade de
atendimento, etc;

Atender e efetuar ligages telefonicas, prestando e obtendo informagdes;

Controlar o recebimento e expedigdo, analisando as correspondéncias do departamento, selecionando-as e entregando-as
aos responsaveis;

Controlar o arquivo de documentos e correspondéncias do Departamento/Secdes;

Controlar e analisar o estoque de materiais utilizados pelo Departamento/Secdes, providenciando a reposi¢cdo, quando
necessario;

Marcar e convocar reunides, conforme instrugées recebidas;

Manter contatos com as diversas unidades da CEAGESP, solicitando e prestando informag8es sobre assuntos diversos;
Analisar e preparar documentos a serem encaminhados & BM&F, para credenciamento e/ou renovagdo das Unidades
armazenadoras;

Preenchimento de documentos especificos relacionados aos clientes do DEPAR, com posterior envio as Diretorias, para
assinaturas e remessa ao interessado;

Dar Suporte aos Estagiarios (se houver);

Responsabilizar-se por todos os procedimentos necessarios quanto aos cumprimentos de registros de fiéis depositarios das
unidades armazenadoras, junto a JUCESP;

Responsabilizar-se por todos os procedimentos necessarios quanto as renovagdes das Procuracdes das unidades
armazenadoras;

Realizar outras tarefas correlatas as descritas e que pela sua natureza se incluam em sua area de atuagéo;

Realizar outras atividades correlatas as descritas e que pela natureza, se incluam, em sua area de atuagdo

= Experiéncia de 04 (quatro) anos na area de
atuagdo
= Word / Excel

TECNICO ADMINISTRATIVO IV - LOTACAO: DEPEC - SAEXE

VAGAS:
02 — SAEXE

Técnico
Administrativo IV
Area de Atuacao: 02
Administrativa

Analisar documentacdes cadastrais referentes aos processos de alteracdo cadastral, permutas, remanejamentos e
transferéncias de areas situadas na Unidade. Encaminhar oficios para o Departamento de Identificacéo e Registros Diversos
(DIRD). Avaliar as documentacdes cadastrais dos processos referentes a transferéncia de area, alteracdo cadastral,
permuta e remanejamento de areas, verificando se estdo completas, para formalizagdo de contratos. Efetuar calculos dos
valores devidos pelos clientes nos processos de transferéncia, alteracdo cadastral, atribuicdo de area emitindo os
respectivos boletos de cobranga. Atender aos clientes que ndo recebem pela venda a outros clientes da CEAGESP,
registrando reclamacéo através de termo de queixa e convocando o reclamado para ciéncia do fato com intermediacdo de
possivel acordo. Elaborar termo de acordo para pagamento da divida, encerrar o processo com o respectivo termo de

3

= Experiéncia de 04 (quatro) anos na area de
atuacdo
= Word / Excel
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retirada de queixa assinado pelo credor. Emisséao de atestados negativos de débitos com terceiros para fins de recebimentos
de processos de alteracdes cadastrais e transferéncias. Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos e
correspondéncias referentes a Reclamacdes de dividas com terceiros. Realizar controle de receitas extras, conferindo dados
e elaborando planilhas que contenham todos os valores recebidos referentes a cobranga extra. Orientar os técnicos
administrativos de niveis inferiores em suas rotinas e procedimentos basicos da empresa;

Realizar outras atividades correlatas as descritas e que pela natureza, se incluam, em sua area de atuacdo

TECNICO ADMINISTRATIVO IV - LOTAGAO: DEPEC — SESAR

Técnico
Administrativo IV
Area de Atuacso: 01
Administrativa

Coordenar as atividades dos servigos administrativos, visando garantir a qualidade das atividades desenvolvidas;
Controlar das escalas de trabalho e tarefas do pessoal, visando otimizar a utilizagdo do tempo e dos recursos humanos
disponiveis;

Auxiliar o Gestor Técnico na conferéncia de documentos e notas fiscais de contratos terceirados e demais providéncias,
conforme orientagao;

Executar atividades de apoio ao Chefe da Secéo no que for necessario;

Realizar outras atividades correlatas as descritas e que pela natureza, se incluam, em sua area de atuagao

= Experiéncia de 04 (quatro) anos na area de
atuagéo
= Word / Excel

TECNICO ADMINISTRATIVO V - LOTAGAO: DEPEC — GERENCIA

Técnico
Administrativo V
Area de Atuacéo: 01
Administrativa

Redigir minutas de memorandos, relatérios e demais correspondéncias, bem como, providenciar assinatura e expedi¢ao
dos mesmos;

Elaborar Propostas de Resolugédo de Diretoria, de acordo com as normas internas e observancia a Lei n° 8.666/93 e
legislacéo aplicavel, sob orientagdo da chefia, submetendo-as & apreciacdo e assinatura da Geréncia;

Elaborar Comunicagéo Interna para solicitacdo de abertura de processo administrativo relacionados a Segdo, bem como
acompanhar autuagéo e sua tramitagao;

Redigir e providenciar a autuacdo de documentos relativos aos processos administrativos da se¢do, com orientacao
superior;

Preparar despachos nos expedientes administrativos, submetendo-os a apreciacédo dos responsaveis;

Recepcionar pessoas gque procuram a geréncia e assessoria, inteirando-se do assunto, verificando a disponibilidade de
atendimento e/ou realizando os encaminhamentos necessarios para solucionar as demandas;

Criar e controlar agendas de compromissos da geréncia e da assessoria;

Controlar o recebimento e expedicdo de correspondéncias (protocolos, malotes);

Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da Segéao;

Controlar o estoque de materiais utilizados pelo Departamento, providenciando a reposi¢do, quando necessario;

Marcar e convocar reunides, conforme instrugdes recebidas;

Manter contatos com as diversas entidades ligadas a CEAGESP, solicitando e prestando informagfes sobre assuntos
diversos;

Posicionar os clientes sobre o andamento dos atos administrativos, solicitagdes e documentos que convém manté-los
informados;

Manter registro das consultas e cadastros de clientes para futuros contatos e negociacoes;

Emitir solicitacdes e fornecer informacdes pertinentes, sempre com a supervisao do gestor;

Responsavel pelo cartdo fundo fixo e elaboragéo de planilhas para controle financeiro do departamento.

Controlar e registrar o Patriménio Fisico do Departamento

= Técnico Administrativo Ill ou IV

= Experiéncia de 05 (cinco) anos na area
de atuacéo

= Word / Excel;

= Bons conhecimentos em redacgéo e
secretariado.

= Conhecer as Normas Administrativas e
Operacionais
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Efetuar atendimento ao publico interno e externo, fornecendo informagdes e esclarecendo duvidas;

Elaborar e revisar atas de reunifes;

Auxiliar no acompanhamento de contratos e processos administrativos;

Controlar e abrir diversos processos através da ferramenta LECOM;

Agendar viagens e solicitar reservas de passagens aéreas ao Departamento competente;

Solicitar adiantamentos para despesas de viagem, preparando os respectivos relatorios de despesas efetuadas para
prestacgao de contas;

Conhecer toda rotina administrativa do Departamento de Entreposto da Capital;

Realizar outras atividades correlatas as descritas e que pela natureza, se incluam, em sua area de atuacéo

VAGAS:

TECNICO ADMINISTRATIVO V - LOTAGAO: DEPAR - INTERIOR 01 - AGTUP

01 — AGAVA

Técnico
Administrativo V
Area de Atuacso: 02
Administrativa

Executar tarefas de apoio ao gerente de departamento, controle de expedientes administrativos, agenda do gerente, redagao
de correspondéncias, organizagcdo de documentos, recepcéo de pessoas, atendimento e filtragem de ligacdes;

Redigir correspondéncias, Cl, Oficios, desenvolvendo textos, preparando minutas e submetendo-as a apreciacdo dos
responsaveis;

Digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias, bem como, providenciar assinatura e expedi¢do dos
mesmos;

Redigir despachos nos expedientes administrativos, colher as respectivas assinaturas e providenciar a expedigdo dos
mesmos, conforme orientacdo;

Recepcionar pessoas que procuram a geréncia/chefia, inteirando-se do assunto, verificando a disponibilidade de
atendimento, etc;

Marcar e convocar reunides, conforme instrugées recebidas pela Geréncia;

Acompanhar o vencimento de Contratos, bem como encaminhar correspondéncia aos clientes, solicitando manifestagédo no
interesse na renovacgéo, com posterior elaboragéo e encaminhamento de PRD’s;

Preparar toda documentacdo necessaria para abertura de processo licitatério, com elaboracdo de PRD, de assuntos
relacionados ao departamento, bem como realizar pesquisa de mercado;

Analisar e preparar documentos a serem encaminhados a BM&F, para credenciamento e/ou renovagédo, das Unidades
armazenadoras;

Preenchimento de documentos especificos relacionados aos clientes do DEPAR, com posterior envio as Diretorias, para
assinaturas e remessa ao interessado;

Dar Suporte aos Estagiarios;

Responsabilizar-se por todos os procedimentos necessarios quanto aos cumprimentos de registros de fiéis depositarios
das unidades armazenadoras, junto a JUCESP;

Responsabilizar-se por todos os procedimentos necessarios quanto as renovacgdes das Procuracdes das unidades
armazenadoras;

Realizar outras tarefas correlatas as descritas e que pela sua natureza se incluam em sua area de atuagéo;

Realizar outras atividades correlatas as descritas e que pela natureza, se incluam, em sua area de atuagdo

Técnico Administrativo Ill ou IV
Experiéncia de 5 (cinco) anos na area de
atuacgéo.

Word / Excel
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TECNICO ADMINISTRATIVO V - LOTACAO: DEMAN / SEMAE

Técnico
Administrativo V

Area de Atuacao: 01

Administrativa

Redigir minutas de memorandos, relatérios e demais correspondéncias, bem como, providenciar assinatura e expedi¢cdo dos
mesmos;

Elaborar Propostas de Resolucdo de Diretoria, de acordo com as normas internas e observancia a Lei n° 8.666/93 e
legislagéo aplicavel, sob orientagéo da chefia, submetendo-as a apreciagdo e assinatura da Geréncia,;

Elaborar Comunicacao Interna para solicitacdo de abertura de processo administrativo relacionados ao Departamento, bem
como acompanhar autuagao e sua tramitagao;

Redigir e submeter aos responséaveis e providenciar a autuagéo de documentos relativos aos processos administrativos da
seg¢édo, com orientagdo superior;

Controlar o recebimento e expedigdo de correspondéncias (protocolos, malotes);

Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da Sec¢éo;

Executar atividades de apoio administrativo no ambito da area comercial, envolvendo o atendimento dos clientes, agilizando

e controlando a demanda de trabalho; = Técnico Administrativo Ill ou IV

Dar suporte ao gerente da area; = Experiéncia de 5 (cinco) anos na area de
Marcar e convocar reunides, conforme instru¢des recebidas; atuacéo.

Manter contatos com diversos setores da CEAGESP, solicitando e prestando informagées sobre assuntos diversos. = Word / Excel

Posicionar os clientes sobre o andamento dos atos administrativos, solicitagbes e documentos que convém manté-los

informados;

Criar e manter arquivos digitalizados de documentos, assim como planilhas de controle para assuntos diversos;

Manter registro das consultas e cadastros de clientes para futuros contatos e negociagoes;

Emitir solicitages e fornecer informagdes pertinentes, sempre com a supervisao do gestor;

Emitir Autorizacdes de Pagamentos de Despesas com Contratos, controlando o recebimento de notas fiscais,
correspondentes aos contratos do;

Providenciar assinaturas e encaminhar para pagamento;

Controlar e registrar o Patriménio Fisico do Departamento.

Manter o controle sobre o Fundo Fixo, obedecendo conforme as Normas e observando os gastos mensais;

Controlar o estoque de materiais utilizados pelo Departamento, providenciando a reposi¢éo, quando necessario;

Realizar outras atividades correlatas as descritas e que pela natureza, se incluam, em sua area de atuagdo

TECNICO ADMINISTRATIVO VI - LOTAGAO: DEINT

VAGAS: 01-CEPRE
01 - CEFRA 01 — CESJR

Técnico
Administrativo VI
Area de Atuacéo: 03
Administrativa

Efetuar inventario fisico conforme normas estabelecidas. Auxiliar na confecgdo de relatérios e outros servigos da area.
Efetuar a requisi¢cdo de materiais, assim como pedido de execucao de servicos em geral. Elaborar comunicados diversos
aos clientes da Unidade. Auxiliar no levantamento de dados informativos referentes as atividades desenvolvidas,
fornecendo informacdes para elaboracéo de Relatério Gerencial anual e para o Sistema de Informac&o Gerencial. Auxiliar
no controle das atividades relacionadas ao protocolo de entrada e saida de documentos diversos, elaborando
Comunicagéo Interna e expedindo oficios. Encaminhar oficios diversos expedidos pelo Departamento. Controlar o estoque
de materiais utilizados, providenciando a reposi¢cao quando necessario. Responsabilizar-se pelos protocolos de controle
de documentos. Coordenar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas por sua equipe de trabalho, responsabilizando-
se pela sua gestao administrativa. Orientar os técnicos administrativos de niveis inferiores em suas rotinas e
procedimentos basicos da empresa;

= Técnico Administrativo V ;

= Experiéncia de 05 (cinco) anos na area de
atuacéo;

= Ms Office Intermediario / Avancado ;

= Experiéncia em rateios ;

= Bons conhecimentos em Relatérios
Gerenciais.
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Realizar outras atividades correlatas as descritas e que pela natureza, se incluam, em sua area de atuagéo

TECNICO ADMINISTRATIVO VI - LOTAGAO: DEPAR - INTERIOR

Vagas: 01 - AGPAL

01 - AGAVA 01 - AGSJP 01-AGTAT

Técnico
Administrativo VI
Area de Atuacso: 04
Administrativa

Redigir e digitar correspondéncias, Cl, Oficios, desenvolvendo textos, preparando minutas e submetendo-as a apreciacéo
dos responsaveis.

Digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias, bem como, providenciar assinatura e expedigdo dos
mesmos.

Analisar e preparar despachos nos expedientes administrativos, colher as respectivas assinaturas e providenciar a expedi¢cao
dos mesmos.

Recepcionar pessoas que procuram a geréncia, inteirando-se do assunto, verificando a disponibilidade de atendimento, etc.
Controlar agendas de compromissos, anotando datas, horarios e os assuntos.

Atender e efetuar ligacdes telefénicas, prestando e obtendo informacgdes.

Controlar o recebimento e expedicdo de correspondéncias do departamento, selecionando-as e entregando-as aos
responsaveis.

Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos e correspondéncias do Departamento/Secdes.

Controlar o estoque de materiais utilizados pelo Departamento/Sec¢des, providenciando a reposi¢éo, quando necessario.
Marcar e convocar reunides, conforme instrugées recebidas.

Manter contatos com as diversas unidades da CEAGESP, solicitando e prestando informacdes sobre assuntos diversos.
Fazer andlise de processos administrativos com emissao de relatérios para deliberacéo.

Acompanhar vencimento de Contratos, bem como encaminhar correspondéncia ao permissionario, solicitando manifestagao
no interesse da renovagao, com posterior elaboracdo e encaminhamento de PRD's.

Preparar toda documentagdo necessaria para abertura de processo licitatério, com elaboragdo de PRD, de assuntos
relacionados ao departamento, bem como realizar pesquisa de mercado.

Analisar e preparar documentos a serem encaminhados & BM&F, para credenciamento e/ou renovacdo, das Unidades
armazenadoras.

Preenchimento de documentos especificos relacionados aos clientes do DEPAR, com posterior envio as Diretorias, para
assinaturas e remessa ao interessado.

Dar Suporte aos Estagiarios.

Responsabilizar-se por todos os procedimentos necessarios quanto aos cumprimentos de registros de fiéis depositarios das
unidades armazenadoras, junto a JUCESP.

Responsabilizar-se por todos os procedimentos necessarios quanto as renovagdes das Procuracdes das unidades
armazenadoras.

Realizar outras tarefas correlatas as descritas e que pela sua natureza se incluam em sua area de atuagéo;

Realizar outras atividades correlatas as descritas e que pela natureza, se incluam, em sua area de atuagdo

Técnico IV ou V

Experiéncia de 05 (cinco) anos na area de
atuacéo

Word / Excel
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TECNICO OPERACIONAL IV - LOTACAO: DEINT / CEASAS

01 -CESJR
01 — CESOR

Técnico Operacional
\Y

Area de Atuacso:
Agricola

Entregar boletos, comunicados, convocagfes, oficios, cartas e outros documentos. Acompanhar as atividades
desenvolvidas por permissionarios, carregadores e ambulantes. Prestar orientagdo a todos que adentrem ao mercado.
Orientar os permissionarios e usuarios com relagdo as normas e comunicados que fazem parte do Regulamento interno,
assegurando o cumprimento dos mesmos. Verificar o porte dos documentos e identificagBes exigidas pela Empresa,
relatando e sugerindo puni¢cdo aos infratores. Acompanhar e fazer cumprir os horéarios de abertura e encerramento de
comercializacédo do ETSP, estipulados pelo Departamento de Entreposto da Capital. Acompanhar e relatar a frequéncia dos
permissionarios do ETSP em impresso proprio. Efetuar Relatérios Especiais, convocacdes, notificagcdes de irregularidades,
etc. Efetuar blitz de carrinhos, ambulantes e mercadorias no entreposto, e apreensdes necessarias. Mediar divergéncias
entre usudrios, permissionarios e carregadores. Verificar Notas Fiscais no interior do E.T.S.P. Emitir autorizacdes de débitos
de permissionarios que utilizam locais liberados, autorizagGes provisérias, notificacdes e termos de apreensodes.
Acompanhar a movimentagao de carga e descarga em todo os locais do ETSP. Inspecionar as atividades realizadas no
ETSP, acionando as areas competentes em caso de irregularidades, quando for o caso;

Realizar outras atividades correlatas as descritas e que pela natureza, se incluam, em sua area de atuagdo

= Experiéncia de 04 (quatro) anos na area de
atuacgéo.

TECNICO OPERACIONAL IV - LOTAGAO: DEMAN/ SEMAC

Técnico Operacional
\Y
01
Area de Atuacao:
Civil

Executar atividades de manutencao civil, abrangendo: hidraulica, pintura, alvenaria, carpintaria, revestimento, coberturas e
todos os outros correlatos a area de manutencgao civil conforme orienta¢éo recebida.

Realizar estudos no local das obras, inspecionando e analisando a situacdo de cada area visitada.

Respeitar as normas de seguranca do trabalho, na execucéo de suas atividades, utilizando os equipamentos de protecao
recomendados;

Realizar outras atividades correlatas as descritas e que pela natureza, se incluam, em sua area de atuagao

= 04 (quatro) anos de experiéncia nas
atividades;

= Cursos especificos para desempenho
das atividades.

= CNH.

= Disponibilidade para viajar.

TECNICO OPERACIONAL IV - LOTAGAO: DEPAR INTERIOR

02 - AGTUP 01 - AGAVA 01 - ASFER
01 — AGTAT 02 — AGPAL 01 — ASPRE

Técnico Operacional

\Y .
Area de Atuacéo: 08 .
Op. Gerais ou
Agricola

Executar as operagdes fisicas e manobras dos circuitos operacionais correspondentes a descarga, carga, carga, limpeza,
secagem, expurgo, transilagem, etc, das mercadorias estocadas;

Zelar pela limpeza, manutengdo e bom funcionamento do equipamento eletromecanico, executando consertos que nao
exijam mao-de-obra especializada, ou comunicando os efeitos a sua chefia;

Preencher e assinar notas de entrada e ordens de saida, anotando os servigos que foram executados, boletins de estoque,
guias de transilagem, etc;

Acompanhamento, execucgado e orientacdo do tratamento fitossanitario, através da aplicacdo de inseticidas e fumigantes
utilizados no expurgo e pulverizacéo da massa armazenada e pulverizagdo interna e externa das edificacdes, monitorando
o risco de infestacdo de pragas e roedores;

Amostrar, contar, medir, pesar, separar, verificar teor de umidade e porcentagem de impurezas e outros das mercadorias
gue receber e entregar, nos silos ou armazéns, respeitando os padrdes de recebimento da CEAGESP.

Organizar a formagéo de lastro, visando ao perfeito empilhamento da mercadoria, o melhor aproveitamento do espago fisico

= Experiéncia de 04 (quatro) anos na area de
atuacéo

= NocBes em eletromecanica, informética e
classificagcéo de gréos.
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e a perfeita identificag&o dos lotes.

Realizar triagem dos produtos na entrada, separando os mesmos em blocos quando esta operagéo for necessaria.
Elaborar e assinar documentos referentes a recebimentos e entregas de mercadorias, bem como notas dos servi¢os
realizadas.

Efetuar levantamento fisico das mercadorias armazenadas.

Preencher e assinar notas de entrada e ordens de saida, anotando os servigos que foram executados, boletins de estoque,
guias de transilagens, termometria.

Verificar e amostrar, periodicamente, as mercadorias armazenadas, visando o controle da qualidade, identificagdo de
necessidades de movimentagdes internas e controles fitossanitarios.

Manter controle fisico e de qualidade dos produtos armazenados.

Realizar outras atividades correlatas as descritas e que pela natureza, se incluam, em sua area de atuacgéo.

TECNICO OPERACIONAL IV - LOTACAO: DEINT / CEASAS 02 - CERIB

Técnico Operacional
\Y

Area de Atuacao:
Operagbes Gerais

Entregar boletos, comunicados, convocagdes, oficios, cartas e outros documentos.

Acompanhar as atividades desenvolvidas por permissionarios, carregadores e ambulantes.

Prestar orientacéo a todos que adentrem ao mercado.

Orientar os permissionarios e usuarios com relagdo as normas e comunicados que fazem parte do Regulamento interno,
assegurando o cumprimento dos mesmos.

Verificar o porte dos documentos e identificacdes exigidas pela Empresa, relatando e sugerindo puni¢éo aos infratores;
Acompanhar e fazer cumprir os horarios de abertura e encerramento de comercializacdo do ETSP, estipulados pelo
Departamento de Entreposto da Capital;

Acompanhar e relatar a frequéncia dos permissionéarios do ETSP em impresso proprio;

Efetuar Relatérios Especiais, convocagdes, notificacdes de irregularidades, etc;

Efetuar blitz de carrinhos, ambulantes e mercadorias no entreposto, e apreensdes necessarias;

Mediar divergéncias entre usuarios, permissionarios e carregadores;

Verificar Notas Fiscais no interior do E.T.S.P.

Emitir autorizacdes de débitos de permissionarios que utilizam locais liberados, autorizagdes provisorias, notificacdes e
termos de apreensdes;

Acompanhar a movimentagdo de carga e descarga em todo os locais do ETSP. Inspecionar as atividades realizadas no
ETSP, acionando as areas competentes em caso de irregularidades, quando for o caso;

Realizar outras atividades correlatas as descritas e que pela natureza, se incluam, em sua area de atuagdo

= Experiéncia de 04 (quatro) anos na area de
atuacéo.

TECNICO OPERACIONAL IV - LOTAGCAO

: DEPEC/SEGOP

Técnico Operacional
\Y
01
Area de Atuacéo:
Op. Gerais

Controlar a entrada de veiculos com mercadorias;

Conferir notas fiscais com mercadorias transportadas pelos veiculos, verificando a procedéncia, tipo e qualidade da
mercadoria, natureza de operagéo;

Realizar inspegéo visual, no intuito de averiguar o cumprimento ao regulamento do entreposto, quanto a entrada de
mercadorias;

Chancelar as notas fiscais.

Atender ao publico interno e externo, fornecendo informagdes e esclarecendo dividas;

Auxiliar e orientar os terceirizados quanto ao cumprimento as Normas e Procedimentos vigentes.

= Experiéncia de 04 (quatro) anos na area de
atuacéo

= Word / Excel;

= Cursos sobre rotulagem.
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Auxiliar na execugéo de apreenséo de mercadorias e produtos que se encontram em desacordo com as normas e
procedimentos estabelecidos.

Coibir a entrada de veiculos no mercado fora do horario estipulado ou transportando produtos néo permitidos como lixo ou
material inserviveis (palhas, capim, madeira, papel...).

Coibir entrada de produtos toxicos.

Coibir entrada de veiculo transportando mercadoria com Notas Fiscais Nao Destinadas ao ETSP.

Coibir entrada de veiculos com mercadorias embaladas com jornal ou papel impréprio.

Coibir entrada de veiculos transportando caixas de marcas alheias.

Conferir notas fiscais com mercadorias transportadas pelos veiculos, verificando a procedéncia, tipo e qualidade da
mercadoria, natureza de operagao.

Distribuir comunicados e avisos aos usuarios e permissionarios.

Efetuar abertura dos port6es, conforme dias e horarios estipulados pela Gerencia do Entreposto.

Orientar clientes/usuarios e, na localizagéo de boxes e servigos, e horarios dos mesmos.

Orientar Permissionarios e Usuarios quanto as Normas do ETSP.

Preencher Ficha de Verificacé@o e Orientacao de Rotulagem.

Preencher termo de Notificagdo de Multa para mercadorias Sem Nota Fiscal.

Proibir a entrada de veiculos transportando mercadoria destinado a permissionario interditado pelo DEFIC ou DEPEC.
Transmitir informag®es técnica-operacional com clareza (Rotulagem, Notas Fiscais etc).

Zelar pelo ambiente de trabalho conservando equipamentos e bens materiais.

Efetuar blitz nas Portarias do ETSP.

Realizar outras atividades correlatas as descritas e que pela natureza, se incluam, em sua area de atuacéo

TECNICO OPERACIONAL IV - LOTAGAO

: DEPEC/SEACA

Técnico Operacional
[\

Area de Atuacéo:
Op. Gerais

01

Acompanhamento e verificacao da execugao dos servigos de limpeza no EDSED |, EDSED II, EDSED lll, EDSED V,
EDSED VI, BCA, EPSP, SILO JAGUARE, Portarias, Guaritas, Base dos Bombeiros Civis e Almoxarifado;

Fiscalizacao diaria da area de limpeza de uso administrativo, operacional e coletivo (salas, banheiros, copas);
Fiscalizagao e orientagdo da execucgao dos servi¢os de limpeza (ao Encarregado responsavel) e acompanhamento quanto
a higienizag&o dos locais onde existem grandes quantidades de fezes de pomba;

Verificagdo da execucao dos servigos de limpeza no espaco administrativo;

Acompanhamento e fiscaliza¢&o a execugéo do contrato de servigos de limpeza e higienizacdo das areas administrativas,
operacionais e coletivas;

Verificacao de controle de utilizagdo dos materiais (junto ao encarregado de servicos empresa contratada);

Realizar outras atividades correlatas as descritas e que pela natureza, se incluam, em sua area de atuacéo

= Experiéncia de 04 (quatro) anos na area de
atuacéo;
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TECNICO OPERACIONAL IV - LOTACAO: DEPEC / EPSP

= Orientar a entrada, estacionamento e fluxo de veiculos;

= Orientar fluxo e estacionamento irregular de carrinhos para néo atrapalhar o carregamento;

= Entrega de correspondéncia: boletos, comunicados, convocagdes;

= Controlar a entrada de compradores com utilizagdo de caminhdes ou entrada de veiculos;

= Acompanhar a descarga em horarios permitidos;

= Acompanhar as atividades de comercializagao;

= Acompanhar acomodag¢des montagem de estrados, local, limites de demarcacdes;

= Verifica¢&o da necessidade de manutencéo e relacionar;

= Solicitar manutengdo do DEMAN, quando necessario;

= Realizar outras atividades correlatas as descritas e que pela natureza, se incluam, em sua area de atuacao

Técnico Operacional

[\ = Experiéncia de 04 (quatro) anos na area de
02 atuacgéo;
Area de Atuacso:

Op. Gerais

TECNICO OPERACIONAL IV - LOTAGCAO: DEPEC/SESAR

= Acompanhar e controlar os servigos de reciclagem e limpeza do ETSP realizados pelas empresas contratadas;
= Vistoriar carreta para carregamento com lixo ou material de reciclagem;

= Efetuar pesagem de carretas e caminhdes de lixo e material de reciclagem;

= Atualizar relatérios diarios de controle de servigos de empresa contratada;

= Elaborar relat6rio descritivo dos problemas estruturais em sanitarios publicos do ETSP.

= QOrientar funcionarios operacionais de nivel inferior em suas rotinas e procedimentos basicos da empresa;

= Realizar outras atividades correlatas as descritas e que pela natureza, se incluam, em sua area de atuagao

Técnico Operacional

v = Experiéncia de 04 (quatro) anos na area de
01 atuacao;
Area de Atuacso:

Op. Gerais

TECNICO OPERACIONAL V - LOTACAO: DEPEC / SECME

= Acompanhar as atividades desenvolvidas por permissionarios, carregadores e ambulantes;
= Prestar orientagdo a todos que adentrem ao mercado;
= QOrientar os permissionarios, com relagéo as normas e comunicados que fazem parte do Regulamento interno assegurando

Técnico Operacional 0 cumprimento dos mesmos; -~ .
; L e . = Técnico Operacional IV
\% = Acompanhar e fazer cumprir os horarios de abertura e encerramento de comercializagdo no ETSP; « Experiéncia de 05 (cinco) anos na rea de
01 = Mediar divergéncias entre usuarios, permissionarios e carregadores; pert

. .. ; ~ . . atuacao
Area de Atuagdo: = Acompanhar a movimentacao de carga e descarga em todos os locais do ETSP;

. L o ; . ) = Word / Excel

Agricola = Verificar Notas Fiscais no interior do ETSP;

= Atentar para todas as operacdes que estdo acontecendo no ETSP, inclusive Varejbes, acionando as areas competentes,
quando for o caso;
= Realizar outras atividades correlatas as descritas e que pela natureza, se incluam, em sua area de atuagéo
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TECNICO OPERACIONAL V - LOTACAO: DEMAN / SEMAC 03 - SEMAC 01 - CERIB

= Fazer manutencdo preventiva, corretiva, preditiva e de adequagdes nas instalagbes civis, compreendendo todos os
elementos arquitetonicos e de engenharia civil das edificagfes existentes e seus entornos abrangendo: hidraulica, pintura,

P . alvenaria, carpintaria, revestimento, coberturas e todos os outros correlatos a area de manutencéao civil conforme orientagao
Técnico Operacional

recebida; . .
\% ' = . . o ~ . . ~ - . = Técnico Operacional IV
= Fazer manutencao preventiva, corretiva, preditiva e de adequacgdes nos sistemas, redes e instala¢des hidraulicas, existentes 0 &P . .
04 : . = Experiéncia de 05 (cinco) anos na area de
ou que venham a ser instalados;

Area de Atuacso: X ; o . - ) ) . N ~
Civil = Realizar servicos especializados diversos e de adequagfes relacionados aos sistemas tais quais: instalagdo e

remanejamento de equipamentos hidro sanitarios, instalagdes hidraulicas, bem como reconstituicdo de partes civis,
Execugéo de concreto, armaduras, argamassas de revestimento e assentamento;
= Realizar outras atividades correlatas as descritas e que pela natureza, se incluam, em sua area de atuacao

atuacgéo.

TECNICO OPERACIONAL V - LOTAGAO: SEMAE

. Manutencao preventiva e corretiva de maquinas, instalagdes e equipamentos elétricos de baixa e média tensao, ajustando,
reparando ou substituindo pegas ou conjuntos, testando e fazendo os ajustes e regulagens convenientes, com a ajuda de
ferramentas e instrumentos de testes e medicdo, com o objetivo de assegurar condi¢cdes de funcionamento regular e

eficiente; - .
Técnico Operacional . Realizar inspegdes, testes e ajustes em maquinas elétricas, rotativas e estaticas, equipamentos de protecdo e manobra, | ;e(Cglr(i:gngige&aecgge(‘:;ilxco) anos na area de
\ relés, sistemas de iluminacao e sistemas de baterias, utilizando equipamentos de medi¢do (multimetro, amperimetro, atuF; 50
01 megahomimetro); &0
< ~ . . . . o - . . . = Cursos NR 06 - EPI
Area de Atuagédo: Efetuar medicGes de consumo e demanda em medidores de energia elétrica, elaborando relatérios mensais de leituras; | NR10
Elétrica Executar todas as atividades abaixo do Nivel IV. = NR 10 - SEP

Preencher fichas de controle, etiquetas de identificagdo de equipamentos e ou componentes e requisi¢cbes de materiais;
Registrar em sistema proprio todas as intervengdes havidas nos equipamentos e instalagoes;
Realizar outras atividades correlatas as descritas e que pela natureza, se incluam, em sua area de atuagao.

. . 02 - AGARA 01 - AGPAL

TECNICO OPERACIONAL V - LOTAGAO: DEPAR INTERIOR 01— AGTAT 01— AGSJP
= Supervisionar a entrada e saida de mercadorias nos Armazéns e Silos;
Técnico Operacional = Responsabilizar-se pela conferéncia de toda documentacéo de entrada e saida de mercadorias, referente a prestacéo de P .
) g . e . o . o = Técnico Operacional IV
\% servigos operacionais, conhecimentos de depdsitos, warrants e recibos de deposito, warrants agricolas emitidos pela e . .
Unidade: L] Experlenma de 05 (cinco) anos na area de
Area de Atuacao: 05 = Responsabilizar-se pela manutengado, conservagédo e limpeza, das dependéncias da Unidade e seus equipamentos; . ?:tgr?ﬁggi.mentos em classificacio  de
Operagdes Gerais = Manter o controle fisico e de qualidade dos produtos armazenados; rodutos e em informatica §
ou Agricola = Programar e requisitar junto as empresas ou entidades contratadas, contingente de pessoal necessario para a execucéo produ ! ica.

de servigos de carga e descarga, etc;
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= Controlar o estoque de materiais de consumo de operagéo (defensivos, combustiveis, etc.) providenciando sua reposi¢éo
guando necessario;

= Orientar e verificar a utilizagdo dos equipamentos de Protecéo Individual (EPI’s);

Responder como fiel depositario das mercadorias armazenadas, registrado na JUCESP;

Orientar a execucdo e acompanhar, utilizando os equipamentos adequados, da aplicacdo de inseticidas e fumegantes

usados no tratamento fitossanitario (expurgo e pulverizagéo) dos produtos armazenados, além da pulverizagao interna e

externa das edificagdes, eliminando o risco de infestagéo de pragas, roedores e animais pegonhentos;

Executar a classifica¢é@o tanto nas amostras de produtos depositados na Empresa como de terceiros, de conformidade com

os padrdes oficiais estabelecidos pelo Ministério da Agricultura e do Abastecimento;

Emitir laudos de classificagdo que vem a ser o documento de uso interno da empresa credenciada e o seu preenchimento

é efetuado gradativamente pelo classificador durante os trabalhos de classificacédo do produto;

Emitir certificados de classificacdo que vem a ser o documento habil para comprovar a realizagcdo da classificacdo

obrigatoéria, devendo corresponder a um lote. Atender prontamente a solicitacéo de classificagdo apresentada pelo cliente

a Empresa, empresa credenciada pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento-MAPA,;

Estabelecer e tornar publico o fluxograma de operacionalizagdo dos servigos prestados pela empresa credenciada

(CEAGESP), dele constando as etapas a serem seguidas e os prazos a serem cumpridos no atendimento ao cliente;

Manter amostras de arquivo, devidamente conservadas e identificadas com o lote, de forma a garantir o direito de

contestagdo do cliente. Participar sistematicamente da classificacdo de revisao entre classificadores da empresa ou de

outras empresas para fins de controle de qualidade dos servicos;

Encaminhar mensalmente, a Delegacia Federal de Agricultura da Unidade da Federacdo, o relatério dos servicos
executados informando o posto de servico, o cliente, o produto, a qualidade e a quantidade classificada. Manter arquivada
toda documentagao correspondente ao servico executado, por um prazo minimo de cinco anos;

Executar a classificacdo exclusivamente nos postos de servicos credenciados pelo Ministério da Agricultura e do
Abastecimento.

Realizar outras tarefas correlatas as descritas e que pela sua natureza se incluam em sua area de atuagao;

Realizar outras atividades correlatas as descritas e que pela natureza, se incluam, em sua area de atuacéo

TECNICO OPERACIONAL V - LOTAGAO: SEGOP

= Auxiliar e orientar os terceirizados quanto ao cumprimento as Normas e Procedimentos vigentes;

= Auxiliar na execucdo de apreensdo de mercadorias e produtos que se encontram em desacordo com as normas e
procedimentos estabelecidos;

= Coibir a entrada de veiculos no mercado fora do horéario estipulado ou transportando produtos ndo permitidos como lixo ou
material inserviveis (palhas, capim, madeira, papel ...);

Técnico Operacional = Coibir entrada de produtos toxicos;
\% = Coibir entrada de veiculo transportando mercadoria com Notas Fiscais Nao Destinada ao ETSP;
01 = Coibir entrada de veiculos com mercadoria embaladas com jornal ou papel improéprio;
Area de Atuagéo: = Coibir entrada de veiculos transportando caixas de marcas alheias;
OperacOes Gerais = Conferir notas fiscais com mercadorias transportadas pelos veiculos, verificando a procedéncia, tipo e qualidade da

mercadoria, natureza de operagao;
= Distribuir comunicados e avisos aos usuarios e permissionarios;
= Efetuar abertura dos port6es, conforme dias e horarios estipulados pela Gerencia do Entreposto;
= Orientar clientes/usuérios e transportadores, na localizag8o de boxes e servicos, e horarios dos mesmos;
= Qrientar Permissionarios e Usuarios quanto as Normas do ETSP;
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= Técnico Operacional IV

= Experiéncia de 05 (cinco) anos na area de
atuacéao;

= Word / Excel;

= Cursos sobre rotulagem.




c,

CENGES

Companhia de Entrepostos e
Armazéns Gerais de Sao Paulo

Av. Dr. Gastéo Vidigal, 1946

05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP
Telefone: (11) 3643 3700
ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.b.

Preencher Ficha de Verificagdo e Orientagdo de Rotulagem;

Preencher termo de Notificacdo de Multa para mercadorias Sem Nota Fiscal,

Proibir a entrada de veiculos transportando mercadoria destinado a permissionario interditado pelo DEFIC ou DEPEC
Transmitir informagdes técnica-operacional com clareza (Rotulagem, Notas Fiscais etc).

Zelar pelo ambiente de trabalho conservando equipamentos e bens materiais.

Coordenar equipe e efetuar blitz nas Portarias do ETSP

Auxiliar o plantonista da Portaria na tarefa de verificar irregularidades e ocorréncias dos veiculos do bolséo

Elaborar relatérios especiais e ocorréncias em geral das equipes;

Realizar outras atividades correlatas as descritas e que pela natureza, se incluam, em sua area de atuacéo

TECNICO OPERACIONAL V - LOTACAO: SESAR

Técnico Operacional L]
V [

01 .

Area de Atuacso: .
Operagdes Gerais L]

Acompanhar e controlar os servigos de reciclagem e limpeza do ETSP realizados pelas empresas contratadas;
Efetuar contagem de containers quando necessario;

Vistoriar carreta para carregamento com lixo ou material de reciclagem;

Efetuar pesagem de carretas para carregamento com lixo ou material de reciclagem;

Elaborar relatérios diarios de controle de servicos da empresa contratada;

Acompanhar os servigos de Apoio Operacional a outas se¢des e departamentos;

Efetuar conferéncia de material descartado por permissionarios do ETSP, para controle fiscal;
Efetuar conferéncia de equipamentos e maquinas das empresas terceirizadas;

Controle de presenca dos colaboradores das empresas contratadas;

Atualizar relatérios diarios de controle de servicos de empresa contratada;

Prestar atendimento aos permissionarios do ETSP;

Acompanhar os servicos de desratizagao e atualizar a planilha de controle de iscas usadas;

Realizar outras atividades correlatas as descritas e que pela natureza, se incluam, em sua area de atuacéo

= Técnico Operacional Ill ou IV

= Experiéncia de 05 (cinco) anos na area de
atuacgdo

= Word / Excel;

= Periodo Noturno

TECNICO OPERACIONAL VI - LOTAGCAO

: SECME

Técnico Operacional
Vi
02
Area de Atuacso:
Agricola

Acompanhar e relatar a frequéncia dos permissionarios do ETSP em impresso préprio;

Verificar o porte dos documentos e identificacdes exigidas pela CEAGESP;

Efetuar “blitz” de carrinhos, ambulantes e mercadorias no entreposto e apreensdes necessarias;

Elaborar relatérios especiais, convocacoes, notificagdes de irregularidades, etc;

Verificagdo de mercadorias que aparentem estar “impréprias para consumo”, encaminhando para area responsavel para
vistoria e retencdo do produto;

Atentar para todos os permissionarios interditados e areas liberadas no Entreposto;

Emitir autorizagbes de débitos de permissionarios que utilizam locais liberados, autorizages provisorias, notificacdes e
termos de apreensdes;

Realizar outras atividades correlatas as descritas e que pela natureza, se incluam, em sua area de atuagao
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= Técnico Operacional V

= Experiéncia de 05 (cinco) anos na area de
atuacéo.

= Técnico Agricola ou Técnico Agropecuario.
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TECNICO OPERACIONAL VI - LOTAGAO: SEMAC

e Realizar servigos de adequacgGes e/ou adaptacdes das instalagGes fisicas, sob demanda, conforme a necessidade das
atividades nas unidades, incluindo instalagdes de divisérias, grades, portdes, remogdes e construgoes;

e Executar atividades de manutengao civil, abrangendo: hidraulica, pintura, alvenaria, carpintaria, revestimento, coberturas e
todos os outros correlatos a area;

e Respeitar as Normas de Seguranca do Trabalho, na execugéo de suas atividades, utilizando os equipamentos de prote¢éo
recomendados;

e Executar atividades de reparo, confecgéo, instalagdo e manutengdo preventiva e corretiva nas Unidades da Ceagesp;

e Realizar outras tarefas correlatas as descritas e que pela sua natureza se incluam em sua area de atuacgéo.

Técnico Operacional
VI
01
Area de Atuacao:
Civil

= Técnico Operacional V
= Experiéncia de 05 (cinco) anos na area de
atuacgéo.

TECNICO OPERACIONAL VI - LOTAGAO: SEMAM - ARARAQUARA

= Substituir o Técnico Operacional V, quando de sua auséncia.

= Supervisionar as atividades executadas pelos Técnicos Operacionais;

= Planejar e distribuir os servicos a serem realizados pelas equipes formadas pelos Técnicos Operacionais, de acordo com
as prioridades definidas pelo Chefe da Sec¢édo de Manutengdo Mecanica.

= Preencher fichas de controle, etiquetas de identificacdo de equipamentos e ou componentes e requisicdes de materiais.

= Elaborar documentagéo técnica para cadastro das instalagdes e manter atualizados os existentes.

= Definir procedimentos para execucao de servigos.

= Registrar em sistema proprio todas as intervengées havidas nos equipamentos e instalagoes.

= Emitir Ordens de Servigo para a execugéo das atividades que lhe forem designadas;

= Realizar outras atividades correlatas as descritas e que pela natureza, se incluam, em sua area de atuacéo

Técnico Operacional
VI
01
Area de Atuacao:
Mecanica

= Técnico Operacional V

= Experiéncia de 05 (cinco) anos na area de
atuacéo.

Cursos de caldeiraria, soldagem e normas
regulamentadoras — NR35, NR33 e NR6.

TECNICO OPERACIONAL VI - LOTAGAO: SEMAE

. Manutencao preventiva e corretiva de maquinas, instalagdes e equipamentos elétricos de baixa e média tenséo, ajustando,
reparando ou substituindo pegas ou conjuntos, testando e fazendo os ajustes e regulagens convenientes, com a ajuda de
ferramentas e instrumentos de testes e medigdo, com o objetivo de assegurar condi¢cdes de funcionamento regular e
eficiente;

. Executar a manutencgédo preventiva e corretiva em sistemas e ou equipamentos elétricos e eletromecanicos de Alta, Média
e Baixa Tensédo, mantendo-os em funcionamento de acordo com as especificagdes definidas em procedimentos;

. Realizar inspecdes, testes e ajustes em maquinas elétricas, rotativas e estaticas, equipamentos de protegdo e manobra,
relés, sistemas de iluminacédo e sistemas de baterias, utilizando equipamentos de medi¢do (multimetro, amperimetro,
megahomimetro);

. Substituir e/ou implantar equipamentos e componentes em sistemas elétricos, de acordo com as especificacdes definidas
em documentagao técnica, interpretando documentacao técnica, esquemas e diagramas;

. Efetuar medi¢Ses de consumo e demanda em medidores de energia elétrica, elaborando relatérios mensais de leituras;

e  Executar todas as atividades abaixo do Nivel V;

. Supervisionar as atividades executadas pelos Técnicos Operacionais de niveis inferiores;

Técnico Operacional
VI
01
Area de Atuacao:
Elétrica
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= Técnico Operacional V;
Experiéncia de 05 (cinco) anos na area de

atuacéo;
= NR 06 ;- EPI
* NR 10;
* NR 10 - SEP.
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Planejar e distribuir os servigos a serem realizados pelas equipes formadas pelos Técnicos Operacionais de niveis
inferiores; conforme as prioridades definidas pela Chefia;

Preencher fichas de controle, etiquetas de identificagdo de equipamentos e ou componentes e requisicdes de materiais;
Registrar em sistema préprio todas as intervengdes havidas nos equipamentos e instalagoes;

Realizar outras atividades correlatas as descritas e que pela natureza, se incluam, em sua area de atuagao.

TECNICO OPERACIONAL VI - LOTAGAO: DEPAR

01 -ASBAU 01 -AGTUP 01 - AGPAL

Técnico Operacional
\Y|
Area de Atuacso: 03
Operagbes Gerais
ou Agricola

Supervisionar as atividades operacionais das Unidades Armazenadoras, assegurando o cumprimento das normas e
regulamentos estabelecidos;

Supervisionar a entrada e saida de mercadorias nos armazéns e silos;

Responsabilizar-se pela conferéncia de toda documentagdo de entrada e saida de mercadorias, referente a prestacéo de
servigos operacionais, conhecimentos de depésitos, warrants e recibos de depositos emitidos pela unidade;
Responsabilizar-se pela manutengéo conservacao e limpeza das dependéncias da unidade e de seus equipamentos;
Manter controle fisico e de qualidade dos produtos armazenados;

Programar e requisitar junto as empresas ou entidades contratadas, contingente de pessoal necessario para a execugéo de
servigos de carga, descarga, etc;

Controlar o estoque de materiais de consumo de operagao (defensivos, combustiveis, etc.) providenciando sua reposicao,
guando necessario;

Orientar e verificar a utilizagdo dos equipamentos de Protegao Individual (EPI’s);

Assumir a funcéo de fiel depositario conf. Decreto 1.102/903;

Distribuir sua equipe de trabalho, de acordo com as necessidades das demandas da unidade, elaborando as escalas de
servigo;

Verificar e exigir o cumprimento das normas da empresa;

Acompanhamento de clientes e visitas nas unidades armazenadoras;

Elaborar relatérios sobre as unidades operacionais das unidades;

Buscar o menor custo/ beneficio nas opera¢des e movimentacdes internas;

Realizar outras tarefas correlatas as descritas e que pela sua natureza se incluam na sua area de atuagéo;

Realizar outras atividades correlatas as descritas e que pela natureza, se incluam, em sua area de atuagdo

= Técnico Operacional V

= Experiéncia de 05 (cinco) anos na area de
atuacgdo

= Conhecimentos em informatica e nogGes
de classifica¢é@o de gréos.

TECNICO OPERACIONAL VI - LOTAGAO: SECME

Técnico Operacional
VI
02
Area de Atuacéo:
Op. Gerais

Entrega de boletos, comunicados, convocagoes, oficios, cartas e outros documentos;

Acompanhar as atividades desenvolvidas por permissionarios, carregadores e ambulantes;

Prestar orientacéo a todos que adentrem ao mercado;

Orientar os permissionarios e usuarios com relagdo as normas e comunicados que fazem parte do Regulamento interno,
assegurando o cumprimento dos mesmos;

Verificar o porte dos documentos e identificacdes exigidas pela CEAGESP, relatando e sugerindo punigéo aos infratores;
Acompanhar e fazer cumprir os horarios de abertura e encerramento de comercializagdo do ETSP, estipulados pelo
DEPEC;

Acompanhar e relatar a frequéncia dos permissionarios do ETSP em impresso préprio;

Efetuar Relatérios Especiais, convocagoes, notificacdes de irregularidades, etc;
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= Técnico Operacional V

= Experiéncia de 05 (cinco) anos na area de
atuacdo

= Conhecimento em  Operacdes
Mercado — Periodo Noturno;

de
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Efetuar “blitz” de carrinhos, ambulantes e mercadorias no entreposto, e apreensdes necessarias;

Mediar divergéncias entre usuarios, permissionarios e carregadores;

Solicitar consertos necessarios & manutencao das condi¢des operacionais do Entreposto e/ou das firmas permissionarias;
Verificar Notas Fiscais no interior do E.T.S.P;

Verificagdo de mercadorias que aparentem estar “impréprias para consumo”, passando para a area responsavel (CQH),
para vistoria e retengéo dos produtos;

Atentar para todos os permissionarios interditados e areas liberadas, no Entreposto;

Emitir autorizacdes de débitos de permissionarios que utilizam locais liberados, autorizagdes provisérias, notificagdes e
termos de apreensdes;

Acompanhar a movimentagdo de carga e descarga em todo os locais do ETSP;

Atentar p/ tudo o que esta acontecendo no ETSP, acionando as areas competentes, quando for o caso;

Realizar outras atividades correlatas as descritas e que pela natureza, se incluam, em sua area de atuagdo

TECNICO OPERACIONAL VI - LOTAGAO

: EPSP

Técnico Operacional
VI
01
Area de Atuacao:
Operacdes Gerais

Acompanhar as atividades referentes a comercializagao;

Distribuir comunicados e correspondéncias. Recepcionar documentos e encaminha-los a area de destino;
Verificar as areas com necessidade de Manutengéo e relaciona-las;

Acompanhar a limpeza;

Acompanhar o controle de higienizagao;

Orientar transito de veiculos e carrinhos

Zelar pelo ambiente de trabalho (ligar e desligar as luzes dos Pétios e Plataformas);
Acompanhar montagem de estrados.

Verificar a atuacéo de carregadores e ambulantes clandestinos;

Controlar a permanéncia de veiculos;

Orientar Permissionarios quanto as Normas do ETSP — Entreposto Terminal de Sao Paulo;
Fazer cumprir horario de comercializagéo. Controlar o acesso de carregadores e compradores;
Acompanhar a descarga de mercadorias;

Verificar notas fiscais;

Realizar controle de frequéncia;

Fazer cumprir as ordens de interdi¢es;

Conferéncia de notas fiscais;

Realizar controle de ocupacéo de area e de médulos vagos para cobranca de diarias;

Realizar fechamento mensal das Autorizagdes de débito;

Controlar entrada de mercadorias. Acompanhar visitantes;

Realizar cotagéo diaria;

Realizar outras atividades correlatas as descritas e que pela natureza, se incluam, em sua area de atuacéo

= Técnico Operacional V

= Experiéncia de 5 (cinco) anos na area de
atuacdo

= Conhecimento Fiscal (basico — natureza
da operacgéo, destinatario, guia de
transito de produtos de origem animal).

= Conhecimento de Boas Praticas em
Manipulagéo e transporte de Pescados

= Conhecimento das rotinas em Operac¢des
de Mercado.

TECNICO OPERACIONAL VI - LOTAGCAO

: SEDES

Técnico Operacional L]
\ 02

Realizagdo de pesquisas internas programadas com permissionarios do Entreposto; Digitacédo das planilhas de pesquisas
de precos; Arquivamento dos Boletins Informativos Diarios (B.l.D.) impressos; Arquivamento das planilhas de pesquisas
de precos.

= Técnico Operacional V
= Experiéncia de 5 (cinco) anos na area de
atuacao
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Area de Atuacéo: .
Operagdes Gerais

Promocéo e realizagéo de pesquisas externas programadas com estabelecimentos que comercializam hortifrutigranjeiros;
Manutencao das planilhas de pesquisa de prec¢os; Impresséo das planilhas de pesquisa de pregos; Manutencao do
sistema de confeccdo do B.1.D.; Impressao do B.l.D.; Atendimento a permissionarios atacadista e varejista; Atendimento a
clientes externos.

Confecgao das tabelas de varejo; Atendimento ao Produtor Rural e Permissionarios; Promogéo de pesquisas de
progndsticos e tendéncias de mercado hortifrutigranjeiro; Analise e conferéncia das pesquisas efetuadas no Entreposto.
Estudos e anélises dos pregos praticados no Entreposto; Manutengéo dos arquivos de e-mail para solicitantes e imprensa;
Conferéncia e fechamento do Boletins Informativos Diarios (B.I.D.); Atualizagéo da cotagdo de pregos na pagina da
Internet; Arquivamento dos B.1.D. (Arquivos eletrdnicos);

Realizar outras atividades correlatas as descritas e que pela natureza, se incluam, em sua area de atuacdo

= Word e Excel
= Conhecimento no Sistema SIM —
Sistema de Informagdo de Mercado

TECNICO OPERACIONAL VII - LOTACAO:

DEPAR INTERIOR - AGSJB

Técnico Operacional
VI
01
Area de Atuacso:
Operagbes Gerais

Assumir a funcéo de fiel depositario conforme Decreto 1.102/93;

Distribuir sua equipe de trabalho de acordo com as demandas da unidade, elaborando as escalas de servigo;
Supervisionar a entrada e saida de mercadorias nos armazéns e silos;

Responsabilizar-se pela conferéncia de toda documentacéo de entrada e saida de mercadorias, referente a prestagéo de
servigos operacionais, conhecimentos de depdsitos, warrants e recibos de depdsito emitidos pela unidade
Responsabilizar-se pela manutengdo, conservagéo e limpeza das dependéncias da unidade e de seus equipamentos;
Controlar o estoque de materiais de consumo de operacéo (defensivos, combustiveis) providenciando sua reposigao,
guando necessario;

Orientar e verificar a utilizagdo dos equipamentos de protecao (EPI’s;

Verificar e orientar quanto ao cumprimento de normas da empresa;

Acompanhar clientes e vistas nas unidades armazenadoras;

Realizar outras atividades correlatas as descritas e que pela natureza, se incluam, em sua area de atuacéo

= Técnico V ou VI

= Experiéncia de 5 (cinco) anos na area de
atuacédo e de 3 (trés) anos em atividades
de supervisédo.

= Conhecimentos em classificacéo de
produtos e em informatica

TECNICO OPERACIONAL VII - LOTACAO:

SECQH

Técnico Operacional
VI
01
Area de Atuacso:
Operacdes Gerais

Realizagdo de pesquisa de mercado e de caracterizagdo dos produtos, embalagens, logistica e comercializagao;
Apoio operacional a andlise laboratorial da qualidade dos produtos comercializados na CEAGESP;

Organizar eventos, treinamentos e reunides técnicas;

Acompanhamento e avaliagdo da qualidade dos produtos no mercado,

Orientacgao de visitas de produtores rurais, varejistas, estudantes, profissionais do servico de alimentacéo ao mercado
atacadista;

Pesquisa e desenvolvimento de tecnologia e instrumentos de transparéncia na comercializagao;

Desenvolvimento de material impresso e digital para a divulgacdo e a democratizacédo das informacdes levantadas e
tecnologias desenvolvidas pelo SECQH,;

Realizar outras atividades correlatas as descritas e que pela natureza, se incluam, em sua area de atuagdo

= Técnico Operacional VI,

= Experiéncia de 5 (cinco) anos na area de
atuacédo e de 02 (dois) anos em
atividades de laboratério.

= Conhecimento das rotinas em Operac¢des
de Mercado.

18




c,

CENGES

Companhia de Entrepostos e
Armazéns Gerais de Sao Paulo

Av. Dr. Gastéo Vidigal, 1946

05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP
Telefone: (11) 3643 3700
ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.b.

TECNICO OPERACIONAL VIl - LOTAGAO:

SEMAM

Técnico Operacional
VI
01
Area de Atuacso:
Mecanica

Planejar e distribuir os servicos a serem realizados pelas equipes formadas pelos Técnicos Operacionais de acordo com
as demandas da area;

Definir procedimentos para execugdo de servigos;

Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos Técnicos Operacionais;

Preencher fichas de controle, etiquetas, de identificagdo de equipamentos e ou componentes e requisicdes de materiais;
Elaborar documentagéo técnica para cadastro das instalagdes e manter atualizada;

Registrar em sistema proéprio todas as intervengdes havidas nos equipamentos e instalagdes;

Emitir Ordens de Servigo para execucao das atividades que lhes forem encaminhadas;

Realizar outras atividades correlatas as descritas e que pela natureza se incluam em sua area de atuagao.

Realizar outras atividades correlatas as descritas e que pela natureza, se incluam, em sua area de atuagao

= Experiéncia de 05 (cinco) anos na area
de atuacéo e de 03 (trés) anos em
atividades de supervisao.

= Cursos de caldeiraria, soldagem e
normas regulamentadoras — NR35, NR33
e NRG6.
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ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO DE COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TIMBRE / CARIMBO DA EMPRESA
ATESTADO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de pontuacé@o por experiéncia profissional no Processo Seletivo

Interno 2024 para provimento do Cargo de , da , que o(a) Sr.(a)
RG. n°

, UF exerceu nesta Empresa (cargo/funcdo/emprego/atividade/servico)

de no periodo de / / a / / (ou até a
presente data), contando, até __._ . , com meses de efetivo trabalho, realizando, nesse

periodo, as seguintes atividades:

, de de

Nome, assinatura cargo/fungcdo da autoridade
responsével pelo 6rgdo de RH ou pela Instituicdo.
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ANEXO IV — CRONOGRAMA PREVISTO

Datas Eventos

30/08/2024 Publicac&o do Edital de Abertura de Inscri¢cbes

09 a 20/09/2024 | Periodo de inscri¢des

04/10/2024 Publicacdo do Edital - Inscricbes Deferidas e Indeferidas

04 e 07/10/2024 | Periodo para Interposicao de Recurso contra o resultado de Indeferimento das Inscrigcbes

14/10/2024 Publicacdo do Edital - Resultado dos Recursos Interpostos Contra as inscriges indeferidas

05/11/2024 Publicacdo do Edital - Resultado da Pontuacdo de Titulos

05 e 06/11/2024 | Periodo para Interposicéo de Recurso contra o Resultado da Pontuacao dos Titulos

Publicacdo do Edital - Resultado dos Recursos Interpostos contra Pontuagéo de Titulos

26/11/2024 Classificaco Prévia

26 e 27/11/2024 | Periodo para interposicao de Recurso contra o Resultado da Classificagao Prévia

Publicacdo do Edital - Resultado dos Recursos Interpostos contra a Classificacao Prévia;

10/12/2024 Classificagdo Definitiva
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