EMPRESA DE CINEMA E AUDIOVISUAL DE SAO PAULO S.A.
CONCURSO PUBLICO DE PESSOAL N° 01/2024

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Empresa de Cinema e Audiovisual de Sao Paulo S.A. FAZ SABER que estardo abertas inscrigées para
Concurso Publico, regido pelas Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento dos
cargos constantes do item 1.3. do Capitulo 1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, deste Edital, sob
organizagdo e aplicagdo da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho” - Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS
CAPITULO 1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, obedecidas as normas
deste Edital.

1.2. O Concurso destina-se ao provimento, pelo regime da Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT), dos
cargos constantes no item 1.3 deste Capitulo com vagas existentes e das vagas que vierem a existir, a
serem |lotados na Empresa de Cinema e Audiovisual de Sao Paulo S.A., dentro do prazo de sua validade.
1.2.1. Dos cargos em concurso serao reservados, por cargo, 5% (cinco por cento) as pessoas com
deficiéncia, nos termos da Lei Municipal n® 13.398/2002, e 20% (vinte por cento) aos negros, negras ou
afrodescendentes, nos termos da Lei Municipal n® 15.939/2013, se houver vagas suficientes em disputa por
cargo para aplicagao da reserva.

1.2.1.1. Nao havendo pessoas com deficiéncia inscritas nos termos da Lei Municipal n® 13.398/2002, ou
classificados no Concurso ou no exame médico especifico, os cargos reservados serdo revertidos para os
de ampla concorréncia e preenchidos pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

1.2.1.2. Nao havendo candidatos negros, negras ou afrodescendentes inscritos nos termos da Lei Municipal
n°® 15.939/2013, ou aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacao.

1.3. Os cargos, o total de vagas, as vagas reservadas para ampla concorréncia, candidatos deficientes,
candidatos negros, negras e afrodescendentes, o vencimento, a carga horaria semanal, escolaridade/pré-

requisitos e os beneficios para os ingressantes aos cargos sao estabelecidos nas tabelas | e Il a seguir:

N° de cargos vagos . . .
Vencimento Escolaridade/Pré-
Total Vagas Vagas . Carga .
inicial - . Requisitos
Cargos de Ampla para DF para Horaria
valor bruto (a serem comprovados no
Vagas | Concorréncia (2) NNA Semanal _
(R$) ato da contratagao)
(1) (5%) ()
Analista de - Nivel superior completo.
01 01 00 00 R$ 4.103,47 | 40 horas B
Dados | Graduagéao nos cursos de
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Ciéncia da Computacéo;
Estatistica; Tecnologia da
Informacao; Gestao de
Politicas Publicas;
Administracao Publica;
Cinema e Audiovisual;
Administracao de Empresas;
ou cursos semelhantes/

correlatos.

- Experiéncia anterior com
tratamento e

analise de dados.

- Experiéncia prévia de 06

(seis) meses em:

- Realizagao de atividades,
nao necessariamente na
area de dados,
relacionadas a tecnologia da
informacao, estatistica,
programagcao,

matematica ou outras; ou

- Realizagao de atividades,
nao necessariamente na
area de dados, relacionadas
a analise, acompanhamento,
avaliagado e implementagao

de politicas publicas; ou

- Realizagao de atividades,
nao necessariamente na
area de dados, relacionadas
a acompanhamento de
projetos culturais, em
especial nas areas de
controller, prestagéo de

contas ou outras.




- Nivel superior completo.
Graduagéao nos cursos de

Cinema ou Audiovisual.

- Comprovacgao de realizagao
anterior de atividades de
curadoria, cinema, produgao
audiovisual e/ou distribuicao

de filmes.

- Experiéncia prévia de 06

(seis) meses em:

- Realizagao de atividades,
ndo necessariamente na
area de difuséo,
relacionadas a projetos
culturais; ou
Analista de
02 02 00 00 R$ 4.103,47 | 40 horas - Realizacao de atividades,

ndo necessariamente na

Difuséo |

area de difuséao,
relacionadas a
comercializagao de obras

audiovisuais; ou

- Realizagao de atividades
que auxiliaram na criagéo e
execugao de estratégias de
marketing para filmes em
salas de cinema,
coordenando eventos
promocionais e colaborando

com distribuidores; ou

- Realizagao de atividades,
nao necessariamente na
area de difusado, na

organizagao de eventos




culturais, incluindo exibicbes
de filmes em cinemas locais,
gerenciando a logistica,
promogao e parcerias com

patrocinadores

Analista de

Formacgéo |

01

01

00

00

R$ 4.103,47

40 horas

- Nivel superior completo.
Graduacao nos cursos de
Gestao de Politicas Publicas;
Politicas Publicas;
Administracao Publica;
Cinema; Audiovisual;
Comunicagao Social com
Habilitacdo em Radio e TV;
Gestao Empresarial;

Administragao

- Experiéncia prévia de 06

(seis) meses em:

- Realizagao de atividades
de formacéo, cinema ou

produgédo audiovisual; ou

- Realizagao de atividades,
nao necessariamente na
area de formacao,
relacionadas a projetos

culturais.

Analista
Internacional
|

01

01

00

00

R$ 4.103,47

40 horas

- Nivel superior completo. -
Graduacao nos cursos de
Relagdes Internacionais;

Gestéao de Politicas Publicas;

Administragcao Publica.

- Proficiéncia na lingua
Inglés ou Espanhol através
de alguma das entidades

certificadoras reconhecidas.

- Experiéncia prévia de 06




(seis) meses em:

- Realizagao de atividades,
ndo necessariamente na
area internacional,
relacionadas a projetos

culturais e audiovisuais; ou

- Realizagao de atividades
na criagao e execugao de
estratégias de marketing,
relagdes governamentais,
cinema, coordenacao de

eventos promocionais e
colaboragcédo com o setor

audiovisual.

Analista

Juridico |

01

01

00

00

R$ 4.103,47

40 horas

- Nivel superior completo.
Graduacgao no curso de

Direito.

- Possuir registro valido e
ativo na Ordem dos
Advogados do Brasil, em
qualquer seccional, que
habilite o candidato ao

exercicio da profissao.

- Experiéncia prévia de 06

(seis) meses em:

- Realizagao de atividades,
nao necessariamente na
area juridica, relacionadas a
Direito Administrativo, Direito

Publico ou Direito do

Entretenimento; ou

- Realizacao de atividades,

nao necessariamente na




area juridica, relacionadas a

licitagbes e contratos; ou

- Realizagao de atividades
juridicas relacionadas a
sociedades andnimas, a

empresas publicas ou
sociedades de economia

mista; ou

- Realizagao de atividades,
ndo necessariamente na
area juridica, relacionadas a
acompanhamento de
projetos culturais, em
especial nas areas de
controller, prestagao de

contas ou outras; ou

- Realizagao de atividades

na area juridica em geral.

Analista Sdo
Paulo Film
Commission
[

03

02

00

01

R$ 4.103,47

40 horas

- Nivel superior completo.
Graduacao nos cursos de
Cinema, Audiovisual ou
outros cursos de midia;
Administragcao Publica;
Gestéao de Politicas Publicas;
ou cursos semelhantes/

correlatos.

- Proficiéncia na lingua
Inglés através de alguma das
entidades certificadoras

reconhecidas.

- Experiéncia prévia de 06

(seis) meses em:

- Realizagao de atividades

no setor audiovisual




relacionadas a produgao
executiva, logistica, locagdes
ou outras relacionadas a
filmagens e

acompanhamentos de sets.

Secretario(a)
I

01

01

00

00

R$ 4.103,47

40 horas

- Nivel superior ou técnico
completo. - Graduagéo no

curso de Secretariado.

- Registro profissional na
Superintendéncia Regional

do Trabalho e Emprego.

- Experiéncia prévia de 06

(seis) meses em:

- Realizagao de atividades
afetas a profissdo conforme
descritas nos arts.4° ou 5° da
Lei Federal n® 7.377/1985

Gestor de
Desenvolvim
ento

Econbémico |

01

01

00

00

R$ 8.126,77

40 horas

- Nivel superior completo.
Graduacao nos cursos de
Cinema, Radio e TV ou
outros cursos de midia,
Administragcao Publica,
Gestao de Politicas Publicas
ou cursos semelhantes/

correlatos.

- Experiéncia prévia de 06

(seis) meses em:

- Chefia e gerenciamento de
equipes de trabalho

subordinadas; e

- Realizagao de atividades
de elaboracgao, chefia e

acompanhamento de editais




ou projetos na area cultural,

incluindo captagao ou gestao

de recursos incentivados ou
em gestao de projetos

culturais; ou

- Realizagao de atividades
de coordenacgao de projetos

culturais; ou

- Realizagao de atividades
de coordenacgao de
programas de fomento ou
incentivo em area publica ou

privada.

Gestor de

Eventos |

01

01

00

00

R$ 8.126,77

40 horas

- Nivel superior completo.
Graduagéao nos cursos de
Gestao de Politicas Publicas;
Politicas Publicas;
Administracao Publica;
Cinema e Audiovisual;
Gestao Empresarial;
Administracao; Lazer e
Turismo; Eventos; ou cursos

semelhantes/ correlatos.

- Experiéncia prévia de 06

(seis) meses em:

- Chefia e gerenciamento de
equipes de trabalho

subordinadas; e

- Organizacao, planejamento
e execugao de eventos
comerciais/institucionais, ndo
necessariamente na area do

audiovisual.

Gestor

Financeiro |

01

01

00

00

R$ 8.126,77

40 horas

Nivel superior completo.

Graduacao nos cursos de




Administragcédo, Economia,
Contabilidade, Ciéncias
Contabeis ou cursos

semelhantes/ correlatos.

- Para cursos de outras
areas nao relacionados a
Contabilidade ou Ciéncias

Contabeis, sera exigido

especializagdo em Finangas

ou Contabilidade.

- Experiéncia prévia de 06

(seis) meses em:

- Chefia e gerenciamento de
equipes de trabalho

subordinadas; e

- Realizagao de atividades
na area contabil e/ou
financeira de empresas

publicas ou privadas.

Gestor

Juridico |

01

01

00

00

R$ 8.126,77

40 horas

- Nivel superior completo.
Graduacgao no curso de

Direito.

- Possuir registro valido e
ativo na Ordem dos
Advogados do Brasil, em
qualquer seccional, que
habilite o candidato ao

exercicio da profissao.

- Experiéncia prévia de 06

(seis) meses em:

- Chefia e gerenciamento de
equipes de trabalho

subordinadas; e




- Coordenacéo de equipes
ou projetos de qualquer

natureza na area juridica; e

- Realizacao de atividades
na area juridica relacionadas
a empresas publicas e
sociedades de economia

mista; ou

- Realizagao de atividades
na area juridica relacionadas
a contratos publicos e

privados; ou

- Realizagao de atividades
na area juridica relacionadas
ao acompanhamento de

projetos culturais; ou

- Realizagao de atividades
ndo necessariamente na
area juridica relacionadas a
processos de governancga e

compliance.

Legenda

(TABELA 1)

(1) Total de Cargos Vagos (incluindo-se a reserva para a Pessoas com Deficiéncia e NNA)

(2) Reserva de Cargos Vagos para Candidatos, que se declararem pessoas com deficiéncia em
atendimento a Lei Municipal n°® 13.398/2002.
(3) NNA - Reserva de Cargos Vagos para Candidatos Negros, Negras ou Afrodescendentes, em
atendimento a Lei Municipal n° 15.939/2013.

Cargos

Beneficios

Analista de Dados |

- Possibilidade de progresséao funcional de acordo com Plano de Carreira
- Vale transporte de acordo com a legislagéo

- Vale refeigdo mensal no valor de R$ 677,78
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- Reembolso parcial de plano de saude do funcionario e seus dependentes de acordo

com tabela do Anexo VIII

Analista de Difusao |

- Possibilidade de progresséao funcional de acordo com Plano de Carreira

- Vale transporte de acordo com a legislagao

- Vale refeigdo mensal no valor de R$ 677,78

- Reembolso parcial de plano de saude do funcionario e seus dependentes de acordo

com tabela do Anexo VIII

Analista de Formagao |

- Possibilidade de progresséao funcional de acordo com Plano de Carreira

- Vale transporte de acordo com a legislagao

- Vale refeicdo mensal no valor de R$ 677,78

- Reembolso parcial de plano de saude do funcionario e seus dependentes de acordo

com tabela Anexo VIII

Analista Internacional |

- Possibilidade de progresséao funcional de acordo com Plano de Carreira

- Vale transporte de acordo com a legislagao

- Vale refeigdo mensal no valor de R$ 677,78

- Reembolso parcial de plano de saude do funcionario e seus dependentes de acordo

com tabela do Anexo VIII

Analista Juridico |

- Possibilidade de progresséao funcional de acordo com Plano de Carreira

- Vale transporte de acordo com a legislagao

- Vale refeicdo mensal no valor de R$ 677,78

- Reembolso parcial de plano de saude do funcionario e seus dependentes de acordo

com tabela do Anexo VI

Analista Sao Paulo Film

- Possibilidade de progresséao funcional de acordo com Plano de Carreira
- Vale transporte de acordo com a legislagao

- Vale refeigdo mensal no valor de R$ 677,78

Commission |
- Reembolso parcial de plano de saude do funcionario e seus dependentes de acordo
com tabela do Anexo VIl
- Possibilidade de progresséo funcional de acordo com Plano de Carreira
- Vale transporte de acordo com a legislagao
Secretario(a) | - Vale refeigdo mensal no valor de R$ 677,78

- Reembolso parcial de plano de saude do funcionario e seus dependentes de acordo

com tabela do Anexo VIII

Gestor de Desenvolvimento

Econbémico |

- Possibilidade de progresséao funcional de acordo com Plano de Carreira

- Vale transporte de acordo com a legislagao

- Vale refeigdo mensal no valor de R$ 677,78

- Reembolso parcial de plano de saude do funcionario e seus dependentes de acordo

com tabela do Anexo VIII

Gestor de Eventos |

- Possibilidade de progresséo funcional de acordo com Plano de Carreira
- Vale transporte de acordo com a legislagao

- Vale refeicdo mensal no valor de R$ 677,78
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com tabela do Anexo VIII

- Possibilidade de progresséao funcional de acordo com Plano de Carreira
- Vale transporte de acordo com a legislagao

Gestor Financeiro | - Vale refeicdo mensal no valor de R$ 677,78

com tabela do Anexo VIII

- Possibilidade de progresséao funcional de acordo com Plano de Carreira
- Vale transporte de acordo com a legislagao

Gestor Juridico | - Vale refeicdo mensal no valor de R$ 677,78

com tabela do Anexo VIII

(TABELA 1)

1.3.1. O candidato com graduagao em outros cursos/areas podera comprovar o requisito por meio de cursos
de extensdo ou pos-graduacgao nas areas exigidas.

1.4. A comprovacao referente as exigéncias constantes em requisito, quanto:

- a escolaridade para todos os cargos sera dada por meio de apresentacdo de diploma de graduagao
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo ou de
certificado de conclusdo de curso de extensao ou pés-graduacao na area exigida.

- a experiéncia de 06 (seis) meses para todos os cargos sera dada por meio de entrega de:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS contendo as paginas: identificagdo do
trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra
pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanga na raz&o social da empresa, em que seja
possivel identificar claramente o servigo realizado, o periodo inicial e o final (data de inicio até a data final ou
data de inicio até a data atual, quando for o caso) do mesmo e natureza das atividades executadas; ou

b) coépia de certiddo ou declaragdo, no caso de 6rgao publico, informando claramente o servigo realizado, o
periodo inicial e final (data de inicio até a data final ou data de inicio até a data atual, quando for o caso) do
mesmo e descri¢ao das atividades executadas; ou

c) copia do contrato de prestagédo de servigos ou contrato social (demonstrando claramente o periodo inicial
e final de validade no caso destes dois ultimos) ou recibo de pagamento de auténomo - RPA (copia do RPA
referente a0 més de inicio de realizagdo do servigo € ao més de término de realizagdo do servico)
acompanhado obrigatoriamente de declaragéo do contratante ou responsavel legal, onde conste claramente
o local onde os servigos foram prestados, a identificagdo do servico realizado, o periodo inicial e final (data
de inicio até a data final ou data de inicio até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descrigdo das
atividades executadas; ou

d) copia do contracheque referente ao més de inicio de realizagdo do servico e ao més de término de
realizagdo do servigo acompanhada obrigatoriamente de declaragdo da cooperativa ou empresa

responsavel pelo fornecimento da méao de obra, onde conste claramente o local onde os servigos foram
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- Reembolso parcial de plano de saude do funcionario e seus dependentes de acordo

- Reembolso parcial de plano de saude do funcionario e seus dependentes de acordo

- Reembolso parcial de plano de saude do funcionario e seus dependentes de acordo




prestados, a identificagdo do servico realizado, o periodo inicial e final (data de inicio até a data final ou data
de inicio até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descrigdo das atividades executadas.

1.5. As atribuicdbes a serem desempenhadas pelo profissional é a constante do ANEXO | - DAS
ATRIBUIGOES deste Edital.

1.6. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital, sera investido no cargo se atender as
seguintes exigéncias na data da contratagao:

1.6.1. ser brasileiro nato ou naturalizado, cidad&o portugués ou estrangeiro conforme disposto no § 1°, do
artigo 12, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n°® 70.391/1972, na Lei Municipal n° 13.404, de
08.08.2002 e no Decreto Municipal n°® 42.813, de 28.01.2003;

1.6.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

1.6.3. encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

1.6.4. possuir Certificado de Conclusdo de Curso ou Diploma do Curso expedido por Entidade Oficial ou
oficializada.

1.6.5. possuir os documentos exigidos no Capitulo 18 — DA CONTRATAGAO, constantes deste Edital;
1.6.6. atender os requisitos do Decreto Municipal n® 53.177, de 04/06/2012;

1.6.7. ter aptidao fisica e mental, e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
respectivas fungdes do cargo para o qual se inscreveu;

1.6.8. conhecer e estar de acordo com as disposi¢cdes contidas neste Edital e seus Anexos, bem como as
condigdes previstas em lei; e

1.6.9. ter boa conduta.

1.7. O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os requisitos enumerados nos itens 1.6.1. até

1.6.9. deste Capitulo, deste Edital, perdera o direito a investidura no cargo.

CAPITULO 2 - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢oes
estabelecidas neste Edital, bem como das condi¢des previstas em lei, em relagdo as quais nao podera ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.2. Ao efetivar a sua inscricdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta
plena ciéncia quanto a divulgagdo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condicdo de
deficiéncia ou caracteristicas fenotipicas, se for o caso, notas, resultados, classificagdes, dentre outros) em
editais, comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas informagdes sdo
necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do certame. Nesse sentido, ndo caberao
reclamagdes posteriores relativas a divulgagdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as
informagbes desta selegdo possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de
busca.

2.3. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o interessado devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para este Concurso, em

especial das atribuigcdes do cargo constante do ANEXO I, deste Edital.
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2.4. As inscrigdes para este Concurso Publico deverao ser realizadas, exclusivamente pela internet, durante
o periodo de 10 horas de 04/09/2024 as 23h59min de 04/10/2024 (horario de Brasilia).
2.4.1. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato a este Concurso Publico;

)
)
c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;
d) transmitir os dados da inscrigéo;

€) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigao, neste Capitulo, até o dia 07/10/2024, devendo
o candidato atentar-se para o horario bancario.

2.4.2. Nao sera permitida, em hipétese alguma, troca do cargo pretendido, apds a efetivagdo da inscrigao.
2.4.3. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo sera considerado ausente naquele em que
ndo comparecer na prova objetiva, sendo eliminado deste Concurso no respectivo cargo.

2.5. O descumprimento das instrugdes para inscri¢gdo pela internet implicara a sua nao efetivagéo.

2.6. Para o correspondente pagamento do valor da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado no periodo de inscrigao.

2.6.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.6.2. A efetivagao da inscricdo somente ocorrera apds a informagéo, pelo banco, do correspondente
pagamento do boleto referente ao valor da taxa de inscri¢ao.

2.7. O correspondente pagamento do valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro ou em
cheque, em qualquer agéncia bancaria, até o dia 07/10/2024, devendo o candidato atentar-se para o horario
bancario.

2.7.1. A inscricdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetivada apdés a respectiva
compensagao.

2.7.2. Se, por qualquer razdo, o cheque utilizado para o pagamento da inscri¢ao for devolvido ou efetuado
pagamento com valor a menor, a inscrigdo sera automaticamente cancelada, ndo sendo permitida sua
complementagao em hipotese alguma.

2.7.3. Nao havera recebimento de recurso sobre o previsto nos itens 2.7 a 2.7.2. deste Capitulo.

2.7.4. O agendamento do pagamento do valor da taxa de inscricdo somente efetivara a inscricao se
comprovado o pagamento até a data limite estabelecida no boleto bancario.

2.7.5. Nao sera efetivada a inscricdo se o correspondente pagamento for realizado apés o dia 07/10/2024.
2.7.6. Nao serdo aceitas inscrigdes por deposito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou intempestivas
ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

2.7.7. Salvo o disposto no item subsequente, em nenhuma hipétese havera devolugédo da importancia paga
a titulo de taxa de inscrigdo. A hipotese de isengcao de pagamento do valor da taxa de inscricdo, é apenas
aquela prevista no Capitulo 4 — DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENGAO DO
PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO, em observancia ao Decreto Municipal n° 51.446, de
28.04.2010.

2.7.8. A devolugio da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico ndo se realizar.
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2.8. O candidato podera realizar sua inscrigdo por meio dos servigos publicos com acesso a internet.

2.9. A pesquisa para acompanhar a situagao da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, no

link “Area do Candidato”, na pagina deste Concurso Publico, durante e apds o periodo das inscrigdes.

2.9.1. Caso seja detectada como inscrigdo nao efetivada ou falta de informagao, o candidato devera entrar
em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias
Uteis, das 8 as 18 horas, ou no “link Area do Candidato — FALE CONOSCO” no site www.vunesp.com.br,
para verificar o ocorrido.

2.10. O valor pago a titulo de taxa de inscrigdo nao podera ser transferido para terceiro e nem para outros
CONCUrsos.

2.11. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade para a Empresa de Cinema
e Audiovisual de Sao Paulo S.A. nem para a Fundagdo VUNESP.

2.11.1. No ato da inscrigdo, ndo seréo solicitados os documentos comprobatérios constantes nos itens
1.6.1. a 1.6.9. deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagéo quando da contratagdo do candidato.
2.12. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo serao de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Empresa de Cinema e Audiovisual de Sao Paulo S.A., responsavel pela realizagdo deste
Concurso e a Fundagao VUNESP o direito de excluir deste Concurso Publico aquele que néo preencher o
respectivo documento de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.13. As 23h59min (horéario de Brasilia), do ultimo dia do periodo de inscrigdo, a ficha de inscrigdo n&o
estara mais disponibilizada no site.

2.14. Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo
até as 23h59min do ultimo dia de inscricdo, quando este recurso sera retirado do site.

2.14.1. Realizada a inscrigdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
podera realiza-la acessando o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do Candidato
e/lou entrando em contato com o Disque VUNESP, telefone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a
sabado, em dias uteis, das 8 as 18 horas, devendo ser observado o disposto no item 2.14.5. deste
Edital.

2.14.2. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corregdes cadastrais realizadas até 2
dias uteis contados a partir do 1° dia util subsequente a data de realizagdo da prova objetiva.

2.14.3. O candidato que n&o atender aos termos dos itens 2.14.1 e 2.14.2. deste Capitulo devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo devendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.14.4. As informacdes sobre este Concurso Publico serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do

Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apos a classificagao definitiva as

informagdes serdo de responsabilidade da Empresa de Cinema e Audiovisual de Sao Paulo S.A.

2.14.5. O candidato devera manter atualizado seu enderego, desde a inscricdo até a publicagdo da
classificagéo definitiva, na Fundagdo VUNESP e, apés esse periodo, na Empresa de Cinema e Audiovisual
de Sao Paulo S.A., ndo Ihe cabendo qualquer reclamagéo caso néo seja possivel a Empresa de Cinema e
Audiovisual de Sdo Paulo S.A. a informa-lo da convocagao, por falta da citada atualizagao.

2.15. A Fundagdo VUNESP e a Empresa de Cinema e Audiovisual de Sdo Paulo S.A. ndo se
responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo ou por solicitagdo de isengao do pagamento da taxa de

inscricdo ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
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congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.16. O candidato que ndo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do valor da taxa nao tera sua
inscricao efetivada, exceto o candidato amparado pelo Decreto Municipal n° 51.446, de 28 de abril de 2010,
que devera observar total e atentamente as disposi¢des do Capitulo 4 — DOS PROCEDIMENTOS PARA O
PEDIDO DE ISENGCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO, deste Edital.

2.17. Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que deixarem de atender, rigorosamente, ao
estabelecido neste Edital.

2.18. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nido atenda a todos os requisitos fixados

neste Edital, sera ela cancelada.
CAPITULO 3 - DA INCLUSAO DO NOME SOCIAL

3. Em conformidade com o Decreto Municipal n® 58.228/2018, o candidato travesti ou mulheres transexuais
e homens trans poderao solicitar a inclusdo e uso do nome social para tratamento, devendo:

3.1. informar na ficha de inscrigdo a utilizagcdo do nome social;

3.2. preencher, total e corretamente, imprimir e assinar o requerimento de inclusdo e uso do nome social,
conforme ANEXO Il - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL’, disponivel,
exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato — no link
Editais e Documentos”);

3.3. Para envio do requerimento do uso do nome social o candidato devera:

a) acessar o enderecgo eletrbnico www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscri¢do, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de

Documentos” “Nome Social” e realizar o envio do requerimento do uso do nome social, por meio digital
(upload);

b1) o requerimento do uso do nome social devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e
em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.3.1. Nao sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.
3.3.2. Nao sera considerado o requerimento do uso do nome social enviado pelos correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas néo especificadas neste Edital.

3.3.3. O candidato que néo fizer a solicitagdo do uso do nome social durante o periodo de inscri¢gdo, para
que possa ser providenciado o atendimento, e conforme o estabelecido nos itens 3 a 3.3, deste Capitulo,
nao tera o tratamento desejado, seja qual for o motivo alegado.

3.4. Em atendimento ao artigo 5° e paragrafo Unico do Decreto Municipal n°® 58.228/2018, quando das
publicagdes no Diario Oficial da Cidade - DOC de Sao Paulo o nome civil sera substituido por nimero de

documento oficial, acompanhado do nome social.

4 - DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENGCAO DO PAGAMENTO DO VALOR
DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto aos candidatos amparados

pelo Decreto Municipal n° 51.446, de 28 de abril de 2010, que comprove possuir renda familiar “per capita”
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igual ou inferior ao menor piso salarial vigente no Estado de Sao Paulo, instituido pela Lei Estadual n°
12.640, de 11 de julho de 2007, revalorizada pela Lei Estadual n° 16.665 de 18 de janeiro de 2018.

4.2. O candidato amparado pelo Decreto Municipal n°® 51.446, de 28 de abril de 2010, podera solicitar a
isengédo do pagamento do valor da taxa de inscricao obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.3. acessar, das 10 horas de 04/09/2024 as 23h59min de 05/09/2024, o “link” préprio da pagina do

Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

4.4, preencher total e corretamente a solicitagdo de isengao do valor da taxa de inscrigdo com os dados
solicitados;

4.5. transmitir os dados até as 23h59min de 05/09/2024.

4.6. enviar os documentos comprobatérios:

a) declaragdo de Comprovagao de Renda Familiar, conforme ANEXO IV — MODELO - DECLARAGAO DE
COMPROVAGAO DE RENDA FAMILIAR.

al) A “Declaragao de Comprovacao de Renda Familiar’ devera conter, obrigatoriamente: nome completo do
candidato, numero do documento de identidade, numero do CPF, data e assinatura, além dos dados
solicitados de todos os membros da familia residentes sob o mesmo teto.

4.7. Para o envio da documentagio referida no item 4.6. deste Capitulo, o candidato devera, até as
23h59min de 05/09/2024:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no endereco eletrdnico www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscri¢do, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” “Isencao de Taxa de Inscricdo” e realizar o envio dos documentos comprobatérios descritos
no item 4.6, deste Capitulo, por meio digital (upload);

b1) os Documentos deverdo ser enviados digitalizados com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensoes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.8. Nao sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

4.9. Nao sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que nao
a especificada neste Edital.

4.10. A divulgacédo da relagao do deferimento e indeferimento da solicitagdo de isengdo do pagamento da
taxa de inscrigdo sera publicada exclusiva e oficialmente, na data prevista de 23/09/2024, a partir das 10

horas, no site www.vunesp.com.br.

4.11. Os candidatos que tiverem indeferimento da solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da taxa de
inscricdo poderao interpor recurso no periodo das 10h de 24/09/2024 as 23h59min de 25/09/2024.

4.12. O candidato que néo interpuser recurso no prazo mencionado no item anterior sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

4.13. A analise de recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢cdo do pagamento da taxa de
inscricdo tem data prevista para sua divulgacdo em 03/10/2024, a partir das 10 horas, exclusiva e
oficialmente no site www.vunesp.com.br.

4.14. A veracidade das informagbes prestadas para a solicitagdo de isengdo e a documentagao
encaminhada é de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, civil € criminalmente, a
qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos,

por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
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paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979 e na Lei Municipal n°
8.989 de 29 de outubro de 1979.

4.15. Nao serdo considerados os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo o
estabelecido no item 4.7. deste Capitulo.

4.16. O candidato que tiver a solicitacao deferida tera automaticamente sua inscrigéo efetivada.

4.17. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida podera acessar novamente o “link”, na “Area do
Candidato”, no site www.vunesp.com.br, imprimir o boleto bancario e pagar o valor da taxa de inscri¢cao, até
o dia estabelecido no boleto bancério.

4.18. Nao sera concedida isengao do pagamento do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de isengao pela internet;

b) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) ndo atender ao disposto neste Capitulo.

4.19. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados

neste edital, esta sera cancelada.

CAPITULO 5 - DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO

5.1. O candidato que tenha exercido a fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n.° 11.689/2008
podera solicitar, na ficha de inscri¢cdo, esta opg¢ao para fins de critério de desempate.

5.2. Este dado n&o podera ser retificado/alterado a vista de que sera considerado o informado na data da
inscrigao.

5.2.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 5.1. deste Capitulo, devera comprovar ter exercido a
fungéo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrigdes.
5.2.2. Para fins de utilizagdo dessa condicdo de jurado como critério de desempate, o candidato — no
periodo de inscricdes — devera encaminhar a Fundagcdo VUNESP, certidao, declaragao, atestado ou outro
documento publico emitido pelo Poder Judiciario que comprove que exerceu a fungao de jurado.

5.2.3. Para o envio da documentagao referida no item 5.2.2. deste Capitulo, o candidato — durante o
periodo de inscrigdes — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apdés o preenchimento da ficha de inscri¢do, informando a condigdo de jurado, acessar a “Area do
Candidato”, selecionar o link “Envio de Documentos — Jurado” e realizar o envio do documento por meio
digital (upload);

b1) o documento para envio devera estar digitalizado, frente e verso (quando necessario), com tamanho de
até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.2.3.1. Nao sera(rdo) avaliado(s) o(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de
arquivo(s) corrompido(s).

5.2.3.2. O candidato tera até as 23h59min de 04/10/2024 para anexar o documento comprobatério de ter

exercido a condi¢ao de jurado.
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5.2.3.3. Nao sera(rao) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelos Correios, por e-mail
ou por quaisquer outra(s) forma(s) diferente(s) da especificada no item 5.2.3. deste Edital e/ou aquele(s)
encaminhado(s) fora do prazo estipulado neste Capitulo.

5.2.3.4. O candidato que, dentro do periodo de inscrigdes, deixar de declarar a condi¢do de jurado ou
aquele que a declarar, mas ndo comprovar essa condi¢ao, conforme as instrugdes deste Capitulo, ndo sera
considerado jurado para fins de uso no critério de desempate previsto neste Concurso Publico.

5.2.3.4.1. O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

5.2.4. A relagao de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a participacdo de candidatos
com a condi¢cdo de jurado tem como data prevista para divulgagcdo em 22/10/2024. Essa relagdo sera
publicada unicamente e oficialmente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

5.2.5. Caso a solicitagao relativa a participagdo com a condi¢cdo de jurado seja indeferida, o candidato
podera protocolar recurso contra esse indeferimento no periodo das 10 horas do dia 23/10/2024 as
23h59min de 24/10/2024, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato —
RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.

5.2.5.1. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado no item 5.2.5. deste Capitulo sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

5.2.6. A relagdo de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitagdo relativa a participacéo de
candidato com a condi¢ao de jurado tem como data prevista para divulgacdo em 01/11/2024. Essa relagao
sera publicada unicamente e oficialmente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area
do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento

5.3. A Fundacdo VUNESP e a Empresa de Cinema e Audiovisual de Sao Paulo S.A ndo se
responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo ou por quaisquer outras solicitagbes nao recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4. As informagbes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Empresa de
Cinema e Audiovisual de Sao Paulo S.A e/ou a Fundagdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no
amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.5. Informacgdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizacdo deste Certame, acarretardo a
eliminacdo do candidato deste Processo Seletivo, importando em anulagéo da inscricido e dos demais atos

praticados pelo candidato, sem prejuizo das ag¢des criminais cabiveis.

CAPIUTLO 6 - DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA PRESTAGAO DAS PROVAS

6.1. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia ou aquele que ndo se declarar, mas que
necessitar de condigédo especial para a realizagdo da prova, devera durante o periodo de inscrigdes:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP;
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b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condigdao Especial’, especificar as
condigdes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas, e enviar o laudo médico e/ou a
documentagao comprobatéria que justifique a condigao especial solicitada.

b1) o laudo médico e/ou a documentagao comprobatéria deverdo conter o nome completo do candidato
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem
como a sua provavel causa, a assinatura e o carimbo do médico com CRM.

b2) o laudo médico e/ou a documentagdo comprobatéria, para os candidatos que solicitarem a condigao
especial, devera ter sido expedido até 12(doze) meses antes do ultimo dia das inscrigbes.

6.1.1. Para o envio do laudo médico ou da documentagdo comprobatdria, o candidato, durante o periodo
de inscrigdes, devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagcdo VUNESP;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Atendimento com Condig¢ao Especial” e realizar
0 envio do laudo médico ou da documentagéo comprobatéria, por meio digital (upload).

b1) o laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 2 MB e em uma das seguintes extensoes:
“pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

6.1.2. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

6.1.3. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.
6.2. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo, ndo serado
considerados.

6.3. O candidato que, dentro do periodo de inscrigdes, deixar de atender ao estabelecido neste Capitulo,
nao tera as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

6.4. O atendimento as condigbes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e
viabilidade do solicitado.

6.5. A publicacdo da relagdo de deferimento e de indeferimento de solicitagbes relativas a condigao
especial para a realizagdo das provas ocorrera na data prevista de 22/10/2024 no Diario Oficial da Cidade
de S&o Paulo — D.O.C. e disponibilizado como subsidio no site www.vunesp.com.br.

6.5.1.1. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida podera interpor recurso no periodo de 10h de
23/10/2024 as 23h59min de 24/10/2024, por meio de link especifico no site www.vunesp.com.br, no “link
Area do Candidato - RECURSOS”, e seguir as instrucdes ali contidas, devendo ser observado, ainda, o
disposto no Capitulo 17 — DOS RECURSOS.

6.5.1.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

6.6. A divulgacao da relagao definitiva ocorrera na data prevista de 01/11/2024.

6.7. O descumprimento das instrugbes para inscricdo estabelecidas neste Capitulo implicara a nao
efetivacdo da inscrigéo.

CAPITULO 7 - DA CANDIDATA LACTANTE

71. A candidata lactante devera, no momento da realizagdo da inscrigao, solicitar a necessidade da

amamentacao durante a realizagédo das provas objetiva, de redacao e dissertativa.
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7.2. Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizagdo das provas, a candidata lactante
devera levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em local reservado para tal finalidade e que sera
responsavel pela crianga.

7.21. O acompanhante ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. Este
estara submetido a todas as normas constantes deste Edital, inclusive a apresentagcdo de documento oficial
de identificagao e a proibicdo de uso de equipamentos eletrénicos.

7.2.2. A candidata que nado levar o acompanhante ndao podera permanecer com a crianga no local de
realizagcao das provas objetiva e dissertativa.

7.2.3. A Empresa de Cinema e Audiovisual de Sdo Paulo S.A e a Fundagdo VUNESP néo disponibilizarao
em hipotese alguma acompanhante para a guarda da crianga.

7.3. No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal sem a presenga do
responsavel pela crianga e sem o material da prova.

7.4. Nao havera compensagao do tempo de amamentagéo no periodo de duragéo da prova.

7.5. Excetuada a situagao prevista no item 7.1, deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de
crianga ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo

ocasionar inclusive a nao participacado da candidata neste Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DA PARTICIPAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1. Nos termos da Lei Municipal n° 13.398, de 31 de julho de 2002, fica reservado aos candidatos
com deficiéncia, o equivalente a 5% das vagas ofertadas neste Concurso, conforme discriminado no item
1.3. do Capitulo 1, deste Edital, se o numero de vagas por cargo assim o permitir.

8.1.1. Na hipotese de a aplicagéo do percentual resultar em ndmero inteiro e nimero fracionado, a fragéo
sera arredondada para 1(um) cargo, se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos).

8.1.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no art.2° da Lei Municipal n° 13.398, de 2002.

8.1.3. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera tomar conhecimento das atribuigcdes
do cargo, constante do ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES deste Edital, bem como do teor da Lei Municipal n°
13.398/2002, e, julgando-se amparado pelas disposicbes da lei, podera concorrer, sob sua inteira
responsabilidade.

8.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas, nos termos
do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convengao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas — aprovada pelo
Decreto Legislativo n° 186/2008 e incorporada pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009, da Lei Federal n°
12.764/2012, e da Lei Federal n° 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n°
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, e demais legislagbes
vigentes sobre o tema.

8.2.1. Na&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéo.
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8.3. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara deste Concurso em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteludo, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacgao, aos horarios, locais de aplicagdo da prova e as notas minimas exigidas.

8.4. A solicitagdo de condi¢des especiais para a realizagdo da prova, prevista no paragrafo unico, do Artigo
5°, da Lei Municipal n® 13.398/2002, e no Decreto Municipal n® 23.269/1987, devera ser realizada durante o
periodo das inscrigbes, devendo o candidato observar os termos do Capitulo 6 — DAS CONDIGOES
ESPECIAIS PARA A PRESTAGAO DAS PROVAS.

8.4.1. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

8.5. Nos termos da Lei Municipal n® 13.398/2002, o candidato para concorrer como pessoa com deficiéncia
devera especificar, na ficha de inscrigdo, no campo “Deficiéncia”’, a condigdo de deficiente e declarar se
deseja concorrer as vagas reservadas nesta condigdo e encaminhar:

a) laudo médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 1 (um) ano antes do término
das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
a1) O Laudo Médico devera conter o nome completo do candidato, bem como a assinatura, o carimbo e o
CRM do profissional que emitiu esse laudo;

b) solicitacdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizagdo da prova,
especificando as condi¢cdes técnicas e/ou prova especial que necessitara, conforme Laudo Médico
encaminhado;

c) o tempo para a realizagdo da prova para o candidato deficiente podera ser diferente, desde que requerido
no laudo médico, como com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, ndo podendo, entretanto, este tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos
para realizagao da prova.

8.6. Apos o periodo das inscricdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

8.7. O candidato com deficiéncia visual devera, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscricdo — a
necessidade de confecgao de prova especial ou a necessidade de leitura de sua prova, inclusive de tempo
adicional para sua realizagéo.

8.7.1. Aos candidatos com deficiéncia visual:

a) cegueira: serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que solicitadas dentro do periodo de
inscricdes. Suas respostas deverdo ser transcritas em braile e para a folha de respostas por um fiscal
designado para tal finalidade (fiscal transcritor).

a1) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicagéo das provas objetiva e dissertativa,
reglete e pungao, podendo utilizar-se de soroban.

b) baixa visao: serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas dentro do periodo de inscrigdes.
As provas serao confeccionadas no tamanho de fonte informado na ficha de inscri¢géo (podera ser 16, 20, 24
ou 28).

b1) o candidato que n&o indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada com
fonte 24.
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b2) a ampliagédo oferecida ¢ limitada aos cadernos de questbes. A folha de respostas e outros documentos
utilizados durante a aplicagado nao sao ampliados. Neste caso, o candidato podera solicitar o auxilio de um
fiscal para efetuar a transcricdo das respostas para a folha de respostas.

c) cegueira ou com baixa visdo: serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel
para uso durante a realizagdo de suas provas, desde que solicitados dentro do periodo de inscri¢des.

c1) na hipdétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na
alinea “c”, deste item, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de suas provas.

8.7.2. O candidato com deficiéncia auditiva: devera, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscricdo — se
necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizacao para utilizagdo de aparelho auditivo.

8.7.3. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar, expressamente, essa utilizagdo no parecer
do médico especialista, bem como informado na ficha de inscri¢ao.

8.7.4. O candidato com deficiéncia fisica devera, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscrigdo — se
necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio das provas e transcrigcdo de respostas.

8.8. Para envio da documentagao referida no item 8.5, deste Capitulo., o candidato devera, durante o
periodo de inscrigdes:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP;

b) ap6s o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Inscricgdo de Pessoa com Deficiéncia” e realizar o
envio do laudo médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 2 MB,
por documento enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

8.9. Nao sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

8.9.1. Nao sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que
nao a especificada neste Edital.

8.10. O candidato que, dentro do periodo de inscricdes, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ou
aquele que se declarar, mas nao atender aos dispositivos mencionados no Capitulo 6 e neste Capitulo
deste edital, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, e/ou nao
tera prova especial preparada e/ou a condi¢do especifica para realizagdo das provas atendida.

8.11. Apds o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao de candidato da lista especial
de candidatos com deficiéncia.

8.12. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo
podera interpor recurso em favor de sua condigdo, seja qual for o motivo alegado.

8.13. A relagdo de candidatos que tiveram a inscricdo deferida e indeferida para concorrer como pessoas
com deficiéncia sera publicada, no Diario Oficial da Cidade de S&do Paulo — D.O.C. e, como subsidio, no site
www.vunesp.com.br na data prevista de 22/10/2024.

8.13.1. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida podera interpor recurso no periodo de 10h de

23/10/2024 as 23h59min de 24/10/2024, por meio de link especifico no site www.vunesp.com.br, no “link
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Area do Candidato - RECURSOS”, e seguir as instrucdes ali contidas, devendo ser observado, ainda, o
disposto no Capitulo 17 — DOS RECURSOS.

8.14. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia
sera divulgado oficialmente, no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo — D.O.C. e, como subsidio, no site da
www.vunesp.com.br na data prevista de 01/11/2024.

8.15. O candidato que nao declarar, no ato de inscrigdo, possuir deficiéncia e/ou ndo enviar documentagao,
conforme disposto neste Capitulo, ndo sera considerado como tal, bem como nao podera interpor recurso
em favor de sua situagdo, assim como nao tera sua prova especial preparada ou as condicdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

8.16. A Empresa de Cinema e Audiovisual de Sado Paulo S.A. e a Fundagdo VUNESP nado se
responsabilizam por documentag&o n&o recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.17. O candidato aprovado e constante da Lista Especial, sujeitar-se-a, apés a divulgagcao da lista de
classificagédo definitiva a exame médico especifico para comprovagéo da(s) deficiéncia(s) declarada(s), bem
como para avaliagdo da compatibilidade da(s) deficiéncia(s) informada (s) com as atividades a serem
desempenhadas nos termos da Lei Municipal n°® 13.398/2002.

8.18. A avaliagdo da compatibilidade da(s) deficiéncia(s) declarada(s) com a atribuicdo do cargo sera
realizada pelo Departamento de Saude do Trabalhador Municipal - DESAT, da Secretaria de Gestao
Puablica, de acordo com os art.9° e 10 da Lei, ou por médico(s) apontado(s) pela Empresa de Cinema e
Audiovisual de Sdo Paulo S.A. para esta finalidade.

8.18.1 A pericia médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia sera realizada pelo
Departamento de Saude do Trabalhador Municipal - DESAT, da Secretaria de Gestédo Publica da Cidade de
Sao Paulo/SP, ou por médico(s) apontado(s) pela Empresa de Cinema e Audiovisual de Sdo Paulo S.A.
para esta finalidade.

8.18.2 O local, data e horario para a realizagdo do exame médico especifico serdo divulgados
oportunamente pela Empresa de Cinema e Audiovisual de Sao Paulo S.A., por meio de publicagdo no Diario
Oficial da Cidade de Sao Paulo — D.O.C.

8.19. No exame médico especifico, sendo configurada a deficiéncia declarada e permanecendo duvidas
quanto a compatibilidade da deficiéncia declarada com as atividades inerentes ao respectivo cargo, podera
a comissdo multidisciplinar especifica determinar a realizagdo de avaliagao pratica, com as adaptagcbes que
se fizerem necessarias conforme a deficiéncia do candidato.

8.19.1. Da decisdo da comissdo multidisciplinar especifica, apenas na hipétese de nao ter sido realizada a
avaliagcdo pratica, cabera recurso fundamentado e documentado dirigido ao titular do 6rgédo responsavel
pela realizagdo deste Concurso Publico, no prazo de 3 (trés) dias contados de sua publicagao.

8.19.2. O recurso devera ser encaminhado por email para o enderego eletrOnico contato@spcine.com.br,

devidamente digitalizado em formato PDF, datado e assinado. Para verificagdo de tempestividade do
recurso, sera considerada a data de envio da correspondéncia eletrénica, devendo ocorrer até as 23:59 hs.

do ultimo dia do prazo indicado no item 8.19.1 acima.
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8.19.3. Os médicos peritos poderdo solicitar exames complementares e ou avaliagdo com especialistas nos
casos em que considerarem necessario, assinalando o prazo para entrega dos exames e/ou relatorio
medico.

8.20. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que ndo comparecer ao exame médico no local, na
data e horario previstos.

8.21. Sendo desfavoravel o resultado do exame médico especifico, o candidato figurara, salvo nos casos de
comprovada ma-fé, apenas na Lista Geral de candidatos, observando-se a ordem de classificagcdo desta.
8.22. A nao observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do
direito de constar da Lista Especial reservada as pessoas com deficiéncia.

8.23. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

8.24. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a readaptagao

funcional ou a concessao de aposentadoria.

CAPITULO 9 - DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM NEGROS, NEGRAS OU
AFRODESCENDENTES

9.1. Nos termos da lei Municipal n°® 15.939, de 23 de dezembro de 2013 e do Decreto Municipal n°® 57.557
de 21 de dezembro de 2016 e alteragbes, fica reservado aos candidatos negros, negras ou
afrodescendentes o percentual de 20% das vagas que vierem a ser ofertadas neste Concurso, conforme
discriminado no item 1.3 do Capitulo 1, deste Edital.
9.1.1. A reserva apenas sera efetivada quando a quantidade de vagas oferecidas for igual ou superior a 3
(trés).
9.1.1.1. Constatado o fracionamento da reserva de vagas, dar-se-a sua majoragao para o numero inteiro
subsequente.
9.2. E considerado negro, negra ou afrodescendente, o candidato que assim se autodeclare, no momento
da inscricdo, na forma do item 9.3 deste Capitulo.
9.3. Para concorrer as vagas referidas no item 9.1. deste Capitulo, o candidato devera, no momento de
sua inscrigao:
a) indicar, em sua ficha de inscrigéo, essa condigao; e
b) imprimir, preencher, assinar e encaminhar a autodeclaragao constante do ANEXO V - MODELO DE
AUTODECLARAGAO DE QUE E NEGRO OU NEGRA OU AFRODESCENDENTE deste Edital;
c) enviar a documentagéo referida na alinea “b”, deste item, durante o periodo das inscrigbes, seguindo as
seguintes instrugdes:
c1) apds o preenchimento da ficha de inscrigéo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” “CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM NEGROS, NEGRAS OU AFRODESCENDENTES”
e realizar o envio da autodeclaragéo, por meio digital (upload);
c2) o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensodes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

9.4. Nao sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
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9.5. Nao sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que nao
a especificada neste Edital.

9.6. A relagédo de candidatos que tiveram a inscrigao deferida e indeferida para concorrer como as vagas
reservadas aos candidatos negros, negras ou afrodescendentes, sera publicada, no Diario Oficial da Cidade
de S&o Paulo — D.O.C. e, como subsidio, no site www.vunesp.com.br na data prevista de 22/10/2024.

9.6.1. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida podera interpor recurso no periodo de 10h de
23/10/2024 as 23h59min de 24/10/2024, por meio de link especifico no site www.vunesp.com.br, no “link
Area do Candidato - RECURSOS’, e seguir as instrugdes ali contidas.

9.6.1.1. O candidato devera observar, ainda, o disposto no Capitulo 17 — DOS RECURSOS.

9.6.2. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da inscricdo na condicdo de candidato
negro, negra ou afrodescendente sera divulgado oficialmente, no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo —
D.O.C. e, como subsidio, no site da www.vunesp.com.br na data prevista de 01/11/2024.

9.7. Em conformidade com o art.9, item Ill do Decreto Municipal n® 57.557/2016 sera solicitado em momento
oportuno por meio de Comunicado da Empresa de Cinema e Audiovisual de Sdo Paulo S.A.: 1 foto 5x7 de
rosto inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras e datada ha, no
maximo, 30 (trinta) dias da data da postagem, da entrega ou do envio eletrénico, devendo a data estar
estampada na frente da foto para avaliagdo das caracteristicas de fenotipagem com a autodeclaracao
indicada no item 9.3. deste Capitulo.

9.8. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscri¢ao.

9.9. O descumprimento, pelo candidato, do disposto nos itens 9.2 e 9.3 deste Capitulo impedira que
concorra as vagas reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, nao
sendo aceito em nenhuma hipétese questionamento posterior a respeito dessa questao.

9.10. Apds o prazo de inscrigéo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista
de candidatos negros, negras ou afrodescendentes.

9.10.1 Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeagdo e contratagdo no cargo, apos
procedimento administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

9.11. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagédo, aos critérios de aprovagao, aos
horarios, aos locais de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

9.11.1. O nao preenchimento das vagas reservadas a cota racial fara com que elas sejam abertas aos
candidatos da ampla concorréncia.

9.12. O candidato que se declarar negro, negra ou afrodescendente e for deficiente, podera concorrer,
também, as vagas reservadas aos deficientes, nos termos do Capitulo 8 - DA PARTICIPAGAO DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA, deste Edital.

9.12.1. Ao candidato que concorrer - conforme sua opgao no momento da inscrigdo - concomitantemente as
vagas reservadas aos deficientes e as vagas reservadas aos negros, negras e afrodescendentes, que tiver
sido classificado neste Concurso, na lista especial de deficientes, mas que nao tiver comprovada sua
deficiéncia, subsistira o direito de permanecer na lista reservada aos negros, negras ou afrodescendentes,

salvo comprovada ma fé.
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9.13. O candidato constante da lista de negros, negras ou afrodescendentes, além das exigéncias
pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, conforme Art.15, §1°, do Decreto n° 57.557/2016 apds a
ultima etapa do Concurso, a procedimento de analise pela Comissdo de Acompanhamento da Politica de
Cotas-CAPC a vista da autodeclaracao e da correspondéncia (foto) a ser encaminhada pelo candidato, nos
termos do que dispde o item 9.7. deste Capitulo.

9.13.1. O local, data e horario para a apresentagédo dos candidatos conforme item 9.13 deste Capitulo, sera
divulgado oportunamente pela Empresa de Cinema e Audiovisual de Sido Paulo S.A., por meio de
Comunicado que sera publicado no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo — D.O.C.

9.14. O comparecimento pessoal do candidato convocado pela CAPC é obrigatério, sob pena de exclusao
deste concurso.

9.14.1. No caso de suspeita de que a declaragao do candidato ndo condiz com sua fenotipia, apés o
comparecimento pessoal sera dado prazo de 48 horas para sua manifestagao escrita, podendo juntar outros

documentos e todos os meios de prova em direito admitidas.

CAPITULO 10 - DAS PROVAS

10.1. Este Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos Provas Questoes
12 FASE
Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
. 10
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 5
- Analista de Dados | - Raciocinio Lagico
Conhecimentos Especificos 25
- Conhecimentos Especificos
22 FASE
— Redacio
Prova de Redagao em Lingua
Portuguesa
12 FASE
Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
- Analista de Difuséo | ;
. ~ - Lingua Portuguesa 10
[ Anaiista infernacionai | - Matemética 10
. Analista Juridico | - Nogdes de Informatica 5
- g\nallstg Sao IIDaqu Film Commission | Conhecimentos Especificos
- Secretario(a) - Conhecimentos Especificos 25
22 FASE
Prova de Redacéao Redacao
em Lingua
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Portuguesa

12 FASE

Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
- Nogdes de Informatica 5

- Gestor de Desenvolvimento Econémico |
- Gestor de Eventos |
- Gestor Financeiro |

- Gestor Juridico | Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 25

2° FASE

Prova Dissertativa Estudo de
caso

10.2. A prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau
de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretagao de
informagbes, habilidade de trabalhar com estrutura légica das relagdes, capacidade dedutiva e
conhecimentos técnicos especificos do cargo.
10.2.1. A prova objetiva, para todos os cargos, sera composta de questdes de multipla escolha com 5
alternativas cada uma, sendo apenas uma alternativa correta e sera elaborada de acordo com o conteudo
programaético estabelecidos no Anexo Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO.
10.3. A prova dissertativa, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento e a
capacidade de argumentagao técnica do candidato, necessarios ao desempenho do cargo.
10.3.1. A prova dissertativa sera aplicada concomitantemente com a prova objetiva na mesma data e
periodo
10.4. A prova de redacao, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar a capacidade do candidato
para escrever um texto coeso e coerente sobre um determinado tema, de acordo com a norma padrao da
lingua portuguesa.
10.4.1. Na prova de redagdo, espera-se que o candidato produza um texto dissertativo argumentativo (em
prosa), a partir da leitura de textos auxiliares, que servem como um referencial para ampliar os argumentos
produzidos pelo préprio candidato. Ele devera demonstrar dominio dos mecanismos de coesdo e de
coeréncia textual, considerando a importancia de apresentar um texto bem articulado.
10.4.2. A prova de redagao sera aplicada simultaneamente com prova objetiva, na mesma data e periodo
10.5. As provas objetiva e de redacéo, aplicadas simultaneamente, terao duragao total de 4 horas.
10.6. As provas objetiva e dissertativa, aplicadas simultaneamente, terdo duragao total de 4 horas.
10.7. Para a prestacéo da prova deverdo ser observados, também, o Capitulo 11 — DA PRESTAGAO DAS
PROVAS OBJETIVA, DE REDAGAO E DISSERTATIVA e o Capitulo 12 — DO JULGAMENTO DAS
PROVA E HABILITAGAO, deste Edital.
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CAPITULO 11. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA, DE REDAGAO E DISSERTATIVA

11.1. As provas serao aplicadas na cidade de Sao Paulo/SP.

11.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de Sao Paulo, por qualquer que seja
o0 motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplica-la em municipios préximos, ndo assumindo qualquer tipo de
responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

11.2. A convocagao para a realizagado das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de
Edital de Convocacgao a ser publicado no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo — D.O.C., ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.2.1. O candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o servigo de Atendimento ao Candidato da VUNESP.

11.2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes do
Edital de Convocagéo a ser publicado no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo — D.O.C. e divulgado, como
subsidio, nos sites da Empresa de Cinema e Audiovisual de Sdo Paulo S.A. e da Fundagdo VUNESP, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de
Convocacéo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta de tinta preta; e

b) documento de identificagdo em uma das seguintes formas:

b1) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de
Identificagdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, ou Passaporte, ou Carteira
de Identidade expedida pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou
Registro Nacional de Estrangeiro (RNE);

b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo), com foto. Neste caso, a
conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor..
11.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do item 11.3. deste Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua
identificagao.

11.3.2. O candidato que nio apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 11.3. deste Capitulo,
nao fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

11.3.3. Nao serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos n&o constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

11.4. Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

11.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia

do candidato, nem aplicagdo da prova fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecido.
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11.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.
11.7. O candidato que queira fazer alguma reclamacgao ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagéo
no local em que estiver prestando as provas.
11.8. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.
11.9. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP, para a realizagédo da
prova.
11.10. Durante as provas, nao serao permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundagao
VUNESP, utilizagdo de protetor auricular, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, de relégio, telefone celular ou
qualquer equipamento eletrdnico de comunicagdo ou de gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e
som pelo candidato.
11.10.1. O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera antes do inicio da
prova:
a) desliga-lo;
b) retirar sua bateria (se possivel);
c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagao VUNESP, antes do inicio da prova,
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizagao
da prova;
d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares,
relégio de qualquer tipo, protetor auricular etc.);
e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova,
dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a saida do
candidato do prédio de aplicagéo de prova;
f) os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagao de prova.
11.11. A VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade do Concurso da Empresa de Cinema e
Audiovisual de S&o Paulo S.A., o que é de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos, bem
como a sua autenticidade, solicitara aos candidatos a impresséo digital e a reproducdo de uma frase,
durante a realizagao da prova, na lista de presenca.
11.11.1. A impressao digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no item 13.3. do
Capitulo 13 - DA CONTRATAGAO.
11.12. A Fundacdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicagao da prova, efetuar varredura, com detector
de metal, em ambientes no local de aplicacao.
11.13. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:
a) ndo comparecer a prova, ou quaisquer das etapas, conforme convocagéao oficial publicada no Diario no
Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo — D.O.C. seja qual for o motivo alegado;
b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;
c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” do item 11.3. deste
Capitulo;
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d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, no local de prova, portando, apos o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro
e/ou de comunicagao ligados ou desligados, que nao tenha atendido aos itens 11.10 e 11.10.1., deste
Capitulo;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo da prova;

g) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o fornecido
pela Fundagdo VUNESP, ou copiar questbes, em parte ou completas, na folha de identificacdo de
carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva, em outro papel ou qualquer outro meio;

h) langar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou o caderno das provas completos, ou qualquer
outro material de aplicagao de provas, fornecido pela Fundagdo VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagao;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢gdes estabelecidas neste Edital;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo das
provas;

n) retirar-se do local das provas antes de decorrido o tempo minimo de 3 horas de duragao das provas, a
contar do efetivo inicio (apontado na sala).

0) se recusar a retirar a mascara (caso esteja fazendo uso) para o procedimento de identificagdo e/ou para

o procedimento de vistoria visual durante as provas

DA PROVA OBJETIVA

11.14. A prova objetiva tem data prevista para sua realizagao em:

- 08/12/2024, no periodo da tarde para os cargos de Gestor de Desenvolvimento Econémico I, Gestor
de Eventos |, Gestor Financeiro | e Gestor Juridico I.

- 15/12/2024, no periodo da tarde para os cargos de Analista de Dados |, Analista de Difusao I, Analista
de Formagao |, Analista Internacional I, Analista Juridico |, Analista Sao Paulo Film Commission | e
Secretario(a) |

11.14.1. O candidato devera observar, total e atentamente, o disposto nos itens 11. a 11.13., deste
Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.15. A confirmacdo da data e horario e informagédo sobre o local e sala, para a realizagdo da prova
objetiva, deverdao ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacgédo a ser publicado no
Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo — D.O.C. e divulgado como subsidio no site da Fundagao VUNESP.
11.15.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

11.15.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de

Convocacéo, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP para verificar o ocorrido.
11.15.3. Ocorrendo o caso constante do subitem 11.15.2. deste Capitulo, podera o candidato participar

deste Concurso Publico e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado
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nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova,

formulario especifico.

11.15.4. A inclusdo de que trata o item 11.15.3. deste Capitulo, sera realizada de forma condicional, sujeita

a posterior verificagdo da regularidade da referida inscrigao.

11.15.5. Constatada eventual irregularidade na inscrigéo, a inclusdo do candidato sera automaticamente

cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos

todos os atos dela decorrentes.

11.16. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apdés os devidos

esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

11.16.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo das provas depois de transcorrido o

tempo de 3 horas de duragdo, a contar do efetivo inicio (apontado na sala), levando consigo somente o

material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.

11.17. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de

questdes.

11.17.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do

caderno de questdbes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.

11.17.2. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

11.17.3. A folha de respostas, cujo preenchimento €& de responsabilidade do candidato, € o unico

documento valido para a corregdo eletrénica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala,

juntamente com o caderno de questdes.

11.17.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta,

bem como assinar no campo apropriado.

11.17.5. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razao de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Fundagdo Vunesp tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que
sera registrado no Termo de Responsabilidade do Fiscal da sala e no Relatério do Coordenador.

11.17.5.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdo nao ser detectadas
pelo software de reconhecimento da digitalizagao.

11.18. O candidato que tenha obtido da Fundagdo VUNESP autorizagéo de fiscal transcritor devera indicar
os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

11.19. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

11.19.1. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob
pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

11.20. Para garantir a lisura do encerramento da prova objetiva, deverdo permanecer em cada uma das
salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos
— apos a assinatura do respectivo termo — deveréo sair juntos da sala de prova.

11.21. Apds o término do prazo previsto para a duragéo da prova, nao sera concedido tempo adicional para

o candidato continuar respondendo questao ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas.
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11.22. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, unica e

exclusivamente, no site da Fundagcdo VUNESP, www.vunesp.com.br na pagina do Concurso Publico, a

partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente ao da aplicagao.
11.23. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicagdo no Diario Oficial da Cidade de Sao

Paulo — D.O.C. e divulgagéo, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na pagina

do Concurso Publico, a partir das 10 horas do 2° (segundo) dia util subsequente ao da aplicagdo, néo

podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

DA PROVA DE REDAGAO

11.24. A prova de redagao sera aplicada simultaneamente com a prova objetiva, na data prevista de

15/12/2024, no periodo da tarde, devendo ser observado o disposto nos itens 11.1 a 11.13., deste Capitulo,
sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

11.25. No ato da realizagédo da prova de redagao, o candidato recebera a folha definitiva de redacao.

11.26. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do
caderno da prova objetiva e na folha definitiva de redagdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

11.27. Em hipétese alguma, havera substituicdo do caderno ou folha de redacéao por erro do candidato.
11.28. A redacao devera ser manuscrita, pelo proprio candidato, com caneta esferografica de tinta preta,
com letra legivel, a fim de que eventualmente o candidato ndo seja prejudicado na avaliagdo por parte da
Banca Examinadora.

11.28.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderao nao ser detectadas
pelo software de reconhecimento de digitalizagao.

11.28.2. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, exceto em casos de
candidatos que tiveram sua condigdo especial deferida (se a deficiéncia impossibilitar a transcricdo da
redagao pelo préprio candidato) nos termos dispostos neste Edital.

11.28.3. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de acentuagéo e pontuagao, para o fiscal designado pela Fundagdo VUNESP.

11.29. O candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado especificamente para essa
finalidade.

11.29.1. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome feito pelo candidato, em qualquer
local da folha definitiva que ndo seja o estipulado pela Fundagdo VUNESP, que possa permitir sua
identificagcdo, acarretara a atribuicdo de nota zero a prova de redacdo e a consequente eliminagdo do
candidato deste Concurso Publico.

11.30. A folha definitiva sera o unico documento valido para avaliagéo do texto escrito pelo candidato.
11.31. A folha para rascunho, constante no caderno da prova objetiva, sera de preenchimento facultativo e
nao valera para a avaliagdo da redacao.

11.32. A folha definitiva com a prova de redacdo elaborada pelo candidato devera ser entregue
integralmente, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questbes da prova objetiva

e com a folha de respostas da prova objetiva.
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11.33. Apds o término do prazo previsto para a duragao da prova, nao sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar escrevendo a sua redagédo (nem preenchendo a folha de respostas da prova
objetiva).

11.34. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razédo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuigdo de prova/material, a Fundagdo Vunesp tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que
sera registrado no Termo de Responsabilidade do Fiscal da sala e no Relatério do Coordenador.

11.35. Para garantir a lisura do encerramento da prova objetiva e da redagao, deverao permanecer, em
cada uma das salas de prova, os 3 (irés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova.
Esses candidatos — apds a assinatura do respectivo termo — deverao sair juntos da sala de prova.

11.36. A saida da sala de prova somente sera permitida depois de transcorridas 3 horas do tempo de
duracao da prova, a contar do efetivo inicio (apontado na sala).

11.37. Um exemplar do caderno da prova de redagdo, em branco, sera disponibilizado, Unica e

exclusivamente, no site da Fundagcdo VUNESP, www.vunesp.com.br na pagina deste Concurso Publico, a

partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente ao da aplicacao.

DA PROVA DISSERTATIVA

11.38. A prova de dissertativa sera aplicada simultaneamente com a prova objetiva, na data prevista de

08/12/2024, no periodo da tarde, devendo ser observado o disposto nos itens 11.1 a 11.13, deste
Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato 0 acompanhamento, nao podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

11.39. A prova dissertativa visa avaliar os conhecimentos necessarios ao desempenho pleno das
atribuicdbes do candidato ao respectivo cargo, além de considerar sua capacidade de leitura, de
interpretacdo e de escrita, na forma culta da lingua portuguesa.

11.39.1. A prova dissertativa abordara os conhecimentos especificos previsto no Anexo Il — DO
CONTEUDO PROGRAMATICO.

11.39.2. A prova dissertativa sera composta por um estudo de caso.

11.40. No ato da prova dissertativa, o candidato recebera o caderno pré-identificado, no qual devera conferir
seu nome, seu numero do documento de identidade, se ha falhas de impressdo e se o caderno esta
completo e, entao, assinar no local reservado na capa do caderno.

11.40.1. E de responsabilidade do candidato a verificagdo e a conferéncia do material entregue pela
Fundacdo VUNESP para a realizagédo da prova.

11.40.2. Na hipotese de haver falhas de impressédo ou auséncia de folhas, o candidato devera informar
imediatamente ao fiscal da sala.

11.40.3. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razao de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuigdo de prova/material, a Fundagcdo Vunesp tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que
sera registrado no Termo de Responsabilidade do Fiscal da sala e no Relatério do Coordenador.

11.40.4. Em hipotese alguma, havera substituigdo do caderno de prova por erro do candidato.
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11.41. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.42. O candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado especificamente para essa
finalidade.

11.42.1. Qualquer informacgao, sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome feito pelo candidato, em
qualquer local do caderno, que nao seja o estipulado pela Fundagao VUNESP, que possa permitir sua
identificagdo, acarretara a atribuicdo de nota zero a resposta.

11.43. Na prova dissertativa, ndo sera permitida a consulta a qualquer outro material além do fornecido pela
Fundagao Vunesp.

11.43.1. Durante a realizagao desta prova, nao sera permitido o uso de maquinas calculadoras, pagers ou
de qualquer aparelho eletrénico ou de comunicagao, sob pena de desclassificagdo do candidato e nulidade
de sua prova.

11.43.2. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacao e de pontuacgédo, para o fiscal designado
pela Fundacdo VUNESP.

11.43.3. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel (para rascunho ou como parte ou
resposta definitiva) diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os
espagos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que néo seja prejudicado.
11.44.4. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que
possa identificar a prova, sob pena de atribuigdo de nota zero a resposta.

11.45. Os campos reservados para a resposta definitiva serdo os Unicos validos para a avaliacdo da
resposta do candidato. Campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo seréo
considerados para avaliagao.

11.46. As respostas do candidato deverdo ser manuscritas, em letra legivel, com caneta esferografica de
tinta de cor preta. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento
das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar
prejudicada ao se digitalizar a resposta para a corregao.

11.47. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno de prova completo ao fiscal da sala. Sera
atribuida nota zero ao candidato cujo caderno nao estiver completo.

11.47.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova depois de transcorrido o
tempo de 3 horas do tempo de duragdo da prova, ndo podendo levar o material fornecido pela Fundacao
VUNESP.

11.48. Apds o término do prazo previsto para a duragédo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar procedendo a transcrigao da resposta.

11.48.1. Deverao permanecer em cada uma das salas de provas os 3 (irés) ultimos candidatos, até que o
ultimo deles entregue sua prova, assinando termo respectivo.

11.49. Para garantir a lisura do encerramento da prova objetiva e da redagdo, deverao permanecer, em
cada uma das salas de prova, os 3 (irés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova.

Esses candidatos — apds a assinatura do respectivo termo — deverao sair juntos da sala de prova.
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11.50. A saida da sala de prova somente sera permitida depois de transcorridos 3 horas do tempo de
duragéo da prova, a contar do efetivo inicio (apontado na sala).
11.51. Um exemplar do caderno da prova dissertativa, em branco, sera disponibilizado, Unica e

exclusivamente, no site da Fundagcdo VUNESP, www.vunesp.com.br na pagina deste Concurso Publico, a

partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente ao da aplicagao.

CAPITULO 12 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

DA PROVA OBJETIVA

12.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

12.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = Na x100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos

Tq = Total de questdes da prova objetiva

12.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos e ndo zerar em

nenhum dos componentes da prova, conforme discriminado adiante:

Cargos Provas

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Analista de Dados | - Raciocinio Ldgico

- Conhecimentos Especificos

- Analista de Difuséo |

- Analista de Formacao |

- Analista Internacional |

- Analista Juridico |

- Analista Sao Paulo Film Commission |
- Secretario(a) |

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Nogdes de Informatica

- Conhecimentos Especificos

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Nogbes de Informatica

- Conhecimentos Especificos

- Gestor de Desenvolvimento Econémico |
- Gestor de Eventos |

- Gestor Financeiro |

- Gestor Juridico |

12.4. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera eliminado deste Concurso Publico, assim como o

candidato habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado para as demais fases.
36



DA PROVA DE REDAGAO

12.5. A prova de redacgao valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

12.5.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

12.6. Sera corrigida a redacdo dos candidatos mais bem habilitados e classificados na prova objetiva,

conforme tabela a seguir:

. Candidatos
Candidatos na
Cargos Ampla . Negros, Negras
Cargos C P condicao de
oncorréncia Deficiente ou
Afrodescendentes
Analista de Dados | 22 2 6
Analista de Difusao | 37 3 10
Analista de Formagao | 22 2 6
Analista Internacional | 22 2 6
Analista Juridico | 22 2 6
Analista Sdo0 Paulo Film Commission | 45 3 12
Secretario 22 2 6

12.6.1. Caso o numero de candidatos da lista especial de pessoas com deficiéncia ou da lista especial de
cota racial ndo seja alcangado, esse numero sera completado com os candidatos da lista especial de cota
racial ou da lista especial de pessoas com deficiéncia, respectivamente.

12.6.2. Caso o numero de candidatos da lista especial de pessoas com deficiéncia ou da lista especial de
cota racial ainda ndo seja alcangado, esse numero sera completado com os candidatos de ampla
concorréncia.

12.6.3. Em caso de igualdade de nota na prova obijetiva, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

— Analista de Dados |

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagédo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuagédo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Raciocinio Logico;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

— Analista de Difusdo I, Analista de Formacao I, Analista Internacional I, Analista Juridico I, Analista
Sao Paulo Film Commission | e Secretario
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior pontuacao nas questbes de Matematica;
e) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;
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f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

12.6.4. Persistindo, ainda, o empate, sera considerado o nimero sequencial da ordem de inscrigdo neste
concurso publico.

12.7. Na prova de redagéao, espera-se que o candidato produza um texto dissertativo-argumentativo (em
prosa), coerente, coeso (bem articulado) e de acordo com a norma-padréo da lingua portuguesa, a partir da
leitura e compreenséo de textos auxiliares, que servem como um referencial para ampliar os argumentos
produzidos pelo préprio candidato.

12.8. A prova de redacgdo sera avaliada conforme os critérios a seguir:

A) Tema: avalia-se, neste critério, se o texto do candidato atende ao tema proposto. A fuga completa ao
tema proposto é motivo suficiente para que a redacdo ndo seja corrigida em qualquer outro de seus
aspectos, recebendo nota 0 (zero) total.

B) Estrutura (género/tipo de texto e coeréncia): consideram-se aqui, conjuntamente, os aspectos
referentes ao género/tipo de texto proposto e a coeréncia das ideias. A fuga completa ao género/tipo de
texto € motivo suficiente para que a redagdo ndo seja corrigida em qualquer outro de seus aspectos,
recebendo nota 0 (zero) total. Na avaliagao do género/tipo de texto, observa-se como o candidato sustenta
a sua tese, em termos argumentativos, e como essa argumentagao esta organizada, considerando-se a
macroestrutura do texto dissertativo (introdugéo, desenvolvimento e conclusdo). Sabe-se que € comum, em
textos dissertativos, a exposigcédo de fatos e opinides, mas € imprescindivel que haja um posicionamento por
parte do autor da redagéo, a partir da defesa (clara) de um ponto de vista. No género/tipo de texto, avalia-se
também o tipo de interlocugéo construida: por se tratar de uma dissertagdo-argumentativa, deve-se prezar
pela objetividade. Sendo assim, o uso de primeira pessoa do singular e de segunda pessoa (singular e
plural) podera ser penalizado. Além disso, também podera ser penalizada a referéncia direta a situagao
imediata de produgdo textual (ex.: como afirma o autor do primeiro texto/da coletanea/do texto I; como
solicitado nesta prova/proposta de redagéo), porque € importante que o texto escrito pelo candidato tenha
autonomia, isto é, ndo dependa da consulta (por parte do leitor) da proposta de redagéo (textos de apoio e
frase tematica) para ser amplamente compreendido. Na coeréncia, serdo observados o nivel de
compreensao (por parte do candidato) dos textos de apoio da proposta, o conhecimento de mundo
(repertério) do candidato, a pertinéncia dos argumentos mobilizados para a defesa do ponto de vista
adotado e a capacidade do candidato para desenvolver, relacionar e encadear satisfatoriamente as
informacgdes e ideias abordadas no texto. Assim, na avaliagdo deste critério, serdo consideradas aspectos
negativos: a falta de partes da macroestrutura dissertativa, a falta de um posicionamento (por parte do autor
da redagao) na defesa de um determinado ponto de vista, a falta de autonomia do texto, a presencga de
contradicdo entre as ideias, a falta de desenvolvimento dos argumentos e a presenga de conclusdes nao
decorrentes do que foi previamente exposto.

C) Lingua (modalidade e registro): avalia-se, neste critério, a adequacgéo do texto a modalidade escrita e
ao registro formal da lingua portuguesa. Serdo examinados, neste item, aspectos gramaticais e de
convengdo da escrita, tais como concordancia (verbal e nominal), regéncia, ortografia, acentuagao,
pontuacdo etc., bem como a escolha lexical (precisdo vocabular) e o grau de formalidade/informalidade

expresso em palavras e expressoes.
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D) Coesado: avalia-se, neste item, o emprego dos recursos coesivos da lingua (anaforas, cataforas,
substituicdes, conjungbes etc.), responsaveis por tornar mais clara e precisa a relagcdo entre palavras,
oragdes, periodos e paragrafos do texto. Serdo considerados aspectos negativos as quebras entre frases ou
paragrafos e o emprego inadequado de recursos coesivos.

12.9. Sera atribuida nota zero a redagao que:

a) fugir ao tema e/ou género propostos;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificacao do
candidato;

c) estiver em branco;

d) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e/ou
palavras soltas);

e) for escrita em outra lingua que n&o a portuguesa;

f) estiver predominantemente ilegivel e/ou com letra incompreensivel;

g) apresentar o texto definitivo fora do espacgo reservado para tal;

h) apresentar 7 (sete) linhas ou menos (sem contar o titulo);

i) apresentar menos de 8 (oito) linhas AUTORAIS (n&o copiadas da prova, dos textos de apoio,
de modelos prontos de redagcdo ou de outras fontes) continuas e/ou for composta
PREDOMINANTEMENTE por coépia de trechos da coletdnea ou de quaisquer outras partes da
prova e/ou por reprodugdes (plagio) de textos divulgados em midias digitais (sobretudo
internet) ou impressas;

j) for idéntica ou muito semelhante a outra(s) redacdo(des) deste processo seletivo ou de
outro(s);

k) apresentar formas propositais de anulagdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa
explicita em cumprir o tema proposto.

12.10. Observacgdes importantes:

12.10.1. Cada redacado é avaliada por dois examinadores independentes e, quando ha discrepancia na
atribuicdo das notas, o texto é reavaliado por um terceiro examinador independente. Quando a discrepancia
permanece, a prova € avaliada pelos coordenadores da banca.

12.10.2. O espago para rascunho no caderno de questdes é de preenchimento facultativo. Em hipétese
alguma, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢gao da prova de redacao pela
Banca Examinadora.

12.10.3. Em hipotese alguma o titulo da redacéo sera considerado na avaliagdo do texto. Ainda que o titulo
contenha elementos relacionados a abordagem tematica, a nota do critério que avalia o tema sé sera
atribuida a partir do que estiver escrito no corpo do texto. Sempre sera considerada titulo a reproducdo da
frase tematica fora do corpo do texto (inclusive quando ndo houver o espago de uma linha pulada ou
qualquer marca que indique a separagado entre a reproducdo da frase tematica e o que se considera,
efetivamente, corpo do texto — esteja essa reprodugao nas linhas iniciais ou finais da redagao).

12.10.4. Redagdes com 20 (vinte) linhas ou menos n&o poderao alcangar a nota maxima no critério C, que
avalia a expressao. Além disso, textos muito curtos, com 15 (quinze) linhas ou menos, perderdo um ponto

no critério C.
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12.10.5. Sera reduzida a nota, no critério C, de redagbes que contenham palavras escritas com letra
incompreensivel. A redagéo sera anulada (nota 0), se estiver predominantemente ilegivel.

12.10.6. Nao é necessario elaborar conclusbes com proposta de intervengéo, nas redagdes dos processos
seletivos promovidos pela Fundagao Vunesp.

12.10.7. A banca examinadora da Fundagio Vunesp leva em consideragéo, na avaliagdo do critério B, o
conhecimento de mundo dos candidatos. Contudo, € muito importante que o repertério mobilizado no texto
estabeleca uma relagao consistente com o tema abordado e contribua, efetivamente, para a defesa da tese
adotada pelo candidato. Assim, a mera referéncia a pensadores, obras ou teorias ndo garante uma nota alta
nos processos seletivos da Fundagado Vunesp — ao contrario, a redagdo sera penalizada, quando esse
repertério nao estiver devidamente concatenado com o tema abordado e com a tese defendida.

12.10.8. As propostas de redacdo da Fundagéo Vunesp apresentam uma coletdnea de textos motivadores
que servem como ponto de partida para a reflexdo sobre o tema que devera ser abordado. Redagodes
compostas, predominantemente, por cépia desses textos motivadores receberdo nota zero e redagdes em
que sejam identificados trechos de copia da coletanea (sem predominancia) ou predominéncia de parafrase
desses textos motivadores (em relagédo a trechos autorais) terdo a nota final diminuida drasticamente, com
atribuicdo de pontuagédo minima aos critérios B, C e D.

12.10.9. Serdo anuladas as redagbes em que seja identificada predominancia de reproducdo de modelos
prontos de redacgéo disponibilizados na internet ou em outras fontes. A predominancia de reproducdo de
modelos sera identificada por comparagdo entre modelos disponiveis para consulta em fontes de acesso
publico, bem como pela comparagdo entre as redagbes apresentadas pelos candidatos, quando
evidenciada a utilizagcdo de um mesmo modelo. Ademais, também serdo penalizadas, com atribuicdo de
nota minima aos critérios B, C e D, redagbes que, embora ndo sejam predominantemente copiadas,

apresentem trechos reproduzidos (copiados ou parafraseados) de modelos prontos.

12.11. Na afericdo do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na prova
de redacao, deverdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor, implementadas pelo Decreto
Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto n° 7.875, de 27 de dezembro de
2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

12.12. O candidato ndo habilitado na prova de redagdo ou aquele habilitado na prova objetiva, mas que
nao tiver a redagao corrigida, sera excluido deste Concurso Publico.

13. DA PROVA DISSERTATIVA

13.1. A prova dissertativa valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

13.1.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

13.2. Sera corrigida a prova dissertativa dos candidatos habilitados com melhor desempenho na prova

objetiva, conforme tabela a seguir:

Cargos Candidatos Candidatos
e Negros, Negras
Cargos Ampla na condigédo ou
Concorréncia | de Deficiente Afrodescendentes
Gestor de Desenvolvimento Econémico | 22 2 6
Gestor de Eventos | 22 2 6
Gestor Financeiro | 22 2 6
Gestor Juridico | 22 2 6
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13.2.1. Caso o numero de candidatos da lista especial de pessoas com deficiéncia ou da lista especial de
cota racial ndo seja alcangado, esse numero sera completado com os candidatos da lista especial de cota
racial ou da lista especial de pessoas com deficiéncia, respectivamente.

13.2.2. Caso o numero de candidatos da lista especial de pessoas com deficiéncia ou da lista especial de
cota racial ainda ndo seja alcangado, esse numero sera completado com os candidatos de ampla
concorréncia.

13.2.3. Em caso de igualdade de nota na prova objetiva, tera preferéncia sucessivamente, o candidato:

— Gestor de Desenvolvimento Econdmico I, Gestor de Eventos |, Gestor Financeiro | e Gestor
Juridico |

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagédo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuagado nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuagéo nas questoes de Nogdes de Informatica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

13.2.3.1. Persistindo, ainda, o empate, sera considerado o numero sequencial da ordem de inscrigdo no
concurso publico.

13.3. Na prova dissertativa, serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade teérico-pratica do
candidato em desenvolver a proposta apresentada de forma precisa, com clareza, coeréncia, objetividade e
dominio da atividade. Serdo avaliados, ainda, a organizagcdo do texto, a andlise e sintese dos fatos
examinandos, a adequacgao de legislagdo, a corregdo gramatical, o raciocinio, a fundamentacdo e a sua
consisténcia e a capacidade de interpretagao e exposigao.

13.4. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta da prova dissertativa que:

a) fugir ou tangenciar a proposta;

b) apresentar resposta inadequada a proposta, ainda que possivel;

c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagao nao pertinente ao solicitado na proposta
que possa permitir a identificagao do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos) ou nao for redigida em lingua portuguesa;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.

13.5. Sera considerado como n&o-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;
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c) for escrito em lingua diferente da lingua portuguesa;

d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo;

e) for escrito a lapis.

13.6. O candidato n&o habilitado na prova dissertativa ou aquele habilitado na prova objetiva, mas que nao

tiver a sua prova dissertativa corrigida, sera eliminado deste Concurso Publico.

CAPITULO 14 - DA PONTUAGAO FINAL
14.1. A pontuacao final do candidato correspondera:
- a somatédria das notas obtidas nas provas objetiva e de redagao para os cargos de Analista de Dados |,
Analista de Difusdo I, Analista de Formacao |, Analista Internacional |, Analista Juridico |, Analista Sdo Paulo
Film Commission | e Secretario
- a somatéria das notas obtidas nas provas objetiva e dissertativa para os cargos de Gestor de

Desenvolvimento Econdmico |, Gestor de Eventos |, Gestor Financeiro | e Gestor Juridico |

CAPITULO 15 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
15.1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagao final.
15.2. Na hipétese de igualdade na pontuagao, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate

adiante definidos:

— Analista de Dados |

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova de redacgéo;

c) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;
€) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Matematica;

f) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Raciocinio Ldgico;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

— Analista de Difusao I, Analista de Formacao I, Analista Internacional I, Analista Juridico I, Analista
Sao Paulo Film Commission | e Secretario

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova de redacgao;

c) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
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h) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

— Gestor de Desenvolvimento Economico I, Gestor de Eventos |, Gestor Financeiro | e Gestor
Juridico |

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova dissertativa

c) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) que obtiver maior pontuacao nas questbes de Lingua Portuguesa;
e) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

15.3. Persistindo, ainda, o empate, sera considerado o numero sequencial da ordem de inscricdo no

concurso publico.

CAPITULO 16 — DA CLASSIFICAGAO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS
16.1. A publicagdo do resultado final do Concurso sera realizada em ftrés listas distintas, que serao
publicadas no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo — D.O.C., a saber:
16.1.1. a primeira lista é geral, destinada a pontuagéao e classificagdo de todos os candidatos, incluindo os
que se declararem pessoas com deficiéncia, negros, negras ou afrodescendentes no ato de inscrigao;
16.1.2. a segunda lista sera destinada, exclusivamente, a pontuagao dos candidatos que concorram as
vagas reservadas aos candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia;
16.1.3. a terceira lista sera destinada, exclusivamente, a pontuagao dos candidatos que concorram as vagas
reservadas a negros, negras ou afrodescendentes.
16.1.3.1. Por ocasido da nomeacgédo, o candidato que optou pela reserva de vagas, mas que tenha obtido
pontuagéo final para nomeacgao pela lista geral, tera seu nome excluido da lista especifica, devendo ser
nomeado, no seu lugar, o candidato subsequente da respectiva lista especifica.
16.1.4. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificagdo de candidatos com deficiéncia ou

negros, negras ou afrodescendentes, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Geral.
CAPITULO 17- DOS RECURSOS

17.1. Cabera recurso contra:
a) o indeferimento das inscrigoes;
b) o indeferimento do resultado da solicitagao de isencao;

c¢) o indeferimento de inscrigado como pessoa com deficiéncia;

)

)
d) o indeferimento da participacdo como jurado;
d) o indeferimento de inscrigdo como cota racial;
)

e) o indeferimento de condigéo especial para a realizagao das provas;
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f) o indeferimento da condigéo de jurado;

g) a aplicagéo das provas;

h) o gabarito da prova objetiva;

i) os resultados das provas;

j) a classificagdo prévia.

17.2. O prazo para interposi¢édo de recurso sera de 02 dias Uteis, contados do 1° dia util subsequente a data
da divulgacao ou do fato que Ihe deu origem.

17.3. Em caso de interposi¢cdo de recurso contra os eventos elencados no item 17.1, deste Capitulo, o
candidato devera utilizar somente o campo proprio para interposicdo de recursos, no site

www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato - Recursos”, e seguir as instrugées ali contidas.

17.3.1. Em caso de interposicdo de recurso contra o resultado da isengdo, contra a solicitagdo de
participagdo como jurado, contra a solicitagdo de condigdo especial para realizagdo da prova, contra a
solicitagao de inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia, e solicitagcdo de inscricdo na condicao de
candidato negro, negra e afrodescendente, deverao ser observados, ainda, o disposto no Capitulo 4 — DOS
PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE
INSCRIGAO, Capitulo 5 - DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO, Capitulo
6 — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA A PRESTAGAO DAS PROVAS e Capitulo 8 — DA
PARTICIPAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA, deste Edital.

17.4. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer
outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.

17.5. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado de forma
individualizada, ou seja 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer
técnico da Banca Examinadora.

17.5.1. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado das
diversas etapas do Concurso Publico sera publicada, oficialmente, no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo
— D.O.C., e divulgada como subsidio no site da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br, na pagina do
Concurso Publico, devendo ser observado o disposto no Capitulo 4 — DOS PROCEDIMENTOS PARA
PEDIDO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO e Capitulo 5 — DO
CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGCAO DE JURADO, deste Edital.

17.5.2. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da analise dos recursos interpostos e, caso haja

anulacao ou alteragao de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

17.5.3. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera, eventualmente, alterar a
nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda
podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para habilitagao.
17.5.4. A pontuagéo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova objetiva.

17.5.5. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas deste Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

17.6. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisoes,

razao pela qual néo caberao recursos adicionais.
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17.7. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem
como nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele que nao
atender as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

17.8. Quando da publicagdo do resultado das provas, serédo disponibilizados os espelhos das folhas de
respostas das provas objetiva, de redagéo e dissertativa.

17.9. Os espelhos das folhas de respostas das provas objetiva, de redacao e dissertativa, bem como a
grade de corregdo das provas de redacdo e dissertativa, ficardo disponibilizados durante o respectivo
periodo destinado a interposigéo de recurso.

17.10. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragao.

17.11. Somente serao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele
em andamento.

17.12. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

17.13. A interposicdo de recursos nido obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso

Publico.

CAPITULO 18 - DA CONTRATAGAO

18.1. A contratagéo sera caracterizada em até 05 (cinco) dias uteis ap6s o atendimento da convocagéo e
obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da Empresa de
Cinema e Audiovisual de Sao Paulo S.A.

18.2. Por ocasido da contratagao, deverdao ser comprovadas as condigdes necessarias para a contratagao,
mediante entrega dos devidos documentos, observados os termos do Capitulo 1 — DAS DISPOSIGOES
PREMILINARES.

18.2.1. Além da documentacédo mencionada no Capitulo 1 - DAS DISPOSICOES PREMILINARES, deste
Edital o candidato devera ainda entregar na data da contratagdo a documentagao mencionada no Anexo Vi
-~ DOCUMENTAGAO PARA CONTRATAGAO.

18.3. A Empresa de Cinema e Audiovisual de Sao Paulo S.A., no momento do recebimento dos documentos
para a contratagdo, coletara a impressao digital na Folha de ldentificacdo do Candidato - FIC, para
confirmacao da digital e/ou assinatura, coletados no dia da realizagdo das provas.

18.4. O nao atendimento a convocacdo ou a ndo contratagdo dentro do prazo estipulado ou a manifestagéo
por escrito de desisténcia implicara a exclusdo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem
qualquer alegacao de direitos futuros.

18.5. Os candidatos classificados serdo contratados pelo Regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas

(CLT) nos termos das legislagbes vigentes.

CAPITULO 19 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagao tacita das
condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,

das quais nao podera alegar desconhecimento.
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19.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no Diario Oficial da Cidade —
D.O.C e disponibilizado como subsidio no site da Fundagdo VUNESP, n&do sendo aceita a alegacdo de
desconhecimento das normas deste Certame.

19.1.1. A Fundagdo VUNESP e a Empresa de Cinema e Audiovisual de S&o Paulo S.A. ndo se
responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela Internet, ndo recebido por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

19.2. Motivara a eliminagdo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugbes
constantes na prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicagéo da prova.

19.3. A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagédo, acarretardo a nulidade da inscrigao
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
19.4. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descrita no item 19.3. deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cdédigo Penal.

19.5. Cabera ao Diretor-Presidente da Empresa de Cinema e Audiovisual de Sdo Paulo S.A. a homologacgéo
deste Concurso.

19.6. O prazo de validade deste Concurso sera de 02 anos, contado da data da homologagéo, prorrogavel
por uma unica vez e por igual periodo, a critério da Empresa de Cinema e Audiovisual de Sdo Paulo S.A.
19.6.1. Este Concurso Publico, atendendo aos interesses da Empresa de Cinema e Audiovisual de Sao
Paulo S.A., podera ser homologado parcialmente, apds a conclusao das etapas pertinentes.

19.6.2. A Empresa de Cinema e Audiovisual de Sdo Paulo S.A. estima a contratagdo progressiva dos
candidatos selecionados ao longo do prazo de validade do Concurso, incluindo a possivel prorrogacao,
observadas as condicdes legais exigiveis e a disponibilidade orgamentaria e financeira.

19.7. A Empresa de Cinema e Audiovisual de S&o Paulo S.A. e a Fundagdo VUNESP néo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado, inclusive enderego para correspondéncia eletrénica;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

19.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagcdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo — D.O.C.

19.9. A Empresa de Cinema e Audiovisual de S&do Paulo S.A. e a Fundagdo VUNESP se eximem das
despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases
deste Concurso Publico, bem como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente

esquecidos nos locais da prova.
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19.10. O nado atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigbes estabelecidas
neste Edital, implicara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

19.11. Decorridos 90 dias da data da homologacdo e nao caracterizando qualquer 6bice, é facultado o
descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os
registros eletronicos.

19.12. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundagcdo VUNESP e a Empresa
de Cinema e Audiovisual de Sao Paulo S.A. poderdo anular a inscrigao, prova ou contratagdo do candidato,
verificadas falsidades de declaragao ou irregularidade no Certame.

19.13. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

19.14. A legislagdo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteragdes e atualizagbes vigentes
até a data da publicagdo do edital. Legislagdo com entrada em vigor apds a publicagdo do edital podera ser
utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagao
para o cargo. Todos os temas englobam também a legislagdo que Ihes é pertinente, ainda que nao
expressas no conteudo programatico.

19.15. A Empresa de Cinema e Audiovisual de Sado Paulo S.A. e a Fundacdo VUNESP ndo emitirdo
Declaragédo de Aprovacdo no Concurso Publico, sendo a propria publicagdo no Diario Oficial da Cidade de
Sao Paulo — D.O.C., documento habil para fins de comprovagao da aprovagéo.

19.16. Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Concurso Publico,
serdo publicados no Diério Oficial da Cidade de Sao Paulo — D.O.C., devendo ser observado o disposto nos
Capitulos 4 - DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENGAO DO PAGAMANTO DO VLAOR
DA TAXA DE INSCRIGAO e Capitulo 5 - DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGCAO DE
JURADO, deste Edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento,

19.17. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o
horario oficial de Brasilia - DF.

19.18. Durante a realizagdo da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a
utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagédo de imagem, de som, ou de imagem e som
pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico.

19.19. Salvo a excegéo prevista no Capitulo 7 — DA CANDIDATA LACTANTE, durante a realizagdo da
prova e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes,
terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de aplicagdo, seja qual for o
motivo alegado.

19.20. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela Empresa de Cinema e Audiovisual de Sdo Paulo S.A. e pela Fundagao

VUNESP, no que a cada uma couber.
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ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES

- Analista de Dados |

- Execugdo da coleta, produgdo de indicadores, estudos e apresentagdes a partir dos dados dos
departamentos e agbes da Companhia.

- Execugéao da coleta, produgéo de indicadores, estudos e apresentagdes a partir dos dados sobre o setor
audiovisual e sobre a economia criativa a partir de pesquisas proprias, contratagdes, patrocinios e parcerias
com agentes externos e pesquisas relevantes publicadas por outros agentes.

- Apoio as Diretorias, Superintendéncias e Assessorias para a articulagcdo e manutencido de pontes entre
diferentes entidades para a produgéo de dados e construcdo de indicadores em conjunto.

- Execugcdo de mapeamentos de praticas adotadas por instituicdes publicas e privadas, nacionais e
internacionais que sejam identificadas enquanto estratégicas pelas Diretorias, Superintendéncias e
Assessorias

- Apoio para a divulgagdo dos dados e inteligéncias geradas pelo Observatério e demais instituicdes
parceiras por meio de publicagdes, confecgdo propria ou terceirizada de materiais de divulgagéo (como
apresentacgbes, folders, entre outros), organizagdo de eventos, debates e seminarios, levantamento de
informacgdes e dados para utilizacdo na midia.

- Execucgdo da sistematizacdo periddica de dados internos e externos da Spcine identificados enquanto
informagdes estratégicas pelas Diretorias, Superintendéncias e Assessorias.

- Apoio na gestédo de ferramentas que disponibilizem e divulguem internamente e externamente os dados e
inteligéncias gerados pela Spcine e instituigbes parceiras.

- Gestao de contratos relacionados ao Observatorio.

- Atuar em processos administrativo s (SEI) de acordo com a distribuigédo realizada por sua chefia imediata.

- Auxiliar os Assessores e Superintendente na interface com outros departamentos da Companhia,
acompanhando-o em agdes e reunides necessarias de acordo com as orientagdes destes.

- Acompanhar e organizar o fluxo de documentos internos afetos as atividades do departamento.

- Demais atividades que sejam necessarias de acordo com a natureza do cargo e conforme as orientagdes

gerais de sua chefia imediata.

- Analista de Difusao |

- Auxiliar na interlocugdo com realizadores e distribuidoras de conteudos licenciados para exibigcdo no
Circuito Spcine de Cinema e na plataforma SpcinePlay.

- Aucxiliar nos processos de contratagdes de conteudo para o Circuito Spcine de Cinema e a plataforma
SpcinePlay, bem como realizar o recebimento, organizacdo e controle de qualidade dos conteldos
contratados.

- Monitorar prazos de entrada e exclusdo de conteudos contratados no Circuito Spcine de Cinema e na
plataforma SpcinePlay.

- Realizar o Upload dos conteudos recebidos na plataforma SpcinePlay.

- Auxiliar no planejamento e execucao de agdes de comunicagdo a serem realizadas pela SpcinePlay.
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- Realizar atendimento ao publico referente aos servigos disponibilizados pelo Circuito Spcine de Cinema e
pela plataforma SpcinePlay.

- Acompanhar junto as terceirizadas prestadoras de servigo a execugdo contratual e a resolugbes de
problemas que possam impactar no funcionamento do Circuito Spcine de Cinema e da plataforma
SpcinePlay.

- Elaborar relatérios periédicos com informagdes sobre o Circuito Spcine de Cinema e a plataforma
SpcinePlay que auxiliem no seu aperfeicoamento para atendimento as demandas do mercado audiovisual.

- Atuar em processos administrativo s (SEI) de acordo com a distribuigédo realizada por sua chefia imediata.

- Auxiliar os Assessores e Superintendente na interface com outros departamentos da Companhia,
acompanhando-o em agdes e reunides necessarias de acordo com as orientagdes destes.

- Acompanhar e organizar o fluxo de documentos internos afetos as atividades do departamento.

- Demais atividades que sejam necessarias de acordo com a natureza do cargo e conforme as orientagdes

gerais de sua chefia imediata.

- Analista de Formacgao | -
- Auxiliar na interlocugdo com potenciais parceiras para agdes de formacdo afetas ao setor audiovisual de

acordo com as orientagdes gerais e diretrizes estratégicas elaboradas pela Superintendéncia de Inovagéo e
Politicas do Audiovisual conjuntamente e com a Diretoria.

- Atuar na contratagdo e acompanhamento da execugao contratual de parceiros, colaboradores e terceiros
prestadores de servigo para a¢des de formagao da Companhia.

- Organizar documentagéo, ritos e procedimentos afetos as agdes de Formagao da Companhia, em especial
a documentacdo de beneficiarias dos programas de formagao ou de interessadas participantes de editais
desta area.

- Realizar atendimento ao publico referente aos programas de formacgédo da Companhia.

- Elaborar relatérios periédicos com informagdes sobre os programas de formagao da Companhia.

- Realizar interlocugcdo com outros departamentos da Companhia, atuando conjuntamente na elaboracao de
propostas e agoes.

- Atuar em processos administrativo s (SEI) de acordo com a distribuigao realizada por sua chefia imediata.

- Auxiliar os Assessores e Superintendente na interface com outros departamentos da Companhia,
acompanhando-o em agdes e reunides necessarias de acordo com as orientagdes destes.

- Acompanhar e organizar o fluxo de documentos internos afetos as atividades do departamento.

- Demais atividades que sejam necessarias de acordo com a natureza do cargo e conforme as orientagdes

gerais de sua chefia imediata.

- Analista Internacional |

- Operacionalizar programas do departamento internacional, como o Programa de Atragdo de Filmagens, o
Programa de apoio a participagdo de obras em eventos, mostras, festivais e competigdes internacionais,

Programa de apoio a empresas e profissionais em eventos internacionais.
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- Apoio as Diretorias, Superintendéncias e Assessorias que estejam realizando projetos de ambito
internacional ou que tenham possibilidade de repercussdo internacional ou que envolvam parceiros
internacionais.

- Acompanhamento da relagdo da Companhia com agentes, instituicdes e redes internacionais.

- Execugéao de agdes de promogao internacional do audiovisual paulistano e de agdes da Companhia.

- Operacionalizar missdes internacionais, road shows internacionais e participagbes da Companhia em
eventos e festivais internacionais, inclusive podendo compor as delegacdes.

- Realizar relatérios de prestacbes de contas das agdes do internacional, bem como relatérios avaliativos
acerca das agdes executadas.

- Executar pesquisas, mapeamentos e levantamentos acerca da atuagdo de instituicbes internacionais,
outros entes publicos estrangeiros e de informagdes sobre o mercado audiovisual internacional que
corroborem com o aprimoramento da atuagdo da Companhia em ambito internacional, de acordo com as
diretrizes estratégicas elaboradas pelos Superintendentes e Assessores.

- Gestéo de contratos relacionados ao Internacional.

- Atuar em processos administrativo s (SEI) de acordo com a distribuigédo realizada por sua chefia imediata.

- Auxiliar os Assessores e Superintendente na interface com outros departamentos da Companhia,
acompanhando-o em agdes e reunides necessarias de acordo com as orientagdes destes.

- Acompanhar e organizar o fluxo de documentos internos afetos as atividades do departamento.

- Demais atividades que sejam necessarias de acordo com a natureza do cargo e conforme as orientagdes

gerais de sua chefia imediata.

- Analista Juridico |

- Elaborar pareceres e manifestagdes internas de acordo com as orientagdes de sua chefia imediata.

- Prestar assessoria juridica interna as diversas areas da Companbhia.

- Auxiliar na resolugéo de questdes juridicas afetas as atividades da Companhia.

- Realizar pesquisas juridicas, incluindo pesquisas de legislagao e jurisprudenciais.

- Atuar em processos administrativo s (SEI) de acordo com a distribuigao realizada por sua chefia imediata.
- Auxiliar o Gestor Juridico na interface com outros departamentos da Companhia, acompanhando-o em
acoes e reunides necessarias de acordo com as orientagdes deste.

- Acompanhar e organizar o fluxo de documentos internos afetos as atividades do departamento juridico.

- Demais atividades que sejam necessarias de acordo com a natureza do cargo e conforme as orientagdes

gerais de sua chefia imediata.

- Analista Sao Paulo Film Commission |

- Atendimento a produtores audiovisuais interessados em realizar filmagens e gravag¢des na cidade de Sao
Paulo.

- Recebimento e processamento das solicitagdes de filmagens e gravagdes no sistema eletrbnico de
cadastro.

- Interface/Intermediagdo entre os produtores audiovisuais, municipes interessados e 6érgaos,

departamentos e entidades da Administragcdo Direta e Indireta da Prefeitura Municipal de Sao Paulo, além
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de demais entidades possivelmente envolvidas nos processos de autorizagdo da Sio Paulo Film
Commission.

- Acompanhamento do andamento de filmagens e gravagbes atendidas pela Sao Paulo Film Commission,
bem como resolugédo de eventuais problemas junto as produtoras audiovisuais, municipes interessados e
6rgaos, departamento s e entidades da Administracdo Direta e Indireta da Prefeitura Municipal de Sao Paulo
além de demais entidades possivelmente impactadas pelas produgdes atendidas pela Sdo Paulo Film
Commission.

- Executar pesquisas e levantamentos acerca da atuacdo de outras films commissions, outros entes
publicos e de informacdes sobre o mercado audiovisual que corroborem com o aprimoramento da atuagéo
da S&o Paulo Film Commission.

- Atuar de forma integrada com a equipe da Spcine, de demais empresas contratadas e instituicdes
parceiras.

- Atuar em processos administrativo s (SEI) de acordo com a distribuigao realizada por sua chefia imediata.

- Auxiliar os Assessores e Superintendente na interface com outros departamentos da Companhia,
acompanhando-o em agdes e reunides necessarias de acordo com as orientagdes destes.

- Acompanhar e organizar o fluxo de documentos internos afetos as atividades do departamento.

- Demais atividades que sejam necessarias de acordo com a natureza do cargo e conforme as orientagdes

gerais de sua chefia imediata.

- Secretario |

- Realizar servigos gerais para a Diretoria Executiva.

- Realizar atendimento ao publico.

- Receber, processar, organizar e encaminhar documentos e demandas externas e internas.

- Coordenar as agendas internas e externas, especialmente da Diretoria Executiva.

- Organizar pautas de agendas e reunides, bem como preparar a documentagao necessaria e eventuais
registros necessarios.

- Realizar contato e articulagdo com outros 6rgaos, entidades, parceiros e colaborador es diversos para a
organizagao de agendas e reunides.

- Realizar publicagdes oficiais no Diario Oficial da Cidade de S&ao Paulo, quando necessario.

- Atuar em processos administrativos (SEI) de acordo com a distribuicédo realizada por sua chefia imediata.

- Auxiliar os Assessores e Superintendente na interface com outros departamentos da Companhia,
acompanhando-o em agdes e reunides necessarias de acordo com as orientagdes destes.

- Acompanhar e organizar o fluxo de documentos internos afetos as atividades do departamento.

- Demais atividades que sejam necessarias de acordo com a natureza do cargo e conforme as orientagdes

gerais de sua chefia imediata.

- Gestor de Desenvolvimento Econémico |
- Chefiar a elaboragdo de editais e programas de fomento e investimento de acordo com as orientagdes

gerais e estratégicas da Superintendéncia de Investimentos e Parcerias Estratégicas.
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- Elaborar pareceres, manifestacées e respostas a consultas recebidas do setor audiovisual e da gestao
publica, alinhando-as com as diretrizes gerais da Companhia e a legislagdo e normas aplicaveis.

- Chefiar os processos seletivos relativos aos programas de fomento e investimento da Companhia.

- Acompanhar a gestao dos contratos dos projetos selecionados pelos programas da area.

- Acompanhar as tendéncias do mercado audiovisual de forma a identificar possiveis oportunidades de
investimentos, necessidades de formulagdo de programas de fomento e aprimoramento dos procedimentos
e programas elaborados pelo departamento.

- Formatar pesquisas periodicas acerca das praticas adotadas por outros érgédos publicos (nacionais e
internacionais) e entidades privadas que realizam acgbes de fomento e investimento no audiovisual e na
economia criativa de forma a propor aprimoramentos nas agbes realizadas pelo departamento, bem como
propor possiveis parcerias que viabilizem e/ou ampliem agdes da area.

- Fazer a interface com institui¢des publicas e privadas com as quais a area tenha parcerias firmadas ou em
negociagao.

- Elaborar e acompanhar respostas a pedidos de informagao recebidos das instancias de controle interno e
externo (Tribunal de Contas, Ministério Publico, Controladoria Geral, dentre outros), bem como através do
sistema E-sic (Lei de Acesso a Informacgdo) e outros canais de atendimento aos cidad&dos e usuarias dos
servigos e produtos da Companhia.

- Atuar em processos administrativo s (SEI) e organizar a distribuicdo de processos dentro do departamento.
- Realizar interface com outros departamentos da Companhia, atuando conjuntamente na elaboragdo de
propostas e agbes, bem como tirando duvidas e oferecendo suporte e acompanhamento para realizagao
destas.

- Demais atividades que sejam necessarias de acordo com a natureza do cargo e conforme as orientagdes

gerais e estratégicas da Superintendéncia de Investimentos e Parcerias Estratégicas.

- Gestor de Eventos |
- Supervisionar e direcionar as atividades operacionais do departamento de eventos da Companhia.

- Intermediar e avaliar os pedidos de patrocinio/apoio dos eventos do setor audiovisual a Companhia,
sempre de acordo com as metas e diretrizes da Companhia conforme elaboradas pela Superintendéncia de
Inovagéo e Politicas do Audiovisual conjuntamente com a Diretoria.

- Acompanhar e elaborar os processos administrativos para realizagao de patrocinio dos eventos do setor
audiovisual.

- Realizar o planejamento, pesquisas de preco, produgdo e instruir processos administrativos a fim de
garantir o pleno cumprimento das agdes e eventos em que a empresa participe ou realize.

- Atuar em processos administrativo s (SEI) relacionados aos eventos em que a empresa seja
patrocinadora, realizadora ou participante.

- Planejar e coordenar junto a area de Internacional a realizagdo de missdes internacionais pela companhia,
sendo responsavel por todas as contratagdes e logisticas necessarias

- Realizar interlocugdo com outros departamentos da Companhia, atuando conjuntamente na elaboragao de
propostas e agoes.

- Demais atividades que sejam necessarias de acordo com a natureza do cargo e conforme as orientagdes

gerais e estratégicas da Superintendéncia de Inovagao e Politicas do audiovisual.
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- Gestor Financeiro |
- Acompanhar e garantir a execugao orgamentaria da Companhia.

- Acompanhar diariamente o fechamento do fluxo de caixa.

- Gerenciar contas a pagar e receber da Companhia.

- Realizar o faturamento diario da Companhia.

- Enviar para a contabilidade terceirizada toda a documentagdo necessaria para a elaboragdo dos
fechamentos contabeis mensais.

- Atender as solicitagdes do Tribunal de Contas do Municipio e auditorias externas.

- Chefiar a atuacdo da equipe administrativa e financeira da Companhia, liderando a interface entre esta
equipe e terceiros

- Acompanhar o departamento de Recursos Humanos e a gestao de pessoas, informando a contabilidade
terceirizada sobre as movimentagdes de entrada e saida de funcionarios, bem como indicando as
movimentagdes ocorridas a cada més na folha de pagamento.

- Alimentar os Sistemas de Controle da Prefeitura do Municipio de S&do Paulo referente as atividades da

Companhia.

- Gestor Juridico |
- Chefiar e direcionar as atividades operacionais do departamento juridico da Companhia.

- Elaborar pareceres, manifestacdes e respostas a consultas recebidas, alinhando-as com as diretrizes
juridicas gerais da Companhia e a legislagdo e normas aplicaveis.

- Chefiar a elaboragéo de editais, modelos e minutas de contratos, acordos e ajustes congéneres de acordo
com as orientagdes gerais e estratégicas da Superintendéncia de Analise Regulatéria Setorial.

- Acompanhar licitagdes e realizar o exame de documentos, impugnagdes e recursos.

- Elaborar e acompanhar respostas a pedidos de informacgéo recebidos das instancias de controle interno e
externo (Tribunal de Contas, Ministério Publico, Controladoria Geral, dentre outros), bem como através do
sistema E-sic (Lei de Acesso a Informagao) e outros canais de atendimento aos cidadaos e usuarias dos
servigos e produtos da Companhia.

- Atuar em processos administrativo s (SEI) e organizar a distribuicdo de processos dentro do departamento
juridico.

- Realizar interface com outros departamentos da Companhia, atuando conjuntamente na elaboragdo de
propostas e agbes, bem como tirando duvidas e oferecendo suporte e acompanhamento para realizagédo
destas.

- Demais atividades que sejam necessarias de acordo com a natureza do cargo e conforme as orientagdes

gerais e estratégicas da Superintendéncia de Analise Regulatéria Setorial.
ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagao e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagbes vigentes até a
data da publicagédo do Edital de Abertura de Inscri¢gdes. Legislagao e julgados com entrada em vigor apds a
publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigbes poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou
complementares a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o cargo. Todos os temas
englobam também a legislagdo que Ihes é pertinente, ainda que n&o expressa no contetido programatico.
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ENSINO SUPERIOR
» Para ANALISTA DE DADOS |

CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagcdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao e conjungao: emprego e sentido
que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagéao pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagbes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagédo, divisao,
potenciagéo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Raz&o e proporgédo; Regra de trés simples ou
composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equacdes do 1.° grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou
grafico; Tratamento da informagédo — média aritmética simples; Nocdes de Geometria — forma, angulos, area,
perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Raciocinio Légico:
Estruturas légicas, l6gicas de argumentagao, diagramas logicos, sequéncias.

*Este contelido visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura logica das relagdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes
fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Visa também
avaliar se o candidato identifica as regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar
qual é o elemento de uma dada posigéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos Especificos:

1. Os dados e as organizagdes: Tipos de dados: estruturados e nao estruturados; quantitativos e
qualitativos. Tipos de produtos de dados (bases de dados, relatérios, planilhas, analise exploratéria de
dados, dashboards, modelos de aprendizado de maquina) e seus usos (explorar, alertar, descrever,
explicar, prever, recomendar, otimizar). Principios de organizagbes orientadas a dados. Governanga de
dados e seus beneficios; 2. Coleta e preparagao dos dados: Problemas comuns em dados: outliers, dados
faltantes, erros no tipo dos dados e viés de selegao; 3. Analise de Dados: Estatistica descritiva: medidas de
posicao (média, mediana, moda, quartis), de dispersdo (variancia, desvio-padrdao) e de associagao
(correlagdo de Pearson). Correlagdo e causalidade. Principios basicos de inferéncia estatistica: nogdes de
amostragem (populagdo e amostra), erro amostral, nogdes fundamentais de probabilidade (conceitos
fundamentais, probabilidade condicional e independéncia), distribuicdes de probabilidade comuns (uniforme,
normal, binomial e exponencial), conceitos basicos de estatistica indutiva; 4. Introducao a visualizagéo de
dados: Tipos de graficos (barras, pizza, linha, disperséo, histograma), como interpreta-los e quando utiliza-
los. Boas praticas para a construgao de graficos (escala dos eixos, margens de erro, disposigdo de mais de
uma série em um unico grafico, énfase em uma série ou em um ponto, barra ou fatia especificos). Principios
de storytelling com dados; 5. Uso responsavel de dados: Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD
(Lei n° 13.709/2018).

« Para ANALISTA DE DIFUSAO I, ANALISTA DE FORMAGAO |, ANALISTA INTERNACIONAL |,
ANALISTA JURIDICO |, ANALISTA SAO PAULO FILM COMMISSION |, GESTOR DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO I, GESTOR DE EVENTOS |, GESTOR FINANCEIRO |, GESTOR
JURIDICO I, SECRETARIO(A) |
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CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios).
Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao e conjungio: emprego e sentido
que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagao pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisao,
potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacgdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Raz&do e proporgédo; Regra de trés simples ou
composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou
grafico; Tratamento da informagédo — média aritmética simples; Nogbdes de Geometria — forma, angulos, area,
perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Nogées de Informdtica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos,
edi¢do e formatagao de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressao, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragédo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas,
obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das
apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edicdo e
formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeragao de paginas, botdes de agéo, animagao e
transigcdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens,
anexagao de arquivos. Internet: navegagao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséao de
paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE DIFUSAO |
Conhecimentos Especificos:

1. Licenciamento de Conteudo Audiovisual: Conceitos e tipos de licenciamento de conteldos audiovisuais.
Normas e regulamentagdes vigentes para licenciamento. Documentagdo necessaria para o licenciamento e
conformidade regulatéria. 2. Distribuicdo e Exibicdo de Conteludos. Estratégias e praticas para distribuicao
de conteudos em plataformas digitais. Procedimentos para exibigdo de conteudos em circuitos de cinema. 3.
Panorama do Cinema Digital e Plataformas de Streaming: Histéria e evolugdo do cinema digital. Analise das
principais plataformas de streaming no Brasil e no exterior. Tendéncias emergentes no setor de streaming e
cinema digital. Impacto das plataformas de streaming na industria cinematografica tradicional. 4.
Procedimentos Administrativos: Utilizagdo do SEI (Sistema Eletrénico de Informagdes) para processos

internos (Manuais de uso da ferramenta SEL: Médulo I
(https://processoeletronico.prefeitura.sp.gov.br/wpcontent/uploads/2017/10/Manual-M%C3%B3dulo-I-
SEl_out17.pdf) e Moédulo Il (https://processoeletronico.prefeitura.sp.gov.br/wp-

content/uploads/2017/10/Manual-M%C3%B3dulo-IISEl_out17.pdf)). Procedimentos administrativos em
6rgaos publicos e empresas. Gestao e organizagdo de documentos e arquivos internos. 5. Analise de Dados
e Relatdrios: Interpretagcdo de dados e aplicagdo para decisdes estratégicas. 6. Legislagdo e Normas
Relevantes: Leis e regulamentagdes especificas do setor audiovisual e de streaming. Normas de protegao
de direitos autorais e propriedade intelectual. Diretrizes de conformidade e boas praticas no setor.
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ANALISTA DE FORMAGAO |
Conhecimentos Especificos:

1. Segmentos do Mercado Audiovisual: Conceitos gerais dos segmentos do mercado audiovisual. Midias e
janelas de exibicdo. 2. Agentes Econdmicos do Mercado Audiovisual: Conceitos e funcdes de agentes
econdmicos: produtores, distribuidores, programadores, exibidores. 3. Educagdo Audiovisual:
Conhecimentos gerais sobre a formag&o técnica, criativa e empreendedora no setor audiovisual. Programas
formativos regionais e setoriais: descricdo, importancia e impacto na capacitagdo profissional. Tipos de
laboratéorios de desenvolvimento de projetos audiovisuais: objetivos, metodologias e exemplos de
laboratérios especializados. 4. Politicas Afirmativas: Definicdo e conceitos fundamentais das politicas
afirmativas no contexto audiovisual. Aplicagao de politicas afirmativas: mecanismos de implementagéo e
exemplos praticos. Importancia das politicas afirmativas para a promogao da diversidade e inclusdo no setor
audiovisual. 5. Processos Eletrénicos e Ferramenta SE| (Sistema Eletrénico de Informagdes): Nogdes
basicas de processos eletrénicos. Utilizagdo da ferramenta SEI (Manuais de uso da ferramenta SEI: Médulo
I (https://processoeletronico.prefeitura.sp.gov.br/wpcontent/uploads/2017/10/Manual-M%C3%B3dulo-I-
SEI_out17.pdf) e Médulo Il (https://processoeletronico.prefeitura.sp.gov.br/wp-
content/uploads/2017/10/Manual-M%C3%B3dulo-1ISEI_out17.pdf)).

ANALISTA INTERNACIONAL |
Conhecimentos Especificos:

1. Direito Internacional Publico. 1.1. Relagdo do Direito Internacional Publico com as demais disciplinas
juridicas. 1.2. O Direito Internacional Publico e a ordem constitucional brasileira. 2. Fontes: tratado (conceito,
acordos executivos, celebragéo, vigéncia, incorporagao ao direito interno, hierarquia do tratado incorporado
ao ordenamento juridico brasileiro, interpretagédo, extingdo, Convengdes de Viena sobre o Direito dos
Tratados (1969 e 1986), costume internacional, principios gerais do direito, doutrina, jurisprudéncia, atos
unilaterais, decisGes de organizagbes internacionais, obrigagbes “erga omnes”, norma imperativa (“‘jus
cogens”). 3 Sujeitos de direito internacional (Estados, organizagdes internacionais, Santa Sé, pessoa
humana). 3.1. Estado: elementos constitutivos. 3.2. Reconhecimento de Estado e de Governo. 4.
Organizagbes internacionais: conceito, personalidade juridica, classificagdo, competéncia, estrutura. 4.1.
Organizagédo das Nagdes Unidas (ONU), agéncias especializadas, programas e fundos. 4.2. Organizagao
dos Estados Americanos (OEA) e seus organismos especializados. 4.3. Instituicbes financeiras
internacionais e entidades vinculadas. 4.4. Organizagao para a Cooperagao e Desenvolvimento Econdmico
(OCDE) e processo de admissao do Brasil. 4.5. Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP). 5.
Pessoa Humana. 5.1. Nacionalidade: brasileiros natos e naturalizados. 5.2. Lei de Migragéo. 5.3. Refugio:
instrumentos juridicos nacionais e internacionais. 5.4. Asilo politico, diplomatico e territorial. 5.5. Apatridia. 6.
Direito internacional dos direitos humanos. 6.1 Sistema interamericano de protecdo. 6.2. Sistema universal
de protecdo. 7. Contratos internacionais. 8. A politica internacional do audiovisual. 8.1. Os servigos
audiovisuais no ambito da Organizagdo Mundial do Comércio. 8.2. O audiovisual no ambito da Convengao
da Diversidade Cultural da UNESCO. 8.3. As politicas do audiovisual no ambito do MERCOSUL: a RECAM.
9. Fundamentos econdmicos e politicos da industria do audiovisual. 9.1. Organizag&o e funcionamento do
mercado cinematografico e audiovisual brasileiro e internacional. 9.2. Cadeias do mercado audiovisual,
segmentos de mercado e estratégias de windowing. 9.3. Hollywood, a atuagdo das majors e as industrias
nacionais de cinema. 10. Nogbes de processos eletrénicos e uso da ferramenta SEI (Manuais de uso da

ferramenta SEl: Médulo I
(https://processoeletronico.prefeitura.sp.gov.br/wpcontent/uploads/2017/10/Manual-M%C3%B3dulo-I-
SEI_out17.pdf) e Médulo Il (https://processoeletronico.prefeitura.sp.gov.br/wp-

content/uploads/2017/10/Manual-M%C3%B3dulo-1ISEI_out17.pdf)). 11. Nogbes de organizagéo e estrutura
da Spcine: Objeto social; Area de atuacdo; Politica de Divulgacdo de Informacdes; Codigo de Conduta e
Integridade. 12. Conceito de projeto de investimento. Importancia, caracteristicas e limitagdes da elaboracao
e analise de projetos.

ANALISTA JURIDICO |
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Conhecimentos Especificos:

Direito Constitucional:1.Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais.2. Organizag¢éo do Estado e
do Poder. Federagao. Caracteristicas. Federacdo Brasileira. Competéncia dos Municipios. Reparticao das
Competéncias.3. Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Municipal.
Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Proviséria, Decreto Legislativo e Resolugbes.
Funcéo fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas.
Tribunais de Contas Municipais. 4. Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no dmbito municipal.
Atribuicdes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. 5. Direitos e Garantias Fundamentais.
Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. 6. Da Administragdo Publica. Principios constitucionais.
Empregado Publico. Licitagcao. Improbidade Administrativa.

Direito Administrativo: 1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Funcgéo
publica. Fungao administrativa. Funcao politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse
primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo
expressos e implicitos. 2. Organizagdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas.
Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do
ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e
descentralizacdo administrativa. Desconcentragdo. Hierarquia administrativa. Delegagdo e avocagédo de
competéncia. 3. Administragdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias.
Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagdes
municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios publicos.
Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n® 11.107/05 e Decreto Federal n° 6.017/07. Convénios entre
entidades federativas. Acordos de cooperacgéo. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos
sociais autbnomos. Organizagdes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n°® 9.637/98. Organizagbes de
sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal n® 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal n°
13.019/14. 5. Empregados publicos: Conceito e classificacdo. Servidores estatais: diferenca entre servidores
e empregados publicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Empregados publicos:
conceito e regime juridico. Contratagdo temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizagdo dos
servidores estatais. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade do empregado publico. 6.
Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execucdo; regulamentos de
complementacao técnica; regulamentos improprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas:
resolugdes, regimentos, portarias, instrugdes. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e
jurisdicional dos regulamentos. 7. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito,
classificagéo, espécies de ato administrativo. Licengas e autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e
eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de
poder. Atributos. Extingdo e modificagdo do ato administrativo. Revogagéo. Retificagdo e invalidagao.
Convalidagao. Efeitos dos vicios. 8. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies,
principios do processo administrativo. Lei Municipal n° 14.141/2006. 9. Licitagbes publicas. Lei Federal n°
13.303/2016 (Lei das Estatais). Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da
licitagdo. Modalidades licitatérias. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de pregos. 10.
Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogagéo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingao.
Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagdes (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos. Lei Municipal n® 13.278/2002; Decreto Municipal n° 62.100/2022; Convénios administrativos.
11. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico,
usuario, titularidade.12. Concessado de servigo publico. Conceito, natureza juridica. Parcerias Publico-
Privadas. Concessado administrativa. 13. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetagao,
regime juridico. Gestdo de bens publicos. Utilizagdo pelos administrados: autorizagdo, permissido e
concessdo de uso. 14. Lei de Acesso a Informacdo — Lei Federal n.° 12.527/11 e Decreto Municipal n°®
53.623/2012.

Direito Civil: 1. Lei de Introdugcdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Teorias e aplicacdo do fato, ato e
negocio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e
anulabilidade do negécio juridico. 3. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano
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estético, dano coletivo e dano social. 4. Prescricdo e decadéncia. 5. Responsabilidade civil de indenizar
(extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva.

Direito Tributario: 1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei
complementar em matéria tributaria. Limitacdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagao).
Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios. 2. Cdédigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas,
contribuicbes de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: vigéncia da legislagéo tributaria, aplicagao
da legislacéo tributaria; Obrigagéo Tributaria: fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo; Crédito Tributario:
suspensao da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito tributario
— modalidades; exclusido do crédito tributario — modalidades. Administracao Tributaria: Fiscalizagao; Divida
Ativa; Certidoes negativas e positivas. 3. Isengdes fiscais.

Direito Empresarial e Legislagao Societaria: 1. Conceito de empresa e empresario, personalidade fisica e
juridica, capacidade civil e legislagédo societaria. 2. A sociedade nao personificada (em comum, em conta de
participagéo), a sociedade personificada (sociedade empresaria e simples, em nome coletivo, em comandita
simples, limitada, sociedade anénima, comandita por agbes, cooperativas e coligadas), a administragao
societaria € o contrato social. 3. Dissolugdo parcial ou total da sociedade, insolvéncia, recuperagao
empresarial, faléncia e liquidagdo. 4. Reorganizagao societaria. 5. Estrutura e instrumentos administrativos
das sociedades andnimas; Competéncias da Assembleia Geral, do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal; Obrigagbes sociais; Lei Federal n° 6.404/1976 (Lei das Sociedades Andnimas). 6. Lei
Complementar n® 123/2006 (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte).

Direito do Trabalho: 1. Relagbes de trabalho. Natureza juridica. Caracterizagéo. 2. Sujeitos da relagao de
emprego: empregador, empregado, autbnomos, avulsos, temporarios. 2.1. Sucessao trabalhista, grupo
econdmico, desconsideracdo da personalidade juridica. 3. Contrato individual de trabalho. 4. Organizagéo
sindical. Atividades e prerrogativas. 5. Convencgdo coletiva de trabalho. 6. A Administracdo Publica e as
relacdes de emprego. 6.1. Terceirizagdo no servigo publico. 6.2. Responsabilidade da Administragao Publica
na terceirizagao. 7. Dissidios individuais e coletivos. 8. Reforma Trabalhista. Lei federal n° 13.467/2017.

Normas Regulamentares da Empresa de Cinema e Audiovisual de Sdo Paulo S.A. - Spcine: 1.
Competéncias e funcdo social; Lei Municipal n°® 15.929/2013. 2. Cddigo de Conduta e Integridade
(disponivel no site da Spcine). Obrigacbes e deveres dos agentes da Spcine. 3. Regras disciplinares e
demais aspectos de regulamentacao funcional de acordo com o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da
empresa (disponivel no site da Spcine).

ANALISTA SAO PAULO FILM COMMISSION |
Conhecimentos Especificos:

1. Nogbes sobre o setor audiovisual: Tipos de empresa, Categorias de empresa, Legislagdo, Contratagédo de
equipe, Cargos de produgédo. 2. Nogoes de fluxos e processo de produgéo audiovisual. Compreensao sobre
etapas da realizagao audiovisual (pré-produgao, produgdo, gravagao, edicdo e pds-producéo). 3. Nogdes de
producdo de set de filmagem. Compreensdo de documentos de produgdo audiovisual. 4. Normas
regulamentares para filmagens na cidade de Sao Paulo; Decreto Municipal n°® 56.905/2016. Atragdo de
filmagens para a cidade de Sao Paulo. Decreto Municipal n® 59.233/2020. Manual de procedimentos de
filmagens da S&do Paulo Film Commission (disponivel no site da Spcine); 5. Nogbes de processos
eletrbnicos e wuso da ferramenta SElI (Manuais de uso da ferramenta SEl: Mddulo |
(https://processoeletronico.prefeitura.sp.gov.br/wpcontent/uploads/2017/10/Manual-M%C3%B3dulo-I-
SEl_out17.pdf) e Moédulo Il (https://processoeletronico.prefeitura.sp.gov.br/wp-
content/uploads/2017/10/Manual-M%C3%B3dulo-1ISEI_out17.pdf)). 6. Nogbes de organizagdo e estrutura
da Spcine: Objeto social; Area de atuagdo; Politica de Divulgagéo de Informagdes; Cddigo de Conduta e
Integridade.

GESTOR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO |
Conhecimentos Especificos:
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SETOR AUDIOVISUAL: 1. Conceito de obras cinematograficas: Tipos e formatos; Categorias de registro.
Conceitos de segmentos de mercado: Midias e janelas de exibicdo. Conceitos de agentes econémicos do
mercado audiovisual: Produtores, distribuidores, programadores, exibidores. 2. Programa de Apoio ao
Desenvolvimento do Audiovisual Brasileiro (PRODAV): Definigbes gerais; Formas de apoio; Conceito de
itens financiaveis e nao financiaveis; Retorno do investimento e participagdes sobre as receitas; Programas
regionais e setoriais; 3. Conceito de projeto de investimento. Importancia, caracteristicas e limitagdes da
elaboracgao e analise de projetos. Etapas na elaboragéo de projetos. Metodologias de avaliagdo e selegao
de projetos. Parametros para anadlise de projetos (vida econdmica, depreciagao, valor residual, capital de
giro). Indicadores econdmicos de projetos e sua utilizagdo para tomada de decisao.

HISTORICO, FUNDAMENTOS E LEGISLAGAO ESPECIFICA DO AUDIOVISUAL: 1. Histéria do cinema
brasileiro. 1.1. Os ciclos do cinema. 1.2. A relagdo do Estado com o cinema: intervengao econémica na
producéo e distribuicdo. 1.3. Trajetéria dos principais 6rgdos de regulagéo setorial: INC, EMBRAFILME,
CONCINE e ANCINE. 1.4. Evolugao histéria das politicas de incentivo. 1.5. As cotas minimas de exibicao.
1.6. O processo de desregulamentacéo, a crise e a retomada da produgao cinematografica. 1.7. A trajetéria
da produgdo cinematografica brasileira apés 2003. 1.8. O Fundo Setorial do Audiovisual. 1.9. O Plano de
Diretrizes e Metas do Audiovisual — PDM. 2. Caracteristicas e funcionamento da industria cinematografica e
audiovisual brasileira. 2.1. A cadeia produtiva e os segmentos de mercado. 2.2. Caracteristicas do parque
exibidor. 3. A classificagdo indicativa. 4. Questdes relevantes sobre a histéria das politicas nacionais das
comunicagdes no Brasil. 4.1. Regulagdo da comunicagao eletrénica no Brasil. 4.2. A convergéncia
tecnolégica e o impacto das novas tecnologias. 4.3. As novas relagbes de direitos autorais no ambiente
convergente. 4.4. O sistema brasileiro de televisdo digital. 4.5. A televisdo publica. 4.6. As televisbes
comunitarias. 5. A politica internacional do audiovisual. 5.1. Os servicos audiovisuais no ambito da
Organizagdo Mundial do Comércio. 5.2. O audiovisual no ambito da Convencao da Diversidade Cultural da
UNESCO. 5.3. As politicas do audiovisual no ambito do MERCOSUL: a RECAM. 6. Fundamentos do
fomento publico do audiovisual: fomento indireto, fomento direto e FSA. 7. Lei n° 8.685/1993. 8. Lei n°
9.323/1996. 9.MP 2228-1/2001. 10. Mecanismos de fomento direto. 10.1. Lei n® 11.437/2006. 10.2. Lei n°®
12.599/2012). 10.3. Decreto n°® 6.304/2007. 10.4. Decreto n° 6.299/2007. 11. Lei n° 9.610/1998. 12. Lei n°
10.871/2004. 13. Lei n°® 12.485/2011. 14. Decreto Federal n® 7.647/2011 e n°® 7.729/2012. 15. Instrugdes
Normativas ANCINE n° 22/2003, n° 91/2010 e n° 100/2012, e suas alteragdes. 16. Regimento Interno da
ANCINE.

REGULAGAO ECONOMICA E AGENCIAS REGULADORAS: 1. Conceitos basicos: industrias de rede,
eficiéncia econdmica, externalidades, bens publicos, assimetria de informacao. 2. Diversificagao industrial e
integragao vertical. 3. Falhas de mercado. 4. As agéncias reguladoras e o principio da legalidade. 5. Orgéos
reguladores no Brasil: histérico e caracteristica das autarquias. 6. Abordagens: teoria econdmica da
regulagdo, teoria da captura, teoria do agente principal. 7. Formas de regulacdo: regulagdo de prego,
regulagéo de entrada,

regulagéo de qualidade. 8. Regulagao setorial: regulagdo do setor audiovisual no Brasil.

DEFESA DA CONCORRENCIA: 1. As regras “per se’ e “de razdo”; o modelo de
estrutura-conduta-desempenho; a abordagem dos custos de transagéo. 2. Poder de mercado. 3. Mercados
relevantes. 4. Praticas anticompetitivas horizontais e verticais. 5. Praticas anticoncorrenciais no setor
audiovisual. 6. Politicas de defesa da concorréncia. 7. Instituicbes de defesa da concorréncia no Brasil. 8.
Interacdo entre as agéncias reguladoras e 6rgéos de defesa da concorréncia no Brasil. 9. Diversidade,
pluralidade e concorréncia no setor audiovisual.

FUNDAMENTOS TECNICOS DA PRODUGCAO AUDIOVISUAL: 1. Processos narrativos e linguagem
cinematografica. 1.1. O cinema néo narrativo e as formas documentais. 1.2. Principais técnicas e correntes
do documentario: cinema direto; filme etnografico; mockumentary, “docudrama”, reality-show. 2. Estruturas
basicas de roteiro: formatos, géneros, estrutura narrativas basicas, script doctor, construgdo de personagem,
arco narrativo, atos, plot point. 3. Conceitos de obra audiovisual original, obras derivadas, remakes,
sequéncias, development deal e turnaround. 4. Noc¢des de diregdo. 4.1. Linguagem audiovisual basica:
tomada, plano, cena e sequéncia; enquadramentos. 5. Nogbes de custos de realizagdo de uma obra
audiovisual. 5.1. O modelo norte-americano: negative costs, above the line, below the line, P&A. 5.2.
Componentes orgcamentarios segundo fases da realizagcdo da obra 5.3. Relag&o entre roteiro e orcamento.
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5.4. Causas de variagdo dos custos de producgdo. 6. Técnicas de continuidade. 7. Som: captacao, edicdo e
mixagem; som direto, sound design, ADR. 8. Técnicas basicas de animagao: convencional, vetorial, 3D,
stopmotion. 9. Fluxo de desenvolvimento e produgdo em animagao: character design, “biblia”, dublagem,
animacao, finalizagdo. 10. Pdés-producdo de imagem: montagem, edi¢cdo, composicdo, CGIl, Chroma-key,
matte-painting, color balance. 11. Equipes e técnicos envolvidos na produg¢ao audiovisual. 11.1. Funcdes da
equipe técnica.

ANALISE DE PRODUGAO: 1. Processos de elaboracéo de roteiro. 1.1. Decupagem de cenas. 1.2. Andlise

técnica de orgamento. 2. Etapas da produgéo audiovisual: desenvolvimento, pré-produgéo, produgéo, pos-
producdo e comercializagdo. 3. Departamentos e fungbes de uma equipe de produgdo audiovisual. 3.1.
Principais técnicas utilizadas. 4. Planejamento e controle da produgio. 5. Fontes de financiamento da
atividade audiovisual. 5.1. Mecanismos de co-produgéo, patrocinio e investimento. 5.2. Product placement e
crédito. 5.3. Licenciamento e comissionamento. 6. Nogdes sobre windowing (janelas) e estratégias de
distribuicdo e comercializagdo de obras audiovisuais.

GESTAO DE NEGOCIOS AUDIOVISUAIS: 1. Conceito de janelas de exibicdo e segmentos de mercado. 2.
Producdo independente. 2.1. Caracteristicas basicas: inovagdo, especializagdo, promogdo de novos
talentos. 2.2. Estimulos publicos a producao independente. 3. Relagdes contratuais tipicas: pickup deal, first
look deal, exclusive deal, housekeeping deal. 4. Estratégias privadas de financiamento da obra audiovisual.
4.1. Coproducgao. 4.2. Financiamento bancario. 4.3. Garantia de finalizagdo (completion garantee). 4.4.
Aquisicdo antecipada por exibidores e distribuidores. 4.5. Blind bidding. 4.6. Aquisi¢ao antecipadas por
emissoras ou programadoras. 5. Caracteristicas da produgao para televisdo. 5.1. Produgdo prépria,
comissionamento/terceirizacdo, coprodugdo e aquisicdo de producdo independente. 6. Distribuicdo. 6.1.
Nogdes de constituicdo de carteira. 6.2. Elaboragdo do plano de langamento. 6.3. Custos de P&A. 6.4.
Estratégias de distribuicdo: exclusiva (restringida ou limitada), exibicao em plataforma e estréia macica. 6.5.
Blockbooking. 6.6. Caracteristica dos contratos de distribuigio: territérios e segmentos, cross-colaterizagao,
retengcdo prioritaria, primeira escolha e dultima recusa, sublicenciamento, codistribuicdo, controle de
recebiveis, receita bruta do distribuidor, receita liquida do produtor. 7. Exibi¢do: transigao analdgico-digital.
7.1. Estrutura de custos e fontes de receita. 7.2. Mercado exibidor e caracteristicas das salas de exibicao
comercial no Brasil. 7.3. Circuito alternativo; cineclubismo; circuito de arte. 8. Relagdes entre distribuidores e
exibidores. 8.1. Reparticdo da receita de exibigdo e comissdo de distribuicdo. 9. Programagdo. 9.1.
Estratégias de programacao, constituicdo da grade e faixa de horario: lead-off, lead-in, hammocking,
tent-poling, blocking, seamlessness, countprogramming, bluting, stuning, bridging. 9.2. Escolha de conteudo;
conceito de pitching. 9.3. Estratégias de merchandising, product placement e brand placement. 9.4.
Sistemas de distribuicao: radiodifusao, televisdo por assinatura (Cabo, MMDS e DTH), video doméstico,
video sob demanda e novas formas de distribuigao.

FUNDAMENTOS DE ECONOMIA DO AUDIOVISUAL: 1. Fundamentos econdmicos e politicos da industria
do audiovisual. 1.1. Organizacdo e funcionamento do mercado cinematografico e audiovisual brasileiro e
internacional. 1.2. Cadeias do mercado audiovisual, segmentos de mercado e estratégias de windowing 1.3.
Hollywood, a atuagdo das majors e as industrias nacionais de cinema. 1.4. As emissoras de televiséo: a
exploragao privada e os diferentes arranjos de exploragéo publica. 1.5. Mercado do audiovisual brasileiro e
parcerias cinema e TV. 1.6. Oligopolizagdo e globalizagdo: as transnacionais da comunicagdo. 1.7. As
produtoras e distribuidoras independentes. 2. Nogbes sobre economia da midia. 2.1. Estruturas de mercado.
2.2. Economias de escala e de escopo. 2.3. Nogdes de externalidades. 2.4. No¢des de conteudo de fluxo,
conteudo de estoque e bens de experiéncia. 2.5. Estratégias corporativas: integracdo vertical e
concentragdes horizontais e diagonais (propriedade cruzada dos meios). 2.6. Efeitos da concentragdo do
market share. 2.7. Economia da midia e politicas publicas: principios aplicaveis, pluralidade das fontes
(agentes), diversidade da informacao e direito de acesso, regulagdo da propriedade nas comunicagdes,
concentragédo do mercado e promogao da concorréncia, regionalizagdo da produgéo e ingresso de novos
fornecedores de conteudo. 3. Economia politica da comunicagdo. 3.1. Reestruturagdo produtiva dos
mercados de informagdo e do entretenimento sob a égide da competitividade global e da aceleragao
tecnoldgica. 3.2. Efeitos da globalizagdo econémica, da mundializagao cultural e da convergéncia multimidia
nos produtos e negécios da midia. 3.3. Os fatores politicos, econdmicos e tecnolégicos na configuragéo dos
atuais sistemas e meios de comunicacdo. 4. Caracteristicas econdmicas do mercado cinematografico:
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cadeia produtiva, estruturacao das rendas, falhas de mercado, barreiras a entrada e obstaculos a produgao
independente, impactos de novas tecnologias. 5. Caracteristicas econdmicas do mercado de televisdo
aberta: cadeia produtiva e falhas de mercado. 6. Caracteristicas econémicas do mercado de TV Paga:
cadeia produtiva, falhas de mercado, barreiras a entrada e obstaculos a produgéo independente, impactos
de novas tecnologias.

FINANCIAMENTO E REGULAGAO DO SETOR AUDIOVISUAL NO BRASIL: 1. Mecanismos de
financiamento via fomento indireto. 1.1. Lei n°® 8.685/1993. 1.2. Medida Proviséria n.° 2.228-1/2001. 1.3.
Decreto n.° 6.304/2007. 1.4. Instrucdo Normativa ANCINE n.° 76/2008 (alterada pela IN n.° 90/2010); 2.
Mecanismos financiamento via fomento direto. 2.1. Lei n° 11.437/2006 (Fundo Setorial do Audiovisual). 2.2.
Lei n°® 12.599/2012. 2.3. Decreto n.° 6.299/2007. 2.4. Decreto n.° 7.729/2012. 2.5. Programa Ancine de
Incentivo a Qualidade — PAQ. 2.6. Prémio Adicional de Renda — PAR. 3. Elaboragao, a apresentagéo e o
acompanhamento de projetos de obras audiovisuais. 3.1. Instrugdo Normativa ANCINE n.° 22/2003 (com
alteracbes até a IN n.° 110/2012). 4. Coprodugéo internacional. 4.1. Instrugdo Normativa ANCINE n.°
106/2012. 5. Prestacdo de Contas. 5.1 Instrugdo Normativa n.° 110/2012. 6. Programas Especiais de
Fomento. Instrugdo Normativa ANCINE n.° 81/2008. 7. FUNCINES. 7.1. Instrucdo Normativa ANCINE n.°
80/2008 (com alteragdes até a IN 110/2012). 8. Regime Especial de Tributagdo para Desenvolvimento da
Atividade de Exibicdo Cinematografica — RECINE. 8.1 Instru¢do Normativa ANCINE n.° 103/2012. 9.
Contribui¢cdo para o Desenvolvimento da Industria Cinematografica Nacional — CONDECINE. 9.1. Conceito,
natureza, fato gerador e hipéteses de incidéncia. 10. Mecanismo de cota de tela cinematografica. 10.1.
Instrug¢do Normativa ANCINE n.° 88/2010. 10.2. Decreto n.° 7.874/2012. 11. Regulagdo do Servico de
Acesso Condicionado. 11.1. Lei n.° 12.485/2011. 11.2. Instru¢do Normativa n.° 100/2012 (com alteragbes
até a IN 102/2012). 12. Registro de Agentes Econémicos. 12.1. Instru¢do Normativa ANCINE n.° 91/2010
(alterada até a IN 105/2012). 13. Registro de obras audiovisuais. 13.1. Certificado de Produto Brasileiro.
13.2. Certificado de Registro de Titulo. 13.3. Instrugdo Normativa ANCINE n.° 104/2012 (alterada até a IN
n.° 107/2012). 13.4. Instrugcdo Normativa ANCINE n.° 105/2012 (alterada até a IN n.° 107/2012). 13.5.
Instrucdo Normativa ANCINE n.° 95/2012 (alterada até a IN n.° 107/2012).

GESTOR DE EVENTOS |
Conhecimentos Especificos:

1. Economia e Teoria da Produgdo: Nogdes de teoria da produgdo. Fungdo de produgdo. Conceitos
basicos de custos de produgdo. Pregco e produto em diferentes estruturas de mercado: concorréncia
perfeita, monopolio e oligopdlio. Eficiéncia econdmica. Falhas de mercado: bens publicos, externalidades,
assimetria de informacéao (selecdo adversa e perigo moral).

2. Economia do Setor Publico: Nogbes de economia do setor publico. Avaliagdo do gasto publico: analise
custo-beneficio, justificativas e limitagdes. Conceitos de regulagéo, desregulagao e re-regulagéo.

3. Avaliagao Econdémica de Projetos: Conceito de projeto de investimento: importancia, caracteristicas e
limitagdes. Etapas na elaboragdo de projetos. Metodologias de avaliagdo e selegdo de projetos. Taxa
minima de atratividade. Pardmetros para analise de projetos: vida econdmica, depreciagao, valor residual,
capital de giro. Andlise de projetos sociais: distingdo entre as avaliagdes social e privada de projetos.
Indicadores para a selecdo de projetos: métodos de payback, valor presente, taxa interna de retorno,
relacado custo-beneficio e analise incremental.

4. Estatistica Econdémica: Nogbes de probabilidade. Distribuigdo de frequéncia. Variaveis aleatorias
discretas e continuas. Principais distribuicbes de probabilidade. Estimacao e testes de hipoteses. Numeros-
indices. Estudos de séries econdmicas. Medidas de concentragéo e dispersao e suas propriedades.

5. Economia Brasileira: Aspectos gerais do comportamento recente da economia brasileira e das politicas
econdmicas adotadas pelos ultimos governos. Mudangas estruturais da economia brasileira a partir da
aceleragao dos processos de industrializagao e urbanizagao.

6. Gestao Estratégica em Eventos: ROI: resultados e tendéncias. Mensuracdo de indicadores. Controles e
orgcamentos. Avaliagao e relatérios dos eventos.
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7. Sistemas de Informagdo e Recursos: Nogdes de utilizagdo do Sistema SEI (Manuais de uso da

ferramenta SEl: Maodulo I
(https://processoeletronico.prefeitura.sp.gov.br/wpcontent/uploads/2017/10/Manual-M%C3%B3dulo-I-
SEl_out17.pdf) e Moédulo I (https://processoeletronico.prefeitura.sp.gov.br/wp-

content/uploads/2017/10/Manual-M%C3%B3dulo-IISEl_out17.pdf)). Fundos de recursos publicos e
privados, nacionais e internacionais.

8. Eventos Audiovisuais e Culturais: Organizacdo e gestdo de eventos audiovisuais e culturais,
abrangendo desde a concepgao até a execucgio e avaliagdo. Ferramentas e metodologias especificas para
o0 planejamento e implementacdo eficaz de projetos no setor de eventos. Utilizacdo de sistemas de
avaliagao de projetos, com foco na analise de impacto, retorno sobre investimento (ROI) e sustentabilidade.

GESTOR FINANCEIRO |
Conhecimentos Especificos:

Principios fundamentais de contabilidade. Patrimdnio: conceito e componentes. Teoria das Contas: débito e
crédito; Saldos. Langamentos contabeis. Plano de Contas. Balancete de verificagdo. Apuragdo de
Resultados: receitas, despesas, lucro, prejuizo. Regimes de Apuracdo: caixa e competéncia. Provisoes,
Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustdo. Operagdes Financeiras. Conciliagdo contabil. Demonstracoes
contabeis: Estruturagdo e Movimentagao das Contas Contabeis, Demonstracdo do Resultado do Exercicio,
Balango Patrimonial, Mutagdes do Patriménio Liquido, Demonstracbes de Origens e Aplicacbes de
Recursos. Analise e interpretacdo de demonstragdes contabeis. Contabilizagdo dos principais fatos
contabeis: Previsdo de receita, fixagdo de despesa, descentralizagdo de crédito, liberagdo financeira,
realizagdo de receita e despesa. Fechamento de fluxo de caixa diario, conciliagdes bancarias de contas
correntes e de aplicagbes, fechamento de operagdes cambiais; Operacgdes de crédito junto a instituicbes
financeiras, aplicagdes financeiras em geral, seguros em geral. Balancete: caracteristicas, contetdo e
forma. Legislacdo tributaria: Retengdes e recolhimentos federais; ISS e retencdes. Nogdes de processos
eletronicos e uso da ferramenta SEI (Sistema Eletrénico de Informagdes). Nogbes de organizagdo e
estrutura da Spcine: Objeto social; Area de atuagdo; Orgdos colegiados de administragdo e funcionamento;
Politica de Divulgacao de Informagdes; Codigo de Conduta e Integridade.

Legislacédo de referéncia: - Normas técnicas e de contabilidade aplicaveis - Lei Complementar n°® 116/2003
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp116.htm) - Lei Municipal n® 13.476/2002 e alteragbes
(http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-13476-de-30-dedezembro-de-2002) - IN 971/2009
(http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=15937) - IR: Decreto Federal n°
9.580/2018 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015- 2018/2018/Decreto/D9580.htm#art4): Artigo 714
- Lei Federal n° 10.833/2003 e alteragbes (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2003/L10.833.htm) - Lei
Federal n° 13.137/2015 e alteracoes (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-
2018/2015/Lei/L13137.htm) - Manuais de uso da ferramenta SEl: Modulo I
(https://processoeletronico.prefeitura.sp.gov.br/wpcontent/uploads/2017/10/Manual-M%C3%B3dulo-I-
SEl_out17.pdf) e Moédulo Il (https://processoeletronico.prefeitura.sp.gov.br/wp-
content/uploads/2017/10/Manual-M%C3%B3dulo-IISEI_out17.pdf) - Lei Municipal n°® 15.929/2013
(http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-15929-de-20-de-dezembro-de2013) - Estatuto Social da Spcine,
Politica de Divulgacéo de Informagdes e Cdédigo de Conduta e Integridade (http://spcine.com.br/programas/,
secao Transparéncia, aba Documentos de Governancga).

GESTOR JURIDICO |
Conhecimentos Especificos:

Direito Constitucional: 1. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. 2. Organizagéo do Estado
e do Poder. Federacdo. Caracteristicas. Federagao Brasileira. Competéncia dos Municipios. Reparticdo das
Competéncias. 3. Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo
Municipal. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Provisoéria, Decreto Legislativo e
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Resolugdes. Funcio fiscalizatoria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos
Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Municipais. 4. Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo
no ambito municipal. Atribuicbes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. 5. Direitos e
Garantias Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. 6. Da Administragao Publica.
Principios constitucionais. Empregado Publico. Licitagdo. Improbidade Administrativa.

Direito Administrativo: 1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Funcgéo
publica. Fungao administrativa. Funcao politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse
primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo
expressos e implicitos. 2. Organizagdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas.
Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do
ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e
descentralizagdo administrativa. Desconcentragdo. Hierarquia administrativa. Delegagdo e avocagédo de
competéncia. 3. Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias.
Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagdes
municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios publicos.
Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n® 11.107/05 e Decreto Federal n° 6.017/07. Convénios entre
entidades federativas. Acordos de cooperacgdo. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos
sociais autbnomos. Organizagdes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n° 9.637/98. Organizagbes de
sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal
13.019/14. 5. Empregados publicos: Conceito e classificacdo. Servidores estatais: diferenca entre servidores
e empregados publicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Empregados publicos:
conceito e regime juridico. Contratagdo temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizagdo dos
servidores estatais. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade do empregado publico. 6.
Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execucdo; regulamentos de
complementacao técnica; regulamentos improprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas:
resolugdes, regimentos, portarias, instrugdes. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e
jurisdicional dos regulamentos. 7. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito,
classificagéo, espécies de ato administrativo. Licengas e autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e
eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de
poder. Atributos. Extingdo e modificagcdo do ato administrativo. Revogagéo. Retificagdo e invalidagao.
Convalidagao. Efeitos dos vicios. 8. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies,
principios do processo administrativo. Lei Municipal n° 14.141/2006. 9. Licitagbes publicas. Lei Federal n°
13.303/2016 (Lei das Estatais); Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da
licitagdo. Modalidades licitatérias. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de pregos. 10.
Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogagédo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingao.
Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagdes (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos. Lei Municipal n® 13.278/2002; Decreto Municipal n° 62.100/2022; Convénios administrativos.
11. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico,
usuario, titularidade.12. Concessado de servigo publico. Conceito, natureza juridica. Parcerias Publico-
Privadas. Concessado administrativa. 13. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetagao,
regime juridico. Gestdo de bens publicos. Utilizagdo pelos administrados: autorizagdo, permissido e
concessao de uso. 14. Lei de Acesso a Informacdo — Lei Federal n.° 12.527/11 e Decreto Municipal n°®
53.623/2012.

Direito Civil: 1. Lei de Introdugcdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Teorias e aplicacdo do fato, ato e
negocio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e
anulabilidade do negécio juridico. 3. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano
estético, dano coletivo e dano social. 4. Prescricdo e decadéncia. 5. Responsabilidade civil de indenizar
(extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva.

Direito Empresarial e Legislagdao Societaria: 1. Conceito de empresa e empresario, personalidade fisica e
juridica, capacidade civil e legislagédo societaria. 2. A sociedade nao personificada (em comum, em conta de
participagdo), a sociedade personificada (sociedade empresaria e simples, em nome coletivo, em comandita
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simples, limitada, sociedade andnima, comandita por agdes, cooperativas e coligadas), a administragédo
societaria e o contrato social. 3. Dissolugdo parcial ou total da sociedade, insolvéncia, recuperagao
empresarial, faléncia e liquidagdo. 4. Reorganizacao societaria. 5. Estrutura e instrumentos administrativos
das sociedades anénimas; Competéncias da Assembleia Geral, do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal; Obrigagdes sociais; Lei Federal n°® 6.404/1976 (Lei das Sociedades Andnimas). 6. Lei
Complementar n°® 123/2006 (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte).

Direito Financeiro e Orgcamentario: 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado.
Fontes do Direito financeiro. Lei Federal 4.320/1964 e Lei Complementar 101/2000. 2. Orgamento publico.
Conceito. Tipos. Orgamento-programa. Principios orgamentarios. 3. Leis orgamentarias. Plano Plurianual.
Lei de Diretrizes orgamentarias. Lei orgamentaria anual. Ciclo orgamentario. 4. Exercicio financeiro. Regime
de caixa. Regime de competéncia. Execugdo orgamentaria. 5. Vedagbes constitucionais. 6. Despesas
publicas. Conceito. Classificagao. Principios. 7. Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos publicos
para o setor privado. 8. Receita Publica. Conceito, classificacdo, estagios. Renuncia de receita. Fundos
especiais.

Direito do Trabalho: 1. Relagbes de trabalho. Natureza juridica. Caracterizagéo. 2. Sujeitos da relagao de
emprego: empregador, empregado, autbnomos, avulsos, temporarios. 2.1. Sucessao trabalhista, grupo
econdmico, desconsideragdo da personalidade juridica. 3. Contrato individual de trabalho. 4. Organizagao
sindical. Atividades e prerrogativas. 5. Convengdo coletiva de trabalho. 6. A Administracdo Publica e as
relacbes de emprego. 6.1. Terceirizagdo no servigo publico. 6.2. Responsabilidade da Administragao Publica
na terceirizagao. 7. Dissidios individuais e coletivos. 8. Reforma Trabalhista. Lei federal n°® 13.467/2017.

Compliance e Governang¢a: 1. Compliance aplicada a gestdo publica: Conceito, principios e normas.
Controle interno. Instrumentos de fiscalizagédo; 2. Gestdo de riscos no setor publico: Plano de auditoria
baseado no risco. Atividades preliminares. Determinagao de escopo. Materialidades, risco e relevancia.
Exame e avaliagao do controle interno. Risco inerente, de controle e de detecgao. Risco de auditoria. Matriz
de Planejamento. Programas de auditoria; 3. Governanca das empresas estatais de acordo com a Lei
Federal n° 13.303/2016 e Decreto Municipal n® 58.093/2018; 4. Principios gerais da protecdo de dados. Lei
Federal n® 13.709/2018.

Normas Regulamentares da Empresa de Cinema e Audiovisual de Sao Paulo S.A. - Spcine: 1.
Competéncias e funcdo social; Lei Municipal n°® 15.929/2013. 2. Cddigo de Conduta e Integridade
(disponivel no site da Spcine). Obrigagbes e deveres dos agentes da Spcine. 3.Regras disciplinares e
demais aspectos de regulamentacao funcional de acordo com o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da
empresa (disponivel no site da Spcine).

SECRETARIO(A) |
Conhecimentos Especificos

Secretariado: Etica profissional. Atribuicdes diarias do secretario: rotina de trabalho, eficacia profissional e
administracdo do tempo. Ambiente e particularidades do trabalho. Organizagdo da agenda/calendario.
Follow up/follow through. Atendimento telefénico. Qualidade no atendimento. Formas de atendimento.
Comunicacdo pessoal — Comunicagdo impessoal — Comunicagédo verbal. Producdo de textos tais como:
mala direta; cartas; Producdo de indices analiticos; Produgdo de documentos de calculos com planilhas
eletrdnicas. Interpretacdo e elaboragdo de organogramas e fluxogramas, considerando seus niveis
hierarquicos. Elaboragdo de cronogramas. Administragdo de materiais. Administracdo de compras.
Operagdes com almoxarifado. Organizagdo de material no ambiente de trabalho. Nogdes de gestdo
ambiental. Organizacdo do local de trabalho: Programa 5S. Motivagdo, iniciativa e atitudes positivas.
Ergonomia. Eventos: conceitos e tipologia; planejamento e organizagédo de eventos corporativos; orgamento;
elaboragao de convites; preparo da lista de convidados; procedimentos de recepgéo; preparo do ambiente e
equipamentos. Cerimonial: historico e tipificagcao; fungbes; técnicas; planejamento e organizagao; etiqueta e
protocolo. Reunides: tipos, objetivos e técnicas; planejamento e organizagdo; agendamento; tipos de
convocagao; preparo de ambiente e equipamentos. Trabalho em equipe — diferenca entre grupo e equipe.
Lideranga. Qualidade e organizagéo para o trabalho do secretario. Redacédo Oficial: Documentos oficiais,
tipos, composicdo e estrutura. Aspectos gerais da redacdo oficial. Correspondéncia oficial: definicao,
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formalidade e padronizagéo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais (oficio, e-mail,
mensagem), concisdo e clareza, editoragdo de textos (Manual de Redagao da Presidéncia da Republica —
3?2 edigéo, revista, atualizada e ampliada).

ANEXO Il - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL” MODELO DE
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”
Nos termos do artigo 5°, paragrafo unico, do Decreto Municipal n° 58.228, de 16 de maio de 2018, eu,

(nome civil do

interessado), portador de documento identidade n° e CPF n° ,

inscrito no Concurso Publico da Empresa de Cinema e Audiovisual de Sdo Paulo S.A. para o cargo de

, solicito a inclusdo e uso do meu nome social

(indicagdo do nome social), nos registros municipais relativos aos servigos publicos prestados por esse
6rgao ou unidade, bem como publicagcbes em Diario Oficial da Cidade-D.O.C., deve-se o nome civil ser
substituido por numero de documento oficial, acompanhado do respectivo nome social.

Cidade/UF, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)

65



ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE RENDA FAMILIAR — EMPRESA DE
CINEMA E AUDIOVISUAL DE SAO PAULO S.A.

Eu,
documento de identidade n°

, CPF n° , declaro para fins de
isencéo do pagamento do valor da inscricdo no Concurso Publico da Empresa de Cinema e Audiovisual de

Sao Paulo S.A., para o cargo de que a composi¢cdo de minha renda familiar corresponde ao
discriminado no quadro a seguir:

RENDA FAMILIAR (membros da familia residente sob o mesmo teto, inclusive o préprio candidato)

NOME COMPLETO GRAU DE DATA DE CPF

REMUNERACAO
PARENTESCO | NASCIMENTO MENSAL (R$)

Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui
prestadas nao correspondam a verdade.

Cidade/UF, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V - MODELO DE AUTODECLARAGAO NEGRO OU NEGRA OU AFRODESCENDENTE DA COR
PRETA E PARDA

Eu, (nome completo da

pessoa indicada para o0 cargo, sem abreviagbes), portador do documento de identidade

(especificar o tipo), n° , 6rgdo expedidor

, UF , inscrito no CPF/MF sob o n° , declaro ser negro, negra

ou afrodescendente da cor () preta ou ( ) parda e opto por concorrer as vagas reservadas pelo sistema de
cotas raciais no concurso publico para provimentos de cargos vagos de

(nome/descrigdo do cargo) da Empresa de Cinema e Audiovisual de Sao Paulo

S.A. Declaro, ainda, estar ciente de que:

1) as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa
negra que assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificagdo pessoal e
subjetiva;

2) nos termos do edital do concurso publico e do artigo 9° do, Il e lll, Decreto n° 57.557/2016, a presente
autodeclaracao e a fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pela Comissao de Acompanhamento
da Politica de Cotas-CAPC, da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania sob a Coordenagao
do Departamento de Promocéo e Igualdade Racial, da Coordenadoria de Promocdo e Defesa de Direitos
Humanos, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal;

3) se no procedimento adotado pela Comissdo de Acompanhamento da Politica de Cotas-CAPC restar
verificada a ocorréncia de fraude e evidente ma fé na minha conduta, mediante apuragdo na qual me seja
garantido o exercicio do direito a ampla defesa, serei excluido do concurso e o fato comunicado ao
Ministério Publico.

Sao Paulo, de 2024.

(assinatura do candidato/declarante)
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ANEXO VI - DOS ENDERECOS

- Empresa de Cinema e Audiovisual de Sao Paulo S.A.
Rua Libero Badaroé, n° 293 — 22° andar, conjunto 22B - Centro — Sao Paulo/SP — CEP 01009-907
Horario: dias uteis — 10 as 18 horas

Fone: (11) 3117-3100
Site: www.spcine.com.br

- Fundagdo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — Sdo Paulo/SP — CEP 05002-062
Horario: dias uUteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas
Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sabado — das 8 as 18 horas

Site: www.vunesp.com.br

ANEXO VIl - DOCUMENTAGAO PARA CONTRATAGAO

1) C.T.P.S. (Carteira de Trabalho)

2) Foto 3 X 4 (recente). — 02 fotos

3) Carteira de Identidade e C.P.F. (copia)
4)

5)

Titulo Eleitoral (copia)

Certificado de reservista, comprovante de dispensa (copia)
6) Comprovante de endereco c/bairro e CEP (copia) — RECENTE
7) Atestadomédico admissional -MARCADO PELAEMPRESA
8) Cartdo PIS/PASEP (se nao for o primeiro emprego), (copia)
9) Comprovante de escolaridade (cépia)
10) Carteira de habilitacdo, para motoristas/motociclistas (copia).

11) Carteira do conselho profissional (copia)

12) Carteira de Trabalho — pagina da foto e a proxima (cépia)

FUNCIONARIOS CASADOS:

13) Certidao de casamento (xerox).

FUNCIONARIOS QUE TEM FILHOS:

14) Certiddo de nascimento de filhos ATE 24 ANOS (cépia).

15) Cartao de vacina (menor de 07 anos), (copia).
16) Comprovante de freqiiéncia escolar (menor de 14 e maior de 07 anos), (copia).

ANEXO VIII - POLITICA DE REEMBOLSO DE PLANO DE SAUDE

VALOR BASE PARA
CALCULO DO 427,73 |567,58 626,01 |674,09 [720,82 |783,65 |1.047,94 |1.222,32 [1.452,53 |2.564,25
REEMBOLSO - R$
P . - ha de 59
Distribuicdo da Faixa Etaria 0-18 19-23 24-28 29-33 |34-38 39-43 44-48 49-53 54-58
Janos lanos  Janos anos lanos  Janos  |anos Janos Janos | s
aixa Salarial - Participagdo VALORES MAXIMOS PARA REEMBOLSO (Calculados sobre o Valor Base para Calculo)
Geral De da Empresa
R$ 0,00 |R$ 80% R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 838,35[R$ 977,86|R$ R$
4.245,33 342,19 454,07 1500,81 [639,27 |576,66 [626,92 1.162,02 [2.051,40
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R$ R$ 75% R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 785,95|R$ 916,74|R$ R$
4.245,33 [6.030,02 320,80 [425,69 469,50 505,57 540,62 |587,74 1.089,39 [1.923,19
R$ R$ 70% R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 733,56|R$ 855,62|R$ R$
6.030,02 |7.814,69 299,41 (397,31 438,20 471,86 |504,58 |548,55 1.016,77 [1.794,97
R$ R$ 65% R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 681,16|R$ 794,51|R$ 944,14[R$
7.814,69 [11.567,57 278,03 (368,93 406,90 438,16 468,54 509,37 1.666,76
R$ R$ 55% R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 576,37|R$ 672,28|R$ 798,89[R$
11.567,57 |16.975,96 235,25 [312,17 344,30 370,75 396,45 431,01 1.410,34
R$ R$ 50% R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 523,97|R$ 611,16|R$ 726,26|R$
16.975,96 |21.093,55 213,87 (283,79 313,00 337,05 360,41 391,82 1.282,12
A partir de|R$ 45% R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 471,57|R$ 550,04|R$ 653,64|R$
21.094,55 192,48 255,41  |281,70 [303,34 [324,37 [352,64 1.153,91

*A politica de reembolso podera ser livremente alterada pela Empresa de Cinema e Audiovisual de Sao
Paulo S.A., ndo constituindo qualquer direito adquirido por parte dos funcionarios.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Sao Paulo, 29 de agosto de 2024.

Lyara Luisa de Oliveira Alvarenga

Diretora Presidente
Empresa de Cinema e Audiovisual de Sao Paulo
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