MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2015
(EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES)
REPUBLICADO POR CONTER INCORRE(;OES

A Comisséo Especial de Selecdo Publica do Ministério Publico do Estado de S&o Paulo,
constituida pelo Ato n° 008/2015 - PGJ, de 19 de fevereiro de 2015, publicado no D.O.E. de 20 de
fevereiro de 2015 e autorizacdo do Procurador Geral de Justica exarada no Processo DG-MP n°
40/15, publicada no D.O.E de 20/02/2015, torna publica a abertura de inscrices do Concurso Publico
para provimento de cargos de ANALISTA DE PROMOTORIA | (Assistente Juridico), para os
Orgaos e Unidades Administrativas da Capital e Grande S&o Paulo, e Areas Regionais do Litoral e
Interior pertencentes ao Quadro do Ministério Publico do Estado de S&o Paulo, o qual se regera de
acordo com as Instruc6es Especiais n°.01/15, parte integrante deste Edital, sob organizacdo e
aplicacdo da Fundagdo VUNESP - Fundacgdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista
“Julio de Mesquita Filho”.

INSTRUCOES ESPECIAIS N° 01/15

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento do cargo de ANALISTA DE PROMOTORIA
I(Assistente Juridico).

1.1. Os vencimentos iniciais para o cargo de Analista de Promotoria | (Assistente Juridico),
Padréo A-01, Carreira |, a que se refere o artigo 5°, da Lei Complementar n® 1.118, de 1° de junho de
2010, correspondem a jornada completa de trabalho (40 horas semanais).

1.2. regime juridico estatutario, conforme dispfe o artigo 2° da Lei Complementar Estadual n°
1.118, de 1° de junho de 2010;

1.3. O cargo, numero de vagas, 0s vencimentos e 0s requisitos sdo estabelecidos no quadro a
seguir:

TABELA |
CARGO N° TOTAL REMUNERACAO REQUISITOS
DEVAGAS R$

Base mensal
Qutros Beneficios

Vencimento Basico 2.304,68
Gratificacdo Promotoria

2.914,59
Analista de Promotoria | 107 Outros Beneficios Bacharel em Direito
(Assistente Juridico) Auxilio Alimentagao

Auxilio Transporte

1.4. As vagas seréo destinadas para Capital e Grande S&o Paulo e Areas Regionais do Litoral e
Interior, assim distribuidas na Tabela Il.
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TABELA

LOCAL TOTAL DE VAGAS VAGAS LISTAGERAL VAGAS
RESERVADAS A
PESSOAS COM
DEFICIENCIA
Sao Paulo 63 57 6
Aracatuba 2 2
Bauru 3 3
Franca 2 2
Piracicaba 6 5 1
Presidente Prudente 7 6 1
Santos 3 3
Sorocaba 6 5 1
Taubaté 7 6 1
Vale do Ribeira (Registro) 8 7 1
107 96 11
TABELA I
LOCAL TOTAL DE VAGAS VAGAS LISTAGERAL VAGAS RESERVADAS
A PESSOAS COM
DEFICIENCIA
Campinas reserva reserva reserva
Ribeirdo Preto reserva reserva reserva
Sao José do Rio Preto reserva reserva reserva

1.5. Para as areas regionais relacionadas na Tabela lll destina-se a reserva de vagas, pois 0s
candidatos classificados serdo somente convocados ap0s o esgotamento da lista de candidatos
remanescentes classificados no Concurso Publico DG/MP n° 300/2013 - Instru¢des Especiais n°
01/13.

1.6. O Analista de Promotoria | (Assistente Juridico) sera lotado nas Regides Administrativas do
Ministério Publico, podendo atuar junto aos érgaos que exer¢cam fun¢des de execucao.

Il - DAS ATRIBUICOES DO CARGO

2. Ao Analista de Promotoria | (Assistente Juridico), incumbira prestar auxilio técnico-juridico
as atividades processuais e extraprocessuais do Ministério Publico e, notadamente:

. elaborar: minutas de pecas processuais, pareceres e outras manifestacées préprias da fungéo
de execucado, além de andlises, estudos, exames, pesquisas, relatorios e trabalhos de natureza
juridica atinentes a feitos judiciais ou procedimentos administrativos de alcada do Ministério Publico;

. auxiliar: na realizacdo de audiéncias, reunides e sessoes, referentes a execucao de atividades
processuais ou extraprocessuais do Membro do Ministério Publico;

. acompanhar: o andamento de processos judiciais, inquéritos policiais ou civis ou procedimentos
administrativos, sob a presidéncia do Ministério Puablico, prestando informacdes ao membro do
Ministério Publico;

. realizar: diligéncias determinadas pelo Membro do Ministério Publico;

._manter: registro e controle das atividades desenvolvidas, apresentando os consequentes
relatorios;
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._cumprir: no que couberem, as disposi¢cdes aplicaveis aos Oficiais de Promotoria | e demais
servidores, em especial, as estabelecidas pelo Ato (N) n°® 595/2009-PGJ, de 26 de junho de 2009 e
pelo Ato Normativo 664/2010 — PGJ-CGMP-CSMP, de 08 de outubro de 2010;

._exercer: outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo 6rgdo do Ministério Publico, desde que
compativeis com sua condic¢ao funcional.

Il - DAS VEDAGOES DO CARGO

3. Ao Analista de Promotoria | (Assistente Juridico) é vedado:
. exercer: a advocacia e consultoria técnica;
. praticar: quaisquer atos privativos do 6rgdo do Ministério Publico, salvo assinar, juntamente com
o Membro do Ministério Publico, pecas processuais ou manifestacdes nos autos judiciais ou
administrativos;
. desempenhar: qualquer outra funcdo publica, salvo se autorizado pelo Procurador-Geral de
Justica;
. ocupar: qualquer outro cargo, emprego ou funcéo publica, inclusive perante 6rgédos colegiados
de atuacdo local, exceto, quando presente compatibilidade de horario, um cargo de professor;
identificar-se: invocando sua qualidade funcional ou utilizar papéis, com o timbre do Ministério
Pdblico em qualquer matéria alheia as suas atividades profissionais;
. invocar: a sua qualidade funcional em matérias alheias a sua condicao profissional;
. utilizar: distintivos ou insignias privativas dos Membros do Ministério Publico;
. exercer: atividades privadas incompativeis com a sua condi¢&o funcional;
. manter: conduta ou comportamento incompativel com a natureza da sua atividade funcional,
Sao aplicaveis os mesmos deveres a que estdo sujeitos os servidores do Ministério Publico,
inclusive quanto ao registro e controle de frequéncia;
designar: Assistente Juridico para atuar, sob orientagdo ou supervisdo, diretamente
subordinado a membros do Ministério Publico ou a servidor investido em cargo de assessoramento,
chefia e direcdo que seja cbnjuge, companheiro ou parente até terceiro grau, inclusive.

IV - DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

4. S&0 requisitos para inscricao:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas
condicdes previstas no artigo 12, inciso Il, § 1°, da Constituicdo Federal de 1988;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;

¢) estar em dia com as obriga¢c8es do Servi¢o Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

€) possuir Curso Superior Completo de Bacharel de Direito, na data da posse;

f) possuir, na data da posse, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo;

g) ndo registrar antecedentes criminais;

h) gozar de boa saude fisica e mental;

4.1. A entrega dos documentos comprobatorios das condi¢Bes exigidas no item anterior sera feita
na data da posse.

V- DAS INSCRICOES
5. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e

condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais o candidato ndo podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.
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5.1. O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante o preenchimento da ficha de inscricdo e o
pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Concurso.

5.3. O candidato, ao se inscrever, estara declarando sob as penas da lei, que, apés habilitagdo no
Concurso e no ato da posse, ira satisfazer as condi¢cdes exigidas para o provimento do cargo, nos
termos do Capitulo IV e item 16.3 do Capitulo XVI, deste Edital.

5.4. As inscrigbes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br,
durante o periodo das 10 horas de 31de marco de 2015 até as 16 horas de 30 de abril de 2015.

5.5. As 16 horas (horario de Brasilia) do Ultimo dia de inscri¢do, a ficha de inscricdo e o boleto
bancario ndo estardo mais disponiveis no site.

5.5.1. O periodo de inscrigcBes podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério do Ministério Publico do Estado de S&o Paulo.

5.5.2. A prorrogagédo das inscricdes que trata o subitem 5.5.1. podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site da Fundacao
VUNESP (www.vunesp.com.br).

5.6. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera efetuar sua inscricdo
por meio de servicos publicos, tais como o0s Infocentros do Programa Acessa Sao Paulo
(www.acessasaopaulo.sp.gov.br), que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet),
em todas as regifes da cidade de S&o Paulo, assim como em varias cidades do Estado de Sao
Paulo.

5.7. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tem acesso a
internet, é completamente gratuito e permitido a todo cidaddo. Para utilizar os equipamentos, basta
fazer cadastro, apresentando o RG, nos préprios Postos Acessa Sao Paulo.

5.8. O candidato, no periodo de inscri¢éo, devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o "link" correlato ao Concurso Publico;

c) ler total e atentamente o Edital e preencher, na integra e corretamente, a ficha de inscricao,
nos moldes previstos neste Edital;

d) imprimir o boleto bancario;

e) transmitir os dados da inscri¢do; e

f) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscrigdo, no valor de R$ 120,00(cento e vinte
reais), em qualquer agéncia bancaria.

5.9. O descumprimento das instru¢des para inscricdo pela internet, implicar4 a nédo efetivagdo da
inscricao.

5.10. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o
boleto bancario gerado no ato da inscricdo, até a data limite do encerramento das inscricdes, com
observancia do horério de atendimento bancario.

5.11. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

5.12. No caso de agendamento, a inscricdo somente sera efetivada se comprovado o pagamento
da taxa até o ultimo dia do periodo de inscrigdo.

5.13. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque, em
gualquer agéncia bancéria.

5.14. A inscricdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetivada apds a
respectiva compensagao.

5.15. Caso o cheque utilizado para o pagamento da taxa de inscricdo for devolvido, ou efetuado a
menor, a inscricdo sera automaticamente cancelada/anulada, ndo sendo permitida complementacao
em hipétese alguma.
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5.16. N&o sera efetivada a inscricdo se o pagamento correspondente for realizado fora do periodo
estabelecido neste Edital.

5.17. N&o havera devolucdo da importancia paga, mesmo que efetuada a maior, de pagamento
do correspondente valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato
amparado pela Lei Estadual n°s, 12.147/05 (isencéo da taxa de inscricdo) e 12.782/2007 (reducéo da
taxa de inscri¢éo).

5.18. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Puablico ndo se realizar.

5.19. A efetivacéo da inscricdo somente ocorrera apds a informacao bancaria do correspondente
pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo. A pesquisa para acompanhar a situagdo da
inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir do
terceiro dia Gtil ap6s o encerramento do periodo de inscricdes. Caso seja detectada falta de
informacéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (0XX11)
3874-6300, em dias Uteis de segunda a sabado, das 8 as 20 horas (horario de Brasilia), para verificar
0 ocorrido.

5.20. A Fundagdo VUNESP e o Ministério Publico do Estado de S&o Paulo ndo se
responsabilizam por solicitagéo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicac¢éo, congestionamento das linhas de comunica¢éo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.21. Em caso de necessidade de condicdo especial (ndo deficientes e/ou deficientes) para
realizar as provas o candidato deverd, durante o periodo de inscricdo, encaminhar a solicitagcao, por
SEDEX, fazendo constar no envelope conforme segue:

Concurso Publico: Ministério Publico do Estado de Sao Paulo

Cargo: Analista de Promotoria | (Assistente Juridico)

Nome completo

Condig&o Especial

Rua Dona Germaine Burchard, 515

Agua Branca — S&o Paulo — SP — CEP05002-062

5.21.1. N&o havera alteracao do local de realizagdo das provas em decorréncia do disposto no
“caput” deste item.

5.22. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a andlise de razoabilidade e
viabilidade do pedido.

5.23. O candidato que nao atender integralmente ao estabelecido no item 5.21 deste Capitulo ndo
terd sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado.

5.24. Para efeito do prazo estipulado no item 5.21 deste Capitulo, sera considerada, conforme o
caso, a data de postagem fixada pela ECT — Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (remessa
por SEDEX).

5.25. O candidato portador de deficiéncia devera observar e cumprir integralmente, quando da
sua inscri¢cdo, o disposto no Capitulo VI deste Edital.

5.26. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatdrios constantes no
Capitulo IV deste Edital, sendo obrigatéria a sua comprovacao quando da posse.

5.27. Nos termos do Decreto 55.588, de 17 de marco de 2010, o candidato travesti ou transexual
podera solicitar a inclusédo e uso do nome social para tratamento devendo:

5.27.1. preencher e imprimir total e corretamente, durante o periodo de inscricdo, o requerimento
conforme, modelo (ANEXO I);

5.27.2. assinar e encaminhar por SEDEX com Aviso de Recebimento (AR) , até o ultimo dia do
periodo de inscri¢do, para Fundacdo VUNESP, fazendo constar no envelope conforme segue:

Concurso Publico: Ministério Publico do Estado de Sao Paulo
Cargo: Analista de Promotoria | (Assistente Juridico)
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Nome completo

Requerimento nome Social

Rua Dona Germaine Burchard, 515

Agua Branca — S&o Paulo — SP — CEP05002-062

5.27.2.1. O candidato fica ciente que, o nome social devera ser o Unico divulgado em toda e
gualquer publicagéo.

5.28. Os candidatos que se julgarem amparados pela Lei Estadual n° 12.147/05, que prevé a
gratuidade da inscricdo em Concursos Publicos e pela Lei Estadual n® 12.782/07, que prevé a
reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor da inscricdo, poderdo efetuar a inscricdo no periodo
de 31.03.2015 a 01.04.2015, para solicitar a isencdo e/ou para a reducéo do valor do pagamento da
inscricao nos casos de:

5.28.1. Isencédo do pagamento do valor da inscricdo para o Doador de Sanque:

a) Para ter direito a inscrigdo isenta, o doador devera comprovar a doacdo de sangue,
gue ndo podera ser inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses anterior, a contar da
data do término do periodo de pedido de isencéo, realizada em 6rgéo oficial ou entidade credenciada
pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

b) A comprovagdo da condicdo de doador de sangue deverd ser encaminhada no
original ou cépia autenticada em papel timbrado com data, assinatura e carimbo da entidade coletora,
até 02 de abril de 2015.

5.28.2. Reducdo do pagamento do valor da inscricdo: terd direito a reducdo de 50% (cinquenta
por cento) do valor da inscricdo o candidato que comprovar CUMULATIVAMENTE

a) Ser estudante regularmente matriculado em curso pré-vestibular ou curso superior, em nivel
de graduacdo ou pés-graduacdo. Para comprovar a condicdo de estudante, o candidato devera
encaminhar um dos seguintes documentos:

al) Original ou copia autenticada de certiddo ou declaracdo, em papel timbrado, com
assinatura e carimbo do setor competente, expedido por instituicdo de ensino publico ou privado;

b1l) Cépia autenticada da carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por
instituicdo de ensino publico ou privado, ou por entidade de representacao discente.

5.28.3. Perceber remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) saladrios minimos ou estiver
desempregado o candidato devera:
a2)encaminhar copia autenticada do comprovante de renda ou declaracdo, por escrito, da
condicéo de desempregado.

b2) Se desempregado, a declaragcdo devera conter: nome completo do candidato, nimero do
documento de identidade, numero do CPF, data e assinatura.

5.29. As solicitagbes de isencao ou de reducdo de pagamento do valor da inscricdo de que trata
o item 5.28 deste e seus subitens serdo realizados no site www.vunesp.com.br, da Fundacéo
VUNESP, no periodo das inscrigfes, das 10 horas de 31 de margo de 2015 as 23h59min até 01 de
abril de 2015 (horério oficial de Brasilia), por meio do link referente ao Concurso Publico do Ministério
Puablico do Estado de S&o Paulo, devendo o candidato ler e aceitar as condi¢des estabelecidas em
Edital, para requerer a inscri¢cdo de Isencéo e/ou de Reducéo da taxa da Inscri¢éo.
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5.30. O candidato devera encaminhar original ou coépia autenticada dos documentos indicados
no item 5.28 e seus subitens, mais a copia autenticada do seu documento de identidade, até 02 de
abril de 2015, por Sedex, Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo VUNESP - Ref.:
Iseng&o/Reducdo do Pagamento do Valor da Inscricdo/MP/SP — na Rua Dona Germaine Burchard,
515, Agua Branca — S&o Paulo - SP - CEP 05002-062.

5.30.1. Nédo serdo consideradas as co6pias ndo autenticadas bem como os documentos
encaminhados por fax, Correio Eletrénico ou por outro meio que n&o o estabelecido neste Edital.

5.30.2. Consideram-se, também, cépias autenticadas, para fins de comprovacao de documentos
de isencdo ou de reducdo descrita neste Capitulo, os documentos contendo carimbos com a
descrigao “confere com o original”, datados e assinados por autoridade publica.

5.30.3. Os documentos encaminhados para as inscricbes de isencdo e/ou de reducdo de
pagamento do valor da inscricdo terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo
devolvidos.

5.30.4. As informacgdes prestadas na inscricdo de isencdo ou de reducdo e a documentacao
apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo
teor das afirmativas.

5.30.5. A qualquer tempo, poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situagéo declarada pelo
candidato, deferindo ou ndo seu pedido.

5.30.6. O candidato que ndo comprovar as condicBes constantes nos subitens 5.28.1.e 5.28.2
CUMULATIVAMENTE, nao ter4 a inscricdo de reducéo do valor do pagamento da inscricao atendido

e terd seu pedido de inscrigdo invalidado.

5.31. Expirado o periodo de postagem, dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo
de documentos, sob qualquer hip6tese ou alegacéo.

5.32. As inscrigbes para isencdo ou para reducdo de pagamento do valor da inscricdo serdo
analisadas e julgadas pela Fundagdo VUNESP.

5.33. Nao sera concedida isencao ou reducdo de pagamento do valor da inscricdo ao candidato

que:

a) deixar de efetuar a inscricdo com isen¢do ou reducdo de pagamento pela
Internet;

b) omitir informacdes ou torna-las inveridicas;

C) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isencdo ou a reducdo sem apresentar os documentos previstos neste
Capitulo.

e) ndo observar o periodo de postagem dos documentos;

f) néo transmitir os dados.

5.34. A partir del7 de abril de 2015, candidato devera verificar no endereco eletrbnico da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) os resultados da analise dos pedidos das inscricbes de
isencdo ou de reducdo do valor de pagamento da taxa da inscricdo deferidos e indeferidos,
observados os motivos do indeferimento da taxa de inscri¢cdes de isen¢éo ou de reducao.
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5.35. Os candidatos que tiverem seu pedido de inscricdo de isencéo deferido terdo sua inscricao
validada, ndo gerando boleto para pagamento de inscri¢ao.

5.36. Os candidatos que tiverem seu pedido de reducao de inscricdo deferido deverdo retornar
ao site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br) para gerar boleto correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do valor da taxa de inscricdo, efetuando o pagamento até o Ultimo dia de
inscricao.

5.37. O candidato que tiver seu pedido de isencdo ou de reducdo de pagamento do valor da
inscricao indeferido podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a divulgacéo, no
site da Fundacdo VUNESP, da relacao dos pedidos de inscri¢cdes indeferidas.

5.37.2. Em 29.04.2015, apo6s a analise dos recursos referentes aos pedidos de isen¢do ou de
reducéo serd disponibilizada no sitewww.vunesp.com.br, da Fundacdo VUNESP, a relacdo dos
pedidos deferidos e indeferidos.

5.38. Ao acessar o site da Fundacdo VUNESP, o candidato serd automaticamente informado
pelo sistema de inscricdo de que sua inscri¢éo de:

a) isencéo de pagamento do valor da inscricdo foi deferida e efetivada, ndo gerando boleto
para pagamento da inscri¢ao;

b) reducdo de pagamento do valor da inscricdo foi deferida, devendo o candidato gerar o
boleto correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor da inscricdo, efetuando o
pagamento até o ultimo dia de inscrigdo

5.39. O candidato que tenha exercido a func¢éo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 podera informar, na ficha de inscricdo, esta op¢ao para fins de critério de desempate:

5.39.1. Desde que tenha, comprovadamente sido jurado nos termos do artigo 440 do Cdédigo de
Processo Penal — Decreto-Lei 3.689, de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n® 11.689/2008;

5.40. O candidato que fizer jus ao previsto no item 5.39. deste Capitulo devera encaminhar a
Fundagdo VUNESP os documentos comprobatorios, até o término das inscrigdes, fazendo constar
no envelope o que segue:

Concurso Publico: Ministério Publico do Estado de Sao Paulo

Cargo: Analista de Promotoria | (Assistente Juridico)

Nome Completo:

Condicdo de Jurado

Rua Dona Germaine Burchard, 515

Agua Branca — S&o Paulo — SP — CEP05002-062

5.41. Para fins de comprovacéo, serdo aceitas certiddes, declaracbes, atestados e outros
documentos publicos (original ou copia autenticada em cartorio) emitidos pelos juizos e tribunais de
justica estaduais e regionais federais do pais.

5.42. O documento apresentado tera validade para este Concurso e nao sera devolvido.

5.43. O candidato que ndo atender ao item 5.39 deste Capitulo, ndo terd sua condicdo de jurado
utilizada como critério de desempate.

PUBLICACAO


http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/

5.44. InformacbGes complementares referentes a inscricdo poderdao ser obtidas no site
www.vunesp.com.br ou, de segunda-feira a sabado (dias Uteis), das 8 as 20 horas (horario de
Brasilia) pelo Disque VUNESP, no telefone (Oxx11) 3874-6300.

VI - DAS CONDIGOES GERAIS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6. A participacdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico ser4 assegurada
nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e da Lei Complementar Estadual n°
683/92, desde que as atribuicbes sdo compativeis com a deficiéncia que é portador. O candidato
com deficiéncia concorrera as vagas existentes ou as que surgirem dentro do prazo de validade do
Concurso.

6.1. Serdo reservadas 10% (dez por cento), totalizando 11 (onze) vagas as pessoas com
deficiéncia, conforme disposto no artigo 1°, da Lei Complementar n°® 683/92 c.c. artigo 10 da Lei
Complementar n® 1.118, de 1° de junho de 2010.

6.1.1 Dos cargos destinados a Area Regional da Capital e Grande S&o Paulo, ficam reservados 6
(seis) cargos para candidatos da Lista Especial de pessoas com deficiéncia, por ordem de
classificagdo, conforme disposto no artigo 10 da Lei Complementar Estadual n°® 1.118, de 1° de junho
de 2010 e no artigol® da Lei Complementar Estadual n® 683/92, alterada pela Lei Complementar n°
932, de 8 de novembro de 2002.

6.1.2 Dos cargos destinados a Area Regional de Piracicaba, Presidente Prudente, Sorocaba,
Taubaté e Vale do Ribeira (Registro), fica reservado 1(um) cargo de cada regional para os candidatos
das listas especiais, de pessoas com deficiéncia, por ordem de classificacdo, das respectivas
regionais, conforme disposto no artigol® da Lei Complementar Estadual n® 683/92, alterada pela Lei
Complementar n® 932, de 8 de novembro de 2002.

6.1.3 Para as demais Areas Regionais, o provimento inicial de 1 (um) cargo da lista especial de
pessoas com deficiéncia se dara quando do surgimento da 52 vaga de cada Area regional, por ordem
de classificagdo, conforme disposto no artigo 1° da Lei Complementar Estadual n°® 683/92, alterada
pela Lei Complementar n® 932, de 8 de nhovembro de 2002.

6.1.4 Em respeito as demais vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do
Concurso, observar-se-a o disposto no artigo 10 da Lei Complementar Estadual n° 1.118, de 1° de
junho de 2010, garantindo-se o patamar minimo de 10% a candidato da lista especial de pessoas
com deficiéncia, por ordem de classificacdo para provimento dos cargos, considerando-se cada
regional individualmente.

6.2. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo especificadas no
CAPITULO Il — DAS ATRIBUICOES DO CARGO, sdo compativeis com a deficiéncia de que é
portador.

6.3. O candidato devera especificar, na ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia que apresenta,
observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20.12.99, e na Sumula 377, do
Superior Tribunal de Justica e no periodo de inscricdo, encaminhar os documentos descritos nas
alineas “a” e “b” deste Capitulo, por meio de SEDEX, fazendo constar no envelope o que segue:

Concurso Publico: Ministério Publico do Estado de Sao Paulo

Cargo: Assistente de Promotoria | (Assistente Juridico)

Nome Completo

Solicitacéo de inscricdo como Portador de Deficiéncia

Rua Dona Germaine Burchard, 515

Agua Branca — S&o Paulo — SP — CEP05002-062

a) relatorio médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia

ao caédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova;
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b) dados pessoais: nome completo, e copias simples dos documentos RG e CPF, anexados ao
relatério e informar a condicdo especial que necessita.
6.4. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de

acordo com os padr6es mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que
constituam limita¢do que impligue em grau acentuado de dificuldade para integragéo social.

6.5. As inscricbes dos candidatos com deficiéncia serdo examinadas por equipe interdisciplinar
constituida pelo Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo, no Ato n°® 008 PGJ- de 19 de fevereiro de
2015, publicada no DOE de 20 de fevereiro de 2015, nos termos e para os fins do art. 18 da
Resolucao n° 81, de 31 de janeiro de 2012, do Conselho Nacional do Ministério Publico.

6.6. Os candidatos que ndo comprovarem a deficiéncia nos termos deste Capitulo ndo terédo
suas inscricbes deferidas na lista especial e permanecerdo no certame sem possibilidade de

concorrer as vagas reservadas.

6.7. O tempo para a realizacdo das provas, e tdo somente neste caso, a que as pessoas com
deficiéncia serdo submetidas podera, desde que requerido justificadamente, ser diferente daquele
previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia (artigo 2°, § 4°, da L.C. n° 683/92, alterada pela L.C. n°® 932/02).

6.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de condi¢cdes especiais
para a realizac@o das provas devera observar o subitem 5.21.eseus subitens do Capitulo V, deste
Edital.

6.9. O candidato com deficiéncia participar4d do certame em igualdade de condicdes com o0s
demais candidatos, no que tange ao contelido e a avaliacdo das provas, nos termos do artigo 2° da
L.C. n° 683/92.

6.10. O candidato que no ato da inscricdo ndo declarar ser portador de deficiéncia ou aquele que
se declarar e ndo atender ao solicitado na alinea “a” do subitem 6.3. deste Capitulo, ndo sera
considerado portador de deficiéncia e nao podera interpor recurso em favor de sua situacao.

6.11. ApOs o prazo de inscricao, fica proibida qualquer inclusao ou exclusao de candidato da lista
especial de pessoa com deficiéncia.

6.12. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, considerado habilitado na prova objetiva
e que atender ao disposto no item 6.3. deste Capitulo, serd convocado para pericia médica, na
cidade de S&o Paulo - SP, para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicGes do cargo, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser
proferido no prazo de 5 (cinco) dias, contados do respectivo exame.

6.12.1. A pericia médica podera ser realizada durante o Concurso, ndo podendo ser configurada
a garantia de vaga no Certame, uma vez que o candidato devera ser aprovado e classificado em
todas as fases.

6.13. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, desde que por ele requerido,
constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da divulgacéo do resultado do respectivo
exame, junta médica para nova inspe¢do, da qual poderd participar profissional indicado pelo
interessado.

6.13.1. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data
da realizacdo do exame.

6.14. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos da Lei
Complementar Estadual n°® 683/92.

6.15. Findo o prazo estabelecido no subitem 6.12., deste Capitulo, serdo divulgadas as Listas de
Classificacdo Definitiva Geral e Especial, das quais serdo excluidas as pessoas com deficiéncia,
consideradas inaptas para o exercicio do cargo.
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6.16. Sera excluido da Lista Especial o candidato que nao tiver comprovada a deficiéncia
declarada ou ndo comparecer no dia, hora e local marcado para a realizacdo da pericia médica
passando a figurar apenas na Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

6.17. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo de que trata o subitem 6.12.

6.18. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer disposi¢Ges deste Capitulo, implicara na
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

6.19. Apd6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concesséo de readaptagéo do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

6.20. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerado, conforme o caso, a
data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

6.21. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo
serdo conhecidos.

6.22. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
sera elaborada somente a Lista de Classificacio Definitiva Geral.

VIl - DAS CANDIDATAS LACTANTES

7. Fica assegurado as mées lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e
condi¢bes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei n°® 8.069/90
(Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei n°® 10.048/2000.

7.1. A candidata que seja mae lactante devera encaminhar requerimento contendo Nome
completo do candidato, nome do responsavel maior de 18 anos pela crianga e o nome da crianca, por
Sedex a Fundacéo VUNESP, fazendo constar no envelope o que segue:

Concurso Publico: Ministério Publico do Estado de Sao Paulo

Nome completo do candidato:

Cargo: Assistente de Promotoria | (Assistente Juridico)

Solicitagcéo de Amamentagéo

Rua Dona Germaine Burchard, 515

Agua Branca — S&o Paulo — SP — CEP05002-062

7.2. Nos horérios previstos para amamentagdo, a mae poderd retirar-se, temporariamente, da
sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala
especial a ser reservada pela Coordenacéo.

7.3. Nao havera compensagédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.4. Para a amamentacdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacéao.

7.5. O bebé deverd estar acompanhado somente de um adulto responsével por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera indicada pela Coordenacéo do Concurso.

7.6. A candidata, durante o] periodo de amamentacao, sera
acompanhada de uma “fiscal” da Fundacdo VUNESP - Fundacgéo para o Vestibular da Universidade
Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga
gue garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

VIIl - DAS PROVAS

8. O Concurso Publico constara das seguintes fases e provas:

FASES PROVAS COMPONENTES | N° DE QUESTOES
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12 Fase Prova Objetiva Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 10
Atualidades 03
Conhecimentos Especificos
Direito Penal 15
Direito Processual Penal 15
Tutela de Interesses Difusos 12
Direito Civil 07
Direito Processual Civil 07
Direito Administrativo 06
Direito Constitucional 06
Direito da Infancia e Juventude 05
Direito Comercial e Empresarial 04
Direitos Humanos 06
Direito Eleitoral 04

Redacdo composta de:

. Direito Penal ou Direito Processual Penal 01

23 Fase Provas Escrita e].Tutela dos Interesses Difusos e Coletivos
Discursiva ou Direito Processual Civil 01
Prova Discursiva 05

8.1. 12 FASE: Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos, de carater eliminatorio
e classificatorio composta de 100 (cem) questdes em forma de mudltipla escolha com 5 (cinco)
alternativas cada e apenas uma alternativa correta.

8.1.1. A Prova objetiva tera duracao de 5 (cinco) horas e versara sobre o contelido programatico
relacionado no Anexo lll, do presente Edital.

8.2. 22 FASE: Provas escrita e discursiva, de carater eliminatério e classificatério, composta de
2 (dois) temas de redacdo, e de 5 (cinco) questdes discursivas.

8.2.1. As Provas escrita e discursiva terdo duracdo de 4 (quatro) horas e versardo sobre o
contelido programatico relacionado no Anexo lll, do presente Edital.

8.2.2. As questdes discursivas versardo sobre matérias ndo contempladas nas redacfes
abrangendo o conteddo indicado no Anexo llI.

8.3. A prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos visa avaliar o grau
de conhecimento do candidato, necessario para o desempenho das atribuigbes do cargo.

8.4. As provas escrita e discursiva visam avaliar a capacidade do candidato em desenvolver a
proposta apresentada, com clareza, conciséo, precisédo, coeréncia e objetividade. Serdo avaliadas,
ainda, a organizagdo do texto, a andlise e sintese dos fatos examinados, assim como a corregao
gramatical.

IX — DA PRESTACAO DAS PROVAS

9. As provas seréo realizadas em S&o Paulo — Capital (Sede) e nas Sedes das Areas Regionais
do Ministério Plblico do Estado de Sao Paulo: Aracatuba, Bauru, Campinas, Franca, Piracicaba,
Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Sdo José do Rio Preto, Santos, Sorocaba, Taubaté e Vale do
Ribeira (Registro), com datas previstas para:

FASES PROVAS DATAS PERIODOS
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12 Fase Prova Objetiva de Conhecimentos 21.06.2015 Tarde
Gerais e Especificos

22 Fase Provas Escrita e Discursiva 16.08.2015 Tarde

9.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade de Sdo Paulo e nas demais
Sedes Regionais, por qualquer que seja o motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplica-las em
municipios vizinhos.

9.2. O candidato somente podera realizar as provas nas datas, horarios, sala, turma e local
constantes da convocacédo, a ser disponibilizada, exclusivamente, no site www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso do Ministério Publico do Estado de S&do Paulo, ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

9.2.1. Nos 5 dias que antecederem as datas previstas para as provas, o candidato podera ainda
contatar o Disque VUNESP, em dias Uteis de segunda a sabado, das 8 horas as 20 horas.

9.2.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 seu nome nao constar da
Convocacédo, o candidato deverd entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, para verificar o
ocorrido.

9.3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante da
Convocacéo, com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) caneta de tinta azul ou preta e corpo transparente, lapis preto e borracha macia; e

b) original ou xerox autenticada de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de
Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n°
9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e
Corpos de Bombeiros Militares.

9.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade no original ou autenticado, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados,
motivo, e assinatura em formulario especifico.

9.3.2. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere dividas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacdo do
documento e/ou a prépria identificacéo.

9.3.3. Somente serd admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” deste subitem e desde que permita, com clareza, a sua
identificacao.

9.3.4. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” deste subitem e/ou
ndo apresentar o Boletim de Ocorréncia descrito no subitem 9.3.1.ndo far4 as provas, sendo
considerado ausente e eliminado do Concurso.

9.3.5. N&o serado aceitos protocolo, copia simples dos documentos citados, ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

9.3.6. Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o
horério estabelecido para o seu inicio.

9.4. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem 0 acompanhamento de
um fiscal.

9.5. Excetuada a situagdo prevista no subitem 7.2. do Capitulo VII, ndo serd permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das provas,
podendo ocasionar inclusive a ndo participacéo do candidato no Concurso.
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9.6. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia das provas,
devera solicitar formulario especifico para tal finalidade, que devera ser datado e assinado pelo
candidato e entregue ao fiscal.

9.6.1. O candidato que nao atender aos termos deste subitem n&o tera sua correcdo cadastral
efetuada, devendo arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

9.7. O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo devera procurar a sala de
coordenacdo no local em que estiver prestando as provas.

9.8. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

9.9. Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a
realizacdo das provas.

9.10. Durante as provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta a cédigos, livros,
manuais, impressos, anotacfes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido
pela Fundacdo VUNESP, uso de telefone celular, bip. Tablet, smartphone, notebook, receptor,
gravador, protetor auricular, rel6gio de qualquer natureza, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

9.10.1. O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, dever4d manter desligado
qgualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos
modos de vibragao e silencioso.

9.10.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive despertador, caso esteja ativado.

9.10.3. O candidato sera sumariamente excluido do Concurso, caso for surpreendido utilizando
ou portando os objetos indicados no subitem 9.10.

9.10.4. No inicio da aplicacdo das provas, podera ser colhida a impressao digital do candidato,
sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua
assinatura, em campo pré-determinado, por trés vezes.

9.11. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocagdo oficial, disponibilizada no site
www.vunesp.com.br, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horério estabelecidos na Convocacéo;

c) nao apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” dos subitens
9.3.e9.3.1 (quando for o caso) deste Capitulo;

d) ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros
materiais ndo permitidos, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o0 acompanhamento
de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagdo das provas, fazendo uso de calculadora , relégio, agenda
eletrénica ou similar, aparelhos sonoros, BIP, pager, walkman, gravador e/ou qualquer outro tipo de
receptor e emissor de mensagens, bem como com o celular ligado;

f) for surpreendido pelo detector de metais, portando celular ou outro equipamento que permita
comunicacdo mesmo desligado;

g) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagéo das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacéo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas, fornecido pela Fundacao
VUNESP;

j) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicfes estabelecidas neste Edital,

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacao das provas.
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9.12. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo das provas depois de
transcorrido o tempo de 75% do total da duracao das provas.

X - DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS E
ESPECIFiCOS

10. O horério de inicio das provas sera definido em cada sala de aplicagdo, apos os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicacao.
10.1. No ato da realizacéo das provas, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questodes.
10.2. O candidato devera conferir:
a) nafolha de respostas: 0 seu nome e o humero do seu documento de identificacao;
b) no caderno de questdes da prova objetiva: o seu nome, prédio, sala, carteira, e
inscricao;

10.3. N&o sera permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, 0 candidato sera
acompanhado por um fiscal da Fundacdo VUNESP devidamente treinado, ao qual devera ditar as
respostas.

10.4. O candidato lera o caderno de questdes, resolvera as questdes propostas e transcrevera as
respostas para a Folha de Respostas, com caneta de tinta azul ou preta, assinando a folha somente
no campo apropriado.

10.5. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento vélido para a correcao eletrénica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

10.6. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

10.7. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca poderé ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

10.8. Em hip6tese alguma, haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.9. A saida da sala de provas somente sera permitida depois de transcorrido o tempo de 75%
(setenta e cinco por cento) do inicio da prova (apontado em sua sala de prova) e entregando,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua Folha de Respostas e o seu Caderno de Questfes da prova
Objetiva.

10.10. O candidato, ao término da prova, deverd sair da sala levando somente o gabarito de
Respostas (onde apontard, se desejar conferir o seu desempenho quando da divulgacéo do gabarito,
as suas respostas).

10.11. No primeiro dia util subsequente a data de aplicacdo das provas objetivas, a Fundagéo
VUNESP divulgar4d ao candidato no site www.vunesp.com.br, no link respectivo deste Concurso
Publico, o respectivo caderno da prova objetiva.

X| — DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITA E DISCURSIVA

11. As redagBes versardo sobre os seguintes temas:

a) primeira redacao: Direito Penal ou Direito Processual Penal, com contetdo indicado no Anexo
I;

b) segunda redacdo: Tutela de Interesses Difusos e Coletivos ou Direito Processual Civil, com
conteudo indicado no Anexo Il

11.1. As questbes discursivas versardo sobre as matérias ndo contempladas nas redacdes,
conforme contetido programatico indicado no Anexo |l deste Edital.
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11.2. As provas escrita e discursiva ocorrerao simultaneamente, devendo o candidato observar,
total e atentamente, os itens e seus subitens, deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

11.3. O candidato recebera os cadernos pré-identificados e devera conferir seu nhome, nimero
do documento, cargo e assinar no local reservado.

11.4. As provas escrita e discursiva deverdo ser feitas com caneta de tinta azul ou preta com
grafia legivel, a fim de néo prejudicar o desempenho do candidato, quando da correcéo pela banca
examinadora, ndo sendo permitida a interferéncia e participacdo de outras pessoas, salvo no caso
em que o candidato tenha solicitado condicao especial para a realiza¢do das provas.

11.5. As provas escrita e discursiva deverdo ser manuscritas, ndo podendo ser assinadas,
rubricadas, ou conter em outro local, que ndo o pré-estabelecido, qualquer palavra ou marca que
identifique o candidato sob pena de serem anuladas. Assim, a deteccdo de qualquer marca apontada
no espago destinado a transcricdo do texto acarretara a anulacdo das provas e a consequente
eliminacédo do candidato do Concurso.

11.6. Durante as provas, ndo serdo permitidas consultas e nem oferecidas folhas adicionais para
rascunho. Ao final das provas, o candidato devera entregar o Caderno das Provas Escrita e
Discursiva ao fiscal da sala.

11.7. Ap6s o término do prazo previsto para a duracdo das provas, ndo serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar procedendo a transcricdo das Respostas.

11.8. Aplicam-se a este Capitulo, naquilo que couber, o previsto no Capitulo VI, VII, VIl e I1X, do
presente Edital.

Xll = DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

12. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.
12.1. A nota da prova objetiva serd obtida pela férmula:
NP= Nax100
Ng
onde:
NP = nota da prova
Na = ndmero de acertos
Ng =numero de questbes

12.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota da prova (NP), igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

12.3. O candidato que néo for considerado habilitado na 12 fase sera eliminado do Concurso.

12.4. A prova escrita e discursiva, serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos
observando-se o critério de escore bruto, e tera carater eliminatério e classificatério obedecidas as
seguintes regras:

a) cada redacao: 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos totalizando 50 (cinquenta) pontos;

b) cada questdo: 0 (zero) a 10 (dez) pontos totalizando 50 (cinquenta) pontos;

12.5. Serdo empregados os seguintes critérios de avaliagdo para a atribuicdo de pontuagcédo na
redacdo e nas questdes discursivas:

a) conhecimento especifico (conhecimento técnico-juridico): de 0 a 50% do total de pontos
previstos para cada tema ou questao;

b) estrutura e contetido: de 0 a 50% do total de pontos previstos para cada redacao ou questéo,
observando-se o desenvolvimento pertinente ao assunto proposto, respeito a modalidade de texto
proposto, clareza e légica na exposi¢cao das ideias.
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12.5.1. Serédo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60
(sessenta) pontos.

12.5.2. Sera atribuida nota ZERO para o total da prova que:

a) contiver de alguma forma a identificacdo do candidato;

b) assinada em local diverso do estabelecido no caderno de prova;

c) escrita a lapis em parte ou na totalidade;

d) apresentar letra ilegivel ou incompreensivel.

Xl = DA PONTUAGAO FINAL

13. A pontuacdo final correspondera a média aritmética das notas obtidas nas 2 (duas)fases do
Concurso Publico.

XIV — CRITERIOS DE DESEMPATE E DA PONTUAGAO FINAL

14. Na hip6tese de igualdade na pontuacéo final, ter4 preferéncia para fins de desempate, apés a
observancia do disposto no paragrafo Gnico do artigo27 da Lei n° 10.741 /03 (Estatuto do ldoso),
sucessivamente o candidato que:
a) obtiver maior pontuagéo na 22 Fase;
b) obtiver maior pontuacéo na 12 Fase;
c) tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos de idade, no término do periodo de
inscricoes;
d) mais idoso (entre 18 e 60 anos de idade);
e) o exercicio efetivo da funcao de jurado.
14.1. Permanecendo o empate, por terem 0s candidatos ha mesma situacdo nascido no mesmo
dia, deverdo apresentar cOpia de certiddo de nascimento, ou documento equivalente, no prazo de 2
(dois) dias Uteis, para aferir a anterioridade do nascimento, pela hora e minuto do parto.
14.2. A certiddo sera solicitada pela Fundacdo VUNESP - Fundagdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”, quando for o caso.
14.2.1. O candidato que ndo atender a referida solicitac@o sera classificado em posicao inferior a
dos demais candidatos em situacdo de empate.
14.3. Permanecendo ainda o empate, proceder-se-4 ao sorteio publico entre os candidatos
envolvidos.
14.4. Os candidatos aprovados serdo classificados em listas por ordem decrescente de
pontuacdo final, sendo uma Geral (todos os candidatos) e outra Especial (pessoa com deficiéncia).

XV - DOS RECURSOS

15. O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia util

imediatamente seguinte ao da data de divulgacéo ou do fato que lhe deu origem.

15.1. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, seguindo as instrucdes ali contidas.

15.2. O resultado da andlise do recurso referente & solicitagdo de isengdo e ou redugdo de taxa
de inscricao sera divulgado oficialmente, na data prevista de 29 de abril de 2015, exclusivamente, no
site da Fundacdo VUNESP.

15.3. No caso de indeferimento, o candidato devera proceder conforme estabelecido no item
5.37.do Capitulo V - DAS INSCRICOES.

15.4. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja (01) um recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

15.5. N&do sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso do recurso.
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15.6. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcéo da analise dos recursos interpostos e,
caso haja anulacdo ou alteracdo do gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
definitivo.

15.7. A pontuacédo relativa a(s) questdo(6es) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova.

15.8. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagfes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificac&o inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo
superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver o
minimo de acertos exigido para habilitagao.

15.9. A decisédo do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no Diario Oficial do
Estado Poder Executivo — Secéo | e disponibilizada no site www.vunesp.com.br, com excec¢éo do
resultado da solicitacdo de reducaol/isencdo da taxa de inscricdo, que sera apenas divulgada no site
da Fundacdo VUNESP.

15.10. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana em
suas decisfes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

15.11. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no
prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daguele em andamento.

15.12. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste capitulo ndo sera
conhecido, bem como n&o sera conhecido aquele que n&o apresentar fundamentacdo e
embasamento, ou aquele que n&o atender as instru¢cdes constantes do “link” Recursos na pagina
especifica do Concurso Publico.

15.13. N&o seréa aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou
por qualquer outro meio além do previsto neste Capitulo.

15.14. A interposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso
Pudblico.

15.15. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de algumas das etapas do
Concurso Publico, o candidato poderé participar condicionalmente da etapa seguinte.

15.16. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséao.

15.17. Em hipétese alguma, sera aceito pedido de revisdo de recurso, de gabarito oficial
definitivo, do resultado das provas objetivas, escrita e discursiva, da pontuacgéo final e classificacéo.

15.18. Para consultar sua prova escrita e discursiva digitalizada, o candidato devera digitar o seu
CPF e seguir as orienta¢des no site www.vunesp.com.br.

XVI-DO PROVIMENTO DOS CARGOS

16. A nomeacdo serd de responsabilidade do Ministério Publico de S&o Paulo e obedecera
rigorosamente a ordem de classificacao final;

16.1. A nomeacdo podera ser precedida de convocagdo para anuéncia do candidato, por
publicacdo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, Poder Executivo, Se¢éo | - Concursos.

16.2. Os candidatos nomeados deverao submeter-se a inspecao de salde a ser realizada em
Orgdo Médico do Estado, de carater eliminatério, provendo-se os cargos com aqueles considerados
aptos.

16.3. Por ocasido da posse, o candidato nomeado devera comprovar o preenchimento das
seguintes condicdes:

16.3.1. ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi conferida igualdade, nas
condic¢des previstas no artigo 12, inciso Il, § 1°, da Constituicdo Federal de 1988;

16.3.2. ter 18 (dezoito) anos de idade;
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16.3.3. estar em dia com as obrigac®es resultantes da Legislacdo Eleitoral e do Servico Militar,
mediante apresentacao de certiddo do cartério eleitoral e do certificado de dispensa da corporacéo ou
do certificado de reservista.

16.3.4. Certificado de concluséo de curso reconhecido de Bacharelado em Direito;

16.3.5. nédo registrar antecedentes criminais, incompativeis com o exercicio do cargo, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos, comprovando tais requisitos com a apresentagéo
de Atestado de Antecedentes Criminais e Certidao do Cartério Eleitoral;

16.3.6. ter boa conduta social e ser detentor de comprovada idoneidade moral, no &mbito pessoal
e profissional, aferidas por declaracdo do préprio nomeado e verificadas pelo Ministério Publico em
investigacao social;

16.3.7. se ex-servidor publico nao ter sofrido pena de demissdo ou demissao a bem do servico
publico pelo prazo de 5 (cinco) e 10 (dez) anos respectivamente, nos termos do art. 307, paragrafo
Unico, da Lei 10.261, de 28 de outubro de 1968 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado
de Sao Paulo), com sua redacéo alterada pelo art. 1°, paragrafo Unico da Lei Complementar 942, de
06 de junho de 2003,apresentando certiddo da entidade ou 6rgédo a que esteja vinculado;

16.3.8. apresentar declaracdo de bens na forma do Ato (N) n° 054/95-PGJ, de 15/02/95;

16.3.9. se militar, apresentar, também, certiddo de distribuicdo do Tribunal de Justica Militar do
Estado em que lotado (Policial Militar) ou da respectiva Auditoria Militar (For¢cas Armadas) e certiddes
de objeto e pé dos feitos apontados devidamente atualizadas;

16.3.10. gozar de boa saude fisica e mental;

16.3.11. néo receber proventos de aposentadoria ou remuneracéo de cargo, emprego ou funcao
publica, ressalvados os cargos acumuldveis previstos na Constituicdo Federal;

16.3.12. ndo serdo aceitos protocolos, nem cépias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos diversos dos anteriormente definidos;

16.3.13. ndo exercer a advocacia, apresentando comprovacdo mediante documento oficial
idéneo;

16.3.14. Seré& tornado sem efeito o0 ato de nomeacao do candidato que ndo cumprir integralmente
o estabelecido nos Capitulos IV, V e XVI, deste Edital.

XVII — DAS DISPOSICOES FINAIS

17. A inscricdo do candidato importa o conhecimento das presentes instrugcbes e a aceitacao
tacita das condicdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes.

17.1. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos dos candidatos inscritos,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade
da inscricdo com todas as decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civil ou criminal.

17.1.1. Sem prejuizo das sang¢fes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a prova
do candidato, se verificada falsidade de declaracédo e /ou irregularidade na prestacéo da prova.

17.2. O Ministério Publico do Estado de Sao Paulo e a Fundacdo VUNESP - Fundagédo para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”, ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso.

17.3. As convocagdes, avisos e resultados do Concurso Publico serdo publicados no Diério
Oficial do Estado - Poder Executivo - Secdo | - Concursos, e estardo disponiveis no site
www.vunesp.com.br sendo de responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

17.4. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para a
posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.
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17.5. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogada por igual periodo.

17.6. A aprovacédo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacao, reservando-se ao Ministério
Publico do Estado de S&do Paulo o direito de nomear os candidatos aprovados na medida de suas
necessidades e de acordo com a disponibilidade orcamentaria.

17.7. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes no Diario Oficial
do Estado - Poder Executivo, Secéo | — Ministério PUblico para, ap6és a homologag¢éo do Concurso
Publico, verificar a sua eventual nomeacao.

17.8. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de convocacgéao
para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

17.9. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Concurso Publico, valendo, para esse fim, a publicacdo no Diario Oficial do Estado — Poder
Executivo, Secéo I.

17.10. Toda convocacgédo obedecerd ao horério oficial de Brasilia.

17.11. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Ministério Publico do Estado de S&o Paulo e, no
gue tange a realizacdo do Concurso, pela VUNESP - Fundacéo para o Vestibular da Universidade
Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”.

E para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital.

S&o Paulo, 27 margo de 2.015

ANEXO |
SOLICITACAO PARA PROVA ESPECIAL OU CONDICAO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO

Eu, RG n° ,CPF.

nO

Venho requerer para o Concurso Publico do Ministério Publico do Estado de Séo Paulo:
() —Prova em Braile

( )—Prova Ampliada — Fonte

() - Acomodacdes

() —Outros (descrever a condicdo)

Nestes Termos,

Pede deferimento.

Em / / 2015.

Assinatura do candidato

Obs.: O laudo médico e a solicitagdo para prova especial ou condigdo especial (se for o caso)

deverao ser encaminhados ou postados até o ultimo dia de inscri¢éo.

ANEXO I
REQUERIMENTO DE “NOME SOCIAL”
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Nos termos do artigo 2° “caput’, do Decreto n° 55.588 , de 17 de margo de 2010, eu
(nome civil do interessado) , portador da Cédula de Identidade n°

, inscrito no CPF sob n° , solicito a
inclusdo e uso do meu nome social ( )
indicacdo do nome social, nos registros estaduais, relativos aos servigos publicos prestados por este
6rgédo ou unidade.

Nestes Termos,
Pede deferimento.
Em / / 2015.

Assinatura do candidato
Obs.: o requerimento e os documentos deverdo ser encaminhados ou postados até o Ultimo dia de
inscricao.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
ANALISTA DE PROMOTORIA | (Assistente Juridico)

CONTEUDO PROGRAMATICO SOBRE CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de textos. Ortografia, acentua¢do. Crase e pontuacio.
Sintaxe de concordancia verbal e nominal. Vicios e figuras de linguagem.

ATUALIDADES: Noticias nacionais e internacionais veiculadas pela imprensa nacional escrita e
falada, nos ultimos 12 (doze) meses.

CONTEUDO PROGRAMATICO SOBRE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

DIREITO CONSTITUCIONAL E MINISTERIO PUBLICO:

Conceito, classificacdo, objeto e elementos das Constituicdes; Principios constitucionais da
Republica Federativa do Brasil. Estado, Governo e Organizagdo Federal, Estadual e Municipal.
Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos Sociais. Nacionalidade e Cidadania. Direitos e
Partidos Politicos. Reparticdo de competéncias no Estado Brasileiro. Administracdo Federal, Estadual
e Municipal. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Poder Executivo. Presidente da Republica,
Ministros e Conselhos. Poder Judiciario, Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica,
Tribunais Regionais Federais e Tribunais Estaduais. Ministério Publico: fins, principios, organizacéo,
garantias, vedacfes e funcdes. Conselho Nacional da Justica e Conselho Nacional do Ministério
Pudblico. Ordem Social. Lei Organica Nacional do Ministério Publico (Lei Federal n. 8.625, de 1993) e
Lei Organica do Ministério Publico do Estado de S&o Paulo (Lei Complementar Estadual n. 734, de
1993).

DIREITO ADMINISTRATIVO:

Conceito e principios gerais do Direito Administrativo. Administracdo Publica. Administracdo
direta e indireta. Orgdos Publicos, conceito, classificacdo. Terceiro Setor. Organizacbes Sociais e
OrganizacBes da Sociedade Civil de Interesse Publico. Regime juridico administrativo. Poderes
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Administrativos. Atos administrativos, classificacdo, requisitos, extincdo, espécies. Licitacbes e
contratos administrativos. Responsabilidade civil do Estado. Agentes Publicos, classificacdo, regime
juridico, direitos e deveres, responsabilidade civil, criminal e administrativa. Abuso de poder e desvio
de finalidade. Improbidade Administrativa. Controle da Administracdo. Bens Publicos. Intervencado do
Estado na propriedade. Servicos Publicos, concesséo, permissdo e regime das parcerias publico-
privadas.

DIREITO PENAL:

Parte Geral do Codigo Penal: A aplicagédo da lei penal: Da Lei Penal no tempo; Da Lei Penal no
espaco. Da extraterritorialidade da lei penal; Principios dirimentes dos conflitos aparentes de normas.
Do crime. Da imputabilidade penal. Do concurso de pessoas; Das causas excludentes de
antijuridicidade e culpabilidade. Das penas. Da tentativa. Da medida de seguranca. Da extincédo da
punibilidade.

Parte Especial do Cddigo Penal: Dos crimes contra a pessoa: Dos crimes contra a vida; Das
lesBes corporais; Da periclitagdo da vida e da saude; Dos crimes contra a liberdade pessoal; Dos
crimes contra a inviolabilidade do domicilio. Dos crimes contra o patriménio: Do furto; Do roubo e da
extorsdo; Da extorsdo mediante sequestro. Dos crimes contra a fé publica: Da falsidade documental;
Falsa identidade. Dos crimes contra a administracdo publica: Peculato; Concussao; Corrupcao
passiva; Prevaricacdo. Funcionario publico; Resisténcia; Desobediéncia; Desacato; Corrupgao ativa;
Falso testemunho ou falsa pericia; Coagao no curso do processo.

Legislacdo Penal Especial: Abuso de autoridade (Lei n°® 4.898, de 1965); Porte de arma (Lei n°
10.826, de 2003); Crimes de tortura (Lei n® 9.455, de 1997); Crimes de “lavagem” ou ocultagao de
bens, direitos e valores (Lei n® 9.613, de 1998); Lei de crimes hediondos (Lei n® 8.072, de 1990).

DIREITO PROCESSUAL PENAL:

Principios que regem o processo penal. Aplicacdo e interpretacdo da lei processual. Inquérito
policial. Jurisdicdo e Competéncia. Questfes e processos incidentes. Prova. Sujeitos do processo.
Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo domiciliar. Liberdade provisoria. Medidas cautelares
diversas da prisdo. Fatos e atos processuais. Citacdo, notificacdo e intimacdo. Sentencga. Coisa
Julgada. Procedimentos comuns. Procedimento comum ordinario. Procedimento comum sumario.
Procedimento nos processos de competéncia do Tribunal do Juari. Procedimentos especiais.
Procedimento nos crimes falimentares. Procedimento nos crimes de responsabilidade de funcionarios
publicos. Procedimento nos crimes contra a honra. Procedimento nos crimes contra a propriedade
imaterial. Suspensao condicional do processo. Nulidades. Teoria geral dos recursos. Recursos em
espécie, apelagdo, recurso em sentido estrito, embargos, carta testemunhéavel, correicdo parcial.
Reviséo Criminal. Habeas corpus. Mandado de seguranga em matéria criminal.

Juizados especiais criminais (Lei n. 9.099, de 1995): previsdo constitucional, competéncia e
principios, fase preliminar, composicdo dos danos e transacdo. Procedimento sumarissimo. Sentenga
e sistema recursal.

Execucé@o Penal: objeto e aplicacdo da Lei de Execucdo Penal, o condenado e o internado,
classificacdo, assisténcia, trabalho, direitos e deveres do preso, disciplina, faltas e sancdes
disciplinares, regime disciplinar diferenciado, procedimento disciplinar. Orgédos da execucdo penal.
Estabelecimentos penais. Execucéo das penas privativas de liberdade. Regimes. AutorizacBes de
saida. Remicao. Livramento condicional. Sursis. Execucéo das penas restritivas de direitos. Execugéo
das penas de multa. Execucdo das medidas de seguranca. Incidentes de execugdo. Conversdes.
Excesso ou desvio de execucdo. Anistia. Indulto. Procedimentos judiciais. Recursos.

Disposicdes processuais penais em leis especiais: Prisdo Temporaria (Lei n° 7.960, de 1989),
Crimes Hediondos (Lei n° 8.072, de 1990), Repressao aos crimes praticados por organizacdes
criminosas (Lei n° 12.850 de 02 de agosto de 2013), Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503, de
1997), Crimes contra o meio ambiente (Lei n® 9.605, de 1998), Crime de lavagem de capitais (Lei n°
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9.613, de 1998), Protecdo a vitimas e testemunhas ameacadas e a réus colaboradores (Lei n°® 9.807,
de 1999), Identificacdo Criminal (Lei n°® 12.037 de 1° de outubro de 2009), Faléncia e Recuperacao
Judicial ou Extrajudicial (Lei n® 11.101, de 2005), Violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Lei
n® 11.340, de 2006), Lei de Téxicos - Normas para repressao a producao nao autorizada e ao tréafico
ilicito de drogas (Lei n°® 11.343, de 2006).

DIREITO CIVIL:

Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Teoria geral. Pessoas naturais e juridicas.
Personalidade e capacidade. Sociedades, associacbes e fundacdes. Domicilio. Bens e sua
classificacdo. Fatos juridicos. Negoécio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Prescricdo e
decadéncia. Prova. Responsabilidade civil. Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n. 8.078, de 1990).
Direitos das coisas. Posse. Propriedade em geral. Aquisicdo e perda da propriedade movel e imével.
Usucapido. Direitos de vizinhanca. Uso anormal da propriedade. Parcelamento do solo urbano (Lei n.
6.766, de 1979). Direito de familia. Casamento. Disposi¢Bes gerais. Capacidade. Impedimentos.
Causas suspensivas. Habilitacdo. Celebracdo. Provas. Invalidade. Eficicia. Dissolucdo da sociedade
e do vinculo conjugal. Protecdo da pessoa dos filhos. Regime de bens entre os conjuges. Relacdes
de parentesco. Filiagcdo. Reconhecimento dos filhos. Adocdo. Poder familiar. Tutela. Curatela.
Alimentos. Usufruto e administragdo dos bens de filhos menores. Bem de familia. Unido estavel.
Direito das sucessfes. Sucessdo em geral. Heranca e sua administracdo. Transmissdo, aceitacdo e
rendncia da heranga. Excluidos da sucessdo. Heranca jacente. Peticdo de heranca. Sucessao
legitima. Ordem de vocacéo hereditaria. Herdeiros necessarios. Direito de representagdo. Sucessao
testamentaria. Testamento em geral. Capacidade de testar. Formas ordinarias do testamento.
Disposicdes testamentarias. Clausulas restritivas: inalienabilidade, impenhorabilidade e
incomunicabilidade. Legados. Direito de acrescer. Substituicbes. Deserdacdo. Reducdo das
disposicbes testamentarias. Revogacao e rompimento do testamento. Inventario e partilha. Lei de
Registros Publicos (Lei n° 6.015, de 1973). Da Protecdo e direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais (Lei n® 10.216, de 2001). Estatuto do ldoso (Lei n. 10.741, de 2003).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

Lei processual. Interpretacao das leis processuais. Principios informativos do Direito Processual.
Jurisdicdo, acéo, excecdo e processo. Partes e procuradores. Capacidade, deveres,
responsabilidade, substituicdo, litisconsércio e intervengdo de terceiros. Ministério Publico.
Competéncia. Competéncia interna. Competéncia em razdo do valor e da matéria. Competéncia
funcional. Competéncia territorial. Modificac6es da competéncia. Declaracdo de incompeténcia. Juiz.
Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. Impedimentos e suspeicdo. Atos processuais. Forma.
Tempo e lugar. Prazos. Comunicac¢des dos atos. Nulidades. Distribuicdo e registro. Valor da causa.
Formacdao, suspensédo e extingdo do processo. Processo e procedimento. Disposi¢cdes gerais. Efeitos
antecipatdrios da tutela. Procedimento ordinario. Peticdo inicial. Resposta do réu. Revelia.
Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Audiéncia. Sentenca,
coisa julgada e cumprimento da sentenga. Procedimento sumario. Recursos. Disposicdes gerais.
Apelacdo. Agravo. Embargos de declaragdo. Medidas cautelares. Disposi¢cdes gerais. Procedimentos
cautelares. Arresto. Sequestro. Busca e apreensdo. Producdo antecipada de provas. Alimentos
provisoérios e alimentos provisionais. Arrolamento de bens. Justificacdo. Posse proviséria dos filhos.
Separacdo de corpos. Regulamentacdo da guarda e do direito de visita dos filhos menores.
Procedimentos especiais de jurisdi¢do contenciosa. Inventario e partilha. Arrolamento. Procedimentos
especiais de jurisdicdo voluntaria. Disposicdes gerais. Alienac¢des judiciais. Separacdo consensual.
Suprimento de Idade e de Consentimento. Testamentos e codicilos. Heranca jacente. Bens dos
ausentes. Curatela dos interditos. Disposicdes comuns a tutela e a curatela. Organizacdo e
fiscalizacdo das fundacdes. Especializacdo de hipoteca legal. Alimentos (Lei n°® 5.478, de 1968).
Execucdo de Prestacdo Alimenticia. Assisténcia judiciaria (Lei n°® 1.060, de 1950). Agdo civil de
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ressarcimento do dano decorrente de sentenca penal condenatéria (acao civil "ex-delicto™). Juizados
Especiais Civeis (Lei n. 9.099, de 1995).

DIREITO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE:

Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069, de 1990). Principios e direitos fundamentais.
Entidades de atendimento. Medidas de protecdo. Familia natural. Familia substituta. Guarda, tutela e
adocgdo. Apuracdo de ato infracional atribuido a crianca e ao adolescente. Medidas pertinentes aos
pais ou responsavel. Conselho tutelar. Acesso a Justica. Principios gerais. Competéncia. Servicos
auxiliares. Da perda e da suspenséo do poder familiar: procedimento e recursos. Da destituicdo da
tutela. Colocacao em familia substituta. Do Ministério Publico. Do advogado. Crimes e infracdes
administrativas. Protecao judicial dos interesses individuais, difusos e coletivos da Area da Infancia e
da Juventude.

TUTELA DE INTERESSES DIFUSOS E COLETIVOS:

Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Defesa dos interesses difusos, coletivos e
individuais homogéneos em juizo: principios gerais. Acdo Civil Publica, conceito, objeto, legitimacao
ativa e passiva, competéncia, liminar e antecipacdo de tutela, multas, coisa julgada, execucdo,
fundos, recursos. Principais categorias e legislac@o respectiva: Meio Ambiente e Urbanismo. Bem
juridico ambiental. Direito do Ambiente: conceito, principios, objeto, instrumentos legais. Tutela
constitucional do ambiente. Politica Nacional do Meio Ambiente. Espa¢os ambientalmente protegidos.
Sistema Nacional do Meio Ambiente. Tutela administrativa do ambiente: poder de policia,
competéncia, licenciamento, responsabilidade administrativa. Tutela e responsabilidade civil do
ambiente. Participacdo popular na protecdo do ambiente. Patrimbénio Publico: Controle da
Administracdo Publica. Tribunal de Contas. Mandado de seguranca (individual e coletivo). Acao
popular. Agdo civil publica. Improbidade administrativa. Protecdo ao patrimdnio publico e social.
Idoso. Pessoa com deficiéncia. Inclusdo social. Saude Publica. Servigos de relevancia publica.
Consumidor. A protegdo e defesa do consumidor na Constituicdo Federal de 1988. Politica nacional
de relagcdes de consumo. Direitos basicos do consumidor. Prevengdo e reparacdo de danos.
Desconsideracdo da personalidade juridica. Praticas comerciais. Protecdo contratual. Sanc¢fes
administrativas. Defesa do consumidor em juizo. Ac¢des coletivas. Sistema Nacional de Defesa do
Consumidor. Inquérito civil. Natureza. Finalidade. Principios. Instauracéo. Poderes instrutérios. Termo
de ajustamento de conduta. Arquivamento e Desarquivamento. Controle.

DIREITO COMERCIAL E EMPRESARIAL:

Direito de empresa. Empresario. Caracterizagdo, inscricdo e capacidade. Estabelecimento.
Registro. Nome empresarial. Empresario e Direito do Consumidor. Desconsideragdo da
personalidade juridica. Contratos mercantis. Compra e venda. Mandato mercantil. Alienag&o fiduciaria
em garantia. Contrato de cémbio. Arrendamento mercantil. "Leasing", franquia e faturizacéo.
Sociedade. Disposi¢des gerais. Sociedade ndo personificada. Sociedade em comum. Sociedade em
conta de participacdo. Sociedade personificada. Sociedade simples. Sociedade empresaria. Tipos
societarios. Sociedade em nome coletivo. Sociedade em comandita simples. Sociedade limitada.
Sociedade anbnima. Sociedade em comandita por acfes. Sociedade cooperativa. Sociedades
coligadas. Liquidagéo, incorporacao, fusao, cisdo e transformacéo de sociedades. Titulos de crédito.
Recuperacdo de empresas e faléncia. Modalidades de recuperacdo. Processo e procedimentos.
Disposi¢cdes comuns a recuperagdo e a faléncia. Verificacdo e habilitagdo dos créditos concursais.
Intervencdo do Ministério Publico. Decretacao e convolacdo da recuperacdo em faléncia. Recursos.
Outras fases do procedimento falencial: administracdo, integracédo, depuracéo e realizacdo do ativo
(arrecadacdo, acdo revocatéria, pedidos de restituicdo, embargos de terceiro, liquidacdo e
encerramento). Fase pos-falencial (extincdo das obrigacdes). Disposicbes penais e respectivos
procedimentos.

PUBLICACAO



DIREITOS HUMANOS:

Direitos Humanos. Conceito e evolucdo histérica: as dimensdes dos Direitos Humanos. Sistema
Internacional de promocéo e protecdo dos Direitos Humanos. Sistema Interamericano. Tratados e
Convencdes Internacionais sobre Direitos Humanos incorporados pelo ordenamento brasileiro.
Conflito com as normas constitucionais. Ministério Publico e a defesa dos Direitos Humanos. Sistema
Unico de Saude. Sistema Unico de Assisténcia Social. Direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais. Igualdade racial. Pessoas com deficiéncia.

DIREITO ELEITORAL:

Direitos Politicos. Direitos fundamentais e direitos politicos. Privacdo dos direitos politicos. Direito
Eleitoral. Conceito e fundamentos. Fontes do Direito Eleitoral. Principios de Direito Eleitoral.
Hermenéutica eleitoral. Poder representativo. Sufragio. Natureza. Extensdo do sufragio. Valor do
sufrdgio. Modo de sufrdgio. Formas de sufrdgio. Organizacao eleitoral. Distribuicao territorial.
Sistemas eleitorais. Justica Eleitoral. Caracteristicas institucionais. Orgdos e composicao.
Diversificacdo funcional das atividades da Justica Eleitoral. Competéncias. Justica Eleitoral e o
controle da legalidade das elei¢cdes. Ministério Publico Eleitoral. Composig&o. AtribuigBes. Ministério
Pablico Eleitoral e lisura do processo eleitoral. Capacidade eleitoral. Requisitos. LimitacBes
decorrentes de descumprimento do dever eleitoral. Alistamento eleitoral. Ato de alistamento. Fases do
alistamento. Efeitos do alistamento. Cancelamento e exclusdo. Revisdo do eleitorado. Elegibilidade.
Registro de candidaturas. Impugnacdes ao registro de candidaturas. Inelegibilidades. Inelegibilidades
constitucionais. Inelegibilidades infraconstitucionais ou legais. Arguicdo judicial de inelegibilidade.
Partidos politicos. Sistemas partidarios. Criagdo, fusdo e extingdo dos partidos politicos. Orgéos
partidarios. Filiacdo partidaria. Fidelidade partidaria. Financiamento dos partidos politicos, controle de
arrecadacéo e prestagdo de contas. Garantias eleitorais. Liberdade de escolha. Protecéo jurisdicional
contra a violéncia atentatdria a liberdade de voto. Contencdo ao poder econémico e ao desvio e
abuso do poder politico. Transporte de eleitores das zonas rurais. Propaganda eleitoral. Conceito.
Pesquisas e testes pré-eleitorais. Propaganda eleitoral em geral. Propaganda eleitoral na imprensa.
Propaganda eleitoral no radio e na televisdo. Direito de resposta. Condutas vedadas aos agentes
publicos em campanhas eleitorais. Captacdo irregular de sufragio. Inquérito civil eleitoral. Atos
preparatérios a votacdo. Processo de votacdo. Apuracdo eleitoral. Diplomag&o. Recurso contra
expedicdo de diploma. Realizacdo de novas eleicbes e convocacdo do segundo colocado. Acdes
judiciais eleitorais. Representacfes. Acdo de impugnacdo de registro de candidatura. Acdo de
investigacao judicial eleitoral por abuso de poder. A¢édo por captacgdo irregular de sufragio. Agdo por
captacdo ou gasto ilicito de recursos para fins eleitorais. Acdo de impugnacdo de mandato eletivo.
Recursos eleitorais. Crimes eleitorais. Principios constitucionais aplicaveis aos crimes eleitorais.
Crimes eleitorais puros ou especificos. Crimes eleitorais acidentais. Crimes cometidos no alistamento
eleitoral. Crimes cometidos no alistamento partidario. Crimes eleitorais em matéria de inelegibilidades.
Crimes eleitorais na propaganda eleitoral. Corrupcao eleitoral. Coacéo eleitoral. Crimes eleitorais na
votacdo. Crimes eleitorais na apuracdo. Crimes eleitorais no funcionamento do servigo eleitoral.
Crimes eleitorais que podem ser cometidos em qualquer fase do processo eleitoral. Crimes eleitorais
e sancgles penais. Processo penal eleitoral. Prisdo e periodo eleitoral. Competéncia, conexao e
continéncia em matéria eleitoral. Medidas despenalizadoras. Agéo penal eleitoral. Recursos.

ANEXO IV

CRONOGRAMA PREVISTO
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DATA

EVENTOS

31/03/2015 Inicio e Término das Inscrig8es pela internet
a
30/04/2015
31/03/2015 Periodo para solicitar isencdo ou reducédo da taxa de inscricao
a
01/04/2015
02/04/2015 Periodo de envio da documentacéo relativa ao pedido de isencao/ reducéo da
taxa de inscricédo
18/04/2015 Divulgacéo do resultado pedido de isencdo/reducdo da taxa de inscricao
22/04/2015 Periodo de recursos contra o indeferimento da solicitacéo da isencdo/reducéo da
a taxa de inscricédo
23/04/2015
29/04/2015 Divulgacéo do resultado da analise dos recursos da solicitacdo da reducéo da
taxa de inscricédo
20/05/2015 Divulgacéo das inscrigdes deferidas e indeferidas (Portador de Deficiéncia)
21/05/2015 Periodo de recurso contra o indeferimento da inscricdo de (Portador de
a Deficiéncia/Condicdes Especiais)
22/05/2015
29/05/2015 Divulgacéo do resultado dos recursos contra o indeferimento da inscri¢cao
Portador de Deficiéncia
21/06/2015 Aplicacé@o da prova objetiva (12 Fase)
16/08/2015 Aplicacéo da prova Escrita/ Discursiva (22 Fase)
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