PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALTO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
CONCURSO PUBLICO N° 002/2024

A Prefeitura Municipal de Monte Alto FAZ SABER que estardo abertas as inscricdes para Concurso Publico para
os cargos de Guarda Civil Iniciante e Guarda Patrimonial, regido pelas presentes Instru¢cdes Especiais, parte
integrante deste Edital, sob organizacdo e aplicacdo da Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacéo Vunesp.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DOS CARGOS

1.1. Este Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos constantes do item 1.2., deste Capitulo, deste
Edital, para cadastro de reserva para preenchimento das vagas que vierem a existir dentro do prazo de sua
validade.

1.2. Os cargos; 0s vencimentos; 0s requisitos exigidos e a jornada semanal de trabalho sdo os estabelecidos na
tabela que segue:

Total de Total de Total de Jornada
Caraos vaaas vagas lista | vagas lista | Vencimentos Requisitos Exigidos Semanal
9 Iistag oral cota cotade (R$) g g de
9 deficientes negros Trabalho
Ter estatura minima de 1,60 metros
(um metro e sessenta centimetros), se
. . homem, e 1,55 metr m metr
Guarda Patrimonial 4 - 1 1.554,38 9 em. 5.5 etros ,(u etro e 40H
cinquenta e cinco centimetros), se
mulher, Ensino Fundamental
Completo
Ensino Médio Completo + CNH
Guarda Civil Iniciante 4 - 1 1.554,38 . P 40H
categoria A/B

1.2.1. Os vencimentos dos cargos tém como base o0 més de janeiro de 2024.
1.3. A Prefeitura Municipal de Monte Alto oferecera os beneficios de auxilio alimentacao.

1.4. O candidato nomeado prestara servi¢cos nos equipamentos e unidades administrativas da Prefeitura Municipal
de Monte Alto, dentro do horério estabelecido pela Administracdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias
de semana, sabados, domingos e/ou feriado ou escala de revezamento de trabalho 12x36.

1.5. O regime de trabalho serd CLT (Consolidacéo das Leis do Trabalho), sendo o servidor vinculado ao Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS.

1.6. As atribuigbes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | deste Edital.

Il — DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo deverd ser efetuada, das 10 horas de 29.04.2024 as 23h59min de 04.06.2024, exclusivamente
pela internet no site www.vunesp.com.br.

2.1.1. Nao sera permitida inscricdo por meio bancério, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2.2. Ainscricao implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital
e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

2.3. Para se inscrever, o candidato devera atender a todos os requisitos do respectivo cargo.

2.3.1. Para a comprovacéao de todos os requisitos de inscri¢cdo, o candidato devera:
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2.3.1.1. entregar — na data da posse para todos 0s cargos em concurso —documentos que comprovem:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade, completos, quando da nomeacao;
¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢fes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir todos os requisitos exigidos para o exercicio das atribuicdes do respectivo cargo, conforme item 1.2.
do Capitulo | - DOS CARGOS;

g) nao registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica, mental e psicoldgica para o exercicio das atribuicées do respectivo cargo, comprovada em
avaliacdo médica;

i) outros documentos que a Prefeitura Municipal de Monte Alto julgar necessérios.
2.3.2. Nao serd permitida, em hip6tese alguma, troca do cargo pretendido, apds a efetivagédo da inscricdo.

2.3.3. O candidato que se inscrever para mais de 1 (um) cargo, serd considerado ausente naquele em que néo
comparecer na prova objetiva, sendo eliminado deste Concurso nesse respectivo cargo.

2.3.4. Os requisitos estabelecidos no item 1.2. do Capitulo I, deverdo ser comprovados, na data da nomeacéo, sob
pena de eliminagéo do candidato do Concurso Publico.

2.4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro
ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria, até o dia 05.06.2024.

Cardos Valor da Taxa de
9 Inscricédo (R$)

Cargos de ensino Fundamental 54,90

Cargo de ensino Médio 67,90

2.5. Se, por qualgquer razéo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da correspondente
taxa de inscricdo, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

2.6. N&o sera aceito pagamento de taxa de inscricdo por depdésito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdésito comum em conta corrente, condicional ou
realizado apoés o dia 05.06.2024 ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

2.6.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagdo até o dia 05.06.2024.

2.6.2. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Edital implicard o cancelamento da inscricao do
candidato desde que verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.6.3. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado até o ultimo
dia do periodo de inscri¢des.

2.6.3.1. O boleto bancario podera ser pago até o dia 05.06.2024.

2.6.3.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera ser paga
antecipadamente.

2.6.4. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apés a confirmacéo, pelo banco, do pagamento do boleto referente
a taxa.

2.6.4.1. A pesquisa para acompanhar a situagao da inscri¢cdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina
deste Concurso Publico, durante e apds o periodo de inscrigdes.
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2.6.4.2. Caso seja detectada falta de informacao, o candidato devera entrar em contato com o Disque Vunesp, para
verificar o ocorrido.

2.6.5. Nao havera devolucao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao total
ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscri¢céo, seja qual for o motivo alegado.

2.6.5.1. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro, nem para outros
CONCursos.

2.7. A devolucédo da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico ndo se realizar.
2.8. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informacées prestadas na ficha de inscricao.

2.8.1. O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condicbes e
requisitos estabelecidos neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.8.2. Realizada a inscricéo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
acessar a “Area do Candidato > Meu Cadastro”, no site da Fundag&o Vunesp (www.vunesp.com.br), clicar no
link deste Concurso Publico, digitar o CPF e a senha, e efetuar a corregdo necessdria, ou entrar em contato
com o Disque Vunesp, devendo ser observado o item 2.8.3., deste Capitulo.

2.8.3. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢cdes cadastrais realizadas até o 2° dia util
contado a partir da data de realizag&o da prova objetiva.

2.8.4. O candidato que ndo atender aos termos dos itens 2.8.2. e 2.8.3., deste Capitulo, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

2.9. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo s@o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura Municipal de Monte Alto e/ou a Fundac&o Vunesp o direito de excluir deste Concurso Puablico aquele
que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

2.10. N&o deverd ser enviada a Prefeitura Municipal de Monte Alto ou a Fundacdo Vunesp qualquer cépia de
documento de identidade.

2.11. Parainscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscricdes — deveré:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigdo;
d) transmitir os dados da inscri¢éo;
e) imprimir o boleto bancario;
f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscri¢do, de acordo com o item 2.4., deste Capitulo.

2.12. O candidato poderé utilizar, para fins de inscricio, 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em vérias cidades do Estado de S&o Paulo. Esse programa é
completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.

2.12.1. Para utilizar o equipamento, basta fazer cadastro e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP.

DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

2.13. Em conformidade com as seguintes legislagfes: Lei n°. 2.246, de 26 de fevereiro de 2003, Lei n°. 3.496, de 2
de abril de 2019, Lei n°. 3.546, de 27 de agosto de 2019 e Lei n°. 3.557, de 16 de setembro de 2019, s&o isentos
do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos para provimento de emprego efetivo ou permanente
em Orgaos ou entidades da administracdo Publica direta e indireta de qualquer dos poderes do municipio o
candidato:

2.14. Podera solicitar a isencéo de taxa de inscri¢cdo o candidato que:

2.15. Doador de Leite Materno (Lei 3.546) - com, no minimo, 03 (trés) doacdes nos doze meses anteriores a
publicacdo deste edital.

a) A comprovacdo sera efetuada através da apresentagdo de documento, expedido por Banco de Leite
Humano, em regular funcionamento, informando as doac¢des realizadas.
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2.16. Pessoas cadastradas no REDOME (Lei 3.557) — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea.

a) A comprovagao sera efetuada através da apresentacdo de documento, que comprove o cadastro perante o
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, mediante o envio de copia digitalizada e
autenticada por érgéo competente, do documento oficial (carteira de doador e/ou declaracéo de inscrigdo).

2.17. Para cidaddos que prestem servigcos a Justica Eleitoral no periodo de eleicéo (Lei 3.496). Para ter direito
a isencao o cidadao convocado deve comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, duas
elei¢des oficiais, consecutivas ou nao.

a) comprovacédo do servico prestado sera efetuada através da apresentacdo da declaracao ou diploma,
expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do cidadao, a fungcdo desempenhada, a data e o
turno da eleicdo, do plebiscito ou do referendo, cuja copia autenticada devera ser anexada no ato da
inscricao.

2.18. Cidadao desempregado e carente (Lei 2.246) -cidaddo comprovadamente desempregado e carente.
a) comprovacao deverd ser pela Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou documento similar; e
b) declaracdo de estado de pobreza.

2.19. O cumprimento dos requisitos para a concessado da isencdo devera ser comprovado pelo candidato no
momento da inscricdo, nos termos do Edital de Abertura de Inscri¢des.

2.20. Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de
usufruir da isencéo de que trata estara sujeito a:

a. cancelamento da inscricdo e exclusédo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagéo de
seu resultado;

b. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacgéo do resultado e antes da
nomeacao para o cargo publico;

c. declaracao de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicacao.

2.21. A documentacéo devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes:
“PDF” ou “PNG” ou “JPG” ou “JPEG” e ser anexado no periodo 10 horas de 29.04.2024 as 23h59min de
30.04.2024, obedecendo aos procedimentos.

2.22. Nao sera concedida isencao do valor da taxa de inscrigcdo ao candidato que deixar de solicitar a isencao e/ou
ndo enviar os documentos comprobatérios nos termos indicados neste capitulo deste Edital.

2.23. Nao sera (ao) avaliado (s) documento (s) ilegivel (is) e/ou com rasura (s) ou proveniente (s) de arquivo
corrompido.

2.24. Nao sera concedida isencéo do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que deixar de solicitar a isengao e/ou
nao enviar os documentos comprobatérios nos termos indicados neste capitulo deste Edital.

2.25. O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

2.26. A divulgacao do resultado da andlise da documentacao para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscrigdo esté prevista para 15.05.2024, somente no site da Fundacao Vunesp.

2.27. O candidato que tiver o pedido de isencdo do valor da taxa de inscricdo indeferido, podera interpor recurso
conforme dispbe o Capitulo XI —- DOS RECURSOS.

2.28. A divulgacéo do resultado do recurso contra o indeferimento do pedido de isen¢éo do valor da taxa de inscri¢éo
esta prevista para 27.05.2024.

2.29. O candidato com isenc¢éo concedida tera a inscricdo automaticamente efetivada.

2.30. O candidato que tiver a solicitagdo de isen¢éo indeferida e desejar participar do certame devera acessar
novamente o site da Fundacdo Vunesp, imprimir a 22 via do boleto com valor da taxa de inscricdo e efetuar o
pagamento até o dia 05.06.2024.

2.31. N&o sera aceita a solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢do via fax, correio eletrdnico ou correios.

2.32. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

DA CONDICAO ESPECIAL



2.33. O candidato que n&o se declarar deficiente, mas que necessitar de condi¢édo especial para a realizacdo da(s)
prova(s), devera no periodo de inscrigdes:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagéo Vunesp;

b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condigédo Especial’, especificar os recursos/condi¢coes
especiais de que necessita, seguindo as instru¢fes ali indicadas.

2.33.1 Para o envio do laudo médico, caso necessario, o candidato — durante o periodo de inscri¢des — devera:
a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundacé&o Vunesp;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).

b1) o laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensoes: “pdf’
ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
2.33.1.1. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

2.33.1.2. Nédo sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido.

2.33.1.3. Nao serdo considerados documentos contendo solicitacdo de condicdo especial enviados pelos Correios,
por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

2.33.2. O candidato que néo atender ao estabelecido no subitem 2.33. e suas alineas e no subitem 2.33.1. e suas
alineas, deste Capitulo, durante o periodo de inscri¢cbes, ndo tera a sua prova especial preparada ou as
condicdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

2.33.3. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizac@o da(s) prova(s) ficara sujeito a analise da
razoabilidade e viabilidade do solicitado.

2.33.4. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste item ndo seréo conhecidos.

2.34. A divulgacéo da relacé@o de deferimento e de indeferimento de solicitagBes relativas a condicao especial para
a realizacdo da(s) prova(s) esta prevista para 19.06.2024. A relacdo sera divulgada no Diério Eletrénico Oficial
de Monte Alto — www.montealto.sp.gov.br, disponibilizada como subsidio no site da Fundacdo Vunesp, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.34.1. O candidato que tiver sua solicitacdo de condicao especial para a realizacdo das provas indeferida, podera
interpor recurso, conforme dispde o Capitulo XI - DOS RECURSOS.

2.34.1.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséao.

2.34.1.3. Arelacao definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as solicitagdes relativas a condigédo
especial para a realizac@o da(s) prova(s), tem previsdo para sua divulgacao em 01.07.2024. Apés esta data
fica proibida qualquer incluséo ou excluséo relativa & condigéo especial para a realizagao da(s) prova(s).

DAS INSTRUCOES GENERICAS RELATIVAS AO PERIODO DE INSCRICOES

2.35. As 23h59min do ultimo dia do periodo de inscricdes, a ficha de inscri¢do e o boleto bancario no estardo mais
disponibilizados no site da Fundag&o Vunesp.

2.36. O descumprimento das instrugdes para inscricao pela internet implicard a ndo efetivagao da inscrigdo.

2.37. A Fundacao Vunesp e a Prefeitura Municipal de Monte Alto n&o se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢cdo
nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.38. As informacBes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura
Municipal de Monte Alto e a Fundacao Vunesp utiliza-las em qualquer época no amparo de seus direitos, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.39. Informac@es inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizacdo deste Certame, acarretardo a eliminacdo
do candidato deste Concurso Publico, importando em anulacédo da inscricdo e dos demais atos praticados pelo
candidato, sem prejuizo das a¢Bes criminais cabiveis.

2.40. Ao efetivar a sua inscri¢cdo o candidato concorda com o0s termos que constam neste Edital e manifesta plena
ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condi¢cao de deficiente, se for
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0 caso, notas, resultados, classifica¢gfes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este
certame, tendo em vista que essas informagdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade
dos atos do certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamacdes posteriores relativas a divulgagéo dos dados,
ficando o candidato ciente de que as informac¢Bes desta selecdo possivelmente poderdo ser encontradas na
internet, por meio de mecanismos de busca.

Il - DA CANDIDATA LACTANTE

3.1. Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizacdo da prova objetiva, a candidata lactante devera
levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara em local reservado para tal
finalidade e que sera responsavel pela crianca.

3.1.1. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes deste Edital, bem como no tocante a apresentacao de documento
oficial e original de identificacdo e ao uso de equipamentos eletrénicos.

3.1.2. A candidata que nado levar o acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizacdo da prova objetiva.

3.2. A Prefeitura Municipal de Monte Alto e a Fundacdo Vunesp ndo disponibilizardo em hipotese alguma
acompanhante para a guarda da crianga.

3.3. A candidata lactante deverd& — no momento da realizacdo da inscricdo — solicitar a necessidade da
amamentacao durante a realiza¢do da prova objetiva.

3.4. No momento da amamentacao, a candidata serd acompanhada por uma fiscal sem a presenca do responsavel
pela crianca e sem o material da prova.

3.5. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo ao periodo de duracdo da prova objetiva dessa
candidata.

3.6. Excetuada a situacao prevista neste Capitulo, ndo seré permitida a permanéncia de crian¢a ou de adulto de
qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo da prova objetiva, podendo ocasionar inclusive a ndo
participacdo da candidata neste Concurso Publico.

IV - DA PARTICIPACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas pela Constituicao Federal, artigo 37, inciso VIII, pelo Paragrafo 2° do Artigo 151 da Lei Organica do
Municipio de Monte Alto, pelo Decreto Federal n° 3.298/99 e Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas alteracg6es,
a reserva de vaga neste Concurso Publico, a reserva de vaga neste concurso publico, na proporcao de 5%
(cinco por cento) das vagas que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso Puablico.

4.1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas no Anexo | sdo
compativeis com a deficiéncia declarada.

4.2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Decreto Federal n® 3.298/1999, e suas alteracdes,
concorrera, sob sua inteira responsabilidade, as vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade deste
Concurso Publico.

4.2.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual, ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena
e efetiva na sociedade em igualdade de condigBes com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei Federal
n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia da Organizacao das Na¢des Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julho
de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei Federal n® 12.764/2012,
e da Lei Federal n® 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, e demais legislacfes
vigentes sobre o tema.

4.3. Os candidatos com deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario
e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.3.1. O tempo para a realizagdo da prova, a que o candidato com deficiéncia serd submetido, podera, desde que
requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em
consideracgdo o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.
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4.4, Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscri¢ao, o(s)
tipo(s) de deficiéncia que apresenta e se necessita ou ndo de condicdo especial, observado o disposto no artigo
4° e incisos do Decreto Federal n°® 3.298/99, e suas alteracdes, e na Lei Estadual n® 14.481, de 13.07.2011, e,
no periodo de inscri¢des, enviar:

a) laudo médico (copia simples ou autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID;

b) solicitacdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizacdo da(s) prova(s),
especificando as condicbes técnicas e/ou prova especial que necessitard, conforme laudo médico
encaminhado.

4.4.1. O candidato portador de deficiéncia visual: devera solicitar na ficha de inscricdo, a necessidade ou néo de
confeccdo de prova especial ou a necessidade de leitura de sua prova, inclusive de tempo adicional para sua
realizacéo.

4.4.1.1. Aos deficientes visuais:

a) ao deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que solicitadas dentro do prazo de
inscricdo. Suas respostas deverdo ser transcritas em braile e, para a folha de respostas, por um fiscal designado
para tal finalidade.

al) o referido candidato deverd levar para esse fim, no dia da aplicacéo da prova objetiva, reglete e puncao, podendo
utilizar-se de soroban.

b) aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada sera oferecido caderno de questdes
com tamanho de letra correspondente a fonte 16 ou 20 ou 24 ou 28, devendo o candidato indicar na ficha de
inscricdo dentre esses tamanhos de letras o que melhor se adequa a sua necessidade.

b1) o candidato que nédo indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 24.

b2) a fonte 28 é o tamanho maximo para ampliagdo. Solicitacdes de ampliacdo com fontes maiores do que 28 néo
serdo atendidas, e a ampliacdo seré disponibilizada na fonte 28.

b3) a ampliagédo oferecida € limitada ao caderno de questdes. A folha de respostas e outros documentos utilizados
durante a aplicagdo ndo serdo ampliados. O candidato que necessitar, devera solicitar o auxilio de um fiscal
para efetuar a transcricdo das respostas para a folha de respostas, durante o periodo de inscri¢des.

¢) ao candidato com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo): serdo oferecidos computador/notebook, com o
software NVDA, disponivel para uso durante a realiza¢do de sua prova, desde que solicitados dentro do prazo
de inscricéo.

c1) na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na alinea “c”,
do item 4.4.1.1., deste Capitulo sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

4.4.1.2. O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se
necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;
b) autorizag&o para utilizacao de aparelho auricular.

4.4.1.2.1. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar essa utiliza¢@o no parecer de médico especialista
e informado na ficha de inscrig&o.

4.4.1.3. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se
necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcrigdo de respostas.

4.5. Para o envio da documentacéo referida no item 4.4., deste Capitulo, o candidato devera:
a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento do formulario de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes:
“pdfl! Ou “png!! Ou “jpg!! Ou “jpegﬂ.
4.5.1. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.
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4.5.1.1. Nao serdo considerados documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas
ndo especificadas neste Edital.

4.6. O candidato que nao fizer as solicitagbes de provas e condi¢cdes especiais na ficha, durante o periodo de
inscricbes, ndo sera enquadrado como tal e ndo tera as condigBes especiais providenciadas, seja qual for o
motivo alegado.

4.7. O atendimento as condi¢ces especiais solicitadas ficara sujeito a andlise da razoabilidade e da viabilidade do
pedido.

4.8. O candidato que, dentro do periodo de inscricdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas
nao atender aos dispositivos mencionados no item 4.4., alineas “a” e “b”, deste Capitulo, ndo sera considerado
candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso PUblico, ndo tera prova especial preparada e/ou a condi¢édo

especifica para realizacdo da prova atendida.

4.9. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

4.10. A divulgacéo da relag@o de solicitacdes de inscricdes deferidas e indeferidas para a concorréncia neste
Concurso Publico como pessoa com deficiéncia esta prevista para 19.06.2024, e sera divulgada no Diério
Oficial Eletrdnico do Municipio de Monte Alto - https://www.montealto.sp.gov.br , disponibilizada como subsidio
no site da Fundacédo Vunesp e da Prefeitura Municipal de Monte Alto ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

4.10.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor
recurso, conforme Capitulo XI - DOS RECURSOS.

4.10.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

4.10.3. A relagdo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as solicitacdes de inscricdo na
condicdo de pessoa com deficiéncia tem previsdo para sua divulgacdo em 01.07.2024. Apés esta data fica
proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial.

4.11. O candidato com deficiéncia classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo Geral, terd seu nome
constante da Lista de Classifica¢éo Especial.

4.12. N&o ocorrendo inscrigdo neste Concurso Publico ou classificacdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classifica¢éo Definitiva Geral.

4.13. Havendo o ingresso de candidato com deficiéncia, essa condi¢cdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacgéo do cargo, licenca por motivo de saude e de aposentadoria por invalidez.

4.14. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

DA PARTICIPACAO COMO PESSOA NEGRA E AFRODESCENDENTES

5.1. Nos termos das Lei n° 3.621, de 28 de maio de 2020 e Lei n° 3.664, de 17 de novembro de 2020 da Lei
Orgéanica do Municipio de Monte Alto, ficam reservados aos candidatos negros 10% (dez por cento) das vagas
que vierem a existir sempre que o nimero de vagas oferecidas for igual ou superior a trés dentro do prazo de
validade deste Concurso Publico. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a
candidatos negros e afrodescendentes, este serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.2. Para concorrer as vagas reservadas aos negros e afrodescendentes, os candidatos deverdo no ato da inscri¢ao,
se autodeclarar pretos ou afrodescendentes, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto
Brasileiro de Geografia Estatistica - IBGE.

5.2.2. Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficar4 sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

5.3. Os candidatos negros e afrodescendentes, concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.3.1. Os candidatos negros e afrodescendentes, aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
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5.3.2. Em caso de desisténcia de candidato negro e afrodescendentes, aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro e afrodescendentes, posteriormente classificado.

5.3.3. Na hipotese de ndo haver candidatos negros e afrodescendentes, aprovados em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

5.3.4. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacéo entre o nimero de vagas total e o nUmero de vagas reservada a candidatos com deficiéncia
e a candidatos negros e afrodescendentes.

5.4. Para concorrer as vagas referidas no item acima o(a) candidato(a) devera:
a) indicar em sua ficha de inscricdo que pretende concorrer a lista de candidatos negros;

b) imprimir, preencher, assinar e digitalizar a autodeclaracao (anexo VI) para fins de concorréncia a reserva de
vagas da lista dos candidatos negros;

c) acessar, das 10h do dia 29.04.2024 as 23h59min do dia 04/06/2024, o “link” préprio deste concurso, no site
da Fundacdo Vunesp, www.vunesp.com.br — “area do candidato” e enviar o arquivo digitalizado da

autodeclaracdo, datada e assinada (nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”) com tamanho de até 500 KB.
IMPORTANTE - datar e assinar a autodeclara¢éo para sua validade;

5.4.1. N&o ser4 aceita autodeclaracdo encaminhada por outro meio que nao o estabelecido na letra “c” deste item.

5.4.1.1. Efetuar o pagamento da taxa da inscricdo até o dia 05/06/2024, atentando-se para o horario bancario,
conforme consta do item 2.1, “@” do Capitulo II.

5.5. A autodeclaracdo, devidamente datada e assinada, tera validade somente para o presente concurso, nao
podendo ser estendida a outros certames.

5.6. O(A) candidato(a) devera entregar no dia da entrevista com a Comisséo de Avaliagdo, para heteroidentificacéo,
caso convocado(a), o original da autodeclaragéo que foi juntada no momento da inscri¢éo.

5.7. As informac@es prestadas no momento da inscricdo séo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), devendo
esse responder por qualquer falsidade no &mbito civel e criminal.

5.7.1. O processo de verificacdo da falsidade da declaracdo de que trata o item 5.6 acima podera ser iniciado a
qualquer tempo por provocagao ou por iniciativa da Prefeitura Municipal de Monte Alto.

5.8. A divulgacdo da relacdo de solicitagbes de inscricbes deferidas e indeferidas para a concorréncia neste
Concurso Publico como pessoa negra ou afrodescendente esta prevista para 19.06.2024, e sera divulgada no
Diario Oficial Eletrébnico do Municipio de Monte Alto - https://www.montealto.sp.gov.br, disponibilizada como
subsidio no site da Fundacéo Vunesp e da Prefeitura Municipal de Monte Alto ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

5.9. candidato cuja inscrigdo na condigcao de pessoa negra ou afrodescendente tenha sido indeferida podera interpor
recurso, conforme Capitulo XI - DOS RECURSOS. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado
sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

5.10. A relagédo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as solicitagcdes de inscricdo na condi¢édo
de pessoa negra ou afrodescendente tem previsdo para sua divulgacdo em 01.07.2024. Apés esta data fica
proibida qualquer inclusdo ou exclusédo de candidato da lista especial.

5.11. O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas aos negros participara do concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos demais
processos.

5.12. O ndo enquadramento do(a) candidato(a) na condi¢cao de pessoa negra nao se configura em ato discriminatorio
de qualquer natureza.
VI - DAS PROVAS

6.1. Este Concurso Publico constara das seguintes provas:

CARGOS PROVAS QUESTOES

Guarda Patrimonial Prova Objetiva:
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CARGOS PROVAS QUESTOES

Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 10

Prova de aptiddo Fisica:

Avaliacdo Psicolégica:

Exames de Saude

Investigacdo Social:

Entrevista Pessoal

Prova Objetiva:

Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
- Matematica 10
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 15

Guarda Civil Iniciante L
Prova de aptiddo Fisica:

Exames de Saude

Avaliacdo Psicoldgica:

Investigacao Social

Entrevista Pessoal

6.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — visa avaliar o grau de conhecimento geral do
candidato, bem como a capacidade de andlise, entendimento e interpretacao de informacgdes, habilidade de
trabalhar com estrutura légica das relacdes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do
respectivo cargo.

6.1.1.1. A prova objetiva serd composta de questBes de mdltipla escolha com 5 alternativas, sendo apenas uma
alternativa correta, e sera elaborada de acordo com o contetildo programético estabelecido no Anexo Il deste
Edital.

6.1.1.2. A prova objetiva tera a duracéo de 3 horas.

6.1.2. A prova de aptidéao fisica, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o condicionamento fisico do
candidato, de acordo com as atribuicdes do cargo a que concorre.

6.1.3. A avaliagao psicologica, de carater eliminatorio, visa identificar caracteristicas de personalidade, aptidao,
potencial e adequacdo do candidato para o exercicio do respectivo cargo a que concorre, considerando as
necessidades, exigéncias e peculiaridades da area de atuacdo, conforme disposto no ANEXO IIl - Perfil
Psicolégico.

6.1.4. O exame de saude, de carater eliminatério, sera composto de exame clinico e exames laboratoriais e
complementares, com a finalidade de verificar se o candidato goza de boa saude fisica para suportar o exercicio
das atividades tipicas do cargo a que concorre.

6.1.5. A Investigacdo Social - de carater eliminatorio — consistird em investigacao da vida publica do candidato, a
fim de que se comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral. Esta investigacdo serd realizada nos termos do
que consta no item 7.21. deste Edital, sera realizada em momento oportuno pela Prefeitura Municipal de Monte Alto.
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6.1.6. A Entrevista Pessoal — de carater eliminatorio sera realizada pela Prefeitura Municipal de Monte Alto.

VIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA
7.1. As provas serado aplicadas na cidade de Monte Alto/SP.

7.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de Monte Alto/SP, por qualquer que seja o
motivo, a Fundacdo Vunesp podera aplica-las em municipios proximos, ndo assumindo qualquer tipo de
responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

7.1.2. Se houver alteracéo das datas de realizagdo das provas, por eventuais restricbes estabelecidas por 6rgaos
ou departamentos governamentais e/ou judiciais, a Prefeitura Municipal de Monte Alto e a Fundacdo Vunesp
néo se responsabilizardo pelo ressarcimento de despesas dos candidatos

7.2. A convocacao para a realizagdo das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocacdo a ser publicado oficialmente no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Monte Alto -
https://www.montealto.sp.gov.br, disponibilizada como subsidio no site da Fundacdo Vunesp nao podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.2.1. O candidato podera, ainda:
a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou
b) contatar o Disque Vunesp.

7.2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital de
Convocacdo a ser publicado oficialmente no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Monte Alto -
https://www.montealto.sp.qgov.br, disponibilizada como subsidio no site da Funda¢&o Vunesp, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocac¢éo, com
antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta de tinta preta;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de
Identificac&o Civil (RIC), ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/97, ou
Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital com foto (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor.

7.3.1. Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b”, do item 7.3., deste Capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

7.3.2. O candidato que nao apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do item 7.3., deste Capitulo,
nao fara as provas, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

7.3.3. N&o sera aceito — para efeito de identificagdo, no dia das provas — protocolos, copia dos documentos citados
na alinea “b”, do item 7.3., deste Capitulo, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

7.4. Nao sera admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido
para o seu inicio.

7.5. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo de provas fora do local, sala, turma, data e horéario preestabelecido.

7.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem 0 acompanhamento de um fiscal.

7.7. O candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou sugestéo devera procurar a sala de coordenacao no local
em que estiver prestando a respectiva prova.

7.8. N&o havera prorrogacéo do tempo previsto para a realizagdo de provas em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local de provas.

7.9. Séo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacdo e
a conferéncia do material entregue pela Fundacdo Vunesp, para a realiza¢do das provas.
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7.10. Durante as provas, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cdédigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela Fundagéo
Vunesp, utilizacao de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de éculos de sol, de relégio (de qualquer
tipo), de telefone celular ou de qualquer equipamento eletrénico de comunica¢do ou de gravagcdo de imagem,
de som, ou de imagem e som pelo candidato.

7.10.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrdnico, devera antes do inicio da respectiva
prova:

a) desliga-lo;
b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo Vunesp, antes do inicio da respectiva
prova, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de
realizacéo da prova,;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, reldgio
de qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material deverd permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova,
dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a saida do
candidato do prédio de aplicagédo da respectiva prova;

f) os aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicac@o da respectiva prova.

7.11. A Fundagdo Vunesp — objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — o que é de
interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos, bem como a sua autenticidade, podera solicitar aos
candidatos, a autenticacéo digital e a reproducéo de uma frase na lista de presenca, durante a realizacdo das
provas.

7.11.1. A autenticacdo digital, a reproducdo da frase/assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no
item 12.3., do Capitulo XIl - DA NOMEACAO.

7.11.2. A Fundacdo Vunesp poderd, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar varredura, com detector de
metal, em ambientes no local de sua aplicacéo.

7.12. Serd excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocacao publicada oficialmente no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Monte Alto - https://www.montealto.sp.gov.br disponibilizada como subsidio no site da Fundacao
Vunesp seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;
¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”, do item 7.3., deste Capitulo;
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, no local de prova, portando, apés o seu inicio, qualquer equipamento eletrdnico e/ou sonoro e/ou de
comunicacao ligados ou desligados, que néo tenha atendido aos itens 7.10. e 7.10.1., e suas alineas, deste
Capitulo;

f) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da respectiva prova;

g) fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas, em qualquer material que nao o fornecido pela
Fundacdo Vunesp, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificacdo de carteira/rascunho
de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

h) lancar meios ilicitos para a realizagéo da respectiva prova;

i) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou o caderno de questdes da prova objetiva completo,
ou qualquer outro material de aplicacdo de provas, fornecido pela Fundacdo Vunesp;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagao;
k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste Edital;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
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m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das
provas;

n) retirar-se do local da prova objetiva, antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia de 2 horas.

DA PROVA OBJETIVA

7.13. A prova objetiva tem data prevista para sua realizacdo em 04.08.2024, no periodo da manha para o cargo

7.13.1. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, o disposto nos itens 7.1. a 7.12., seus subitens e
suas alineas, deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.14. A confirmacdo da data, horario e informacédo sobre o local e sala, para a realizacdo da prova objetiva, devera
ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocacédo a ser publicado oficialmente no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio de Monte Alto - https://www.montealto.sp.gov.br disponibilizada como subsidio
no site da Fundacgdo Vunesp, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.15. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva, se for o caso, o candidato podera ainda:
a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou
b) contatar o Disque Vunesp.

7.15.1. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacao, esse devera entrar em contato com a Fundacdo Vunesp, para verificar o ocorrido.

7.15.2. Ocorrendo o descrito no item 7.15.1., deste Capitulo, podera o candidato participar deste Concurso Publico
e realizar a prova se apresentar/entregar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscri¢céo efetuado
nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario
especifico.

7.15.3. Alincluséo de que trata o item 7.15.2., deste Capitulo, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrigéo.

7.15.4. Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

7.16. O horario de inicio da prova objetiva serd definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

7.16.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo depois de transcorrido o tempo de duas horas
de sua duragéo, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.

7.17. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.

7.17.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do caderno
de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.17.2. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.17.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a correcao eletrénica e devera ser entregue, ao final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o
caderno de quest8es completo.

7.17.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem
como, assinar no campo apropriado.

7.17.4.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagfes poderdo néo ser detectadas pelo software
de reconhecimento de digitalizacéo.

7.17.4.2. O candidato que tenha obtido da Fundacao Vunesp autorizagéo para utilizagdo de fiscal transcritor devera
indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

7.17.5. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

7.17.6. Na folha de respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do mesmo.
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7.17.7. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os
3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apds a assinatura
do respectivo termo — deverao sair juntos da sala de prova.

7.17.7.1. Seré excluido deste Concurso Publico, o candidato, dentre os 3 Ultimos, que se recusar a permanecer em
sala até que o ultimo candidato entregue sua prova.

7.17.7.2. ApOs o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas e/ou para o
rascunho de gabarito.

7.17.8. Um exemplar do caderno de questBes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundacdo Vunesp, na pagina deste Concurso Publico, no 1° (primeiro) dia util
subsequente ao de sua aplicacao.

7.17.9. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicago oficial Diario Oficial Eletrénico do Municipio
de Monte Alto - https://www.montealto.sp.gov.br disponibilizada como subsidio no site da Fundacdo Vunesp,
a partir das 14 horas do 2° (segundo) dia Util subsequente ao da aplicagdo, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

DA PROVA DE APTIDAO FISICA

7.18. A convocacdo para a prova de aptidao fisica serd publicada oportunamente no Diario Oficial Eletr6nico do
Municipio de Monte Alto - https://www.montealto.sp.gov.br, e divulgada, como subsidio, no site da Fundagéo
VUNESP www.vunesp.com.br, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.18.1. A prova acontecera em data, horario/turma, sala e local preestabelecidos, conforme item 7.18. deste
Capitulo.

7.18.1.1. Ndo serdo aceitos, em hipotese alguma, pedidos de realizacdo dos testes da prova de aptidao fisica fora
dos locais, datas e horarios estabelecidos pelo Edital de convocagéo.

7.18.2. Serao convocados para a prova de aptidao fisica:

Lista Especial (reserva
de vagas para cotas
raciais)

Cargos Lista Geral Lista Especial (PcD’s)

Guarda Patrimonial

- 0s 42 (quarenta e dois)

primeiros candidatos mais

bem habilitados na prova
objetiva

- 0s 3 (trés) primeiros
candidatos (as) mais bem
habilitados na prova
objetiva

- 0s 5 (cinco) primeiros
candidatos (as) mais bem
habilitados na prova
objetiva

Guarda Civil Iniciante

- 0s 42 (quarenta e dois)

primeiros candidatos mais

bem habilitados na prova
objetiva

- 0s 3 (trés) primeiros
candidatos (as) mais bem
habilitados na prova
objetiva

- 0s 5 (cinco) primeiros
candidatos (as) mais bem
habilitados na prova
objetiva

7.18.2.1. Havendo empate na ultima colocagdo, conforme consta do item 7.18.2. serd utilizado o critério de
desempate estabelecido no item 10.2. deste Edital.

7.18.3. Para a realizacao da prova de aptidao fisica, o candidato devera:

7.18.3.1. comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo
admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apos o fechamento dos portbes, e ndo havera segunda chamada seja
qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

7.18.3.2. apresentar documento de identidade, conforme previsto na alinea “b” do item 7.3. deste Edital.

7.18.3.2.1. o candidato que ndo apresentar um dos documentos, conforme disposto na alinea “b” do item 7.3. deste
Edital, ndo realizar4 a prova de aptidao fisica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

7.18.4. assinar o “Termo de Responsabilidade do Candidato”, fornecido no local da prova. Esse “termo” nao substitui
a entrega do atestado médico conforme determinado no subitem 7.18.5. deste Capitulo;
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7.18.5. entregar atestado médico especifico, em original, proveniente de 6rgdo de saude ou de clinica de salde ou
de médico, emitido em periodo nédo superior a 30 (trinta) dias a contar da data da aplicacéo desta prova, no qual
devera constar, expressamente, que o candidato esta APTO para realizar a prova de aptidao fisica deste Concurso,
contendo local, data, nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderéo
ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletronico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu
0 atestado, acompanhado da sua assinatura (vide modelo a seguir).

7.18.5.1. MODELO DE ATESTADO
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) ,
portador(a) do RG , UF , hascido(a) em / / , encontra-se
APTO(A) para realizar testes de esforcos fisicos exigidos para a prova de aptidao fisica, a fim de concorrer ao cargo
de Guarda Patrimonial ou Guarda Civil Iniciante, do Edital de Concurso Publico n° 002/2024.

(local e data)

(obs. a data deste atestado ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data da prova de
aptidao fisica)

Nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou este atestado, os quais poderéo ser apresentados
por meio de carimbo, ou impresso eletrdnico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu este atestado,
acompanhado da sua assinatura.

7.18.5.2. O atestado médico, de carater eliminatério, comprova as condi¢des de saude do candidato para a
realizacdo da prova de aptidéo fisica.

7.18.5.3. O atestado médico ndo podera conter expressdo que restrinja a sua validade no que se refere ao
estado/condi¢ao de salde do candidato para a execucao dos testes da prova de aptidado fisica propostos no presente
Edital, portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto & autorizagdo do médico ao candidato para realizar a
prova de aptidao fisica.

7.18.5.4. A ndo apresentacdo do atestado médico impedira que o candidato participe da prova de aptidao fisica,
sendo considerado eliminado do concurso.

7.18.5.5. O atestado médico aceito pela banca examinadora sera retido e ndo sera devolvido ao candidato em
hip6tese alguma.

7.18.5.6. O atestado médico disposto ndo aceito pela banca examinadora sera devolvido ao candidato e esse sera
informado da raz&o da recusa.

7.18.5.6.1. O candidato que tiver seu atestado recusado pela banca examinadora ndo podera realizar a prova de
aptidao fisica, sendo considerado eliminado do concurso publico.

7.18.6. Para a realizacdo da prova de aptidao fisica, o candidato deverd apresentar-se com trajes e calgados
apropriados para a pratica desportiva, ou seja, cal¢a, cal¢gdo, corsério, agasalho, bermuda com tecido esportivo ou
térmico, camiseta, meia e ténis ou sapatilhas esportivas.

7.18.7. Somente para o cargo de Guarda Patrimonial, ao inicio da aplicacdo prova de aptidao fisica sera aferida
a altura do candidato prevista nos requisitos, conforme item 1.2. — Capitulo |, deste Edital.

7.18.7.1. A afericao de altura exigida para o cargo sera realizada antes dos testes da prova de aptidao fisica, com o
candidato descalco, descoberto e sem meias.

7.18.7.2. A afericdo de altura do candidato sera realizada em instrumento especifico (estadidmetro), devidamente
aferido por 6rgdo competente.

7.18.7.3. O candidato podera ser submetido a mais de uma medicao, no mesmo dia e na sequéncia da primeira
medicdo, na hipétese de nao ser constatada altura minima exigida, para confirmacgdo da medida aferida.

7.18.7.4. Se o candidato ndo tiver a altura minima exigida nos requisitos, conforme item 1.2. — Capitulo I, deste
Edital, ficar4 impedido da realizacdo dos testes da prova de aptidao fisica, sendo considerado eliminado deste
Concurso Publico.

7.18.8. O candidato que ndo atender aos itens 7.18.3. a 7.18.7.4. e seus subitens ndo podera realizar a prova de
aptidado fisica sendo, consequentemente, eliminado do Concurso.
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7.18.9. Para a realizacéo da prova de aptidédo fisica, recomenda-se ao candidato que faca sua refeigdo, no minimo,
com antecedéncia de 2 (duas) horas e 2 (duas) horas depois da realizacdo dos testes e, aquele que fuma,
recomenda-se ndo fumar pelo menos 2 (duas) horas antes e 2 (duas) horas depois dos testes.

7.18.10. O aquecimento e a preparagdo para a prova de aptidao fisica séo de responsabilidade do préprio candidato,
ndo podendo interferir no andamento deste Concurso.

7.18.11. A Comissédo Aplicadora podera cancelar ou interromper os testes da prova de aptidao fisica, bem como
alterar a data da aplicacdo dos mesmos, caso considere que ndo existam as condicBes meteorolégicas necessarias
para garantir a integridade fisica dos candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho, devendo estipular nova data
e divulgéa-la oportunamente, sendo certo que os candidatos realizaréo todos os testes, desde o inicio, desprezando-
se todos os resultados porventura obtidos na ocasiao da interrupcéo.

7.18.12. Na aplicacéo dos testes da prova de aptidao fisica ndo havera repeticdo da execucado dos exercicios, exceto
no caso em que a Comissdo Aplicadora, designada pela Fundacdo VUNESP, reconhecer expressamente pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o seu
desempenho.

7.18.13. Nao sera permitida a utilizagdo de acessérios que facilitem a execucéo dos testes previstos, tais como:
luvas, faixas, joelheiras, etc.

7.18.14. Quaisquer anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicagdo da prova de aptidao fisica
serdo registradas pela Comisséo Aplicadora.

7.18.15. Os casos de alteracdes organicas temporarias, tais como: estados menstruais, gravidez, indisposicoes,
cdibras, contusfes, luxacdes, fraturas etc., que impossibilitem a realizag&o dos testes ou diminuam a capacidade
fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

7.18.16. Os testes a serem aplicados na prova de aptidao fisica, para ambos os cargos, séo os seguintes:
7.18.16.1. para as candidatas do sexo feminino:

7.18.16.1.1. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO BANCO — A avaliada devera
apoiar as maos no solo, separadas com distancia biacromial (largura dos ombros), bracos totalmente estendidos e
dedos indicadores paralelos e voltados para frente, pés unidos, mantendo um alinhamento corporal entre tronco e
quadril. Os joelhos ficardo apoiados proximos a borda do banco sueco de aproximadamente 30 centimetros de
altura. Ao sinal do avaliador, a avaliada devera flexionar os bragos (cotovelos) até formar um angulo menor do
gue 90 graus ao aproximar o térax a 10 centimetros do solo e retornar a posicao inicial, repetidamente. A execugao
do teste deverd ser ininterrupta, nao sendo permitido repouso ou pausa entre as repeticdes. O objetivo do teste é
de execucgdo do maior numero de repeticdes corretas em 1 minuto. As execugdes incorretas ou 0s movimentos
incompletos ndo serdo computados. Os cotovelos devem estar em extenséo total para o inicio do movimento de
flexdo. Durante a execucdo dos movimentos a avaliada devera permanecer com a coluna ereta e os joelhos
estendidos e pés unidos. A movimentacdo e flexdo de quadris ou pernas, fora dos padrbes estabelecidos
anteriormente, como forma de auxiliar a execu¢cao do movimento, o invalidard. Uma linha & 10 (dez) centimetros da
borda do banco sueco serd marcada em toda a extensdo de seu comprimento, delimitando a area em que deveréo
estar apoiados os joelhos da avaliada. Caso a avaliada encoste com qualquer parte do corpo no solo (exceto as
maos), a execucao do teste e a contagem de repeticBes serdo encerradas.

7.18.16.1.2. RESISTENCIA ABDOMINAL — A avaliada coloca-se em decubito dorsal (de costas voltadas para o
ch&o), com o corpo inteiramente estendido, bem como os bracos, no prolongamento do corpo, acima da cabecga,
tocando o solo com as méaos. Através de contragdo da musculatura abdominal, sem qualquer outro auxilio, a avaliada
adotard a posicdo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito para a execucdo correta do
movimento que os bracos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos
ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, a avaliada retorna a posicao inicial até que toque o solo
com as maos, completando um movimento, quando entdo podera dar inicio a execugdo de novo movimento. O teste
€ iniciado com as palavras “Atencéo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O ndmero de movimentos executados
corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O crondmetro deverd ser acionado ao ser
pronunciada a palavra “J&” e travado na pronuncia de “Pare!”. E permitido o repouso entre os movimentos, sem
interrupcdo da cronometragem do tempo previsto.

7.18.16.1.3. CORRIDA DE 50 METROS — A avaliada deve estar parada e posicionar-se atras da linha de largada,
preferencialmente em afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais proximo
possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de comando “Atengdo... Ja!”, momento em que é acionado o
cronémetro, a avaliada devera percorrer, no menor tempo possivel, os 50 (cinquenta) metros existentes entre a linha
de largada e a linha de chegada. A marcha do crondmetro seré interrompida quando a avaliada ultrapassar a linha
de chegada com o torax. O teste deve ser desenvolvido em pista de atletismo ou em area de superficie plana
convenientemente demarcada. Caso ocorra a necessidade de se repetir o teste, haverd um intervalo minimo de 5
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(cinco) minutos. O resultado do teste sera indicado pelo tempo utilizado pela avaliada para completar o percurso,
com a precisao de centésimos de segundo.

7.18.16.1.4. CORRIDA EM 12 MINUTOS - A avaliada deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma area
demarcada e plana, a maior distancia possivel, com precisdo de dezena de metro (10 em 10 metros completos), em
12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O teste tera inicio através da voz de comando “Atencéo...
Ja!” Aos 10 (dez) minutos de corrida sera emitido 1 (um) silvo longo de apito para ciéncia das candidatas de que
faltam apenas dois minutos para o término do teste. O término da prova sera sinalizado mediante 2 (dois) silvos
longos de apito, momento em que a candidata devera interromper o esfor¢o e aguardar na pista até que o avaliador
constate e faca a anotacdo de sua marca. Enquanto aguarda o avaliador, a avaliada ndao devera caminhar para
frente do local correspondente ao apito de 12 (doze) minutos, podendo caminhar transversalmente ao percurso da
pista, caso queira. A candidata ndo pode parar durante a realizacao do teste, sob pena de ser considerada desistente
e, portanto, inapta no certame.

7.18.16.2. para os candidatos do sexo masculino:

7.18.16.2.1. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO — O avaliado devera
apoiar as maos no solo, separadas com distancia biacromial (largura dos ombros), bracos totalmente estendidos e
dedos indicadores paralelos e voltados para frente, pés unidos, mantendo um alinhamento corporal entre tronco,
qguadril e pernas. Ao sinal do avaliador, o avaliado devera flexionar os bracos (cotovelos) até formar um angulo
menor do que 90 graus ao aproximar o térax a 10 centimetros do solo e retornar a posicao inicial, repetidamente. A
execucao do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeticdes. O objetivo
do teste é de execucdo do maior nimero de repeticdes corretas em 1 minuto. As execucdes incorretas ou os
movimentos incompletos ndo serdo computados. Os cotovelos devem estar em extensdo total para o inicio do
movimento de flexdo. Durante a execucdo dos movimentos o avaliado devera permanecer com a coluna ereta e os
joelhos estendidos e pés unidos. A movimentacao e flexdo de quadris ou pernas, fora dos padrdes estabelecidos
anteriormente, como forma de auxiliar a execucdo do movimento, o invalidara. Caso o avaliado encoste com
qualquer parte do corpo no solo (exceto as maos), a execucado do teste e a contagem de repeticbes serédo
encerradas.

7.18.16.2.2. RESISTENCIA ABDOMINAL — O avaliado coloca-se em decubito dorsal (de costas voltadas para o
ché&o), com o corpo inteiramente estendido, bem como os bracos, no prolongamento do corpo, acima da cabecga,
tocando o solo com as méaos. Através de contra¢@o da musculatura abdominal, sem qualquer outro auxilio, o avaliado
adotard a posicdo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito para a execucdo correta do
movimento que os bracos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos
ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, o avaliado retorna a posicgao inicial até que toque o solo
com as maos, completando um movimento, quando entdo podera dar inicio a execugdo de novo movimento. O teste
€ iniciado com as palavras “Atengao... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O nimero de movimentos executados
corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O crondmetro deverd ser acionado ao ser
pronunciada a palavra “J&” e travado na pronuncia de “Pare!”. E permitido o repouso entre os movimentos, sem
interrupcdo da cronometragem do tempo previsto.

7.18.16.2.3. CORRIDA DE 50 METROS — O avaliado deve estar parado e posicionar-se atras da linha de largada,
preferencialmente em afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais proximo
possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de comando “Atengdo... Ja!”, momento em que é acionado o
crondmetro, o avaliado devera percorrer, no menor tempo possivel, os 50 (cinquenta) metros existentes entre a linha
de largada e a linha de chegada. A marcha do crondmetro sera interrompida quando o avaliado ultrapassar a linha
de chegada com o térax. O teste deve ser desenvolvido em pista de atletismo ou em area de superficie plana
convenientemente demarcada. Caso ocorra a necessidade de se repetir o teste, haverd um intervalo minimo de 5
(cinco) minutos. O resultado do teste sera indicado pelo tempo utilizado pelo avaliado para completar o percurso,
com a precisao de centésimos de segundo.

7.18.16.2.4. CORRIDA EM 12 MINUTOS - O avaliado deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma area
demarcada e plana, a maior distancia possivel, com precisédo de dezena de metro (10 em 10 metros completos), em
12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O teste tera inicio através da voz de comando “Atengéo...
Jal” Aos 10 (dez) minutos de corrida sera emitido 1 (um) silvo longo de apito para ciéncia dos candidatos de que
faltam apenas dois minutos para o término do teste. O término da prova sera sinalizado mediante 2 (dois) silvos
longos de apito, momento em que o candidato devera interromper o esforco e aguardar na pista até que o avaliador
constate e faca a anotacdo de sua marca. Enquanto aguarda o avaliador, o avaliado ndo devera caminhar para
frente do local correspondente ao apito de 12 (doze) minutos, podendo caminhar transversalmente ao percurso da
pista, caso queira. O candidato ndo pode parar durante a realizacdo do teste, sob pena de ser considerada
desistente e, portanto, inapto no certame.

7.18.17. Seré publicado no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Monte Alto - https://www.montealto.sp.gov.br e
no site da Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br , na respectiva pagina do Concurso:
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7.18.17.1. lista nominal — dos candidatos considerados “APTOS” na prova de aptidao fisica, contendo, ainda, seus
respectivos numeros de inscricdo, seus numeros de documento de identificacdo e a(s) nota(s) do(s) teste(s) na
prova de aptido fisica; e

7.18.17.2. lista — em ordem de numero de inscricdo dos candidatos considerados “INAPTOS” na prova de aptidao
fisica, contendo, ainda, seus respectivos nimeros de inscri¢céo, seus nimeros de documento de identificacéo e a(s)
nota(s) do(s) teste(s) na prova de aptidao fisica.

DA AVALIACAO PSOCOLOGICA: COM PORTE DE ARMA DE FOGO - PARA O CARGO DE GUARDA CIVIL
INICIANTE E SEM PORTE DE ARMA DE FOGO - PARA O CARGO DE GUARDA PATRIMONIAL

7.19. A convocacdo para a avaliacdo psicolégica, contendo data, horario/turma, sala e local, sera publicada
oportunamente no Diario Oficial Eletrbnico do Municipio de Monte Alto - https://www.montealto.sp.gov.br e
disponibilizada, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, na respectiva pagina deste Concurso Publico, sendo
de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

7.19.1. Serdo convocados para a avaliagdo psicoldgica:
7.19.1.1. Todos os candidatos considerados APTOS na Prova de Aptidao Fisica.

7.19.2. Os candidatos portadores de deficiéncia a serem avaliados psicologicamente, serdo submetidos, quando
necessario, a instrumentos psicoldgicos equivalentes/similares aos aplicados para os demais candidatos, com intuito
de favorecer o processo de incluséo do candidato.

7.19.3. Nao sera permitida a sua realizacdo em data, local, horario ou turma diferentes do previsto no Edital de
Convocagéo.

7.19.4. Em hip6tese alguma, havera segunda chamada para a sua realizagéo.
7.19.5. Para a realizacao da avaliagdo psicolégica, o candidato devera:

7.19.5.1. comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo
admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apos o fechamento dos portbes, e ndo havera segunda chamada seja
qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

7.19.5.2. apresentar documento de identificagcao, conforme previsto na alinea “b”, do item 7.3., deste Edital.

7.19.5.2.1. O candidato que nao apresentar um dos documentos de identificagdo, conforme disposto na alinea “b”
do item 7.3., deste Edital, ndo realizar4 a avaliagédo psicoldgica, sendo considerado ausente e eliminado deste
Concurso Publico.

7.19.6. A avaliacéo psicologica somente avaliara as condi¢des psicoldgicas do candidato para o exercicio do cargo
a que concorre.

7.19.7. A etapa da avaliagcao psicoldgica, de presenca obrigatéria e de carater eliminatorio, podera ser aplicada
individualmente e/ou coletivamente, com o objetivo de avaliar aspectos emocionais gerais, de personalidade e
habilidades especificas de acordo com o Perfil Psicolégico estabelecido neste Edital, considerando as necessidades,
exigéncias e peculiaridades da &area de atuacdo, e nas condi¢bes atuais oferecidas pela entidade empregadora.
Especificamente para o cargo de Guarda Civil Iniciante inclui condi¢cdes necessérias para o porte de arma de fogo,
conforme descrito no ANEXO III — Perfil Psicoldgico respectivamente: Guarda Civil Iniciante e Guarda Patrimonial.

7.19.8. A avaliacdo psicoldgica sera norteada pelas regras do Conselho Federal de Psicologia e, quando for o caso
e desde que nao conflite com a determinacéo do Conselho Federal de Psicologia, do ente deste certame, atualizada,
tendo como referéncia a data de publicacéo do Edital de Abertura das Inscri¢des.

7.19.8.1. A escolha dos testes psicolégicos sera definida de acordo com o Perfis Psicologicos constantes deste
Edital, conforme as caracteristicas, descri¢cdes e dimensdes relacionadas aos respectivos cargos deste certame, de
forma que permitam identificar a compatibilidade das caracteristicas psicologicas do candidato com os requisitos
psicolégicos necessarios ao desempenho dos cargos pretendidos.

7.19.9. A avaliacdo psicoldgica serd constituida da aplicacdo e avaliacdo de testes psicoldgicos validados e
fidedignos cientificamente, que permitam identificar a compatibilidade de caracteristicas psicoldgicas dos candidatos
com as atribuicdes dos cargos pleiteados, conforme os Perfis Psicolégicos correspondentes aos cargos de Guarda
Civil Iniciante e de Guarda Patrimonial deste Edital. Os requisitos psicolégicos para o0 bom desempenho das
atribuicbes dos respectivos cargos foram estabelecidos previamente, considerando as responsabilidades dos
cargos, as descricdes detalhadas das atividades e tarefas, a identificagdo dos conhecimentos, habilidades e
caracteristicas pessoais necessarias para o desempenho das atividades dos respectivos cargos.
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7.19.10. Os instrumentos e metodologias da avaliagdo serdo escolhidos conforme os critérios estabelecidos pelas
Resolugdes vigentes referentes ao uso de testes psicolégicos, editados pelo Conselho Federal de Psicologia, 6rgao
regulador da profissdo de Psicologo. A metodologia a ser utilizada podera envolver: entrevistas, técnicas
psicolégicas e/ou testes psicologicos a serem desenvolvidos individualmente ou em grupo.

7.19.11. A aplicagao da avaliacdo psicolégica sera realizada por uma equipe de psicologos a ser designada pela
Fundacao VUNESP que sera constituida por membros regularmente inscritos e ativos em qualquer Conselho
Regional de Psicologia (CRP) do territério nacional conforme legislagéo vigente.

7.19.12. Serao utilizados testes psicologicos validados e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, 6rgéo
regulador da profissdo de Psicdlogo, reiterando-se que, a aplicacdo podera ser composta, por técnicas e testes de
avaliacdo psicoldgica de aplicacdo coletiva e/ou individual.

7.19.13. A avaliacdo psicoldgica é de carater eliminatério e tem a finalidade de avaliar se o candidato apresenta
caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis para o desempenho adequado das atribui¢cdes inerentes ao
cargo publico pretendido, descritas no predmbulo do Edital, de acordo com os parametros do Perfil Psicoldgico
estabelecido.

7.19.14. A avaliacéo psicolégica ndo podera ser realizada por profissionais que tenham parentesco, até o terceiro
grau, com qualquer candidato.

7.19.15. Nenhum candidato poderé retirar-se da sala de aplicacdo da avaliacdo psicolégica sem a autorizacdo
expressa do aplicador.

7.19.16. O candidato, ao terminar os testes, entregara ao psicélogo todo o seu material de avaliagéo.

7.19.17. Os Perfis Psicolégicos dos cargos estdo inseridos no ANEXO Il deste edital e demais informagdes
constardo de edital especifico de convocacao para esta fase.

7.19.18. Nao serdo consideradas as avaliagbes psicoldgicas realizadas em concursos anteriores ou em outras
instituicdes.

7.20. DO EXAME DE SAUDE

7.20.1. O exame de saude, de carater eliminatério, objetiva aferir se o candidato goza de boa saude fisica para
suportar o exercicio das atividades tipicas do cargo a que concorre.

7.20.2. Serdo convocados para realizar o exame de saude todos os candidatos considerados aptos na Avaliacdo
Psicoldgica.

7.20.3. Os candidatos que nao forem convocados para exame de salde estardo automaticamente excluidos do
Concurso Publico.

7.20.4. A convocagdo para o exame de saude, contendo local, data, horéario e turma ser& publicada oportunamente
no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Monte Alto - https://www.montealto.sp.gov.br e disponibilizado, como
subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.20.5. N&o ser& permitida a realizacdo do exame de saude em data, local, horério e turma diferentes do previsto
no Edital de Convocacéo.

7.20.6. Em hipétese alguma, haverd segunda chamada para a realizacdo do exame de salde.
7.20.7. Para a realizacdo do exame de saude, o candidato devera:

a) comparecer com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo admitidos retardatarios,
sob pretexto algum, apés o fechamento dos portées e ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

b) apresentar documento de identificagdo, conforme previsto na alinea “b” do item 7.3. deste Capitulo.

¢) o candidato que ndo apresentar um dos documentos de identificagdo, conforme disposto na alinea “b” do item
7.3. deste Capitulo, ndo realizara o exame de salde, sendo considerado ausente e excluido deste Concurso Publico;

7.20.8. O exame de salde estara sob a responsabilidade de Juntas Médicas a serem designadas pela Fundacédo
VUNESP.

7.20.9. O exame de salde objetiva aferir, mediante realizacdo de exame clinico e andlise dos exames laboratoriais
e complementares entregues pelo candidato, doengas, sinais e/ou de sintomas que o inabilite conforme os critérios
a seguir:
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a) GERAIS: deficiéncias fisicas, congénitas e/ou adquiridas, que causem debilidade e/ou perda de sentido ou de
funcgéo; cirurgias mutiladoras; neoplasias malignas; doencas cronicas e/ou agudas incapacitantes que impossibilite
0 exercicio das atividades tipicas do cargo a que concorre.

b) ESPECIFICOS: sopros organicos, arritmias cardiacas; hipotensdo ou hipertensdo arterial que esteja
acompanhada de sintomas, que possua carater permanente e/ou que dependa de medicacéo para o seu controle;
vasculopatias evidentes ou limitantes; hérnias; marcha irregular e/ou uso de aparelhos ortopédicos; grandes desvios
de coluna vertebral; artropatia crénica; reducao dos movimentos articulares; doencas 6sseas; distarbios importantes
da mimica e da fala; disritmia cerebral; distarbios da sensibilidade tactil, térmica e/ou dolorosa; incoordenacao
motora, bem como doencas incuraveis que impossibilite o exercicio das atividades tipicas do cargo a que concorre.

7.20.10. O exame de salde compreendera o exame clinico e, ainda, a entrega de exames laboratoriais e
complementares, os quais o candidato devera providenciar, a suas expensas, conforme as seguintes relacoes:

7.20.10.1. Exames Laboratoriais:

a) sangue: hemograma completo; glicemia, ureia, creatinina e GamaGT, colesterol total e fracdes, transaminases
(TGO/TGP), sorologia para hepatite B e C, ABO — Rh;

b) sorologia: Lues ou VDRL; Doenc¢a de Chagas;
¢) PSA (somente para homens a partir dos 40 anos);
d) mamografia (somente para mulheres a partir de 40 anos).

e) toxicoldgicos: com laudo, para a deteccdo de drogas de uso ilicito, a partir de amostras de materiais bioldgicos
(cabelos, pelos ou raspas de unhas), doados pelos candidatos, com janela de detec¢cdo minima de 180 (cento e
oitenta) dias, abrangendo, pelo menos, os seguintes grupos de drogas: cocaina e derivados; maconha e derivados;
metanfetaminas; anfetaminas; ecstasy (MDMA e MDA); opiaceos e derivados; peniciclidina (PCP) e outras.

7.20.10.1.1. A Junta Médica da Fundacdo VUNESP somente aceitar4 laudos de exames toxicologicos de
laboratérios que realizem o exame de larga janela de detec¢cdo (minimo de 180 dias), cuja coleta de material
biolégico tenha sido realizada, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores ao exame clinico.

7.20.10.1.2. No corpo do laudo do exame toxicolégico deverdo, obrigatoriamente, constar informagfes sobre a
cadeia de custddia, com os seguintes campos: identificacdo completa e assinatura do doador (inclusive impresséo
digital), identificacé@o e assinatura de, no minimo, 02 (duas) testemunhas da coleta; identificacdo e assinatura do
responsével técnico pela emisséo do laudo e certificagcdo ISO/IEC 17025 do laboratério que realizou os exames.

7.20.10.1.3. O laudo devera registrar resultados negativos ou positivos para cada grupo de drogas, quantidades
detectadas, bem como avaliacéo estatistica do padrao de consumo.

7.20.10.2. Exames Complementares:

| - neurolégico: avaliacéo clinica neurolégica realizada pelo especialista e eletroencefalograma com laudo;
Il — cardiolégicos, todos com laudo:

a) avaliacdo clinica cardioldgica realizada por especialista;

b) eletrocardiograma,;

C) teste ergométrico;

Il - oftalmoldgicos: avaliacao oftalmoldgica realizada por especialista, considerando:
a) acuidade visual sem correc¢ao;

b) acuidade visual com correc¢éo;

¢) tonometria;

d) biomicroscopia;

e) fundoscopia;

f) motricidade ocular;

g) senso cromatico.

IV - otorrinolaringolégicos:

a) audiometria tonal com laudo otorrinolégico assinado por médico otorrinolaringologista.
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7.20.11. Em todos os exames, além do nome do candidato, deverdo constar, obrigatoriamente, a assinatura e o
registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responséavel, sendo motivo de inautenticidade desses a
inobservancia ou a omissdo dessas informacdes.

7.20.12. Somente serdo aceitos exames emitidos em até 90 (noventa) dias anteriores a realizacdo do exame de
saude.

7.20.13. Os exames de saude entregues serao avaliados pela Junta Médica, em complementacao ao exame clinico.

7.20.14. Para todos os exames entregues, a Junta Médica da Fundacdo VUNESP considerara para andlise, em
conjunto com o exame clinico, somente, a via original. Apds a data de realizacdo do exame de salde, ndo seréao
aceitos complementos e/ou substituicdo de qualquer exame de salde.

7.20.15. No momento da realizacdo do exame de salde, sera realizada a conferéncia dos exames entregues e
informado ao candidato caso haja a falta de documentos. Caso falte algum exame, o candidato sera considerado
néo habilitado.

7.20.16. O resultado do exame de saude sera obtido apés a analise do exame clinico e dos exames laboratoriais e
complementares entregues pelo candidato a Junta Médica da Fundagédo VUNESP.

7.20.17. A Junta Médica da Fundacdo VUNESP, apss a analise do exame clinico e dos exames laboratoriais e
complementares dos candidatos, emitira parecer apenas dos candidatos considerados n&o habilitados.

7.20.18. O resultado desta fase sera publicado mediante os conceitos:

7.20.18.1. AUSENTE - para candidatos que ndo compareceram para a realizacéo desta etapa conforme Edital de
Convocacéo ou que ndo apresentaram o documento de identificacdo pessoal exigido.

7.20.18.2. NAO HABILITADO - para candidatos presentes que, embora tenham comparecido, ndo apresentaram
exames médicos na forma prevista neste capitulo, deste Edital, ou foram considerados nao habilitados no exame
de salde (exame clinico e analise dos exames laboratoriais entregues).

7.20.18.3. HABILITADO - para candidatos presentes que apresentaram exames médicos na forma prevista neste
capitulo, deste Edital e foram considerados habilitados no exame de salde (exame clinico e andlise dos exames
laboratoriais entregues).

7.20.19. Os candidatos considerados ausentes ou nao habilitados nesta fase serdo excluidos do Concurso Publico.

7.20.20. Em cumprimento ao disposto no Cédigo de Etica Médica, quando da publicacdo do resultado desta etapa,
sera disponibilizado, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, na Area do
Candidato, parecer emitido pela junta médica dos candidatos considerados ndo habilitados no exame de saude.

7.20.21. O parecer dos candidatos nao habilitados sera disponibilizado somente ao candidato mediante uso de
senha pessoal durante o periodo destinado a interposi¢éo de recurso.

7.20.22. O candidato pode(é recorrer do resultado do exame de salde por meio do site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na Area do Candidato, na forma disciplinada no Capitulo XI deste Edital, seguindo as
instrucdes ali contidas.

7.20.23. Demais informac8es a respeito do exame de saude constardo de edital especifico de convocacdo para
essa fase.

7.21. DA INVESTIGACAO SOCIAL

7.21.1. Todos os candidatos considerados “aptos” na avaliagéo psicoldgica serdo convocados para a realizagdo da
investigacado social.

7.21.1.1. Ainvestigacao social sera realizada pela Prefeitura Municipal de Monte Alto. Essa investigagdo social tem
por finalidade averiguar e apurar, na vida pregressa do candidato, dados sobre sua conduta quer seja social,
moral, profissional, escolar, familiar e civil, comprovando o atendimento dos requisitos exigidos para o cargo de
Guarda Municipal Iniciante e Guarda Patrimonial, impedindo que pessoa que ndo apresente boa conduta social,
reputacdo e idoneidade ilibadas ingresse na Guarda Civil Municipal da Prefeitura Municipal de Monte Alto.

7.21.2. O proprio candidato fornecera os dados para tal averiguacdo, autorizando sua realizacdo e se
responsabilizando pela veracidade das informac6es fornecidas/apresentadas.

7.21.3. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados e fatos, bem como dos documentos por ele
entregues na investigacdo social, de modo que irregularidades, inconsisténcias ou omissdes constatadas

implicam sua “inaptiddo” na investigagao social e, consequentemente, em eliminacdo deste Concurso.
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7.21.4. A Prefeitura Municipal de Monte Alto juntamente com a Guarda Municipal de Monte Alto ira obter registros e
informacdes sobre os candidatos para subsidiar a Inspecédo Social, sem prejuizo de outras agfes pertinentes.

7.21.5. A investigagdo verificara a conduta, que devera ser irrepreensivel, e a idoneidade moral necessérias ao
exercicio dos cargos de Guarda Municipal e de Guarda Patrimonial.

7.21.6. Na investigacao social o candidato tera o resultado definido por meio dos conceitos “APTO” ou “INAPTO”,
conforme descrig&o:

a) “APTOQO”: significa que o candidato comprovou conduta irrepreensivel e idoneidade moral necessarias ao
desempenho do respectivo cargo;

b) “INAPTO’: significa que o candidato NAO comprovou conduta irrepreensivel e idoneidade moral necessarias
ao desempenho do respectivo cargo.

7.21.10. Nenhum candidato “inapto” na investigagdo social sera submetido a nova investigacdo social neste
Concurso Publico.

7.21.11. A investigacdo social sera realizada de forma metodizada e padronizada, visando garantir a mesma
abordagem a todos os candidatos, mediante comunicacao prévia a ser informada pela Prefeitura Municipal de
Monte Alto, por meio de Edital de convocagéo.

7.21.12 O edital de convocagédo para a realizacdo da investigacdo social (contendo data, horario/turma, sala e local)
serd publicado oportunamente no Diario Oficial Eletrdonico do Municipio de Monte Alto -
https://www.montealto.sp.gov.br e disponibilizado, na como subsidio, no site da Funda¢cdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.21.13. Para a realizacdo da investigacao social, o candidato devera, ainda, observar, total e atentamente, no que
couber, bem como cumprir o disposto neste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

7.21.14. Na data de aplicagdo da investigacdo social o candidato devera comparecer, com, pelo menos 60
(sessenta minutos) de antecedéncia do respectivo horério constante do edital de convocagéo, munido de original
de um dos documentos de identificagdo elencados na alinea “b”, do item 7.3., deste Edital. Nessa oportunidade
deveré:

7.21.15. preencher o “Formulario para Investigagdo Social” que lhe sera disponibilizado no ato da convocagao desta
fase do concurso;

7.21.16. entregar, ao fiscal de sala, 1 (uma) foto no tamanho 5x7 centimetros e datada (de forma digital) com, no
maximo, 6 (seis) meses anteriores a data de realizacéo desta investigagao social. Apds a entrega, pelo candidato,
do “Formulario para Investigacdo Social” totalmente preenchido, o fiscal de sala colard essa foto ao referido
“Formuléario” desse candidato;

7.21.17. entregar 1 (uma) copia autenticada (em cartério) e legivel dos seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identidade Civil (RIC) ou Carteira Nacional de Habilitacdo emitida
posteriormente & Lei Federal n® 9.503/97;

b) Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporacdo (somente para candidatos do sexo
masculino);

¢) Histérico Escolar acompanhado do Certificado de Concluséo do Ensino Médio ou grau equivalente, expedido
por estabelecimento de ensino publico ou particular, devidamente reconhecido pela legislag@o vigente. Os
candidatos que concluiram o ensino médio por meio de cursos presenciais ou a distancia deverdo entregar
Certificado de Conclusdo emitido pela Secretaria de Educacgao do préprio Estado ou da instituicdo escolar em
que foi realizado;

d) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

e) Certiddo de Prontuario de CNH, emitida nos Gltimos 60 dias que antecedem a data de realizacdo desta
investigacao social,

f) Certiddo Negativa de Débitos no Servico Central de Protecéo ao Crédito ou do Extrato de Consulta, caso exista
débito.

7.21.18. entregar, em original, as certiddes/atestados elencados nos itens 7.21.18.1. a 7.21.18.4. deste Edital e que
deverdo ter sido emitidas no prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data relativa a convocacdo do
candidato para a realizag&o desta investigagéo social:
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7.21.18.1. Certiddo de Distribuicao Criminal, emitida pela Justica Estadual, das comarcas dos Municipios onde o
candidato residiu a partir dos 18 (dezoito) anos de idade;

7.21.18.2. Atestado de Antecedentes Criminais, da cidade/municipio da jurisdigdo onde o candidato reside e onde
residiu nos Gltimos 5 (cinco) anos:

a) da Justica Federal;

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal,

¢) da Justica Militar Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino;

d) da Justica Militar Estadual, ou do Distrito Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino;
e) da Justica Eleitoral.

7.21.18.3. Certidao (este documento sera exigido somente do candidato que é servidor publico municipal, estadual
ou federal ou de suas autarquias ou militar) expedida pelos respectivos 6rgaos publicos, informando:

a) sua atual situacédo disciplinar ou comportamento;

b) se responde ou j& respondeu a processo disciplinar;
¢) se responde ou ja respondeu procedimento disciplinar;
d) punicdes sofridas;

7.21.18.4. Certiddo (este documento sera exigido somente do candidato que foi servidor publico municipal, estadual
ou federal ou de suas autarquias ou militar) expedida pelos respectivos érgdos publicos em que trabalhou,
informando:

a) comportamento ou situacéo disciplinar quando foi exonerado ou licenciado;
b) se respondeu processo administrativo;

) se respondeu processo disciplinar;

d) punicdes sofridas.

7.21.19. Um funcionario da Prefeitura, que sera meramente receptor da documentagéo entregue pelo candidato na
data da aplicacdo da investigacao social, relacionara quais documentos foram entregues pelo candidato, sendo
de responsabilidade exclusiva dos Membros da Secretaria Municipal de seguranca publica da Prefeitura de
Monte Alto a analise e avaliacao de todos os documentos.

7.21.20. A investigacdo social € realizada por forca de legislacdo, que estabelece a apuracdo da conduta e
idoneidade do candidato, ou seja, exigéncia de conduta irrepreensivel, apurada em investigagao sigilosa.

7.21.21. Ainvestigacao social se pauta nos valores morais e éticos imprescindiveis ao exercicio do cargo de Guarda
Civil Municipal da Prefeitura Municipal de Monte Alto que tem como atividades/atribui¢cbes a protecdo de bens,
servigos, logradouros publicos municipais e instalagdes municipais dentre outras que estéo elencadas no Anexo
| deste Edital.

7.21.22. A investigacao social tem por finalidade identificar condutas inadequadas e reprovaveis do candidato, nos
mais diversos aspectos da vida em sociedade, incompativeis com o exercicio do cargo de Guarda Civil Municipal.

7.21.23. Irregularidades na documentacado entregue na investigacdo social, ainda que verificadas posteriormente,
e/ou a ndo entrega de documentos na data determinada e/ou o ndo comparecimento na data estipulada e/ou
entrega de documentos que ndo correspondam ao exigido na investigacao social e/ou 0 ndo preenchimento do
formulario de investigagdo social, implicardao em ‘“inaptiddao” do candidato na investigacao social e,
consequentemente, em sua eliminacdo deste Concurso.

7.21.24. O parecer da Guarda Municipal da Prefeitura relativo a avaliacdo da conduta social, da reputacéo e da
idoneidade revelara a aptidao ou a inaptiddo do candidato na investigacao social.

7.21.25. Em razéo do carater sigiloso e pessoal dos procedimentos de investiga¢do social que instruem quanto a
identificacao do histérico da conduta do candidato a ingresso na Guarda Civil Municipal da Prefeitura Municipal
de monte Alto, o proprio candidato autorizara e isentarda, por meio de declaragéo, a ser preenchido de préprio
punho pelo candidato — as pessoas e estabelecimentos de ensino que prestarem informacdes sobre sua pessoa
de qualquer responsabilidade, cabendo a Guarda Municipal da Prefeitura resguardar o sigilo da fonte dos dados,
informacdes e documentos.

7.21.26. Nao sera aceita, suplementarmente, informacdo(cBes) e/ou entrega(s) de documentos relativos a
investigacao social apds a sua aplicacao, salvo suplementacao a pedido da Guarda Municipal.
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7.21.25. Demais informacgdes a respeito da investigacdo social constardo de edital de convocacdo para a sua
realizacédo de acordo com o disposto no item 10.6. deste Edital.

7.21.26 O resultado da investigagao social sera divulgado pelo Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Monte Alto
- https://www.montealto.sp.gov.br, por meio de edital a ser publicado — para cada cargo em concurso € como
subsidio, no site da Fundagédo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso.

7.21.27. O resultado fornecera (em listas gerais e/ou listas especiais):

a) lista nominal dos candidatos considerados “APTOS” na investigag&o social, contendo, ainda, seus respectivos
nameros de inscricdo e seus nimeros de documento de identificacao;

b) lista em ordem de numero de inscricdo dos candidatos considerados “INAPTOS” na investigagdo social,
contendo, ainda, seus respectivos numeros de documento de identificacéo.

7.21.28. A Prefeitura Municipal de Monte Alto autorizard a Fundacdo VUNESP a disponibilizar em seu site
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, os dados desses candidatos relativamente aos resultados
obtidos na investigagéo social. O acesso a esse resultado sera unicamente disponibilizado ao candidato (“Area
do candidato”) por meio do link respectivo e mediante uso de senha pessoal cadastrada no momento de sua
inscricéo.

7.21.29. Os candidatos ausentes e aqueles considerados “inaptos” na investigagédo social serdo eliminados deste
Concurso.

7.21.30. O candidato podera recorrer do resultado da investigacdo social por meio do site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na Area do Candidato, na forma disciplinada no Capitulo 11 deste Edital, seguindo as
instrucdes contidas.

7.22. DA ENTREVISTA SOCIAL

7.22.1. A Entrevista pessoal serad ministrada pelos membros da secretaria Municipal de Seguranca publica.

Vil - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITA(;AO
8.1. DA PROVA OBJETIVA
8.1.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP = Na x100/Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato

Tqg = Total de questbes da prova objetiva

8.1.3. Seré considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00 e nao
zerar em nenhum dos componentes dessa prova.

8.1.4. Os candidatos ausentes e os nao habilitados na prova objetiva, seréo eliminados deste Concurso Publico.

8.1.5. O resultado da prova objetiva sera divulgado, por meio de edital, a ser publicado, oficialmente, no Diario Oficial
Eletrdnico do Municipio de Monte Alto - https://www.montealto.sp.gov.br disponibilizada como subsidio no site
da Fundag&o Vunesp.

8.2. DA PROVA DE APTIDAO FISICA

8.2.1. A prova de aptidao fisica, de carater eliminatorio e classificatorio.
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8.2.2. Para cada teste da Prova de Aptiddo Fisica serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, tendo por
base a avaliacdo efetuada segundo padrdes minimos das atividades estabelecidas, conforme consta das
respectivas tabelas de pontuagdo constantes nos subitens 8.2.8.1. e 8.2.8.2. deste Capitulo.

8.2.3. Anota final da prova de aptidao fisica (NTAF) sera igual a média aritmética simples das notas obtidas nos 04
(quatro) testes, aplicando-se a seguinte férmula:

NTAF = (P1+P2+P3+P4) / 4), onde:

P1= nota obtida na prova 1- flexdo de bragco — 01 (um) minuto

P2= nota obtida na prova 2 - flexdo abdominal com a flexao dos joelhos - 01 (um) minuto
P3= nota obtida na prova 3 - corrida de 50 metros

P4= nota obtida na prova 4 - corrida de 12 minutos

8.2.4. Sera considerado apto nesta fase o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 170 (cento e setenta)
pontos.

8.2.5. Sera considerado inapto na prova de aptidéo fisica e estara eliminado do certame o candidato que:
a) obtiver nota inferior a 170 (cento e setenta) pontos;

b) obtiver nota zero em quaisquer dos testes;

) ndo realizar um ou mais testes;

a) ndo apresentar o atestado médico conforme estabelecido no item 7.18.5. e subitens, deste Edital;

b) ndo se apresentar com o traje conforme estabelecido no item 7.18.6., deste Edital;

) ausentar-se do local das provas sem a autorizacéo do fiscal;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

e) utilizar-se de boné/chapéu ou de qualquer outro material que ndo seja o estritamente necessario.
8.2.6. A nota final obtida na prova de aptidao fisica sera somada a nota da prova objetiva.

8.2.7. Os candidatos considerados habilitados na prova objetiva e ndo convocados para a prova de aptiddo fisica e
os candidatos ausentes na prova de aptidao fisica serdo excluidos do Concurso Publico.

8.2.8. Os desempenhos dos candidatos, para ambos os cargos, em cada teste da prova de aptidao fisica, serdo
transformados em pontos conforme tabelas a seguir:

8.2.8.1. para as candidatas do sexo feminino:

TESTES PONTOS

A%Zio Abdominal Corrida Até De26a | De3la | 36anosou

Frente 50 m 12 min 25 anos | 30 anos 35 anos mais
06 12 11"00 1300 m 0 0 0 10
08 14 10"75 1400 m 0 0 0 20
10 16 10"50 1500 m 0 0 10 30
12 18 10"25 1600 m 0 10 20 40
14 20 10"00 1700 m 10 20 30 50
16 22 9"75 1800 m 20 30 40 60
18 24 9"50 1900 m 30 40 50 70
20 26 9"25 2000 m 40 50 60 80
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22 28 9"00 2100 m 50 60 70 90
24 30 8"75 2200 m 60 70 80 100
26 32 8"50 2300 m 70 80 90 100
28 34 8"25 2400 m 80 90 100 100
30 36 8"00 2500 m 90 100 100 100
32 38 775 2600 m 100 100 100 100

8.2.8.2. para os candidatos do sexo masculino:

TESTES PONTOS

Apdc;io Abdominal Corrida Até De26a | De3la | 36anosou

Frente 50 m 12 min 25 anos | 30 anos 35 anos mais
06 16 9"75 1600 m 0 0 0 0
08 18 9"50 1700 m 0 0 0 10
10 20 9"25 1800 m 0 0 10 20
12 22 9"00 1900 m 0 10 20 30
14 24 8"75 2000 m 10 20 30 40
16 26 8"50 2100 m 20 30 40 50
18 28 8"25 2200 m 30 40 50 60
20 30 8"00 2300 m 40 50 60 70
22 32 775 2400 m 50 60 70 80
24 34 7"50 2500 m 60 70 80 90
26 36 7"25 2600 m 70 80 90 100
28 38 6"00 2700 m 80 90 100 100
30 40 6"75 2800 m 90 100 100 100
32 42 6"50 2900 m 100 100 100 100

8.2.9. A pontuacdo maxima possivel para cada um dos 4 (quatro) testes € de 100 (cem) pontos, conforme
estabelecido, respectivamente, nas tabelas constantes nos subitens 8.2.8.1. e 8.2.8.2. deste Capitulo.

8.2.10. A interpolagédo de pontos, em relacdo as tabelas constantes dos itens subitens 8.2.8.1. e 8.2.8.2. deste
Capitulo sera feita da seguinte forma:

a) flexo-extenséo de cotovelos sobre o solo em apoio no banco e flexo-extensdo de cotovelos em apoio de frente
sobre o solo: 5 (cinco) pontos por movimento completo;
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b) resisténcia abdominal: 5 (cinco) pontos por movimento completo;
¢) corrida de 50 metros: - 0,4 (menos quatro décimos) ponto a cada 0,01 (um centésimo segundo);

d) corrida em 12 minutos: 1 (um) ponto para cada 10 (dez) metros percorridos.

8.3. DO RESULTADO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

8.3.1. O resultado da avaliagcdo sera decorrente da analise dos aspectos apresentados pelo candidato no momento
da Avaliacédo Psicoldgica e sera obtido por meio da andlise conjunta de todos os instrumentos psicoldgicos utilizados,
considerando os critérios estabelecidos, relacionados aos requisitos psicolégicos necessarios para o desempenho
das atribuicdes inerentes ao cargo, que concorre, resultando nos conceitos para os candidatos de "Apto” ou "Inapto”.

8.3.2. Visando uma avaliacdo uniforme e justa, os critérios utilizados serao objetivos, considerando as respostas
dos candidatos em cada etapa, sendo o resultado o conjunto de desempenho do candidato em todo o processo de
avaliacdo psicolégica. Para os testes psicolégicos serdo utilizados como referéncia de correcéo e classificagdo dos
resultados obtidos, as tabelas atualizadas de acordo com a padronizagdo prevista em manual especifico de cada
teste psicoldgico.

8.3.3. A linguagem utilizada na correcéo dos testes psicoldgicos sera a adotada e padronizada pelos respectivos
manuais a partir das teorias estatisticas, portanto os resultados dos candidatos seréo classificados de acordo com
as dimensdes definidas no Perfil Psicologico correspondente aos cargos de Guarda Civil Iniciante e Guarda
Patrimonial (Anexo IlI).

8.3.4. Os resultados que estiverem de acordo com a dimensdo esperada em cada item do Perfil Psicologico
correspondente ao cargo de Guarda Civil Iniciante e Guarda Patrimonial serdo considerados adequados.

8.3.5. Os resultados que nao estiverem de acordo com a dimensdo esperada em cada item do Perfil Psicol6gico
correspondente ao cargo de Guarda Civil Iniciante e Guarda Patrimonial serdo considerados inadequados.

8.3.6. Para ser apto ao cargo de Guarda Civil Iniciante e Guarda Patrimonial o candidato devera apresentar
resultados adequados aos Perfis Psicolégicos correspondentes obtidos nos instrumentos e metodologias aplicados
na avalia¢éo psicologica no que tange as habilidades cognitivas especificas conforme edital do certame.

8.3.6.1 Para ser apto ao cargo de Guarda Civil Iniciante e Guarda Patrimonial o candidato devera apresentar
resultados adequados nos critérios e indicadores dos testes psicolégicos que avaliam caracteristicas de
personalidade, considerando tanto os qualitativos quanto os aspectos quantitativos, de acordo com as dimens&es
definidas no Perfil Psicoldgico correspondente ao cargo.

8.3.6.2 Para ser considerado apto ao cargo o candidato devera ter resultados adequados tantos nos aspectos
cognitivos/raciocinios quanto de personalidade, de acordo com as dimensfes definidas no Perfil Psicol6gico
correspondente ao cargo.

8.3.7. APTO, significa que o candidato apresentou na avaliagdo psicoldgica caracteristicas de personalidade e
habilidades cognitivas de acordo com os requisitos psicoldgicos necesséarios ao desempenho das atribuicdes
inerentes aos cargos conforme Perfil Psicologico estabelecidos e critérios da avaliacdo psicol6égica (Anexo 1)
compativel com a descri¢cdes das Atribuicdes Especificas, de acordo com o constante do Anexo | deste Edital.

8.3.8. INAPTO, significa que o candidato ndo apresentou na avaliagdo psicolégica caracteristicas de personalidade
e habilidades cognitivas de acordo com 0s requisitos psicol6gicos necesséarios ao desempenho das atribuicbes
inerentes aos cargos conforme Perfil Psicolégico estabelecido e critérios da avaliacdo psicolégica (Anexo )
compativel com as descri¢fes das Atribuiges Especificas, conforme constante do Anexo | deste Edital. O candidato
considerado inapto serd eliminado do concurso.

8.3.9. A divulgacao dos resultados sera feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos "Aptos" nos
termos da Resolucao do Conselho Federal de Psicologia vigente e, somente o nimero de inscrigdo dos candidatos
considerados "Inaptos".

8.3.10. A "Inaptidao" na avaliacéo psicoldgica nao significara incapacidade intelectual ou existéncia de transtornos
de personalidade. Indicara, tdo somente, que o candidato ndo atendeu, a época da avaliagdo, aos requisitos para o
desempenho das atribui¢c6es inerentes ao cargo. A “inaptidao” na avaliagdo psicologica pressupde, tdo somente, a
inadequacao do candidato ao Perfil Psicoldgico exigido para o desempenho do cargo, em nada interferindo no que
diz respeito ao prosseguimento normal do seu exercicio profissional.

8.3.11. Nenhum candidato "Inapto" serd submetido a nova avaliacdo psicolégica dentro do presente Concurso
Publico.
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8.3.12. Sera facultado a todo o candidato considerado "Inapto” solicitar a realizagdo do procedimento denominado
entrevista devolutiva. Processo pelo qual sera esclarecido ao candidato as razdes de sua “inaptidao”, tendo em vista

as caracteristicas do perfil psicoldgico.

8.3.12.1. Este procedimento deverd ser solicitado mediante requerimento especifico, por meio de pagina web que
sera disponibilizada no site da Fundacdo VUNESP, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo do
resultado da avaliacdo psicolégica no Diario Oficial Eletrdbnico do Municipio de Monte Alto -
https://www.montealto.sp.gov.br e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, na pagina deste
Concurso.

8.3.12.2. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da
"Inaptiddo" do candidato ao propésito do Concurso Publico, ndo sendo, em hipétese alguma, considerada como
recurso ou nova oportunidade de realizacédo da avaliacéo psicoldgica.

8.3.12.3. Atendendo aos ditames previstos no Codigo de Etica Profissional do Psicologo, nas resolugdes do
Conselho Federal de Psicologia e nas orientag8es do Conselho Regional de Psicologia — S&o Paulo, o procedimento
da Entrevista Devolutiva somente sera divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma pessoal e individual, dentro
do prazo de 20 (vinte) dias Uteis apds o término do periodo de solicitagdo da entrevista devolutiva, na cidade de
Monte Alto, em local predeterminado, conforme o edital de convocac¢éo para o cumprimento desse procedimento
gue sera publicado no Diéario Oficial Eletrénico do Municipio de Monte Alto - https://www.montealto.sp.gov.br e
disponibilizado, como subsidio, no site da Funda¢do VUNESP, na pégina deste Concurso.

8.3.12.4. Para o cumprimento do procedimento denominado entrevista devolutiva, o candidato devera comparecer
no local determinado, com antecedéncia de, pelo menos 30 (trinta) minutos do horario divulgado, conforme edital
de convocacéo, munido do original de um dos documentos listados na alinea “b” do item 7.3., deste Edital.

8.3.12.5. A realizacdo do procedimento entrevista devolutiva ndo altera o status do resultado da avaliagédo
psicol6gica.

8.3.12.6. A entrevista devolutiva podera ocorrer em dias Uteis, finais de semana, ou feriados, conforme Edital de
Convocacéo a ser disponibilizado por meio de publica¢éo no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Monte Alto -
https://www.montealto.sp.gov.br e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, na pagina deste
Concurso, antes do prazo para interposicdo do recurso administrativo, da publicacdo do resultado da avaliagédo
psicoldgica.

8.3.12.7. No momento da realizagéo do procedimento da entrevista devolutiva, para o conhecimento das razdes da
“Inaptidao”, o candidato recebera uma cépia de seu laudo psicolégico contendo o resultado da avaliagao psicoldgica.
Serao disponibilizadas, também, explicagcdes sobre o processo.

8.3.12.8. O candidato que desejar poderd comparecer acompanhado de um profissional psicélogo por ele
contratado. Caso o candidato comparega sozinho a sesséo de conhecimento das razdes, 0s aspectos técnicos ndo
serdo discutidos.

8.3.12.9. Caso o candidato compareca com um psicOlogo contratado serdo observadas as seguintes condi¢des:

8.3.12.9.1. O psicélogo contratado devera estar regularmente inscrito e ativo, em algum Conselho Regional de
Psicologia (CRP), conforme as normas do CFP, cuja comprovacdo ocorrerd com a apresentacdo da carteira
profissional e entrega da declaragdo de nada consta expedida pelo CRP. O ndo cumprimento desta clausula
editalicia, impossibilitara a realizacdo do procedimento de abertura de vista e ndo haver4 agendamento de nova
data/hora para tal fim;

8.3.12.9.2. Para que seja realizada a analise técnica, o psicologo contratado tera acesso ao material psicologico
somente no local, data e hora agendados para a entrevista devolutiva.

8.3.12.9.3. O psicologo somente podera representar um candidato por vez.

8.3.12.10. O sigilo sobre todas as informacdes obtidas, bem como aquelas que serdo fornecidas na entrevista
devolutiva ao candidato, sera de inteira responsabilidade do psicélogo contratado e do candidato.

8.3.12.11. Na entrevista devolutiva ndo serd permitido em hip6tese nenhuma ao candidato, nhem ao psicélogo
contratado pelo candidato, filmar, retirar, fotografar ou reproduzir o material técnico que compdem o processo de
avaliacdo psicoldgica produzido pelo candidato.

8.3.13. Para todos os candidatos considerados “Inaptos”, solicitantes ou ndo da entrevista devolutiva, apés o periodo
de atendimento, caso seja de seu interesse, podera interpor recurso administrativo do resultado da avaliacédo
psicolégica, nos termos do Capitulo XI — DOS RECURSOS do presente edital.

8.3.14. A Banca que avaliara os recursos administrativos interpostos mediante a inaptidao na prova de avaliagdo
psicolégica sera composta por psicélogos que nao participaram em nenhuma das etapas deste concurso publico,
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regularmente inscritos e ativos em qualquer Conselho Regional de Psicologia (CRP) do territério nacional, conforme
determinacéo do Conselho Federal de Psicologia.

8.3.15. Os candidatos n&o convocados para a avaliagéo psicolégica, os ausentes e aqueles considerados “Inaptos”
estardo eliminados deste Concurso e ndo terdo classificacdo alguma.

IX — DA PONTUAGAO FINAL

9.1. A pontuacéo final do candidato habilitado correspondera a somatéria da nota da prova objetiva e da nota obtida
no Teste de Aptidéo Fisica.

X — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
10.1. Os candidatos aprovados serao classificados — por cargo — por ordem decrescente da pontuacéo final.

10.2. Na hipotese de igualdade na pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate
adiante definidos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de encerramento das
inscricoes;

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
C) que obtiver maior nimero de acertos nas questes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuacéo na prova de aptidao fisica;

f) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos, tomando como base a data de encerramento
das inscri¢des.

10.2.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
10.3. Os candidatos classificados serdo enumerados — por cargo — em trés listas, a saber:

a) lista de classificacéo prévia geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos que concorrem como
pessoas com deficiéncia e que concorrem as vagas reservadas para negros e Afrodescendentes;

b) lista de classificacdo prévia especial: contendo os candidatos classificados que concorrem como pessoa com
deficiéncia.

c) lista especial de classificagao prévia: contendo os candidatos que concorrem a vagas reservadas para Negros e
Afrodescendentes

10.4. Nao ocorrendo, neste Concurso Publico, inscricdo ou classificagdo de candidatos que concorrem como
pessoa com deficiéncia, sera elaborada somente a lista de classificagdo geral.

Xl - DOS RECURSOS

11.1. Quando da publicacao do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas
das provas objetivas e cabera recurso contra:

a) o indeferimento do pedido de isencdo do valor da taxa de inscri¢ao;

b) o indeferimento de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

¢) o indeferimento de inscricdo como pessoa negra ou afrodescendente.;

d) o indeferimento de concesséo de prova especial e/ou condi¢éo especial para a realizacdo das provas;
e) o gabarito da prova objetiva;

f) os resultados das provas;

g) a classificacéo prévia.

11.2. O prazo para interposigdo de recurso sera de 2 dias Uteis, contados a partir do 1° dia util subsequente a data
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da publicacéo oficial ou do fato que Ihe deu origem.

11.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja,1 (um) recurso para cada questao e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico
da Banca Examinadora.

11.4. A matéria do recurso sera restrita a alegacao de irregularidade insanavel ou de pretericdo de formalidade
essencial e ndo terd efeito suspensivo.

11.5. O-recurso devera ser protocolado no site da Fundacao Vunesp, na respectiva pagina deste Concurso Publico
— a partir das 10 horas — bem como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do fato motivador do recurso,
com o devido embasamento.

11.6. Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o site da Fundacao Vunesp, na respectiva pagina deste
Concurso, seguindo as instrucdes ali contidas.

11.7. Somente seréo apreciados 0s recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em
termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo
e da forma prevista neste Edital.

11.7.1. Sera liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que ndo atender as instru¢des constantes
do link “Recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital,
C) 0 recurso que ndo apresentar fundamentagédo e embasamento.

11.7.2. O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

11.8. A decisdo do deferimento ou do indeferimento de recurso contra o resultado da condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia, contra o resultado da concessao de prova especial e/ou condi¢do especial para a realizacdo das
provas, contra o gabarito da prova objetiva, contra o resultado das provas e contra a classificagdo prévia deste
Concurso Publico sera publicada, oficialmente, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Monte Alto -
https://www.montealto.sp.gov.br disponibilizada como subsidio no site da Fundacao Vunesp.

11.8.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacgdo ou alteracao de gabarito, a prova objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.8.2. A pontuacao relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova
objetiva, independentemente de interposicdo de recurso.

11.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes deste Edital, este podera, eventualmente, alterar a
nota/classificacao inicial obtida pelo(s) candidato(s) para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda
poderd ocorrer a desclassificacdo do(s) candidato(s) que nao obtiver(em) a nota minima exigida para
habilitacéo.

11.9. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas deste Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

11.10. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.11. Quando da publicacdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas
das provas escritas.

11.12. Os espelhos das folhas de respostas das provas escritas ficardo disponibilizados durante o respectivo
periodo destinado a interposicéo de recurso.

11.13. N&o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracéo.

11.14. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

11.15.N&o seréd aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, por e-mail ou por qualquer
outro meio além do previsto neste Edital.

11.16. A interposi¢ao de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.
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XIl - DA NOMEACAO

12.1. A nomeacao sera efetuada por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de
Monte Alto - https://www.montealto.sp.gov.br e seguira a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo
com as necessidades da Prefeitura Municipal de Monte Alto.

12.2. Por ocasido da nomeacédo, o candidato tera prazo de 30 (trinta) dias para a posse, devendo comprovar
mediante entrega dos devidos documentos, observados os termos dos itens 2.3., 2.3.1,, 2.3.1.1. e suas alineas,
do Capitulo Il - DAS INSCRICOES:

a) ter, na data da posse, 0s requisitos exigidos para o respectivo cargo, previstos na inscri¢ao;

b) firmar declaracdo de que ndo acumula remuneracdo proveniente de cargos publicos, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988;

) outras exigéncias que a Prefeitura Municipal de Monte Alto julgar necessarias.

12.3. A Prefeitura Municipal de Monte Alto, no momento do recebimento dos documentos, podera coletar a
impressao digital e/ou frase de seguranca na Folha de Identificacdo do Candidato — FIC, para confirmacgé&o da
digital e/ou assinatura, coletados no dia da realizacdo das provas.

12.4. O ndo comparecimento para a posse dentro do prazo estipulado ou a manifestacao por escrito de desisténcia
implicara a exclusédo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

XlIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢cbes e a aceitagdo tacita das
condicdes deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacbes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas Diario Oficial Eletrénico do Municipio
de Monte Alto - https://www.montealto.sp.gov.br disponibilizada como subsidio no site da Funda¢édo VUNESP,
ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento das normas deste Certame.

13.1.2. A Fundacdo Vunesp e a Prefeitura Municipal de Monte Alto ndo se responsabilizam por qualquer
procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

13.2. Motivarédo a eliminac¢é@o do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a
burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢cdes constantes nas
provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

13.3. Ainexatiddo das informag@es e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.4. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descritas no item 13.3., deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.

13.5. Cabera a Prefeitura Municipal de Monte Alto a homologacao deste Concurso Publico.

13.6. O prazo de validade deste Concurso sera de 2 (dois) anos, contado da data da publicacdo da homologacao,
prorrogavel por uma Unica vez e por igual periodo, a critério da Administracao.

13.7. As informagdes sobre o presente Concurso Publico:

a) até a publicacéo da classificagdo definitiva: seréo prestadas pela Fundagdo Vunesp, por meio do Disque Vunesp,
e pela internet, no site www.vunesp.com.br;

b) apds a publicacao da classificagdo definitiva: serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Monte Alto.

13.8. Para fins deste Concurso Publico, o candidato deverd manter atualizado seu endereco, desde a inscricao até
a publicacao da classificacéo definitiva, na Fundagéo Vunesp e, apés esse periodo, na Prefeitura Municipal de
Monte Alto.

13.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizacBes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em edital
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ou aviso a ser publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Monte Alto -
https://www.montealto.sp.gov.br disponibilizada como subsidio no site da Fundacao VUNESP.

13.10. A Prefeitura Municipal de Monte Alto e a Fundacdo VUNESP se eximem de despesas decorrentes de viagens
e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

13.11. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condicdes estabelecidas neste Edital,
implicard em sua eliminacao deste Concurso Publico.

13.12. Decorridos 90 dias da data da publicacdo da homologacao deste Concurso Publico e ndo caracterizando
qualquer 6bice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste
Concurso Publico, os registros eletrénicos.

13.13. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundacdo VUNESP e a Prefeitura
Municipal de Monte Alto poder&o anular a inscricdo, prova ou nomeacao de candidato, se verificadas falsidades
de declaracao ou irregularidade neste Certame.

13.14. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Plblico quando ndo comparecer as
convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

13.15. Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais referentes a realizagdo deste Concurso Publico, seréo
publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Monte Alto - https://www.montealto.sp.gov.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

13.16. Toda a mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia — DF.

13.17. Durante a realizacdo das provas e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagédo
de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a produc¢éo do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso Publico, caberd a
Fundacado VUNESP e, somente a ela, a realizacéo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

13.18.Salvo a excecao prevista no Capitulo lll, durante a realizagdo das provas e/ou procedimento deste Concurso
Pablico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou
realizar@o prova/fase nos locais de aplicacéo, seja qual for o motivo alegado.

13.19.As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em
caréter irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Monte Alto e pela Fundacdo VUNESP, no que a cada uma
couber.

13.20. Fazem parte deste Edital:

a) 0 Anexo | (Atribuicbes dos Cargos);

b) o Anexo Il (Contetdo Programatico);

c¢) o Anexo Il (Perfil Psicologico)

d) o Anexo IV (Cronograma previsto);

€) 0 Anexo V (Enderecos da Fundacdo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Monte Alto).

f) 0 Anexo VI (Modelo de Autodeclaragcédo de que é Negro ou Negra ou Afrodescendente)
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
GUARDA PATRIMONIAL

Proteger o patrimdnio, bens, servicos e instalacées publicas municipais e apoiar a Administracdo Publica, em
especial a Secretaria Municipal de Seguranca Publica em fun¢des de sua competéncia, em pleno acordo com as
legislac6es Municipal, Estadual e Federal, atuando no sentido de:

| - exercer vigilancia interna e externa sobre os proprios municipais, parques, jardins, escolas,
teatros, museus, bibliotecas, veldrio, etc,

Il - prestar servicos de zeladoria nos equipamentos publicos municipais;

Il - garantir os servicos de responsabilidade do Municipio, na medida de sua competéncia,
nos termos das Constituic6es Federal e Estadual, Lei Organica do Municipio, e demais leis e
decretos municipais pertinentes;

IV - zelar pelos prédios publicos e orientar, caso haja necessidade, pessoas nestes 0rgaos;
V - demonstrar competéncias pessoais como as exemplificadas a seguir:

a) demonstrar educacéo;

b) manter a postura;

¢) demonstrar asseio;

d) demostrar espirito de equipe;

€) manter autocontrole;

f) demonstrar prestatividade; etc.

GUARDA CIVIL INICIANTE
| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos municipais;

Il - prevenir e inibir, pela presencga e vigilancia, bem como coibir, infragbes penais ou administrativas e atos
infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalacdes municipais;

Il - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecdo sistémica da populacéo que
utiliza os bens, servicos e instalagdes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os 6rgéos de seguranca publica, em ac¢des conjuntas que contribuam com a
paz social;

V - colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos
direitos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos
da Lei Federal n° 9.503/1997, mediante convénio celebrado com 6rgdo de transito estadual ou municipal;

VII - proteger o patrimdnio ecolégico, histérico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio, inclusive adotando
medidas educativas e preventivas;

VIII - cooperar com os 6rgéos de defesa civil em suas atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discussao de solu¢des de problemas e projetos locais voltados a melhoria
das condicdes de seguranca das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais e da Unido, ou de Municipios, por meio da celebracao de
convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de acfes preventivas integradas;

Xl - articular-se com 0s 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adocédo de acdes interdisciplinares de
seguranca no Municipio;

XIl - integrar-se com os demais 6rgéos de poder de policia administrativa, visando contribuir para a normatizagao e
a fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano municipal;

Xl - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se
com tais situacoes;

33



XIV - encaminhar ao Delegado de Policia, diante de flagrante delito, o autor da infracdo, preservando o local do
crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme Plano Diretor Municipal, por ocasido da
construcdo de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver acbes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgaos da
Municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal,

XVII - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignatarios;

XVIII - atuar mediante acbes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando de acfes
educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a
implantacdo da cultura de paz na comunidade local;

XIX - cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Posturas e demais legislacdes, auxiliando assim as unidades
administrativas da Municipalidade.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as altera¢des e atualiza¢cdes vigentes até a data da
publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢des. Legislagdao ou decisGes com entrada em vigor apds a publicacdo do
Edital de Abertura de Inscricdes poderao ser utilizadas, quando supervenientes ou complementares a algum tdpico
ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdao que lhes é
pertinente, ainda que ndo expressa no contelddo programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
¢ Para o cargo de Guarda Patrimonial:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios). Sinbnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugao de situacBes-problema, envolvendo: adigao, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo
ou radiciacdo com numeros racionais, nas suas representacoes fracionaria ou decimal; minimo multiplo comum;
porcentagem; razdo e proporgao; regra de trés simples; equagdo do 12 grau; grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; relacdo entre grandezas — tabela ou gréfico; no¢Ges de
geometria plana — forma, area, perimetro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Guarda Patrimonial

Conhecimentos Especificos: Servicos de portaria. No¢des de segurancga patrimonial. Vigilancia do Patrimonio
Publico. Nogbes de seguranca pessoal. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamento. Ronda. Pratica
de atendimento de telefone e anotacdes de recados. Elaboracdo de boletins de ocorréncia. Prevencdo de acidentes.
Prevencdo de incéndios. Manutengdo da seguranga no trabalho. No¢des de combate a incéndios e de primeiros
socorros. Regras bdsicas de comportamento profissional. Regras de relagdes humanas. Estatuto da Guarda
Patrimonial — GPM:

https://legislacaodigital.com.br/MonteAlto-SP/DecretosMunicipais/4004-2020

ENSINO MEDIO COMPLETO

¢ Para o cargo de Guarda Civil Iniciante:

CONHECIMENTOS GERAIS

35


https://legislacaodigital.com.br/MonteAlto-SP/DecretosMunicipais/4004-2020

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios). Sindbnimos e
antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdao e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situacGes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplica¢do, divisdo, potenciacdo
ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporcao; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 12 ou
do 22 graus; Sistema de equacdes do 12 grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética
simples; No¢bes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Guarda Civil Iniciante

Conhecimentos Especificos: 1. Constituicdo Federal: artigos 52, 62 e 144. 2. CAdigo Penal (artigos 12 a 62; 13 a 19;
23 a2 25; 121 a129; 146 a 150; 155 a 159; 213-A a 218-C; 312 a 327). 3. Codigo De Processo Penal: Capitulo sobre
Prisdo em Flagrante (artigos 301 a 310). 4. Lei n2 8.069/1990 (Estatuto Da Crianca E Do Adolescente): Disposicoes
Preliminares (artigos 12 ao 62); Da Pratica de Ato Infracional (artigos 103 ao 109); Do Conselho Tutelar (artigos 131
ao 137) e Dos Crimes (artigos 225 ao 244B). 5. Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso): Disposi¢des preliminares
(artigos 12 ao 79) e Dos Crimes em Espécie (artigos 95 a 108). 6. Lei n? 10.826/2003 (Estatuto Do Desarmamento):
Do Porte (artigos 62 ao 112); Dos Crimes e das Penas (artigos 12 ao 21). 7. Lei n2 11.340/2006 (Lei “Maria da Penha”):
artigos 12 ao 89. 8. Lei n? 13.869/2019 (Lei de Abuso de Autoridade). 9. Lei n2 13.022/2014 (Estatuto Geral das
Guardas Municipais). 10. Lei n2 9.503/1997 — Institui o Codigo de Transito Brasileiro: artigos 80 a 88; 161 a 255. 11.
Lei Federal n2 13.022, Estatuto Geral das Guardas Municipais:

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02011-2014/2014/lei/113022.htm

12. Estatuto da Guarda Civil Municipal — GCM:
https://legislacaodigital.com.br/MonteAlto-SP/DecretosMunicipais/3945-2020

13. Estatuto do Desarmamento: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/110.82
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ANEXO Ill = PERFIL PSICOLOGICO

CARGO: GUARDA CIVIL INICIANTE
CARACTERISTICAS/DIMENSOES:

1) ADAPTAGCAO — ADEQUADA
2) AGRESSIVIDADE ~ ADEQUADA
3) ATENCAO CONCENTRADA- BOA

4) ATENCAO DIFUSA - BOA

5) CAPACIDADE DE MEDIAR CONFLITOS — BOA
6) CAPACIDADE DE MEMORIA - BOA B
7) CAPACIDADE DE PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO — ADEQUADO

8) CAPACIDADE DE COOPERAR E TRABALHAR EM GRUPO - ADEQUADO
9) COMUNICAGAO - BOA

10) CONTROLE EMOCIONAL — BOM

11) DISPOSICAO PARA O TRABALHO — ADEQUADA

12) FLEXIBILIDADE DE CONDUTA - ADEQUADA
13) IMPULSIVIDADE - DIMINUIDA
14) INTELIGENCIA GERAL — ADEQUADA

15) NIVEL DE ANSIEDADE - ADEQUADO
16) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - BOM
17) TOMADA DE DECISAO — ADEQUADA

DEFINICOES:

1) ADAPTACAO — ADEQUADA

Capacidade de adaptar-se as novas situagfes, buscando novos conhecimentos de maneira continua para interagir
de forma adequada as diferentes exigéncias das mudancas em curso, que possam trazer solu¢des e inovacfes
para o ambiente de trabalho.

2) AGRESSIVIDADE — ADEQUADA

Deve predominar o controle adequado dos impulsos agressivos, assim como das emocdes, reagindo aos
estimulos de forma equilibrada e utilizando de seu potencial intelectual para adaptar-se rapidamente as situacdes
inesperadas.

3) ATENCAO CONCENTRADA- BOA

Trata da capacidade de manter o foco atencional em dado estimulo durante um periodo de tempo.

4) ATENCAO DIFUSA — BOA

Caracteriza-se pela capacidade de focalizar, de uma s6 vez, diversos estimulos que estédo dispersos
espacialmente, realizando uma captacgéo rapida de informac6es e fornecendo conhecimento instantaneo sobre a
cena.

5) CAPACIDADE DE MEDIAR CONFLITOS — BOA

Apresentar boas condi¢des para mediar eventuais conflitos no desenvolvimento das atividades prestadas, agir de
forma justa e ponderada, respeitando os sentimentos e a vida do proximo, bem como a comunidade envolvida e a
hierarquia, demonstrando eficiéncia e eficacia em sua atuacéo.

6) CAPACIDADE DE MEMORIA - BOA

A memdria é a forma como o cérebro adquire, armazena e evoca informacgéo de fatos e de dados levados ao
nosso conhecimento através dos sentidos e de processos internos, como associacdo de dados, deducao e criacao
de ideias. Portanto, a memoéria forma a base de nosso sentimento de identidade, orienta nossos pensamentos e
nossas decisfes, influencia nossas reag6es emocionais e nos permite aprender.

7) CAPACIDADE DE PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO - ADEQUADO

Adotar atitudes que demonstram planejamento e organizacdo e define prioridades, sendo capaz de inovar e
concretizar de acordo com a sua importancia no enquadramento profissional, considerando a viséo sistémica, ou
seja, de maneira fragmentada e global.

8) CAPACIDADE DE COOPERAR E TRABALHAR EM GRUPO — ADEQUADO

Disposicéo para ceder as exigéncias do grupo, ao mesmo tempo em que se prop8e a atender as solicitacdes de
apoio, emprestando suas habilidades em prol da realizacdo de a¢des para a conclusdo das tarefas, visando atingir
0s objetivos definidos pelos seus componentes.

9) COMUNICAGCAO - BOA
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Facilidade para manipular os termos linguisticos na expressdo do pensamento, por meio de verbalizacao clara,
demonstrando habilidade de expressar ideias com logica e objetividade, sendo eficiente e eficaz.

10) CONTROLE EMOCIONAL — BOM

Capacidade de discriminar estados internos e de administrar a influéncia que estes tém sobre o pensamento,
comportamento e atitudes, possibilitando uma resposta assertiva em relagédo as exigéncias do ambiente.

11) DISPOSICAO PARA O TRABALHO — ADEQUADA

Capacidade de lidar de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando de maneira
construtiva e suportando uma longa exposicao a agentes estressores, sem permitir que causem danos
importantes ao organismo, mantendo um bom nivel de energia interna durante toda a jornada de trabalho e, ainda,
a interacdo com o meio de maneira adequada, independente dos danos causados devido as situacdes conflitantes
e estressantes do trabalho. Energia, resisténcia e ado¢édo de mecanismos de otimizacdo do trabalho, buscando
exceléncia nas tarefas que realiza.

12) FLEXIBILIDADE DE CONDUTA — ADEQUADA

Capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as
exigéncias de cada situagdo que esteja inserido; devendo adaptar-se as exigéncias ambientais, mantendo intacta
a capacidade de raciocinio.

13) IMPULSIVIDADE - DIMINUIDA

Deve predominar o controle das emocdes, reagindo aos estimulos de forma equilibrada e utilizando de seu
potencial intelectual para responder de maneira assertiva as situagdes inesperadas.

14) INTELIGENCIA GERAL - ADEQUADA

Grau de inteligéncia geral adequado, ou seja, receptividade para incorporar novos conhecimentos, reestruturar
conceitos ja estabelecidos e associados aos mesmos, a fim de conduzir adequadamente seu comportamento.

15) NIVEL DE ANSIEDADE - ADEQUADO

A ansiedade é caracterizada pela preocupacéo excessiva ou constante de que algo negativo vai acontecer. Em
especial, as pessoas com nivel elevado de ansiedade ndo conseguem se ater ao presente e sentem uma grande
tensdo, as vezes sem um motivo aparente, o que pode interferir nas escolhas frente as diferentes situacdes do dia
a dia.

16) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — BOM

Estabelecer um bom nivel de relacionamento interpessoal de forma a manter-se acessivel ao dialogo para analise
das situacdes, demonstrando segurancga e confianga no atendimento das necessidades do ambiente profissional.
Faz-se necessario, ainda, manter um relacionamento respeitoso, observando as formalidades e firmeza. Assim,
espera-se que o candidato apresente um relacionamento interpessoal com a empatia necessaria frente as
diferentes situagdes.

17) TOMADA DE DECISAO — ADEQUADA

Processo de escolha de uma opcao dentre varias outras. Refere-se a um processo cognitivo de escolha que
envolve andlises emocionais e racionais de nossas experiéncias, considerando riscos e suas implicacdes. Nesse
sentido, espera-se que o candidato ao tomar uma decisdo, analise distintos aspectos de cada escolha em relagéo
aos possiveis resultados.

Dimensdes:

BOM/BOA - Acima dos niveis medianos.
ADEQUADO - Dentro dos niveis medianos.
DIMINUIDO — Abaixo dos niveis medianos.

CARGO: GUARDA PATRIMONIAL

CARACTERISTICAS/DIMENSOES:
1) ADAPTACAO — ADEQUADA

2) AGRESSIVIDADE — ADEQUADA
3) ATENCAO — BOA

4) CAPACIDADE DE PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO — ADEQUADO

5) COMUNICACAO — ADEQUADA
6) CONTROLE EMOCIONAL - BOM
7) DISPOSICAO PARA O TRABALHO — ADEQUADA

8) IMPULSIVIDADE — DIMINUIDA
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9) INICIATIVA - ADEQUADA
10) INTELIGENCIA GERAL — ADEQUADA

11) NIVEL DE ANSIEDADE - ADEQUADO
12) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — BOM

DEFINICOES:

1) ADAPTACAO — ADEQUADA

Capacidade de adaptar-se as novas situa¢ées, buscando novos conhecimentos de maneira continua para interagir
de forma adequada as diferentes exigéncias das mudancas em curso, que possam trazer solucdes e inovacdes
para o ambiente de trabalho.

2) AGRESSIVIDADE — ADEQUADA

Deve predominar o controle adequado dos impulsos agressivos, assim como das emocdes, reagindo aos
estimulos de forma equilibrada e utilizando de seu potencial intelectual para adaptar-se rapidamente as situacfes
inesperadas.

3) ATENCAO — BOA

Trata da capacidade e do esforco realizado para focalizar, selecionar, dividir e alternar, processando estimulos
especificos do meio ambiente em detrimento de outros. Desta forma, o individuo torna se capaz de utilizar seus
recursos cognitivos para emitir respostas rapidas e assertivas diante de estimulos que julgue importantes.
4) CAPACIDADE DE PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO - ADEQUADO
Adotar atitudes que demonstram planejamento e organizacdo e define prioridades, sendo capaz de inovar e
concretizar de acordo com a sua importancia no enquadramento profissional, considerando a visédo sistémica, ou
seja, de maneira fragmentada e global.

5) COMUNICAGAO — ADEQUADA

Facilidade para manipular os termos linguisticos na expressdo do pensamento, por meio de verbalizacao clara,
demonstrando habilidade de expressar ideias com l6gica e objetividade, sendo eficiente e eficaz.

6) CONTROLE EMOCIONAL — BOM

Capacidade de discriminar estados internos e de administrar a influéncia que estes tém sobre o pensamento,
comportamento e atitudes, possibilitando uma resposta assertiva em relacdo as exigéncias do ambiente.

7 DISPOSI(;AO PARA O TRABALHO — ADEQUADA

Capacidade de lidar de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando de maneira
construtiva e suportando uma longa exposicao a agentes estressores, sem permitir que causem danos
importantes ao organismo, mantendo um bom nivel de energia interna durante toda a jornada de trabalho e, ainda,
a interacao com o meio de maneira adequada, independente dos danos causados devido as situagfes conflitantes
e estressantes do trabalho. Energia, resisténcia e adog¢éo de mecanismos de otimizagéo do trabalho, buscando
exceléncia nas tarefas que realiza.

8) IMPULSIVIDADE - DIMINUIDA
Deve predominar o controle das emocdes, reagindo aos estimulos de forma equilibrada e utilizando de seu
potencial intelectual para responder de maneira assertiva as situacdes inesperadas.

9) INICIATIVA -ADEQUADA

Disposic¢ao para agir ou empreender uma acao, tomando a frente em uma determinada situagéo e capacidade de
influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma atuante, ativa, diante das necessidades de tarefas
ou situacgoes.

10) INTELIGENCIA GERAL - ADEQUADA

Grau de inteligéncia geral adequado, ou seja, receptividade para incorporar novos conhecimentos, reestruturar
conceitos ja estabelecidos e associados aos mesmos, a fim de conduzir adequadamente seu comportamento.

11) NiVEL DE ANSIEDADE - ADEQUADO

A ansiedade é caracterizada pela preocupacéo excessiva ou constante de que algo negativo vai acontecer. Em
especial, as pessoas com nivel elevado de ansiedade nao conseguem se ater ao presente e sentem uma grande
tensdo, as vezes sem um motivo aparente, o que pode interferir nas escolhas frente as diferentes situacdes do dia
a dia.

12) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — BOM

Estabelecer um bom nivel de relacionamento interpessoal de forma a manter-se acessivel ao dialogo para analise
das situacdes, demonstrando seguranca e confianca no atendimento das necessidades do ambiente profissional.
Faz-se necessario, ainda, manter um relacionamento respeitoso, observando as formalidades e firmeza. Assim,
espera-se que o candidato apresente um relacionamento interpessoal com a empatia necessaria frente as
diferentes situagdes.
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Dimensoes:
BOM/BOA - Acima dos niveis medianos.

ADEQUADO - Dentro dos niveis medianos.

DIMINUIDO — Abaixo dos niveis medianos.
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ANEXO IV — CRONOGRAMA PREVISTO

Periodo de inscricdes

29.04 a 04.06.2024

Vencimento do boleto bancario

05.06.2024

Prazo para enviar a documentagao referente:
- Solicitac8o de isencéo da taxa de inscricdo

29 e 30.04.2024

Divulgacéao do resultado referente:
- Solicitacdo de isencéo da taxa de inscricao

15.05.2024

Periodo de interposicao de recurso contra o indeferimento:
- Solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao

16 e 17.05.2024

Resultado da analise de recurso contra o indeferimento:
- Solicitacdo de isen¢éo da taxa de inscricao

27.05.2024

Prazo para o candidato se inscrever e enviar documentagéo
referente:
- candidato deficiente;
- condi¢Bes especiais para a realizagéo da prova;
-cota de negros

29.04 a 04.06.2024

Divulgacgéo do resultado referente:
- candidato deficiente;
- condi¢Bes especiais para a realizagéo da prova;
-cota de negros

19.06.2024

Periodo de interposicao de recurso contra o resultado:
- candidato deficiente;
- condi¢Bes especiais para a realizagdo da prova;
-cota de negros

20 e 21.06.2024

Divulgacéo da analise de recurso contra o resultado:

- candidato deficiente; 01.07.2024
- condi¢Bes especiais para a realizagdo da prova;
- cota de negros
Aplicacéo da Prova Objetiva 04.08.2024
Divulgacédo do gabarito da prova objetiva 06.08.2024

Periodo de interposicao de recurso contra o gabarito

07 e 08.08.2024

DEMAIS DATAS SERAO INFORMADAS OPORTUNAMENTE
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ANEXO V - DOS ENDERECOS

1) da Prefeitura Municipal de Monte Alto

Rua Dr. Raul da Rocha Medeiros, 1390 - Centro MONTE ALTO — SP — CEP: 15910-000
Horario: dias Gteis — das 08:00 as 17:00

Telefone: (16) 3244-3113

Site: https://montealto.sp.gov.br

2) da Fundacao VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — S&o Paulo/SP — CEP 05002-062
Horario: dias Uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sdbado, das 8 as 18 horas

Site: www.vunesp.com.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.
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ANEXO VI

MODELO DE AUTODECLARAGAO DE QUE E NEGRO OU NEGRA OU AFRODESCENDENTE

(para requerer participacdo como negro) AUTODECLARACAO

Eu, , RG n° , DECLARO, sob

pena das sancdes cabiveis, para fins de participacdo como negro (Capitulo V Edital de Abertura de Inscri¢cdes)

unicamente e especificamente para os fins relativos ao Edital de Abertura de Inscrices do Concurso Publico da

Prefeitura Municipal de Monte Alto, que sou negro/preto/pardo ou afrodescendente.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaracao.

, de de 2024.

assinatura do(a) candidato(a)

OBS.: imprimir, datar e assinar esta autodeclaracdo, bem como enviar a mesma, via internet (upload), para a
Fundacgdo VUNESP (vide Capitulo V deste Edital).

Monte Alto, 23 de abril de 2024.

Prefeitura Municipal de Monte Alto
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