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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIQC)ES E INSTRUGOES ESPECIAIS N° 154/2014
CONCURSO PUBLICO PARA A CLASSE DE
AGENTE DE ESCOLTA E VIGILANCIA PENITENCIARIA (SEXO MASCULINO)

A Comissdo de Concurso Publico, nos termos do Decreto n° 60.449, de
15.05.2014, TORNA PUBLICA a abertura de Concurso Publico para provimento de 1.593
(mil, quinhentos e noventa e trés) cargos vagos de Agente de Escolta e Vigilancia
Penitenciaria (sexo masculino), devidamente autorizados pelo Exmo. Senhor Governador
do Estado de S&o Paulo, por Despachos exarados nos processos SAP n° 023/2012 e n°
311/2013, publicados no Diéario Oficial do Estado de 25.09.2013 e de 04.07.2014, destinados
as Unidades Prisionais pertencentes a Secretaria da Administracdo Penitenciaria, que sera
regido de acordo com as Instru¢des Especiais que fazem parte integrante deste Edital.

Ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas do concurso para pessoas com
deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n°® 683, de 18.09.1992, alterada pela Lei
Complementar n° 932, de 08.11.2002, e regulamentada pelo Decreto n° 59.591, de
14.10.2013, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo. O
candidato que se julgar amparado pelos dispositivos legais mencionados, concorrerd — sob
sua inteira responsabilidade — as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
obedecendo ao disposto no Capitulo 4 deste Edital.

Os candidatos habilitados em todas as fases deste Concurso serdo classificados
no AMBITO ESTADUAL, em duas listas — ambas em ordem decrescente da nota final —
sendo uma geral (com a relacdo de todos os candidatos, inclusive com os candidatos que
concorrem como pessoas com deficiéncia) e uma especial (com a relagcdo, apenas, dos
candidatos que concorrem como pessoas com deficiéncia), conforme Capitulos 4 e 11 deste
Edital.

Os candidatos habilitados e remanescentes do Concurso Publico para a classe de
Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria de Classe | (sexo masculino), realizado na
conformidade do Edital de Abertura de Inscrices n° 023/2013, publicado no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo de 09.03.2013, a ser homologado, terdo preferéncia a nomeacao
durante o prazo de vigéncia do citado Concurso Publico.

O presente Edital foi devidamente analisado e aprovado pela Unidade Central de
Recursos Humanos — UCRH, da Secretaria de Gestdo Publica, conforme disposto no inciso
VII, do artigo 43, do Decreto n° 51.463, de 1°.01.2007, alterado pelo inciso II, do artigo 42, do
Decreto n® 52.833, de 24.03.2008.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O planejamento, a coordenacao, o controle e a fiscalizacdo de todas as fases
deste Concurso Publico estardo sob a responsabilidade da Comissdo de Concurso Publico,
constituida no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria da Administracdo
Penitenciaria, pela Resolucdo SAP n° 160/2014, publicada em 13.11.2014, obedecidas as
normas deste Edital.

1.2. Estardo sob a responsabilidade:

1.2.1. da Fundacdo VUNESP:
a) o recebimento das inscri¢oes;
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b) a aplicagdo da prova objetiva; da prova de condicionamento fisico;
da prova de aptidao psicolégica e da comprovacao de idoneidade e conduta ilibada na vida
publica e na vida privada e investigagéo social; e

c) a avaliacdo da prova objetiva; da prova de condicionamento fisico;
da prova de aptiddo psicoldgica, assim como a avaliacdo formal (data; origem; competéncia,;
férum; comarca etc) da documentacdo entregue pelo candidato na comprovagcdo de
idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada.

1.2.2. da Secretaria da Administracdo Penitenciaria:

a) a analise criminal dos apontamentos contidos em cada uma das
certiddes entregues pelos candidatos na comprovacao de idoneidade e conduta ilibada na
vida publica e na vida privada e investiga¢ao social;

b) a analise criminal contida em documentos obtidos — por meio
sigiloso, pela Secretaria da Administracéo Penitenciaria — junto a érgaos de identificacdo civil
e/ou criminal; e

c) a investigacdo social — de carater sigiloso — que apurara a conduta
social, assim como a reputacdo e a idoneidade dos candidatos e que serd realizada nos
termos do Capitulo 10 deste Edital.

1.3. O prazo de vigéncia deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da
data da publicacdo da homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, segundo a
legislacdo vigente, a critério da Secretaria da Administracdo Penitenciaria.

1.3.1. O periodo de vigéncia deste Concurso Publico ndo gera para a
Secretaria da Administracdo Penitenciaria a obrigatoriedade de aproveitar todos o0s
candidatos aprovados, além das vagas oferecidas.

1.3.2. A aprovacao gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
preferéncia na nomeacéao, dependendo da classificagéo obtida.

1.3.3. A Secretaria da Administragdo Penitenciéria reserva-se ao direito de
proceder as nomeacdes dos candidatos em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico.

1.4. Os cargos serao providos em ordem rigorosa da classificacdo (Capitulo 11
deste Edital), de acordo com a necessidade e conveniéncia da Secretaria da Administracédo
Penitenciaria.

1.5. Seré& obedecido o regime juridico estatutario para a nomeacao dos servidores
aprovados neste Concurso Publico, de acordo com o previsto na Lei n° 10.261, de 28.10.1968
(Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado).

2 — DO CARGO, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS, DAS ATRIBUICOES DO CARGO, DAS
CONDICOES DE TRABALHO, DA JORNADA DE TRABALHO E DOS VENCIMENTOS

2.1. O nome do cargo em concurso (CARGO); o codigo do cargo em concurso
(COD), conforme consta da ficha de inscricdo; os requisitos para o cargo (REQUISITOS); o
total das vagas em Concurso (TOTAL); as vagas para ampla concorréncia (AMPLA) e as
vagas para pessoas com deficiéncia (DEF) constam na tabela a seguir:

CARGO COD |REQUISITOS TOTAL | AMPLA | DEF
Agente de Escolta| 001 |1) ter 18 (dezoito) anos de idade, no minimo, na data da posse; 1.593 1.513 80
e Vigilancia 2) ter, até a data do encerramento das inscricdes (item 3.3. deste Edital), 40

Penitenciaria (quarenta) anos de idade, no maximo, independente de eventual

(sexo masculino) prorrogacdo do periodo de inscri¢ao;

3) ter estatura minima, descalco e descoberto e sem meias, de 1,65m, no dia|
da prova de cond.fisico;

4) possuir Ensino Médio Completo ou equivalente, ministrado por escola
oficialmente reconhecida (na data da posse); e

5) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH — categorias “B”, ou “C”, ou
“D” ou “E”(na data da posse).
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2.2. A classe de Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria foi instituida por meio
da Lei Complementar n® 898, de 13.07.2001, alterada pela Lei Complementar n°® 976, de
06.10.2005, que definem as atribuicdes, a descri¢cdo detalhada das atividades, bem como
as condicdes em que elas serdo desempenhadas, conforme segue:

2.3. As atribuicdes: desempenhar atividades de escolta e custodia de presos, em
movimentacbes externas e a guarda das Unidades Prisionais, visando evitar fuga ou
arrebatamento de presos. As atribuicbes de escolta e custddia envolvem as acdes de
vigilancia do preso durante o periodo de tempo no qual se fizer necessario, sua
movimentacdo externa ou sua permanéncia em local diverso da Unidade Prisional. As
atribuicdes de guarda envolvem as ac¢des de vigilancia da Unidade Prisional nas muralhas e
guaritas que compdem as suas edificacbes. Quando no exercicio de suas atividades, o
Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria fica autorizado a portar arma de fogo,
obedecidos os procedimentos e requisitos da legislacao que disciplina a matéria.

2.4. A descricao detalhada das atribuicdes/atividades:

2.4.1. Servico de Muralha: estar sempre atento ao interior da Unidade
Prisional, ndo descuidando, todavia, do lado externo da Unidade Prisional. Prestar atencao
aos movimentos dos presos no interior da Unidade Prisional, porém, ndo revidando as
provocacBes. Comunicar ao superior imediato qualquer alteracdo observada quanto a
seguranca da Unidade Prisional, inclusive os casos de incéndio. Ao assumir o posto,
comunicar qualquer irregularidade detectada. Zelar pela limpeza de seu posto e conservacao
dos meios de comunicagdo. Acionar o alarme geral da Unidade Prisional sempre que for
observada anormalidade de carater urgente: esta providéncia devera ser tomada na auséncia
de rondantes.

2.4.2. Servico de Escolta: executar a escolta armada das viaturas no
transporte de presos. Conduzir o preso algemado, quando de seus deslocamentos externos
para Foéruns, Distritos Policiais, Hospitais, Velorios, Unidades Prisionais etc. Proceder a
revista no preso e na viatura de transporte por ocasido de embarque e desembarque e, ainda,
guando o preso for apresentado a carceragem do Forum. Efetuar revista minuciosa nos locais
onde o preso ira entrar, verificando se ndo existem armas dissimuladas, mensagens, chaves
falsas para algemas ou outros objetos ilegais ou comprometedores. Usar sempre 0s meios de
transportes normais, nunca aceitando carona durante o servico de escolta. Ser cauteloso
guanto a seguranca, de acordo com a ocasido e local. Nao permitir que o escoltado tenha
contato, durante o trajeto, com parentes, amigos ou quaisquer pessoas estranhas.

2.4.3. Responsabilidade: zelar pela guarda dos equipamentos, muni¢des e
armamentos. Zelar pela limpeza e manutencdo das armas de fogo, mantendo-as em
condicdes de uso. Cumprir as determinacdes e ordens provenientes das esferas superiores.

2.5. As condicOes de trabalho:

2.5.1. Quanto aos riscos: ha riscos relativos a integridade fisica do servidor,
quando do transporte do preso para locais externos da Unidade Prisional, nos casos de
resgate e arrebatamento. Riscos de traumatismos ocasionados por queda das muralhas ou
provocados por arma de fogo ou branca. Risco de contrair moléstia de pele em decorréncia
de exposicao ao sol. Risco de contrair doengas respiratorias pelo contato com o ar poluido.
Risco de contrair doencas infectocontagiosas pelo contato com presos doentes durante o
desempenho das atividades de escolta. Risco de acidentes automobilisticos com as viaturas
no transporte dos presos.

2.5.2. Quanto a rotina: requer boa acuidade visual, consideravel esforco
fisico e habilidade mental, principalmente no exercicio da atividade de escolta.

2.5.3. Quanto ao local: o Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciéria,
guando em servico na area externa da Unidade Prisional, exerce suas atividades nas
muralhas e guaritas, localizadas a certa altura do solo; esta sujeito as intempéries provocadas
pelo rigor das variagbes atmosféricas (queda de temperatura, chuvas, vento e umidade).
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2.6. A jornada: a jornada € exercida em regime especial de trabalho policial, de
que trata o artigo 44, da Lei Complementar n° 207, de 02.01.1979, conforme estabelece o
inciso |, do artigo 1°, da Lei Complementar n° 976, de 06.10.2005.

2.6.1. Estdo sujeitos a prestacdo da jornada de 12 horas seguidas de
trabalho por 36 horas seguidas de descanso ou a jornada de 12 horas seguidas de trabalho
por 24 horas seguidas de descanso, sendo que a jornada seguinte a esta serd de 12 horas
seguidas de trabalho por 48 horas seguidas de descanso, conforme estabelecido na
Resolucdo SAP n° 01, de 02.01.2007.

2.7. Os vencimentos: 0s vencimentos iniciais do cargo de Agente de Escolta e
Vigilancia Penitenciéria correspondem aos valores fixados para o Nivel de Vencimentos I,
acrescidos da gratificacdo pela sujeicdo ao Regime Especial de Trabalho Policial, previsto no
inciso |, do artigo 1°, da Lei Complementar n° 976, de 06.10.2005, calculado a razdo de 100%
(cem por cento) do respectivo valor do vencimento, totalizando R$2.248,14 (dois mil,
duzentos e quarenta e o0ito reais e quatorze centavos) mensais e outras vantagens
pecuniarias previstas em lei.

2.8. As vagas serdo distribuidas entre as Unidades Prisionais pertencentes a
Secretaria da Administracdo Penitenciaria, de acordo com a necessidade da Administragéo.

3 - DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

3.1.1. A efetivacdo da inscricdo dar-se-a4 mediante o preenchimento da ficha
de inscricdo e o pagamento da correspondente taxa de inscri¢do especificada na alinea “f”, do
item 3.5., deste Edital, bem como cumprimento das determinacbes e exigéncias contidas
neste Edital, observado, ainda, o item 3.7. deste Edital.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera:

a) orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricdo somente apos
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para este Concurso;

b) observar que a prova objetiva sera realizada concomitantemente nos
municipios constantes do item 3.5.1. deste Edital,

c) ter ciéncia de que a opcdo pela aplicacdo da cidade de prova objetiva,
conforme mencionado no item 3.5.1. deste Edital, ndo vinculara o candidato ao local de
trabalho.

3.3. As inscricdes somente poderdo ser realizadas pela internet, no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina do respectivo Concurso, no periodo
das 10 horas de 24.11.2013 as 16 horas de 16.01.2015.

3.3.1. O candidato podera efetuar sua inscricdo nos Infocentros (locais
publicos de acesso a internet, do Programa Acessa S&o Paulo) obtendo enderecos em
consulta ao site www.acessasp.sp.gov.br.

3.3.1.1. Esse programa, além de oferecer facilidade para os candidatos
gue ndo tém acesso a internet, € completamente gratuito.
3.3.1.2. Para utlizar os equipamentos, basta fazer cadastro
apresentando o RG nos proprios Postos do Programa Acessa SP.
3.4. As 16 horas do ultimo dia do periodo de inscri¢gdes, a ficha de inscricdo e o
boleto bancéario ndo estardo mais disponiveis no site.
3.5. O candidato, no periodo de inscri¢des, devera:
a) acessar o site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;


http://www.vunesp.com.br/
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c) ler na integra e atentamente este Edital e preencher total e
corretamente a ficha de inscricao;

d) transmitir os dados para a inscricao;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, no valor de R$65,00
(sessenta e cinco reais), até a data-limite do encerramento do periodo de inscri¢des,
respeitado o horéario bancério;

g) requerer ajudas e/ou condi¢des especificas para a realizacdo da(s)
prova(s), nos moldes do que dispde o Capitulo 4 deste Edital (se tencionar concorrer como
pessoa com deficiéncia);

h) requerer ajudas técnicas e/ou condicbes especificas para a
realizacdo da(s) prova(s), nos moldes do que dispde os itens 3.16. até 3.16.3. deste Edital (se
nao for pessoa com deficiéncia e necessitar dessas ajudas e/ou condicdes).

3.5.1. E de fundamental importancia que o candidato preencha a ficha de
inscricdo de forma correta, inclusive optando por realizar a prova objetiva em um dos
seguintes municipios: Bauru ou Campinas ou Presidente Prudente ou Ribeirdo Preto ou
Sao José do Rio Preto ou Sdo Paulo ou Sorocaba ou Taubaté.

3.5.1.1. Efetivada a inscri¢cdo, ndo sera aceito pedido para:

a) alteracdo de municipio de realizacdo da(s) prova(s);

b) alteragcdo ou substituicdo ou complementacdo de solicitagdo de
ajudas e/ou condicdes especificas para a realizacdo da(s) prova(s).

3.5.1.2. As provas relativas as demais fases deste Concurso serdo
realizadas em conformidade com o disposto nos Capitulos 8, 9 e 10 deste Edital, nos
municipios la fixados.

3.5.2. A efetivagéo da inscri¢éo sera feita mediante o preenchimento da ficha
de inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo, no valor fixado de R$65,00 (sessenta e
cinco reais).

3.5.2.1. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser
utilizado o boleto bancério gerado no ato da inscricdo, até a data-limite do encerramento do
periodo de inscri¢des, respeitado o horario bancario.

3.5.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

3.5.2.3. O pagamento da importancia correspondente ao valor da taxa
de inscricdo poderéa ser efetuado em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

3.5.2.4. A inscricdo por pagamento em cheque somente sera
considerada efetivada apos a respectiva compensacao.

3.5.2.5. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricdo do
candidato serd automaticamente cancelada.

3.5.2.6. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricao por outro meio
que nao os especificados neste Edital.

3.5.2.7. O pagamento por agendamento somente serd aceito se
comprovada a sua efetivacédo dentro do periodo de inscri¢des.

3.6. Nao havera isencdo, parcial ou integral, de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, exceto ao candidato amparado pela Lei Estadual n® 12.782, de 20.12.2007,
conforme previsto nos itens 3.8. e 3.9. deste Edital.

3.7. A efetivacdo da inscricdo ocorrerd ap6s a confirmacdo, pelo banco, do
correspondente pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.7.1. A pesquisa relativa a situacdo da inscricdo devera ser feita no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina do respectivo Concurso, que estara
disponivel a partir de 3 (trés) dias Uteis apds o encerramento do periodo de inscrigdes.
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3.7.1.1. Caso seja detectado algum problema, o candidato devera
entrar em contato com a Fundagao VUNESP, por meio do telefone (0xx11) 3874-6300, nos
dias uteis compreendidos entre segunda-feira e sdbado, das 8 as 20 horas.

3.8. Com amparo na Lei Estadual n° 12.782, de 20.12.2007, o candidato tera
direito a reducao de 50% (cinquenta por cento) do valor do pagamento da taxa de inscricao,
desde que CUMULATIVAMENTE atenda aos seguintes requisitos:

a) seja estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino
fundamental ou médio, curso pré-vestibular ou curso superior, em nivel de graduacdo ou pos-
graduacéo; e

b) perceba remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos ou esteja
desempregado.

3.9. O candidato que preencher, CUMULATIVAMENTE, as condicdes
estabelecidas nas alineas “a” e “b”, do item 3.8., deste Edital, devera solicitar a reducdo do
pagamento da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

3.9.1. acessar, no periodo das 10 horas de 24.11.2014 as 23h59min
de 25.11.2014, o “link” proprio da pagina deste Concurso, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);

3.9.2. preencher total e corretamente o requerimento de solicitacdo de
reducdo de taxa de inscricdo com os dados ali solicitados;

3.9.3. imprimir o requerimento de solicitacdo de reducéo de taxa de inscricéo,
assina-lo e encaminha-lo, até 26.11.2014, por SEDEX, para a Fundacdo VUNESP (vide
endereco no Anexo V deste Edital), indicando no envelope “REF: REDUCAO DO VALOR DA
TAXA DE INSCRICAO - CONCURSO PUBLICO DA SAP-SECRETARIA DA
ADMINISTRACAO PENITENCIARIA — EDITAL N° 154/2014 PARA O CARGO DE AGENTE
DE ESCOLTA E VIGILANCIA PENITENCIARIA (SEXO MASCULINO)”, com 0s seguintes
documentos comprobatorios:

a) certidao ou declaracao expedida por instituicdo de ensino publica ou
privada, comprovando a sua condi¢ao estudantil; ou

al) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por
instituicao de ensino publica ou privada ou por entidade de representacdo estudantil; e

b) comprovante de renda especificando perceber remuneracdo mensal
inferior a 2 (dois) salarios-minimos; ou

b1) declaracdo — por escrito — da condicdo de desempregado (vide
Anexo | deste Edital).

3.9.4. Os documentos comprobatdrios citados nas alineas “a” ou “a1” e “b”,
do item 3.9.3., deste Edital deverdo ser enviados em cépia simples, se for o caso, € 0
documento comprobatério citado na alinea “b1”, do item 3.9.3., deste Edital devera ser
enviado no original.

3.9.4.1. Nao seréo considerados os documentos encaminhados sem
o requerimento de solicitacdo de reducéo da taxa de inscricdo e/ou por outro meio que ndo o
estabelecido no item 3.9.3. deste Edital.

3.9.5. O candidato deverda, a partir das 10 horas de 18.12.2014, acessar 0
site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina do respectivo Concurso, para
verificar o resultado da solicitacéo pleiteada.

3.9.5.1. O candidato que tiver a solicitacdo deferida, devera acessar
novamente o “link” proprio na pagina deste Concurso, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), digitar o seu CPF e proceder a solicitacdo da inscricédo, imprimindo o
boleto bancéario, bem como procedendo ao seu pagamento, com valor da taxa de inscrigcdo
reduzida, até as 16 horas do ultimo dia do periodo de inscrigdes.

3.9.5.2. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida, podera interpor

recurso conforme previsto na alinea “a”, do item 12.1., deste Edital.
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3.9.5.2.1. Se esse recurso for deferido: o candidato devera
acessar novamente o “link” proprio na pagina deste Concurso, no site da Fundagcédo VUNESP
(www.vunesp.com.br), digitar o seu CPF e proceder a solicitagcdo da inscrigdo, imprimindo o
boleto bancario, bem como procedendo ao seu pagamento, com valor da taxa de inscricdo
reduzida, até as 16 horas do ultimo dia do periodo de inscri¢des;

3.9.5.2.2. Se esse recurso for indeferido: o candidato devera
— se quiser se inscrever — acessar novamente o “link” proprio na pagina deste Concurso,
no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), digitar o seu CPF e proceder a
solicitacdo da inscricdo, imprimindo o boleto bancario, bem como procedendo ao seu
pagamento, com valor da taxa de inscricdo plena, até as 16 horas do ultimo dia do periodo
de inscricdes.

3.9.6. O candidato que néo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do
valor da taxa, reduzido ou pleno, conforme o caso, tera o pedido de inscri¢cdo indeferido.

3.10. A Fundacdo VUNESP e a Secretaria da Administracdo Penitenciaria ndo se
responsabilizam por solicitacdes realizadas por meio da internet ndo recebida(s) por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3.11. Nao seré efetivada a inscricdo se o correspondente pagamento da taxa de
inscricao for realizado fora do periodo estabelecido para tal finalidade.

3.11.1. Sera cancelada a inscricao se for verificado, a qualquer tempo, 0 ndo
atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.

3.12. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo e na solicitagdo de reducéo
de taxa de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Secretaria da
Administracdo Penitenciaria excluir deste Concurso Publico aquele que a preencher com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

3.13. Nao havera devolugcédo da importancia paga, mesmo que efetuada a mais,
nem isencdo ou reducéo parcial ou integral de pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, seja
qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei Estadual n° 12.782, de
20.12.2007, conforme previsto nos itens 3.8. e 3.9. deste Edital.

3.14. A devolucéo da taxa de inscricdo somente ocorrera se este Concurso Publico
nao se realizar.

3.14.1. A responsabilidade pela devolugdo recaird sobre a Secretaria da
Administracao Penitenciaria.

3.15. Ao efetivar a inscricdo, o candidato, sob as penas da lei, assume:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi
deferida a igualdade, nas condi¢bes previstas no artigo 12, inciso Il, 8 1°, da Constituicdo
Federal e no Decreto Federal n® 70.436, de 18.04.1972;

b) ter, na data da posse,18 (dezoito) anos de idade, no minimo;

c) ter, até a data do encerramento das inscri¢cdes (item 3.3. deste Edital),
40 (quarenta) anos de idade, no maximo, independentemente de eventual prorrogacéo do
periodo de inscricéo;

d) estar em dia com as obrigagdes do Servigco Militar;

e) estar em situacgdo regular com a Justica Eleitoral;

f) possuir, na data da posse, Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou
equivalente, ministrado por escola oficialmente reconhecida;

g) possuir, na data da posse, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH),
Categorias “B”, ou “C”, ou “D” ou “E”;

h) gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em inspecao realizada
em orgao médico oficial;
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i) ndo registrar antecedentes criminais;

J) ter conduta ilibada na vida publica e na vida privada;

k) estar ciente de que a Secretaria da Administracdo Penitenciaria reserva-se
o direito de apurar, por meio de investigacdo sigilosa, a conduta dos candidatos na vida
publica e na vida privada;

[) ter estatura minima — descalgo, sem meias e descoberto — de 1,65m, a ser
apurada na data da prova de condicionamento fisico; e

m) entregar as certiddes e a documentacdo constante do Capitulo 10 deste
Edital, na data da realizacdo da comprovacao de idoneidade e conduta ilibada na vida publica
e na vida privada e investigacao social.

3.15.1. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢cbes exigidas
nas alineas “a” a “i”, do item 3.15., deste Edital, sera feita na data da posse.

3.15.1.1. A ndo comprovacgao dos requisitos/condicbes exigidos neste
Concurso, pelo candidato, ensejara sua eliminagcéo deste Concurso.

3.16. O candidato que néo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de
ajuda(s) ou de condicao(0es) especifica(s) para a realizacdo da(s) prova(s) devera requeré-
la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificagdo completa, bem como discriminacéo
detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condicdo(des) especifica(s) que necessita, acompanhado
de documento médico (original ou coOpia autenticada) que comprove e justifique a(s)
referida(s) ajuda(s) e/ou condicao(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico
referidos no item 3.16. deste Edital devera ser feito — até o udltimo dia do periodo de
inscricbes — em envelope com a indicagdo “‘REF: ENVIO DE REQUERIMENTO E DE
DOCUMENTO REF.CANDIDATO COM SOLICITACAO ESPECIAL — CONCURSO PUBLICO
DA SAP-SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA — EDITAL N° 154/2014
PARA O CARGO DE AGENTE DE ESCOLTA E VIGILANCIA PENITENCIARIA (SEXO
MASCULINQ)” por uma das seguintes maneiras:

a) por SEDEX, para a Fundagdo VUNESP (vide endereco no Anexo V
deste Edital);

b) pessoalmente, ou por procuragédo, na Fundacdo VUNESP, nos dias
uteis compreendidos entre segunda-feira e sexta-feira, das 9 as 16 horas (vide endereco no
Anexo V deste Edital).

3.16.2. O candidato que ndo o fizer até a data do ultimo dia do periodo de
inscricdes, podera néo ter a condi¢cdo atendida, seja qual for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicdo(bes) solicitada(s)
ficara sujeito a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

4 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. De acordo com o disposto no 8§ unico, do artigo 1°, do Decreto n° 59.591,
de 14, publicado no Diario Oficial do Estado de 15 de outubro de 2013, “Consideram-se
pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual, ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem
obstruir sua participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicbes com as
demais pessoas, nos termos do artigo 1° da Convencao Internacional sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nac¢des Unidas — ONU, aprovada pelo Decreto
Legislativo n°® 186, de 9 de julho de 2008, e incorporada pelo Decreto Federal n°® 6.949, de 25
de agosto de 2009.”.

4.2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto na Lei Complementar
n° 683, de 18.09.1992, alterada pela Lei Complementar n® 932, de 08.11.2002, e no § Unico,
do artigo 1°, do Decreto n°® 59.591, de 14, publicado no Diario Oficial do Estado de 15 de
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outubro de 2013, concorrer4d — sob sua inteira responsabilidade — as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

4.3. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuictes
do cargo e as condicfes de trabalho (itens 2.3. a 2.5.3. deste Edital) sdo compativeis com
a(s) sua(s) deficiéncia(s).

4.3.1. O candidato que concorrer como pessoa com deficiéncia participara
deste Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais, no que se refere ao
conteudo, avaliagdo, duracéo (vide alinea “b”, do item 4.4.3.1., deste Edital), horario e local de
aplicacdo/realizacdo da(s) prova(s), assim como devera atender as demais exigéncias
previstas neste Edital.

4.4. O candidato que concorrera as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia — na ficha de inscricdo — deveréa:

4.4.1. especificar/indicar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) que possui;

4.4.2. indicar, se necessario, qual(quais) ajuda(s) e condicdo(coes)
especifica(s) necessaria(s) para a realizacdo da(s) prova(s), conforme discriminado no item
4.5. deste Edital, inclusive de tempo adicional para sua execucao; e

4.4.3. encaminhar/entregar, até o ultimo dia do periodo de inscri¢des:

4.4.3.1. requerimento (impresso/gerado pela internet quando de sua
inscricdo), contendo a sua qualificacdo completa e a especificacdo deste Concurso Publico,
bem como contendo a indicacao:

a) de qual(quais) ajuda(s) e condicado(cdes) especifica(s) sera(ao)
necessaria(s) para a realizacao da(s) prova(s); e

b) do tempo adicional para a realizagdo da(s) prova(s), conforme
item 4.4.3.3. deste Edital,

4.4.3.2. laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia e o seu grau, com
expressa referéncia ao Cdédigo Internacional de Doengas (CID 10), respeitando a uma das
seguintes validades:

a) datado de até 2 (dois) anos antes da data de inicio da inscricao
deste Concurso, quando a deficiéncia for permanente ou de longa duracao; ou

b) datado de até 1 (um) ano antes da data de inicio da inscri¢cao
deste Concurso, nas demais situagfes que ndo se enquadrem na alinea “a”, do item 4.4.3.2.,
deste Edital;

4.4.3.3. laudo médico emitido por médico especialista na area de
deficiéncia do candidato, contendo, também, se for o caso, justificativa/parecer para a
necessidade do tempo adicional.

4.5. As ajudas e as condicdes especificas para realizacdo da(s) prova(s) poderéo,
conforme o caso, envolver as seguintes agoes:

4.5.1. ao candidato com deficiéncia visual:

4.5.1.1. ambliope:

a) que solicitar prova objetiva impressa em caracteres ampliados,
a Fundacdo VUNESP a fornecera na fonte Arial e corpo 24; ou

b) que solicitar (para a prova objetiva), fiscal ledor com leitura
fluente, a Fundacdo VUNESP o fornecera.

4.5.2. ao candidato com deficiéncia auditiva:

a) que solicitar (para a prova objetiva), fiscal intérprete de LIBRAS (nos
termos da Lei Federal n° 12.319, de 1° de setembro de 2010, preferencialmente com
habilitagdo no exame de proficiéncia em LIBRAS - PRO-LIBRAS), a Fundagdo VUNESP o
fornecera; e/ou

b) que solicitar (para a prova objetiva), uso de aparelho auricular, a
Fundacdo VUNESP autorizara a utilizacdo, desde que sujeita a inspe¢do e aprovacao, no dia
da prova objetiva, nos termos do disposto nos itens 4.6. e 4.7. deste Edital.

9



Publicado no DOE em 14.11.2014, paginas 199 até 203

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

4.5.3. a0 candidato com deficiéncia fisica, a Fundacdo VUNESP
fornecera, ao candidato que solicitar, nos termos de seu pedido:

a) mobiliario adaptado, bem como espacos adequados para a
realizacao da(s) prova(s);

b) designacéo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova objetiva e
para transcricdo das respostas da prova objetiva;

c) facilidade de acesso as salas da(s) prova(s) e demais instalacdes
relacionadas a este Concurso.

4.6. A(s) solicitacdo(bes) de ajuda e/ou de condi¢cdes especificas (conforme
discriminado nos itens 4.5.1., 4.5.2. e 4.5.3. deste Edital), inclusive quanto ao tempo adicional,
serdo analisadas e o seu resultado publicado no Diario Oficial do Estado (DOE).

4.7. A decisdo a que se refere o item 4.6. deste Edital a ser publicada no Diéario
Oficial do Estado (DOE) tem como data prevista 04.02.2015.

4.8. O prazo para interposicdo de recurso relativamente ao indeferimento de
solicitacdo de ajuda ou de condicao especifica devera ser feito nos moldes do previsto no
Capitulo 12 deste Edital.

4.9. O resultado do(s) recurso(s) a que se refere o item 4.8. deste Edital sera
publicado no Diéario Oficial do Estado de S&do Paulo (DOE) na data prevista de 14.02.2015,
ndo podendo, em nenhuma hipétese, sofrer alteracdo no momento de realizacdo da(s)
prova(s).

4.10. Nao havera recurso relativamente ao resultado divulgado no item 4.9. deste
Edital.

4.11. O atendimento as ajudas ou as condi¢des especificas:

4.11.1. que estejam previstas neste Edital, ficard sujeito:

4.11.1.1. ao cumprimento — pelo candidato — do disposto nos
itens 4.5.1. ou 4.5.2. ou 4.5.3. deste Edital (conforme o seu caso especifico); e

4.11.1.2. a andlise da viabilidade e razoabilidade do pedido, nos
termos do que dispde o § Unico, do artigo 4°, do Decreto n° 59.591, de 14, publicado no Diério
Oficial do Estado de 15 de outubro de 2013.

4.11.2. que ndo estejam previstas neste Edital, ficara sujeito a analise
da viabilidade e razoabilidade do pedido, nos termos do que dispde o § unico, do artigo 4°, do
Decreto n® 59.591, de 14, publicado no Diario Oficial do Estado de 15 de outubro de 2013.

4.12. O encaminhamento da documentacdo relacionada nos itens 4.4.3. até
4.4.3.3. deste Edital devera ser feito em envelope com a indicacdo “‘REF: ENVIO DE
REQUERIMENTO E DE LAUDO REF.CANDIDATO QUE CONCORRE COMO PESSOA COM
DEFICIENCIA — CONCURSO PUBLICO DA SAP-SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA — EDITAL N° 154/2014 PARA O CARGO DE AGENTE DE ESCOLTA E
VIGILANCIA PENITENCIARIA (SEXO MASCULINO)” por uma das seguintes maneiras:

a) por SEDEX, para a Fundacdo VUNESP (vide endereco no Anexo V deste
Edital);

b) pessoalmente, ou por procuragédo, na Fundacdo VUNESP, nos dias Uteis
compreendidos entre segunda-feira e sexta-feira, das 9 as 16 horas (vide endereco no Anexo
V deste Edital).

4.13. O candidato:

4.13.1. com deficiéncia que ndo se inscreva e ndo requeira — nos termos e
no prazo previstos neste Edital — essa condi¢cédo (ou seja, de participacdo, neste Concurso,
como pessoa com deficiéncia) ou ndo envie a documentacao relativa & comprovacao de sua
deficiéncia, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para fins deste Concurso
Publico, quaisquer que sejam 0s motivos alegados.

4.13.2. com deficiéncia que néo se inscreva e ndo requeira — nos termos e
no prazo previstos neste Edital — a necessidade de prova especial ou de ajuda especifica
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para a realizacdo da(s) prova(s) ou ndo envie a documentagcdo que comprove essa
necessidade, ndo tera a prova e/ou a ajuda ou a condi¢cdo autorizadas/preparadas,
quaisquer que sejam os motivos alegados.
4.14. Nao poderé apresentar recurso em favor de sua condicdo de pessoa com
deficiéncia, o candidato:
a) que nao realize sua inscricdo como tal, nos termos deste Edital; ou
b) que n&o envie a documentacdo que comprove essa condi¢cdo, nos termos
e prazo determinados neste Edital.
4.15. O candidato que concorre como pessoa com deficiéncia serd convocado pela
Secretaria da Administracdo Penitenciaria, nos termos do Capitulo 11 deste Edital, para realizacao
de pericia médica, com finalidade de avaliacdo da compatibilidade das atribuicbes do cargo
pretendido com a(s) deficiéncia(s) declarada(s).

5 - DAS PROVAS/FASES
5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas/fases:
5.1.1. Prova Objetiva (12 Fase);
5.1.2. Afericao de Altura e Prova de Condicionamento Fisico (22 Fase);
5.1.3. Prova de Aptidao Psicoldgica (32 Fase); e
5.1.4. Comprovacao de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na
vida privada e Investigacao Social (42 Fase).

5.2. Nao sera permitida — EM QUALQUER DE SUAS FASES/PROVAS - ao
candidato, além das demais hipéteses previstas neste Edital:

a) a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de
imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer
pessoas;

b) a permanéncia de acompanhantes nos locais de aplicacdo das
provas/fases deste Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

5.3. O candidato que estiver portando qualquer equipamento eletrénico ou de
comunicacao devera desliga-lo antes de entrar no prédio de aplicacéo.

5.4. A Fundacdo VUNESP fornecera, antes do inicio de prova, embalagem
plastica, para o acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de reldgio com
calculadora e de telefone(s) celular(es) ou de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou
material de comunicacao, desligados.

5.5. Essa embalagem devera permanecer — durante todo o processo — fechada
e no local a ser determinado pelo fiscal de aplicacdo da prova.

5.6. Serd excluido deste Concurso - EM QUALQUER DE SUAS
FASES/PROVAS - o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se apos 0 horéario estabelecido para a realizacdo de
prova;

b) apresentar-se a prova em outro local que ndo seja 0 previsto no
Edital de Convocacao;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar, ao menos, um dos documentos de identificacao
previstos no item 6.8.1. deste Edital, para a realizacéo da prova;

e) ausentar-se da sala de realizagao de prova sem o acompanhamento
de um fiscal ou sem autorizacéo do responsavel pela aplicacao;

f) retirar-se da sala de realizagdo da prova objetiva antes de decorrido
0 prazo minimo estabelecido no item 6.13. deste Edital;
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g) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou
utiizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos nédo permitidos, na sala de
realizacdo da prova objetiva;

h) estiver portando, apds o inicio de prova, qualquer equipamento
eletronico e/ou sonoro e/ou de comunicagéo ligados ou desligados, em desconformidade com
o disposto nos itens 5.3., 5.4. e 5.5. deste Edital.

i) lancar mao de meios ilicitos para execuc¢ao de prova;

j) néo devolver integralmente o material solicitado;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

) estiver fazendo uso de 6culos de sol, boné, de gorro ou de chapéu no
prédio de realizacdo de prova;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da
equipe encarregada da aplicacdo da prova.

6 — DA CONVOCAGCAO E DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, avaliard o
conhecimento do candidato e constara de 50 (cinquenta) questbes de multipla escolha,
versando sobre o conteddo programatico constante do Anexo |l deste Edital, a saber:

a) 25 (vinte e cinco) de Lingua Portuguesa,;

b) 15 (quinze) de Matematica,

c) 6 (seis) relativas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais,
nacionais e internacionais, ocorridos a partir do 2° semestre de 2014, divulgados na midia
local e/ou nacional;

d) 3 (trés) relativas a nocdes de Administracdo Publica e de Informatica, nos
termos do que dispde o artigo 29 do Decreto 60.449/2014; e

e) 1 (uma) relativa a Lei Federal n° 12.527/2011 e ao Decreto n°
58.052/2012.

6.2. A data prevista para sua aplicagcdo é 01.03.2015, no periodo da tarde.

6.3. A duracédo da prova objetiva sera de 3 (trés) horas.

6.4. A prova objetiva sera realizada nos municipios especificados no item 3.5.1.
deste Edital, conforme opc¢é&o do candidato no momento da inscri¢ao.

6.4.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da prova objetiva em qualquer
uma das cidades previstas no item 3.5.1. deste Edital, por qualquer que seja o motivo, a
Fundacdo VUNESP podera aplica-la em municipios vizinhos.

6.5. A confirmacéo da data, do horario e do local de aplicacdo da prova objetiva
sera feita, oportuna e oficialmente, por meio de publicacdo de Edital de Convocag¢éo no Diério
Oficial do Estado de S&o Paulo (DOE) — Poder Executivo — Sec¢ao | — Concursos.

6.5.1. O candidato — até 3 (trés) dias antes da data prevista para a prova
objetiva — devera informar-se sobre a sua realizagcdo, consultando o site da Fundag&o
VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina do respectivo Concurso, ou, ainda, entrando em
contato com a Fundacdo VUNESP, por meio do telefone (Oxx11) 3874-6300, nos dias Uteis
compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8 as 20 horas.

6.5.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
convocagao, assim como seu comparecimento em dia, hora e local corretos, conforme o
Edital de Convocacéo publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (DOE) — Poder
Executivo — Sec¢éo | — Concursos.

6.5.2. O candidato somente podera realizar a prova objetiva na data, horario,
local e sala constantes do Edital de Convocacédo publicado no Diario Oficial do Estado e que
constara, também, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina do
respectivo Concurso, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para
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justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a sua apresentacdo em dia, horéario ou local
diferentes dos estabelecidos nesse Edital.

6.6. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato ndo
constar no Edital de Convocagéo, esse devera entrar em contato com a Fundagcdo VUNESP,
por meio do telefone (0xx11) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a
sabado, das 8 as 20 horas.

6.6.1. Nesse caso, o candidato podera participar do Concurso mediante
preenchimento e assinatura, no dia da prova objetiva, de formulario especifico (inclusao
condicional), desde que proceda a entrega do original do comprovante de pagamento da taxa
de inscricao efetuado nos moldes previstos neste Edital.

6.6.2. A inclusdo de que trata o item 6.6.1. deste Edital sera realizada de
forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscri¢éo.

6.6.3. Constatada irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7. O candidato devera comparecer ao local da prova, constante do Edital de
Convocacao, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido
para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apés o fechamento
dos portdes.

6.8. Somente sera admitido no local da prova o candidato que estiver:

6.8.1. munido de um dos seguintes documentos de identificacdo em
original, com foto que permita a sua identificacdo, uma vez que nenhum documento ficara
retido:

6.8.1.1. Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identidade Civil
(RIC);

6.8.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

6.8.1.3. Certificado de Alistamento Militar;

6.8.1.4. Carteira Nacional de Habilitacdo (expedida nos termos da Lei
Federal n® 9.503/97);

6.8.1.5. Passaporte;

6.8.1.6. Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

6.8.1.7. Carteira de ldentidade expedida pelas Forcas Armadas, ou
pelas Policias Militares ou pelos Corpos de Bombeiros Militares;

6.8.2. com caneta esferografica de tinta de cor azul ou preta;

6.8.3. com lapis preto;

6.8.4. com borracha macia; e

6.8.5. comprovante de inscricdo, somente no caso de o nome ndo constar
do(s) local(locais) da prova objetiva, no Edital de Convocacéo, publicado no Diario Oficial do
Estado e no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina do respectivo
Concurso.

6.9. O candidato que ndo apresentar um dos documentos, conforme disposto no
item 6.8.1. deste Edital, ndo realizara a prova objetiva, sendo considerado ausente e
eliminado deste Concurso Publico.

6.9.1. Nao serdo aceitos — para efeito de identificagdo — por serem
documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos de requisicdo de
documentos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei Federal n® 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

6.9.2. O candidato que ndo cumprir o determinado nos itens 6.8.1. e 6.9.1.
deste Edital, ndo realizard a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso
Publico.
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6.10. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.11. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os
devidos esclarecimentos sobre sua aplicacgéo.

6.12. Durante a realizacdo da prova objetiva, ndo sera permitida qualquer espécie
de consulta, nem o0 uso de maquinas calculadoras, pagers, telefones celulares, relogios
digitais, qualquer aparelho eletrénico, boné, gorro, chapéu, oculos de sol, ou, ainda, material
ndo autorizado pela Fundagdo VUNESP como estritamente necessario a realizagdo da prova.

6.12.1. O candidato que estiver portando qualquer equipamento eletrénico ou
de comunicacdo devera desligd-lo antes de entrar no prédio de aplicagdo, bem como
acondiciona-lo conforme disposto nos itens 5.3. a 5.5. deste Edital.

6.13. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacdo, a saida definitiva do
candidato da sala de prova antes de decorridos 75% do tempo de duracdo da prova
objetiva, quando lhe sera permitido levar somente a “identificagdo de carteira/rascunho de
gabarito”.

6.14. No ato da realizac&o da prova objetiva, serdo entregues ao candidato:

a) o caderno de questodes; e

b) a folha de respostas personalizada (contendo todos os dados cadastrais
do candidato).

6.15. S&o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus
dados pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP,
para a realizacdo da prova objetiva.

6.15.1. Os eventuais erros de digitacdo do candidato — no momento da
inscricdo — deverdo ser corrigidos no dia da realizagdo da prova objetiva, em formulario
especifico, contendo a assinatura do candidato.

6.15.2. O candidato que néo solicitar correcdo do respectivo dado pessoal
nestes termos, arcard, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.16. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova levando qualquer um
dos materiais fornecidos, bem como sem autorizacdo e acompanhamento do fiscal.

6.17. O preenchimento da folha de respostas personalizada — que sera o Unico
documento valido para a corre¢cdo da prova — sera de inteira responsabilidade do candidato,
gue devera proceder em conformidade com as instrucbes especificas contidas na capa do
caderno de questdes e nessa folha.

6.17.1. N&o seréa permitida a interferéncia ou participagdo de outras pessoas,
salvo em caso do candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse
caso, 0 candidato sera acompanhado por um fiscal da Fundacdo VUNESP, devidamente
treinado, ao qual devera ditar as respostas.

6.18. A folha de respostas personalizada devera ser entregue — ao final da prova —
ao fiscal de sala, com a assinatura do candidato no campo proprio e com a transcricdo das
respostas com caneta esferografica de tinta de cor azul ou preta, juntamente com o caderno
de questdes.

6.18.1. No primeiro dia 0til subsequente ao da aplicacdo da prova objetiva
sera disponibilizado caderno de questdes, em branco, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina do respectivo Concurso, a partir das 14 horas.

6.19. Nao sera permitida a substituicdo da folha de respostas personalizada por
erro do candidato.

6.20. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, questdes que contenham
mais de uma resposta — mesmo que uma delas esteja correta — nem questdes que
contenham emenda ou rasura, ainda que legiveis.
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6.21. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

6.22. A Fundacdo VUNESP solicitara aos candidatos, ao final da aplicacdo da
prova objetiva, a autenticacéo digital da folha de respostas personalizada, assim como podera
utilizar detector de metais durante essa aplicagéo.

6.22.1. Na impossibilidade de o candidato realizar a autenticagao digital, esse
devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por 3 (trés) vezes.

6.23. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes (crian¢a ou adulto de
qualquer idade), nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar,
inclusive, a ndo participacdo do candidato neste Concurso Publico.

6.24. O candidato que estiver portando qualquer equipamento eletrénico devera
desliga-lo antes de entrar no prédio de aplicacdo de prova, deixando-o dessa maneira
até a sua saida desse prédio.

6.25. Deverdao permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos
candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova, assinando termo respectivo. Os trés
candidatos deverdo sair juntos da sala.

6.26. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova, por qualquer motivo.

6.26.1. ApGs o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a
transcricdo para a folha de respostas personalizada.

6.27. A Fundagdo VUNESP e a Secretaria da Administragdo Penitenciaria ndo se
responsabilizardo por danos, perda ou extravio de documentos e/ou objetos ocorridos no
prédio de realizacédo da prova.

6.28. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera
procurar a sala de coordenacao no local em que estiver prestando a prova.

6.29. Quando, apoés a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafolégico ou qualquer outro, ter o candidato utilizado processos ilicitos para a sua
realizacdo, sua prova sera anulada e, em consequéncia, sera eliminado do Concurso.

7 - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
7.1. A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem).
7.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela seguinte férmula:
NP = (Nax 100) / Tq
7.2.1. Legenda:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos do candidato
Tqg = Total de questdes da prova
7.3. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50 (cinquenta).
7.4. Os candidatos habilitados na prova objetiva seréo classificados em duas
listas, ambas em ordem decrescente da nota da prova objetiva, sendo uma geral, com a
relacdo de todos os candidatos, inclusive com os candidatos que concorrem como pessoas
com deficiéncia, e uma especial, com a relacdo, apenas, dos candidatos que concorrem como
pessoas com deficiéncia.
7.5. O resultado da prova de objetiva sera assim divulgado:
7.5.1. para os candidatos considerados HABILITADOS na prova objetiva, a
Secretaria da Administracdo Penitenciaria:
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a) publicara (no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo — DOE; Poder
Executivo; Secédo I; Concursos) — em duas listas, sendo uma, a dos candidatos que
concorrem como pessoas com deficiéncia, e a outra, a dos candidatos que concorrem
como pessoas sem deficiéncia — lista nominal desses candidatos, em ordem alfabética,
contendo: nomes; seus respectivos niumeros de inscricdo; seus respectivos numeros de
documentos de identificacédo; seus respectivos desempenhos nas disciplinas que compdem a
prova objetiva e suas respectivas classificagdes na prova objetiva; e

b) autorizara a Fundacdo VUNESP a disponibilizar em seu site
(www.vunesp.com.br), na pagina do respectivo Concurso, os dados desses candidatos
relativamente aos resultados obtidos neste Concurso (0 acesso ao resultado sera unicamente
disponibilizado ao candidato por meio do link respectivo e mediante uso de senha).

7.5.2. para os candidatos considerados INABILITADOS na prova objetiva, a

Secretaria da Administracéo Penitenciaria:

a) publicara (no Diario Oficial do Estado de Sédo Paulo — DOE; Poder

Executivo; Secédo I; Concursos) — em duas listas, sendo uma, a dos candidatos que
concorrem como pessoas com deficiéncia e a outra, a dos candidatos que concorrem
como pessoas sem deficiéncia - lista desses candidatos, em ordem de numero de

inscricdo, contendo: nameros de inscricdo; seus respectivos numeros de documentos de
identificacdo; seus respectivos desempenhos nas disciplinas que compdem a prova objetiva e
suas respectivas classificacfes na prova objetiva; e
b) autorizara a Fundacdo VUNESP a disponibilizar em seu site

(www.vunesp.com.br), na pagina do respectivo Concurso, os dados desses candidatos
relativamente aos resultados obtidos neste Concurso (0 acesso ao resultado sera unicamente
disponibilizado ao candidato por meio do link respectivo e mediante uso de senha).

7.6. Havendo empate na classificagcdo da prova objetiva, serdo aplicados os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver maior niUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

b) tiver maior nimero de acertos nas questées de Matematica;

c) tiver maior niumero de acertos nas questfes relativas a fatos politicos,
econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir do 2° semestre
de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional;

d) tiver maior numero de acertos nas questdes relativas a noc¢cdes de
Administracdo Publica e de Informatica, nos termos do que dispbde o artigo 29 do
Decreto 60.449/2014;

e) tiver sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Codigo de
Processo Penal (Decreto-Lei n°® 3.689/1941), alterado pela Lei Federal n°® 11.689/2008
(conforme disposto nos itens 7.7. até 7.7.3. deste Edital);

f) tiver mais idade (sera considerada a idade na data do término do periodo
destinado as inscri¢fes, sendo desconsiderado, para este caso, eventual prorrogacao
desse periodo).

7.7. O candidato deveréa informar — no ato da inscricdo — se exerceu, até essa
data, a funcédo de jurado.

7.7.1. Este dado ndo poder& ser retificado/alterado a vista de que sera
considerado o informado na data da inscrigéo.

7.7.2. O candidato — no ato da posse do cargo — devera entregar prova
documental de que exerceu essa funcédo de jurado, conforme disposto no Capitulo 14 deste
Edital.

7.7.3. Sera eliminado deste Concurso, o candidato que — no ato da posse
— ndo comprove, documentalmente, conforme disposto no Capitulo 14 deste Edital, ter
exercido a funcéo de jurado, desde que tenha declarado essa condig&o (no ato da inscrigéo) e
gue tenha sido beneficiado desse critério de desempate para este Concurso.
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8 — DA CONVOCACAO E DA APLICACAO DA AFERICAO DE ALTURA E PROVA DE
CONDICIONAMENTO FiSICO

8.1. Para a realizacdo da afericdo de altura e prova de condicionamento fisico
serdo convocadas — no total — 10.000 pessoas. As listas dos convocados conterdo somente
os candidatos habilitados na prova objetiva:

a) na lista especial: os que constarem até a 5002 posi¢do, aplicando-se 0s
critérios de desempate previstos nas alineas “a” até “f", do item 7.6. deste Edital;

b) na lista geral: os 9.500 candidatos melhores classificados dos que
concorrem como pessoas sem deficiéncia, aplicando-se os critérios de desempate
previstos nas alineas “a” até “f", do item 7.6. deste Edital;

8.1.1. Caso nédo tenham sido convocados 500 candidatos da lista especial
(alinea “a@”, do item 8.1. deste Edital) esse niumero serd complementado — até a quantidade
de 500 pessoas — com os candidatos que constem da lista geral (alinea “b”, do item 8.1.
deste Edital) e que concorram como pessoa sem deficiéncia, observada a ordem de
classificagdo da lista da alinea “b”, do item 8.1. deste Edital, até que o numero total de
convocados para a prova de condicionamento fisico corresponda a 10.000 pessoas.

8.1.2. Os candidatos que n&o constarem nas listas de classificacdo
constantes das alineas “a” e “b”, do item 8.1., e do item 8.1.1. deste Edital, serdo eliminados
deste Concurso Publico.

8.2. As listas dos convocados para a realizacdo da afericdo de altura e prova de
condicionamento fisico sera publicada no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (DOE) —
Poder Executivo — Secéo | — Concursos.

8.3. A afericdo de altura e prova de condicionamento fisico — de carater
eliminatorio — sera aplicada:

8.3.1. se decorrente de classificacdo na prova objetiva, conforme disposto
nos itens 8.1. e 8.1.1. deste Edital:

PROVA OBJETIVA REALIZADA EM:PROVA DE CONDICIONAMENTO FiSICO SERA REALIZADA EM:
Bauru Bauru

ICampinas ICampinas

Presidente Prudente Presidente Prudente

Ribeirdo Preto Ribeirdo Preto

ISao José do Rio Preto ISao José do Rio Preto

ISao Paulo

ISorocaba ISao Paulo

[Taubaté

8.3.2. se decorrente de liminar e/ou de antecipagédo de tutela: na cidade de
Séo Paulo/SP.

8.4. A informacdo relativa a(s) data(s), ao(s) horéario(s)/turma(s) e ao(s)
local(locais) da afericdo de altura e prova de condicionamento fisico serd feita por meio de
publicacdo do Edital de Convocacédo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (DOE) — Poder
Executivo — Sec¢éo | — Concursos.

8.4.1. O candidato deverd acompanhar a publicacdo do Edital de
Convocacao no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (DOE) ou podera consultar o site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pégina do respectivo Concurso, ou ainda
contatar a Fundacdo VUNESP, por meio do telefone (0Oxx11) 3874-6300, nos dias Uteis
compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar a convocagéo, assim como seu comparecimento
em dia, hora e local corretos, conforme o Edital de Convocacao publicado no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo (DOE) — Poder Executivo — Sec¢édo | — Concursos.

8.4.2. O candidato somente podera realizar a afericdo de altura e prova de
condicionamento fisico na data, horério, local e turma constantes do Edital de Convocacéo
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publicado no Diario Oficial do Estado e que constara, também, no site da Fundagcdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina do respectivo Concurso, ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a sua
apresentacdo em dia, horério ou local diferentes dos estabelecidos nesse Edital.

8.4.3. Nao seré permitida a sua realizacdo em municipio, data, horario, local
ou turma diferentes do previsto no Edital de Convocacéao.

8.5. Para a realizacdo da afericdo de altura e prova de condicionamento fisico, o
candidato devera:

8.5.1. comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horério previsto, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum,
apos o fechamento dos portbes, e ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

8.5.2. apresentar documento de identidade, conforme previsto no item 6.8.1.
deste Edital;

8.5.2.1. O candidato que ndo apresentar um dos documentos,
conforme disposto no item 6.8.1. deste Edital, ndo realizara a afericdo de altura e prova de
condicionamento fisico, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico;

8.5.2.2. Nao serédo aceitos — para efeito de identificacdo — por serem
documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos de requisicdo de
documentos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo (emitida anteriormente a Lei Federal n°® 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

8.5.3. assinar o “Termo de Responsabilidade do Candidato”, fornecido no
local da prova. Esse “termo” ndo substitui a entrega do atestado médico conforme
determinado no item 8.5.4. deste Edital;

8.5.4. entregar atestado médico especifico, em original, proveniente de
orgao de saude ou de clinica de saude ou de médico, emitido em periodo ndo superior a 30
(trinta) dias a contar da data da aplicacdo desta prova, no qual devera constar,
expressamente, que o candidato estd APTO para realizar a prova de condicionamento fisico
deste Concurso, contendo local, data, nome e nimero do CRM do profissional médico que
elaborou o atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso
eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da
sua assinatura (vide modelo no Anexo Il deste Edital).

8.5.4.1. O atestado médico — de caréater eliminatério — comprova as
condicdes de saude do candidato para a realizagdo da prova de condicionamento fisico.

8.5.4.2. O atestado médico ndo podera conter expressao que restrinja a
sua validade no que se refere ao estado/condi¢cdo de salde do candidato para a execucao
dos testes de aptidao fisica propostos no presente Edital; portanto, o texto do atestado deve
ser claro quanto a autorizagdo do meédico ao candidato para realizar a prova de
condicionamento fisico.

8.6. O candidato que nao atender aos itens 8.5.1. a 8.5.4.2. deste Edital néo
podera realizar a afericdo de altura e a prova de condicionamento fisico sendo,
consequentemente, eliminado deste Concurso.

8.7. Para a realizacdo da afericdo de altura e prova de condicionamento fisico, o
candidato devera apresentar-se com trajes e calcados apropriados, ou seja, basicamente
calcdo ou shorts ou bermuda térmica ou agasalho e camiseta, meias e calcando algum tipo
de ténis ou sapatilhas.

8.8. Para a realizacdo da afericdo de altura e prova de condicionamento fisico,
recomenda-se ao candidato que faca sua refeicdo, no minimo, com antecedéncia de 2 (duas)
horas e 2 (duas) horas depois da realizacdo dos testes e, aquele que fuma, recomenda-se
nao fumar pelo menos 2 (duas) horas antes e 2 (duas) horas depois dos testes.
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8.9. O aguecimento e a preparacdo para a afericdo de altura e prova de
condicionamento fisico sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir
no andamento deste Concurso.

8.10. A Comissdo Aplicadora, designada pela Fundacdo VUNESP, podera
cancelar ou interromper os testes de condicionamento fisico, bem como alterar a data da
aplicacdo dos mesmos, caso considere que ndo existam as condicdes meteorolégicas
necessarias para garantir a integridade fisica dos candidatos e evitar prejuizos ao seu
desempenho, devendo estipular nova data e divulga-la oportunamente, sendo certo que os
candidatos realizardo todos os testes, desde o inicio, desprezando-se todos os resultados
porventura obtidos na ocasido da interrupcao.

8.11. Na aplicacdo dos testes da prova de condicionamento fisico, ndo havera
repeticdo da execucao dos exercicios, exceto no caso em que a Comissdo Aplicadora,
designada pela Fundacdo VUNESP, reconhecer expressamente pela ocorréncia de fatores de
ordem técnica ndo provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

8.12. Quaisquer anormalidades observadas com o0s candidatos durante a
aplicacdo da prova de condicionamento fisico serdo registradas pela Comissdo Aplicadora,
designada pela Fundacdo VUNESP.

8.12.1. Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiologica temporarios
(indisposicdes, caibras, contusdes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacéo
dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em
consideracédo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

8.13. A afericdo de altura e prova de condicionamento fisico — de carater
eminentemente eliminatério — sera aplicada na seguinte ordem e conformidade:

8.13.1. afericdo de altura (com o candidato descal¢o, descoberto e sem
meias). Se o candidato ndo tiver a altura minima exigida (item 2.1. deste Edital) ficara
impedido da realizacdo dos testes da prova de condicionamento fisico, sendo considerado
eliminado deste Concurso;

8.13.2. execucdao dos seguintes testes:

8.13.2.1. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE
FRENTE SOBRE O SOLO - Posicéo inicial: deitado, em decubito ventral (peito voltado ao
solo), pernas estendidas e unidas e ponta dos pés tocando o solo, cotovelos estendidos,
maos espalmadas apoiadas no solo, com dedos estendidos e voltados para frente do corpo,
com a abertura um pouco maior que a largura dos ombros, o corpo totalmente estendido.
Execucao:

a) Flexdo dos cotovelos aproximando, o corpo alinhado, do solo
em 10 (dez) centimetros, sem haver contato com qualquer parte do corpo com o solo, a ndo
ser a ponta dos pés e as maos.

b) Extensdo dos bracos voltando a posicéo inicial, completando
assim 1 (um) movimento completo.

c) A execugcdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo
permitido repouso ou pausa entre as repetigcoes.

d) Caso, na flexdo dos cotovelos, o corpo esteja desalinhado ou
toque alguma parte do corpo no solo a contagem sera encerrada.

e) O objetivo é repetir os movimentos corretamente o maximo de
vezes possiveis, em 60 (sessenta) segundos. O teste é iniciado com as palavras “Atencéo...
Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O numero de movimentos executados corretamente
em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O crondmetro devera ser acionado ao ser
pronunciada a palavra “Ja!” e travado na pronuncia de “Pare!”.

8.13.2.2. CORRIDA DE 50 METROS - O avaliado deve posicionar-se
atras da linha de largada, preferencialmente em afastamento antero-posterior das pernas,
devendo o pé da frente estar o mais proximo possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de
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comando “Atencédo...Ja!”, momento em que é acionado o crondmetro, o avaliado devera
percorrer, no menor periodo de tempo possivel, os 50 (cinquenta) metros existentes entre a
linha de largada e a linha de chegada. A marcha do cronébmetro sera interrompida quando o
avaliado ultrapassar a linha de chegada com o térax. O teste deve ser desenvolvido em pista
de atletismo ou em &rea de superficie plana convenientemente demarcada. Caso ocorra a
necessidade de se repetir o teste, haverd um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos. O
resultado do teste sera indicado pelo tempo utilizado pelo avaliado para completar o percurso,
com a precisdo de centésimos de segundo.
8.13.2.3. CORRIDA EM 12 MINUTOS - O avaliado deve percorrer em

uma pista de atletismo ou em uma area demarcada e plana, a maior distancia possivel, com
precisdo de dezena de metro (10 em 10 metros completos), em 12 (doze) minutos, sendo
permitido andar durante o teste. O teste tera inicio através da voz de comando “Atencéo...Ja!”
e serd encerrado através de dois silvos longos de apito no 12° minuto. Aos dez minutos de
corrida sera emitido um silvo longo de apito para fins de orientacdo aos avaliados, avisando
gue faltam dois minutos. Ao término da prova o candidato ndo devera caminhar para frente do
local correspondente ao apito de 12 minutos, podendo caminhar transversalmente ao
percurso da pista.

8.14. A afericao de altura e prova de condicionamento fisico, tera notas atribuidas
na escala de 0 (zero) a 300 (trezentos) pontos.

8.14.1. Cada teste da prova de condicionamento fisico tera notas atribuidas
na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme consta da tabela de pontuagédo constante
do item 8.21. deste Edital.

8.15. A nota da afericdo de altura e prova de condicionamento fisico correspondera
a somatodria dos pontos obtidos nos trés testes de aptidao fisica.

8.16. Da avaliacdo dessa fase, resultara conceito “APTO” ou “INAPTO”.

8.17. Para ser considerado “APTO” na afericdo de altura e prova de
condicionamento fisico o candidato devera obter:

a) no minimo, 10 (dez) pontos em cada um dos testes definidos nos
respectivos itens 8.13.2.1. até 8.13.2.3. deste Edital; e

b) perfazer, nos testes definidos nos itens 8.13.2.1. até 8.13.2.3. deste
Edital, nota igual ou superior a 120 (cento e vinte) pontos.

8.17.1. O candidato que n&o obtiver a pontuacdo minima em qualquer um
dos testes definidos nos respectivos itens 8.13.2.1. até 8.13.2.3. deste Edital sera
considerado “INAPTQO”, independentemente das demais pontuacdes, sendo automaticamente
eliminado dos testes subsequentes.

8.18. Os candidatos considerados “INAPTOS” e o0s ausentes nesta prova serao
excluidos deste Concurso.

8.19. Nenhum candidato considerado “INAPTO” sera submetido a novo exame ou
prova, e nem havera reexame ou reavaliacao.

8.20. O resultado da afericdo de altura e prova de condicionamento fisico sera
divulgado na seguinte conformidade:

8.20.1. para os candidatos considerados “APTOS”, a Secretaria da
Administracao Penitenciaria:

a) publicara (no Diario Oficial do Estado de Sédo Paulo — DOE; Poder
Executivo; Secao |; Concursos) — em duas listas, sendo uma geral (com a relagao de todos
os candidatos, inclusive com os candidatos que concorrem como pessoas com deficiéncia) e
uma especial (com a relacdo, apenas, dos candidatos que concorrem como pessoas com
deficiéncia) - lista nominal desses candidatos, em ordem alfabética, contendo: nomes; seus
respectivos niumeros de inscrigdo; seus respectivos numeros de documentos de identificacéo
e seus respectivos desempenhos e pontuacdes nos testes da prova de condicionamento
fisico; e
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b) autorizara a Fundacdo VUNESP a disponibilizar em seu site
(www.vunesp.com.br), na pagina do respectivo Concurso, os dados desses candidatos
relativamente aos resultados obtidos neste Concurso (0 acesso ao resultado sera unicamente
disponibilizado ao candidato por meio do link respectivo e mediante uso de senha).

8.20.2. para os candidatos considerados “INAPTOS”, a Secretaria da
Administracao Penitenciéria:
a) publicara (no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo — DOE; Poder

Executivo; Secédo [|; Concursos) — em duas listas, sendo uma, a dos candidatos que
concorrem como pessoas com deficiéncia e a outra, a dos candidatos que concorrem
como pessoas sem deficiéncia — lista desses candidatos, em ordem de numero de

inscricdo, contendo: nameros de inscricdo; seus respectivos numeros de documentos de
identificacdo e seus respectivos desempenhos e pontuagbes nos testes da prova de
condicionamento fisico; e
b) autorizara a Fundacdo VUNESP a disponibilizar em seu site

(www.vunesp.com.br), na pagina do respectivo Concurso, os dados desses candidatos
relativamente aos resultados obtidos neste Concurso (0 acesso a esse resultado sera
unicamente disponibilizado ao candidato por meio do link respectivo e mediante uso de
senha).

8.21. Os desempenhos dos candidatos em cada teste de condicionamento fisico
serdo transformados em pontos conforme tabela a seguir:

TESTES IDADE/PONTOS
Flexo-extensdo [Corrida 50 m [Corrida 12 minutos | Até 25 anos |De 26 a 30 anos |De 31 a 35 anos [De 36 a 40 anos 41 anos

04 9775 1500 m 0 0 0 0 0

06 9”50 1600 m 0 0 0 0 10
08 9"25 1700 m 0 0 0 10 20
10 9”00 1800 m 0 0 10 20 30
12 8”75 1900 m 0 10 20 30 40
14 8”50 2000 m 10 20 30 40 50
16 8725 2100 m 20 30 40 50 60
18 8”00 2200 m 30 40 50 60 70
20 775 2300 m 40 50 60 70 80
22 7"50 2400 m 50 60 70 80 90
24 7725 2500 m 60 70 80 90 100
26 7700 2600 m 70 80 90 100 100
28 6"75 2700 m 80 90 100 100 100
30 6750 2800 m 90 100 100 100 100
32 6725 2900 m 100 100 100 100 100

8.22. A pontuacdo maxima possivel para cada um dos 3 (trés) testes é de 100
(cem) pontos, conforme estabelecido na tabela constante do item 8.21. deste Edital.
8.23. A interpolacdo de pontos, em relacéo a tabela constante do item 8.21. deste
Edital sera feita da seguinte forma:
a) flexo-extensdo de cotovelos em apoio de frente sobre o solo: 5 (cinco)
pontos por movimento completo;
b) corrida de 50 metros: — 0,4 (menos quatro décimos) de ponto a cada 0,01
(um centésimo) de segundo;
c) corrida em 12 minutos: 1 (um) ponto para cada 10 (dez) metros
percorridos.

9 — DA CONVOCAGCAO E DA APLICACAO DA PROVA DE APTIDAO PSICOLOGICA

9.1. Serdo convocados para a prova de aptiddo psicologica os candidatos
considerados “APTOS” na afericdo de altura e prova de condicionamento fisico.

9.2. A prova de aptidao psicoldgica — de carater eliminatorio — sera realizada
nos mesmos municipios da prova de condicionamento fisico (vide itens 8.3.1. e 8.3.2. deste
Edital).
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9.3. A informacdo relativa a(s) data(s), ao(s) horéario(s)/turma(s) e ao(s)
local(locais) da prova de aptiddo psicolédgica sera feita por meio de publicacdo do Edital de
Convocacao no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (DOE) — Poder Executivo — Secao | —
Concursos.

9.3.1. O candidato devera acompanhar a publicacdo do Edital de
Convocacao no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (DOE) — Poder Executivo — Secao | —
Concursos ou podera consultar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
pagina do respectivo Concurso, ou ainda contatar a Fundacdo VUNESP, por meio do telefone
(Oxx11) 3874-6300, nos dias uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 20
horas. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a convocagdo, assim como
seu comparecimento em dia, hora e local corretos, conforme constante do Edital de
Convocacao publicado no Diario Oficial do Estado de Séo Paulo (DOE) — Poder Executivo —
Secéao | — Concursos.

9.3.2. O candidato somente podera realizar a prova de aptidao psicologica na
data, horario, local e sala/turma constantes do Edital de Convocacdo publicado no Diario
Oficial do Estado e que constard, também, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina do respectivo Concurso, nao podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a sua
apresentacdo em dia, horario ou local diferentes dos estabelecidos nesse Edital.

9.4. O candidato devera comparecer ao local da prova, constante do Edital de
Convocacao, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido
para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatérios, sob pretexto algum, apds o fechamento
dos portdes.

9.4.1. Nao sera permitida a sua realizacdo em municipio, data, horario, local
ou sala/turma diferentes do previsto no Edital de Convocacéo.

9.5. Para a realizagcdo da prova de aptiddo psicolégica, o candidato devera
apresentar documento de identidade, conforme previsto no item 6.8.1. deste Edital, bem
como levar caneta esferogréfica de tinta de cor azul ou preta.

9.5.1. O candidato que ndo apresentar um dos documentos, conforme
disposto no item 6.8.1. deste Edital, ndo realizar4 a prova de aptiddo psicolégica, sendo
considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico. Ndo serdo aceitos — para efeito de
identificacdo — por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,
Protocolos de requisicdo de documentos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagcdo (emitida anteriormente a Lei Federal n® 9.503/97),
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

9.5.2. N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.5.3. E vedado ao candidato ausentar-se momentaneamente da sala de
prova de aptidéo psicolégica sem o acompanhamento do fiscal.

9.5.4. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova de aptiddo
psicologica sem autorizagdo expressa do responsavel pela aplicacao.

9.5.4.1. O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo
0 seu material de avaliacao.

9.6. A prova de aptidao psicologica, de caréater eliminatério, levar4d em conta as
caracteristicas especiais que o cargo exige e destinar-se-4 a verificar a capacidade do
candidato para utilizar as funcbes psicolégicas necessarias ao desempenho do cargo, nas
condi¢Bes atuais oferecidas pela Secretaria da Administracdo Penitenciaria. Essa verificacao
dar-se &4 por meio de instrumental competente, consoante legislacdo em vigor, a fim de
constatar a existéncia de fatores considerados imprescindiveis ao bom desempenho das
atribuicdes do cargo.
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9.6.1. A prova de aptiddo psicoldgica sera composta por métodos e técnicas
de avaliacao psicologica de aplicacdo coletiva.

9.7. O perfil psicolégico é constituido por um rol de caracteristicas de
personalidade e inteligéncia que permitam ao individuo adaptar-se e apresentar desempenho
positivo enquanto ocupante do cargo a que se destina este Concurso.

9.7.1. O rol de caracteristicas a serem verificadas consta do Anexo IV deste
Edital.

9.8. A prova de aptiddo psicolégica sera aplicada por profissionais da area de
Psicologia, identificados pelo numero de suas inscrices no Conselho Regional de Psicologia.

9.9. Da prova de aptidao psicoldgica, resultara conceito “APTO” ou “INAPTO”.

9.10. Na prova de aptidao psicoldgica, sera considerado “INAPTO” o candidato
gue apresentar caracteristicas incompativeis com o perfil psicolégico estabelecido para o
exercicio do cargo, detectados por meio dos instrumentos psicoldgicos utilizados. A inaptidao
na prova de aptidao psicolégica ndo significara, necessariamente, a existéncia de transtornos
cognitivos e/ou comportamentais; indicara, somente, que o candidato ndo atendeu, a época
da prova de aptiddo psicoldgica, aos requisitos exigidos para o exercicio das funcdes do
cargo ao qual concorreu.

9.11. Nenhum candidato “INAPTO” sera submetido a nova prova de aptidao
psicolégica no presente Concurso.

9.12. Os niveis de exigéncia para cada um dos aspectos a serem investigados
estdo divididos em elevado (muito acima dos niveis medianos), bom (acima dos niveis
medianos), adequado (dentro dos niveis medianos), diminuido (abaixo dos niveis medianos) e
ausente (ndo apresenta as caracteristicas elencadas).

9.13. O resultado da prova de aptidao psicoldgica sera divulgado na seguinte
conformidade:

9.13.1. para os candidatos considerados “APTOS”, a Secretaria da
Administracdo Penitenciéria:
a) publicara (no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo — DOE; Poder

Executivo; Secédo I; Concursos) — em duas listas, sendo uma, a dos candidatos que
concorrem como pessoas com deficiéncia e a outra, a dos candidatos que concorrem
como pessoas sem deficiéncia - lista nominal desses candidatos, em ordem alfabética,

contendo: nomes; seus respectivos nimeros de inscricdo e seus respectivos nimeros de
documentos de identificaco; e

b) autorizard& a Fundacdo VUNESP a disponibilizar em seu site
(www.vunesp.com.br), na pagina do respectivo Concurso, os dados desses candidatos
relativamente aos resultados obtidos neste Concurso (0 acesso ao resultado sera unicamente
disponibilizado ao candidato por meio do link respectivo e mediante uso de senha).

9.13.2. para os candidatos considerados “INAPTOS”, a Secretaria da

Administracdo Penitenciéria:

a) publicara (no Diario Oficial do Estado de Séo Paulo — DOE; Poder

Executivo; Secédo I; Concursos) — em duas listas, sendo uma, a dos candidatos que
concorrem como pessoas com deficiéncia e a outra, a dos candidatos que concorrem
como pessoas sem deficiéncia - lista desses candidatos, em ordem de numero de

inscricdo, contendo: niumeros de inscricdo e seus respectivos niameros de documentos de
identificacao; e

b) autorizara& a Fundacdo VUNESP a disponibilizar em seu site
(www.vunesp.com.br), na pagina do respectivo Concurso, os dados desses candidatos
relativamente aos resultados obtidos neste Concurso (0 acesso a esse resultado sera
unicamente disponibilizado ao candidato por meio do link respectivo e mediante uso de
senha).
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9.14. O candidato considerado “inapto” na prova de aptiddo psicolégica — se
julgar necessario — podera solicitar o procedimento denominado “entrevista devolutiva” para
conhecimento das razdes de sua “inaptidao”, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados da
publicacdo das listas no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (DOE) — Poder Executivo —
Secdo | — Concursos, mediante requerimento especifico, por meio de pagina web que sera
disponibilizada pelo site da Fundacao VUNESP.

9.14.1. Atendendo aos ditames da ética psicologica, esse procedimento
somente sera divulgado ao candidato, pessoal e individualmente, pelo profissional
responsavel pela aplicacdo — no prazo de 15 (quinze) dias uteis apds o término do periodo de
solicitacdo da “entrevista devolutiva” — na cidade de S&o Paulo—-SP, uma vez que nédo é
permitida a remocao dos testes do candidato do seu local de arquivamento publico (Cédigo
de Etica dos Psicélogos e artigo 8° da Resolucdo do CFP n° 01/2002), mediante oportuna
convocacao no Diéario Oficial do Estado (DOE) — Poder Executivo — Sec¢éo | — Concursos e,
subsidiariamente, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste
Concurso.

9.14.2. A entrevista devolutiva poderd ocorrer em dias Uteis, finais de
semana e/ou feriados, conforme Edital de Convocac¢éo que sera publicado no Diario Oficial do
Estado e, disponibilizado, subsidiariamente, no site da Fundacdo VUNESP, na pagina deste
Concurso.

9.14.3. A entrevista devolutiva seré realizada antes do prazo destinado a
interposicao de recurso relativo ao resultado da prova de aptidao psicolégica (nos termos do
disposto no item 9.15. deste Edital).

9.15. Apés a realizacdo das entrevistas devolutivas, sera liberado, no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), prazo para interposicdo — pelo candidato — de
recurso relativo ao resultado da prova de aptidao psicoldgica (nos termos do disposto na

alinea “i”, do item 12.1., deste Edital).

10 — DA COMPROVACAO DE IDONEIDADE E CONDUTA ILIBADA NA VIDA PUBLICA E
NA VIDA PRIVADA E INVESTIGACAO SOCIAL

10.1. Somente serdo convocados para a comprovacgado de idoneidade e conduta
ilibada na vida publica e na vida privada e investigacao social os candidatos considerados
“‘“APTOS” na prova de aptidao psicoldgica.

10.2. A convocacao para a comprovacao de idoneidade e conduta ilibada na vida
publica e na vida privada e investigacéo social sera publicada no Diario Oficial do Estado de
Séo Paulo (DOE) — Poder Executivo — Sec¢éo | — Concursos.

10.3. A comprovacao de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida
privada e investigacéo social sera realizada no municipio de Sao Paulo/SP.

10.4. A informacéo relativa a(s) data(s), aos(s) local(locais), ao(s) horario(s) e as
sala(s)turma(s) dessa comprovacao e investigacdo social sera feita por meio de publicacdo do
Edital de Convocacédo no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (DOE) — Poder Executivo —
Secéao | — Concursos.

10.4.1. O candidato devera acompanhar a publicagdo do Edital de
Convocacdo no DOE ou podera consultar o site da Fundagcdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina do respectivo Concurso, ou ainda contatar a Fundacéo
VUNESP, por meio do telefone (Oxx11) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre
segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a convocacdo, assim como seu comparecimento em dia, hora e local
corretos, conforme o Edital de Convocac¢édo publicado no Diario Oficial do Estado de S&o
Paulo (DOE) — Poder Executivo — Secéo | — Concursos.
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10.4.2. O candidato somente podera realizar a comprovacao de idoneidade e
conduta ilibada na vida publica e na vida privada e investigacao social na data, horéario, local e
sala/turma constantes do Edital de Convocacao publicado no Diario Oficial do Estado e que
constara, também, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina do
respectivo Concurso, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para
justificar 0 seu atraso ou a sua auséncia ou a sua apresentacdo em dia, horario ou local
diferentes dos estabelecidos nesse Edital.

10.5. O candidato deverd chegar ao local da comprovacdo de idoneidade e
conduta ilibada na vida publica e na vida privada e investigagdo social constante do Edital de
Convocacao, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido
para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apés o fechamento
dos portbes, e ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

10.6. Somente sera admitido no local da comprovacédo de idoneidade e conduta
ilibada na vida publica e na vida privada e investigacéo social o candidato que estiver:

10.6.1. munido de documento de identidade, conforme previsto no
item 6.8.1. deste Edital,
10.6.2. portando caneta esferografica de tinta de cor azul ou preta.
10.6.2.1. O candidato que nao apresentar um dos documentos,
conforme disposto no item 10.6.1.deste Edital, ndo realizard a comprovacao de idoneidade e
conduta ilibada na vida publica e na vida privada e investigacdo social, sendo considerado
ausente e eliminado deste Concurso Publico.
10.6.2.2. N&o seréo aceitos — para efeito de identificacdo — por serem
documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos de requisicdo de
documentos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo (emitida anteriormente a Lei Federal n® 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

10.7. A comprovacédo de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida
privada e investigacdo social — de caréater eliminatdrio — sera realizada na seguinte
conformidade:

10.7.1. no ato da realizacéo desta fase:
a) o candidato recebera o Questionario (contendo todos os seus dados
cadastrais);
b) o candidato — apds verificar os seus dados pessoais hesse
Questionario — devera proceder ao seu preenchimento, de proprio punho; com letra de forma
e legivel e sem rasuras, com caneta esferografica de tinta de cor azul ou preta, bem como
apor sua assinatura;
c) o preenchimento desse Questionario € de inteira responsabilidade do
candidato;
d) o candidato ndo podera ausentar-se da sala de aplicacdo levando
qualquer dos materiais fornecidos, nem sem autorizagdo e acompanhamento do fiscal;
e) o Questionario devera ser entregue ao fiscal da sala de aplicacao;
f) os dados informados nesse Questionario fornecerdo os subsidios
necessarios a avaliagdo da comprovacao de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e
na vida privada e investigacéo social;
10.7.2. o candidato entregara a documentagdo conforme disposto nos itens
10.8. a 10.10. deste Edital; e
10.7.3. o candidato fornecera os subsidios para a realizacdo da investigacéao
social, conforme disposto nos itens 10.12. a 10.13.9. deste Edital.
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10.8. A documentagdo a ser entregue pelo candidato — no momento da
comprovacdo de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada
e investigacdo social — é a seguinte:

10.8.1. copia simples, acompanhada do original, da carteira de identidade
(RG) ou do Registro de Identidade Civil (RIC);

10.8.2. original da Certiddo de Distribuicdo Criminal da Justica Estadual da
Comarca onde reside (a referida Certiddo é expedida pelo Férum da respectiva Comarca e,
em Comarcas de Estados da Federacdo que possuam implantado sistema de rede mundial
de computadores, poderao ser expedidas por meio desse sistema “internet”);

10.8.3. original da(s) Certiddo(des) de Distribuicdo Criminal da Justica
Estadual da(s) Comarca(s) onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos que antecedem a data de
publicacdo do Edital de Convocacao para a realizacdo desta comprovacdo de idoneidade e
conduta ilibada na vida publica e na vida privada e investigacdo social - a(s) referida(s)
Certiddo(6es) é(sado) expedida(s) pelo(s) Férum(ns) da(s) respectiva(s) Comarca(s) e, em
Comarcas de Estados da Federacdo que possuam implantado sistema de rede mundial de
computadores, poderao ser expedidas por meio desse sistema “internet”);

10.8.4. original da Certiddo de Distribuicdo Criminal da Justica Federal da
regido onde reside (a referida Certiddo é expedida pelo Forum da Justica Federal ou em
Estados da Federacdo que possuam implantado sistema de rede mundial de computadores,
poderao ser expedidas por meio desse sistema “internet”);

10.8.5. original da(s) Certiddo(des) de Distribuicdo Criminal da Justica
Federal da(s) regido(des) onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos que antecedem a data de
publicacdo do Edital de Convocacao para a realizacdo desta comprovacdo de idoneidade e
conduta ilibada na vida publica e na vida privada e investigacdo social — a(s) referida(s)
Certiddo(6es) é(sdo) expedida(s) pelo Férum(ns) da Justica Federal ou em Estados da
Federacédo que possuam implantado sistema de rede mundial de computadores, poderao ser
expedidas por meio desse sistema “internet”);

10.8.6. uma (1) foto, no tamanho 5x7 cm, datada, de, no maximo, 6 (seis)
meses, a contar da data publicacdo do Edital de Convocacdo para a realizagdo desta
comprovacdo de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada e
investigacao social.

10.9. Para a realizagdo da comprovagdo de idoneidade e conduta ilibada na
vida publica e na vida privada e investigacdo social, o candidato devera cumprir, também,
o determinado nos itens 10.9.1. a 10.9.3.3. deste Edital, conforme segue:

10.9.1. caso conste algum processo em algumas das certiddes referidas nos
itens 10.8.2. a 10.8.5. deste Edital, o candidato devera requerer a competente Certiddo de
objeto e pé no respectivo Cartério Criminal, bem como proceder a entrega da(s) mesma(s)
juntamente com o restante da documentagao;

10.9.2. as Certiddes de Distribuicbes Criminais referidas nos itens a 10.8.2.
a 10.8.5. deste Edital deveréo ter sua data de emissdo com até 3 (trés) meses da data da
publicacdo do Edital de Convocacéo para a realizacdo da convocacdo da comprovagao da
idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada e investigacao social,

10.9.3. ndo serao aceitos, sob pretexto algum:

10.9.3.1. protocolos dos documentos/certiddes solicitados;

10.9.3.2. complementagcdo ou substituicdo de documentos ou de
certiddes ou de qualquer documento entregue;

10.9.3.3. entregas posteriores de documentos/certiddes/etc.

10.10. O candidato que tenha residido no exterior — nos ultimos 5 (cinco) anos
gue antecedem a data de publicacdo do Edital de Convocacdo para a realizacdo desta
comprovacdo de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada e
investigacdo social — a partir de ter completado 18 anos de idade, devera requerer nos
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respectivos Consulados dos paises que teve domicilio, certiddo ou documento (com redacao
em lingua portuguesa) que conste a existéncia ou ndo de antecedentes criminais, no periodo
de residéncia declarado, entregando-o com os demais documentos previstos no itens 10.8. a
10.8.6. deste Edital.

10.11. A responsabilidade pela avaliacdo e obtencéo do resultado da comprovacéo
de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada e investigacdo social esta
assim delimitada:

a) a Fundacdo VUNESP sera responsavel pela analise dos documentos
referidos nos itens 10.8.1. a 10.8.6. deste Edital, estritamente nos termos do que dispde a
alinea “c”, do item 1.2.1. deste Edital;

b) a Secretaria da Administracdo Penitencidria sera responsavel pela:

b.1. analise criminal dos apontamentos contidos em cada uma das
certiddes entregues pelos candidatos na comprovacao de idoneidade e conduta ilibada na
vida publica e na vida privada e investigacao social;

b.2. analise criminal contida em documentos obtidos — por meio
sigiloso, pela Secretaria da Administracdo Penitenciaria — junto a érgaos de identificacdo civil
e/ou criminal; e

b.3. realizacdo da investigacdo social — de carater sigiloso — que
apurara a conduta social, assim como a reputacdo e a idoneidade dos candidatos e que sera
realizada nos termos do que disp6em os itens 10.12. a 10.13. deste Edital).

10.12. A investigacéao social tem por finalidade averiguar a vida pregressa e atual
do candidato, quer seja social, moral, profissional, escolar, e demais aspectos da vida em
sociedade, impedindo que pessoa com perfil incompativel ingresse no Quadro da Secretaria
da Administracédo Penitenciaria.

10.12.1. Os subsidios necesséarios a investigacdo social do candidato,
instituida pelo Decreto n® 57.442, de 18.10.2011, publicado no DOE de 19.10.2011, seréo
fornecidos pelo préprio candidato no mesmo momento da realizacdo da comprovacao de
idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada por meio do Questionario
preenchido pelo candidato nos termos do item 10.7.1. deste Edital.

10.13. A investigacdo social do candidato serd realizada de tal forma que
identifigue condutas inadequadas e reprovaveis do candidato, nos mais diversos aspectos da
vida em sociedade, sejam eles: a disciplina, o profissionalismo, a dignidade humana e a
honestidade, impedindo a liberacéo e aprovacédo, a exemplo, dentre outras hipoteses, de:

10.13.1. drogaditos;

10.13.2. pessoas com antecedentes criminais e/ou registros policiais nas
condicdes de averiguado;

10.13.3. traficantes;

10.13.4. alcoolistas;

10.13.5. procurados pela Justica;

10.13.6. aqueles que possuam registros funcionais desabonadores em seus
locais de trabalho;

10.13.7. pessoas envolvidas com infragdo originada em posicionamento
intransigente e divergente de individuo ou grupo em relacdo a outra pessoa ou grupo, e
caracterizados por convicgdes ideoldgicas, religiosas, raciais, culturais, étnicas e esportivas,
visando a excluséo social;

10.13.8. pessoas que possuam posturas e/ou comportamentos que atentem
contra a moral e os bons costumes;

10.13.9. violentos e agressivos.

10.14. Sera considerado “INAPTO” na comprovagdo de idoneidade e conduta
ilibada na vida publica e na vida privada e investigacdo social, com a sua consequente
eliminacao do Concurso:
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10.14.1. o candidato que nd&o comparecer no dia da realizacdo da
comprovacdo de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada e
investigacao social nos termos do edital de convocacao para essa fase;

10.14.2. o candidato que deixar de fornecer ou ndo proceder ao
preenchimento do Questionario entregue no dia da realizacdo da comprovacédo de idoneidade
e conduta ilibada na vida publica e na vida privada e investigacao social;

10.14.3. o candidato com inexatiddo nos dados fornecidos ou com
irregularidade na documentacédo entregue;

10.14.4. o candidato que apresentar quaisquer dos motivos descritos nos
itens 10.13.1. a 10.13.9. deste Edital, ou seja, o candidato que nao tiver conduta compativel
com as exigéncias deste Edital.

10.15. O resultado da comprovacdo de idoneidade e conduta ilibada na vida
publica e na vida privada e investigacao social sera divulgado na seguinte conformidade:

10.15.1. para os candidatos considerados “APTOS”, a Secretaria da
Administracao Penitenciéria:

a) publicara (no Diario Oficial do Estado de Sédo Paulo — DOE; Poder

Executivo; Secédo [|; Concursos) — em duas listas, sendo uma, a dos candidatos que
concorrem como pessoas com deficiéncia e a outra, a dos candidatos que concorrem
como pessoas sem deficiéncia - lista nominal desses candidatos, em ordem alfabética,

contendo: nomes; seus respectivos numeros de inscricdo e seus respectivos nameros de
documentos de identificacéo; e
b) autorizara a Fundacdo VUNESP a disponibilizar em seu site
(www.vunesp.com.br), na pagina do respectivo Concurso, os dados desses candidatos
relativamente aos resultados obtidos neste Concurso (0 acesso ao resultado serd unicamente
disponibilizado ao candidato por meio do link respectivo e mediante uso de senha).
10.15.2. para os candidatos considerados “INAPTOS”, a Secretaria da
Administracdo Penitenciaria autorizard a Fundagdo VUNESP a disponibilizar em seu site
(www.vunesp.com.br), na pagina do respectivo Concurso, os dados desses candidatos
relativamente aos resultados obtidos neste Concurso, inclusive com o(s) motivo(s) que
ensejaram a inaptiddo do candidato nesta fase (0 acesso a esse resultado sera unicamente
disponibilizado ao candidato por meio do link respectivo e mediante uso de senha).
10.16. Os candidatos considerados “INAPTOS” e os AUSENTES seréo excluidos
deste Concurso.

11 — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

11.1. Os candidatos considerados APTOS na comprovacdo de idoneidade e
conduta ilibada na vida publica e na vida privada e investigacao social seréo classificados em
ordem decrescente da nota obtida na prova objetiva em duas listas de classificacéo prévia,
a saber:

11.1.1. Lista de Classificacdo Prévia Geral, contendo todos os candidatos,
inclusive com os candidatos que concorrem como pessoas com deficiéncia; e

11.1.2. Lista de Classificagdo Prévia Especial, contendo somente o0s
candidatos que concorrem como pessoas com deficiéncia.

11.2. Os candidatos constantes da Lista de Classificacdo Prévia Especial a que se
refere o item 11.1.2 deste Edital, serdo convocados, mediante publicacdo de Edital no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo (DOE) para realizacdo de pericia médica com o intuito de
comprovacao da(s) deficiéncia(s) declarada(s) no ato da inscricdo, bem como da verificagao
da compatibilidade de sua(s) deficiéncia(s) com as atribuicées do cargo.

11.3. A pericia médica sera realizada pelo Departamento de Pericias Médicas do
Estado, na cidade de S&o Paulo/SP, por especialista na area de deficiéncia de cada
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candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados do respectivo
exame.

11.4. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no
prazo de 5 (cinco) dias, junta médica para nova inspecdo, da qual poderd participar
profissional indicado pelo interessado.

11.5. A indicacéo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5
(cinco) dias contados da ciéncia do laudo referido no item 11.3. deste Edital.

11.6. Os resultados da pericia e da junta médica seréo publicados no Diério Oficial
do Estado de S&o Paulo (DOE) — Poder Executivo — Sec¢éo | — Concursos, por meio de Edital.

11.6.1. N&o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica,
nos termos do disposto no 8 5°, do artigo 3° da Lei Complementar n° 683, de
18.09.1992, alterada pela Lei Complementar n°® 932, de 8.11.2002, e regulamentada pelo
Decreto n° 59.591, de 14.10.2013.

11.7. A classificacao final serd apurada com base nos pontos obtidos na prova
objetiva, excluindo-se os candidatos considerados “INAPTOS” na prova de condicionamento
fisico, os candidatos considerados “INAPTOS” na prova de aptiddao psicologica e os
candidatos considerados “INAPTOS” na comprovagdo de idoneidade e conduta ilibada na
vida publica e na vida privada e investigacao social, utilizando-se dos critérios de desempate
previstos nas alineas “a” até “f” do item 7.6. deste Edital.

11.8. Findo o trabalho relativo as pericias e as juntas médicas, serdo publicadas,
no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (DOE) — Poder Executivo — Secao | — Concursos:

11.8.1. a Lista de Classificacdo Final Especial, que contera somente 0s
candidatos considerados, concomitantemente, “candidatos com deficiéncia” e “APTOS
para o exercicio do cargo”;

11.8.2. a Lista de Classificagdo Final Geral, que contera todos os
candidatos, inclusive os candidatos considerados, concomitantemente, “candidatos com
deficiéncia” e “APTOS para o exercicio do cargo”.

11.9. Serdo excluidos deste Concurso Publico os candidatos considerados
“INAPTOS para o exercicio do cargo”.

11.10. Nao havendo candidatos que concorreram como pessoas com deficiéncia
aprovados e “APTOS para o exercicio do cargo” em numero suficiente para prover os 80
(oitenta) cargos reservados a este segmento, as vagas excedentes a eles reservadas serao
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se, estritamente, a ordem de classificacéo.

12 - DO RECURSO
12.1. Cabera recurso relativamente:

a) ao indeferimento da solicitacdo da reducéo da taxa de inscri¢ao;

b) ao indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para a realizacao
da(s) prova(s);

c) a aplicacéo da prova objetiva,

d) ao gabarito da prova objetiva (vide determinagédo contida no item 12.6.4.
deste Edital);

e) ao resultado/nota atribuida a prova objetiva;

f) a aplicacdo da prova de condicionamento fisico;

g) ao resultado da prova de condicionamento fisico;

h) a aplicacdo da prova de aptidao psicoldgica;

i) ao resultado da prova de aptidao psicolégica;

j) a aplicacdo da comprovacdo de idoneidade e conduta ilibada na vida
publica e na vida privada e investigacdo social;
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k) ao resultado da comprovacédo de idoneidade e conduta ilibada na vida
publica e na vida privada e investigagao social;

) a classificacéo prévia.

12.2. O prazo para protocolar recurso sera de 3 (trés) dias Uteis a contar:

12.2.1. do segundo dia util subsequente ao da realizacdo de cada uma das
provas;

12.2.2. da data da publicacdo — no Diario Oficial do Estado — do respectivo
evento a que se referir a publicagdo ou da divulgacdo no site (exclusivamente no caso
previsto na alinea “a”, do item 12.1. deste Edital).

12.3. A matéria do recurso sera restrita a alegacao de irregularidade insanavel ou
de pretericdo de formalidade essencial e ndo tera efeito suspensivo.

12.4. O recurso deverd ser protocolado no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso, a partir das 10 horas, bem
como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do fato motivador do recurso, com o devido
embasamento.

12.5. Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o endereco eletrénico da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina do respectivo Concurso, seguindo as
instrucdes ali contidas.

12.6. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos para a respectiva fase a
que se referem e expressos em termos convenientes, que apontem circunstancias que os
justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo e da forma prevista neste Edital.

12.6.1. O recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital
serda, liminarmente, indeferido.

12.6.2. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste
Edital ndo serd conhecido, bem como ndo serd conhecido aquele que ndo apresentar
fundamentacao e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugcées constantes do link
“Recursos” na pagina especifica deste Concurso.

12.6.2.1. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado
sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

12.6.3. Para o recurso relativo a aplicacdo de cada uma das provas, sera
aceito apenas um recurso por candidato.

12.6.4. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, admitir-se-
a4 um Unico recurso para cada questao da prova. Esse recurso devera ser elaborado de forma
individualizada, assim como devidamente fundamentado. A decisdo sera tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

12.7. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto por meio dos Correios, por
meio de fax, de e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital, assim como
0 interposto em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

12.8. Nao sera aceito recurso de recurso.

12.9. Nao havera, em hipétese alguma, vistas de prova.

12.10. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de interposi¢cao de recurso.

12.11. A decisao do “deferimento” ou do “indeferimento” do recurso sera dada a
conhecer coletivamente, por meio de publicacdo de Edital, no Diario Oficial do Estado de Séo
Paulo (DOE) — Poder Executivo — Sec¢éo | — Concursos, e disponibilizada no site da Fundacao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso.

12.12. O recurso:

12.12.1. ndo teré efeito suspensivo;

12.12.2. ndo obstara o regular andamento deste Concurso Publico;

12.12.3. se pendente de resposta a época da realizacdo de qualquer etapa
deste Concurso Publico, o candidato participara dessa condicionalmente.
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12.13. O gabarito inicialmente divulgado poderé ser alterado em funcao da analise
dos recursos interpostos.

12.13.1. Em caso de anulacdo de questdes ou de alteracdo de gabarito, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.13.2. As questdes anuladas serdo consideradas corretas para todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de interposi¢éo de recurso.

12.14. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes
deste Edital, podera haver, eventualmente, alteracdo da nota, habilitacdo e/ou classificacédo
inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacdo superior ou inferior, bem
como podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de candidatos.

12.15. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos relativos
as questbes da prova e notas atribuidas as provas, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12.16. O resultado de recurso relativo:

12.16.1. ao indeferimento da solicitacdo de reducdo de taxa de
inscricdo: sera divulgado oficialmente, na data prevista de 13.01.2015, a partir das 10 horas,
exclusivamente no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste
Concurso. No caso de deferimento e ou de indeferimento desse recurso, o candidato devera
proceder conforme descrito nos itens 3.9.5.2. a 3.9.6. deste Edital;

12.16.2. a aplicacdo da prova objetiva ou a aplicagdo da prova de
condicionamento fisico ou a aplicacdo da prova de aptiddo psicolégica ou a aplicacdo da
comprovacdao de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada e
investigacdo social: sera dado a conhecer coletivamente, por meio de divulgacdo de
“‘deferimento” ou de “indeferimento” desse recurso, mediante publicagcao de Edital, no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo (DOE) — Poder Executivo — Secdo | — Concursos, e
disponibilizado no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina
deste Concurso;

12.16.3. a0 gabarito da prova objetiva ou a nota atribuida a prova objetiva
ou ao resultado da prova de condicionamento fisico ou ao resultado da prova de aptiddo
psicoldgica ou ao resultado da comprovacédo de idoneidade e conduta ilibada na vida publica
e na vida privada e investigacdo social ou a classificacdo prévia: sera dado a conhecer
coletivamente, por meio de divulgacéao de “deferimento” ou de “indeferimento” desse recurso,
mediante publicacdo de Edital, no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (DOE) — Poder
Executivo — Secédo | — Concursos, e disponibilizado no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso.

13 — DA ESCOLHA DE VAGAS

13.1. Podera haver convocacao para escolha ou anuéncia de vagas a nomeagao,
gue seré publicada no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (DOE).

13.2. Caso haja a convocacdo a que se refere o item 13.1. deste Edital, o
candidato podera ser comunicado por e-mail, sendo esta comunicacdo mera liberalidade da
Secretaria da Administracao Penitenciaria.

13.2.1. O acompanhamento no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo
(DOE) — Poder Executivo — Secdo | — Administracdo Penitenciaria — Departamento de
Recursos Humanos, da publicacdo do Edital de Convocacgédo, serd de Unica e exclusiva
responsabilidade do candidato, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
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14 - DO PROVIMENTO

14.1. Conforme estabelece a Lei Complementar n® 942, de 6.6.2003, a demissao e
a demissao a bem do servi¢co publico acarretam a incompatibilidade para nova investidura em
cargo, funcdo ou emprego publico, pelo prazo de 5 (cinco) e 10 (dez) anos, respectivamente.

14.2. As nomeacdes ocorrerdo de acordo com a necessidade da Secretaria da
Administracdo Penitenciéria, respeitando-se, rigorosamente, a ordem de classificacdo final
dos candidatos habilitados neste Concurso Publico.

14.3. Os candidatos nomeados deverdao fazer prova — na ocasido da
posse — dos requisitos exigidos para a participacdo neste Concurso Publico mediante
entrega de coépia simples, acompanhada do respectivo original, dos seguintes
documentos pessoais:

14.3.1. da Carteira de Identidade (RG) ou do Registro de Identidade Civil
(RIC), comprovando ter, no minimo, 18 anos de idade completos e, no maximo, 40 (quarenta)
anos de idade (completados até a data do término das inscri¢cfes, independente de
eventual prorrogacédo do periodo de inscri¢éo);

14.3.2. Titulo de Eleitor, acompanhado dos comprovantes de votacdo das 2
(duas) ultimas eleicGes (inclusive 1° e 2° turno, se for o caso) ou de Certiddo de Quitacao
Eleitoral,

14.3.3. Certificado de Reservista de 12 ou 22 categoria ou Certificado de
Dispensa de Incorporacdo ou de Isencdo do Servigo Militar, observado o disposto no
artigo 210 do Decreto Federal n° 57.654, de 20.01.1966;

14.3.4. Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), regularizado;

14.3.5. Cartéo do PIS/PASEP, se possuir;

14.3.6. comprovante de escolaridade (Certificado de conclusédo de Curso de
Ensino Médio ou equivalente, expedido por escola oficial ou reconhecida e registrado no
O6rgado competente); e

14.3.7. da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), Categorias “B”, ou “C”, ou
“‘D” ou “E.

14.4. Por ocasiao da posse, o candidato nomeado, devera, ainda, entregar:

a) original do Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica, emitido pelo
Departamento de Pericias Médicas do Estado — DPME, conforme disposto na alinea “h”, do
item 3.15., deste Edital,

b) original do Atestado de Antecedentes Criminais, expedido pela Policia
Civil do Estado de origem da carteira de identidade (RG), cuja validade sera confirmada pela
autoridade responséavel pela posse;

c) original da Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do Tribunal de
Justica Militar do Estado de S&o Paulo (se Policial Militar); e

d) certiddo que comprove a condi¢cdo de jurado (desde que declarada esta
condicdo na ficha de inscricdo e utilizada como critério de desempate), bem como outros
documentos que porventura se fagam necessérios, a critério da Administracdo da Secretaria
da Administracdo Penitenciaria.

d.1.) se o candidato ndo comprovar a condi¢do de jurado, sera excluido

do Concurso a vista do disposto no item 17.2. deste Edital.

e) outros documentos que porventura se fagcam necessarios, a critério da
Administracdo da Secretaria da Administracdo Penitenciaria.

14.4.1. Na data da pericia médica de ingresso — a ser realizada pelo
Departamento de Pericias Médicas do Estado — para avaliacdo médica oficial e emisséo do
Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica, o candidato nomeado devera comparecer, no
dia e hora marcados, munido:

a) de oOculos ou lentes corretivas (caso faga uso desses);
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b) dos seguintes exames laboratoriais — datados de, no maximo, 6
(seis) meses da data do exame meédico de ingresso — hemograma completo; glicemia de
jejum; TGO-TGP-Gama GT,; ureia e creatinina; acido arico e urina Tipo I,

b.1.) em caso de alteracdo no resultado do exame urina Tipo I, 0
candidato deverd entregar, também, o exame de urocultura, datado de, no méaximo, 6 (seis)
meses da data do exame médico de ingresso;

c) de ECG (eletrocardiograma) com laudo, datado de, no méaximo, 6
(seis) meses da data do exame médico de ingresso;

d) de raio X de térax com laudo, datado de, no méaximo, 6 (seis) meses
da data do exame médico de ingresso;

e) PSA prostatico (para homens acima de 40 (quarenta) anos), datado
de, no maximo, 01 (um) ano da data do exame médico de ingresso;

f) além dos exames citados nas alineas “a” até “€” do item 14.4.1.
deste Edital, o Departamento de Pericias Médicas do Estado — DPME podera requerer
exames complementares que julgar necessarios para a conclusdo do Certificado de Sanidade
e Capacidade Fisica.

14.5. Sera tornada sem efeito a nomeacao do candidato que:
14.5.1. ndo fizer prova habil das exigéncias estabelecidas neste Edital;
14.5.2. ndo tomar posse dentro do prazo legal.

15 — DO ESTAGIO PROBATORIO

15.1. Anomeagdo dos candidatos habilitados far-se-a4 no Nivel de Vencimentos |,
em carater efetivo e sujeitos a estagio probatorio, que compreende um periodo de 1.095 (um
mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio, durante o qual serd submetido a curso de
formacao técnico-profissional e verificado o preenchimento dos requisitos dispostos no artigo
6° da Lei Complementar n® 898, de 13.07.2001.

15.2. De acordo com o § 4° do artigo 6° da Lei Complementar n°® 898, de
13.07.2001, sera exonerado o Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria que nao obtiver
certificado de aprovacdo no curso de formacao técnico-profissional (Capitulo 16 deste Edital)
ou a qualquer tempo, aquele que ndo preencher os demais requisitos estabelecidos para o
estagio probatério.

16 — DO CURSO DE FORMACAO TECNICO-PROFISSIONAL

16.1. ApOs a posse e exercicio no cargo, os servidores serdo convocados para
frequentar o Curso de Formacao Técnico-Profissional para Agentes de Escolta e Vigilancia
Penitenciaria, em conformidade com a Resolugcdo SAP n° 80, de 29, publicada no DOE de
30.05.2013, que sera promovido pela Escola de Administracdo Penitenciaria “Dr. Luiz
Camargo Wolfmann” — EAP, realizado por meio do Centro de Formagédo e Aperfeicoamento
de Agentes de Seguranca Penitenciaria — CFAASP.

16.2. O curso de Formacgdo Técnico-Profissional para Agentes de Escolta e
Vigilancia Penitenciaria tem por objetivo capacitar o servidor-aluno para o desempenho das
atividades previstas no artigo 1°, da Lei Complementar n° 898, de 13, publicada no DOE de
14.07.2001, quais sejam, de escolta e custddia de presos em movimentacdes externas e a
guarda das Unidades Prisionais da Secretaria da Administracdo Penitenciaria, visando evitar
fuga ou arrebatamento de presos.

16.3. O objetivo, o desenvolvimento, a carga horaria total do curso e das
respectivas disciplinas estao previstos na Resolugcdo SAP n° 80, de 29, publicada no DOE
de 30.05.2013.
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16.4. O Curso de Formacdo Técnico-Profissional para Agentes de Escolta e
Vigilancia Penitenciaria tem caréater eliminatorio de acordo com o 8§ 4°, do artigo 6°, da Lei
Complementar n° 898, de 13, publicada no DOE de 14.07.2001.

16.5. Sera verificada a aprovacdo aludida no inciso I, do artigo 6°, da Lei
Complementar n° 898 de 13, publicada no DOE de 14.07.2001, observados os critérios para
aprovacao estabelecidos no artigo 10 da Resolugcdo SAP n° 80, de 29, publicada no DOE de
30.05.2013.

17 — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O ato de inscricdo do candidato implica o inteiro conhecimento das regras
contidas neste Edital e demais atos e normas regulamentares, importando a aceitacédo tacita
das normas e condic6es deste Concurso Publico.

17.2. A inexatidao dos dados fornecidos pelo candidato, a ndo apresentacéo, e/ou
a irregularidade na documentacdo, ainda que verificadas posteriormente, determinam a
nulidade de todos os atos decorrentes da inscricdo eliminando o candidato deste Concurso
Publico e, consequentemente, da posse, sem prejuizo das sancfes penais aplicaveis a
falsidade de declaracao.

17.3. Todas as convocacgbes, comunicados e resultados referentes a este
Concurso Publico — até a publicacdo de sua homologacédo — serdo publicados no Diario
Oficial do Estado de S&o Paulo (DOE) — Poder Executivo — Se¢ao | — Concursos, sendo de
inteira responsabilidade e obrigacdo do candidato o acompanhamento das mencionadas
publicacdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17.4. O servidor exercera suas atividades na Unidade Prisional em que for
classificado.

17.5. A publicacdo da lista de classificagcdo final dos candidatos constituird prova
de habilitacdo neste Concurso Publico.

17.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou
até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou Comunicado a ser publicado no Diario Oficial do Estado de
Séo Paulo (DOE) — Poder Executivo — Sec¢ao | — Concursos.

17.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria da Administracdo
Penitenciaria e pela Fundacdao VUNESP, no que diz respeito a realizacdo deste Concurso
Publico.

17.8. A Secretaria da Administracdo Penitenciaria e a Fundacdo VUNESP se
eximem de despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento
a quaisquer das fases deste Concurso Publico, bem como da responsabilidade sobre material
e/ou documento eventualmente esquecidos e/ou danificados nos locais das provas.

17.9. Em caso de necessidade de alteracdo unicamente dos dados cadastrais
relativos ao endereco e/ou telefone e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa(s)
atualizacao(6es):

17.9.1. até a publicacdo da classificacdo final: para a Fundacéo
VUNESP, por carta assinada pelo candidato (vide endereco no Anexo V deste Edital), ou por
fax assinado pelo candidato a ser enviado em numero a ser informado no telefone (Oxx11)
3874-6300, nos dias uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas;

17.9.2. ap6s a homologacao e durante o prazo de validade deste
Concurso: para a Secretaria da Administracdo Penitenciaria, em dias Gteis, por meio dos
telefones (0xx11) 3206-4841 ou (0xx11) 3206-4842, no horario das 9 as 18 horas.

17.10. Para efeito de avaliacdo na(s) prova(s) deste Concurso:
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17.10.1. ndo sera considerada a legislagdo com entrada em vigor apés a
data de publicacéo deste Edital e alteracdes posteriores ndo serédo objeto de avaliacdo da(s)
prova(s) neste Concurso;

17.10.2. os candidatos poderdo valer-se das normas gramaticais vigentes
antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto Federal n° 6.583, de 29.09.2008, que
promulgou o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16.12.1990,
em decorréncia do periodo de transicdo previsto no artigo 2°, paragrafo unico, do citado ato
normativo, respeitando, sempre, o respectivo enunciado das questdes da(s) prova(s).

17.11. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera
como referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.
17.12. Fazem parte deste Edital:
a) o Anexo | (modelo de Declaragéo para Candidato Desempregado);
b) o Anexo Il (Contetudos Programéticos da prova objetiva);
c) o Anexo IlI (modelo de Atestado Médico para a prova de
condicionamento fisico);
d) o Anexo IV (Perfil Psicologico);
e) o Anexo V (enderecos da Fundacdo VUNESP e da Secretaria da
Administracdo Penitenciaria);
f) o Anexo VI (cronograma previsto).
17.13. As informacbes sobre o presente Concurso serdo prestadas:

17.13.1. até a publicacdo da classificacao final: pela Fundacdo VUNESP,
por meio do telefone (0xx11) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a
sdbado, das 8 as 20 horas, e pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na pagina do
respectivo Concurso; e

17.13.2. ap6s a homologacéo deste Concurso e durante o seu prazo de
validade: pela Secretaria da Administragdo Penitenciaria, por meio dos telefones (0Oxx11)
3206-4841 ou (0xx11) 3206-4842, em dias uteis, no horario das 9 as 18 horas.

) ANEXO |
DECLARAGAO PARA CANDIDATO DESEMPREGADO

DECLARACAO

Ref. Concurso Publico de Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria (sexo masculino) — Secretaria da Administracdo
Penitenciéria — Edital n® 154/2014

Eu, , RG n° s
CPF n° - , DECLARO, sob pena das san¢des cabiveis, para fins de concesséo de redugdo de pagamento do valor da
taxa de inscrigdo, prevista na Lei n° 12.782, de 20.12.2007, publicada no Diério Oficial do Estado de Sdo Paulo de 21.12.2007, e no Edital de
Abertura de Inscri¢cbes n® 154/2014, da Secretaria da Administra¢éo Penitenciéria, que me encontro na condi¢céo de desempregado.

de de 201__

assinatura do candidato

ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA

OBS. Para efeito de avaliacdo na(s) prova(s) deste Concurso: ndo serd considerada a
legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital e alteracbes
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo da(s) prova(s) neste Concurso. Os candidatos
poderdo valer-se das normas gramaticais vigentes antes ou depois daquelas implementadas
pelo Decreto Federal n° 6.583, de 29.09.2008, que promulgou o Acordo Ortogréfico da Lingua
Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16.12.1990, em decorréncia do periodo de transicdo
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previsto no artigo 2°, paragrafo unico, do citado ato normativo, respeitando, sempre, 0
respectivo enunciado das questdes da(s) prova(s).

LINGUA PORTUGUESA - Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e néo
literarios). Sinbnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacéo.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, adveérbio, preposicao e
conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

MATEMATICA — Operages com numeros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor
comum. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de
equacbes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas
usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
Resolucéo de situagbes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Questbes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir do 2° semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou
nacional.

2) Questdes relacionadas a Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 e ao Decreto
n° 58.052, de 16 de maio de 2012.

3) Nocdes de Administracdo Publica e de Informatica, nos termos do que dispbe o artigo 29
do Decreto 60.449, de 14.05.2014.

ANEXO Il )
MODELO DE ATESTADO MEDICO
(para a afericdo e altura e prova de condicionamento fisico)

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o Senhor ,
portador do RG , UF , hascido em / / , encontra-se APTO para realizar testes de
esforcos fisicos exigidos para a prova de condicionamento fisico, a fim de concorrer ao cargo de Agente de Escolta e Vigilancia
Penitenciaria (sexo masculino), do Edital de Concurso Publico n° 154/2014, da Secretaria da Administracdo Penitenciaria.

(local e data)
(obs. a data deste atestado ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data da prova de condicionamento fisico)

(nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou este atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou
impresso eletrdnico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu este atestado, acompanhado da sua assinatura)

ANEXO IV
PERFIL PSICOLOGICO
- bom relacionamento interpessoal e controle emocional;
- boa resisténcia a fadiga psicofisica;
- adequado nivel de ansiedade;
- bom dominio psicomotor;
- adequada capacidade de improvisacao;
- controlada agressividade e adequadamente canalizada;
- bom nivel de atencdo e concentracao;
- adequada impulsividade;
- auséncia de sinais fobicos e disritmicos;
- diminuida flexibilidade de conduta;
- boa criatividade e elevada disposi¢ao para o trabalho;
- elevado grau de iniciativa e decisédo (autonomia);e
- elevada receptividade e capacidade de assimilagéo.
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ANEXO V

ENDERECOS (DA FUNDAGCAO VUNESP E DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA)

1. da Fundacao VUNESP:
a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — S&o Paulo/SP
(CEP 05002-062)
b) Horério de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas
c) Telefone: (0xx11) 3874-6300 (nos dias uteis compreendidos entre segunda-feira a
sabado, das 8 as 20 horas)
d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Secretaria da Administragdo Penitenciaria:
a) Endereco completo: Avenida General Ataliba Leonel, 556 — Carandiru — Sdo Paulo/SP
(CEP 02033-000)
b) Horéario de atendimento: das 9 as 18 horas
c) Telefones: (0xx11) 3206-4841 ou (0xx11) 3206-4842
d) Site: www.sap.sp.gov.br

ANEXO VI
CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS PREVISTAS | EVENTOS
24.11.2014 Inicio das inscricdes
24.11.2014 Inicio do periodo de solicitacdo de condigbes especificas para a realizagdo da(s) prova(s)
24 e 25.11.2014 Periodo de solicitacdo de reducéo de taxa de inscri¢édo (Lei n® 12.782, de 20.12.2007)
26.11.2014 Envio da documentacao relativa a solicitacéo de reducéo de taxa de inscricdo
18.12.2014 Divulgacgéo da lista dos candidatos que tiveram deferida e indeferida a solicitagdo de reducéo de taxa de

inscricdo
(somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas)

18 2 22.12.2014

Periodo de interposicao de recurso referente ao indeferimento da solicitagdo de redugdo de taxa de
inscricdo

13.01.2015 Resultado de recursos relativos ao indeferimento de solicitagdo de reducéo de taxa de inscri¢cdo
(somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas)
16.01.2015 Término do periodo de solicitacdo de condicBes especificas para a realizacéo da(s) prova(s)
16.01.2015 Término das inscrigbes
16.01.2015 Envio da documentacéo relativa a solicitacdo de condi¢cdes especificas para a realizacdo da(s) prova(s)
04.02.2015 Divulgacgéo da lista dos candidatos que tiveram deferida e indeferida a solicitagdo de condi¢des especificas

para a realizacd@o da(s) prova(s)

04 a 06.02.2015

Periodo de interposicéo de recurso referente ao indeferimento da solicitacdo de condicdes especificas
para a realizac&o da(s) prova(s)

Resultado de recursos relativos ao indeferimento de solicitagdo de condicdes especificas para a realizagéo

14.02.2015
da(s) prova(s)
A partir de 14.02.2015 | Publicagéo do Edital de convocacao para a realizag8o da prova objetiva
01.03.2015 Aplicacdo da prova objetiva
03.03.2015 Liberag&o do caderno de questbes da prova objetiva
(somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas)
03.03.2015 Publicacéo do Edital de divulgacéo do gabarito da prova objetiva

As demais datas serdo informadas oportunamente

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
desconhecimento, é expedido o presente Edital.

Comissao de Concurso Publico, aos 13 de novembro de 2014.
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