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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRA BARRETO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGCOES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Pereira Barreto TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrucdes Especiais, parte
integrante deste Edital, para preenchimento, mediante nomeacgé&o, de cadastro reserva, para os cargos adiante descritos, sob organizacéo e

aplicagédo da Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DOS CARGOS

1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento, mediante nomeagéo, dos cargos relacionados no item 1.2., deste Edital, com vagas
existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

1.2. Os cargos; os cédigos dos cargos, conforme consta da ficha de inscricdo; o nimero de vagas da lista geral; o nimero de vagas para
candidato com deficiéncia; a remuneracgéo; as jornadas de trabalho; as escolaridades e os demais requisitos exigidos sdo os estabelecidos na

tabela que segue:

Cargos Coéd.| Vagas DEF Remuneracé&o Jornada Escolaridade Demais Requisitos

Auxiliar de Servigos
Escolares Il (Servicos | 001 CR - A12 R$ 1.336,35

Gerais)

8 horas Ensino Fundamental Concluido a 42 série do ensino

diarias Incompleto fundamental.

Concluido a 42 série do ensino
Operador de

) 8 horas | Ensino Fundamental fundamental
Equipamentos 002 CR - A22 R$ 1.626,79 . ) ) o
- diarias Incompleto Carteira Nacional de Habilitac&o
Rodoviarios
categoria “D” ou superior.
) 8 horas | Ensino Fundamental Concluido a 42 série do ensino
Pedreiro 003 CR - A18 R$ 1.493,41 .
diarias Incompleto fundamental
. 8 horas | Ensino Fundamental Concluido a 42 série do ensino
Pintor 004 CR - Al18 R$ 1.493,41 o
diarias Incompleto fundamental
) ) 8 horas Ensino Fundamental Concluido a 42 série do ensino
Servigos Gerais 005 CR - Al12 R$ 1.336,35 .
diarias Incompleto fundamental

Agente de Orientacéo .
8 horas Ensino Fundamental

Escolar (Inspetor de 006 CR - Al12 R$ 1.336,35 . -
diarias Completo
Alunos)
Residir na area da comunidade em
que atuar desde a data da
Agente Comunitario de 8 horas . L L .
007 CR - Al12 R$ 1.336,35 o Ensino Médio Completo| publicagdo do edital do Concurso
Saltde — ACS diarias
Publico.
Requisito da Lei 4365.
8 horas ) )
Agente de Saneamento | 008 CR - A25 R$ 1.745,43 didri Ensino Médio Completo -
iarias
Assistente 8 horas . .-
. ) 009 CR - A21 R$ 1.591,01 . Ensino Médio Completo -
Administrativo diarias
Curso Técnico de Auxiliar de Saude
- 8 horas . o Bucal
Auxiliar de Satude Bucal [ 010 CR - A21 R$ 1.591,01 . Ensino Médio Completo . .
diarias Registro no Conselho Regional de

Odontologia - CRO
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Professor de Educacéo 150
) 011 CR - 14,09 hora/aula -
Basical-PEB | mensais
Ensino Superior
Professor de Educacéo
. Completo
Infantil, Creche e 150
012 CR - 13,57 hora/aula -
Educacdo de Jovens e mensais
Adultos — PEICEJA
) 4 horas Ensino Superior Registro no Conselho Regional de
Dentista 4 horas 013 CR - A39 R$ 2.599,09 . .
diarias Completo Odontologia — CRO
) 8 horas Ensino Superior Registro no Conselho Regional de
Dentista 8 horas 014 CR - A48 R$ 3.549,96 . .
diarias Completo Odontologia — CRO
8 horas Ensino Superior Registro no Conselho Regional de
Enfermeiro Padré&o 015 CR - A48 R$ 3.549,96 .
diarias Completo Enfermagem — COREN
8 horas Ensino Superior Registro no Conselho Regional de
Farmacéutico 8 horas | 016 CR - A48 R$ 3.549,96 . o
diarias Completo Farmacia — CRF
Procurador do 4 horas Ensino Superior Registro na Ordem dos Advogados
o 017 CR - A48 R$ 3.549,96 o .
Municipio diarias Completo do Brasil — OAB

1.3. Os salérios e as atribuigées dos cargos tém como base a Lei Municipal 4365/2014 e alteracdes posteriores.

1.4. O funcionério prestara servicos dentro do horéario estabelecido pela Prefeitura Municipal de Pereira Barreto, podendo ser diurno e/ou
noturno, em dias, de semana, sabados, domingos e/ou feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

1.5. As atribuigbes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

1.6. Os saléarios dos cargos tém como base o més de abril de 2018.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscrigdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condig6es estabelecidas neste Edital
e seus Anexos, bem como em eventuais alteracdes e as condi¢des previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente apés
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

2.3. No caso de inscricdo para mais de um cargo e desde que a respectivas provas objetivas e prova pratico-profissional seja realizada em
data e horario concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso
Publico nesse respectivo cargo.

2.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para preenchimento do cargo e comprovar, no ato da posse:

2.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposi¢cBes de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condicdes previstas pelo
Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972; e

2.4.2. atender as condic¢des para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.

2.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.4.4. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

2.4.5. estar quite com as obriga¢c8es militares (quando do sexo masculino);

2.4.6. estar com o CPF regularizado;

2.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

2.4.8. gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliacdo médica oficial
realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Pereira Barreto;

2.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e

2.4.10. néo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico).

2.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢bes exigidas no item 2.4., a 2.4.10., deste Edital devera ser feita quando da
nomeacao, em data a ser fixada em publicacao oficial, ap6s a homologac&o deste Concurso Publico.
2
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2.6. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas na ficha de inscricdo. O candidato que
nédo satisfizer a todas as condi¢Ges estabelecidas neste Edital ndo serd nomeado, sendo excluido do Concurso Publico.
2.7. A inscricdo devera ser efetuada das 0 hora de 05 de Junho de 2018 as 23h59min de 05 de Julho de 2018 (horario oficial de

Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.

2.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital,
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricao;
d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 1.2., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscrigdo, clicando no botéo “Enviar Solicitagéo”;
f) imprimir o boleto bancério; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscricdo, até a data-limite de 06 de Julho de 2018, em qualquer agéncia

bancéria, atentando para o horario bancério, conforme tabela a seguir:

Escolaridade VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO
Fundamental 45,00
Médio 57,00
Superior 83,00

2.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer
agéncia bancéria.

2.9.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscricdo do candidato
serd automaticamente cancelada.

2.9.2. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia,
DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigées ou por qualquer outro meio
que nao os especificados neste Edital.

2.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetiva¢éo dentro do periodo de inscri¢do.

2.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da

inscricdo, até a data-limite para o encerramento das inscri¢des.
2.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.9.4. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscrigcdo, seja qual for o motivo alegado, exceto desde que atendido o disposto no item 2.10, deste Edital.
2.10. A devolugédo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico nédo se realizar.

2.11. As 23h59 min de 05 de Julho de 2018, a ficha de inscricéo e o boleto bancério ndo estardo mais disponibilizados no site.

2.12. A Fundag&o VUNESP e a Prefeitura Municipal de Pereira Barreto ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢cdo, pela internet ndo
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.12.1. O descumprimento das instru¢cdes para inscricdo implicaré a ndo efetivagio da inscrigao.

2.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informagdes prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente
pelo teor das afirmativas. A afirmacéo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, impedindo sua nomeacéo.

2.14. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apos a confirmagéo, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa
de inscri¢éo.

2.14.1. Efetivada a inscri¢éo, ndo sera permitida alteragcdo do cargo apontado na ficha de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

2.15. A pesquisa para acompanhar a situa¢é@o da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico,

na area do candidato.
2.15.1. Caso seja detectada como inscri¢do nao efetivada ou falta de informagéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque
VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale

conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

2.16. O candidato que ndo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condicao(Ges) especifica(s) para a realizagdo

da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificagdo completa, bem como discriminagdo detalhada da(s)


http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
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ajuda(s) e/ou da(s) condicao(Bes) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou copia autenticada) que
comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condi¢éo(bes).

2.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 2.16., deste Edital devera ser feito — até o
ultimo dia do periodo de inscricbes — em envelope com a indicacdo “‘REF: ENVIO DE REQUERIMENTO E DE DOCUMENTO DE
CANDIDATO COM SOLICITAGAO ESPECIAL — CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRA BARRETO PARA O
CARGO DE _ _ _ 7 pela seguinte maneira:

- SEDEX, para a Fundacdo VUNESP (vide endereco no Anexo IV deste Edital);

2.16.2. O candidato que nao o fizer até a data do Gltimo dia do periodo de inscri¢des, néo tera a condigdo atendida, seja qual for o
motivo alegado.

2.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicao(Bes) solicitada(s) ficard sujeito a analise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

2.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

2.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas deverd observar e cumprir o Capitulo Ill deste
Edital.

Il - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
3.1. A participagdo de candidatos com deficiéncia neste Concurso Publico sera assegurada nos termos do artigo 37, inciso VI, da
Constituigdo Federal, do Decreto Federal n® 3298/1999.

3.1.1. Seréo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos e legislagao aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integracao
social (Decreto Federal n° 3.298/1999).

3.2. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuicbes do cargo especificadas no Anexo | deste Edital, sédo
compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

3.3. O candidato com deficiéncia participara deste Certame em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que tange ao contetdo
e a avaliagdo das etapas/provas e quanto a data, ao horario e o local de aplicagéo.

3.3.1. O tempo para a realizacdo da prova objetiva a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos poderd, desde que
requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado
em decorréncia da deficiéncia (artigo 40, § 2°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20.12.1999).

3.4. No momento da inscricdo, o candidato devera:

a) especificar — na ficha de inscrigdo — o tipo de deficiéncia que possui, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n®
3.298, de 20.12.1999;

b) se necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova objetiva, informar — na ficha de inscricdo — 0s recursos
necessarios para sua realizagdo; e

¢) encaminhar ou entregar — até o Gltimo dia do periodo de inscricdes — em envelope com a indicacdo “REF: ENVIO DE
REQUERIMENTO E DE DOCUMENTO DE CANDIDATO PARTICIPANTE COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA — CONCURSO PUBLICO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRA BARRETO PARA O CARGO DE _ _ _ ” o requerimento destinado a esta finalidade
(gerado pela internet no momento da inscricdo); o relatério médico (copia simples) atestando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, e a solicitacdo de tempo adicional para execucdo da(s)
provas(s), conforme disposto no item 3.5., deste Edital, por uma das seguintes maneiras:

c.1. por SEDEX, para a Fundacdo VUNESP (vide endereco no Anexo lll deste Edital);

c.2. pessoalmente, ou por procuragdo, na Fundagdo VUNESP, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira e sexta-

feira, das 9 as 16 horas (vide endereco no Anexo IIl deste Edital).

3.5. A solicitagdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da area
da(s) deficiéncia(s).
3.6. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigao(bes) solicitada(s) ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.6.1. O candidato que néo o fizer até a data do Ultimo dia do periodo de inscricBes, ndo terd a ajuda e/ou condicdo solicitada
atendida, seja qual for o motivo alegado.

3.6.2. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigcéo, o tipo de prova especial de que
necessitara.

3.6.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas serdo transcritas para a folha de respostas original por um fiscal designado para tal finalidade.
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3.6.4. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncdo, podendo utilizar-se de
soroban.
3.6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscrigdo.
3.6.6. O candidato devera indicar, no momento da inscri¢cdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
3.6.7. O candidato que néo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada, tera sua prova confeccionada com fonte 24.
3.6.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial por meio da utilizacdo de
software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos candidatos durante a realizacdo de sua
prova.
3.6.9. Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no subitem 3.6.8., deste
Capitulo sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.
3.6.10. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢éo, se necessitara de:
a) intérprete de LIBRAS;
b) autorizagao para utilizagao de aparelho auricular.

3.6.11. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢éo, se necessitara de:
a) mobiliario adequado e qual adaptagéo;

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢cdo de respostas.

3.7. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

3.8. O candidato que — no ato da inscri¢cdo — ndo se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e ndo atender ao solicitado nos
itens 3.1. até 3.6., deste Edital, ndo serd considerado candidato com deficiéncia para fins deste Concurso Publico, ndo tera as condigbes
especiais atendidas e nao podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.9. Apos o prazo de inscrigéo, fica proibida qualquer inclusdo ou excluséo de candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.

3.10. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos itens 3.1., até 3.6., deste Edital, ser4 convocado para pericia médica
antes da nomeagdo, pela Prefeitura Municipal de Pereira Barreto, a fim de verificar a configuragdo da(s) deficiéncia(s), bem como a
compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das atribuicdes do cargo, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato,
devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos contados do respectivo exame.

3.11. Quando a pericia concluir pela inaptidao do candidato — desde que requerido a Prefeitura Municipal de Pereira Barreto— constituir-se-4,
no prazo de 5 dias corridos, contados da data da divulgacdo do resultado do respectivo exame, junta médica para nova inspegédo, da qual
podera participar profissional indicado pelo interessado.

3.12. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 dias corridos, contados da data da realizagéo do exame.

3.13. Né&o cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

3.14. Nao ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de
Classificagao Definitiva Geral.

3.15. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacéo do cargo ou
para solicitacdo de aposentadoria por invalidez.

3.16. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos — ECT, ou a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

3.17. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital serdo desconsiderados.

IV — DAS FASES E DAS PROVAS

4.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases e provas:

CARGOS CODIGOS ETAPAS / PROVAS N° DE QUESTOES Duragéo

(na ordem da ficha de inscrig&o) (ficha de inscrigao)

. ) Conhecimentos Gerais
Auxiliar de Servigos Escolares Il 001 .
. . Lingua Portuguesa 20 3hs
(Servigos Gerais) 005 .
Matemaética 20
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CARGOS CcODIGOS ETAPAS / PROVAS N° DE QUESTOES Durag&o
(na ordem da ficha de inscri¢éo) (ficha de inscricé&o)
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15
Operador de Equipamentos Rodoviarios 002 Matematica 1o 3hs
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 10
Prova Prética
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15
Pedreiro 003 Matematica 15
Pintor 004 Conhecimentos Especificos 3hs
Conhecimentos Especificos 10
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Agente de Orientagdo Escolar (inspetor de Matematica 10
Alunos) 006 Atualidades 05 3hs
Nocdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 10
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
007 Matematica 10
Agente Comunitario de Saude ACS Atualidades 05 3hs
Agente de Saneamento 008 Nocdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Assistente Administrativo 009 Atualidades 10 3hs
Nocdes de Informatica 10
Prova Prética de Digitacdo
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Auxiliar de Saude Bucal 010 Atualidades 05 3hs
Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
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Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 15
Matematica 15

Professor de Educacgédo Béasica— PEB | 011 Conhecimentos Especificos 3hs
Conhecimentos Pedagogicos & Legislagédo 20

Prova de Titulos

Educagéo de Jovens e Adultos - PEICEJA

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 15
Matematica 10
. Atualidades 05
Professor de educacéo Infantil, Creche e 012 3hs

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Pedag6gicos & Legislagao 20

Prova de Titulos

Conhecimentos Gerais

. Lingua Portuguesa 10
Dentista - 4 horas 013
. Matematica 10 3h30
Dentista - 8 horas 014 )
i Atualidades 05
Enfermeiro Padréo 015 ~ »
Nocdes de Informética 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Farmacéutico — 8 horas 016 Atualidades 05
Nocdes de Informatica 05 3h30
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Redacgdo Técnica 01 2h
Conhecimentos Especificos
Procurador do Municipio 017 Conhecimentos Especificos 60 3h30

Pega Processual 01 2h

4.2. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatorio — avaliard o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao
desempenho do cargo, de acordo com o contelido programatico constante do Anexo |l deste Edital, e sera composta de questes de mdltipla
escolha com 5 alternativas cada uma.

4.3. A Redagdo Técnica para o cargo 016 — de carater eliminatério e classificatério — destina-se a avaliar o dominio do conhecimento
técnico, o desenvolvimento do tema na estrutura proposta, a adequagdo da linguagem, a articulagdo do raciocinio, a capacidade de
argumentacao e o uso da norma padrdo, de acordo com o contetido programético constante do Anexo Il deste Edital.

4.4. A Peca Processual para o cargo 017 — de carater eliminatério e classificatério — destina-se a avaliar o dominio do conhecimento juridico
e da pratica processual, o desenvolvimento do tema na estrutura proposta, a adequagado da linguagem, a articulagéo do raciocinio juridico, a
capacidade de argumentacéo e o uso da norma padrdo, de acordo com o conteddo programatico constante do Anexo Il deste Edital.

4.4.1. A prova dissertativa e préatico-profissional terd duracédo de 2 horas e sera aplicada no periodo inverso ao da prova objetiva.
4.5. A Prova Pratica paro cargo 002 — de carater eliminatdrio e classificatério, permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do

candidato por meio de demonstragao préatica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo. — destina-se a avaliar o dominio
do conhecimento juridico e da pratica processual, o desenvolvimento do tema na estrutura proposta, a adequacdo da linguagem, a
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articulagdo do raciocinio juridico, a capacidade de argumentacdo e o uso da norma padrdo, de acordo com o contelido programatico
constante do Anexo Il deste Edital.

4.5.1. A prova pratica para o cargo 002, serd elaborada tendo em vista 0o Anexo | — DAS ATRIBICOES DOS CARGOS EM
CONCURSO, e o contetido de Conhecimentos Especificos constante no ANEXO I —- CONTEUDO PROGRAMATICO.

4.6. A Prova Prética de Digitacdo o cargo 009 — de carater eliminatério, permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do
candidato por meio de demonstragao préatica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo.

V — DA PRESTACAO DAS FASES/PROVAS
5.1. As provas deste Concurso Publico seréo realizadas no municipio de Pereira Barreto — S.P.

5.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas no municipio de Pereira Barreto — S.P., por qualquer que seja o motivo, a
Fundagdo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Pereira Barreto, poderéo aplica-las em municipios vizinhos.

5.2. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocacéo.

5.2.1. Toda convocacéo oficial — para realizagdo de todas as provas e até a homologacédo deste Concurso Publico — sera feita por
meio de Edital de Convocagdo a ser publicado na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Pereira Barreto, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento
para justificar a sua auséncia ou atraso para realizacao das fases.

5.2.1.1. A consulta extraoficial aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Pereira
Barreto (www.pereirabarreto.sp.gov.br) e no site da Fundagédo VUNESP (www.vunesp.com.br).
5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da fase/prova, constante do Edital de Convocagdo, com
antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida
pelas Forgcas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da
Lei Federal n® 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificacéo;

b) caneta esferogréfica de tinta de cor preta, para a prova objetiva;

5.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”,
do item 5.3., deste Edital.

5.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 5.3., deste Edital, ndo fara a
prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

5.3.2. Ndo serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

5.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo das fases/provas, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou copia) que ateste o registro da ocorréncia em
6rgéo policial (B.O.), expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizagdo. Neste caso, o candidato podera
participar da prova/fase, sendo, entdo, submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em
formulario proprio.
5.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova/fase o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.
5.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagcao da
prova/fase fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.
5.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova/fase sem 0 acompanhamento de um fiscal.

5.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacéo, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos 75%

do respectivo tempo de sua duracéo, a contar de seu efetivo inicio.

5.6.1.1. O horério do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, ap6s os devidos esclarecimentos.
5.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da prova/fase, devera acessar a Area do Candidato no
site www.vunesp.com.br. O candidato que queira fazer alguma reclamagé&o ou sugestéo devera procurar a sala de coordenagéo no respectivo
local em que estiver prestando a prova/fase.

5.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 5.7., deste Edital, arcard, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omissé&o.

5.8. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagéo da prova/fase em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato
da sala ou local de prova/fase.

5.9. Durante a realizagdo das provas/fases, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP,
walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela Fundacdo VUNESP, uso de relégio ou qualquer
equipamento eletrnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.
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5.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagéo, deverdo permanecer desligados
durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realiza¢éo da prova.

5.9.2. A Fundagdo VUNESP fornecerd, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos
pessoais do candidato, inclusive de relogio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento eletrdnico e/ou material de comunicagéo,
que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

5.9.3. A embalagem pléastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores
auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

5.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicac¢é@o, nas
dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagdo das provas, sera eliminado do Concurso.

5.10. Excetuada a situagdo prevista no item 5.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizacé@o das provas/fases, podendo ocasionar inclusive a ndo participacéo do candidato neste Concurso Publico.

5.11. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Pereira Barreto ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de
documentos ou objetos, ocorridos no local das provas/fases;

5.12. Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizagdo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata devera
levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada mediante apresentagao de original de documento habil de
identificagdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficar4 em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

5.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicacdo da prova objetiva — devera contatar o Disque VUNESP, no
telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 20 horas — para informar-se sobre o procedimento a ser
adotado.

5.12.2. No momento da amamentagéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

5.12.3. Nao havera compensacgédo do tempo de amamentacéo a duracédo da(s) prova(s) dessa candidata.

5.13. A Fundagdo VUNESP, durante a aplicacdo das provas/fases, poderd colher a impressdo digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés
vezes.

5.13.1. A autenticagado digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo X deste Edital.

5.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela
Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instru¢des ali contidas. A Fundagdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicacdo das
provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagdo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal
portando qualquer tipo de aparelho eletrdnico, sera excluido do Concurso.

5.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as fases/provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagéo oficial publicada na imprensa escrita ou eletrénica do
municipio de Pereira Barreto seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

¢) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 5.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material nao
permitido para a realizagdo da prova/fase ou de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagéo;

f) estiver portando, ap6s o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagdo ligado ou desligado,
que nao tenha atendido ao disposto no item 5.9.2., até 5.9.3., deste Edital;

g) lancar mao de meios ilicitos para a execugéo da prova/fase;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicacdo e de corre¢éo da prova/fase;

i) durante o processo, nédo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova/fase;

1) retirar-se do local de prova/fase antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

5.16. Da realizagéo das provas:

5.16.1. As provas objetivas para todos o0s cargos tém data prevista para sua realizagdo em 02 de
Setembro de 2018 as 08h, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.16.2. A prova dissertativa e pratico-profissional (para os cargos de cédigos 016 e 0017) tem data prevista para sua realizagédo
em 02 de Setembro de 2018, as 14h30min, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste

Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
9
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5.16.3. A confirmacéo da data e do horéario e as informagBes sobre o local e sala para a realizacdo das provas/fases deverdo ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado na imprensa escrita ou eletrdnica do municipio de Pereira
Barreto ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.16.4. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizacéo das provas, o candidato podera ainda:

a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou
b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 20 horas.

5.16.5. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagéo para a prova
objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no
telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.

5.16.5.1. Ocorrendo o caso previsto no item 5.16.5., deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico e
realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.

5.16.5.2. A inclusdo de que trata o item 5.16.5., deste Edital serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrigéo.

5.16.5.3. Constatada eventual irregularidade na inscricédo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.16.6. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagdo das provas. O horario de inicio da prova

sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagédo.

5.16.6.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na folha de respostas, na capa
do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.16.6.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questéo objetiva ou procedendo a transcrigao para a folha de respostas.

5.16.6.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas e o caderno
de questdes da prova objetiva completo.

5.16.6.3. A partir das 10 horas do segundo dia Util subsequente ao da realizagédo das provas objetivas, estardo disponiveis no
site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos os cargos em concurso);
b) os gabaritos das provas objetivas (de todos os cargos em concurso).
5.16.6.3.1. O prazo para interposi¢édo de recurso relativo a aplicacdo da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer,
respectivamente, ao disposto no Capitulo IX deste Edital.
5.17. No ato da realizacdo das provas objetivas (para todos os cargos em Concurso), o candidato recebera a folha de respostas e o caderno
de questdes.

5.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Unico documento valido para a
correcao eletrdnica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.

5.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem como assinar essa
folha somente no campo apropriado.

5.17.3. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo ndo respondida ou que contenha mais
de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.17.4. N&o deveré ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo
ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem
preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundag¢&o VUNESP, designado para tal finalidade.

5.17.5. Em hip6tese alguma, havera substitui¢cdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.18. Da realizagcéo da prova dissertativa e pratico-profissional (para os cargos 016 e 017):

5.18.1. O candidato recebera o caderno pré-identificado e devera conferir seu nome, nimero do documento, cargo e assinar no local
reservado.

5.18.2. Para a realizagdo da prova dissertativa e/ou pratico-profissional, o candidato ndo podera fazer uso de qualquer material de
consulta que nédo o fornecido pela Vunesp.

5.18.3. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar a prova sob
pena de atribuicdo de nota zero a prova dissertativa e/ou pratico-profissional e a consequente eliminagdo do candidato do concurso.

5.18.4. A prova dissertativa e/ou pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica transparente
de tinta de cor preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espaco destinado ao texto definitivo acarretara a atribuicdo de nota

zero a prova.
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5.18.5. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participacéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado fiscal
transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e
pontuacdo, para o fiscal designado pela Fundagcao VUNESP.

5.18.6. N&o sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta definitiva - diversa das
existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espagos especificos destinados para rascunho e para resposta
definitiva, a fim de que n&o seja prejudicado.

5.18.7. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliagdo da prova. Os campos
reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo seréo considerados para avaliagdo.

5.18.8. Em hip6tese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

5.18.9. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do caderno, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

5.18.10. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala. Sera atribuida nota zero a prova cujo
caderno néo estiver completo.

5.18.11. Apds o término do prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar

procedendo a transcri¢céo da resposta.

5.19. Para a realizacdo da prova pratica, o candidato devera observar atentamente os termos constantes do item 5.3. deste Edital.
5.19.1. Somente serdo convocados para a prova pratica, os candidatos mais bem classificados na prova objetiva, respeitada a

tabela a seguir:

N° DE N° DE
CARGOS CODIGOS CAND.CONVOCADOS | CAND.CONVOCADOS
(LISTA GERAL) LISTA ESPECIAL
Operador de Equipamentos Rodoviarios 002 9 1
Assistente Administrativo 009 29 1

5.19.1.1. Para os cargos sem previsao de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, caso haja inscrito e habilitado
na prova objetiva nessa condicéo, serao convocados os 1 (hum) mais bem classificados na prova objetiva para realizarem a prova pratica.
5.19.1.2. Havendo empate na Ultima colocagao, os candidatos nesta condicdo (das 2 listas, ou seja, da geral e da especial),

também ser&o convocados.

5.19.1.3. Os candidatos que n&o atingirem o limite estabelecido no item 5.19.1., deste Edital serdo excluidos deste Concurso
Publico.

5.19.1.4. O candidato somente podera realizar a prova préatica na data, horario/turma e local constantes do Edital de
Convocacao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar 0 seu atraso ou a sua auséncia ou a sua
apresentacéo em dia, horério e/ou local diferentes dos estabelecidos no Edital de Convocagao.

5.19.2. Para realizagdo das provas praticas, o candidato convocado devera:

5.19.2.1. comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo admitidos
retardatarios, sob pretexto algum, ap6s o fechamento dos portdes, e ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

5.19.2.2. apresentar documento de identidade, conforme previsto na alinea “a”, do item 5.3., deste Edital.

5.19.3. O candidato que nao apresentar um dos documentos, conforme disposto na alinea “a” do item 5.3., deste Edital e, a CNH conforme a
categoria exigida no Capitulo I. DOS CARGOS, item 1.2., quando este documento (CNH) for requisito, ndo realizara a prova pratica, sendo
considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

5.19.4. Para o cargo em que ha, como requisito, a exigéncia da CNH, o candidato devera apresenta-la dentro do prazo de validade, fazendo
uso de 6culos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

5.19.4.1. A CNH néo pode estar plastificada ou dilacerada.

5.19.5. Para o cargo 002, a prova pratica sera realizada tendo em vista 0 ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM CONCURSO e
o contetido de Conhecimentos Especificos, constante do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO e avaliara o candidato individualmente,
no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades pertinentes ao cargo, adequacédo de atitudes, postura e habilidades do candidato,
conforme o que lhe for solicitado.

5.19.5.1. A prova pratica para o cargo 002 — Operador de Equipamentos Rodoviarios, além do contido no item 5.19.5.,
sera composta por um percurso com duragdo de, aproximadamente, 20 (vinte) minutos. Esse percurso objetiva aferir a experiéncia,
adequacéo de atitudes, zelo com o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade ou na estrada, de acordo com o itinerario
preestabelecido.
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5.19.6. Para a realizagéo da prova pratica do cargo 002, o candidato devera comparecer trajado e calgado considerando o cumprimento das
normas de seguranca e de acordo para a execuc¢éo das tarefas.

5.19.7. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do responsavel pela aplicacéo.

5.19.8. O candidato, ao terminar a realizacéo da prova préatica ou, ao término do tempo que lhe fora determinado para apresentar a atividade
prética, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliagao.

5.19.9. Cabera a organizadora do Concurso Publico e, somente a ela, o fornecimento de todo o material necessario para a realizagdo da
prova prética de digitac&o.

5.19.10. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica de digitagdo sem autorizagao expressa do responséavel pela aplicacao.
5.19.11. A prova pratica de digitagdo sera avaliada na escala de 0 a 10 pontos.

5.19.12. Sera considerado APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5 pontos na prova pratica de digitacéo.

5.19.13. Os candidatos inaptos na prova pratica de digitagdo serdo excluidos do Concurso Publico.

5.19.14. Para os candidatos inscritos na lista geral, a prova pratica de digitacéo, de carater eliminatério, constara de cépia de texto impresso,
com aproximadamente 1.800 caracteres, em microcomputador do tipo PC com processador Intel® ou similar, utilizando-se de software

especifico para uso na prova, em ambiente grafico Microsoft Windows e teclado com configuragdes ABNT 2, em no maximo 11 minutos.

5.19.14.1. Caso o candidato termine a digitagdo antes de se esgotarem os 11 minutos, ndo devera iniciar nova digitagao,
entretanto, caso queira, podera executar corre¢cdes no texto digitado.

5.19.15. Para os candidatos inscritos de acordo com o Capitulo Ill — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA, a prova
pratica de digitagdo, de carater eliminatorio, constard de coOpia de texto impresso, com aproximadamente 1.800 caracteres, em
microcomputador do tipo PC com processador Intel® ou similar, utilizando-se de software especifico para uso na prova, em ambiente grafico
Microsoft Windows e teclado com configuragdes ABNT 2, em no méaximo 17 minutos.

R 5.19.15.1. Para o candidato inscrito de acordo com o Capitulo Il — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM
DEFICIENCIA, caso o candidato termine a digitacdo antes de se esgotarem os 17 minutos, ndo devera iniciar nova digitagdo, entretanto, caso
gueira, podera executar corregdes no texto digitado.

5.19.6. Os candidatos inaptos na prova prética de digitacéo serdo excluidos do concurso publico.

5.20. A prova de titulos sera aplicada em oportunidade distinta a da aplicagdo da prova objetiva para todos os candidatos habilitados na prova

objetiva somente para os cargos a seguir:

Professor de Educacao Basica | — PEBI

Professor de Educacéo Infantil, Creche e Educagéo de Jovens e Adultos - PEICEJA

5.21. Os documentos comprobatorios dos titulos serdao entregues em local e horario a serem publicados oportunamente.

5.21.1.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova de titulos constante do Edital de

Convocacao, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:
a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de
Identidade expedida pelas Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Org&o ou Conselho de Classe
ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida

nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificacéo; e

5.21.1.2. O candidato somente podera realizar a prova de titulos na data, horario e local constantes do Edital de
Convocacgédo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a sua
apresentacéo em dia, horéario e/ou local diferentes dos estabelecidos no Edital de Convocagao.

5.21.2. A entrega e a comprovagao dos titulos sédo de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.21.3. Seréo considerados titulos os constantes na tabela a seguir:
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p QUANTIDADE VALOR VALOR MAXIMO
TITULOS COMPROVANTES B P
MAXIMA UNITARIO
Doutor na area da educagéo. - Diploma devidamente registrado ou 01 02 02
certificado/declaracdo de concluséo
Mestre na &rea da educagéo. de curso. 01 01 01

Pés-graduacéo lato sensu " . B
- Certificado/declaracdo de concluséo

de curso; e 02 0,5 01

- histérico escolar.

(Especializacdo) na area da educacéo,
com carga horaria minima de 360

(trezentas e sessenta) horas.

5.21.4. A pontuacao total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 04 (quatro) pontos, observando-se os comprovantes,
os valores unitéario e maximo e a quantidade maxima de cada um.

5.21.5. Os documentos deverdo ser entregues em copias reprograficas, autenticadas ou acompanhadas do original para serem
vistadas pelo receptor, sendo que:

5.21.5.1. ndo serdo aceitos protocolos de documentos ou fac-simile;

5.21.5.2. ndo serdo aceitos, para entrega e pontuacédo, documentos originais de diplomas;

5.21.5.3. os atestados ou declaragdes ou histéricos poderéo ser entregues, no original;

5.21.5.4. documento impresso de meio digital (impresséo da internet) s6 sera aceito se contiver assinatura digital ou, no caso
de conter cédigo de verificagdo, se a copia for autenticada e certificada em cartério e, na autenticagdo, contiver o enderego eletrénico da
origem do documento.

5.21.6. Nao sera permitida substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

5.21.7. O candidato convocado a prova de titulos que ndo comparecer sera considerado ausente, ndo sendo, no entanto, eliminado
deste Concurso, a vista do eminente carater classificatério dessa prova.

5.21.8. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacdes necessarias ao perfeito
enquadramento e consequente valoragao, conforme disposto neste Edital.

5.21.9. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues na prova de titulos, devera ser entregue,
também, comprovante de alteragdo do nome.

5.21.10. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na tabela de titulos (item
5.21.3. deste Edital), o candidato podera entregar, também, de acordo com o item 6.22.12 e seus subitens deste Edital, o histérico escolar
ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de
pesquisa(s) do titulo.

5.21.11. N&o serdo considerados como titulos os cursos que se constituirem em requisito para a inscricdo no cargo a que concorre,
conforme disposto no item 2.1. deste Edital._ Assim sendo, no caso de entrega de titulos previstos na tabela de titulos que possam ser
configurados/considerados como requisito para o respectivo cargo, o candidato devera entregar, também, comprovantes do(s) requisito(s),
sob pena de néo ter os titulos pontuados.

5.21.12. Todos os comprovantes de titulos deverao:

5.21.12.1. estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/funcéo e assinatura do responsavel e data do documento;

5.21.12.2. constar a data da homologag&o do respectivo titulo, no caso de certificado/declaracéo de conclusdo de curso de
doutorado ou de mestrado;

5.21.12.3. constar a carga horéria total e o periodo de realizacdo do curso, no caso de certificado/declaragéo de conclusdo de
curso de pos-graduacao lato sensu;

5.21.12.4. constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do
trabalho, conforme o caso (TCC, monografia, dissertacdo ou tese), no caso de histérico escolar.

5.21.13. Os titulos obtidos no exterior:

a) deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos
competentes;
b) néo passiveis de revalidagao deverdo ser traduzidos por tradutor oficial juramentado.

5.21.14. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data da realizagc&o da entrega de titulos, sendo desconsiderada, para
este efeito, eventual prorrogagéo desse periodo.

5.21.15. Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolugéo néo for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a
partir da homologacgéo deste Concurso Publico, serdo inutilizados/incinerados.

13




8

5.21.16. A solicitagdo da devolugdo dos documentos/titulos deverd ser requerida:
5.21.16.1. somente ap0s a publicagéo da homologagé&o deste Concurso;
5.21.16.2. mediante requerimento contendo a qualificacdo completa do candidato, inclusive com a menc¢éo ao cargo a que
concorreu, bem como o enderego completo (rua, nimero, complemento, bairro, cidade, estado e CEP) para a remessa; e
5.21.16.3. encaminhada, por SEDEX ou Aviso de Recebimento — AR, a Fundagdo VUNESP, na Rua Dona Germaine
Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes, S&o Paulo/SP — CEP 05002-062.
5.22. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo do titulo, o candidato terd anulada a respectiva

pontuagéo e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado deste Concurso.

VI — DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO
6.1. DA PROVA OBJETIVA (para todos 0s cargos em concurso)
6.1.1. A prova objetiva — de caréter eliminatdrio e classificatorio — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
6.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela féormula:
NP = Na x 100
Tq
6.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Ndmero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
6.1.2. Seréa considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).
6.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 6.1.2., deste Edital, sera excluido deste Concurso Publico.

6.2. DA PROVA DISSERTATIVA E PRATICO-PROFISSIONAL (para os cargos 016 e 017)
6.2.1. Somente terdo corrigidas as provas dissertativa e/ou pratico-profissional:
a) os 48 (quarenta e oito) candidatos mais bem classificados na prova objetiva (que participam da lista geral);
b) os 02 (dois) candidatos mais bem classificados na prova objetiva (que participam da lista especial);

c) todos os candidatos empatados na Gltima colocagao terdo sua prova dissertativa e/ou pratico-profissional corrigida.

6.2.1.2. Os candidatos que ndo atingirem o limite estabelecido no item 6.2.1., e alineas deste Edital serdo excluidos deste
Concurso Publico.

6.2.2. A prova dissertativa e/ou pratico-profissional — de carater eliminatério e classificatorio — sera avaliada na escala de 0 (zero) a
60 (sessenta) pontos. Na corregdo serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade teérico-pratica do candidato em desenvolver a
peca apresentada, com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo avaliadas, ainda, a organizagdo, a analise e a sintese dos fatos examinados,
assim como a corre¢éo gramatical.
6.2.3. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova dissertativa e/ou pratico-profissional do candidato que:
a) fugir ou tangenciar ao tema proposto;
b) elaborar peca juridica inadequada ao tema ou ao caso proposto;
c) fizer o incorreto enderecamento;
d) fizer uso de simples cépia do texto-base apresentado (no todo ou em partes) ou trazer fatos estranhos as informagdes
fornecidas na proposta.
€) apuser — na peca processual — nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagéo ndo pertinente ao solicitado, que
possa permitir a identificagdo do candidato;
f) conter sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;
g) estiver faltando folhas;
h) estiver em branco;
i) contiver textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos)
j) nédo estiver redigida em lingua portuguesa;
k) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de preta, em parte ou em sua totalidade;
1) estiver em letra ilegivel e/ou incompreensivel;
m) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal.
6.2.4. Sera considerado como néo-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;
b) for ilegivel ou incompreensivel,
c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;
d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.
6.2.5. Sera considerado habilitado na prova dissertativa e/ou pratico-profissional o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30
(trinta).
6.2.6. O candidato ndo habilitado na prova dissertativa e/ou pratico-profissional nos termos do disposto no item 6.2.5., deste Edital,

sera excluido deste Concurso Publico.
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6.3. DA PROVA PRATICA (para o cargo 002)
6.3.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
6.3.2. Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

6.3.3. O candidato ndo habilitado na prova pratica ou aquele habilitado na prova objetiva, mas nédo convocado para a prova pratica,
seré eliminado do Concurso Publico.

6.4 DA PROVA PRATICA DE DIGITAGAO (para o cargo 009)
6.4.1. A avaliacéo da prova pratica de digitacdo levard em conta a produgéo e os erros.

6.4.2. Os erros serdo contados caractere a caractere (a mais, a menos ou diferente), em comparagcdo com o texto original,
considerando-se erro toda e qualquer divergéncia. Portanto, toda a producdo em desacordo, extra e/ou a falta de digitag&do do texto original,
para a corregao, sera considerada como erro. A corre¢éo considerard como correto, somente a copia fiel do texto que sera fornecido para a
digitacao.

6.4.3. Para cada erro cometido sera descontado 0,05 ponto.
6.4.4. A nota do candidato nesta prova sera calculada segundo a formula: Nota = 10 - (erros x 0,05).

6.4.5. Para os candidatos inscritos na lista geral, a nota 10 sera atribuida a transcrigao integral do texto, sem erros, em no maximo 11
minutos.

6.4.6. Para os candidatos inscritos de acordo com o Capitulo 1Il — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA, a nota
10 sera atribuida a transcricao integral do texto, sem erros, em no maximo 17 minutos.

6.4.7. A prova prética de digitagdo tera carater eliminatério e serd considerado APTO o candidato que nela obtiver nota igual ou
superior a 5 (cinco) pontos, os demais serdo considerados inaptos.

6.4.7.1. O candidato considerado inapto sera excluido do Concurso Publico.

VIl - DA PONTUAQAO FINAL

7.1. A pontuacdo final correspondera:
7.1.1. a somatéria da nota da prova objetiva para os cargos de 001, 003, 004, 005, 006, 007, 008, 009, 010, 013, 014 e 015;
7.1.2. a somatéria da nota da prova objetiva com a nota da prova pratica para o cargo 002
7.1.3. a somatéria da nota da prova objetiva com a nota de titulos para os cargos 011 e 012;

7.1.4. a somatoria da nota da prova objetiva com a nota da prova dissertativa e/ou pratico profissional para os cargos 016 e 017,

VIIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.

8.1.1. para os cargos de codigos 001 e 005:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada. Sera considerada para tal fim a data da aplicagao da prova objetiva;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Matematica;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos. Sera considerada para tal fim a data da aplicagdo da prova objetiva.

8.1.2. para o cargo de c6digo 002:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada. Sera considerada para tal fim a data da aplicacdo da prova objetiva.
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior nota na prova pratica;
d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos. Sera considerada para tal fim a data da aplicagédo da prova objetiva.

8.1.3. para os cargos de codigos 003 a 004:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada. Sera considerada para tal fim a data da aplicacdo da prova objetiva.
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;
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e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos. Sera considerada para tal fim a data da aplicacéo da prova objetiva.

8.1.4. para os cargos de c6digos 006, 007, 008, 010, 013, 014 e 015:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada. Sera considerada para tal fim a data da aplicagcao da prova objetiva.
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nimero de acertos nas questes de Matematica;
e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nog6es de Informatica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos. Sera considerada para tal fim a data da aplicacéo da prova objetiva.

8.1.5. para o cargo de codigo 009:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
seré dada preferéncia ao de idade mais elevada. Sera considerada para tal fim a data da aplicacédo da prova objetiva.
b) que obtiver maior nota na prova prética;
¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Matematica;
e) que obtiver maior nimero de acertos nas gquestdes de Nogoes de Informética;
f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos. Sera considerada para tal fim a data da aplicacédo da prova objetiva.

8.1.6. para os cargos de c6digos 011 e 012:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada. Sera considerada para tal fim a data da aplicagao da prova objetiva.
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacao;
¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Matematica;
€) que obtiver maior nota na prova de titulos;
f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos. Sera considerada para tal fim a data da aplicacéo da prova objetiva.

8.1.7. para os cargos de codigos 016 e 017:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada. Sera considerada para tal fim a data da aplicacdo da prova objetiva.
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
¢) que obtiver maior nota na prova dissertativa e/ou pratico-profissional;
d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos. Sera considerada para tal fim a data da aplicagdo da prova objetiva.

8.2. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
8.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), outra especial

(candidatos com deficiéncia aprovados).

IX - DO RECURSO
9.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia Gtil imediatamente seguinte ao da publicacdo ou do
fato que lhe deu origem.
9.2. A forma para interposicao de recurso obedecera ao seguinte procedimento:
9.2.1. o candidato devera utilizar o campo proprio para interposicao de recursos, no endereco www.vunesp.com.br, na pagina deste
Concurso Publico, no link “recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas, se se referir:
a) a solicitacdo de condi¢éo especial para realizacao da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);
b) aos gabaritos das provas objetivas;
b.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso
para cada guestéo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
c) ao resultado das provas objetivas;

d) ao resultado da prova dissertativa e/ou pratico-profissional;
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e) ao resultado da prova de titulos;
f) ao resultado da prova pratica;
g) a classificagéo prévia deste Concurso Publico.
9.3. Na eventualidade de haver questdo(6es) anulada(s), a pontuagao a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva.
9.3.1. O gabarito divulgado poderéa ser alterado em fung@o da andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou alteragédo
desse gabarito, as provas serédo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
9.4 N&o sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto neste
Edital.
9.5. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacBes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteragdo da nota,
habilitagéo e/ou classificagéo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
habilitac@o ou a desclassificacdo de candidatos.
9.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso serd dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagdo na imprensa
escrita ou eletrdnica do municipio de Pereira Barreto e disponibilizada no site www.vunesp.com.br.
9.7. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos
recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
9.8. A interposigao de recurso nédo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
9.9. N&o sera reconhecido como recurso:
9.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
9.9.2. 0 que nédo atenda as instrugBes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;
9.9.3. o interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital;
9.9.4. o que nédo contenha fundamentagao e embasamento.
9.10. Néo seré aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
9.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para andlise do recurso, sendo soberana em suas decis@es, razéo pela qual ndo
caber&o recursos adicionais.

9.12. Quando da publicagdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas definitivas de respostas das provas
escritas e das planilhas de avaliagdo das provas praticas, bem como a grade de correcédo da peca processual e redagéo técnica.

9.13. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

9.14. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de algumas das etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar
condicionalmente da etapa seguinte.

X — DA NOMEACAO
10.1. A nomeacéao sera precedida de convocagdo a ser divulgada por meio de Edital de Convocacédo na imprensa escrita ou eletrénica do
municipio de Pereira Barreto.

10.1.1. A convocacao obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal
de Pereira Barreto.
10.2. Por ocasido da nomeacéo, o candidato devera:

a) comprovar, que — na data da nomeag&o possui todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo, conforme disposto no item
2.4., deste Edital;

b) entregar declaracdo de que ndo acumula remuneragdo proveniente de cargo(s) publico(s), conforme previsto na Constituicao
Federal,

c) entregar outros documentos que a Prefeitura Municipal de Pereira Barreto julgar necessarios.

10.2.1. A Prefeitura Municipal de Pereira Barreto no momento do recebimento dos documentos para a nomeagéo — podera confirmar

o procedimento de digital coletado no dia da realiza¢éo da(s) prova(s).
10.2.1.1. Para tanto, solicitara 1 (uma) fotografia atualizada, no tamanho 3x4 cm do candidato, para afixagcdo na Ficha de

Identificacdo do Candidato — FIC.
10.3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeagéao,
acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.
10.4. O nédo atendimento a convocagéo dentro do prazo estipulado ou a manifestacdo por escrito de desisténcia, implicar4d a excluséo
definitiva do candidato deste Concurso Publico.
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Xl — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital e das demais normas
legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundagédo VUNESP e A Prefeitura
Municipal de Pereira Barreto ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugbes constantes nas provas, bem
como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas.

11.2. A aprovagao e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacéo.

11.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologac&o, podendo ser prorrogado, a
critério da Administragdo, uma Unica vez e por igual periodo.

11.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Pereira Barreto homologag&o deste Concurso Publico.

11.4.1. A homologacao do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos em concurso ou parcialmente
para cada cargo em Concurso, ou seja, a homologagéo podera ser em uma Unica data para todos os cargos em Concurso ou em datas
diferenciadas (para cada um dos cargos em concurso).

11.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de
Pereira Barreto.

11.6. A legislagédo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores ndo serdo objeto de avaliagéo da(s)
prova(s) deste Concurso Publico.

11.7. As informagdes sobre o presente Concurso serdo prestadas:

a) até a publicagdo da classificagéo final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300,
nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na
respectiva pagina deste Concurso; e

b) ap6s a homologagdo deste Concurso e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal de Pereira Barreto,
podendo ser obtidas por meio do telefone (018) 3704 - 8500, em dias Uteis, no horario das 8h00 as 12h00 e das 13h30 as 17h30, ou
pessoalmente, na Avenida Jonas Alves de Mello, 1947 — Pereira Barreto — S.P.

11.8. Em caso de necessidade de alteragcdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereco e/ou telefone e/ou e-mail, o
candidato devera requerer essa(s) atualizagao(des):

a) até a publicacao da classificagao final: para a Fundagdo VUNESP, por carta assinada pelo candidato (vide enderego no Anexo
Il deste Edital), ou por fax assinado pelo candidato a ser enviado em ndmero a ser informado no telefone (011) 3874-6300, nos dias Uteis
compreendidos entre segunda-feira a sébado, das 8 as 20 horas;

b) apés a homologacao e durante o prazo de validade deste Concurso: para a Prefeitura Municipal de Pereira Barreto, em dias
Uteis, por meio do telefone (018) 3704 - 8500, no horario das 8h00 as 12h00 e das 13h30 as 17h30.

11.9. A Prefeitura Municipal de Pereira Barreto a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou
danificados no local ou sala de aplicacéo de prova.

11.10. A Prefeitura Municipal de Pereira Barreto a Funda¢do VUNESP néo emitirdo Declaracao de Aprovagao neste Concurso Publico, sendo
a propria publicacdo na imprensa escrita ou eletronica do municipio de Pereira Barreto, documento habil para fins de comprovacgéo de sua
aprovacao.

11.11. Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagdo deste Concurso Publico — serdo publicados na
imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Pereira Barreto, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, néo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.12. Durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagéo de qualquer
tipo de aparelho que realize a gravagéo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer
outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui
citada, com vistas & producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a
Fundacdo VUNESP e, somente a ela, a realiza¢éo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

11.13. Salvo as excegdes previstas neste Edital, durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo sera permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de
aplicacéo, seja qual for o motivo alegado.

11.14. Toda menc¢é&o a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horéario oficial de Brasilia — DF.

11.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura Municipal de Pereira Barreto.
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11.16. Decorridos 5 (cinco) anos da data da homologagéo deste Concurso e nédo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragdo
da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletronicos.
11.17. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Pereira Barreto podera anular a inscricao,
prova ou nomeagédo do candidato, se verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade neste Certame.
11.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocacdes nas datas
estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
11.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribui¢cdes de todos 0s cargos em concurso);

b) o Anexo Il (Contetidos Programaticos);

c) o Anexo Il (enderegos da Fundacéo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Pereira Barreto);

d) o Anexo |V (cronograma previsto).

Pereira Barreto, 22 de Maio de 2018.

Joao de Altayr Domingues
Prefeito do Municipio de Pereira Barreto
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM CONCURSO
(em ordem de c6digo de cargo)

Cargo 001 Auxiliar de Servigos Escolares Il

Descrigdo suméria: Executar servigos gerais de natureza operacional relacionadas com a limpeza e higiene do ambiente fisico das unidades
escolares, sob superviséo direta, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

Descrigao detalhada:

- Efetuar limpeza e conservacéo de salas, prédios e afins;

- Auxiliar outros servidores nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de equipamentos, materiais e mercadorias,
pereciveis ou néo, utilizar do esforco fisico e de recursos tecnoldgicos;

- Executar sob orientagao do profissional responsavel tarefas operacionais especificas ao setor em que esta lotado, limpeza ou auxiliar nos
servicos de cozinha;

- Distribuir refeicdes, colocando-as em recipientes apropriados, zelar pelo padrao de atendimento do publico alvo;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargo 002 Operador de Equipamentos Rodoviarios

Descricdo suméria: Opera méaquinas da construgéo civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e
compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na
execucao de obras publicas.

Descrigdo detalhada

- Zela pela conservagéo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execucéo de suas tarefas;

- Opera méaquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de p4 mecanica ou cagamba, para escavar e mover terra, pedras,
areia, cascalho e materiais analogos;

- Opera méaquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de 4gua, petréleo, gas e outros;

- Opera equipamento de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho;

- Opera maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de ago,
em terreno seco ou submerso;

- Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgdo de edificios, pistas, estradas e outras obras;

- Opera maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construgdo de estradas;

- Opera magquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades
do trabalho;

- Movimenta a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho;

- Executa as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos;

- Efetua servigos de manutengdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom
funcionamento;

- QOutras fungdes correlatas a critério da chefia imediata.

Cargo 003 Pedreiro

Descricdo sumaria: Executa trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas e
rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares.

Descrigdo detalhada

- Verifica as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagdes da construgcéo, para selecionar e material e estabelecer as
operacdes a executar;

- Ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera colocado, utilizando martelo e talhadeira, para
possibilitar 0 assentamento do material em questao;

- Mistura areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no
assentamento de pedras e tijolos;

- Assenta tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares,
degraus de escadas e outras partes da construgao;

- Constroi base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificagdes, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes da rede
elétrica e para outros fins;

- Executa servigos de acabamento em geral, tais como colocagéo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos,
instalacdo de rodapés, verificando material e ferramentas necessarias para a execugéo dos trabalhos;

- Executa trabalhos de manutengéo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios
e outras pecas, chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas estruturas;

- Reboca as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas
para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos;

- Outras funcdes correlatas a critério da chefia imediata.

Cargo 004 Pintor

Descricdo sumaria: Executar servicos simples de pintura lisa, a pistola e a trincha, com tintas a base de 6leo, esmalte, verniz, cal, laca e
outras.

Descrigao detalhada:

- Executar servigos de pintura lisa, a pistola, a trincha, o pincel, a esponja, a vaporizar, com tintas a base de 6leo, esmalte, verniz, cal, laca e
outras;

- Emassar paredes, moéveis e vidros;

- Executar tratamento anticorrosivo de estruturas metdlicas;

- Restaurar pinturas;

- Executar trabalhos de indutagem de pecas metélicas;

- Trabalhar em pinturas de prédios, interiores, aparelhos, moveis, pecas metélicas e de madeiras e pontes;

- Operar com equipamentos de pintura para a realizagéo de trabalhos que nédo apresentem grandes dificuldades;

- Organizar especifica¢es para o preparo de tintas, vernizes e outros materiais;

- Executar trabalhos que requeiram habilidade e técnicas especiais;

- Executar, orientado por instrugées, desenhos ou croquis;

- Executar pintura de vitrais, decorativa e mostradores, e outras pegas de instrumentos diversos;

- Outras fungdes correlatas a critério da chefia imediata.

20



Cargo 005 Servi¢os Gerais

Descrigdo sumaria: Realizar servigos diversos de acordo com sua capacidade e capacitagdo.

Descrigdo detalhada:

- Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgéo e outros, fazer mudanca;
- Proceder a abertura de valas, efetuar servigcos de capina em geral;

- Varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e préprios municipais;

- Zelar pela conservagao e limpeza dos sanitarios;

- Auxiliar em tarefas de construcéo, calgamentos e pavimentacdo em geral;

- Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;

- Auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos;

- Cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento e exumagéo;

- Manejar instrumentos agricolas;

- Executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdes, pulverizag8es, etc), aplicar inseticidas e fungicidas, cuidar de
currais, terrenos baldios e pragas, alimentar animais sob supervisao;

- Proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e oficinas;

- Efetuar o controle de acesso aos prédios publicos, guardar os prédios, monumentos e qualquer patrimdnio do municipio que lhe for
confiado;

- Executar servicos de jardinagem tais como podas de arvores, arbustos;

- Executar a conservacéo e limpeza de jardins, gramados e pracas;

- Executar a lavagem de veiculos da frota municipal;

- Varrer e conservar proprios municipais e logradouros publicos;

- Executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Cargo 006 Agente de Orientacdo Escolar (Inspetor de Alunos)

Descrigdo sumaria: Inspecionar e orientar alunos das unidades escolares em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino,
garantindo a disciplina e seguranga dos mesmos, prestando servigos publicos com qualidade a comunidade escolar, incluindo, entre outras.
Descrigdo detalhada:

- Promover, orientar e assistir aos interesses e comportamentos dos alunos, em suas diferentes faixas etarias, nas dependéncias da unidade,
dentro e fora da sala de aula, colaborando para o convivio social e recreativo do aluno;

- Atender as solicitagdes dos professores e da diregdo escolar, responsabilizando-se pela disciplina intraclasse, quando na auséncia do
docente, visando, colaborar no processo sécio-educativo;

- Zelar pelas dependéncias e instalagdes da unidade escolar como um todo, pelos equipamentos e materiais utilizados, participar em conjunto
com o superior imediato do estabelecimento das condutas requeridas pelos alunos em suas diferentes faixas etarias, zelando pelo
cumprimento das normas de disciplina, higiene, seguranga e dos comportamentos sociais, compativeis com a criagdo de um ambiente
escolar adequado a formag&o fisica, mental, social e intelectual dos alunos;

- Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e prote¢do de alunos, encaminhando alunos para cuidados especificos,
guando a ocasido requerer;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargo 007 Agente Comunitario de Saude

Descricdo suméaria: Tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promogédo da salde, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde e sob
supervisdo do gestor municipal.

Descrigao detalhada:

- A utilizacéo de instrumentos para diagnostico demografico e sécio-cultural da comunidade;

- A promogéo de acdes e educagao para a saude individual e coletiva;

- O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢fes de saude, de nascimentos, ébitos, doengas e outros agravos a saude;
- O estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

- A realizagao de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;

- A participac@o em agdes que fortalegam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

- Outras fungdes correlatas a critério da chefia imediata.

Cargo 008 Agente de Saneamento

Descricdo Sumaria: Compreende as atribuicdes de inspecionar, fiscalizar e orientar as acgdes/atividades para prevengdo, promogéo e
protecédo a saude e ao meio ambiente por meio de vistorias e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o
cumprimento da legislagao vigente, além de promover educagado sanitaria; executar outras atribui¢cdes afins.

Descrigdo detalhada:

- fazer cumprir a Lei Municipal 2.314, de 2 de julho de 1993 e Decretos Regulamentadores do cumprimento das normas da fiscalizacéo
sanitaria prevista no Decreto Estadual 12.342 de 27 de setembro de 1978 adotado pelo municipio, ou outras normas que vierem a substitui-
las;

- fiscalizar e fazer cumprir as leis e regulamentos sanitarios expedindo termos, autos de infracéo e de imposi¢do de penalidades, referentes a
prevencgao e controle de tudo quanto possa comprometer a salde;

- fiscalizar e realizar de forma programada ou quando necessario a colheita de amostra de alimentos, de insumos, matérias-primas, aditivos,
coadjuvantes, recipientes, equipamentos, utensilios, embalagens, substancias e produtos de interesse a saude para andlise fiscal e ou
demais analises em atendimento aos programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Salde, Secretaria Estadual de Saude e
Ministério da Saude (Programa Paulista de Alimentos, Toxicovigilancia, Investigagdo de intoxicagdo alimentar, surtos e outros agravos &
salde);

- prestar atendimento aos Programas de Toxicovigilancia, buscando identificar e fazer o reconhecimento dos riscos toxicos existentes em seu
territério, promovendo acdes para eliminar eventuais rotas de exposi¢cdo humana as substancias toxicas e prevenir riscos a saude da
populacéo;

- prestar atendimento ao publico, prestando informacé&o sobre problemas de salde, sua conservacéo e preservagao;

- atender a reclamacdes de interesse da saude do Departamento de Protecéo & Saude e Vigilancias;

- prestar apoio ao Servico de Zoonoses em periodos epidémicos, vistoriando terrenos baldios e iméveis, e quando necesséario emitindo Autos
de Penalidade de Multa, em atendimento a Lei Municipal n® 3.918, de 27 de

dezembro de 2010 ou outra que vier a substitui-la;

- realizar e acompanhar inspe¢des de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacoes, registros e outros) em estabelecimentos
alimentares e outros de interesse da Vigilancia Sanitaria;

- realizar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condig6es gerais de higiene, limpeza de
equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua, instalagfes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos
pereciveis e condi¢cdes de asseio;
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- executar atividades internas administrativas relacionadas com execugéo de cadastro/arquivos, emitindo relatérios e ou pareceres relativos a
sua area de atuagao;

- participar de campanhas de salude publica e eventos promovidas pela Secretaria Municipal de Sadde em assuntos afetos a vigilancia
sanitaria;

- colaborar com os 6rgdos do governo no desenvolvimento de campanhas no combate as doengas endémicas ou epidémicas, busca ativa,
operacdo limpeza e arrastdo (Dia D, Campanha: Todos juntos contra a Dengue);

- fiscalizar e promover a manutencdo das exigéncias sanitarias pertinentes a coleta, armazenamento e disposi¢cdo de lixo doméstico,
comercial, industrial e hospitalar; bem como realizar acompanhamento da operacionalizagcdo do aterro sanitario;

- realizar visitas domiciliares para controle do saneamento do meio ambiente;

- inspecionar piscinas dos clubes recreativos e residéncias.

- inspecionar granjas, hortas, regides da zona rural, verificando as condi¢des higiénicas e estruturais relacionadas a qualidade da &agua,
disposi¢éo do sistema de esgoto e manejo adequado dos excrementos para controle dos vetores mecéanicos causadores de doencas;

- prestar informacOes e dar instru¢cdes aos estabelecimentos comerciais, locais de producdo, comercializago, distribuicdo e consumo de
géneros alimenticios ou outros produtos de interesse de saude;

- fiscalizar e manter atualizados os cadastros dos estabelecimentos comerciais e industriais, estabelecimentos de interesse a saude,
profissionais liberais, cujas atividades séo abrangidas pela fiscalizagéo da vigilancia sanitéria;

- orientar os estabelecimentos ou locais de interesse a salude publica para sua adaptagdo a legislacdo sanitaria, mantendo-os no
cumprimento das exigéncias sanitarias;

- fiscalizar as exigéncias sanitarias quanto as instalacbes de rede de agua, garantindo as demandas e a potabilidade, bem como o
funcionamento dos equipamentos da rede coletora de esgoto (estagdes elevatorias e lagoa de tratamento);

- realizar medi¢Ges do teor de cloro da rede publica de abastecimento de agua rotineiramente; e efetuar de forma programada a coleta de
amostra de agua da rede publica de abastecimento, com vistas a sua andlise laboratorial; enviando amostras ao Instituto Adolfo Lutz em
atendimento aos Programas Pr6-Agua e Sisagua (Para esta atribuicdo s&o utilizados varios tipos de reagentes quimicos);

- inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, feiras, mercados, oficinas, verificando as condicdes de trabalho com vistas ao
atendimento da Saude do Trabalhador (Verificando riscos fisicos, quimicos e biolégicos e quando necessario emitindo notificagdo para
adequacao nos ambientes de trabalho);

- investigar acidente de trabalho grave (AT GRAVE) notificados e encaminhados ao Servico de Vigilancia Sanitaria abrangendo todo e
qualquer tipo de estabelecimento;

- fiscalizar regularmente as usinas de agucar e alcool com sede no Municipio atendendo ao Plano de Agao em Vigilancia Sanitaria (PAVISA)
e Vigilancia em Salde do Trabalhador (VISAT) realizando vistorias em todos

ambientes laborais;

- realizar fiscalizagdo em Ecoponto para verificar as condigdes higiénicas e estruturais;

- realizar fiscalizagdo de rotina em servicos de somatoconservagdo e servicos funerarios, e quando necessario; em exumagdes e
sepultamentos;

- colher amostras de alimentos em visiveis condi¢cdes impréprias para o consumo, interditando-os, encaminhando-os para andlise sanitaria e
inutilizando-os imediatamente se necessario; os quais sua destinagéo final é feita por meio de descarte no aterro sanitario;

- receber solicitagdo de licenga de funcionamento para estabelecimentos comerciais e/ou industriais, estabelecimentos de interesse a saude,
fazendo registros e protocolos para expedi¢cao do respectivo documento (Montagem de processos, alimentagdo de sistemas operacionais e
programas como Sistema de Vigilancia Sanitaria (SIVISA WEB), Via Rapido Emprego (VRE), Centro de Vigilancia Sanitaria (CVS) e outros; e
levantamento de dados estatisticos para fechamento de pactuagdo mensal);

- realizar o atendimento aos comunicados nas agdes de Vigilancia e Controle da Dengue;

- realizar atendimento para verificar o cumprimento da Lei Estadual n°® 13.541 de 7 de maio de 2009 e Lei Estadual n° 14.592 de 19 de
outubro de 2011, ou outras que vierem a substitui-las, em todos os estabelecimentos da area de atuacdo do servigo de vigilancia sanitaria
através de vistorias realizadas em periodo noturno, com a participagdo da equipe estadual e regional de fiscalizacéo sanitéria;

- conduzir veiculo no exercicio das suas func¢des, desde que habilitado e autorizado pelo superior imediato;

- operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposi¢ao, contribuindo para os
processos de automacao, alimentacdo de dados e agilizag&o das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuagao;

- participar de escala de revezamento e plantdes em horarios noturnos, feriados e final de semana sempre que houver necessidade;

- atender demandas oriundas do Poder Judiciario, Ministério Publico, Policia Civil, Conselho Tutelar e outros para emitir laudos e relatérios
referentes as condi¢des de salubridades em imdveis a fim de instruir autos e processos de tutela/curatela, interdigdo etc);

- realizar vistorias e acompanhamento no estabelecimento de interesse a salde com atividades de atendimento em pronto-socorro e
unidades hospitalares para atendimento a urgéncias (Santa Casa), com atividade de alta complexidade em risco sanitario realizando
inspecdes em todos os setores do estabelecimento (areas contaminadas);

- participar das atividades de educagdo permanente, capacitacdes, reunides de equipe, etc;

- executar acdes de educagéo sanitaria;

- outras funcdes correlatas a critério da chefia imediata.

Cargo 009 Assistente Administrativo

Descrigdo sumaria: Presta assisténcia a unidade de atuacdo, emitindo pareceres, bem como controla os servicos gerais de escritério,
compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas.

Descrigao detalhada:

- Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das
ferramentas de comunicag&o que Ihe forem disponibilizadas;

- Otimizar as comunicag@es internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposi¢éo, tais como telefone, fax, correio
eletrénico, entre outros;

- Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos & sua disposi¢éo, contribuindo para os
processos de automacao, alimentacdo de dados e agilizag&o das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuagéo;

- Redigir expedientes administrativos tais como: textos, oficios, memorandos, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras
gramaticais e das normas de comunicagao oficial;

- Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condi¢es de
armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos;

- Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagéo de planos, programas, projetos e a¢des publicas;

- Elabora pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos.

- Coordena e promove a execucao dos servigos gerais de escritério, verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade.

- Coordena e acompanha processo licitatorio, verificando o cumprimento da legislacdo pertinente, para assegurar a obtengéo dos resultados.
- Participa de projetos ou planos de organizagdo dos servigcos administrativos, compondo fluxograma, organogramas e demais esquemas
gréficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos.

- Orientar e acompanhar processos; visando controle sistematico de informacdes;

- Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais;
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- Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatérios, periddicos e outras
publicacdes;

- Propor ao superior imediato providéncias para a consecuc¢édo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicao,
substituicao, reposi¢céo, manutengdo e reparo de materiais e equipamentos;

- Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da PM;

- Participar de cursos de qualificagdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares informacdes e conhecimentos técnicos
proporcionados pelos cursos;

- Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servigco de malote e postagem;

- Zelar pela guarda e conservacgao dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas;

- Manter conduta compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

- Elaborar e participar de tarefas de carater educativo e na promogao, prevengdo e reabilitacdo da saude;

- Participar do acolhimento ao usuario nos servigos de saude;

- Participar de escala de revezamento e plantes em horarios noturnos, feriados e final de semana sempre que houver necessidade;

- Conduzir veiculo, no exercicio de suas fun¢des desde que habilitado e autorizado pelo superior imediato;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargo 010 Auxiliar de Saude Bucal

Descrigdo sumaria: Compreende a forgca de trabalho que se destina a executar tarefas de carater geral, relativas ao atendimento de paciente,
higienizagdo bucal, instrucdo e manipulagdo de materiais odontolégicos, manutencdo de equipamentos dentarios, tudo sob supervisdo do
cirurgido.

Descrigao detalhada:

- Organizar e executar atividades de higiene bucal;

- Processar filme radiografico;

- Preparar o paciente para o atendimento;

- Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas;

- Manipular materiais de uso odontolégico;

- Selecionar moldeiras;

- Preparar modelos em gesso;

- Registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em satude bucal;

- Executar limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho;

- Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de sautde bucal;

- Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos;

- Desenvolver ag6es de promogédo da saude e prevencao de riscos ambientais e sanitarios;

- Participar em equipe na realizagédo de levantamento de necessidade em saulde bucal e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de
examinador;

- Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgao;

- Realizar ag6es de promogéo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos
de atencéo a saude;

- Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & satde bucal com os demais membros da equipe de salde da familia, buscando
aproximar e integrar ag6es de salude de forma multidisciplinar;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude;

- Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

- Cuidar da manutencgéo e conservagao dos equipamentos odontoldgicos;

- Organizar a agenda clinica;

- Desenvolver em equipe agdes de promogédo da salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios, visando a melhoria da qualidade de
vida da populagéo;

- Desenvolver em equipe ac¢des de planejamento participativo e avaliagdo dos servigos de saude;

- Organizar o ambiente de trabalho, considerando a sua natureza e as finalidades das a¢fes desenvolvidas em saude bucal;

- Desenvolver ag6es de prevencéo e controle das doengas bucais, voltadas para individuos, familias e coletividade;

- Realizar agGes de apoio ao atendimento clinico em sadde bucal, interagindo com a equipe, usuarios e seus familiares;

- Realizar a¢des de atendimento clinico odontoldgico voltadas para o restabelecimento da salde, conforto, estética e funcdo mastigatoria do
individuo;

- Atuar no desenvolvimento das atividades de educacéo permanente voltadas para a equipe e trabalhadores da unidade de salde;

- Realizar procedimentos educativos e preventivos nos usuarios para o atendimento clinico, como evidenciagdo de placa bacteriana,
orientacdes a escovagdo com o uso de fio dental sob acompanhamento do THDe/ou cirurgido dentista;

- Agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutengéo do tratamento;

- Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de salde da familia no tocante a salde bucal;

- Realizar procedimentos coletivos, como escovagéo supervisionada, evidencia¢éo de placa bacteriana e bochechos fluorados, nas Unidades
de Saude e em espacos sociais identificados; e

- Registrar no SIA/SUS todos os procedimentos realizados no ambito de sua competéncia;

- Cumprir com as atribui¢des comuns a todos os membros da equipe da Atencéo Bésica e as especificas previstas na Portaria GM/MS 2488
de 21/10/11;

- Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposi¢éo, contribuindo para os
processos de automagao, alimentacdo de dados e agilizag&o das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuagéo;

- Participar de escala de revezamento e plantdes em horarios noturnos, feriados e final de semana sempre que houver necessidade;

- Conduzir veiculo, no exercicio de suas fung¢des desde que habilitado e autorizado pelo superior imediato;

- Outras funcdes correlatas a critério da chefia imediata.

Cargo 011 Professor de Educacgéo Basica l.

Descrigdo sumaria: Desenvolver as atividades de docéncia no respectivo campo de atuagao.

Descricéo detalhada:

- Participar da elaborag&o da proposta pedagdgica da escola;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e ao desenvolvimento profissional;
- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
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- Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e
aprendizagem;

- Participar da elaboracéo da Proposta Pedagdgica de sua instituigao;

- Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento do aluno a fim de subsidiar reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho
em conformidade com a Proposta Pedagogica sob orientagdo do coordenador pedagdgico e ou diretor de escola;

- Regiistrar a frequéncia diaria dos alunos e encaminhar a pessoa responsavel;

- Acompanhar as tentativas dos alunos, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que eles avancem em suas hipoteses sobre o
mundo;

- Estimular os alunos em seus projetos, acdes e descobertas;

- Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espagos e recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades;

- Manter permanente contato com 0s pais ou responsaveis e participar junto com os mesmos dos encontros de orientagdes da instituicdo;

- Observar constantemente os alunos em relagdo ao seu bem estar, considerando a sua saude fisica, mental, psicoldgica e social, tomando
as medidas necessarias na ocorréncia de alteracdes;

- Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

Cargo 012 Professor Municipal de Educagéao Infantil, de Creche e EJA.

Descrigdo sumaria: Desenvolver as atividades de docéncia no respectivo campo de atuacao.

Descricdo detalhada:

- Participar da elaboragéo da proposta pedagogica da escola;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

- Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e
aprendizagem;

- Participar da elaboracéo da Proposta Pedagdgica de sua instituigao;

- Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espagos e recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades;

- Manter permanente contato com 0s pais ou responsaveis e participar junto com os mesmos dos encontros de orientagdes da instituigao;
Especificas quando atuar em creche:

- Observar constantemente os alunos em relagdo ao seu bem estar, considerando a sua saude fisica, mental, psicoldgica e social, tomando
as medidas necessarias na ocorréncia de alteracdes;

- Propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento do aluno, em diferentes espagos;

- Estimular os alunos na conservacao dos diferentes ambientes e materiais;

- Manter rigorosamente a higiene pessoal das criangas;

- Desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisi¢éo de habitos de higiene e salde;

- Dar banho nos bebés e nas criangas estimulando a autonomia;

- Garantir o banho de sol, diariamente, para os bebés, estimulando-os com atividades diversificadas;

- Higienizar as méos e rosto dos bebés;

- Trocar fraldas e roupas dos bebés;

-Auxiliar, orientar e acompanhar as criangas no controle de esfincteres e se necessario completar a higiene;

- Acompanhar, orientar e completar o banho das criangas;

- Orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que, gradativamente, elas conquistem autonomia;

- Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo junto das mesmas;

- Incentivar a crianca a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da instituicdo educacional, respeitando o ritmo e o paladar de
cada um, auxiliando-0s a conquistar a autonomia;

- Organizar, auxiliar e orientar a alimentacéo e hidratagdo das criancas;

- Alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructacéo apés as refei¢des;

- Ministrar medicamentos aos bebés e as criangas apenas sob prescricdo médica;

- Manter a organizagéo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua area de atuagdo, bem como
zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico;

- Examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e seguranga;

- Realizar a higienizacéo dos brinquedos conforme orienta¢éo do superior;

- Responsabilizar-se pelos alunos que aguardam aos pais ou responsaveis, apds o horario regular de saida, zelando pela seguranca e bem
estar das mesmas;

- Cumprir as determinagdes superiores e solicitar esclarecimentos por escrito caso julgue-as ilegais;

- Executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu superior. Especificas quando atuar na pré-escola:

- Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento do aluno a fim de subsidiar reflexo e o aperfeicoamento do trabalho
em conformidade com a Proposta Pedagégica sob orientagdo do coordenador pedagdégico e ou diretor de escola;

- Registrar a frequéncia diaria dos alunos;

- Garantir aos alunos que estéo iniciando, bem como aos seus responsaveis, um periodo de adaptac&o e o acolhimento na instituigéo;

- Receber diariamente os alunos na entrada e acompanha-las na saida da instituicdo proporcionando um ambiente acolhedor e afetivo
durante sua permanéncia;

- Acompanhar as tentativas dos alunos, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que elas avancem em suas hipéteses sobre o
mundo;

- Estimular os alunos em seus projetos, a¢des e descobertas;

- Ajudar os alunos em suas dificuldades, desafia-las e despertar sua aten¢éo, curiosidade e participagao;

- Observar constantemente os alunos em relagdo ao seu bem estar, considerando a sua saude fisica, mental, psicolégica e social, tomando
as medidas necessérias na ocorréncia de alteracdes;

- Propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento dos alunos, em diferentes espacos;

- Estimular os alunos na conservacao dos diferentes ambientes e materiais;

- Desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisi¢do de habitos de higiene e salde;

- Organizar, auxiliar e orientar a alimentacéo e hidratagéo das criancas;

- Manter a organizagéo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua area de atuagdo, bem como
zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico;

- Responsabilizar-se pelas criancas que aguardam aos pais ou responsaveis, apos o horario regular de saida, zelando pela seguranga e bem
estar das mesmas;

- Cumprir as determinagdes superiores e solicitar esclarecimentos por escrito caso julgue-as ilegais;

- Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

Especificas quando atuar na EJA:
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- Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento do aluno a fim de subsidiar reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho
em conformidade com a Proposta Pedagégica sob orientagdo do coordenador pedagdégico e ou diretor de escola;

- Registrar a frequéncia diaria dos alunos e encaminhar a pessoa responsavel;

- Acompanhar as tentativas dos alunos, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que eles avancem em suas hipoteses sobre o
mundo;

- Estimular os alunos em seus projetos, acdes e descobertas;

- Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espagos e recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades;

- Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

Cargo 013 e 014 Dentista

Descrigdo suméaria: Compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia odontologica, nos diversos niveis de complexidade, em
unidades de salde, escolas e creches municipais e demais espacos sociais, bem como planejar, realizar programas de satde publica.
Descrigao detalhada:

- Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagao em salde bucal;

- Realizar a atencdo a salde em salde bucal (promocdo e protegdo da salde, prevencdo de agravos, diagnoéstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de
acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e nos diversos niveis de complexidade;

- Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Béasica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase cli-nica da instalagdo de préteses dentarias elementares;

- Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

- Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogédo da salde e a prevencéo de doencas bucais;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar
acoes de salde de forma multidisciplinar;

- Realizar supervisao técnica do Técnico em Salde Bucal (TSB) e Auxiliar em Salide Bucal (ASB);

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

- Realizar visita domiciliar;

- Realizar procedimentos individuais, orientar, supervisionar e avaliar as a¢des coletivas;

- Encaminhar e orientar os usuérios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de especializagdo, assegurando o seu
retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementagéo do tratamento;

- Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

- Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnosticos;

- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agées coletivas;

- Responsabilizar-se pelo controle e conservagao dos equipamentos e materiais odontoldgicos utilizados nos atendimentos;

- Responsabilizar-se pela producéo, insercéo dos dados e avaliagao das informagdes geradas pela equipe de saude bucal;

- Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atengéo basica para a populagdo adscrita;

- Executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuag&o clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos
especificos, de acordo com plano de prioridades locais;

- Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo técnico em higiene dental (THD) e pelo auxiliar de satde bucal (ASB);

- Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em sadde bucal;

- Registrar no Sistema de Informag6es Ambulatoriais (SIA/SUS) todos os procedimentos realizados;

- Atuar como membro da equipe de Vigilancia Sanitaria

- Cumprir com as atribuicdes comuns a todos os membros da equipe da Atengdo Bésica previstas na Portaria GM/MS 2488 de 21/10/11;

- Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposi¢éo, contribuindo para os
processos de automagao, alimentacao de dados e agilizagao das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuagéo;

- Participar de escala de revezamento e plantdes em horarios noturnos, feriados e final de semana sempre que houver necessidade do
servigo;

- Conduzir veiculo, no exercicio de suas fun¢des desde que habilitado e autorizado pelo superior imediato;

- Outras fungdes correlatas a critério da chefia imediata.

Cargo 015 Enfermeiro Padréo

Descricdo suméria: Realizar assisténcia de enfermagem, abrangendo a promogédo, prevencao, recuperacdo e reabilitagdo da saude, a
pessoa, familia e coletividade, no seu contexto e circunstancia de vida, com autonomia e em consonancia com os preceitos éticos e legais.
Descrigcao detalhada

- Cumprir com as atribuicdes comuns a todos os membros da equipe da Atencao Basica previstas na Portaria GM/MS 2488 de 21/10/11;

- Realizar atengdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade;

- Realizar consulta de enfermagem, ao longo do ciclo vital, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal, observadas as disposicdes legais da profissdo, solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos;

- Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

- Planejar, gerenciar e avaliar as a¢fes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe;

- Contribuir, participar, e realizar atividades de educagé@o permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do Estabelecimento Assistencial de Saude;

- Prestar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, a pacientes graves e de maior risco, e executa
procedimentos de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;
- Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a assisténcia de Enfermagem em conformidade com a Lei do Exercicio Profissional, nos
diversos niveis de complexidade, em Estabelecimentos Assistenciais de Saude, domicilio e demais espagos sociais;

- Participar, como integrante da equipe de saude, das acdes que visem satisfazer as necessidades de saude da populacéo e da defesa dos
principios das politicas publicas de saude e ambientais, que garantam a universalidade de acesso aos servigos de saude, integralidade da
assisténcia, resolutividade, preservagdo da autonomia das pessoas, participagdo da comunidade, hierarquizacéo e descentralizag&o politico-
administrativa dos servicos de saude;

- Programar e implementar das atividades de atengdo a salde de acordo com as necessidades de salde da populagédo, com a priorizacéo de
intervencgdes clinicas e sanitarias nos problemas de satde segundo critérios de frequéncia, risco, vulnerabilidade e resiliéncia;

- Desenvolver agdes que priorizem 0s grupos de risco e os fatores de risco clinico-comportamentais, alimentares e/ou ambientais, com a
finalidade de prevenir o aparecimento ou a persisténcia de doengas e danos evitaveis;

- Realizar o acolhimento com escuta qualificada, classificagdo de risco, avaliagdo de necessidade de salude e andlise de vulnerabilidade
tendo em vista a responsabilidade da assisténcia resolutiva & demanda esponténea e o primeiro atendimento as urgéncias;
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- Desenvolver agbes educativas que possam interferir no processo de saude-doenca da populagdo, no desenvolvimento de autonomia,
individual e coletiva, e na busca por qualidade de vida pelos usuarios;

- Implementar diretrizes de qualificagdo dos modelos de atencdo e gestéo tais como a participagdo coletiva nos processos de gestdo, a
valorizacéo, fomento a autonomia e protagonismo dos diferentes sujeitos implicados na produgéo de saide, o compromisso com a ambiéncia
e com as condigBes de trabalho e cuidado, a constituicdo de vinculos solidarios, a identificagdo das necessidades sociais e organizagdo do
servico em funcgdo delas, entre outras;

- Participar do planejamento local de saide assim como do monitoramento e a avaliagdo das acdes na sua equipe, unidade e municipio;
visando a readequacgdo do processo de trabalho e do planejamento frente as necessidades, realidade, dificuldades e possibilidades
analisadas;

- Desenvolver ages intersetoriais, integrando projetos e redes de apoio social, voltados para o desenvolvimento de uma atencao integral;

- Apoiar as estratégias de fortalecimento da gestéo local e do controle social;

- Executar atividades de vigilancia em saude: vigilancia epidemiolégica, vigilancia sanitaria e vigilancia ambiental;

- Realizar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem - SAE em conformidade com as normais legais;

- Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em
prontuarios e em boletins de registro de produgéo adotados pelo servico;

- Realizar estudos e previsdo de pessoas e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servicos e atribui¢cdes diarias,
especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

- Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposi¢éo, contribuindo para os
processos de automacao, alimentacdo de dados e agilizag&o das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuagéo;

- Participar de escala de revezamento e plantdes em horarios noturnos, feriados e final de semana sempre que houver necessidade;

- Conduzir veiculo, no exercicio de suas funcdes desde que habilitado e autorizado pelo superior imediato;

- Outras fungdes correlatas a critério da chefia imediata.

Cargo 016 Farmacéutico

Descrigdo suméria: atuar em todos os niveis de atencdo a salde, com base no rigor cientifico e intelectual, capacitado ao exercicio de
atividades referentes aos farmacos e aos medicamentos, as andlises clinicas como também atuar em vigilancia em salde: vigilancia
epidemiolégica, sanitaria e ambiental.

Descrigao detalhada:

- Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais, realizagéo de controle
de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudo e atestados de acordo com as
normas;

- Organizar o processo produtivo no laboratério de andlise clinica, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizagéo e
manipulacdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranga para garantir a qualidade do servico;
- Realizar estudos de pesquisas microbiolégicas, imunolégicas, quimicas, fisico-quimicas relativa a quaisquer substancias ou produto que
interesse a saude publica;

- Prestar consultoria e assessoria as atividades de investigacdo em Vigilancia Sanitaria, Epidemiol6gica e Farmacolégica;

Participar da previséo, provisao e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisicdo dos mesmos;

- Guardar e solicitar o material necessario aos servicos;

- Prestar assessoria na elaboragdo de projetos de construgcdo e montagem de laboratério de andlise clinica e dispenséario de medicamentos;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

- Gerenciar, assessorar, responder técnica e legalmente pelas atividades relacionadas a Assisténcia Farmacéutica, entre elas, selecéo,
programacao, aquisicao, armazenamento, distribuicdo e dispensagdo de insumos farmacéuticos;

- Participar da elaboracéo da Politica de Salde e de Assisténcia Farmacéutica do municipio;

- Organizar e estruturar a Central de Abastecimento Farmacéutico e a farmécia do municipio, de acordo com as normas vigentes;

- Coordenar a elaboracéo de normas e procedimentos na sua area de atuagao;

- Coordenar e participar dos processos de seleg@o e padronizacdo de medicamentos com base em protocolos clinicos reconhecidos pelas
sociedades cientificas e instituicdes congéneres;

- Coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo fracionamento de medicamento quando necessario;

Participar da Comissdo de Farmécia e Terapéutica do municipio;

- Participar com outros profissionais da salde, de atividades de planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo, de atividades
relacionadas as a¢fes de saude, linhas de cuidado eprogramas municipais;

- Analisar custos relacionados aos medicamentos, promovendo a racionalizagao dos recursos financeiros disponiveis;

- Promover, no seu ambito de atuagéo, o uso racional de medicamentos e o acompanhamento farmacoterapéutico;

- Identificar a necessidade e promover a educacgao permanente dos profissionais que se encontrem sob sua responsabilidade de atuagao;

- Promover e participar de debates e atividades informativas com a populacao e com profissionais e entidades representativas, acerca dos
temas relacionados a sua atividade;

- Participar da organizagéo de eventos, simpdsios, cursos, treinamentos e congressos relacionados a sua area de atuagao;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizag&o superior;

- Cumprir com as atribuicdes comuns a todos os membros da equipe da Atengéo Bésica previstas na Portaria GM/MS 2488 de 21/10/11,

- Participar de reunides da Equipe Saude da Familia constituidas das equipes multidisciplinares formando um grupo educativo de saude, bem
como participar da elaboracéo do diagnoéstico epidemioldgico e social, planejar e realizar visitas domiciliares, prestar consulta farmacéutica e
intervencdo farmacéutica aos usuarios nos diferentes ciclos da vida, participar da capacitacdo, educacdo e formagcdo permanente das
equipes e demais profissionais da saude;

- Realizar apoio matricial as equipes Saude da Familia/Atencdo Basica;

- Atuar, em conjunto com as Vigilancias Sanitaria, Ambiental e Epidemiolégica, nas a¢cdes de educacdo em salde e nas investigacdes
epidemioldgica e sanitaria;

- Divulgar as atividades de farmacovigilancia aos profissionais de salde, notificando aos 6rgdos competentes os desvios de qualidade e
reacdes adversas a medicamento;

- Acolher, orientar e prestar informagdes aos usuarios e aos outros profissionais acerca dos medicamentos e demais assuntos pertinentes a
Assisténcia Farmacéutica;

- Participar no planejamento, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo das agBes nas areas de Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia em
Saude Ambiental e Vigilancia Sanitaria,;

- Desenvolver ag6es de fiscalizacdo e de orientacdo aos estabelecimentos de interesse a salde, inerentes as atividades de Vigilancia
Sanitaria de Servigos de Saude, de produtos de interesse a saude, higiene, alimentos e saneamento;

- Elaborar, instruir, julgar e dar ciéncia de processo administrativo sanitario a estabelecimentos autuados por infringir os dispositivos da
legislagdo sanitéaria vigente;

- Responder as solicitagdes e questionamentos da Promotoria, dos drgéos de classe, dos Conselhos de Saude e dos usuarios concernentes
as atividades de vigilancia em salde;
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- Participar das agdes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para
analise laboratorial;

Identificar, estabelecer, implantar e monitorar procedimento de operac¢des que estejam associadas com aspectos do meio ambiente;

- Analisar projetos arquitetdnicos de estabelecimento de interesse na satde, em cooperagdo com engenheiro ou arquiteto;

- Emitir parecer técnico sobre questdes da legislagdo sanitaria em vigor;

- Identificar, estabelecer, implantar e monitorar procedimentos de operacdes que estejam associadas com aspectos do meio ambiente;

- Desenvolver as atribuicbes comuns a todos os profissionais e as especificas de farmacéutico no Nucleo de Apoio a Sadude da Familia —
NASF de acordo com normatizagdo dos gestores do SUS;

- Participar da escala de revezamento e plantdes aos sabados, domingos e feriados, ou em horarios noturnos, conforme a necessidade do
servigo;

- Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposi¢éo, contribuindo para os
processos de automacao, alimentacdo de dados e agilizagéo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuagao;

- Realizar procedimento de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validades, as condi¢des de
armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos;

- Zelar pela guarda e conservacao dos materiais e equipamento de trabalho;

- Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas;

- Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

- Dirigir veiculos leves, desde que habilitado e mediante autorizag&o prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

- Realizar outras atribui¢des pertinentes ao cargo e conforme orientagéo da chefia imediata;

- Outras fungdes correlatas a critério da chefia imediata.

Cargo 017 Procurador do Municipio

Descrigdo sumaria: Assessora e representa juridicamente a Administragdo Publica Municipal e representa-la em juizo ou fora dele, nas agées
em que esta for autora ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses.

Descrigao detalhada:

- Estuda ou examina documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu contetido, com base nos cédigos, leis, jurisprudéncias e
outros documentos, para emitir pareceres fundamentados na legislacao vigente;

- Apura ou completa informagdes levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fases e representando a parte que € mandataria
em juizo, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacéao;

- Representa o municipio em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo peticdes, para defender os interesses da Administracéo
Municipal;

- Presta assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres nos processos
administrativos, como licitagdo, contratos, distratos, convénios, consércios, questdes trabalhistas ligadas a administracdo de recursos
humanos, etc., visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos;

- Promove a cobranga judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do municipio, visando o cumprimento de normas quanto a prazos
legais para liquidagéo dos mesmos;

- Responsabiliza-se pela correta documentacdo dos imoéveis da Administracdo Publica Municipal, verificando documentos existentes,
regularizacé@o e/ou complementagdo dos mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos;

- Redige documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questSes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial,
trabalhista, penal e outras, aplicando a legislagcdo em questéo, para utiliza-los na defesa da Administragcdo Municipal;

- Examina o texto de projetos de leis que serdo encaminhados a Camara Municipal, bem como as emendas propostas pelo Poder Legislativo,
elaborando pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes;

- Mantém contatos com consultoria técnica especializada e participa de eventos especificos da area, para se atualizar nas questdes juridicas
pertinentes a Administracéo Publica Municipal;

- Outras fungdes correlatas a critério da chefia imediata.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislacéo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteragGes e atualizagdes vigentes até a data da publicagdo do edital.
Legislacdo com entrada em vigor apés a publicacédo do edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tépico ja
previsto ou indispensavel a avaliagéo para o cargo.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

- CARGOS: Auxiliar de Servigos Escolares Il (Servigos Gerais) e Servi¢os Gerais.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Compreenséo de texto. Sindbnimos e anténimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa). Nogdes de
ndmero: singular e plural. Nogdes de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o
substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e
incorretas.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicagdo ou divisdo, com nlmeros racionais nao
negativos, nas suas representacoes fracionaria ou decimal; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, capacidade e massa.

- CARGOS: Operador de Equipamentos Rodoviarios, Pedreiro, e Pintor.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Compreenséo de texto. Sindbnimos e anténimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa). Nogdes de
ndmero: singular e plural. Nogbes de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o
substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e
incorretas.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicagdo ou divisdo, com nlmeros racionais nao
negativos, nas suas representacoes fracionaria ou decimal; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, capacidade e massa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Operador de Equipamentos Rodoviarios

Conhecimentos Especificos: Legislagdo de Transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro Legislagdo e regras de circulagdo e conduta.
Nocdes de Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Diregdo defensiva. Inspecéo e cuidados com as maquinas. Objetivo da inspegéo
da maquina, itens a serem inspecionados antes, durante e ap6s o servico prestado. Nogdes basicas de mecanica pesada. Fatores que
influenciam na vida util das maquinas e consumo de combustivel. Conhecimento e funcionamento das maquinas. Conducao de veiculos da
espécie, manobras, conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando. Manuten¢édo das maquinas. Dire¢édo e operacao veicular de
magquinas leves e pesadas. Uso de Equipamentos de Protecao Individual, EPIs. Seguranga do trabalho.

Pedreiro

Conhecimentos Especificos: Servicos de construgdo e manutencdo de alvenaria, concreto e outros materiais. Assentamento de pisos
ceramicos, tijolos, azulejos etc. Revestimento e acabamento final de paredes, tetos e lajes. Orientagdo aos ajudantes na preparacdo do
material a ser utilizado. Ferramentas, técnicas e equipamentos de construgdo civil. Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes ao
exercicio da funcéo. Seguranga do trabalho.

Pintor

Conhecimentos Especificos: Instrumentos, equipamentos e materiais de pintura. Tipos de tintas e suas adequagfes para cada tipo de
material e servico de pintura. Tipos de removedor solvente e suas caracteristicas especificas. Tipos de pincéis, rolos e lixas e suas
adequacdes para cada tipo de tinta e servi¢o de pintura. Tipos de pinturas. Pintura com ar-comprimido. Preparag&o de pecas com lixamento
manual e mecanico, massas e vernizes. Preparacdo de pecas e locais para aplicacdo da pintura. Sequéncia adequada para pintura de
ambientes. Problemas comuns durante a aplicagdo da tinta: manchas, bolhas, tonalidades. Tipos de cor e tonalidades. Sistema padréo de
cores. Ferramentas e suas adequacgdes para cada tipo de produto, etapas e servicos de pintura. Equipamentos de Prote¢do Individual
pertinentes ao exercicio da fun¢é@o. Seguranca do trabalho.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: Agente de Orientacdo Escolar (Inspetor de Alunos).
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagcéo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢céo e conjungéo:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase.

Mateméatica: Numeros inteiros: operagbes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagbes e
propriedades. Minimo multiplo comum. Raz&o e proporg&o. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equacéo do 1.°
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grau. Sistema de equacdes do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Nogcdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras. Resolucdo de situagdes-
problema.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir de 1° de
janeiro de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nog¢des de Informéatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-
Word 2010: estrutura béasica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragéo de péaginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracéo de tabelas e gréaficos, uso de formulas, fungbes e macros, impressédo, insergdo de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras e numeragdo de péaginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes,
insercdo de objetos, numeracao de paginas, botdes de acédo, animacéo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: navegacéo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de
paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Orientagdo Escolar (Inspetor de Alunos)

Conhecimentos Especificos: Nog8es de censo escolar. Escrituragdo escolar. Classificagdo dos registros individual: guia de transferéncia,
ficha individual do aluno e do funcionario. Histérico escolar. Redagao de atas, oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. Nogdes de
protocolo e arquivo: atas de conselho de classe, atas de resultados finais e outros. Modos de registrar: normas gerais de organizagao,
escrituracdo e procedimentos, comuns e especiais. Eventos escolares objeto de registro: matricula e transferéncia. Relagdes interpessoais e
a ética no servigo publico. Entradas eletronicas e informacdes da Secretaria de Educacdo. Relatérios das atividades anuais da escola.
Atestados ou boletins de frequéncia do pessoal docente, técnico e administrativo.

Bibliografia:

CASTRO, Jane Margareth e REGATTIERI, Marilza. Relagdes Contemporaneas Escola-Familia, p. 28-32. In: CASTRO, Jane Margareth e
REGATTIERI, Marilza. Interagdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC, 2009. Disponivel em:
http://unesdoc.unesco.org/images/0018/001877/187729POR.pdf.

VEIGA, lima Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdégico da escola: uma construgéo coletiva. Texto extraido sob licenga da autora e da
editora do livro: VEIGA, llma Passos Alencastro. (org). Projeto politico-pedagdgico da escola: uma construgéo possivel. 14a edigdo, Papirus,
2002. Disponivel em: pep.ifsp.edu.br/wp-content/uploads/2015/01/PPP-uma-construgéo-coletiva.pdf.

Legislacao:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988, atualizada. Artigo 5°, Incisos | a X, XlI, XIV, XLII, XLIll. Artigos de 205 a 214,
227.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — Artigos 1° ao 5°, 15a 18,53 a 59, 70 a 73.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional: Lei 9.394/96 e alteracoes.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n°2/01 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial na Educacgéo Basica.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n°5/2009- Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil. Brasilia: CNE 2009.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n°3/10. Estabelece Diretrizes Operacionais para a Educacéo de Jovens e Adultos.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n°4/10. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n°7/10. Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO: Assistente Administrativo.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagcéo de diversos tipos de textos (literérios e néo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo e conjungéo:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situacdes-problema, envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicagdo, diviséo, potenciagdo ou radiciagdo com
ndmeros reais, nas suas possiveis representagdes; Minimo multiplo comum; Méaximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporgao;
Regra de trés simples ou composta; Equag6es do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacédo entre grandezas — tabela ou gréafico; Tratamento da informacdo — médias
aritméticas; Nocdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir de 1° de
janeiro de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nog¢des de Informéatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulac@o de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-
Word 2010: estrutura béasica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragédo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboracéo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressédo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das
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apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de apresentacoes,
insercdo de objetos, numeracao de paginas, botdes de acéo, animacéao e transi¢édo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico,
preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: navegacéo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de
paginas.

CARGOS: Agente Comunitario de Salide — ACS, Agente de Saneamento e Auxiliar de Saude Bucal.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagéo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungéo:
emprego e sentido que imprimem as relagées que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacéo
pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situacdes-problema, envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciacdo com
ndmeros reais, nas suas possiveis representagées; Minimo mdltiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Raz&do e proporcao;
Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equacdes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informacdo — médias
aritméticas; Nocdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir de 1° de
janeiro de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nogdes de Informéatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-
Word 2010: estrutura béasica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracédo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, fungées e macros, impressédo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura béasica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes,
insercédo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acédo, animacéo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico,
preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: navegacéo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de
paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Comunitério de Saude — ACS

Conhecimentos Especificos: Conceito de Salde. Conceito e estratégias de promogéo de salde. Principios e diretrizes do Sistema Unico
de Saude. Conceito de comunidade e controle social. Ferramentas de trabalho do Agente Comunitario de Salde: entrevista e visita domiciliar.
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Conceito de territorializagdo, de microarea e area de abrangéncia. Conceito de
acolhimento. Conceito de intersetorialidade. Principais indicadores de saude. Medidas de saneamento basico. Construgdo de diagndstico de
salde da comunidade. O Agente Comunitario de Saude e o acompanhamento da gestante e da crianga. O papel do Agente Comunitario de
Saude nas agdes de controle da dengue e da maléaria. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso.

Legislacao béasica do SUS:

BRASIL. Constituigcdo da Republica Federativa do Brasil, 1988, atualizada. Artigos 196 a 200.

BRASIL. Lei Complementar n° 141, de 13/01/2012, atualizada.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990 — Lei Orgéanica do SUS, atualizada.

BRASIL. Lei Federal n° 8.142, de 28/12/1990, atualizada.

BRASIL. Lei Federal n.° 11.350, de 05/10/2005, atualizada.

BRASIL. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011, atualizado.

BRASIL. Portaria GM/MS n° 2.436, de 21/09/2017 — aprova a Politica Nacional da Atencéo Basica, atualizada.

Agente de Saneamento

Conhecimentos Especificos: Fiscalizagdo nos comércios contidos no atendimento a Portaria CVS 01/2018 com nogdes sobre estrutura
fisica e condi¢Bes higiénico-sanitarias com base nas legislacdes sanitarias pertinentes. Realiza¢do da prevengdo, promogao e protecdo a
saude e ao meio ambiente. Nocdes sobre saneamento basico. Realizagdo do cumprimento da Lei Municipal 2314 de 02/07/93, Decreto
Municipal 1605 de 10/02/1995, Decreto Estadual 12.342/78 e Lei estadual 10.083/98 adotados pelo municipio. Conhecimento de controle das
doengas endémicas e epidémicas para colaborar e participar do desenvolvimento das atividades do Setor de Controle de Vetores.
Fiscalizacdo e promocéo das exigéncias sanitarias na coleta, armazenamento e disposi¢do do lixo doméstico, comercial, industrial, hospitalar
e outros locais de interessa a salde. Realizacdo de acompanhamento da operacionalizagdo do aterro sanitario. Nogdes sobre colheita de
amostra para realizagdo de andlise fiscal ou outras que forem necessarias para investigagdo ou atendimentos de programas em produtos
como alimentos, insumos, matérias primas, aditivos, coadjuvantes, recipientes, equipamentos, utensilios, embalagens, substancias e
produtos de interesse a saude. Conhecimento béasico nas acdes de Toxicovigilancia. Fiscalizagdo das exigéncias sanitarias quanto as
instalacdes de rede de agua, bem como funcionamento dos equipamentos da rede coletora de esgoto (estacdes elevatdrias e lagoa de
tratamento). Conhecimento técnico sobre realizagdo de coleta de agua para envio de andlise laboratorial com pardmetros fisico-quimico,
microbioldgico e organoléptico. Fiscalizagdo e Investigagdo de Acidentes Graves de Trabalho em atendimento as agdes de Saude do
trabalhador e demandas necessarias para adequacdo do ambiente de trabalho com base nas normas regulamentadoras. Elaboracdo de
relatdrios dos processos de fiscalizagdo sanitéria e conhecimento dos Programas SIVISA WEB, VRE e outros necessérios para alimentacéo
de dados. Nogdes da aplicagdo da Lei Estadual Antitabagismo 13.541/2009 e Lei Estadual 14.592/2011 referente Proibicdo do Alcool para
menores de 18 anos.

Legislacao béasica do SUS:
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BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988, atualizada. Artigos 196 a 200.

BRASIL. Lei Complementar n® 141, de 13/01/2012, atualizada.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990 — Lei Organica do SUS, atualizada.

BRASIL. Lei Federal n® 8.142, de 28/12/1990, atualizada.

BRASIL. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011, atualizado.

BRASIL. Portaria GM/MS n° 2.436, de 21/09/2017 — aprova a Politica Nacional da Atencéo Basica, atualizada.

Auxiliar de Saude Bucal.

Conhecimentos Especificos: Orientacdo sobre técnicas de higiene bucal. Recepcdo do paciente: preenchimento de ficha clinica e
organizagéo do arguivo e fichario e controle do movimento financeiro. Revelagdo e montagem de radiografias dentéarias. Material de uso
odontoldgico: classificagdo e manipulagdo. Instrumental odontoldgico: identificagdo, classificagdo, técnicas de instrumentagéo. Aspectos
éticos do exercicio profissional da ASB (Auxiliar de Saude Bucal). Bases legais e competéncias. Atribuicdes da ASB e a sua importancia na
equipe odontolégica. Moldeiras odontoldgicas: tipos, selecédo e confecgdo de modelos em gesso. Métodos preventivos contra a carie dental e
doencas periodontais: técnicas de aplicacdo. Primeiros socorros. Cuidados p6s-operatérios. indices epidemioldgicos. Consultério
odontolégico: conservacdo, manutengdo do equipamento e do ambiente do trabalho. Principios ergondmicos na clinica odontolégica.
Odontologia social e Satde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS), Programa de Salde da Familia (PSF). Biosseguranca.

Legislagao béasica do SUS:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988, atualizada. Artigos 196 a 200.

BRASIL. Lei Complementar n° 141, de 13/01/2012, atualizada.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990 — Lei Orgéanica do SUS, atualizada.

BRASIL. Lei Federal n° 8.142, de 28/12/1990, atualizada.

BRASIL. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011, atualizado.

BRASIL. Portaria GM/MS n° 2.436, de 21/09/2017 — aprova a Politica Nacional da Atencéo Basica, atualizada.

CARGO: Professor de Educagéo Béasica | - PEB I.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagéo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungéo:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase.

Mateméatica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com
ndmeros reais, nas suas possiveis representagdes; Minimo multiplo comum; Méaximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporgao;
Regra de trés simples ou composta; Equagtes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacédo entre grandezas — tabela ou gréafico; Tratamento da informacéo — médias
aritméticas; Nocdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO

Conhecimentos Pedagdgicos: Relacdo entre educacao, escola e sociedade: concepgbes de Educacéo e Escola; fungéo social da escola;
educacdo inclusiva e compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como principio. Organizacdo da escola
centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integracdo entre educar e cuidar na educagéo béasica. Projeto politico-
pedagogico: fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a implementagdo das a¢des educativas da escola. Curriculo e cultura: visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizag@o das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o
combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagoégicas na escola. Curriculo nas séries
iniciais: a énfase na competéncia leitora (alfabetizagdo e letramento) e o desenvolvimento dos saberes escolares da matematica e das
diversas areas de conhecimento. Curriculo em agdo: planejamento, selecéo, contextualizagdo e organizagdo dos contelidos; o trabalho por
projetos. A avaliagdo diagndstica ou formadora e os processos de ensino e de aprendizagem. A mediagdo do professor, dialogal e
problematizadora, no processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formagao continuada do educador.

Bibliografia

AGUIAR, Marcia Angela da Silva [et. al.]. Conselho Escolar e a relagdo entre a escola e o desenvolvimento com igualdade social. Brasilia:
Ministério da Educacao, Secretaria de Educagéo Bésica, 2006.

AREAS, Celina Alves. A funcéo social da escola. Conferéncia Nacional da Educacdo Basica. AUAD, Daniela. Educar meninas e meninos —
relacdes de género na escola. S&8o Paulo: Editora Contexto, 2016.

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. RelagBes Contemporaneas Escola-Familia. p. 28-32. In: CASTRO, Jane Margareth;
REGATTIERI, Marilza. Interagédo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC, 2009.

COLL, César. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo: Editora Atica, 1999. (Capitulos 4 e 5).

CONTRERAS, José. A autonomia de professores. S&o Paulo: Cortez Editora, 2002. (Capitulos 3 e 7).

DE LA TAILLE, Y., OLIVEIRA, M.K.; DANTAS, H. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus, 1992.
DELIZOICOV. Demétrio; ANGOTTI, José André. Metodologia do ensino de Ciéncias. Sdo Paulo: Cortez, 1994. (Capitulo II: unidades 2 e 3;
Capitulo I1l: unidades 4 e 5).

DOWBOR, Ladislau. Educacéo e apropriacéo da realidade local. Estud. av. [online].2007, vol.21, n°® 60, pp. 75-90.

FONTANA, Roseli Ap. Cacéo. Mediacdo Pedagdgica em sala de aula. Campinas: Editora Autores Associados, 1996 (Primeiro tépico da Parte
| — A génese social da conceitualizag&o).

GARCIA, Lenise Aparecida Martins. Transversalidade e Interdisciplinaridade.

HOFFMAN, Jussara. Avaliagcdo mediadora: uma relagéo dialdgica na construcao do conhecimento In: SE/SP/FDE. Revista IDEIAS n° 22, pag.
51 a 59.

JOFOLI, Zélia. A construgéo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. In: Educac&o: Teorias e Praticas, ano 2, n°
2, Recife: Universidade Catodlica de Pernambuco, p. 191 — 208.

LERNER, Delia. A matematica na escola — aqui e agora. Porto Alegre: Artmed, 1995.
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LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. 12 Edicao — Porto Alegre, Artmed, 2002.

LIBANEO, J.C.; OLIVEIRA, J. F.; TOSCHI, M. S. Educacéo Escolar: politicas, estrutura e organizac&o. S&o Paulo: Cortez, 2003, capitulo I,
da 42 Parte.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Abrindo as escolas as diferengas, capitulo 5, in: MANTOAN, Maria Teresa Eglér (org.) Pensando e Fazendo
Educacgéo de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna, 2001.

MORAN, José. A aprendizagem de ser educador.

MOURA, Daniela Pereira de. Pedagogia de Projetos: contribui¢cdes para uma educacéo transformadora. Publicado em: 29/10/2010.
PENTEADO, Heloisa Dupas. Metodologia de Histéria e Geografia. S&o Paulo: Cortez, 2011. (Capitulos 1, 2 e 3).

PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD 2009/1.

PIMENTA, Selma, G.A. A Construgao do Projeto Pedagdgico na Escola de 1° Grau. Ideias n° 8. 1.990, p 17-24.

QUEIROZ, Cecilia T. A. P. de; MOITA, Filomena M. G. da S.C. Fundamentos sdcio-filoséficos da educagdo. Campina Grande; Natal:
UEPB/UFRN, 2007. (MEC/SEB/SEED).

RESENDE, L. M. G. de. A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagdgico. In: VEIGA, llma Passos Alencastro. Escola: espaco do
projeto politico-pedagdgico. Campinas: Papirus, 1998.

RIOS, Teresinha Azeredo. Etica e competéncia. S&o Paulo: Cortez, 2001.

ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia: Ministério da
Educagdo. SEESP. Universidade Federal do Ceara. 2010.

VASCONCELLOS, Celso. Construgdo do conhecimento em sala de aula. Libertad — Centro de Pesquisa, formagéo e Assessoria Pedagdgica.
142 ed., 2002.

VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil numa perspectiva construtivista. Revista do Cogeime, n° 14, julho/99, pag. 15-38.
WEIZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica.

Legislacao

BRASIL. A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o Ensino Fundamental de nove anos. Ministério da Educagao/Secretaria de Educagéo
Bésica. Brasilia, 2009.

BRASIL. Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢des Constitucionais Transitérias. Emenda 14/96.

BRASIL. Ensino Fundamental de nove anos: orientagdes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade. Brasilia, 2007.

BRASIL. Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizada): artigos 7° a 24, 53 a 69, 131 a 140.

BRASIL. Lei Federal n® 9394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (atualizada).

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica. Brasilia: CNE, 2010.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia: CNE,
2010.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB 4/2009 — Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagéo Baésica,
modalidade Educacéo Especial. Brasilia: CNE, 2009.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: introdugdo. Brasilia: MEC/SEF, 22 ed. (12 a 42 série), Rio
de Janeiro: DP&A, 2000. Volume 1 (Itens: Principios e Fundamentos dos Parametros Curriculares Nacionais e Orientagdo Didatica).

BRASIL. Secretaria de Educagcdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: arte. Brasilia: MEC/SEF, 22 ed. (12 a 42 série), Rio de
Janeiro: DP&A, 2000. Volume 6 (12 Parte).

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: educacao fisica. Brasilia: MEC/SEF, 22 ed. (12 a 42
série), Rio de Janeiro: DP&A, 2000. Volume 7 (12 Parte).

Lei Orgéanica do Municipio de Pereira Barreto — SP.

Lei Municipal n°® 845, de 15 de agosto de 1970 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pereira Barreto.

Lei Municipal n® 1.758, de 5 de abril de 1990 — Disp8e sobre o Quadro de Pessoal e o Regime Juridico dos Servidores da Prefeitura
Municipal e da outras providéncias.

CARGO: Professor de Educacéao Infantil, Creche e Educagédo de Jovens e Adultos - PEICEJA.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinbnimos e antdnimos. Sentido proprio e
figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungao:
emprego e sentido que imprimem as relagées que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacéo
pronominal. Crase.

Mateméatica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com
ndmeros reais, nas suas possiveis representacfes; Minimo mdltiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Raz&o e proporgao;
Regra de trés simples ou composta; Equagtes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacédo entre grandezas — tabela ou gréafico; Tratamento da informacéo — médias
aritméticas; Nogdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir de 1° de
janeiro de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO

Professor de Educacéao Infantil, Creche e Educagéo de Jovens e Adultos - PEICEJA

Conhecimentos Pedagdgicos: A pratica educativa do professor na educacéo infantil: A observacéo, registro e avaliagdo formativa; A
organizagéo e planejamento do espaco na educacao infantil; A pedagogia de projetos didaticos; As relagGes entre a escola e a familia; O
comportamento infantil — o desenvolvimento dos afetos e das relagdes; O compartiihamento da acdo educativa; O cuidar e o educar. Os
ambientes de aprendizagem na educacéo infantil: A brincadeira e o desenvolvimento da imaginacdo e da criatividade; A brincadeira na
educacédo infantil nas perspectivas psicossociais, educacionais e ludicas; Alfabetizagdo; O curriculo e a pedagogia da brincadeira; O
desenvolvimento da linguagem oral; O desenvolvimento das artes visuais e do movimento. O trabalho com as mdltiplas linguagens. A
formagéo pessoal e social da crianca: A crianga, a natureza e a sociedade; As interagfes crianga/crianga como recurso de desenvolvimento:
identidade e autonomia; O desenvolvimento humano em processo de constru¢gdo — Piaget, Vygostky e Wallom. O desenvolvimento da
motricidade: A importancia da psicomotricidade na educacéo infantil; A psicomotricidade no desenvolvimento da crianga; O ludico e o
desenvolvimento psicomotor. O papel da educacdo psicomotora na escola. A matematica na educagao infantil: Ensinar e aprender
matematica na educacéo infantil; Espaco e forma; Grandezas e medidas; Nimero e sistema de numeragao.
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Relacdo entre educacgdo, escola e sociedade: concepcdes de Educacdo e Escola; fungédo social da escola; educacgdo inclusiva e
compromisso ético e social do educador. Gestédo democratica: a participagdo como principio. Organizacéo da escola centrada no processo de
desenvolvimento pleno do educando. A integracdo entre educar e cuidar na educacéo basica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para
a orientacdo, o planejamento e a implementagdo das agdes educativas da escola. Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Curriculo: a valorizagéo das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo,
conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagogicas na escola. Curriculo nas séries iniciais: a énfase na competéncia
leitora (alfabetizacdo e letramento) e o desenvolvimento dos saberes escolares da matemética e das diversas areas de conhecimento.
Curriculo em acéo: planejamento, selecéo, contextualizagéo e organizagéo dos contetdos; o trabalho por projetos. A avaliagdo diagnoéstica
ou formadora e os processos de ensino e de aprendizagem. A mediacdo do professor, dialogal e problematizadora, no processo de
aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formagé&o continuada do educador.
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AREAS, Celina Alves. A funcéo social da escola. Conferéncia Nacional da Educacédo Bésica.
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REGATTIERI, Marilza. Interagdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC, 2009.

COLL, César. O construtivismo na sala de aula. S&o Paulo: Editora Atica, 1999. (Capitulos 4 e 5).

DELIZOICOV. Demétrio; ANGOTTI, José André. Metodologia do ensino de Ciéncias. S&o Paulo: Cortez, 1994. (Capitulo II: unidades 2 e 3;
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FONSECA, Lucia Lima da. O universo na sala de aula: uma experiéncia em pedagogia de projetos. Porto Alegre: Mediagao, 2009.
FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 2008.
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GALVAO, Izabel. Henri Wallon: uma concepgo dialética do desenvolvimento infantil. S&o Paulo, Vozes, 1986.

HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma relagdo dialégica na construgdo do conhecimento In: SE/SP/FDE. Revista IDEIAS n° 22, pag.
51 a 59.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. 12 Edigdo — Porto Alegre, Artmed, 2002.
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MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Abrindo as escolas as diferengas, capitulo 5, in: MANTOAN, Maria Teresa Eglér (org.) Pensando e Fazendo
Educacgédo de Qualidade. Sao Paulo: Moderna, 2001.

MARTINS, Mirian Celeste Ferreira Dias. Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. Sdo Paulo: FTD, 1998.
MEC — MINISTERIO DA EDUCACAO. Referencial curricular nacional para a educagéo infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998. v.1.

MEC — MINISTERIO DA EDUCAGCAO. Referencial curricular nacional para a educag&o infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998. v.2.
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PANIZZA, Mabel e Colaboradores. Ensinar matematica na educagéo infantil e nas séries iniciais: andlise e propostas. Porto Alegre: Artmed,
2006.

PENTEADO, Heloisa Dupas. Metodologia de Histéria e Geografia. Sdo Paulo: Cortez, 2011. (Capitulos 1, 2 e 3).

PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD 2009/1.

PIMENTA, Selma, G.A. A Construgao do Projeto Pedagdgico na Escola de 1° Grau. Ideias n° 8. 1.990, p 17-24.

ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia: Ministério da
Educagdo. SEESP. Universidade Federal do Ceara. 2010.

SMOLE, Kétia Stocco, DINIZ, Maria Ignez e CANDIDO, Patricia. Resolugéo de problemas: matemética de 0 a 6. Porto Alegre: Artmed, 2003.
VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil numa perspectiva construtivista. Revista do Cogeime, n° 14, julho/99, pag. 15-38.
WEIZ, T. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica.
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Lei Organica do Municipio de Pereira Barreto — SP.

Lei Municipal n® 845, de 15 de agosto de 1970 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pereira Barreto.

Lei Municipal n® 1.758, de 5 de abril de 1990 — DispGe sobre o Quadro de Pessoal e o Regime Juridico dos Servidores da Prefeitura
Municipal e da outras providéncias.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: Dentista — 04 horas, Dentista — 08 horas, Enfermeiro Padrao e Farmacéutico — 08 horas.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo e conjungéo:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situacdes-problema, envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com
ndmeros reais, nas suas possiveis representagdes; Minimo multiplo comum; Méaximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporgéo;
Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equacdes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informacdo — médias
aritméticas; Nogdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir de 1° de
janeiro de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nogdes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-
Word 2010: estrutura béasica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboracéo de tabelas e gréaficos, uso de formulas, fungbes e macros, impressédo, insergdo de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatagdo de apresentacoes,
insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacéao e transi¢édo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico,
preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: navegacgéo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de
paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Dentista — 04 horas, Dentista — 08 horas

Conhecimentos Especificos: Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e bioquimica bucal. Diagnéstico bucal.
Técnica e interpretacao radiografica. Semiologia e tratamento das afecg6es do tecido mole. Semiologia e tratamento da carie dentéaria e das
doengas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢des pulpares. Materiais dentarios. Técnicas anestésicas em odontologia. Dentistica
operatéria e restauradora. Oclusdo. Terapéutica e farmacoldgica de interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em odontologia.
Epidemiologia da carie dentaria e das doengas periodontais. Métodos de prevencao da carie dentaria e das doencas periodontais. Uso topico
e sistémico do fldor. Niveis de prevencdo e aplicagcdo. Sistemas de trabalho e atendimento. Ergonomia. Pessoal auxiliar odontoldgico.
Principios e diretrizes do sistema de saude brasileiro. 22 Conferéncia Nacional de Saude Bucal. Doencas infectocontagiosas e AIDS.
Conhecimentos Gerais em Saude Pdblica e/ou Servico Social: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao
200). Carta dos direitos dos usuarios da saude; Lei 8.080 de 19/09/1990- Dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo, protecdo e
recuperagdo da saude, a organizacédo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; Lei 8.142 de 28/12/1990 -
dispde sobre a Participacdo da Comunidade na Gest&o do Sistema Unico de Saude — SUS; SUS - Principios e diretrizes; — Ministério da
Saude; Diretrizes operacionais do Pacto Pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo- Ministério de Saude — Séries Pacto pela Saude —
Volumel, Planejamento local de atividades; Portaria n°® 2.436/GM de 21/09/2017 — Aprova a Politica Nacional de Atengdo Bésica,
estabelecendo a revisédo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia e Programa de
Agentes comunitarios de Saude, Caderno de Atencdo Basica n°27 — Diretrizes do NASF- Nucleo de apoio a Saude da Familia
(www.saude.gov.br/dab); Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a salde: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do
usuario e do trabalhador e equidade; Processo saude — doenga; Atencdo Priméria e Promogéo da Saude. Politica Nacional de Humanizacao.
Legislacdo béasica do SUS:

BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil, 1988, atualizada. Artigos 196 a 200.

BRASIL. Lei Complementar n° 141, de 13/01/2012, atualizada.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990 — Lei Organica do SUS, atualizada.

BRASIL. Lei Federal n°® 8.142, de 28/12/1990, atualizada.

BRASIL. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011, atualizado.

BRASIL. Portaria GM/MS n° 2.436, de 21/09/2017 — aprova a Politica Nacional da Atencéo Basica, atualizada.

Enfermeiro Padréo

Conhecimentos Especificos: Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cédigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Legislacao profissional COFEN/COREN. Programa Nacional de Imunizacgao: consideraces gerais. Calendério
de vacinacdo para o Estado de Sdo Paulo. Vacinagdo contra as doengas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccédo e
esterilizagdo. Administragdo aplicada a enfermagem: administracdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-
socorro: consideragdes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios
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para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho
digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecolégicas e obstétricas; g) dos
distarbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiéatricas; i) do aparelho urinario. Atencéo basica a salde: atengdo a crianca (crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencas diarreicas e doencas respiratérias). Atencdo a salde da mulher (pré-natal,
parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecolégico, planejamento familiar). Atengdo a salde do adulto (hipertenséo arterial e diabetes
melito). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicacdes exdgenas (alimentares, medicamentosas,
envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas).
Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizacdo. Organizagdo e Gestdo dos Servigos de Saude. Sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Sistema Unico de Saudde: conceitos, fundamentacéo legal, diretrizes e principios,
participag@o popular e controle social. Diagnéstico de Saide na Comunidade. Planejamento, organizacéo, diregdo, controle e avaliacao.
Indicadores de Saude. A integralidade da atencdo em Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Organizac&o social e comunitéria
no campo da Saude Coletiva. Vigilancia em Saude. Equipe de Saude. Educacéo para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e Praticas
em Saude Coletiva. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Saulde da Familia. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Agentes
Comunitarios de Saude. Humanizacdo e Salde. Agbes Programaticas e Linhas de Cuidado (mulher, homem crianga, idoso), Doengas
Sexualmente Transmissiveis, Nocdes de epidemiologia, vacinagdo e cuidados com a rede frios, doencas de notificagdo compulséria,
patologias atendidas em salde publica, Vigilancia Epidemiolégica, Cadernos da atencéo basica n° 26 (Saude reprodutiva), n® 23 (aleitamento
materno), n° 18 (HIV, AIDS, hepatite), (www.saude.gov.br/dab); Caderno de Salde mental n® 34, Manual Técnico do Pré-Natal e Puerpério —
Atencao a gestante e puérpera no SUS- SP, Linha de cuidado da hipertensao e Diabetes — Documentos da Secretaria de Estado da Saude
de S&o Paulo, Assisténcia em Planejamento Familiar-Manual Técnico — Ministério da Saude (www.saude.sp.gov.br — areas técnicas
SES/SP), Calendario de vacinagéo para o Estado de S&o Paulo -2011; Controle do Cancer do Colo de Utero e da mama; Doengas, agravos e
eventos de saude publica de notificagéo obrigatéria — Portaria GM/MS 104 de 25/01/2011; Tuberculose, hanseniase, Dengue, Leishmaniose
Visceral, AIDS; Atribuices Comuns e Especificas dos Enfermeiros na Atengéo Bésica/Salde da Familia. Conhecimentos  Gerais em
Saude Pudblica elou Servigo Social:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Carta dos direitos dos usuérios da salde; Lei n° 8.080 de 119/09/1990 -
Dispbe sobre as condicdes para a promocgdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias; Lei n° 8.142 de 28/12/1990 - dispde sobre a Participagdo da Comunidade na Gestédo do Sistema
Unico de Sadde — SUS; SUS - Principios e diretrizes; — Ministério da Saude; Diretrizes operacionais do Pacto Pela Vida, em Defesa do SUS
e de Gestdo- Ministério de Saude — Séries Pacto pela Salde — Volumel, Planejamento local de atividades; Portaria n® 2.436/GM de
21/09/2017 — Aprova a Politica de Atencéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Basica,
para a Estratégia Salde da Familia e Programa de Agentes comunitarios de Saude, Caderno de Atengdo Basica n°27 — Diretrizes do NASF-
Nicleo de apoio a Saude da Familia (www.saude.gov.br/dab); Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a salde: acessibilidade,
humanizagdo do cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador e equidade; Processo salude — doencga; Atengdo Priméria e Promogéo da
Saude.Politica Nacional de Humanizagao. Legislagées do SUS

Legislacdo basica do SUS:

BRASIL. Constituigcdo da Republica Federativa do Brasil, 1988, atualizada. Artigos 196 a 200.

BRASIL. Lei Complementar n° 141, de 13/01/2012, atualizada.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990 — Lei Organica do SUS, atualizada.

BRASIL. Lei Federal n°® 8.142, de 28/12/1990, atualizada.

BRASIL. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011, atualizado.

BRASIL. Portaria GM/MS n° 2.436, de 21/09/2017 — aprova a Politica Nacional da Atencéo Basica, atualizada.

Farmacéutico — 08 horas.

Conhecimentos especificos: ESCRITA/PRATICA — BIOQUIMICA CLINICA: Conceituagdo, metodologia, fundamentos e objetivos;
Organizacao, praticas, propdsitos, controle de qualidade e instrumentag&o do laboratério clinico moderno; Preparagdo do paciente, condigGes
para o atendimento, coleta ou recebimento dos materiais bioldgicos, manuseio, transporte, acondicionamento e armazenamento destes;
Exames: dosagens, particularidades, interferéncias e interpretacdo dos resultados; Fungéo renal. Fungdo hepatica e do trato biliar; Proteinas
especificas, lipideos e lipoproteinas. Carboidratos. Eletrélitos e ions Inorgéanicos; Equilibrio acidobase e gases sanguineos; Avaliacdo da
funcéo hepética; Avaliacdo da funcéo renal; Enzimas cardiacas, Cardiopatias e preven¢des destes eventos. HEMATOLOGIA: Hematopoese
normal e células sanguineas. Anemias hipocrémicas, megaloblasticas, hemoliticas, aplasticas, diseritropoiéticas e secundarias;
Hemoglobinoplastias; Coagulacdo, distirbios vasculares e plaquetarios de sangramento; Imuno-hematologia: detec¢do de anticorpos,
antigenos de grupos sanguineos, testes pré-transfuséo e transfuses sanguineas. Interpretacéo clinica de eritrograma e hemograma: valores
de referéncia. indices hematimatricos; Hematoscopia normal e patoldgica. Alteracdes qualitativas e quantitativas do sangue; Coleta e
métodos de colocacdo para exames hematolégicos. IMUNOLOGIA: Sistema imune, células e 6rgdos deste; Geracdo de respostas das
células B e T: antigenos, imunoglobulinas, interacdes antigeno-anticorpo e complexo de histocompatibilidade; Mecanismo efetores imunes
citocinas, complemento, respostas mediadas por células, migracdo leucocitaria, inflamacéo e reacdes de hipersensibilidade; Respostas
imunes a doencas infecciosas, vacinas, imunodeficiéncias e auto-imunidade; Testes imunolégicos: fundamentos e aplicagbes; Producéo e
aplicacdo de anticorpos monoclonais. MICROBIOLOGIA: Taxonomia, anatomia, fisiologia, patogenecidade e viruléncias bacterianas;
Classificagdo, taxonomia e identificagdo das micoses humanas e provas de sensibilidade aos antifingicos; Colheita, transporte,
processamento, andlise e informe das culturas; Bactérias de interesse clinico: enterobacteriaceas, bacilos, bastonetes, cocos, espiroquetas,
micoplasma e ureaplasma. Provas de sensibilidade a agentes antimicrobianos: resisténcia, determinacéo da atividade inibitéria e da atividade
bactericida, combinaces de antimicrobianos e testes de eficacia terapéutica e prevencdo de toxicidade. UROANALISE: Amostras, coleta,
transporte e conservacdo da urina para exames de rotina e bacterioldgicos; Fung¢des e doencas dos rins e testes da fungéo renal; Exames
fisicos e quimicos da urina; Sedimentocospia urinaria; Analises especiais de urina: distarbios no metabolismo de aminoacidos, da porfirina,
dos mucopolissacarideos e das purinas. PARASITOLOGIA CLINICA: Parasitos intestinais: colheita, reservagdo, exames macro e
microscoépico da amostra fecal fresca e preservada e identificac&@o dos parasitos; Parasitos do sangue e dos tecidos: métodos e identificacéo;
Exame de aspirados, dos tecidos, da urina, das secre¢fes e de material de bidpsia; Imunodiagnéstico das parasitoses: testes sorolégicos ou
imunoensaios e imunolégicos; Biologia molecular: métodos moleculares no diagnéstico das parasitoses humanas. BIOLOGIA CELULAR E
MOLECULA: Dinamica celular. Funcéo e estrutura das proteinas. Acidos nucléicos, codigo genético e sintese das macromoléculas. DNA
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recombinante e gendmico: reagdo em cadeia da polimerase; Energética celular: glicélise e oxidagdo aerébica. BIOSSEGURANCA: Riscos
fisicos, biolégicos, quimicos, ergonémicos e de acidentes de trabalho em laboratérios; Biosseguranca laboratorial: organizacdo, praticas
seguras, medidas de controle, programa de seguranca, avaliagdo e representagcdo dos riscos ambientais. Procedimentos de emergéncia e
treinamento e seguranga em laboratérios. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Manuseio, controle e descarte de produtos
biolégicos; Assisténcia Farmacéutica no SUS: Componente Baésico (Portaria MS/GM 4217/2010, Componente Especializado (Portaria
MS/GM 2981/2009) Componente Estratégico (legislagdes em vigor- consulta no site www.saude.gov.br; RENAME; RDC 44/2010; Programa
Dose Certa — SES/SP; Assisténcia Farmacéutica na Atencédo Basica — Instrugbes Técnicas para sua organizagdo /Ministério da Saude —
2006; Farmacologia: Farmacocinética — Absorcao, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas; Farmacodinamica — Mecanismo de Acédo das
Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Classificagcdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacdes medicamentosas. Farméacia
Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos; Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da
farmacoterapia; Aspectos de biosseguranga em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de
medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias. Sele¢do de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizagdo de
Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servigos e Centros de Informagdes de Medicamentos; ComissGes de Farméacia e Terapéutica.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagdo e Dispensagao); Portaria
344/98 e suas atualizagdes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Boas Praticas
de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituigdo, Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade de
Produtos Injetaveis; Preparo de Solugdes Parenterais e Outras Formulagdes de Grande volume; Célculos em farmécia; Nocdes Basicas de
Filtragdo, Destilagéo e Esterilizacdo. Controle de Qualidade: Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos
fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e microbiolégicos; Etica Profissional: Legislacdo Sanitaria aplicada a Farmécia. A organizagédo
Juridica da profisséo Farmacéutica. Historico da profisséo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas.
Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinagdes Sociais do Processo Saude/Doenca e
Aspectos Epidemiolégicos. Indicadores de Salde Gerais e Especificos. Doengas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de
servigos de saude. NogGes de controle de infeccdo hospitalar. Licitagdo e Aquisicao de Produtos Farmacéuticos: Administragdo de Farmacia
dispensacgdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de
armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizagdo de Almoxarifados e Condig6es adequadas de Armazenamento; Controle e
planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisi¢cdo, Estoque Minimo e
Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensacdo de Medicamentos. Atribuigdes Comuns e Especificas dos
Farmacéuticos no Nucleo de Apoio da Saude da Familia — NASF ( Caderno de Atencéo Basica n°27 — www.saude.gov.br/dab)

Legislagao béasica do SUS:

BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil, 1988, atualizada. Artigos 196 a 200.

BRASIL. Lei Complementar n° 141, de 13/01/2012, atualizada.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990 — Lei Orgéanica do SUS, atualizada.

BRASIL. Lei Federal n° 8.142, de 28/12/1990, atualizada.

BRASIL. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011, atualizado.

BRASIL. Portaria GM/MS n° 2.436, de 21/09/2017 — aprova a Politica Nacional da Atencéo Basica, atualizada.

CARGO: Procurador do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional
1. ESTADO. Origem. Formac&o. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo. Sistemas de Governo.

2. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituigho e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia
Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de
Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Argui¢do de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercusséo Geral. Controle Concentrado.
Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Agdo declaratéria de constitucionalidade. A¢édo declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo. Agédo direta
de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito estadual.
WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injungdo. Mandado de segurancga. A¢des Constitucionais.

3. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS.

4. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federacdo. Caracteristicas. Federagdo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Regides
Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formag@o dos Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides
Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides. Municipios. Formacdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal.
Competéncia do Distrito Federal. Territorios Federais. Natureza Juridica dos Territorios. Reparticdo das Competéncias. Intervencéo. Intervengdo
Federal. Intervencéo Estadual.

5. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital e dos Territérios.
Atribuicdes do Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Competéncia privativa da Camara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia
privativa do Senado Federal. Das reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. Dos Parlamentares. Federal, estadual e
municipal e distrital. Remuneracéo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos
dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassagéo e Extincdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do
Mandato por ato de infidelidade partidaria.

6. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discusséo e Aprovacéo. Execugdo. Espécies Normativas. Emenda
Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Provisoria, Decreto Legislativo e Resolu¢des. Funcéo fiscalizatoria exercida
pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composi¢éo, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas.
Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério PUblico de Contas.

7. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos territérios. Atribuicdes. Posse e
Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional. Crimes de
Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal.
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8. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e
implicitos. ConvengGes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos.
Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participagdo do
cidadao, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira.

9. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educag&o. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagdo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga,
Adolescente e Idoso. Direito a Protecéo Especial. Indios.

10. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencdo do Estado. Da politica
urbana. Da politica agricola.

11. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagéo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato
eletivo. Sistema Remuneratorio. Previdéncia e estabilidade do servidor publico.

12. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo. Fungédo publica. Funcdo administrativa.
Fungéo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios
constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos.

2. Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito,
fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade.
Centralizagao e descentralizagdo administrativa. Desconcentragdo. Hierarquia administrativa. Delegacéo e avocagéo de competéncia.

3. Administragdo indireta. Conceito. Controle da Administragdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias
reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagdes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista.
Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n°® 11.107/05 e Decreto Federal n°® 6.017/07. Convénios entre entidades
federativas. Acordos de cooperagao.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autbnomos. Organizacdes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n°
9.637/98. Organizag6es de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14.

5. Servidores publicos |. Conceito e classificagéo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Normas constitucionais sobre os
servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneragdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos
publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagéo temporaria. Terceirizagéo. Direito de greve e sindicalizag&o dos servidos
publicos. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remog&o. Cesséo de servidores. Enquadramento. Redistribuicao.
Direitos dos servidores municipais.

6. Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio e previdéncia complementar. Deveres e proibicGes dos
servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragdo preliminar,
sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragdo de servidor em
estagio probatdrio. Responsabilidade civil dos servidores publicos.

7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execucao; regulamentos de complementacdo técnica; regulamentos
improprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolugbes, regimentos, portarias, instru¢cdes. Extingdo dos regulamentos.
Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos.

8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato administrativo. Licencas e
autorizacdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de
poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacgado. Retificagdo e invalidagdo. convalidagdo. Efeitos
dos vicios.

9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas
publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/99.

10. Licitag6es publicas. Lei Federal n°® 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitag&o. Lei Federal n®
12.232/2010. Modalidades licitatorias. Pregéo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de pregos.

11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacéo
do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagdes (RDC).
Diversas espécies de contratos administrativos. Administracao publica locadora e locataria. Convénios administrativos.

12. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usuario, titularidade. Servigos de
interesse local. Servigo publico de educacgéo. Lei federal 9.394/96. Servico de salde e direito sanitario. Sistema Unico de saude. Lei Federal
n° 8.080/90.

13. Concesséo de servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneragdo do concessionario. Licitacdo das concessfes. Contrato de
concessao. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n° 8.987/95. Permissdo e Autorizacao
de servico publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessdo administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de
empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administragéo.

14. Intervencao do Estado no dominio econdmico. Infragdes administrativas a ordem econdmica. Regulagdo administrativa. Exploragdo de
atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial.

15. InfragBes e sangbes administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenacdo administrativa.
Relagédo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n® 12.846/13.

16. Restri¢Ges, limitacdes e sacrificios do direito de propriedade. Funcéo social da posse e da propriedade. Desapropria¢do. Declaragdo de
utilidade puablica. Processo de desapropriagdo. Imiss@o proviséria na posse. Justa indenizagdo. Desisténcia da desapropriagdo.
Desapropriagdo indireta. Retrocessdo. Desapropriagdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisigdo. Serviddo administrativa.
Tombamento.
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17. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacéo e desafetacéo, regime juridico. Gestao de bens publicos. Utilizacdo pelos administrados:
autorizacdo, permisséo e concessdo de uso. Concessdo de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas
ausentes. Heranca jacente e vacante. Alienagéo de bens publicos.

18. Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacdo de atos e
contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidad&do e pelo Ministério Publico

19. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos.
Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil
pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional.

20. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.° 8.429/92.

21. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.° 101/00.
22. Lei de Acesso a Informacéao - Lei Federal n.° 12.527/11.

23. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n°® 201/67.

24. Stmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil
1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro.
. Lei Complementar n°® 95/98.

. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

A 0N

. Teorias e aplicagdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negoécio juridico. Nulidade e
anulabilidade do negédcio juridico.

. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.
. Prescricéo e decadéncia.
. Prova: teoria geral e meios de prova.

. Direito das obrigacdes.

© 0 N o O

. Contratos: disposi¢Ges gerais do Codigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificagdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos.
Interpretacdo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Cédigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatério, doagéo, locagéo,
comodato, prestacéo de servicos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga, transagdo e compromisso.

10. Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium).

11. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriguecimento sem causa.

12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pés-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva.
13. Posse e detencgéo.

14. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessao de uso especial para fins de moradia e concessao de direito
real de uso.

15. Propriedade. Fungao social da propriedade. MP 759/2016.

16. Parcelamento do solo urbano.

17. Direitos de vizinhanca.

18. Loteamento.

19. Condominios - Lei n® 4.591/64.

20. Locagéo — Lei n° 8.245/91.

21. Conceito e diferenciagdo dos direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos.
22. Direito e protecé@o aos idosos.

23. Direito e protecéo as criangas e aos adolescentes.

24. Registros publicos e registros de iméveis. Lei n°® 6.015/73. Lei n°® 8.245/91.
25. Stimulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil

1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagdo. Interpretacdo. Direito
Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e do advogado publico.

2. Processo: nogdes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de
procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questbes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa.

3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicag6es. Nulidades.

4. Tutela provisoria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Do procedimento da tutela
requerida em carater antecedente. Estabilizagcdo da tutela provisoria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela
proviséria de urgéncia. Incidente de desconsideracéo da personalidade juridica.

38



8

5. Suspensao de seguranga, de liminar e de antecipacédo de tutela. Restricdes legais & concesséo de liminares e de antecipagdo de tutela contra o
Poder Publico.

6. Procedimento Comum. Fases. Petigcdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢do inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu.
Impulso processual. Prazos e precluséo. Prescri¢do. Inércia processual: contumécia e revelia. Formagao, suspensao e extingdo do processo.

7. Resposta do Réu. Contestacdo. Reconvencao. Incidentes processuais.

8. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova.
Provas em espécie e sua produgéo. Audiéncia de instrugdo e julgamento.

9. Sentenga. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimagéo, corre¢éo e integracdo da sentenga. Execucéo provisdria. Coisa
julgada. Conceito. Espécies. Limites.

10. Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a sentenca. Ag&o rescisoria. Recursos. Disposi¢cdes Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de
Declarag&o. Recurso Ordinério. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacéo e correigao.

11. Cumprimento de sentenca contra a Fazenda Publica e impugnacéo. Execugéo contra a Fazenda Publica e embargos a execugédo. Precatdrios e
obrigacdes de pequeno valor.

12. Precedentes. Incidentes de resolucéo de demandas repetitivas. Assuncdo de competéncia. Recurso especial ou extraordinario repetitivo.
13. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal.
14. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data.

15. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agéo Direta de Inconstitucionalidade. Agédo Declaratéria de Constitucionalidade.
Tutelas. Declaragéo incidental de inconstitucionalidade. A¢des Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.

16. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direitos Difusos e Coletivos
1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela.
2. Instrumentos de resolugéo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta (TAC). Fundos.

3. Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil coletivo. Principios gerais do processo civil coletivo. Sistema de Vasos Comunicantes. A¢6es
cabiveis. Legitimidade ativa e passiva. Interesse Processual. Litisconsoércio. Intervengéo de terceiros. Competéncia. Litispendéncia, conexéo e
continéncia. Antecipacéo de tutela e outras medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia. Transagdo. Prova. Recursos. Sentenga. Custas e demais
encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada. Liquidagdo, Cumprimento e Execug¢éo. Fundos.

4. Tutela de outros direitos metaindividuais — leis e interpretagdo: Saude (Lei n°® 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n°® 12.288/2010). Necessidades
Especiais (Lei n° 7.853/89, Lei n°® 10.098/2000, Lei n°® 10.216/2001, Lei n°® 13.146/2015, Decreto Legislativo n® 186/2008, Decreto n° 6.949/2009).
Educacdo (Lei n® 9.394/96). Saneamento Basico (Lei n° 11.445/2007, Decreto n° 7.217/2010). ldoso (Lei n° 10.741/2003). Mulher (Lei n°
11.340/2006). Investidor (Lei n® 7.913/89). Mandado de Seguranca (Lei n° 12.016/2009). Meio Ambiente (Lei n® 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012).
Urbanismo (Lei n°® 6.766/79, Lei n°® 10.257/01).

5. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributario

1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria tributaria. Limitagbes ao Poder de
Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribuiges sociais e outras contribuigées. Reparticdo das Receitas Tributarias.

2. Cadigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario:
legislagdo tributéaria, fontes principais e secundérias do Direito Tributario, vigéncia da legislacéo tributaria, aplicacdo da legislagdo tributaria;
interpretagdo e integracéo da legislacéo tributaria. Obrigacéo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade,
capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros,
responsabilidade por infrages. Crédito Tributario: lancamento tributario, modalidades de lancamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito
tributario — modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusédo do crédito tributario — modalidades. Garantias e
Privilégios do Crédito Tributério, preferéncias. Administragéo Tributaria: Fiscalizagéo; Divida Ativa; CertidGes negativas e positivas.

3. Execugdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Acdo Anulatéria de Langamento Tributario. Acdo Declaratéria de Inexisténcia de Relagdo Juridico-
tributaria. Acéo de Repeti¢do de Indébito. Acdo Consignatéria em matéria tributaria. Mandado de Seguranca.

4. Crimes contra a ordem tributaria.

5. Simulas e Jurisprudéncias em matéria tributaria.

Direito Financeiro

1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei
Federal n® 4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita Publica — conceito e classificagdo. A Despesa Publica — conceito e classificagdo, proposta
orcamentaria, elaboragéo da Lei do Or¢gamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinérios, execugao
do orcamento. Fundos Especiais, controle da execugéo orgcamentéria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n° 101/00.

2. Orcamento publico. Conceito. Tipos. Orgamento-programa. Principios orgamentarios.
3. Leis orgamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentéarias. Lei Orgamentaria anual. Ciclo orgamentério. Processo legislativo.

4. Vedacgdes constitucionais.
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5. Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatérias de carater continuado.
Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social.

6. Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa.
7. Transferéncias voluntarias. Destinagao de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional.
8. Regime de adiantamento.

9. Precatérios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencdo Federal. Precatério alimentar: Sumula 655 do STF. Emenda
Constitucional n° 30: débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetéria; requisitrio de pequeno valor; Emenda constitucional n® 37: vedagéo
de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n°® 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributérios.
Compra de iméveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cesséo de precatérios. Assuncéo de divida. Parcelamento do art. 97 do
ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de
responsabilidade fiscal.

10. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagéo, principios, regime constitucional. Limitacdes impostas pela Lei Complementar n° 101/00.
Operacgdes de crédito. Antecipagao de receita.

11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Orcamento e
reserva do possivel.

12. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Lei Orgéanica do Municipio de Pereira Barreto — SP.

Lei Municipal n° 845, de 15 de agosto de 1970 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pereira Barreto.

Lei Municipal n® 1.758, de 5 de abril de 1990 — Disp8e sobre o Quadro de Pessoal e o Regime Juridico dos Servidores da Prefeitura
Municipal e da outras providéncias.
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ANEXO I
ENDEREGOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRA BARRETO)

1. da Fundacdo VUNESP:
a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — S&o Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Telefone: (011) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8 as 20 horas)

c) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Pereira Barreto:
a) Endereco completo: Avenida Jonas Alves de Melo, 1947 — Centro — Pereira Barreto - SP (CEP 15370-000)
b) Telefones: (018) 3704 - 8500 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)

c) Site: www.pereirabarreto.sp.gov.br
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ANEXO IV — CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscricdes 05/06/2018
Término das inscrigbes 05/07/2018
Vencimento do Boleto Bancério 06/07/2018
Publicacéo da lista de solicitagdes de condigbes especiais para realizagéo da prova 19/07/2018

Periodo para interposicéo de recurso referente ao indeferimento de solicitagdes de condi¢des especiais para
a realizacao da prova

De 20 a 21/07/2018

Divulgagdo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da andlise de

- da convocagao para as provas objetivas (todos 0s cargos em concurso)

Aplicacéo:

- das provas objetivas (todos os cargos em concurso)

Disponibilizacéo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):
- de caderno de questfes de cada uma das provas objetivas (todos 0s cargos em concurso)

Nas publicagdes oficiais do Municipio de Pereira Barreto, de Edital de Divulgagdo de Gabaritos (das provas
objetivas de todos os cargos em concurso)

recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitacdes de condicdes especiais para a realizacdo da prova 30/07/2018
Publicacao:
- da lista de candidatos inscritos com deficiéncia,; 24/08/2018

02/09/2018

04/09/2018

Periodo para interposicdo de recurso referente ao gabarito das provas objetivas (todos os cargos em
concurso)

De 05 a 06/09/2018

Nas publicagdes oficiais do Municipio de Pereira Barreto, de Edital de divulgagéo:

- de andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;

- de resultado das provas objetivas;

- de classificagdo prévia (cargos com fase Unica), contendo a lista de classificagdo prévia geral e a lista de
classificacao prévia especial);

- de lista de candidatos habilitados que terdo a prova pratico-profissional e discursiva corrigida

27/09/2018

Periodo para interposicdo de recurso referente:

- ao resultado das provas objetivas (todos os cargos em concurso);

- da classificagdo prévia (cargos com fase Unica), contendo a lista de classificagdo prévia geral e a lista de
classificagao prévia especial);

De 28 a 29/09/2018

Vista da Prova Objetiva

A partir do dia 27/09/2018

Nas publicages oficiais do Municipio de Pereira Barreto, de Edital de divulgacéo:
- da analise de recurso(s) referente(s) ao resultado das provas objetivas
- da analise de recurso(s) referente(s) a classificagéo prévia;

- da lista de classificacéo final (cargos com fase Unica), contendo a lista de classificagdo final geral e a lista 05/10/2018
de classificacao final especial;

- do resultado da nota da prova pratico-profissional e discursiva;

- da classificag¢éo prévia para os cargos de Farmacéutico e Procurador do Municipio. 15/10/2018

Periodo para interposicao de recurso referente:

- do resultado das prova pratico profissional;

- da classificagdo prévia, contendo a lista de classificagcdo prévia geral e a lista de classificacdo prévia
especial);

De 16 a 17/10/2018

Vista da Prova Pratico-Profissional e Discursiva

A partir do dia 15/10/2018

Nas publicacdes oficiais do Municipio de Pereira Barreto, de Edital de divulgagéo:
- da andlise de recurso(s) referente(s) ao resultado da prova pratico profissional
- da andlise de recurso(s) referente(s) a classificacéo prévia;

- da lista de classificacdo final, contendo a lista de classificac&o final geral e a lista de classificag&o final 06/11/2018
especial.

Da Convocacgao e aplicagdo das provas praticas e recebimento de titulos A definir
Do resultado da prova pratica e recebimento de titulos A definir
Do periodo de recurso contra o resultado da prova préatica e da pontuagé&o de titulos A definir
Do resultado dos recursos contra o resultado da prova pratica e a da pontuacéo de titulos A definir
Homologagéo A definir
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