PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO

ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO
EDITAL NORMATIVO - CONCURSO PUBLICO N° 07/2014- GUARDA MUNICIPAL

O Municipio de Sao José do Rio Preto, Estado de S&o Paulo, por meio da Secretaria Municipal de Transito, Transportes
e Seguranca, no uso das atribuicGes legais, faz saber que se encontram abertas inscricdes do Concurso Publico, regido
pelas Instrucbes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento de 103 (cento e trés) cargos de Guarda
Municipal, discriminados no Capitulo 2 — DO CARGO, sob organizacéo e aplicacdo da Fundag&o para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizacdo e realizacdo do Concurso estdo sob a responsabilidade da Fundagédo para o Vestibular da Universidade
Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”- VUNESP e da Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto, nos seguintes
termos:

1.1.1. A organizacéo e aplicagdo das Provas Objetivas e de Aptidao Fisica e Avaliacdo Psicoldgica do Concurso serdo de
responsabilidade da Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagéo
VUNESP.

1.1.2. O processo da Avaliagdo Social, o Curso de Formagdo Especifica e os Exames Admissionais serdo de
responsabilidade da Prefeitura de S&o José do Rio Preto.

1.2. O acompanhamento do Concurso PUblico esta sob responsabilidade da Comiss&o, designada por meio da Portaria n.°
24.703, de 26 de junho de 2014.

1.3. Os candidatos aprovados, dentro do niimero de vagas estabelecidas neste edital, serdo investidos sob o regime juridico
da Lei Complementar n.° 05, de 28 de dezembro de 1990 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e suas alteragdes,
e submetidos ao regime préprio de Previdéncia.

1.3.1. Aplica-se ainda aos candidatos aprovados, as disposicdes previstas na Lei Complementar n.° 331, de 30 de
dezembro de 2010 e suas alteragdes.

1.4. O Concurso tera prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério
da Administragdo Municipal, a contar da data de publicagdo de sua homologacéo.

1.5. O presente Concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e os que vagarem ou forem criados no periodo de
validade do Concurso e eventual prorrogacgao.

1.6. A jornada semanal de trabalho para o cargo é a prevista no quadro do subitem 2.1 e os horérios de trabalho serdo
definidos a critério da Prefeitura Municipal, em funcdo da natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as
necessidades da Administracédo e o interesse publico, em razao do regime especial de trabalho, previsto nas condi¢des do
art. 23 da Lei Complementar n.° 331, de 30 de dezembro de 2010 e suas alteracdes.

1.7. As provas serdo realizadas no municipio de Sdo José do Rio Preto, estado de Sdo Paulo, exceto no caso de
indisponibilidade de locais suficientes e/ou adequados, situa¢do que ocasionara a realizagdo em outras localidades.

1.8. A Prefeitura e a Fundacdo VUNESP n&o se responsabilizam por despesa de deslocamento, de estadia e/ou de

alimentacao para a prestagéo das provas.

2. DO CARGO

2.1. Seguem as informacdes sobre o cargo, o nimero total de vagas oferecidas, a jornada semanal de trabalho, os

vencimentos iniciais e 0s requisitos para o ingresso.
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Quadro 1
CARGO TOTALDE | svanarpe | VENCIMENTOS REQUISITOS
TRABALHO
e Ensino Médio Completo;
e Carteira Nacional de Habilitagdo, nas
categorias “A” e “B”;**
o 12 horas de « Altura minima de 1,70m para candidatos
Guarda Municipal 32 103 trabalho por 2.451,21 do sexo masculino e 1,60m, para
Classe 36 horas de . .
descanso.* candidatos do sexo feminino, ambos
descalcos e descobertos;
e Ter idade minima de 18 anos e maxima de
35 anos na data da posse.

*Nos termos dos arts. 12 e 13 da Lei Complementar n.® 331, de 30 de dezembro de 2010 e suas alteragdes.

** Carteira dentro da validade sem que tenha sofrido penalidade de suspenséo ou cassagao do direito de dirigir nos altimos 3 (trés) anos.

2.2. Os vencimentos iniciais do cargo tém como base o més de publicacdo deste Edital.

2.3. O ingresso do Guarda Municipal se dara na 32 classe conforme previsto na Lei Complementar 331, de 30 de dezembro de

2.010 e suas alteragoes.

2.4. O candidato nomeado devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Administragéo, podendo ser diurno e/ou

noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados, em face da natureza peculiar da funcdo e da necessidade de

implementacao de plantdes, visando a garantia da néo interrup¢do do servico prestado.

2.5. As atribuicBes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se definidas no ANEXO I, deste Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. S&o requisitos para investidura no cargo, que serdo averiguados para a posse:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)

ser aprovado neste Concurso Publico;

ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiro, gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposic¢des legais;

estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

estar em dia com as obrigac6es militares (para os candidatos do sexo masculino);

possuir e comprovar 0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo, elencados no quadro 1 do Capitulo 2 deste
Edital;

Ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuigcbes do cargo publico (Anexo 1), conforme
exame médico admissional;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 35 (trinta e cinco) anos, na data da posse;

ndo ter sido demitido do servico publico Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

ndo registrar antecedentes criminais, no &mbito Estadual e Federal nos locais em que teve domicilio, nos ultimos 5

(cinco) anos.

3.2. O candidato aprovado neste concurso devera apresentar comprovantes dos requisitos para a investidura no cargo, além

dos elencados no item 3.1, deste Capitulo, mediante apresentagcdo de documentos.

3.3. Para a posse, deverdo ser apresentados comprovantes da escolaridade exigida devidamente reconhecidos pelo 6rgéo

competente, além de outros documentos que a Prefeitura de Sdo José do Rio Preto julgar necessarios.

Avenida: ALBERTO ANDALO, 3030 - Telefone: (17) 3203-1100 - CEP 15015-000 - SAO JOSE DO RIO PRETO- SP



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO

ESTADO DE SAO PAULO

4, DAS INSCRICOES
4.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitagdo das condi¢des do

Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrucdes especificas para a realizagdo do Concurso, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

4.2. Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da taxa de inscricdo
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

4.3. As inscrigdes deverdo ser realizadas somente pela INTERNET, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), no

periodo compreendido entre as 10 horas de 01 de outubro de 2014 até as 16 horas do dia 07 de novembro de 2014.

4.4, O valor da taxa de inscrigdo para participar do Concurso Publico é o estabelecido no quadro adiante:

CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
R$
GUARDA MUNICIPAL 32 CLASSE 63,10

4.5. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o link correlato ao Concurso Publico;

c) ler naintegra o respectivo Edital de Abertura de Inscri¢des;

d) preencher, total e corretamente , a ficha de inscrigcéo;

e) imprimir o boleto bancério;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo conforme o valor indicado no item 4.4. deste Capitulo até o
ultimo dia do periodo das inscri¢des;
4.6. Apds a concluséo do preenchimento da ficha de inscri¢do, o boleto bancario deverd ser impresso para pagamento em
qualquer banco do sistema de compensagédo bancéria.
4.6.1. O pagamento do valor da inscricdo poderéa ser efetuado em dinheiro ou cheque em qualquer agéncia bancéria.
4.6.1.1. O pagamento por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao.
4.6.1.2. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-4 automaticamente sem efeito a
inscricao.
4.7. A inscricdo somente serd efetivada apos o correspondente pagamento do valor da inscricéo no periodo citado no item 4.3.
48. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando a Prefeitura
Municipal de Sao José do Rio Preto e/ou a Fundagdo VUNESP o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo
preencher o respectivo documento de forma completa e correta, bem como fornecer dados inveridicos ou falsos.
49. 0 ndo cumprimento das exigéncias estabelecidas neste Edital, no prazo, modo e forma estabelecidos importard o
indeferimento do pedido de inscrigdo.
4.10. A Fundacéo VUNESP e a Prefeitura Municipal de S&do José do Rio Preto ndo se responsabilizam por solicitagdo da taxa
de inscricdo, ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.11. N&o serdo aceitos pagamentos por depdsito em caixa eletronico, deposito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
pelos Correios, fac-simile (fax), condicional e extemporanea ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.
4.12. A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso ndo se realizar. A responsabilidade pela Devolugdo
recaird sobre a Fundacao VUNESP.
4.13. Nao havera vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.
4.14. O candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo das provas devera solicita-la, sob pena de precluséo,
até o término do prazo das inscricbes, & Fundagdo VUNESP, por meio de Sedex ou Aviso de Recebimento (AR),

encaminhados a Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes, Sdo Paulo - SP, CEP 05002-062, fazendo constar
Avenida: ALBERTO ANDALO, 3030 - Telefone: (17) 3203-1100 - CEP 15015-000 - SAO JOSE DO RIO PRETO- SP



http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO

ESTADO DE SAO PAULO

na parte externa do envelope a referéncia “Solicitagao - Concurso Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto - Edital
n° 07/2014 — Guarda Municipal — SIGLA PMRP 1405”.

4.14.1. O candidato deverd encaminhar, junto a sua solicitagdo de condicdo especial para realizagdo da prova, copia do
documento de identidade e o Laudo Médico original atualizado ou sua copia autenticada, que justifique o atendimento especial
solicitado, sob pena de indeferimento do requerimento.

4.14.2. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito & andlise da viabilidade e da razoabilidade do pedido.

4.15. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova objetiva, podera fazé-lo em sala reservada
para tanto, desde que o requeira, observando dos procedimentos constantes a seguir:

4.15.1. deverd encaminhar sua solicitacdo, até o término do periodo das inscrigées, por SEDEX ou Aviso de Recebimento
(AR) para a Fundagcdo VUNESP, situada a Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Perdizes, CEP 05002-062 — S&o Paulo/SP,
indicando no envelope “Ref. Condigdo para Amamentacdo — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo José do
Rio Preto — Edital n® 07/2014 — Educacao SIGLA PMRP1405”.

416. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina do Concurso Publico, apés 5 (cinco) dias Uteis contados do encerramento do periodo de

inscrigdes.

4.16.1. Caso seja detectada falha ou qualquer irregularidade, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP da
Fundacdo VUNESP, pelo telefone (0XX11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 horas as 20 horas,
horério de Brasilia, para verificar o ocorrido.

4.16.2. Caso ndo seja identificado antes da realizacdo da prova objetiva o motivo do nome do candidato ndo constar no Edital
de Convocacao, o candidato podera participar do Concurso mediante o devido preenchimento e assinatura, de formulario
especifico (inclusé@o condicional), desde que proceda a entrega do original do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao,
efetuado nos moldes previstos neste Edital.

4.16.2.1. A incluséo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscrig&o.

4.16.2.2. Constatada eventual irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato ser4 automaticamente cancelada, sem

direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5. DOS TIPOS DAS PROVAS
5.1. O Concurso Publico, considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades da area de atuacdo do objeto deste

concurso, constara das seguintes fases:

NUmero de
Cargo Fases Provas Questdes
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais:
e Lingua Portuguesa 15
12 Fase | e Raciocinio Ldgico 05
e Conhecimentos Gerais/Atualidades 05
Guarda Municipal ¢ Nocdes de Informética 05
32 classe e Conhecimentos Especificos 20
22 Fase | Provade Aptiddo Fisica
32 Fase | Avaliacdo Psicoldgica
42 Fase | Avaliacao Social
52 Fase | Curso de Formacéao Especifica

5.2. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato,

necessario ao desempenho do cargo.
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5.3. A prova objetiva tera duracdo de 3 horas e trinta minutos e serd composta de 50 cinquenta questdes de multipla escolha,
com 5 (cinco) alternativas cada uma, de acordo com o contetdo programético constante do Anexo || — CONTEUDO
PROGRAMATICO.

54. A prova de Aptiddo Fisica, de carater eliminatério e classificatorio, visa aferir a altura minima exigida e avaliar o aptidao
fisica do candidato.

5.5. A Avaliagéo Psicoldgica, de carater eliminatério, visa identificar caracteristicas de personalidade, aptiddo, potencial e
adequacédo do candidato para o exercicio do cargo, considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades da area de
atuagao, conforme Perfil Psicolgico (Anexo III).

5.6. A Avaliacdo Social, de carater eliminatério, visa avaliar a conduta do candidato, observado os critérios e procedimentos
previstos no Capitulo 12.

5.7. O Curso de Formacéo Especifica, de carater eliminatério e classificatério, visa verificar a frequéncia e aproveitamento do
candidato no Curso Intensivo de Formacéo para o exercicio do cargo. O Curso de Formacédo Especifica dotara os candidatos
de formagdo profissional que sera norteada pelos preceitos éticos dos bons costumes, boa convivéncia, exemplo, harmonia e
solidariedade, tendo como referéncia a Matriz Curricular Nacional para Guardas Civis Municipais, normatizada pela Secretaria
Nacional de Seguranga Publica — Senasp e demais legislacdes pertinentes.

6. DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade de S&o José do Rio Preto, nos termos do item 1.7 deste
Edital, a Fundagdo VUNESP poderé aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horéario, sala, turma e local constantes do Edital de Convocacéo a
ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Sdo José do Rio Preto, - ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

6.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br;

- contatar o Disque VUNESP, em dias Uteis, das 8 horas as 20 horas.

6.4. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocagdo, com antecedéncia
minima de 60 minutos, munido de:

a) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha e

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgéo ou Conselho de
Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos
termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e
Corpos de Bombeiros Militares.

6.5. Somente sera admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea
“b” deste item e desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

6.6. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 6.4, néo fara as provas, sendo considerado
ausente e eliminado do Concurso.

6.7. Nao serédo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

6.8. Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu
inicio.

6.9. Durante a realizacdo de quaisquer provas deste Concurso néo sera permitida a utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que
realize a gravacao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros

estranhos ao Concurso Publico.

Avenida: ALBERTO ANDALO, 3030 - Telefone: (17) 3203-1100 - CEP 15015-000 - SAO JOSE DO RIO PRETO- SP



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO

ESTADO DE SAO PAULO

6.10. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
aplicacao das provas fora do local, sala, turma, data e horério preestabelecidos.

6.11. Durante a realizagdo das provas nao sera permitido o uso de maquinas calculadoras, pagers, telefones celulares, tablets,
relégios digitais ou quaisquer outros aparelhos eletronicos e, ainda, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol ou outros materiais nao
classificados como estritamente necessarios a realizagdo da prova.

6.12. A Fundagdo VUNESP podera fornecer, antes do inicio da prova, embalagem plastica, para o acondicionamento de
objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio com calculadora e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento
eletrénico e/ou material de comunicacéo, desligados, que somente podera ser aberta no final da aplicacdo e fora do local de
prova.

6.13. A embalagem plastica devera permanecer durante todo o processo debaixo da carteira.

6.14. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, éculos escuros e
protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término
da prova.

6.15. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala durante a aplicacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal e,
tampouco, levar consigo quaisquer dos materiais fornecidos.

6.16. Em caso de necessidade de amamentacéo durante a prova objetiva, e tdo somente nesse caso, a candidata devera levar
um acompanhante, maior de 18 anos, que ficard em local reservado para tal finalidade e serd responsavel pela guarda da
crianga.

6.17. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel
pela guarda da crianga.

6.18. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagéo a duragdo das provas da candidata.

6.19. Excetuada a situacéo prevista no item 6.16 deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante
nas dependéncias do local de realizagdo das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do(a) candidato(a) no
Concurso.

6.20. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da prova, devera solicitar formulario
especifico para tal finalidade, que devera ser datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal.

6.21. O candidato que ndo atender aos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de
sua omisséo referente ao item 6.20.

6.22. O candidato que queira fazer alguma reclamag&o ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagdo no local em que
estiver prestando as provas.

6.23. Nao havera prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento, por qualquer motivo,
de candidato da sala ou local de provas.

6.24. Durante as provas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anotacées
e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundagdo VUNESP, uso de telefone celular,
protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

6.25. O telefone celular, durante a aplicacdo das provas, devera permanecer desligado.

6.26. Durante a aplicagédo da prova, podera ser colhida a impresséao digital do candidato, sendo que, na impossibilidade de o
candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

6.27. A Fundagdo VUNESP, podera utilizar detector de metal quando da aplicagéo da prova.

6.28. A Fundagédo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de S&o José do Rio Preto nédo se responsabilizardo por danos, perda ou
extravio de documentos e/ou objetos ocorridos no prédio de realizacédo da prova.

6.29. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistica, visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado de

processos ilicitos para sua realizagdo, sua prova sera anulada e, em consequéncia, sera eliminado do Certame.

Avenida: ALBERTO ANDALO, 3030 - Telefone: (17) 3203-1100 - CEP 15015-000 - SAO JOSE DO RIO PRETO- SP



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO

ESTADO DE SAO PAULO

6.30. Motivardo a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Certame, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou
as instrucdes constantes da prova.

6.31. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) nao comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagéao oficial, publicada no Diario Oficial do
Municipio de S&o José do Rio Preto, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;

c) nao apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 6.4 deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver durante a aplicagdo das provas, fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora, agenda eletrénica ou
similar, aparelhos sonoros, BIP, pager, walkman, gravador e/ou qualquer outro tipo de receptor e emissor de
mensagens, bem como com o celular ligado;

f)  for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizagao das provas;

g) langar meios ilicitos para a realizagao das provas;

h) nao devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo das provas, fornecido pela Fundagdo VUNESP;

i)  estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

j)  durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

k)  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

I)  agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo das provas.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A data prevista para realizagdo da prova é 21 de dezembro de 2014, no periodo da tarde, podendo ser alterada ou
confirmada conforme item 7.2 deste edital.

7.2. A confirmagdo ou alteragdo da data prevista e as informagdes sobre local e horario das provas serdo divulgados com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio e nos sitios eletrdnicos da

Prefeitura de Sdo José do Rio Preto (www.riopreto.sp.gov.br) e da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo o

candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso.
7.2.1. A alteracdo da data podera ser posterior a prevista no item 7.1
7.3. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagéo, esse

dever& entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

7.3.1. Caso o nome do candidato ndo conste do Edital de Convocagéo, esse podera participar, condicionalmente, do Concurso e
realizar a prova se entregar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscricao, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.
7.3.2. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade da
referida inscricéo.
7.3.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a
reclamagcéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
7.4. O horério de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua
aplicacao.
7.5. No ato da realizagéo da prova objetiva serdo entregues ao candidato:

a) a folha de respostas personalizada (contendo todos os dados cadastrais do candidato);

b) o caderno de questdes.

7.6. Nao sera permitida a substituigdo da folha de respostas personalizada por erro do candidato.

Avenida: ALBERTO ANDALO, 3030 - Telefone: (17) 3203-1100 - CEP 15015-000 - SAO JOSE DO RIO PRETO- SP


http://www.riopreto.sp.gov.br/
http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO

ESTADO DE SAO PAULO

7.7. S4o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacdo e a
conferéncia do material entregue pela Fundacédo VUNESP.

7.8. O preenchimento da folha de respostas personalizada, que serd o Unico documento valido para a corre¢do das provas,
serd de inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder em conformidade com as instru¢cdes fornecidas no
momento da realizacdo da prova.

7.9. A folha de respostas personalizada devera ser entregue ao final da prova, juntamente com o caderno de questdes, ao fiscal
de sala, com a assinatura do candidato no campo proprio e com a transcricdo das respostas com caneta esferografica em
material transparente, com tinta de cor azul ou preta.

7.10. Nao serdo computadas questdes nédo respondidas nem questdes que contenham, ainda que legivel, emenda ou rasura,
assim como questdes com mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

7.11. N&o podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras oOpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.12. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de decorrido 75% (setenta e cinco por
cento) do tempo de sua duragdo, ndo podendo levar o caderno de questdes e a folha de respostas, podendo levar apenas o
rascunho de gabarito, localizado em sua carteira para futura conferéncia.

7.13. Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua
prova, assinando termo respectivo.

7.14. Ap6s o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo quest@o ou procedendo a transcri¢do para a folha de respostas.

7.15.Um exemplar, do caderno de questdes e do gabarito estard disponivel no site da Fundacdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), no link “prova” e “gabarito” na respectiva pagina do Concurso, a partir das 14 horas do 1° dia dutil

subsequente a aplicagéo da prova.

8.  DAPROVA DE APTIDAO FiSICA

8.1. Somente seréo convocados para a prova de aptiddo fisica os candidatos habilitados na prova objetiva e classificados até a
1.0002 (milésima) posicao.

8.2. Os candidatos que n&o lograrem a classificagdo prevista no item 8.1. deste Edital, serdo eliminados deste Concurso
Publico.

8.3. A prova de aptidao fisica, de carater eliminatério, sera aplicada preferencialmente na cidade de Sdo José do Rio Preto ou
em municipios vizinhos caso seja necessario.

8.4. A informacdo relativa a(s) data(s), ao(s) horario(s)/turma(s) e ao(s) local(locais) da prova de aptiddo fisica sera feita
oportunamente por meio de publicagdo do Edital de Convocacgéo no Diario Oficial do Municipio.

8.4.1. O candidato devera acompanhar a publicacdo do Edital de Convocacéo no Diario Oficial do Municipio e podera consultar

o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina do respectivo Concurso, ou ainda contatar a Fundacéo

VUNESP, por meio do telefone (0xx11) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 20
horas. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a convocacéo, assim como seu comparecimento em dia, hora e
local corretos, conforme constante do Edital de Convocagéo publicado no Diario Oficial do Municipio

8.4.2. O candidato somente poderda realizar a prova de aptiddo fisica na data, horario, local e sala constantes do Edital de
Convocacao publicado no Diario Oficial do Municipio e que constara, também, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina do respectivo Concurso, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento

para justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a sua apresentacdo em dia, horario ou local diferentes dos estabelecidos

nesse Edital.

8.5. Para a realizacdo da prova de aptidao fisica, o candidato devera:
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8.5.1. comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo admitidos
retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes, e ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

8.5.2. apresentar documento de identidade, conforme previsto no item 6.4, alinea b) deste Edital;

8.5.2.1. O candidato que nao apresentar um dos documentos, conforme disposto no item 6. 4, alinea b) deste Edital, ndo
realizara a prova de aptiddo fisica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico;

8.5.2.2. Ndo serdo aceitos — para efeito de identificacdo — por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de
Ocorréncia, Protocolos de requisicdo de documentos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei n® 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de
natureza publica ou privada.

8.5.3. assinar o “Termo de Responsabilidade do Candidato”, fornecido no local da prova. Esse “termo” ndo substitui a entrega
do atestado médico conforme determinado no item 8.5.4. deste Edital;

8.5.4. entregar atestado médico especifico, em original, proveniente de 6rgdo de salde ou de clinica de saude ou de médico,
emitido em periodo ndo superior a 30 (trinta) dias a contar da data da aplicagcdo desta prova, no qual devera constar,
expressamente, que o candidato esta APTO para realizar a prova de aptiddo condicionamento fisica deste Concurso, contendo
local, data, nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser apresentados por
meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da

sua assinatura, conforme modelo abaixo:

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a)
, portador do RG , UF
, hascido em / / , encontra-se APTO para realizar testes de esforcgos fisicos exigidos para a prova de

aptidao fisica, a fim de concorrer ao cargo de Guarda Municipal — 32 Classe, do Edital de Concurso Publico n® 07/2014, da Prefeitura
Municipal de S&o José do Rio Preto.

(local e data)
(obs. a data deste atestado ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data da prova de aptidao fisica)

Nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou este atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo,
ou impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu este atestado, acompanhado da sua assinatura.

8.5.4.1. O atestado médico, de carater eliminatério, comprova as condi¢es de salde do candidato para a realizacdo da prova
de aptidéo fisica.

8.5.4.2. O atestado médico ndo podera conter expressado que restrinja a sua validade no que se refere ao estado/condicdo de
saude do candidato para a execuc¢do dos testes de aptiddo fisica propostos no presente Edital; portanto, o texto do atestado
deve ser claro quanto a autorizagdo do médico ao candidato para realizar a prova de aptidao fisica.

8.6. O candidato que ndo atender aos itens 8.5.4. a 8.5.4.2. deste Edital ndo podera realizar a prova de aptidao fisica sendo,
consequentemente, eliminado do Concurso.

8.7. Para arealizacdo da prova de aptidao fisica, o candidato devera apresentar-se com trajes e calcados apropriados, ou seja,
basicamente calcéo ou shorts ou bermuda térmica ou agasalho e camiseta, meias e calgando algum tipo de ténis ou sapatilhas.
8.8. O(a) candidato(a) que ndo possuir a altura minima exigida serd considerado eliminado do Concurso, tendo em vista o
disposto no Quadro 1, do item 2.1. do Capitulo 2, deste Edital, ficando impedido de realizar a prova de aptidao fisica.

8.9. A afericdo de altura/estatura tera carater eminentemente eliminatério.

8.10. Para a realizagdo da prova de aptiddo fisica, recomenda-se ao candidato que faga sua refeicdo, no minimo, com
antecedéncia de 2 (duas) horas e 2 (duas) horas depois da realizacdo dos testes e, aquele que fuma, recomenda-se néo fumar
pelo menos 2 (duas) horas antes e 2 (duas) horas depois dos testes.

8.11. O aquecimento e a preparagdo para a prova de aptiddo fisica séo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo

interferir no andamento deste Concurso.
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8.12. A Comisséo Aplicadora podera cancelar ou interromper os testes de aptiddo fisica, bem como alterar a data da aplicag&o
dos mesmos, caso considere que ndo existam as condi¢gdes meteoroldgicas necessérias para garantir a integridade fisica dos
candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho, devendo estipular nova data e divulga-la oportunamente, sendo certo que o0s
candidatos realizardo todos os testes, desde o inicio, desprezando-se todos os resultados porventura obtidos na ocasido da
interrupcao.

8.13. Na aplicagdo dos testes da prova de aptiddo fisica ndo havera repeticdo da execugdo dos exercicios, exceto no caso em
gue a Comissdo Aplicadora, designada pela Fundagdo VUNESP, reconhecer expressamente pela ocorréncia de fatores de
ordem técnica ndo provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

8.14. Quaisquer anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicagdo da prova de aptiddo fisica serdo
registradas pela Comissao Aplicadora.

8.14.1. Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisiolégica temporarios (indisposi¢des, caibras, contusdes, luxagbes, fraturas
etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em
consideracéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

8.15. Os testes a serem aplicados na prova de aptiddo fisica sdo os seguintes:

8.15.1. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO, para os candidatos do sexo
masculino — Posicao inicial: deitado, em decubito ventral (peito voltado ao solo), pernas estendidas e unidas e ponta dos pés
tocando o solo, cotovelos estendidos, méos espalmadas apoiadas no solo, com dedos estendidos e voltados para frente do
corpo, com a abertura um pouco maior que a largura dos ombros, o corpo totalmente estendido. Execugéo:

a) Flexdo dos cotovelos aproximando, o corpo alinhado, do solo em 5 (cinco) centimetros, sem haver contato com qualquer
parte do corpo com o solo, a ndo ser a ponta dos pés e as maos.

b) Extensao dos bragos voltando a posicao inicial, completando assim 1 (um) movimento completo.

c) A execucdo do teste deverd ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeticées.

d) Caso, na flexdo dos cotovelos, o corpo esteja desalinhado ou toque alguma parte do corpo no solo a contagem sera
encerrada.

e) O objetivo é repetir os movimentos corretamente 0 maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta) segundos. O teste é
iniciado com as palavras “Atencdo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O numero de movimentos executados
corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O crondmetro devera ser acionado ao ser pronunciada a

palavra “Ja” e travado na pronuncia de “Pare!”.

8.15.2. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO BANCO, para as candidatas do sexo
feminino — Posi¢do inicial: decubito ventral, perpendicularmente ao banco com os joelhos apoiados sobre ele, mdos
espalmadas e apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos. A candidata devera flexionar os bracos
(cotovelos) até formar um angulo menor do que 90 graus ao aproximar o térax a 10 centimetros do solo e retornar a posigcédo
inicial somente estendendo repetidamente os cotovelos. As execug¢8es incorretas ou 0os movimentos incompletos ndo serdo
computados. Os cotovelos devem estar em extensdo total para o inicio do movimento de flexdo. A candidata, durante a
execuc¢do dos movimentos, devera permanecer com a coluna ereta e os joelhos estendidos. A movimentacao de quadris ou
pernas, como forma de auxiliar a execugdo do movimento, o invalidar4. Uma linha a 10 (dez) centimetros da borda do banco
sueco sera marcada em toda a extensdo de seu comprimento, que delimitara a area em que deveréo estar apoiados os joelhos
da candidata. Caso a candidata encoste com qualquer parte do corpo no solo (exceto as maos), terd a repeticdo ndo
considerada. A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeticdes. O

objetivo é repetir os movimentos corretamente, 0 maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta) segundos.

8.15.3. RESISTENCIA ABDOMINAL, para ambos os sexos — O avaliado coloca-se em decubito dorsal (de costas voltadas

para o chdo), com o corpo inteiramente estendido, bem como 0s bragos, no prolongamento do corpo, acima da cabeca,
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tocando o solo com as costas das maos. Através de contracdo da musculatura abdominal, sem qualquer outro auxilio, o
avaliado adotar4 a posicdo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito para a execugdo correta do
movimento que os bragos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse
a linha dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, o avaliado retorna a posicéo inicial até que toque o solo com as maos,
completando um movimento, quando entdo podera dar inicio & execu¢do de novo movimento. O teste é iniciado com as
palavras “Atencdo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O niumero de movimentos executados corretamente em 60
(sessenta) segundos sera o resultado obtido. O crondmetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “J&” e travado

na prontncia de “Pare!”. E permitido o repouso entre os movimentos, sem interrupcéo da cronometragem do tempo previsto.

8.15.4. CORRIDA DE 50 METROS, para ambos os sexos — O avaliado deve posicionar-se atras da linha de largada,
preferencialmente em afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais proximo possivel da
referida linha. Ao ser dada a voz de comando “Atencao...Ja!”, momento em que é acionado o crondémetro, o avaliado devera
percorrer, no menor periodo de tempo possivel, os 50 (cinquenta) metros existentes entre a linha de largada e a linha de
chegada. A marcha do cronébmetro sera interrompida quando o avaliado ultrapassar a linha de chegada com o térax. O teste
deve ser desenvolvido em pista de atletismo ou em area de superficie plana convenientemente demarcada. Caso ocorra a
necessidade de se repetir o teste, haverd um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos. O resultado do teste serd indicado pelo
tempo utilizado pelo avaliado para completar o percurso, com a precisdo de centésimos de segundo.

8.15.5. CORRIDA EM 12 MINUTQOS, para ambos os sexos — O avaliado deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma
area demarcada e plana, a maior distancia possivel, em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O teste tera
inicio através da voz de comando “Atengdo...Ja!” e sera encerrado através de dois silvos longos de apito no 12° minuto. Aos
dez minutos de corrida serd emitido um silvo longo de apito para fins de orientacdo aos avaliados, avisando que faltam dois
minutos. Ao término da prova o candidato ndo devera caminhar para frente do local correspondente ao apito de 12 minutos,
podendo caminhar transversalmente ao percurso da pista.

8.16. A prova de aptid3o fisica, de carater eminentemente eliminatdrio, tera notas atribuidas na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, conforme consta da tabela de pontuagdo constante do item 8.23 deste Edital.

8.17. A nota da prova de aptidao fisica correspondera a somatoria dos pontos obtidos nos quatro testes de aptidao fisica.

8.18. Da avaliacdo dessa prova, resultara conceito “APTO” ou “INAPTO".

8.19. Para ser considerado “APTQO” na prova de aptid&o fisica o candidato devera obter:

a) no minimo, 10 (dez) pontos em cada um dos testes definidos nos respectivos itens 8.15.1 até 8.15.5. deste Edital; e

b) perfazer nota igual ou superior a 170 (cento e setenta) pontos.

8.19.1. O candidato que nédo obtiver a pontuagdo minima em qualquer um dos testes definidos nos respectivos itens 8.15.1 até
8.15.5 deste Edital sera considerado “INAPTO”, independentemente das demais pontuagdes, sendo automaticamente
eliminado dos testes subsequentes.

8.20. Os candidatos considerados “INAPTOS” e os ausentes nesta prova serdo excluidos do Concurso.

8.21. Nenhum candidato considerado “INAPTO” serda submetido a novo exame ou prova, € nem havera reexame ou
reavaliacao.

8.22. A Prefeitura Municipal de S&o José do Rio Preto publicara, no Diario Oficial do Municipio, bem como determinara a

disponibilizagdo no site da Fundag¢&o VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina do Concurso:

8.22.1. lista nominal dos candidatos considerados “APTOS” na prova de aptiddo fisica, contendo, ainda, seus respectivos
nameros de inscri¢éo, seus numeros de documento de identificagdo e a(s) nota(s) do(s) teste(s) de aptidéo fisica; e

8.22.2. lista em ordem de numero de inscricdo dos candidatos considerados “INAPTOS” na prova de aptidao fisica, contendo,
ainda, seus respectivos nimeros de inscricdo, seus nimeros de documento de identificacdo e a(s) nota(s) do(s) teste(s) de

aptidao fisica.
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8.23. Os desempenhos dos candidatos em cada teste de aptiddo fisica serdo transformados em pontos conforme tabelas a

seguir:

Masculino TESTES IDADE/PONTOS
Flexo-extensdo | Abdominal Corrida Até De 26 a De3la
em Apoio de : 25 anos 30 anos | 35anos
50 m 12 min.
Frente
04 16 9”75 1500 m 0 0 0
06 18 9”50 1600 m 0 0 0
08 20 9725 1700 m 0 0 0
10 22 9700 1800 m 0 0 10
12 24 8775 1900 m 0 10 20
14 26 8750 2000 m 10 20 30
16 28 8725 2100 m 20 30 40
18 30 8700 2200 m 30 40 50
20 32 775 2300 m 40 50 60
22 34 7750 2400 m 50 60 70
24 36 7725 2500 m 60 70 80
26 38 7700 2600 m 70 80 90
28 40 6”75 2700 m 80 90 100
30 42 6”50 2800 m 90 100 100
32 44 6725 2900 m 100 100 100
Feminino: TESTES IDADE/PONTOS
Flexo-extensdo | Abdominal Corrida Até De 26 a De3la
em Apoio no 50m 12 min. 25 anos 30 anos | 35 anos
Banco
04 10 11725 1300 m 0 0 0
06 12 11"00 1400 m 0 0 0
08 14 10"75 1500 m 0 0 0
10 16 10"50 1600 m 0 0 10
12 18 10"25 1700 m 0 10 20
14 20 10"00 1800 m 10 20 30
16 22 8"75 1900 m 20 30 40
18 24 9"50 2000 m 30 40 50
20 26 9"25 2100 m 40 50 60
22 28 9"00 2200 m 50 60 70
24 30 9"75 2300 m 60 70 80
26 32 8"50 2400 m 70 80 90
28 34 8"25 2500 m 80 90 100
30 36 8"00 2600 m 90 100 100
32 38 7"75 2700 m 100 100 100

8.24. A pontuacdo maxima possivel para cada um dos 4 (quatro) testes é de 100 (cem) pontos, conforme estabelecido na
tabela constante do item 8.21. deste Edital.
8.25. A interpolacéo de pontos, em relagdo as tabelas constante do item 8.23. deste Edital serd feita da seguinte forma:

a) flexo-extensao de cotovelos em apoio de frente sobre o solo: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

b) resisténcia abdominal: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

c) corrida de 50 metros: — 0,4 (menos quatro décimos) ponto a cada 0,01 (um centésimo) de segundo;

d) corrida em 12 minutos: 1 (um) ponto para cada 10 (dez) metros percorridos.
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9.DA AVALIACAO PSICOLOGICA

9.1. A avaliagdo psicologica sera aplicada para os candidatos “Aptos” na prova de aptidao fisica para o cargo de Guarda
Municipal — 32 Classe.

9.2. A avaliagdo psicolégica é um processo técnico e cientifico e serd realizada por meio de metodologias e técnicas
especificas, sendo empregado os procedimentos cientificos destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas
psicolégicas do candidato com as atribuicdes do cargo, verificando se o avaliado apresenta caracteristicas essenciais como,
por exemplo: funcBes cognitivas, habilidades especificas, de personalidade etc, necessarias para o desempenho das
atribuig6es do cargo objeto deste concurso, considerando o perfil psicoldgico contido do Anexo Ill, nos termos do artigo 1° da
Resolugéo n.° 01/2002 do Conselho Federal de Psicologia.

9.3. A avaliagdo psicoldégica sera realizada por Banca Examinadora constituida por psicélogos regularmente inscritos em
Conselho Regional de Psicologia que utilizardo métodos e técnicas psicologicas aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, em conformidade com a Resolucdo n.° 02/2003 do Conselho Federal de Psicologia.

9.4. Os requisitos psicolégicos para o bom desempenho das atribuicdes do cargo foram estabelecidos previamente,
considerando as responsabilidades do cargo, a descricdo detalhada das atividades e tarefas, a identificagdo dos
conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessarias para o desempenho das atividades do cargo.

9.5. A avaliagéo psicolégica compreendera a aplicacdo individual ou coletiva de métodos e técnicas capazes de aferir, de forma
objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo,
Resolucéo n.° 01/2002 do Conselho Federal de Psicologia - CFP.

9.6. O resultado da avaliagdo psicoldgica serd obtido por meio da andlise de todos os instrumentos psicoldgicos utilizados,
considerando os critérios estabelecidos, relacionados aos requisitos psicol6gicos ideais para o desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo e tera carater eliminatério, resultando nos conceitos para os candidatos de “Apto” ou “Inapto”, cujo
significado de cada conceito é:

9.7. APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicacdo dos métodos e técnicas da avaliacdo psicologica, o
perfil psicolégico (Anexo Il deste Edital) compativel com a descrigdo das atribuicdes do cargo (Anexo ).

9.8. INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicacdo dos métodos e técnicas da avaliagdo
psicolégica, o perfil psicolégico (Anexo Il deste Edital) compativel com a descrigdo das atribuigcdes do cargo (Anexo I).

9.9. A divulgacdo dos resultados sera feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos “Aptos” nos termos da
Resolugédo n.° 01/2002 do Conselho Federal de Psicologia e, somente o niumero de inscricdo dos candidatos considerados
“Inaptos”. A divulgagéo do resultado sera por meio do Diério Oficial do Municipio de Sdo José do Rio Preto e, subsidiariamente,
nos sites da Fundagdo Vunesp e da Prefeitura de Sao José do Rio Preto.

9.10. A “inaptiddo” na avaliagdo psicolégica ndo significard, necessariamente, incapacidade intelectual ou existéncia de
transtornos de personalidade. Indicara, tdo somente, que o candidato ndo atendeu, por ocasido dos exames, aos requisitos
para o desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo.

9.11. Nenhum candidato “inapto” sera submetido & nova avaliagdo psicoldgica dentro do presente concurso publico. Sera
facultado a todo o candidato considerado “inapto” solicitar a realizagao do procedimento denominado entrevista devolutiva,
para conhecimento das razbes de sua “inaptidao”, mediante requerimento especifico, por meio de pagina web que sera
disponibilizada pelo site da Fundagao Vunesp, dentro do prazo de 3 (trés) dias Uteis, apos a publicacdo do resultado desta
avaliacao no Diario Oficial do Municipio e, subsidiariamente, nos sites da Fundag&o Vunesp e da Prefeitura de S&o José do Rio
Preto . A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da “inaptiddao” do
candidato ao propésito do concurso publico, ndo sendo, em hipétese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade
de realizacgéo do teste.

9.12. Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, nas resolugdes do Conselho Federal de
Psicologia e nas orientagdes do Conselho Regional de Psicologia-Séo Paulo, esse procedimento somente sera divulgado ao

candidato, uma Unica vez, de forma pessoal e individual, dentro do prazo de 20 (vinte) dias Uteis ap6s o término do periodo de
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solicitacdo da entrevista devolutiva, pelo profissional psicélogo responsavel pela aplicacéo desta avaliagdo, na cidade de Sao
José do Rio Preto, em local e hora predeterminados, conforme o edital de convocacdo para o cumprimento desse
procedimento que sera divulgado pelo Diario Oficial do Municipio e, subsidiariamente, nos sites da Fundacdo Vunesp e da
Prefeitura de Sao José do Rio Preto.

9.13. Para o cumprimento do procedimento denominado entrevista devolutiva, o candidato devera comparecer no local
determinado, com antecedéncia de, pelo menos 30 minutos do horario divulgado, conforme o edital de convocagdo, munido do
original de um dos documentos listados no item 6.4, letra “b”. A realiza¢do do procedimento da entrevista devolutiva nédo altera
o status do resultado da avaliagdo psicoldgica.

9.14. A entrevista devolutiva podera ocorrer em dias Uteis, finais de semana, ou feriados, conforme Edital de Convocacédo que
seréa disponibilizado por meio de publicagéo no Diario Oficial do Municipio e, subsidiariamente, nos sites da Fundagao Vunesp
e da Prefeitura de Sao José do Rio Preto, pagina do concurso, antes do prazo para interposi¢do do recurso administrativo, da
publicac&o do resultado da avaliagé@o psicoldgica.

9.14.1. No momento da realiza¢@o do procedimento da entrevista devolutiva, para o conhecimento das razdes da “Inaptidao”,
o candidato que desejar podera comparecer acompanhado de um profissional psicélogo, necessariamente inscrito no Conselho
Regional de Psicologia. O candidato receber4 uma cdpia de seu laudo psicoldgico contendo o resultado da avaliagdo e serdo
disponibilizadas, também, explicagbes sobre o processo. As informagdes técnicas somente serdo abordadas com o psicélogo.
9.14.2. No momento da realizacé@o do procedimento da entrevista devolutiva, para o conhecimento das razdes da “Inaptiddo”, o
candidato que desejar comparecer desacompanhado de um profissional psicologo, recebera uma cépia de seu laudo
psicolégico contendo o resultado da avaliagdo e serdo disponibilizadas, também, explicacdes sobre o0 processo.

9.15. Para todos os candidatos “Inaptos”, solicitantes ou ndo da entrevista devolutiva, apos o periodo de atendimento, caso seja
de seu interesse, poderd interpor recurso administrativo do resultado da avaliagdo psicolégica, nos termos do capitulo 16 do
presente edital.

9.16. Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo psicoldgica, os ausentes e aqueles considerados “Inapto” estardo
eliminados do concurso e ndo terdo classificagdo alguma.

9.17. O perfil psicoldgico do cargo encontra-se no Anexo Ill deste edital e demais informagdes constardo de edital especifico de

convocagéao para esta fase.

10. CRITERIOS PARA JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGCAO
10.1. DA PROVA OBJETIVA

10.1.1. A prova objetiva seréa avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
10.1.2. A prova sera estatisticamente avaliada, de acordo com o desempenho do grupo a ela submetido.
10.1.3. Considera-se grupo o total de candidatos presentes a prova.
10.1.4. Na avaliacao da prova sera utilizado o escore padronizado com média igual a 60 (sessenta) e desvio padrdo igual a 10
(dez).
10.1.5. A nota da prova de cada candidato resultara da diferenca entre seu escore bruto e a média do grupo, dividida pelo
desvio padrédo de distribuicdo, multiplicada por 10 (dez) e acrescida de 60 (sessenta).
10.1.6. O escore bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.
10.1.7. Esta padronizag&o da nota tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em rela¢éo aos demais. Na avaliacdo
da prova, o programa de computacao eletrdnica:
a) conta o total de acertos de cada candidato na prova;
b) calcula a média de acertos de todos os candidatos presentes e o desvio padréo da prova;
c) transforma o total de acertos de cada candidato em nota padronizada. Para isso, calcula a diferenga entre o total de
acertos obtidos pelo candidato e a média de acertos do grupo, divide pelo desvio padrédo, multiplica o resultado por 10
(dez) e soma 60 (sessenta) pontos.

Férmula utilizada:
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EP = [(A—X)/s] x10+60

Considerando-se:

X = Média de acertos do grupo

A = Numero de acertos do candidato

S = Desvio padrao

EP = Escore padronizado

10.1.8. Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 pontos na prova objetiva.

10.1.9. O candidato nao habilitado na prova objetiva, ou aquele habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado para a prova
de aptidao fisica sera excluido do Concurso Publico.

10.2. DA PROVA DE APTIDAOQ FiSICA

10.2.1. Na prova de aptidao fisica serdo atribuidas notas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10.2.2. A pontuagdo maxima possivel para cada um dos 4 (quatro) testes (flexo-extensdo de cotovelos em apoio de frente,
resisténcia abdominal, corrida de 50 metros e corrida de 12 minutos € de 100 (cem) pontos, conforme estabelecido nas tabelas
constantes do item 8.23, do Capitulo 8.

10.2.3. O candidato que, em quaisquer dos testes, ndo obtiver o indice minimo (o0 que equivale a 10 pontos), ser& eliminado,
sendo impedido de realizar as provas subseqientes, se houverem, independentemente das demais pontuagdes.

10.2.4. Os testes serdo realizados em um Unico dia, somente sendo considerado valido o resultado final obtido dessa forma.
10.2.5. A nota da prova de aptiddo fisica correspondera a média aritmética simples dos pontos obtidos nos quatro testes de
aptiddo fisica, aplicando-se a seguinte formula:

NA=(T1+ T2+ T3+ T4)/4, onde:

NA = Nota na prova de aptidao fisica

T1: Para os candidatos do sexo masculino: pontos obtidos no teste de flexo-extensdo de cotovelos em apoio de frente, na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos; para as candidatas do sexo feminino: pontos obtidos no teste de flexo-extensdo de
cotovelos sobre o0 solo em apoio no banco.

T2: Pontos obtidos no teste de resisténcia abdominal, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

T3: Pontos obtidos no teste de corrida de 50 metros, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos; e

T4: Pontos obtidos no teste de corrida em 12 minutos, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10.2.6. Sera considerado habilitado na prova de aptiddo fisica o candidato que obtiver a pontuagcdo média final igual ou

superior a 50 (cinquenta) pontos.

11. DA CLASSIFICAGAO PARCIAL

11.1. Seréa efetuada uma classificacédo parcial somente dos candidatos conceituados como “APTOS” na Avaliagdo Psicoldgica,
por meio de uma pontuagdo parcial que sera a somatoria das pontuacgdes finais obtidas pelo candidato nas provas objetivas e

de aptiddo fisica.

12. DO PROCESSO DE AVALIACAO SOCIAL

12.1. Observada a ordem de classificacdo parcial no Concurso, serdo convocados por publicacdo conforme especificado no
item 11.1 do Capitulo 11, deste edital, para serem submetidos ao processo de avaliagdo social, os candidatos em ndmero
equivalente ao de cargos vagos neste Edital, acrescido de 55% (cinquenta e cinco por cento), mais os empatados na ultima
colocacao.

12.2. O processo de avaliagdo social sera realizado visando apurar, na vida pregressa do candidato, dados sobre sua conduta

quer seja social, moral, profissional, escolar, familiar e civil, comprovando o atendimento dos critérios previstos nos artigos 20 e

Avenida: ALBERTO ANDALO, 3030 - Telefone: (17) 3203-1100 - CEP 15015-000 - SAO JOSE DO RIO PRETO- SP



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO

ESTADO DE SAO PAULO

21 da Lei Complementar n° 331 de 30 de dezembro de 2.010 exigidos para a Guarda Municipal e impedindo que o candidato
gue ndo os preencha ingresse na Instituigéo.

12.3. A avaliagdo social de carater eliminatdrio, verificard a conduta irrepreensivel e a idoneidade moral necessarias ao
exercicio do cargo de Guarda Municipal e nesta fase o candidato tera o resultado definido por meio dos conceitos HABILITADO
ou NAO HABILITADO, conforme descric&o:

12.3.1. HABILITADO: significa que o candidato comprovou conduta irrepreensivel e idoneidade moral necesséarias ao
desempenho do cargo.

12.3.2. NAO HABILITADO: significa que o candidato ndo comprovou conduta irrepreensivel e idoneidade moral necessarias ao
desempenho do cargo.

12.4. Nenhum candidato “ndo habilitado” sera submetido a nova avaliagdo no presente Concurso Publico.

12.5. A avaliagdo social sera realizada pela Corregedoria da Guarda Municipal, através de comissdo designada, de forma
metodizada e padronizada, visando garantir a mesma abordagem a todos os candidatos e a verificagdo, em suas condutas e
nos documentos apresentados, da:

12.5.1. Existéncia, além dos previstos na Lei Complementar n® 331, de 30 de dezembro de 2.010, de aspectos tais como:
honestidade, disciplina, profissionalismo, honra, lealdade, hierarquia, constancia, dignidade humana e coragem diante de
situacdes nao rotineiras;

12.5.2. Inexisténcia de hip6teses de conduta imoral e repreensivel, tais como, exemplificativamente, de:

| - Toxicdbmanos, Drogados ou Traficantes;

Il - Pessoas com antecedentes criminais e registros policiais, nas condi¢es de averiguado em crime ou autor nos termos da
Lei 9.099, de 26/09/95;

I1l- Alcodlatras ou Alcoolistas;

IV- Procurados pela Justica, mesmo que de outro Estado;

V- Aquelas que possuam registros funcionais desabonadores em seus locais de trabalhos anteriores;

VI- Violentas e Agressivas;

VIl - Inadimplentes em compromissos financeiros;

VIl - Possuidoras de certificados escolares iniddneos ou invalidos e nao reconhecidos pelo MEC ou érgdo de educacéo.

12.6. Quando convocado, o candidato devera preencher o formulario “Cadastro para Avaliagdo Social”, para iniciar o processo
de andlise e entregar cOpia reprografica, acompanhada dos originais, da seguinte documentagao:

12.6.1. Cédula de Identidade;

12.6.2. Comprovante de residéncia;

12.6.3. Certiddes Decenérias, para fins judiciais de efeitos civeis e criminais e, se for o caso, de execugdes criminais,
expedidas pelo Férum da Cidade, onde reside ou residiu, no periodo de abrangéncia (originais);

12.6.4. Atestado de Antecedentes Criminais, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado, em que tenha residido
o candidato nos ultimos 10 (dez) anos;

12.6.5. Caso tenha sido funcionario publico municipal, estadual ou federal ou de suas autarquias, certiddo expedida pelo
responsavel informando se respondeu a algum processo administrativo, contendo, em caso positivo, breve resumo dos fatos;
12.6.6. Duas (02) fotos recentes e datadas, tamanho 5x7, com no méaximo seis (06) meses;

12.6.7. Duas (02) copias simples do Cartdo de Identificacdo Funcional, caso esteja servindo como Soldado da Policia Militar
Temporario, seja civil ou de outra corporacdo semelhante;

12.6.8. Certiddo de Prontuario de CNH para fins Trabalhistas, emitida nos ultimos 60 dias que antecedem a apresentacao do
documento;

12.6.8.1. O candidato ndo podera ter sofrido penalidade de suspensdo ou cassagdo do direito de dirigir nos Ultimos (03) trés
anos.

12.6.9. Um (01) Atestado de Antecedentes Criminais expedido pelo I.I.R.G.D.-SP, com no maximo trés (03) meses da data de

expedicéo.
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12.7. A inexatiddo dos dados fornecidos pelo candidato ou irregularidade na documentacdo entregue, ainda que verificada
posteriormente, bem como a néo entrega e o ndo preenchimento dos documentos na data estabelecida, determinar&o sua “néao
indicagéo” e conseqliente eliminagdo do concurso publico.

12.8. A comissdo nomeada designada pela Corregedoria da Guarda Municipal podera convocar o candidato, ou outra pessoa
indicada por ele, ou ainda qualquer outra que julgar necessario para acrescentar, esclarecer ou dirimir eventuais duvidas,
sendo que uma sintese desta entrevista devera fazer parte do processo de Avaliagdo Social.

12.9. Caso seja constatada e fiqgue demonstrada comprovadamente a existéncia de qualquer fato desabonador da conduta do
candidato, sob os aspectos morais, civis ou criminais e outros citados anteriormente, que o incompatibilize com a condi¢éo de
Guarda Municipal, a Comissdo da Corregedoria da Guarda Municipal declarara a inabilitagdo e a ndo indicagdo para o

exercicio do cargo, promovendo sua eliminagdo do concurso.

13. DO CURSO DE FORMACAO ESPECIFICA PARA A FUNCAO DE GUARDA MUNICIPAL

13.1. Seréo convocados por publicagdo, deste Edital, para se matricularem em Curso de Formagédo Especifica os candidatos
considerados “Habilitados” no processo de avaliagdo social, em nimero equivalente ao de cargos vagos neste Edital, acrescido
de 50% (cinquenta por cento), mais os empatados na ultima colocag¢édo. Os candidatos ndo convocados para o Cursos serao
excluidos do certame.

13.2. A matricula ao Curso de Formacéo sera considerada como ades&o aos critérios estabelecidos no presente Edital e ao
Regulamento deste Curso de Formagao Especifica, que sera distribuido por ocasido da matricula.

13.3. O candidato que n&o formalizar a matricula dentro do prazo estabelecido serd desclassificado e, consequentemente,
eliminado do Concurso Publico, podendo ser convocado outro candidato, obedecida a ordem de classificagdo.

13.4. Durante a realizagéo do Curso de Formacdo Especifica, o candidato recebera retribuicdo equivalente ao padrdo R-01 do
Nivel Médio do Anexo |, da Lei Complementar n°® 03/90 e suas alteragBes posteriores, a titulo de ajuda de custo, ndo se
configurando, neste periodo, qualquer vinculo empregaticio com o Municipio de Sao José do Rio Preto nos termos do art. 14
da Lei Complementar 331/2010.

13.5. Sendo servidor publico do Municipio, o candidato matriculado ficard afastado do seu cargo, até o término do Curso de
Formagdo Especifica, sem prejuizo do vencimento ou salario e das demais vantagens, contando-se o tempo de servico para
todos os efeitos legais, excluida a retribuigdo prevista no item anterior.

13.5.1. O candidato devera apresentar na data da formalizagdo da matricula neste Curso de Formacao Especifica sua Portaria
de afastamento, no caso de ser Servidor publico deste Municipio;

13.6. O Curso de Formagao Especifica tera carga horaria aproximada de 480 horas e duragdo aproximada de 04 meses.

13.7. O Curso de Formacgédo Especifica podera ser ministrado, inclusive, aos domingos e feriados, em horarios a critério da
Administracdo.

13.8. O corpo docente sera constituido por Profissionais de Atividades Educacionais, selecionados e convidados pela Prefeitura
Municipal de S&o José do Rio Preto, levando-se em conta a capacidade técnica, o conhecimento tedrico/préatico e a experiéncia
no ensino profissional compativeis com os temas a serem abordados.

13.9. O Curso de Formacdo Especifica terd acompanhamento de profissionais indicados pela Prefeitura de S&do José do Rio
Preto, que se encarregardo de fiscalizagdo, orientagcdo e adocao das medidas necessarias para que os Objetivos, Diretrizes e
Disciplina do Curso de Formagéo Especifica sejam alcangados, conforme descrigdo no Regulamento deste Curso de Formacao
e serd composto de:

| - Coordenador Geral do Curso;
Il - Coordenador Local e
11l - Monitor de Classe.

13.10. O candidato tera sua matricula cancelada e seré excluido do concurso desde que:
a) por qualquer que seja a razdo, nao atinja o percentual minimo de 90% (noventa por cento) da frequéncia das aulas e

das outras atividades estabelecidas para cada disciplina do Curso de Formagédo Especifica. Somente serdo admitidas
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e justificadas as auséncias que sejam, mediante comprovantes e aceitacdo do Coordenador Geral do Curso,
imprescindiveis e n&o prejudiciais aos objetivos da formacéo prevista a este Curso.
b) ndo revele o aproveitamento minimo, conforme item 13.11.3, 13.11.5 e 13.11.6 deste Edital;
¢) ndo apresente comportamento social adequado, cortés, com os colegas de curso e docentes;
d) ndo tenha conduta irrepreensivel na vida publica ou privada.
13.10.1. De acordo com a gravidade da falta cometida pelo candidato este podera receber penalidade nos termos do
Regulamento a ser divulgado no ato da matricula.
13.11. A Administracdo Municipal verificara os aproveitamentos por meio de provas parciais para cada disciplina e de final de
curso, observando-se a metodologia educacional tradicional.
13.11.1. As provas de avaliagdo parciais de cada disciplina serdo mensuradas com notas que irdo variar na escala de 0 (zero)
a 10 (dez) pontos.
13.11.2. Os niveis de Aproveitamento e de Capacitagdo, nos termos do art. 15 da Lei Complementar 331/2010, serdo
considerados pelas seguintes notas e conceitos:
I. - de 0,0 a 4,9 — Insuficiente;
Il —de 5,0 a 6,0 — Regular;
Ill- de 6,1 a 8,0 — Bom;
IV-de 8,1 29,5 - Otimo; e
V - de 9,6 a 10 - Excelente
13.11.3. Sera considerado habilitado, em cada disciplina, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5 (cinco), pontos,
sendo excluido do Concurso Publico o candidato n&o habilitado.
13.11.4. Também sera excluido do concurso publico o candidato que, por qualquer que seja a razdo, ndo atinja o percentual
minimo de 90% (noventa por cento) da freqiiéncia das aulas e de outras atividades estabelecidas para cada disciplina do
Curso de Formacgao Especifica.
13.11.5. Para efeito de definicdo da nota final de aproveitamento do Curso de Formacao, serd apurada a média aritmética
simples dos pontos obtidos em todas as provas parciais de cada disciplina.
13.11.6. Para efeito de apuragdo da pontuagéo final do concurso a nota final de aproveitamento do Curso de Formacao sera
transformada em pontuacéo pela multiplicacdo de seu valor por 10 (dez).
13.11.7. Outras regras necessarias ao cumprimento dos objetivos do Curso poderdo ser estabelecidas pela Prefeitura de Séo
José do Rio Preto até o inicio do Curso de Formacéo, bastando que todos os candidatos sejam informados para que possa

surtir seu efeito regulamentar e demais decorrentes.

14. DA PONTUACAO FINAL
14.1. A pontuacéo final do Concurso sera a somatdria da pontuagédo obtida no Curso de Formag&o Especifica com a pontuagdo

obtida pelo candidato na prova objetiva e de aptidao fisica.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
15.1. A classificacdo final dos candidatos aprovados sera por ordem decrescente da pontuacdo apurada no Capitulo 14 — da
Pontuacéo Final.
15.2. Para efeito desta classificacdo, na hipotese de igualdade de pontuacéo, tera preferéncia, sucessivamente, na ordem de
classificacdo, o candidato que obtiver:

a) Maior pontuacéo final do Curso de Formacéo Especifica para a Fungédo de Guarda Municipal;

b) Maior pontuagédo nas questfes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

¢) Maior pontuacéo nas questfes de Raciocinio LAgico da Prova Objetiva;

d) Maior pontuacéo final na prova de Aptidéo Fisica;

e) Maior pontuacgéo nas questdes de Atualidades do Municipio da Prova Objetiva;
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f) Maior pontuagado nas questdes de Nog¢des de Informatica da Prova Objetiva;

g) Maior pontuacéo nas questfes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

h) Maior Idade.
15.3. Permanecendo o empate, por terem os candidatos na mesma situagdo nascido no mesmo dia, deverdo apresentar cépia
de certiddo de nascimento, ou documento equivalente, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, para aferir a anterioridade do
nascimento, pela hora e minuto do parto.
15.3.1. A certiddo sera solicitada pela Fundagdo VUNESP.
15.3.2. O candidato que ndo atender a referida solicitagdo sera classificado em posi¢éo inferior a dos demais candidatos em
situac@o de empate.

15.3.3. Permanecendo ainda o empate, proceder-se-a ao sorteio publico entre os candidatos envolvidos.

16. DOS RECURSOS

16.1. DA PROVA OBJETIVA, DA APTIDAO FISICA E DA AVALIACAO PSICOLOGICA

16.1.1. O prazo para interposigdo de recurso sera de 2 dias Uteis, contados do 1° dia Util subsequente a data da publicagdo ou
do fato que lhe deu origem.

16.1.2. O candidato que interpuser recurso contra o gabarito e dos resultados das provas objetivas, aptidao fisica e avaliagdo
psicologica , devera utilizar o campo préprio para interposicdo de recursos, no endereco www.vunesp.com.br, na péagina
especifica do Concurso, e seguir as instrugdes ali contidas.

16.1.2.1. A pontuacéo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.
16.1.2.2. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera, eventualmente, alterar a
nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para habilitacéo.

16.1.2.3. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o candidato
podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

16.1.2.4. A decisédo do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Sao José do

Rio Preto e disponibilizada no site www.vunesp.com.br.

16.1.3. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decis@es, razdo pela qual
ndo caberé&o recursos adicionais.

16.1.4. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como néo sera
conhecido aquele que nédo apresentar fundamentagédo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instru¢des constantes do
“link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

16.1.5. Ndo sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente ou por qualquer outro meio, além
do previsto neste Capitulo.

16.1.6. N&o sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

16.1.7. Ndo havera, em hipotese alguma, vista de prova.

16.2. DOS RESULTADOS DA AVALIAC}AO SOCIAL E DO CURSO DE FORMAC}AO ESPECIFICA:

16.2.1. O prazo para interposigdo de recurso sera de 2 dias Uteis, contados do 1° dia Util subsequente a data da publicagdo ou
do fato que lhe deu origem.

16.2.2. O candidato que interpuser recurso as referidas etapas do concurso, devera fazé-lo por SEDEX ou Aviso de
Recebimento — (AR) ou pessoalmente a Guarda Municipal, Av. Sabino Cardoso Filho, 2500 — Jardim Estrela — CEP — 15.061-
017 — Sé&o Jose do Rio Preto — SP -.

16.2.2.1. Para efeito de prazo, sera considerada a data de protocolo eletrénico ou a data de postagem registrada no envelope.
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16.2.2.2. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagcdes, esse poderd, eventualmente, alterar a
nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitacéo.

16.2.2.3. A decisédo do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Séo José do
Rio Preto e no site da Fundacédo VUNESP.

16.2.3. A Secretaria Municipal de Transito, Transportes e Seguranga constitui Gltima instancia para os recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

16.2.4. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como nédo sera
conhecido aquele que nédo apresentar fundamentacéo e embasamento.

16.2.5. Ndo sera aceito recurso interposto por meio de fax ou e-mail ou por qualquer outro meio, além do previsto neste
Capitulo.

16.2.6. N&o sera aceito pedido de revisédo de recurso e/ou recurso de recurso.

17. DA NOMEACAO, POSSE E INVESTIDURA NO CARGO

17.1. Serdo nomeados e empossados os candidatos aprovados em todas as fases do Concurso Publico, de acordo com a
classificacéo final, dentro do nUmero de vagas estabelecidas neste edital.

17.2. A nomeagdo do candidato aprovado, ocupante de empregos, fungbes, cargos, ou mesmo aposentados no ambito do
servigco publico federal, estadual e municipal, fica condicionada ao cumprimento da Emenda Constitucional n°. 20, artigo 37, §
10, de 15 de dezembro de 1998.

17.3. O candidato sera convocado, por meio de publicagdo no Diério Oficial do Municipio de Sdo José do Rio Preto, para no
prazo de 30 (trinta) dias, comprovar o preenchimento de todas as condi¢des impostas para a nomeacao, posse e investidura no
cargo, sob pena de decair do direito a nomeacao.

17.3.1. Podera a Administracao Municipal, apenas em carater complementar e informativo, enviar correspondéncia a todos os
candidatos comunicando a convocacao publicada no Diario Oficial do Municipio, de Sao José do Rio Preto.

17.3.2. Todos os prazos serdo contados da data da publicagdo no Diario Oficial do Municipio, de S&o José do Rio Preto, ndo
podendo o candidato alegar desconhecimento.

17.4. O candidato nomeado que deixar de tomar posse ou deixar de entrar em exercicio perdera os direitos decorrentes de sua

nomeacao.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital e nas
demais normas legais pertinentes, sobre as quais nao podera o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento.

18.2. A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

18.3. A aprovacdo do candidato neste concurso pulblico ndo implicard na obrigatoriedade de sua nomeacgdo, cabendo a
Prefeitura Municipal o direito de preencher somente o nimero de vagas estabelecido neste Edital, de acordo com as
necessidades da Administracao Municipal, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

18.4. Cabera a Secretaria Municipal de Transito, Transportes e Seguranga, ao final de todas as fases, a homologacéo deste
Concurso Publico.

18.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizaces ou retificacdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario Oficial do
Municipio de Sao José do Rio Preto.

18.6. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo objetos de

avaliacdo da prova neste Concurso Publico.
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18.7. As informagdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP, por meio do Disque
VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, até a 32 fase, sendo que apds a classificacdo prévia as informacdes
serdo de responsabilidade da Prefeitura de S&o José do Rio Preto.

18.8. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral até a emisséo da classificagdo prévia, o candidato devera requerer a
atualizacdo a Fundacdo VUNESP e ap6s a Homologagdo do Concurso e durante o prazo de validade deste Certame,
pessoalmente ou por correspondéncia anexando documentos comprobatérios, com firma reconhecida da assinatura do
candidato, na Prefeitura de S&o José do Rio Preto.

18.9. A Prefeitura de Sdo José do Rio Preto e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de documentos/objetos esquecidos
e/ou danificados no local ou sala de provas.

18.10. A Prefeitura de Sdo José do Rio Preto e a Fundagdo VUNESP n&o emitirdo Declaragdo de Aprovagdo no Concurso
Publico, sendo a prépria publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Sao José do Rio Preto, documento habil para fins de
comprovagao da aprovacao.

18.11. Todas as convocacses, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Concurso Publico, serdo publicados,
oficialmente, no Diario Oficial do Municipio, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

18.12. Toda menc&o a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.
18.13. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos das 12, 22 e 32 fases, serdo julgados pela Prefeitura de Sdo
José do Rio Preto em conjunto com a Fundacao VUNESP, as demais fases serd de responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Sé&o Jose do Rio Preto.

18.14. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Plblico quando ndo comparecer as convocagdes nas
datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

18.15. Decorridos (05) cinco anos da data da homologacgdo e n&o caracterizando qualquer 6bice, € facultada a incineracdo das

provas e demais registros escritos, mantendo-se, pelo mesmo prazo, os registros eletrdnicos.

I. Informacdes

Prefeitura do Municipio de S&o José do Rio Preto — 3° andar — CEP 15015- 000
Av. Alberto Andald, 3030 — Centro - S&o José do Rio Preto

Horario dias uteis: das 7h30min as 17 horas

Site: www.riopreto.sp.gov.br

Fundagcao VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes — Sdo Paulo - CEP 05002-062
Horério dias Uteis - das 8as 12horas e das 13h30min as 16 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 - dias Uteis - das 8 as 20horas

Site: www.vunesp.com.br

Séo José do Rio Preto, 26 de setembro de 2014.

DR. APARECIDO CAPELLO

Secretario Municipal de Transito, Transportes e Seguranga
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ANEXO | — ATRIBUICOES DO CARGO

Guarda Municipal 32 classe
¢ Executar a funcao de motorista ou encarregado de viatura e radio operador;
e Executar atividades de orientacdo a populacao;
e Executar rondas preventivas;
e Executar servicos diurno e noturno nos postos, oficialmente e extraordinariamente escalados;
e Zelar pelo bom nome da Instituicéo e pelo patriménio publico;
e Conhecer e observar os principios gerais da disciplina e da hierarquia;
e Cumprir outras determinacdes dos superiores hierarquicos.

As demais atribuic6es a serem exercidas pelo candidato nomeado sdo aquelas previstas na Lei Complementar n°
177 de 29 de dezembro de 2.003 e Lei Complementar n° 331 de 20 de dezembro de 2.010 e suas alteragbes(artigo
39

Art. 3° — Compete & Guarda Municipal de S&o José do Rio Preto, sem prejuizo das ja previstas no artigo 2° da
Lei Complementar n® 177, de 29 de dezembro de 2003, utilizando-se dos meios necessarios, inclusive armas e
muni¢des néo letais:

I- zelar e conservar o patrimdnio publico;

II- orientar e controlar o trafego e o transito no ambito da competéncia municipal;

IlI- colaborar com as autoridades no policiamento ostensivo e preventivo, a pé ou motorizado;

IV-colaborar com os demais 6érgaos publicos nas suas atividades e demais atividades afins nos limites e nas
condicdes da legislacdo vigente;

V- atuar na fiscalizagdo, visando a preservag¢do do meio ambiente.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS GERAIS

Considerar-se-a a legislacdo vigente, incluindo legislagdes complementares, simulas, jurisprudéncias e ou orientagdes jurisprudenciais (OJ), até a data da
publicacéo do Edital de Abertura de Inscrigées.

Lingua Portuguesa:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocac&o pronominal. Crase.

Raciocinio Légico

As questdes objetivas visardo avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura l6gica das relagdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informacdes das rela¢des fornecidas e
avaliar as condi¢Bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagfes. Visa também avaliar se o candidato
identifica as regularidades de uma sequéncia, numeérica ou figural, de modo a indicar qual é o elemento de uma
dada posicdo. As questBes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas, logicas de
argumentacao, diagramas légicos, sequéncias.

Conhecimentos Gerais/Atualidades
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, locais (do municipio), nacionais e
internacionais, ocorridos a partir do 1° semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocdes de Informatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010, MS-Word
2010: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impressao, insercdo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de
dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagfes, conceitos de slides, anotagfes, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, nocdes de edicdo e formatagdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de péaginas, botées de acao,
animagdo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: navegacéo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Principios Fundamentais da Constituicdo Federal; Direitos e garantias fundamentais na Constituicdo Federal; Organizacéo
do estado.

2. Emenda Constitucional 29./2000

3. Principios fundamentais da administracdo publica (artigo 37 da C.F); disponivel em: http:/www.planalto.gov.br/ccivil
03/Constituicdo/Constituicdo.htm

4. Nocdes da teoria geral do ato administrativo: conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos e
convalidacé@o do ato administrativo.

-Leis Complementares Municipais n° 331/2010, n° 177/2003 e n°338/2011

6. Artigos 204, 205 e 310 da Lei Complementar Municipal n°. 05, de 28 de dezembro de 1990 Disponivel em:
http://www.camarariopreto.com.br/camver/LEICOM/1990/00005.pdf
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ANEXO Ill - PERFIL PSICOLOGICO
Relacionamento Interpessoal — Adequado
Nivel de Ansiedade — Adequado
Controle Emocional — Bom
Agressividade Controlada e bem canalizada — Adequada
e. Memoaria Auditiva e Visual — Adequada
f. Receptividade e capacidade de administracdo — Boa
g. Capacidade de mediacéo de conflito — Adequado
h. Fluéncia Verbal — Adequada

a.
b.
c.
d.

DIMENSAO
BOM Acima dos niveis medianos
ADEQUADO Dentro dos niveis medianos

a. Relacionamento Interpessoal — Adequado

Estabelecer adequado relacionamento interpessoal com a equipe de trabalho, superiores e comunidade. Estar
disponivel a colaborar com os colegas e com os superiores no atendimento das demandas. Manter-se acessivel
para o dialogo no ambiente profissional. Faz-se necessario também manter um relacionamento respeitoso e formal
nao apresentando atitudes invasivas. Assim, desenvolver um relacionamento interpessoal com empatia.

b. Nivel de Ansiedade — Adequado

A ansiedade € a tendéncia da pessoa se preocupar com a dimenséo temporal futura. Se o nivel de atencéo ao
futuro é elevado, pode levar individuo a antecipar certas reacdes ou sofrimentos que seriam esperados somente
diante da situagcdo concreta. Por outro lado, a auséncia de atencdo ao porvir leva o individuo a acgbes
inconsequentes por falta de planejamento. Devera controlar o seu nivel de ansiedade de forma que néo interfira
negativamente no seu resultado.

c. Controle Emocional — Bom

Diante de situacdes novas € normal ao ser humano reagir primeiro através do seu campo emocional e, apos
algum tempo, iniciar um processo de adaptagdo onde preponderam os mecanismos de raciocinio. O exercicio das
atividades do cargo exige que o profissional tenha a capacidade de se utilizar de seus potenciais intelectuais de
modo a se adaptar rapidamente as novas situagdes sem precisar dar vazdo constante as suas emocgoes.

d. Agressividade Controlada e bem canalizada — Adequada

Diante de situagBes novas é normal ao ser humano reagir primeiro através do seu campo emocional e, apos
algum tempo, iniciar um processo de adaptacdo onde preponderam os mecanismos de raciocinio. No exercicio de
trabalho, deve predominar o controle das suas emocg®es, reagindo aos estimulos de forma equilibrada e utilizar de
seu potencial intelectual para adaptar rapidamente as situacdes. Assim, apresentar atitudes adequadas com o0s
colegas de trabalho, superiores e usuarios dos seus servigos.

e. Memdéria Auditiva e Visual — Adequada
Na atuacgéo diaria esta caracteristica é fundamental para quem trabalha com pessoas, devendo ser mensurada de
forma criteriosa e objetivamente, em especial para o presente cargo.

f. Receptividade e capacidade de administracdo — Boa

Bom grau de receptividade e capacidade de assimilacdo com a demanda de trabalho e com os envolvidos.
Portanto, espera-se dele que seja capaz de assimilar assertivamente as situacfes e necessidades para a
execucao de forma eficaz do seu trabalho.

g. Capacidade de mediacé&o de conflito — Adequado

Apresentar as competéncias de comunicagdo, percepcdo e empatia com os colegas de trabalho, usuarios e
superiores, contribuindo com a harmonia do ambiente profissional e desempenhando o papel de mediador de
conflitos quando necessario.

h. Fluéncia Verbal — Adequada
Facilidade para manipular os termos linguisticos na expressédo do pensamento, através da verbalizagdo clara e
eficiente, expressando-se com desembaraco, sendo eficaz ha comunicacéo.
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