MUNICIPIO DE ARACATUBA
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

O Municipio de Aragatuba faz saber que estardo abertas inscricdes para o Concurso Publico n°® 01/2023
regidos pelas presentes Instrugbes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento dos cargos
constantes do item 1.2.deste Edital, sob organizagdo e aplicagdo da Fundagdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. - DOS CARGOS

1.1.Este concurso publico destina-se ao provimento dos cargos constantes do item 1.2.deste Edital, com vagas
existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

1.2.0s cargos, o total de vagas, as vagas destinadas para ampla concorréncia, as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia - PCD (2% - Art. 17 — Lei Municipal n° 3774, de 28/09/1992), o vencimento,os
requisitos exigidos e a jornada semanal de trabalho s&o os estabelecidos na tabela que segue:

Vagas
reservadas

Cargos

Total
de
vagas

Vagas para
ampla
concorréncia

para pessoas
com

deficiéncia -
(PCD)
(2%)

Vencimento

(R$)

Requisitos Exigidos

Jornada
Semanal de
Trabalho
(horas)

Assistente
Social
Educacional

05

05

00

3.938,00

Curso Superior em
Servico Social e um
Curso na area
educacional com, no
minimo, 150 (cento e
cinquenta) horas.

40

Assistente
Educacional
Digital

05

05

00

1.995,15

Curso Técnico
Informatica.

em

40

Intérprete
Educacional
Libras

de

01

01

00

2.814,35

Formagdo no Ensino
Médio com habilitagao
em Magistério ou
Graduagéao em
licenciatura na area da
Educacdo e dominio e
proficiéncia em Lingua
Brasileira de Sinais -
LIBRAS ou portador de
curso de nivel médio com
habilitagdo em Magistério
ou Graduagéao em
licenciatura na area de
Educagao para atuagao
na Educacgao Basica e ter
diploma ou certificado de
curso de graduagédo ou
de poés-graduagao em
Letras Libras ou
certificado de proficiéncia

40




em Libras expedido pelo
MEC ou certificado de
conclusdao de curso de
Libras de, no minimo,
120 (cento e vinte) horas

ou habilitagao ou
especializagao em
Deficiéncia
Auditiva/Audio

comunicagao com carga
horaria de LIBRAS

Coordenador
Pedagdgico

70

69

01

5.232,52

Licenciatura Plena em
Pedagogia com
habilitacdo especifica na
area, nos termos do art.
64 da Lei Federal n.°
9.394/1996, ou portador
de titulo de mestrado ou
doutorado na mesma
area; e possuir, no
minimo, 5 (cinco) anos de
efetivo  exercicio no
magistério na educagao
basica.

40

Orientador
Pedagégico de
Educacgao
Basica

10

10

00

5.494,15

Licenciatura Plena em
Pedagogia com
habilitacdo especifica na
area, nos termos do art.
64 da Lei Federal n.°
9.394/1996; ou portador
de titulo de mestrado ou
doutorado nas mesmas
areas; € possuir, no
minimo, 5 (cinco) anos de
efetivo  exercicio no
magistério na educagao
basica.

40

Orientador
Pedagégico de
Educacgao
Especial

03

03

00

5.494,15

Licenciatura Plena em
Pedagogia com
habilitacdo especifica na
area, nos termos do art.
64 da Lei Federal n.°
9.394/1996; ou portador
de titulos de mestrado ou
doutorado na mesma
area; e especializagao
em educagao especial; e
possuir, no minimo, 5
(cinco) anos de efetivo
exercicio na educagao
especial no magistério na
educacao basica.

40

Orientador
Pedagégico de
Arte

01

01

00

5.494,15

Licenciatura Plena em
Pedagogia, com
habilitacdo especifica na
area, nos termos do art.
64 da Lei Federal n.°
9.394/1996; ou portador
de titulos de mestrado ou
doutorado na mesma
area, e especializagao

40




em arte, ou licenciatura
plena em Arte ou
portador de titulo de
mestrado ou doutorado
nas mesmas areas; e
possuir, no minimo, 5
(cinco) anos de efetivo
exercicio no magistério
na educagao basica, no
componente curricular de
Arte.

Orientador
Pedagogico de
Educacao Fisica

01

01

00

5.494,15

Licenciatura Plena em
Pedagogia com
habilitacdo especifica na
area, nos termos do art.
64 da Lei Federal n.°
9.394/1996; ou portador
de titulos de mestrado ou
doutorado na mesma
area, e especializagao
em educagao fisica ou,
licenciatura plena em
educacdo fisica, ou
portador de titulo de
mestrado ou doutorado
nas mesmas areas; e
possuir, no minimo, 5
(cinco) anos de efetivo
exercicio no magistério
na educagao basica, no
componente curricular de
educacao fisica.

40

Orientador
Pedagégico de
Lingua
Estrangeira
Moderna - Inglés

01

01

00

5.494,15

Licenciatura Plena em
Pedagogia com
habilitagdo especifica na
area, nos termos do art.
64 da Lei Federal n.°
9.394/1996; ou portador
de titulos de mestrado ou
doutorado na mesma
area, e especializagao
em lingua estrangeira
moderna - inglés ou
licenciatura plena com
habilitagdo em inglés ou
portador de titulo de
mestrado ou doutorado
nas mesmas areas; e
possuir, no minimo, 5
(cinco) anos de efetivo
exercicio no magistério
na educagao basica, no
componente curricular de
Inglés.

40

Orientador
Pedagdgico
Educacional de
Planejamento e
Administragao

02

02

00

5.494,15

Licenciatura Plena em
Pedagogia, com
habilitagdo especifica na
area, nos termos do art.
64 da Lei Federal n.°
9.394/1996; ou portador
de titulos de mestrado ou
doutorado na mesma
area;, e possuir, no

40




minimo, 5 (cinco) anos de
efetivo  exercicio no
magistério na educagao
basica.
Secretario  de . . . Ensino médio completo.
Escola CR CR CR 2.778,32 40
Oficial Ensino médio completo.
Administrativo 20 20 00 1 .832,09 40
Escolar
Agente Escolar Ensino Médio Completo
50 49 1 1.995,15 40
Agente de Curso Normal Superior
Desenvplviment 02 02 00 3.157,19 | ou Licenqiatura Plena em 40
o Infantil Pedagogia.
Professor de Licenciatura Plena, com
Educagéo 10 10 - 3.646,61 | habilitagdo na disciplina 30
Basica Il — Artes correspondente
Psicélogo Graduagéao em
Educacional Psicologia com registro
no respectivo conselho
02 02 00 3.938,00 r,eglonal € um curso na 30
area educacional com,
no minimo, 150 (cento e
cinquenta) horas ou
especializagdo na area
Terapeuta Graduagdo em Terapia
Ocupacional Ocupacional com registro
Educacional no respectivo conselho
02 02 00 3.938,00 | regional e um curso na 30
area educacional com,
no minimo, 150 (cento e
cinquenta) horas.
Fonoaudidlogo Graduagéao em
Educacional Fonoaudiologia com
registro no respectivo
02 02 00 3.938,00 conselho regional e um 30
curso na area
educacional com, no
minimo, 150 (cento e
cinquenta) horas.

CR* = cadastro reserva

1.2.1. O vencimento dos cargos tem como base o més de Maio/2023 (Reajuste referente ao més de Maio/2023—
(Tabela de Vencimentos — Lei Municipal n°. 8600, de 27/04/2023).

1.3. O Municipio de Aragatuba oferecera os seguintes beneficios:

a)vale alimentagéo, no valor de R$ 600,00 nos termos da Lei n° 8599, de 27/04/2023.

b)plano de saude ambulatorial;

¢) plano odontolégico.

1.4.0 preenchimento das vagas far-se-a a critério exclusivo do Municipio de Aragatuba. O candidato aprovado,
caso venha a ser contratado, prestara servigos ao Municipio de Aragatuba, na Secretaria Municipal de Educag¢ao
e/ou nas unidades escolares, dentro do horario estabelecido pela Administragdo, podendo ser diurno e/ou
noturno, em dias de semana, nos termos da Lei n° 3774/1992 e Lei Complementar 288/2022.

1.5. O regime de trabalho sera estatutario, regido pela Lei Municipal n°® 3774, de 28 de setembro de 1992, suas
respectivas alteragoes.

1.6.As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

1.7. Para a prestagao das provas deverao ser observados, ainda, os Capitulos 8 e 9, deste Edital.



2. - DAS INSCRIGOES

2.1. Ainscrigcao devera ser efetuada das 10 horas de 03/07/2023 as 23h59min de 07/08/2023,exclusivamente
pela internet no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

2.1.1. Nao sera permitida inscrigdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido neste Edital.

2.2.A inscrigdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢des
estabelecidas neste Edital e previstas em lei, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie
de desconhecimento.

2.2.1. Ao efetivar a sua inscrigdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta
plena ciéncia quanto a divulgagéo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condigéo de deficiente,
se for o caso, notas, resultados, classificagdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a
este certame, tendo em vista que essas informacfes sdo necessarias ao cumprimento do principio da
publicidade dos atos do certame. Neste sentido, ndo caberao reclamagdes posteriores relativas a divulgagao
dos dados, ficando o candidato ciente de que as informacbes desta selecdo possivelmente poderdo ser
encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

2.3..Para se inscrever, o candidato devera atender a todos os requisitos exigidos para o cargo, conforme
estabelecido no item 1.2.deste Edital.

2.3.1. Nao sera permitida, em hipétese alguma, troca do cargo pretendido, apds a efetivagao da inscrigao.
2.3.1.1. O candidato que se inscrever para mais de 1 (um) cargo sera considerado ausente naquele em que
nao comparecer na prova objetiva, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.

2.3.2. A comprovagéo do curso exigido no requisito dos cargos de Assistente Social Educacional, Psicélogo
Educacional, Terapeuta Ocupacional Educacional e Fonoaudiélogo Educacional, sera realizada por meio
de documentos conforme descrito no Anexo X da Lei Complementar 288/2022.

2.4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro
ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria, até o dia 08/08/2023.

Cargos Valor da Taxa de Inscrigao(R
- Agente Escolar
- Assistente Educacional Digital
- Intérprete Educacional de Libras 67 90

- Oficial Administrativo Escolar
- Secretario de Escola

- Agente de Desenvolvimento Infantil (ADI)

- Assistente Social Educacional

- Coordenador Pedagoégico

- Fonoaudiélogo Educacional

- Orientador Pedagégico de Arte

- Orientador Pedagoégico de Educagio Basica
- Orientador Pedagoégico de Educacgéo Especial 98,80
- Orientador Pedagégico de Educacéo Fisica

- Orientador Pedagégico de Lingua Estrangeira Moderna —Inglés

- Orientador Pedagoégico Educacional de Planejamento e Administragao
- Professor de Educacgao Basica Il — Arte

- Psicologo Educacional

- Terapeuta Ocupacional Educacional

2.41. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da
correspondente taxa de inscricdo, a inscrigdo do candidato sera automaticamente cancelada.

2.4.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional
ou realizado apos o dia 08/08/20230u por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

2.4.3. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo até o dia
08/08/2023.

2.4.3.1. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo, deste Edital, implicara o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.3.2. Para o pagamento da taxa de inscricdo, por meio de boleto, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado no site da Fundagdo VUNESP até o ultimo dia do periodo de inscri¢des.

2.4.3.3. O boleto bancario devera ser pago até o dia 08/08/2023.



2.4.3.4. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricao devera ser
paga antecipadamente.

2.4.3.5. A efetivacao da inscricdo somente ocorrera apos a confirmacgao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa.

2.4.3.6. A pesquisa para acompanhar a situagao da inscricdo podera ser feita no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, durante e apds o periodo de inscri¢des.

2.4.3.6.1. Caso seja detectada falta de informacgéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque
VUNESP, para verificar o ocorrido.

2.4.3.7. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengao
total ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.
2.4.3.8. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro(s), para outra
inscrigdo, ou para outros concursos/processos seletivos/vestibulares.

2.4.3.9. Se for constatada a existéncia de mais de uma inscrigao efetivada para o mesmo cargo por um mesmo
candidato somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo,
identificada pelo sistema de inscricbes da VUNESP. Neste caso, sera(rdo) automaticamente cancelada(s)
a(s)outra(s) inscrigdo(gdes) do candidato.

2.5. A devolugao da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico nao se realizar.

2.6.0 candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao, bem como pelas informagdes prestadas na ficha
de inscrigéo.

2.6.1. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaga a todas as condi¢bes e
requisitos estabelecidos neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado/classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.6.2. Realizada a inscricao, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
podera realiza-la, acessando o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do Candidato e/ou
entrando em contato como Disque VUNESP.

2.6.3. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢des cadastrais realizadas até o 2° dia
util contado a partir da data de realizagdo da prova objetiva.

2.7.0 candidato que nao atender aos termos dos itens 2.6.2. e 2.6.3.deste Edital, arcara, exclusivamente,com
as consequéncias advindas de sua omissao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
2.8.Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Aragatuba ou a Fundagcdo VUNESP qualquer copia de
documento de identidade, ando ser que esteja EXPRESSAMENTE determinado neste Edital.

2.9.Para inscrever-se, o candidato devera durante o periodo de inscrigoes:

a) acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar no site o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

d) transmitir os dados da inscri¢ao;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com disposto no item 2.4. deste Edital.
2.10. Em conformidade com o Decreto Municipal n® 19.979, de 24 de abril de 2018 e Lei n°® 8.220, de 30 de
agosto de 2019, fica assegurada a possibilidade de uso do nome social as pessoas travestis ou transexuais
neste Concurso Publico.

2.10.1. O candidato interessado, durante o periodo de inscri¢gdes, devera:

a) indicar, no formulario de inscri¢do, a utilizagdo do nome social;

b) preencher, assinar e encaminhar, por meio digital (upload), o requerimento de utilizagdo do nome social,
juntamente com coépia do documento de identidade (RG).

2.10.1.1. Com o atendimento as instrugdes do item 2.10 e subitem 2.10.1., deste Edital, todas as publicagdes e
consultas relativas a este Concurso Publico deverdo ser feitas com o nome social, seguido do nimero do
documento oficial informado na ficha de inscricdo.

2.10.2. Para envio dos documentos citados no subitem 2.10.1. deste Edital, o candidato devera, até 23h59min
de 07/08/2023.

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apés o preenchimento do formulario de inscrigdo, com a informagéo do uso do nome social, acessar a Area
do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio dos documentos por meio digital
(upload);

b1) os documentos para envio deverdo estar digitalizados, frente e verso, quando necessario, com tamanho de
até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
2.10.2.1. Nao serado avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.
2.10.3. Nao serao considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras
formas que nao especificadas no subitem 2.10.2. deste Capitulo, deste Edital, e nem a entrega condicional ou
complementagao de documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.

2.10.4. O candidato que ndo cumprir o disposto nos itens 2.10 até 2.10.3até o ultimo dia das inscri¢des, seja
qual for o motivo alegado, ndo tera a utilizagdo do nome social atendida.

2.10.5. Todas as informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo e/ou em qualquer procedimento que consta deste
Edital sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da inscrigdo e de todos os atos dela

6



decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida alteragdo e/ou

qualquer inclusédo apés o periodo de solicitagao.

2.10.5.1. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar os servigos do

programa “Acessa Sao Paulo”, criado pelo Governo do Estado de S&o Paulo para promover a inclusao digital,

oferecendo, entre outras coisas, acesso gratis a internet através de postos instalados na Capital e em mais de

500 municipios.

2.10.5.1.1.Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando a cédula de

identidade nos préprios postos do “Acessa Sao Paulo”.

2.6. O candidato que tenha exercido a fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/2008

podera solicitar, na ficha de inscrigao, esta opg¢ao para fins de critério de desempate.

2.6.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 2.6. deste Edital, devera comprovar ter exercido a fungéo

de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrigbes.

2.6.2. Para fins de utilizagdo dessa condi¢ao de jurado como critério de desempate, o candidato — no periodo

de inscricbes — devera encaminhar a Fundacdo VUNESP, certidao, declaragdo, atestado ou outro documento

publico emitido pelo Poder Judiciario que comprove que exerceu a fungao de jurado.

2.6.3. Para o envio da documentagéo referida no item 2.6.2. deste Edital, o candidato — durante o periodo de

inscrigdes — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscri¢éo, informando a condigdo de jurado, acessar a “Area do Candidato”,

selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio do documento por meio digital (upload);

b1) o documento para envio devera estar digitalizado, frente e verso (quando necessario), com tamanho de até
500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.6.3.1. Nao sera(rao) avaliado(s) o(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de
arquivo(s) corrompido(s).

2.6.3.2. O candidato tera até as 23h59min de 07/08/2023 para anexar o documento comprobatério de ter
exercido a condi¢ao de jurado.

2.6.3.3. Nao sera(rdo) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelos Correios, por e-mail ou
por quaisquer outra(s) forma(s) diferente(s) da especificada nos itens 2.6.3. até 2.6.3.2. deste Edital e/ou
aquele(s) encaminhado(s) fora do prazo estipulado neste Capitulo.

2.6.3.4. O candidato que, dentro do periodo de inscrigdes, deixar de declarar a condigdo de jurado ou aquele
que a declarar, mas ndo comprovar essa condigdo, conforme as instrugbes deste Capitulo, ndo sera
considerado jurado, para fins de uso no critério de desempate previsto neste Concurso Publico.

2.6.3.4.1. O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

2.6.4. A relagao de deferimento e de indeferimento de solicitagbes relativas a participagdo de candidatos com
a condicao de jurado tem como data prevista para divulgagdo em 25/08/2023. Essa relagédo sera publicada
unicamente e oficialmente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”,
no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.6.5. Caso a solicitagao relativa a participagdo com a condi¢cao de jurado seja indeferida, o candidato podera
protocolar recurso contra esse indeferimento das 10h de 28/08/2023. as 23h59 de 29/08/2023, no site da
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato - RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.

2.6.5.1. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado no item 2.6.5. deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

2.6.6. A relagao de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitagao relativa a participagdo de candidato
com a condigdo de jurado tem como data prevista para divulgagdo em 06/09/2023. Essa relagédo sera
publicada unicamente e oficialmente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento

2.7. Todas as informagdes prestadas na ficha de inscrigdo e/ou em qualquer procedimento que consta deste
Edital sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da inscricao e de todos os atos
dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida alteragéao
e/ou qualquer inclusdo apos o periodo de solicitagdo do beneficio.

2.8. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar os servigos do programa
“Acessa Sao Paulo”, criado pelo Governo do Estado de S&o Paulo para promover a inclusdo digital,
oferecendo, entre outras coisas, acesso gratis a internet através de postos instalados na Capital e em mais
de 500 municipios.

2.8.1. Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando a cédula de
identidade nos préprios postos do “Acessa Sao Paulo”.

2.9. As 23h59min do ultimo dia do periodo de inscrigdes, a ficha de inscri¢do e o boleto bancario no estaréo
mais disponibilizados no site da Fundagao VUNESP.

2.10. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo pela internet implicara a néo efetivagédo da inscrigao.

2.11. A Fundagdo VUNESP e O Municipio de Aragatuba nao se responsabilizam por solicitagdo de inscrigao
e/ou por outra(s) solicitagao(¢des) relativa(s) a este Edital ndo recebida(s) por motivo de ordem técnica dos
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computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.12. As informacgdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo O Municipio de
Aracatuba e a Fundacdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.12.1. Informagbes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizagdo deste Certame, acarretardo a
eliminagdo do candidato deste Concurso Publico, importando em anulagéo da inscricdo e dos demais atos
praticados pelo candidato, sem prejuizo das ag¢des criminais cabiveis.

2.13.As23h59min do ultimo dia do periodo de inscrigées, a ficha de inscricdo e o boleto bancario ndo estardo

mais disponibilizados no site da Fundagao VUNESP.

2.14.0 descumprimento das instrugdes para inscrigdo pela internet implicara a nao efetivagao da inscrigéo.

3. - DA ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

3.1. Em conformidade com o que dispde a Lei Municipal n° 8.235, de 21 de outubro de 2019, sera concedida
isengdo do valor da taxa de inscrigdo as candidatas que tenham doado leite materno no minimo em trés ocasides
nos 12 meses anteriores a data de publicagdo deste Edital.

3.1.1. A isencdo de que trata o item 3.1, deste Edital sera concedida mediante envio dedocumento
comprobatdrio das doagbes realizadas (minimo em trés ocasides nos 12 meses anteriores a data de publicagéo
deste Edital), emitido por banco de leite materno em regular funcionamento no Municipio.

3.2. Para a solicitagao da isengao e envio dos documentos, a candidata devera:

a) a partir das 10 horas do dia 03/07/2023 as 23h59min do dia 04/07/2023, acessar o link préprio da pagina
deste Concurso Publico no sitewww.vunesp.com.br;

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da documentag&o
comprobatéria constante nos itens 3.1.1., deste Edital, por meio digital (upload);

b1) a documentagéo devera estar digitalizada, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 500

KB, por documento anexado,e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.2.1.A candidata poderd, durante o periodo das 10 horas do dia 03/07/2023 as 23h59min do dia 04/07/2023,
juntar nova documentagao ou excluir documentagao que tenha juntado para justificar/satisfazer a solicitagédo de
isengdo de taxa de inscricdo. Essa providéncia somente devera ser realizada no link proprio deste Concurso
Publico, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br).

3.3. Nao sera considerada a documentagao comprobatdria relativa a solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigao
encaminhada por outro meio que nao o estabelecido no item 3.2., deste Edital.

3.4. A candidata devera, a partir de 25/07/2023, acessar o sitewww.vunesp.com.br para verificar o resultado
oficial da solicitagdo de isencao pleiteada.

3.5.A candidata que tiver seu pedido de isencdo deferido tera automaticamente sua inscricdo efetivada, nao
havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

3.5.1. Da decisao que venha eventualmente indeferir o pedido de isen¢éo da taxa de inscrigéo, fica assegurado
a candidata o direito de interpor recurso no periodo previsto, das 10 horas de 26/07/2023 as 23h59min de
27/07/2023, conforme dispbe o Capitulo 12, deste Edital.

3.5.1.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementa¢do de documentos.

3.5.1.2. O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista de
04/08/2023, a partir das 10 horas, no site www.vunesp.com.br.

3.5.1.3. A candidata que tiver a solicitacdo indeferida, e queira participar deste Certame, devera acessar
novamente o link préprio deste Concurso no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), digitar seu CPF
e proceder a efetivagdo da inscricdo, pagando o boleto bancario, com o correspondente valor da taxa de
inscricao, até 08/08/2023, observado o disposto neste Edital, no que couber.

3.6. Todas as informacgdes prestadas sdo de inteira responsabilidade da candidata, sob pena da nulidade da
inscricao e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitara candidata as penalidades previstas em lei, ndo
sendo admitida alteragcéo e/ou qualquer inclusdo apds o periodo de solicitagdo do beneficio.

3.7. Sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa com o intuito de
usufruir da isencao de que este Capitulo, deste Edital estara sujeito:

| - cancelamento da inscrigdo e exclusdo deste concurso se a falsidade for constatada apds a homologagéo do
seu resultado;

Il - exclusao da lista de aprovados se a falsidade for constatada ap6s a homologacao do resultado e antes da
nomeacao do cargo;

Il - declaracdo de nulidade do ato de nomeacgao se a falsidade for constatada apos a publicagdo deste.

3.8.A candidata devera observar ainda o disposto no item 2.13., deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.




4. - DO CANDIDATO QUE NAO SEJA PESSOA COM DEFICIENCIA, MAS QUE NECESSITE DE CONDIGAO
ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA

4.1. O candidato que néo se declarar deficiente, mas que necessitar de condigdo especial para a realizagéo
da prova — no periodo de inscrigdes — devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condicdo Especial’, especificar os
recursos/condigdes especiais de que necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas.

4.1.1. Para o envio do laudo médico ou da documentagdo comprobatéria, caso necessario, o candidato
devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b)apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Atendimento com Condigao Especial” e realizar o
envio do laudo médico ou da documentagao comprobatdria, por meio digital (upload), se necessario;

b1) o laudo médico ou a documentagdo comprobatéria devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e
em uma das seguintes extensées: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.1.1.1. O laudo médico ou a documentacdo comprobatéria encaminhadas terdo validade somente para este
Concurso Publico.

4.1.1.2. Nao sera(réo):

a)avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;
b)considerado(s) documento(s) contendo solicitagdo de condi¢éo especial enviado(s) pelos Correios, por e-mail
ou por quaisquer outras formas n&o especificadas neste Edital, salvo os casos de for¢ga maior que serdo tratados
com excepcionalidade.

4.1.2. O candidato que ndo atender ao estabelecido nos itens 4.1. até 4.1.1.2.deste Edital durante o periodo
de inscrigdes, ndo tera a sua prova especial preparada e/ou as condigbes especiais providenciadas, qualquer
que seja o0 motivo alegado.

4.1.3. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizagdo da prova ficara sujeito a andlise da
razoabilidade e viabilidade do solicitado.

4.1.4. Nao serdo aceitas as solicitagées de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

5. — DA CANDIDATA LACTANTE

5.1. Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizagdo da prova objetiva, a candidata lactante
devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara em local reservado para
tal finalidade e que sera responsavel pela crianga.

5.1.1. A comprovagéao da idade do acompanhante sera dada mediante apresentagcéo, ao Coordenador do prédio
da aplicagdo de prova, de um dos documentos elencados alinea “b”, do item 8.3., deste Edital. O
acompanhante também devera observar e cumprir as normas deste Edital relativas as proibigdes e
impedimentos a que estdo submetidos os candidatos.

5.1.1.1. A Fundagdo VUNESP ndo se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata nao levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagédo deste Concurso Publico.

5.1.2. No momento da amamentagao, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do
responsavel pela crianga e sem o material da prova objetiva.

5.1.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentacéo a duracao da prova objetiva dessa candidata.
5.2. Excetuada a situacao prevista no item 5.1.deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagdo da prova objetiva, podendo
ocasionar inclusive a ndo participagao do candidato neste Concurso Publico.

6.— DA INSCRIGAO/PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

6.1.Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia,que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe
saofacultadaspelaConstituigdoFederal,artigo37,incisoVlll,pelaLeiFederaln®7.853/89, pelo Decreto Federal
n°3.298/99 e Lei Municipal n® 3.774, de 28 de setembro de 1992, artigo 17 o direito de participagao/inscri¢cao
neste Concurso Publico, com reserva de vaga(s) na proporgédo de 2% (dois por cento) das vagas existentes e
das que vierem a existir, dentro do prazo de validade deste Concurso Publico, desde que as atribuigbes do cargo
sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

6.1.1. Na hipétese de o quantitativo a que se refere o item 6.1. deste Edital resultar em nimero fracionado, este
sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos).
6.2.0s candidatos com deficiéncia — quando da inscrigdao — deverdo observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo 2, ambos deste Edital.

6.2.1.0 candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VI, da Constituicao
Federal,noDecretoFederaln®3.298/99e Lei Municipal n° 3.774/1992, concorrera sob sua inteira
responsabilidade, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia existentes e que vierem a existir dentro
do prazo de validade deste Concurso Publico.

9



6.3.Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual, ou sensorial, 0 qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei
Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convengao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia da Organizagdo das Nagbes Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n° 186, de 9
de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei Federal n°
12.764/2012, e da Lei Federal n°® 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004.
6.4.Aspessoas com deficiéncia participardao deste Certame em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo da(s) prova(s), a avaliagédo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao
local de aplicag&o da(s) prova(s) e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo
2°, do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.5.Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera no periodo das inscricdes:
a)especificar, na ficha de inscrigdo, no campo “Deficiéncia”’, a condigdo de deficiente, informando o CID,
observado o disposto item 6.3, deste Edital;

b)informar se deseja concorrer as vagas reservadas para tal;

c)enviar_laudo(s) médico(s) original ou cépia autenticada), que devera(rdo) conter, 0 nome completo do
candidato, bem como o0 nome, a assinatura e o CRM do profissional médico que ateste(m)a espécie e o grau
ou nivel da(s) deficiéncia(s) do candidato, com expressa referéncia ao(s) codigo(s) correspondente(s) da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa dessa(s) deficiéncia(s). O laudo
médico devera ser expedido no prazo maximo de 365 dias antes do ultimo de inscrigdo.

c1) enviar, se necessario, solicitagdo requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para a realizagdo da(s)
prova(s) especificando as condi¢des técnicas e/ou prova especial que necessitara, conforme laudo médico
encaminhado. O tempo para a realizagao da(s) prova(s) para o candidato que se inscreva como pessoa com
deficiéncia podera ser diferente, desde que requerido no laudo médico emitido por profissional especialista na
deficiéncia do candidato, ndo podendo, entretanto, esse tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos.
6.6.Para o envio do(s) laudo(s) médico(s) indicado na alinea “c” do item 6.5, deste Edital, o candidato que
desejar concorrer como pessoa com deficiéncia devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) ap6s o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo “Requerimento para inscrigdo como Deficiente” e realizar o envio do laudo médico,
por meio digital (upload);

b1) o laudo médico para envio devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de
até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf”’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
6.7.0 candidato que se declarar deficiente e necessitar de condigdo especial para a realizagdo da(s)
prova(s) devera requeré-la, no ato da inscrigao, informando as condigbes especiais de que necessita, como por
exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo,
medicao de glicemia etc), transcritor ou outras condi¢gdes que deverao estar claramente informadas na ficha de
inscrigao.

6.7.1.Aos deficientes visuais:

a)ao candidato deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que solicitadas no
periodo de inscrigbes. Suas respostas deverao ser transcritas em braile e, para a folha de respostas, por um
fiscal designado para tal finalidade (fiscal transcritor).

a1) O referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e pungdo, podendo
utilizar-se de soroban.

b)ao candidato com baixa vis&do: sera(do) oferecida(s) prova(s) ampliada(s), desde que solicitada(s) no periodo
de inscrigdes. Suas provas serdo confeccionadas no tamanho de fonte informado em sua ficha de inscri¢cao, que
podera ser 16 ou 20 ou 24 ou 28.

b1) O candidato que n&o indicar o tamanho da fonte da prova ampliada terad suas provas confeccionadas com
fonte 24.

b2) A ampliagcdo oferecida € limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a
aplicacdo nao serdo ampliados. Diante disso, o candidato podera solicitar o auxilio de um fiscal para efetuar a
transcrigdo das respostas para a folha de respostas.

c)ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visdo): serdo oferecidas provas especiais por meio de
utilizagdo de software, desde que solicitadas no periodo de inscricbes. Serdo disponibilizados
computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso durante a realizagdo de suas provas.

c1) na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na alinea
“c”, deste item, deste Edital, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua(s) prova(s).
6.7.2.0 candidato com deficiéncia auditiva: devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se
necessitara de:

a)intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

b)autorizacdo para utilizagcdo de aparelho auditivo.
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6.7.2.1.Se o candidato utilizar aparelho auditivo, essa necessidade devera constar no parecer do médico
especialista, bem como devera ser informada na ficha de inscri¢ao.

6.7.3. O candidato com deficiéncia fisica: devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se
necessitara de:

a)mobiliario adaptado;

b)auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcrigdo de respostas.

6.8.Para o envio da documentagéao referida a solicitagao de condigdo especial para a realizagdo da prova, o
candidato devera até 23h59min de 07/08/2023:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no endereco eletronico da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Atendimento com Condigao Especial” e realizar o
envio do laudo médico ou da documentagao comprobatdria, por meio digital (upload), se necessario

b1) o laudo médico para envio devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessério, com tamanho de
até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf”’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
6.8.1. Nao serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.
6.8.1.1. Nao serdo considerados documentos contendo solicitagdo de provas especiais e/ou de condi¢des
especiais enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas nio especificadas no item 6.8.
deste Edital, nem a entrega condicional ou complementacado de documentos ou retirada de documentos apés a
data limite.

6.8.2.0 laudo médico encaminhado tera validade somente para este concurso publico.

6.9. O candidato que - no periodo de inscrigdes - nao declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas néo
cumprir os dispositivos mencionados nos itens 6.5. até 6.8.1.1., e respectivas alineas, deste Edital, ndo sera
considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Certame e/ou néo tera preparada as provas especiais
e/ou nao tera atendidas/providenciadas as condigbes especiais para a realizagdo da prova.

6.9.1. Candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo sera
considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

6.10. A solicitagéo de prova especial e/ou de condi¢cdes especiais para prestar/realizar as provas sera analisada
com base no laudo médico enviado pelo candidato. O atendimento as condigbes especiais solicitadas ficara
sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do pedido.

6.10.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicbes deste Capitulo, implicara a perda do
direito de participar como pessoa com deficiéncia.

6.11. A divulgagédo da relacdo prévia contendo deferimentos e indeferimentos relativos as solicitagbes de
inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou relativos as solicitagbes de provas especiais e/ou relativos as
solicitagGes de condiges especiais para prestar/realizar a(s) prova(s) sera publicada no site oficial do Municipio
(www.aracatuba.sp.gov.br em Diario Oficial Eletrénico https://imprensacficialmunicipal.com.br/aracatuba) e
disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”,
no link “Editais e Documentos”, na data prevista de 25/08/2023.

6.11.1.Contra o indeferimento de solicitagdo de inscrigdo como pessoa com deficiéncia e/ou de provas especiais
e/ou de condigdes especiais para prestagdo da(s) prova(s) cabera recurso no periodo das 10 horas de
28/08/20233 as 23h59min 29/08/2023, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato - RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.

6.11.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado no item 6.11.1. deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

6.11.2.1.N&o sera permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.

6.11.3.0 edital de analise de recurso(s) interposto(s) com base no item 6.11.1. deste Edital sera publicado no
site oficial do Municipio (www.aracatuba.sp.gov.br em Diario Oficial Eletrénico
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, na data prevista de
06/09/2023.

6.11.3.1. Apds a data mencionada no item 6.11.3. deste Edital fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao de
candidato da lista especial — pessoa com deficiéncia.

6.12. O candidato com deficiéncia, classificado, tera seu nome divulgado na Lista de Classificacao Especial—
Pessoas com Deficiéncia e na Lista de Classificacdo Geral.

6.13. Compete ao Médico do Trabalho, do Servigo de Seguranca de Medicina do Trabalho, do Departamento de
Recursos Humanos, especialmente designado e sob responsabilidade do Municipio de Aragatuba, declarar, por
ocasido da admissao, de conformidade com a deficiéncia do candidato, se este deve ou nao usufruir do beneficio
previsto em Lei, caso em que, configurada a segunda hipotese, devera ele figurar somente na lista destinada a
classificagéo geral.

6.14. O Médico do Trabalho, do Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho, julgara cada caso, emitindo
laudo fundamentado e conclusivo de aptiddo ou inaptiddo, que avaliara, para o candidato com deficiéncia, a
compatibilidade entre a(s) deficiéncia(s) do candidato e as atribuigbes e responsabilidades funcionais para efeito
de contratagao.
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6.14.1. Sera desclassificado deste Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a realizagdo do exame
e/ou aquele que tiver a deficiéncia considerada incompativel com as atribuigées do cargo, mesmo que submetido
e aprovado em qualquer das etapas.

6.15. A convocacgédo dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela
Lista de Classificagdo Definitiva Geral, seguida da Lista de Classificacdo Definitiva Especial, observando-se a
partir de entao, sucessiva alternéncia entre elas, até exaurirem as vagas que vierem a ser reservadas de acordo
com o item 6.1, deste Edital.

6.16. Nao ocorrendo inscrigao neste Concurso Publico ou aprovagéo de candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagao Definitiva Geral.

6.17. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des, deste Edital, implicara a perda do
direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.18. As vagas reservadas ndo preenchidas por candidatos com deficiéncia, serdo ocupadas pelos demais
candidatos habilitados, em estrita observancia da ordem de classificagdo deste Concurso Publico.

6.19. Apos a contratagdo do candidato com deficiéncia, essa condi¢ao ndo podera ser arguida para justificar
a concessdo de readaptacao funcional do cargo ou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela advierem
complicagdes que venham a produzir a incapacidade ocupacional parcial ou total.

6.20. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo deste Edital, ndo
serdo conhecidos.

7. - DAS PROVAS
7.1. Este Concurso Publico constara das seguintes fases e provas:

N° de
Cargos Fases/Provas Questdes
12 Fase:
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Agente Escolar - Lingua Portuguesa 10
- Assistente Educacional Digital - Matematica 10
- Intérprete Educacional de Libras Conheci tos Especificos
- Oficial Administrativo Escolar o(r)r ecimentos Especitic
- Secretario de Escola - Conhecimentos Especificos 20
22 Fase:
Prova de Titulos
- Avaliagado de Documentos
12 Fase:
- Agente de Desenvolvimento Infantil (ADI) Prova Objetiva
- Coordenador Pedagégico Conhecimentos Gerais
- Orientador Pedagoégico de Educagao Especial - Lingua Portuguesa 10
- Orientador Pedagégico de Educagéo Fisica - Matematica 10
- Orientador Pedagogico de Lingua Estrangeira - Nogdes de Informatica 5
Moderna — Inglés Conhecimentos Especificos
-Orientador  Pedagdégico  Educacional de - Conhecimentos Especificos 25
Planejamento e Administragao
- Psicélogo Educacional 22 Fase:
- Terapeuta Ocupacional Educacional Prova de Titulos
- Avaliagdo de Documentos
12 Fase:
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Assistente Social Educacional k/:;f;eunz:élii(;;tuguesa 18
- Fonoaudiodlogo Educacional - Conheci tos Pedaddai & 15
- Orientador Pedagégico de Arte _- ~onnhecimentos Fedagogicos
- Orientador Pedagégico de Educacéao Basica Legislagao
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 15
22 Fase:
Prova de Titulos
- Avaliagado de Documentos
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12 Fase:
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
- Conhecimentos Pedagdgicos & 15
- Professor de Educacgédo Basica Il — Arte Legislagao
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 25
22 Fase:

Prova de Titulos
- Avaliagao de Documentos

7.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — visa avaliar o grau de conhecimento geral
do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretacdo de informagdes, habilidade de
trabalhar com estrutura légica das relagdes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do
cargo.

7.1.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada questao,
sendo apenas uma alternativa correta. Sera elaborada de acordo com o contetdo programatico estabelecido
no Anexo Il deste Edital:

7.1.1.2. A prova objetiva para todos os cargos tera duragao de 3 horas.

7.2. A prova de titulos, para todos os cargos, de carater classificatério, visa valorizar a formagao académica do
candidato.

7.3. Para a prestacédo das provas, deverdo ser observados, também, o Capitulo 8. - DA PRESTACAO DAS

PROVAS OBJETIVA E DE TiTULOS e o Capitulo 9. - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO.

8. — DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DE TITULOS

8.1.A prova objetiva sera aplicada na cidade de Aragatuba/SP.

8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo da prova objetiva na cidade de Aragatuba/SP, por qualquer que
seja o motivo, a Fundacdo VUNESP podera aplica-la em municipios proximos, ndo assumindo qualquer tipo de
responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

8.2.A convocagéao para a realizagdo da prova devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocacgao a ser publicado no site oficial do Municipio (www.aracatuba.sp.gov.br em Diario Oficial Eletrénico
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.2.1. O candidato podera ainda contatar o Disque VUNESP.

8.2.2. O candidato somente podera realizar a prova na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital de
Convocacao a ser publicado oficialmente no site do Municipio (www.aracatuba.sp.gov.br em Diario Oficial
Eletrénico https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba) e disponibilizado, como subsidio, no site da
Fundagédo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
8.3.0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocacgao,
munido de:

a) caneta de tinta preta;

b) documento de identificacdo em uma das seguintes formas:

b1) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de
Identificagdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgao ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, ou Passaporte, ou Carteiras de ldentidade
expedidas pelas Forgcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de
Estrangeiro — RNE;

b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitagéo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor.

¢) comprovante de pagamento (somente se o nome do candidato ndo constar do banco de dados de inscritos
para este Concurso Publico), devendo ser observado o disposto nos itens 8.17.2. até 8.17.5.deste Edital.
8.3.1. Somente sera admitido no local/prédio de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b”, do item 8.3., deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificacao.
8.3.1.1. Se, no momento da identificacdo, houver davida em relagéo a fisionomial/identidade do candidato
que estiver utilizando mascara, podera ser exigida a retirada da mascara.

8.3.2. O candidato que néo apresentar um dos documentos (conforme disposto na alinea “b”, do item
8.3., deste Edital) ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
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8.3.2. O candidato que ndo apresentar um dos documentos (conforme disposto na alinea“b”,do item 8.3.,

deste Edital ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

8.3.3. Nao seréao aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia

ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou

privada.

8.4. Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apés o fechamento dos portdes.

8.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do

candidato, nem aplicagdo de prova fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecido.

8.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

8.7. O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagao no

local em que estiver prestando a prova.

8.8. Nao havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova objetiva em virtude de afastamento,

por qualquer motivo, de candidato da sala ou local dessa prova.

8.9. Sao de responsabilidade do candidato a verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacao

VUNESP para a realizagao da prova,inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais.

8.10.Durante a prova ndo serao permitidas quaisquer espécies de consulta a cdodigos, livros, manuais,

impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundagao

VUNESP, utilizagao de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de éculos de sol, de relégio (de qualquer

tipo), de telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico de comunicagado ou de gravagédo de imagem, de

som, ou de imagem e som pelo candidato.

8.11.0 candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico devera antes do inicio da prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio da prova,

devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira (ou em local a ser indicado pelo fiscal)

durante todo o tempo de realizagao da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio de

qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova

dentro dessa embalagem lacrada e embaixo de sua carteira (ou em local a ser indicado pelo fiscal);

f) os aparelhos eletrdnicos deverao permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes

desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagdo de prova.

8.12. A Fundacado VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade deste Concurso Publico — o que é de

interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, bem como a sua autenticidade — podera solicitar aos

candidatos a autenticacdo digital e a reprodugdo de uma frase, durante a realizagdo da prova, na lista de

presenca.

8.13. A autenticacao digital, a reproducao da frase e a assinatura do candidato visam, ainda, atender ao disposto

no item 13.4.deste Edital.

8.14. A Fundacao VUNESP podera, no transcorrer da aplicacdo da prova, efetuar varredura, com detector de

metal, em ambientes nos locais de aplicagéo.

8.14.1.Durante a realizagdo da prova, podera ser solicitado ao candidato que estiver de mascara retire sua

mascara para vistoria visual.

8.15.Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, além das demais hipéteses previstas neste Edital:

a) ndo comparecer a prova ou quaisquer eventos deste Concurso Publico conforme convocagéo publicada no

site oficial do Municipio (www.aracatuba.sp.gov.br em Diario Oficial Eletronico

https://imprensacficialmunicipal.com.br/aracatuba) e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagao

VUNESP (www.vunesp.com.br), seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”, do item 8.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante a aplicacdo da prova, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal

ou sem a autorizagao do responsavel pela aplicagdo e/ou a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou

caderno de prova e/ou qualquer outro material de aplicagédo e prova, fornecido pela Fundagdo VUNESP;

e) estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de

comunicacgao ligados ou desligados, que nido tenha atendido aos itens 8.10. €8.11. e alineas deste Edital;

f) for surpreendido em comunicag@o com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como

fazendo uso de material ndo permitido para a realizagéo da prova;

g) langar meios ilicitos para a realizagdo da prova;

h) néo devolver ao fiscal de sala a folha de respostas, e/ou caderno de questdes da prova objetiva completo ou

qualquer material de aplicagédo da prova, fornecido pela Fundagdo VUNESP;

i) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagao;

j) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposigdes estabelecidas neste Edital, em editais

complementares e/ou no caderno de provas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagédo da prova;
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m)retirar-se definitivamente do local da prova objetiva antes de decorrido o tempo minimo de 75% de sua
duragdo a contar do efetivo inicio dessa prova e/ou sem autorizagdo expressa do responsavel por essa
aplicagao;

n)se recusar a retirar a mascara para o procedimento de identificagdo e/ou para o procedimento de vistoria
visual durante a prova.

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metais;

p) fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o fornecido pela
Fundacao VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificacdo de carteira/rascunho
de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

q) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informagbes acerca do local de
prova, da prova e/ou de seus participantes.

8.16. A prova objetiva tem como data prevista para sua realizacdo em 17 de setembro de 2023, nos
periodos adiante:

- MANHA: cargos de Coordenador Pedagdgico, Secretario de Escola e Agente Escolar.

- TARDE: cargos de Assistente Educacional Digital; Intérprete Educacional de Libras, Oficial Administrativo
Escolar, Agente de Desenvolvimento Infantil (ADI), Orientador Pedagégico de Educagéo Especial, Orientador
Pedagégico de Educagéo Fisica, Orientador Pedagégico de Lingua Estrangeira Moderna — Inglés, Orientador
Pedagégico Educacional de Planejamento e Administragdo, Psicélogo Educacional, Terapeuta Ocupacional
Educacional, Assistente Social Educacional, Fonoaudiélogo Educacional, Orientador Pedagogico de Arte,
Orientador Pedagdgico de Educacgéo Basica e Professor de Educagao Basica Il — Arte.

8.16.1.0 candidato devera observar, total e atentamente, o disposto nos itens 8.1. até 8.15., e suas
alineas,deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.17. A confirmacgao da data, horario e informacao sobre o local e sala, para a realizagdo da prova objetiva,
deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagéao a ser publicado oficialmente no
site oficial do Municipio (www.aracatuba.sp.gov.br em Diario Oficial Eletronico
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagéo
VUNESP (www.vunesp.com.br).

8.17.1. Nos 3 dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva, o candidato podera ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP.

8.17.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacao, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

8.17.3. Ocorrendo o caso constante no item 8.17.2.deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso
Publico e realizar a prova objetiva se entregar o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia dessa prova, formulario
especifico.

8.17.4. Ainclusao de que trata o item 8.17.3.deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrigao.

8.17.5. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

8.18.0 horario efetivo de inicio da prova objetiva sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagao.

8.18.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova objetiva depois de transcorrido o
tempo minimo de 60 minutos do efetivo inicio dessa prova, levando consigo somente o material fornecido para
conferéncia da prova realizada.

8.19.No ato da realizagao da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
8.19.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do caderno
de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.19.2. Em hipdtese alguma, havera substituigdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.19.3. O candidato devera transcrever as respostas, para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem
como assinar no campo apropriado.

8.19.3.1. Alerta-se que a eventual utilizagao de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcacdes poderdo nido ser detectadas pelo software
de reconhecimento de digitalizagao.

8.19.3.2. O candidato que tenha obtido autorizagdo da Fundagdo VUNESP para uso de fiscal transcritor devera
indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.
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5.19.4. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo do candidato, € o Unico documento valido para a
corregao eletrénica e devera ser entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno
de questdes completo.

8.19.5. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

8.19.6. Na folha de respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura do candidato sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do mesmo.

8.19.7. Apos o término do prazo previsto para a duragéo da prova objetiva ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas e/ou
para seu rascunho de gabarito (que é fornecido pela Fundagdo VUNESP).

8.19.8.Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo
entregue sua prova. Esses candidatos — apds a assinatura do respectivo termo — deverao sair juntos da sala
de prova.

8.19.9. Um exemplar do caderno de questbes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, tnica e
exclusivamente, no site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, a
partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente ao de sua aplicagao.

8.19.10. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicagdo no site oficial do Municipio
(www.aracatuba.sp.gov.br em Diario Oficial Eletronico https://imprensacficialmunicipal.com.br/aracatuba) e
disponibilizagdo, como subsidio, no site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste
Concurso Publico, a partir das 10 horas do 2° (segundo) dia util subsequente ao de sua aplicagao, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

DA PROVA DE TiTULOS

8.20. A convocagdo para a prova de titulos sera publicada oportunamente no site oficial do Municipio
(www.aracatuba.sp.gov.br em Diario Oficial Eletrénico https://imprensacficialmunicipal.com.br/aracatuba) e
disponibilizagao, como subsidio, no site da Fundagdao VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste
Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

8.21. A prova de titulos tera carater exclusivamente classificatorio.

8.21.1. Serao avaliados os titulos somente dos candidatos habilitados na prova objetiva e que, simultaneamente,
estejam entre os candidatos melhor classificados no cargo a que concorre até a posi¢ao estabelecida na tabela
seguinte, aplicados os critérios de desempate.

AMPLA PESSOA COM

CARGOS R N
CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Agente Escolar 245 5

- Assistente Educacional Digital
- Intérprete Educacional de Libras
- Secretario de Escola
- Agente de Desenvolvimento Infantil (ADI)
- Assistente Social Educacional
- Fonoaudiologo Educacional
- Orientador Pedagogico de Arte
- Orientador Pedagoégico de Educagao Especial
- Orientador Pedagégico de Educacéo Fisica 29 1
- Orientador Pedagégico de Lingua Estrangeira
Moderna — Inglés
- Orientador Pedagégico Educacional de
Planejamento e Administragao
- Psicélogo Educacional
- Terapeuta Ocupacional Educacional

Oficial Administrativo Escolar 98 2

Coordenador Pedagogico 343 7

- Orientador Pedagégico de Educagéo Basica

-Professor de Educagao Basica Il - Arte 49 1

8.21.1.1. Havendo empate na ultima colocagéo, conforme consta do item 8.21.1., ser&o utilizados os critérios
de desempate estabelecidos adiante;
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- para os cargos de Agente Escolar, Assistente Educacional Digital, Intérprete Educacional
de Libras, Oficial Administrativo Escolar e Secretario de Escola

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03 (art. 27, § unico),
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

¢) candidato com maior niumero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o ultimo dia
do periodo de inscri¢cao)

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa

f) que obtiver maior nUmero de acertos nas questbes de Matematica;

g) que tiver exercido a fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal.

- para os cargos de - Agente de Desenvolvimento Infantil (ADI), Coordenador Pedagégico,
Orientador Pedagdégico de Educacao Especial, Orientador Pedagoégico de Educacgao Fisica,
Orientador Pedagégico de Lingua Estrangeira Moderna — Inglés, Orientador Pedagoégico
Educacional de Planejamento e Administragcao, Psicélogo Educacional e Terapeuta
Ocupacional Educacional

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03 (art. 27, § Unico),
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

c) candidato com maior numero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o ultimo dia
do periodo de inscrigao)

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa

f) que obtiver maior nUmero de acertos nas questbes de Matematica;

g) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nogbes de Informatica;

h) que tiver exercido a fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

- para os cargos de Assistente Social Educacional, Fonoaudiélogo Educacional, Orientador
Pedagdgico de Arte e Orientador Pedagégico de Educacao Basica

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03 (art. 27, § unico),
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

c) candidato com maior numero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o ultimo dia
do periodo de inscrigao)

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) que obtiver maior numero de acertos nas questbes de Conhecimentos Pedagdgicos &
Legislagao;

g) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Matematica;

h) que tiver exercido a fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

- para o cargo de Professor de Educagao Basica Il — Arte

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03 (art. 27, § unico),
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

c) candidato com maior numero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o ultimo dia
do periodo de inscri¢cao)

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos &
Legislagao;

g) que tiver exercido a fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

8.21.1.1.1. Persistindo, ainda, o empate, sera considerado o nimero sequencial da ordem de inscrigdo no
concurso publico.

8.21.1.2. Caso o numero de candidatos da lista especial ndo seja alcangado, esse nimero sera completado
com os candidatos da lista geral.

8.21.2. Os documentos relativos aos titulos deverdo ser entregues no formato digital, por upload de
arquivos contendo cépias digitalizadas dos comprovantes dos titulos.
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8.21.2.1. O candidato inscrito em mais de um cargo devera entregar titulos para cada cargo que estiver
inscrito e for convocado para a prova de titulos. A pontuacio obtida na prova de titulos para um cargo nao
sera automaticamente atribuida para outros cargos que o candidato esteja inscrito.

8.21.3. O candidato que nao entregar a documentagdo correspondente aos seus titulos recebera
pontuacao zero nesta prova, porém, ndo sera eliminado deste Concurso a vista do carater eminentemente
classificatério desta prova.

8.21.4. A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a comprovagao dos titulos sédo
de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.21.5. Serao considerados titulos, conforme o cargo a que concorre somente pés-graduagao stricto sensu
(doutorado e mestrado), e pds-graduagéao lato sensu em nivel de especializagdo e graduagéo na area da
Educagao e/ou na da especialidade do cargo a que concorre de cursos devidamente reconhecidos pelo
MEC;

8.21.6. Nao serao considerados como titulos os cursos que se constituirem em requisito para a posse no
cargo. Assim sendo, no caso de entrega de titulos previstos na tabela de titulos que possam ser
considerados requisito, o candidato devera entregar, de acordo com as normas deste Edital:

a) o documento que comprova o titulo; e

b) os documentos dos cursos que comprovam o requisito para assumir o cargo.

8.21.7. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagoes
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragéao.

8.21.7.1. Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento
integral as normas deste Edital.

8.21.7.2. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues, devera ser
anexado, também, o comprovante de alteragcao do nome.

8.21.8. Para a comprovacgao dos titulos, o candidato devera atender aos subitens seguintes.

8.21.8.1. Para comprovagao da conclusdao do curso de graduagdo e de pods-graduacgao stricto sensu
(doutorado e mestrado), sera aceito Diploma devidamente registrado de instituicdes autorizadas pelo MEC.
8.21.8.2. Para comprovagdao da conclusao do curso de poéds-graduagdo lato sensu em nivel de
Especializagao, sera aceito o Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso atende as
normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo) ou do
Conselho Nacional de Educagédo (CNE) ou estar de acordo com as normas do extinto Conselho Federal
de Educacgao (CFE), acompanhado do respectivo histérico escolar.

8.21.8.3. Também serdo aceitas declaragdes de conclusao de doutorado, mestrado, de pés-graduacgéo lato
sensu em nivel de Especializagdo e de graduacado desde que acompanhadas do respectivo historico
escolar.

8.21.8.3.1. No caso de declaragao de conclusao de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a
data de homologacgéao do respectivo titulo ou de homologacdo da ata de defesa.

8.21.8.3.2. No caso de declaragao de conclusao de curso de pds-graduacao lato sensu, deverao constar a
carga horaria total e o periodo de realizagao ou a data de conclusao do curso. Devera constar, ainda, que
o curso cumpriu todas as disposi¢cdes estabelecidas na Resolugao CNE/CES vigente a época da realizacéo
do curso e a indicagao do ato legal de credenciamento da instituigao.

8.21.8.3.3. No caso de declaragao de conclusao de curso de graduagéo, deverao constar a modalidade do
curso (bacharelado ou licenciatura), o periodo de realizagéo ou a data de conclusao do curso.

8.21.8.4. No histérico escolar, deverédo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias,
notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertagao ou
tese), de acordo com a legislagao vigente.

8.21.8.5. Caso a declaracdo ou o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusao do curso, o documento néo sera aceito.

8.21.8.6. Os comprovantes dos titulos referentes a formagado académica deverdo estar em papel timbrado
da instituicdo, com nome, cargo/funcao/setor e assinatura do responsavel e data do documento.

8.21.8.7. Documentos de origem digital (por exemplo, arquivo ou impressdo da internet) apenas seréo
aceitos se atenderem a uma das seguintes condigdes:

a) conter a informagdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a
identificacao do assinante;

b) conter cédigo de verificagdo de sua autenticidade, assinatura digitalizada e a identificagdo do assinante;
c) conter cédigo e endereco de verificagao de sua autenticidade.

21.8.8. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area prevista na
tabela de titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital, histérico escolar (quando a entrega néo for obrigatéria) ou declaragdo da instituicdo que emitiu o
documento contendo as informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.
8.21.8.9. Para os cursos de graduagao, mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o
diploma, desde que reconhecido/revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil de acordo com a
legislagao vigente.

8.21.8.9.1. Os demais titulos obtidos no exterior ndo serao aceitos.

8.21.8.10. Nao serdo aceitos como comprovantes de titulos académicos:
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a) protocolos de documentos ou fac-simile;

b) comprovantes que nao apresentem de forma clara e inequivoca a conclus&o do curso e obtencéo do
grau;

c) diplomas de doutorado, de mestrado e graduacéoe certificado de pdés-graduagédo lato sensu que nao
contenham a frente e o verso do documento original;

d) comprovante que nao ateste inequivocamente ter relagido com area da Educagao ou coma especialidade
e com as atribuigdes da fungéo do cargo a que concorre;

€) comprovantes que possam se configurar como requisito para o cargo, sem o envio dos documentos que
serao usados como requisito.

8.21.9. Previamente ao envio dos titulos, o candidato devera:

a) digitalizar as copias de todos os documentos que enviara como comprovante de titulos e salva-las em
arquivo no formato “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 1 MB de tamanho cada um; cada documento
devera ser salvo em um arquivo e em tamanho compativel com a impressao em papel A4;

a.1) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

b) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu conteudo;

c) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

d) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas
as informagdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta
leitura de seu conteudo.

8.21.10. O envio dos titulos devera ser realizado via Internet (upload), no periodo previsto de 25/09/2023
a 29/09/2023.

8.21.10.1. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientagoes:

a) acessar o site da Fundagédo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) fazer o login, inserindo o CPF e a senha pessoal, para acessar a “Area do Candidato”;

c) localizar o Concurso Publico do Municipio de Aragatuba;

d) acessar o link “Envio de Documentos”;

€) anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com a extensdo “pdf’ ou “png” ou “jpg”
ou “jpeg” com até 1 MB de tamanho, por documento;

f) o documento deve ser anexado conforme ao que se refere; os documentos que forem anexados em
“campo” diferente daquele a que se deseja comprovar (exemplo: anexar documentos que comprovam
Doutorado no campo destinado ao Mestrado) serdo DESCONSIDERADOS;

f1) no “campo” denominado “Alteracdo/Requisito”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), dos documentos que comprovam a alteragdo de nome, caso tenho ocorrido,
e dos cursos que serdo apresentados como requisito para o cargo, caso o curso de pds-graduagao que
sera apresentado como titulo possa se configurar requisito;

f2) no “campo” denominado “Doutorado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja,
“doutorado”;

f3) no “campo” denominado “Mestrado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja,
“mestrado”;

f4) no “campo” denominado “Especializagéo”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “pdos-
graduacéo lato sensu em nivel de especializagao”;

g) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma unica vez, no “campo”
correspondente ao tipo de titulo.

f5) no “campo” denominado “ Graduag&o - Licenciatura”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou
seja, “graduacao na modalidade licenciatura”;

f6) no “campo” denominado “ Graduagé&o - Bacharelado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou
seja, “graduagao na modalidade bacharelado”.

8.21.10.2. Nao sera considerado/avaliado o documento:

a) encaminhado fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

b) encaminhado fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegivel, total ou parcialmente, ou incompleto ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido;

d) que nao atenda as normas previstas neste Edital;

€) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato(a).

8.21.10.3. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para
esta prova, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

8.21.10.4. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacdo, nem a complementagao ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.
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8.21.10.5. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos enviados para pontuacido na prova
de titulos, o candidato, além de ser excluido deste Certame, estara sujeito a responder por falsidade
ideologica.

9 — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

DA PROVA OBJETIVA
9.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.
9.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = (Na x100)/ Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos do candidato
Tq = Total de questbes da prova objetiva
9.3. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00
pontos e nao zerar em nenhum dos componentes dessa prova conforme consta a seguir:

Cargos Componentes

- Agente Escolar

- Assistente Educacional Digital

- Intérprete Educacional de Libras
- Oficial Administrativo Escolar

- Secretério de Escola

- Lingua Portuguesa
- Matematica
- Conhecimentos Especificos

- Agente de Desenvolvimento Infantil (ADI)

- Coordenador Pedagégico

- Orientador Pedagoégico de Educagao Especial
- Orientador Pedagégico de Educagéo Fisica

- Orientador Pedagogico de Lingua Estrangeira
Moderna — Inglés

-Orientador  Pedagdégico  Educacional de
Planejamento e Administragao

- Psicélogo Educacional

- Terapeuta Ocupacional Educacional

- Assistente Social Educacional

- Fonoaudiologo Educacional

- Lingua Portuguesa
- Matematica
- Conhecimentos Especificos

- Lingua Portuguesa

- Orientador Pedagdgico de Arte ) Matema_tlca .-
. LS. s - Conhecimentos Pedagdgicos &
- Orientador Pedagoégico de Educagéo Basica Legislacdo

- Conhecimentos Especificos

- Lingua Portuguesa

- Conhecimentos Pedagdgicos &
Legislagao

- Conhecimentos Especificos

- Professor de Educacgao Basica Il — Arte

9.3.1.Sera(rao) eliminado(s) deste Concurso Publico:
a) o candidato ausente na prova objetiva;
b) o candidato ndo habilitado na prova objetiva nos termos do que dispde o item 6.3.deste Edital;

DA PROVA DE TiTULOS

9.4. A pontuagéo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 5,0 (cinco pontos).

9.4.1. A pontuagao dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-se os
comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.

9.4.2. Os pontos que excederem o valor maximo em cada inciso da tabela de titulos, bem como os que
excederem a pontuagéo total da prova de titulos, serdo desconsiderados.
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9.4.3. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data final de aplicagédo da prova de titulos, estabelecida

neste Edital.

9.4.4. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.5. Tabela de titulos:

9.5.1. Para os cargos de: Agente Escolar, Assistente Educacional Digital, Intérprete Educacional de Libras,
Oficial Administrativo Escolar, Secretario de Escola

Quantida Valor Valor
Titulos Comprovantes de Unitario Maximo
Maxima
a) Pés-graduagdo lato sensu
(Especializagdo) na area da | - Certificado devidamente registrado
Educacao ou na da | ou declaragdao de conclusdo de 1 25 25
especialidade a que concorre, | curso; ’ ’
com carga horaria minima de 360 | - e historico escolar.
(trezentas e sessenta) horas.
b) Graduagdo na éarea a que | - Diploma devidamente registrado; 1 15 15
concorre - licenciatura ou ’ ’
- Certificado/declaracao de
c¢) Graduagéo— bacharelado conclusdo de curso acompanhado 1 1 1,0
do histérico escolar.

9.5.2.Para os cargos de: Agente de Desenvolvimento Infantil (ADI), Assistente Social Educacional, Coordenador
Pedagégico, Fonoaudidlogo Educacional,Orientador Pedagdgico de Arte, Orientador Pedagdgico de Educagéo
Basica, Orientador Pedagogico de Educagéo Especial, Orientador Pedagogico de Educacgao Fisica, Orientador
Pedagégico de Lingua Estrangeira Moderna —Inglés, Orientador Pedagdgico Educacional de Planejamento e

Administragcdo, Professor de Educagido Basica Il — Arte, Psicologo Educacional, Terapeuta Ocupacional
Educacional

Titulos Comprovantes Quan’tlt_iad V?'?': \{al.or

e Maxima| Unitario | Maximo

a) Doutor na area da Educacgéao ou

- Diploma devidamente registrado;

que concorre, com carga horaria

escolar

na da especialidade a que o 1 2,5 2,5
concorre u o =
b) Mestre na area da Ed p - Certificado/declaragao de
) ej enaa e'al'c? d ucagao ou conclusao de curso acompanhado 1 15 15
na a especialidade  a que do respectivo historico escolar ’ ’
concorre
c) Pos-graduacao Jato sensu
(Espemgllzagao) na area da - Certificado/declaracao de
Educagao ou nada especialidade a ~ L

concluséo de curso e histoérico 2 0,5 1,0

minima de 360 (irezentas e
sessenta) horas

9.6. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao do titulo, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Concurso.

10. - DA PONTUAGAO FINAL
10.1. A pontuagéo final do candidato habilitado correspondera a somatéria das notas obtidas na prova objetiva
€ na prova de titulos.

11. — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

11.1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacao final.

11.2. Na hipdtese de igualdade na pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de
desempate adiante definidos:

- para os cargos de Agente Escolar, Assistente Educacional Digital, Intérprete Educacional de Libras,
Oficial Administrativo Escolar e Secretario de Escola
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a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

c) candidato com maior numero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o ultimo dia do periodo de
inscricéo)

d)que obtiver maior pontuagéo na prova de titulos;

€) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Lingua Portuguesa

g) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica;

h) que tiver exercido a fung¢ao de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal.

- para os cargos de - Agente de Desenvolvimento Infantil (ADI), Coordenador Pedagoégico, Orientador
Pedagoégico de Educacio Especial, Orientador Pedagoégico de Educacgao Fisica, Orientador Pedagoégico
de Lingua Estrangeira Moderna — Inglés, Orientador Pedagégico Educacional de Planejamento e
Administracao, Psicélogo Educacional eTerapeuta Ocupacional Educacional

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03 (art. 27, § uUnico), entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

¢) candidato com maior nimero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o ultimo dia do periodo de
inscri¢cao)

e)que obtiver maior pontuagéo na prova de titulos;

e) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

f) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

h) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nogbes de Informatica;

i) que tiver exercido a fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

- para os cargosde Assistente Social Educacional, Fonoaudiélogo Educacional, Orientador Pedagégico
de Arte e Orientador Pedagégico de Educacio Basica

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03 (art. 27, § uUnico), entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

c) candidato com maior numero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o ultimo dia do periodo de
inscrigéo)

d)que obtiver maior pontuagéo na prova de titulos;

e) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

f) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

g) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Pedagoégicos & Legislagao;

h) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Matematica;

i) que tiver exercido a fungao de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal.

- para o cargo de Professor de Educacgao Basica Il — Arte

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

c) candidato com maior numero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o ultimo dia do periodo de
inscricéo)

d)que obtiver maior pontuagéo na prova de titulos;

€) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Lingua Portuguesa;

g) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Pedagoégicos & Legislagao;

h) que tiver exercido a fungao de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal.

11.3. Persistindo, ainda, o empate, sera considerado o numero sequencial da ordem de inscrigdo no concurso
publico.

11.4. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:

a) lista de classificagéo geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b)lista de classificagao especial-pessoas com deficiéncia: contendo somente os candidatos com deficiéncia.
11.4.1. Nao ocorrendo inscri¢gao ou classificagdo de candidatos com deficiéncia, neste Concurso Publico, sera
elaborada somente a Lista de Classificagao Geral.
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12. - DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposicéo de recurso sera de 2 dias Uteis, contados a partir do 1° dia util subsequente a
data da divulgagéo ou do fato que lhe deu origem.

12.2. Para interposi¢ao de recursos relativos aos eventos elencados no item 12.2.1. deste Edital: o candidato
devera utilizar somente o campo préprio para interposicdo de recursos, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato — Recursos”, bem como seguir as instrugdes ali contidas;

12.2.1. Os eventos passiveis de recurso sdo os seguintes:

a) ao indeferimento da solicitagdo de isengéo do valor da taxa de inscrigao;

b) ao indeferimento da solicitagdo de participagdo com a condigao de jurado;

c) ao gabarito da prova objetiva;

d) ao indeferimento de solicitagcdo de inscrigdo como pessoa com deficiéncia;

e) ao indeferimento de solicitagdo de prova especial e/ou de condigbes especiais para a realizagdo da prova
e/ou de solicitagdo de horario adicional para a realizagdo da prova;

f) ao gabarito da prova objetiva (vide item 12.3. deste Edital);

g) ao resultado da prova objetiva;

h) ao resultado da prova de titulos;

i) a classificagcao prévia.

12.2.2. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer outro
meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.

12.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, o mesmo devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja 1 (um) recurso para cada questéo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.

12.3.1. O respectivo edital, contendo o deferimento ou o indeferimento de recurso(s) interposto(s):

a) ao evento elencado nasalineas “a” e “b”, do item 12.2.1., deste Edital: sera publicado oficialmente e
unicamente no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento;

b) aos eventos elencados nas alineas “c” até “i”’, do item 12.2.1., deste Edital: sera publicado oficialmente,
no site oficial do  Municipio  (www.aracatuba.sp.gov.br em  Diario  Oficial  Eletrénico
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba) e disponibilizado, subsidiariamente, no site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

12.3.2. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise de recursos interpostos, ou em fungéo
de erro material constatado, e, caso haja anulagao ou alteragdo de gabarito, a prova objetiva seracorrigida de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.3.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes, e/ou na hipétese do item 12.3.2. deste
Edital,podera haver, eventualmente, alteracdo de nota, habilitagdo e/ou classificagcdo inicial obtida pelos
candidatos para uma nota e/ou classificagao superior ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitagdo ou a
desclassificacdo de candidatos.

12.3.4. A pontuacgdo relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) seréa atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva.

12.4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de algum evento deste Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente do seguinte.

12.5. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual n&o caberao recursos adicionais.

12.6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como
nao sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele que nido atender as
instrucdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica deste Concurso Publico.

12.7. Quando da publicagdo do resultado da prova objetiva: sera disponibilizado o espelho da folha de
respostas.

12.7.1. O respectivo espelho ficara disponivel durante o periodo para interposicdo de recurso relativo a esse
evento.

12.8. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragao.

12.9. Somente serdo considerados os recursos interpostos para o evento a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

12.10. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

12.11. A interposicado de recursos nao obsta o regular andamento deste Concurso Publico.
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13. - DA NOMEAGAO

13.1. Nomeagao ¢é o ato administrativo pelo qual o cargo publico é atribuido a uma pessoa, nos termos do Artigo
18 da Lei Municipal n°® 3.774/1992.

13.2. A nomeacao em carater efetivo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo em concurso cujo
prazo de validade esteja em vigor.

13.2.1 Sera tornada sem efeito a nomeagéao se a posse nao ocorrer no prazo estabelecido de 30 dias, nos termos
dos Artigos 20 e Artigo 84 da Lei Municipal 3.774/1992.

13.3 Para fins deste Concurso Publico, o candidato devera manter atualizado seu endereco eletronico (e-mail)
e demais dados cadastrais conforme disposto nas alineas adiante, devendo ainda, ser observado o item 2.6.3;
deste Edital:

a)desde a inscrigdo até a publicagao da classificagdo final: na Fundagdo VUNESP (nos mesmos meios
constantes da alinea “a”, do item 15.7., deste Edital);

b)apés a publicagdao da classificagdo final: no Departamento de Recursos Humanos do Municipio de
Aracatuba (vide enderego no Anexo lll deste Edital).

14. — DA POSSE

14.1 Posse é o ato através do qual o poder publico, expressamente outorga, e o funcionario, expressamente
aceita as atribuicdes e os deveres inerentes ao cargo publico, adquirindo, assim, a sua titularidade, nos termos
do Artigo 84 e seguintes da Lei Municipal n°® 3.774/1992.

14.2 O prazo estabelecido para a posse sera de 30 dias contados da data da publicagao do ato de nomeacgao —
(artigo 84, §2° da Lei Municipal 3774/1992)

14.3 Sao Requisitos para posse, nos termos do Artigo 8° e 87, da Lei Municipal n°® 3.774/1192:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter sido previamente aprovado em concurso publico,

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

€) gozar de boa saude, fisica e mental, comprovada em exame médico;

f) possuir habilitagao profissional para o exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo, quando for o caso;

g) atender as condigbes especiais prescritas em lei para provimento do cargo.

h) apresentar declaragéo de bens que constituam seu patriménio

i) apresentar Carteira de ldentificagao ou Registro Geral - RG devera estar em conformidade com o estado civil
do(a) candidato(a) nomeado(a) e com data de expedi¢gao no maximo de 10(dez) anos de emissao do documento.
j) estar em situagao regular junto a Fazenda Municipal

I) estar com o cadastro no eSocial devidamente atualizado, nos termos do Decreto Federal n® 8.73/2014

m) comprovar residéncia na localidade onde exercera o cargo ou em outra dela distante até 60 (sessenta)
quildmetros, nos termos do Artigo 260 da Lei n°® 3.774/1992.

14.4. Por ocasiao da nomeacéo, deverado ser comprovadas todas as condigdes necessarias para a contratagao
mediante entrega dos devidos documentos, observado o disposto no item 2.3, deste Edital.

14.4.1. Para a comprovagéo relativa aos requisitos exigidos (item 2.3, deste Edital), o candidato devera entregar
original e cépia do diploma do Curso Normal Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagéo
para o Magistério nas séries iniciais do Ensino Fundamental ou habilitagdo em Educagéo Infantil.

14.5. Além da documentacdo mencionada no item 2.3, deste Edital, o candidato devera, ainda, entregar na data
da nomeagao/posse:

a) certiddo que comprove a condigédo de jurado (desde que declarada esta condigao na ficha de inscrigéo e
utilizada como critério de desempate);

b) outros documentos que se fagam necessarios, a critério do Municipio de Aragatuba.

14.6. Se o candidato ndo comprovar a condigédo de jurado sera excluido deste Concurso a vista do disposto no
item 14.3, deste Edital.

14.7. O Municipio de Aracatuba, no momento do recebimento dos documentos para nomeagédo, coletara a
impressao digital na Folha de Identificagdo do Candidato — FIC, para confirmagao da digital, frase de segurancga
e/ou assinatura, coletados no dia da realizagédo da(s) prova(s).

14.8. O nado atendimento a convocagéo publicada no site oficial do Municipio (www.aracatuba.sp.gov.br em
CONCURSOS e em Diario Oficial Eletrénico https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba) ou a posse fora
do prazo estipulado no decreto de nomeagéao ou a manifestagdo por escrito de desisténcia implicara a excluséao
definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer direito a alegacao de direitos futuros.

14.9 Para os cargos onde é necessario comprovagao de tempo de servigo no magistério de acordo com a Lei
Complementar 288/22, o tempo de estagio e eventual ndo sera aceito para fins de comprovacao de tempo de
servigco
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15. DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagao tacita das
condi¢cdes deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

15.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no site oficial do Municipio
(www.aracatuba.sp.gov.br em CONCURSOS em Diario Oficial Eletrénico
https://imprensacficialmunicipal.com.br/aracatuba), ndo sendo aceita a alegagdo de desconhecimento das
normas deste Certame.

15.1.2.A Fundagao VUNESP e O Municipio de Aragatuba ndo se responsabilizam por qualquer procedimento,
efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

15.2. Motivara a eliminacao do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis,
a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes em
outros editais e/ou na(s) prova(s), bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicagdo da(s) prova(s).

15.3. A inexatiddao das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagéo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.4. Comprovada a inexatidao ou irregularidades de que trata o item 14.3. deste Edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

15.5. Cabera ao Prefeito do Municipio de Aragatuba a homologagao deste concurso Publico.

15.5.1. Este Concurso Publico, atendendo aos interesses do Municipio de Aracatuba, podera ser homologado
parcialmente, apds a conclusao das etapas pertinentes

15.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02(dois)anos, contados da data da publicagdo da
homologagao, prorrogavel por uma uUnica vez e por igual periodo, a critério da Administragao.

15.7. As informagbes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas:

a)até a publicagdo da classificagao final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, e pela
internet, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b)apds a publicagdo da classificagao final: pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio de
Aragatuba (vide enderego no Anexo lll deste Edital).

15.8.Para fins deste Concurso Publico,0 candidato devera manter atualizados seu endereco eletronico (e-mail)
e demais dados cadastrais conforme disposto nas alineas adiante, devendo ainda, ser observado o item 2.6.3;
deste Edital :

a)desde a inscrigdo até a publicagao da classificagdo final: na Fundagcdo VUNESP (nos mesmos meios
constantes da alinea “a”, do item 14.7., deste Edital);

b)apés a publicagao da classificagao final: no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Aragatuba (vide enderego no Anexo lll deste Edital).

15.9.0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagcdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no site oficial do Municipio (www.aracatuba.sp.gov.br em CONCURSOS em Diario
Oficial Eletrénico https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba) , disponibilizado, subsidiariamente, no site
da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
15.10. O Municipio de Aragatuba e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens,
deslocamentos e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico,
bem como da responsabilidade sobre materiais e/ou documentos eventualmente esquecidos nos locais da(s)
prova(s).

15.11. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des estabelecidas neste
Edital, implicara em sua eliminagéo deste Concurso Publico.

15.12. Decorridos 90 dias da data da publicacdo da homologagéo deste Concurso Publicoe ndo caracterizando
qualquer ébice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste
Concurso Publico, os registros eletrénicos.

15.13. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundagdo VUNESP e O Municipio de
Aragatuba poderao anular a inscrigéo, prova ou admissao do candidato, se verificadas falsidades de declaragao
ou irregularidade neste Certame.

15.14. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacgoes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

15.15. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e alteragdes posteriores nao
serdo objeto de avaliagao da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

15.16.0 Municipio de Aracatuba nao emitira Declaragdo / Certificado de Aprovacao neste Concurso
Publico, sendo a proépria publicagdo no site oficial do Municipio (www.aracatuba.sp.gov.br em
CONCUROS e Diario Oficial Eletronico https:/[imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba) e a
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disponibilizagao, subsidiariamente, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), documento
habil para fins de comprovacgao da aprovacgao.

15.17.Todas as convocagébes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagao deste Concurso
Publico, serao publicados no site oficial do Municipio (www.aracatuba.sp.gov.bor em CONCURSOS e
Diario Oficial Eletronico https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba), sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

15.18. Toda men¢ao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o
horario oficial de Brasilia — DF.

15.19. Durante a realizagdo da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a
utilizagao de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos este Concurso Publico.

15.20. Salvo a excegdo prevista no Capitulo 5.Deste Edital,durante a realizagdo da(s) prova(s) e/ou
procedimentos deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou
candidatos que realizaram ou realizardo prova nos locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.

15.21. A Fundagdao VUNESP néo se responsabiliza pelos pertences esquecidos e/ou danificados nos locais de
prova(s).

15.22. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pelo Municipio de Aragatuba e pela Fundagdo VUNESP, no que a cada uma couber.

15.23. Fazem parte integrante deste Edital:

a) o Anexo | — Das atribuigdes dos cargos;

b) o Anexo Il — Do conteudo programatico;

c) o Anexo lll — Enderecgos (do Municipio de Aragatuba e da Fundagdo VUNESP).

ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Assistente Social Educacional

1 - Prestar servigos sociais orientando individuos, familias,comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislagao), servigos e recursos sociais € programas de educagao;

2 - Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais da educagao;

3 - Orientar e monitorar agdes em desenvolvimento relacionados a educacao;

4 - Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis para aplicagdo na
educacao;

5 - Realizar estudos e pesquisas para avaliar a realidade social, além de produzir parecer social e propor
medidas e politicas sociais voltadas a educagao;

6 - Planejar, elaborar e executar planos, programas e projetos sociais direcionados a educagao;

7 - Orientar individuos e grupos, auxiliando na identificagao de recursos e proporcionando o acesso aos direitos
sociais;

8 - Realizar estudos socioecondmicos com individuos e grupos para fins de acesso a beneficios e servigos
sociais;

9 - Atuar em equipe multiprofissional quando necessario, visando a desenvolver a¢des para a melhoria da
qualidade do processo de ensino aprendizagem da rede municipal de ensino, com a participagdo da comunidade
escolar, atuando na mediagao das relagdes sociais e institucionais, e demais atividades necessarias;

10 - Realizar visitas domiciliares, se necessario, aos alunos informados pelas unidades escolares, em situagao
de vulnerabilidade social e/ou situagao de risco social ou pessoal para subsidiar agdes futuras;

11 - Registrar atas/relatérios/pareceres das agoes realizadas junto as unidades escolares e/ou familias;

12 - Participar e contribuir, sempre que necessario, junto as equipes multifuncionais responsaveis pela avaliacdo
pedagdgica das necessidades educacionais individuais dos alunos publico alvo da educagao especial; e

13 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Assistente Educacional Digital

1 - Realizar atividades técnicas envolvendo a avaliagdo, controle, montagem, testes, monitoramento,
manutengéo e operagao de equipamentos de laboratério e de computagdo, bem como de circuitos e
componentes eletrénicos e/ou mecanicos e de linhas e servigos de transmissdo de dados junto as unidades
escolares da rede municipal de ensino e Secretaria Municipal de Educacgao;

2 - Configurar, operar e monitorar sistemas de sonorizagdo e gravacgao,editando, misturando, remasterizando e
restaurando registros sonoros de discos, fitas, video, filmes, etc;

3 - Atuar na utilizagao das tecnologias digitais, subsidiando os professores nos seus planejamentos e
realizando projetos diretamente com os alunos;

4 - Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de software basico,
aplicativos, servigos de informatica e de redes em geral;
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5 - Orientar e executar trabalhos de natureza técnica, relativos ao planejamento, avaliagdo e controle de
instalagdes e equipamentos de telecomunicagdes, orientando-se por plantas, esquemas e outros documentos
especificos e utilizando instrumentos apropriados para sua montagem, funcionamento, manutengao e reparo;
6 - Executar a montagem de aparelhos, circuitos ou componentes eletrénicos, utilizando técnicas e
ferramentas apropriadas, orientando-se por desenhos e planos especificos;

7 - Orientar o funcionamento e a operagao de equipamentos de telecomunicacgoes;

8 - Realizar trabalhos de transmisséo e captagdo de imagem e som,operando equipamentos de audio e video,
a partir de uma programacéo de trabalho previamente estabelecida;

9 - Trabalhar com elementos e equipamentos de projecao de slides e retro projecao de aparelhos do tipo
geradores de caracteres, de efeitos especiais e de computagéo grafica;

10 - Captar angulos de luz e adequacao de som;

11 - Fazer montagens de imagens captadas, eliminando partes desnecessarias;

12 - Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagdes recebidas, buscando solugdo para
0S Mesmos;

13 - Desenvolver aplicagdes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a
documentagao dos sistemas e registros de uso dos recursos de informatica;

14 - Planejar, controlar e realizar agdes de montagem e de manutengéao corretiva e preventiva de sistemas
integrados eletrénicos;

15 - Participar da implantagcao e manutencao de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de montagem,
simulagéo e testes de programas;

16 - Realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando
irregularidades ocorridas durante a operagéo;

17 - Auxiliar na organizagao de arquivos e no envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de
atuagao, para assegurar a pronta localizagdo de dados;

18 - Zelar pela guarda, conservagao, manutencgao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

19 - Manter-se atualizado em relagéo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacao e das
necessidades do setor; e

20 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Intérprete Educacional de Libras

1 - Desempenhar a tradugao e interpretacado, da lingua portuguesa na modalidade oral para a lingua brasileira
de sinais, em local determinado pela Secretaria Municipal de Educagéo, sendo fiel ao texto, contexto e
mensagem;

2 - Fazer a interlocugao dos professores e dos alunos, nas classes e/ou nas séries da educagio basica,
inclusive da educagao de jovens e adultos;

3 - Assegurar, aos alunos surdos ou com deficiéncia auditiva, a comunicagéo interativa professor-aluno no
desenvolvimento das aulas, possibilitando o entendimento e o acesso a informacao, as atividades e aos
conteudos curriculares, no processo de ensino e aprendizagem;

4 - Cumprir sua carga horaria de trabalho semanal;

5 - Observar os preceitos éticos de imparcialidade frente a autonomia e ao desempenho do professor da
classe/série e a nao interferéncia na atengao e no desenvolvimento da aprendizagem relativamente aos
demais alunos;

6 - Cumprir as determinagdes superiores, representando imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

7 - Manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta adequada a sua funcao;

8 - Manter contato cordial e profissional com toda a comunidade que a tende;

9 - Comunicar a diregao da escola as irregularidades no trabalho;

10 - Atuar em equipe multiprofissional quando necessario, visando a desenvolver a¢des para a melhoria da
qualidade do processo de ensino aprendizagem da rede municipal de ensino, com a participagao da
comunidade escolar, atuando na mediagao das relagcdes sociais e institucionais, e demais atividades
necessarias; e

11 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Coordenador Pedagégico

1 - Coordenar as atividades de ensino e aprendizagem na unidade escolar, planejando, supervisionando,
orientando e avaliando estas atividades, para assegurar regularidade no desenvolvimento do processo
educativo, do ensino regular e do periodo integral, inclusive do bergario;

2 - Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de ensino, analisando os resultados e propondo
intervencgoes;

3 - Participar da elaboragao da proposta pedagoégica da escola;

27



4 - Promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da sociedade
com a escola;

5 - Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes,avaliando, supervisionando e redirecionado os
trabalhos, se necessario, de acordo com a proposta pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacéo;

6 - Coordenar e supervisionar o projeto de recuperacao e reforgo, zelando pelo sucesso dos alunos;

7 - Planejar, organizar e efetivar as horas de trabalho coletivo - HTPC e as horas de trabalho pedagdégico
individual - HTPI, sob a supervisdo do diretor de escola, de modo que este momento contribua para a
formacao continua dos profissionais da unidade escolar;

8 - Conhecer e utilizar os recursos tecnolégicos disponiveis no trabalho técnico-pedagdégico e também nas
atividades com alunos;

9 - Oferecer material de pesquisa e orientar os docentes na elaboragao e execugdo de seus planos de
trabalho;

10 - Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema ou rede de ensino ou da escola;

11 - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

12 - Manter contato cordial e profissional com pais e/ou responsaveis, para a troca de informagdes sobre a
crianga;

13 - Manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta adequada a sua fungao;

14 - Acompanhar e supervisionar a entrada e saida de alunos na unidade escolar junto com o Diretor de
Escola;

15 - Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

16 - Constatar e analisar problemas de evasio escolar, com vistas ao encaminhamento de solugdes; e,

17 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Orientador Pedagodgico da Educacgao Basica

1 - Orientar as atividades de ensino nas unidades escolares, auxiliando e subsidiando o planejamento € a
execucgao do trabalho pedagdgico;

2 - Orientar as atividades de estudo e pesquisa, em momentos deformagéo, para os profissionais em
educacao basica;

3 - Orientar, avaliar e assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo;

4 - Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de ensino, auxiliando as unidades escolares;

5 - Participar da elaboragao da proposta pedagoégica da Secretaria Municipal de Educacgao;

6 - Promover agbes para sanar as lacunas detectadas no trabalho pedagogico das unidades escolares;

7 - Conhecer e utilizar os recursos tecnolégicos disponiveis, no trabalho técnico-pedagoégico e também nas
atividades com alunos;

8 - Articular-se com a equipe escolar das unidades escolares e promover agdes que garantam a qualidade de
ensino;

9 - Desenvolver projetos das parcerias com o Governo Estadual, Governo Federal e Instituicdes Privadas;

10 - Assegurar a interrelagéo e a articulagdo do projeto politico pedagdgico da unidade escolar com o projeto
politico-pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagéo, em conformidade com as orientagdes do Ministério
de Educacao;

11 - Primar pela qualidade de atendimento a criangas do bergario e do periodo integral;

12 - Manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta adequada a sua fungao;

13 - Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

14 - Registrar atas/relatérios/pareceres das agdes pedagogicas realizadas junto as unidades escolares;

15 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Orientador Pedagoégico de Educacgao Especial

1 - Orientar as atividades de ensino na educagao especial na rede municipal de ensino, auxiliando e
subsidiando o planejamento e a execugao do trabalho pedagdgico;

2 - Orientar as atividades de estudo e pesquisa, em momentos de formagéo, para os profissionais em
educagao especial;

3 - Orientar, avaliar e assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo;

4 - Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de ensino, auxiliando as unidades escolares;
5 - Participar da elaboragao da proposta pedagoégica da Secretaria Municipal de Educacgao;

6 - Promover agbes para sanar as lacunas detectadas no trabalho pedagdgico das unidades escolares com
relagéo a educacgao especial;

7 - Conhecer e utilizar os recursos tecnolégicos disponiveis no trabalho técnico-pedagdégico e também nas
atividades com alunos de educagéao especial;
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8 - Articular-se com a equipe escolar das unidades escolares e promover agdes que garantam a qualidade de
ensino no que se refere a educacao especial;

9 - Desenvolver projetos das parcerias com o Governo Estadual, Governo Federal e Instituicdes Privadas
referente a educacgéao especial;

10 - Primar pela qualidade de atendimento aos educandos da educacgao especial da rede municipal de ensino;
11 - Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

12 - Registrar atas/relatérios/pareceres das agdes pedagdgicas realizadas junto as unidades escolares; e

13 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Orientador Pedagogico de Arte

1 - Orientar as atividades de ensino nas unidades escolares, auxiliando e subsidiando o planejamento e a
execugao do trabalho pedagdgico com relagédo ao componente curricular Arte;

2 - Orientar as atividades de estudo e pesquisa, em momentos de formagao com relagdo ao componente
curricular Arte;

3 - Orientar, avaliar e assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo;

4 - Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de ensino, auxiliando as unidades escolares;

5 - Participar da elaboragao da proposta pedagoégica da Secretaria Municipal de Educacgao;

6 - Promover agdes para sanar as lacunas detectadas no trabalho pedagdégico das unidades escolares;

7 - Conhecer e utilizar os recursos tecnolégicos disponiveis no trabalho técnico-pedagdégico e também nas
atividades com alunos;

8 - Articular-se com a equipe escolar das unidades escolares e promover agdes que garantam a qualidade de
ensino;

9 - Desenvolver projetos das parcerias com o Governo Estadual, Governo Federal e Instituicdes Privadas;

10 - Assegurar a interrelagao e a articulagéo do projeto politico pedagdégico da unidade escolar com o projeto
politico-pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagéo, em conformidade com as orientagdes do Ministério
de Educacéo;

11 - Primar pela qualidade de atendimento dos educandos da rede municipal de ensino;

12 - Manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta adequada a sua fungao;

13 - Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

14 - Registrar atas/relatérios/pareceres das agdes pedagdgicas realizadas junto as unidades escolares; e

15 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.

Orientador Pedagogico de Educacao Fisica

1 - Orientar as atividades de ensino nas unidades escolares, auxiliando e subsidiando o planejamento e a
execucgao do trabalho pedagdégico com relagdo ao componente curricular Educacao Fisica;

2 - Orientar as atividades de estudo e pesquisa, em momentos de formagédo, no componente curricular
Educacao Fisica;

3 - Orientar, avaliar e assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo;

4 - Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de ensino,auxiliando as unidades escolares;

5 - Participar da elaboragao da proposta pedagoégica da Secretaria Municipal de Educacgao;

6 - Promover agbes para sanar as lacunas detectadas no trabalho pedagogico das unidades escolares;

7 - Conhecer e utilizar os recursos tecnolégicos disponiveis no trabalho técnico-pedagdégico e também nas
atividades com alunos;

8 - Articular-se com a equipe escolar das unidades escolares e promover agdes que garantam a qualidade de
ensino;

9 - Desenvolver projetos das parcerias com o Governo Estadual, Governo Federal e Instituicdes Privadas;

10 - Assegurar a interrelagéo e a articulagdo do projeto politico pedagdgico da unidade escolar com o projeto
politico-pedagoégico da Secretaria Municipal de Educagéo, em conformidade com as orientagdes do Ministério
de Educacao;

11 - Primar pela qualidade de atendimento aos educandos da rede municipal de ensino;

12 - Manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta adequada a sua fungao;

13 - Cumprir as determinagdes superiores, representando,

imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente ilegais;

14 - Registrar atas/relatérios/pareceres das acdes pedagogicas realizadas junto as unidades escolares; e

15 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Orientador Pedagodgico de Lingua Estrangeira Moderna — Inglés
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1 - Orientar as atividades de ensino com relagdo a Lingua Estrangeira Moderna - Inglés, auxiliando e
subsidiando o planejamento e a execugao do trabalho pedagdgico de acordo com as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacao;

2 - Orientar as atividades de estudo e pesquisa, em momentos de formagdo com relagédo a Lingua Estrangeira
Moderna - Inglés;

3 - Orientar, avaliar e assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo;

4 - Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de ensino, auxiliando as unidades escolares com
relacdo a Lingua Estrangeira Moderna - Inglés;

5 - Participar da elaborag¢ao da proposta pedagoégica da Secretaria Municipal de Educagéo com relagao a
oferta da Lingua Estrangeira Moderna - Inglés;

6 - Promover agbes para sanar as lacunas detectadas no trabalho pedagogico das unidades escolares;

7 - Conhecer e utilizar os recursos tecnolégicos disponiveis no trabalho técnico-pedagdégico e também nas
atividades com alunos;

8 - Articular-se com a equipe escolar das unidades escolares e promover agdes que garantam a qualidade de
ensino;

9 - Desenvolver projetos das parcerias com o Governo Estadual, Governo Federal e Instituicdes Privadas;

10 - Assegurar a interrelagéo e a articulagao do projeto politico pedagdgico da unidade escolar com o projeto
politico-pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagéo, em conformidade com as orientagdes do Ministério
de Educacao;

11 - Primar pela qualidade de atendimento aos educandos da rede municipal de ensino;

12 - Manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta adequada a sua fungao;

13 - Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

14 - Registrar atas/relatérios/pareceres das acdes pedagogicas realizadas junto as unidades escolares; e

15 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Orientador Pedagoégico de Planejamento e Administragdo

1 - Assessorar diretamente o titular da Secretaria Municipal de Educagéo em questdes administrativas e de
planejamento educacional referente aos assuntos da rede municipal de ensino;

2 - Formular planos, projetos e programas relativos a area administrativa da rede municipal de ensino;

3 - Estabelecer planejamento referente a matriculas, formagao de turmas, desmembramento e jungao de
classes e demais atividades relativas ao planejamento educacional;

4 - Assessorar as unidades escolares na consecugao de servigos administrativos, vida escolar e demais
documentos;

5 - Orientar, acompanhar, e inspecionar os trabalhos administrativos das escolas;

6 - Prover meios materiais e recursos humanos necessarios ao bom funcionamento das unidades escolares;
7 - Planejar as compras de materiais didaticos, equipamentos e outros para a rede municipal de ensino;

8 - Executar as demandas necessarias a realizagdo de programas e cursos de formacao e extensao
pedagodgica para os integrantes do quadro do magistério, assistindo o Departamento de Formagao;

9 - Gerir sistemas relacionados ao financiamento e desenvolvimento de atividades educacionais, como o Plano
de Acgdes Articuladas-PAR;

Sistema Integrado de Monitoramento Execugéo e Controle — SIMEC e demais sistemas educacionais nas
esferas federal, estadual e municipal;

10 - Registrar atas/relatérios/pareceres das agdes administrativas / pedagodgicas realizadas junto as unidades
escolares;

11 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Oficial Administrativo Escolar

1 - Organizar arquivos, assegurando a preservagdo de documentos pertinentes a vida escolar dos alunos e do
quadro de pessoal;

2 - Conhecer, coligir e manter atualizada toda legislagao escolar vigente;

3 - Receber e protocolar toda a documentagdo encaminhada a escola e distribui-la aos setores competentes;
4 - Escriturar correspondéncias e documentagdes oficiais, mediante apreciagdo do diretor da escola e/ou
secretario escolar, obedecendo prazos legais;

5 - Responsabilizar-se pela escrituragao e expedigdo de documentos escolares, bem como dar autenticidade
pela aposi¢ao de assinaturas com o diretor;

6 - Conhecer e utilizar os recursos tecnolégicos disponiveis;

7 - Manter atualizada toda documentagao escolar;

8 - Executar tarefas delegadas pelo diretor da unidade escolar, no ambito de sua area de atuagao;

9 - Proceder a distribuicdo dos expedientes, arquivos, anotagdes, fichas e guias de controle;

10 - Executar trabalhos de digitagcdo da area administrativa;
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11 - Realizar a manutengao e a conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua area de atuagao, bem como zelar pela economicidade de materiais e o pelo bom atendimento
publico;

12 - Executar os servigos com desempenho, zelo e presteza;

13 - Zelar e conservar todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de
atuacao;

14 - Cumprir as determinagdes superiores, representando imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

15 - Manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta adequada a sua fungao;

16 - Manter contato cordial e profissional com toda a comunidade que atende;

17 - Responsabilizar-se pela recepgao e entrega de alunos na entrada e saida da unidade escolar, mantendo
didlogo constante entre a familia e/ou representante legal e a escola;

18 - Informar a direcdo escolar sobre as condutas dos alunos, comunicando ocorréncias;

19 - Realizar o atendimento de pais e/ou responsaveis legais e demais pessoas que procurarem a unidade
escolar;

20 - Comunicar a diregédo da escola as irregularidades no trabalho;

21 - Realizar os procedimentos necessarios a apuragao da frequéncia dos servidores; e

22 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Secretario de Escola

1 - Organizar arquivos, assegurando a preservagao de documentos pertinentes a vida escolar dos alunos e do
quadro de pessoal;

2 - Conhecer, coligir e manter atualizada toda legislagao escolar vigente;

3 - Receber e protocolar toda a documentagao encaminhada a escola e distribui-la aos setores competentes;
4 - Escriturar e expedir correspondéncia e documentagdes oficiais, mediante apreciagao do diretor da escola,
obedecendo prazos legais;

5 - Articular-se com a direcdo para que, nos prazos previstos, sejam fornecidos todos os resultados escolares
referentes as programagdes regulares e especiais;

6 - Responsabilizar-se pela escrituragao e expedigdo de documentos escolares, bem como dar autenticidade
pela aposigdo de assinaturas com o diretor;

7 - Conhecer e utilizar os recursos tecnolégicos disponiveis;

8 - Realizar os procedimentos necessarios a apuragéo da frequéncia dos servidores;

9 - Executar tarefas delegadas pelo diretor da unidade escolar, no ambito de sua area de atuagao;

10 - Proceder a distribuicdo dos expedientes, arquivos, anotagdes, fichas e guias de controle;

11 - Executar trabalhos de digitacdo da area administrativa;

12 - Realizar a manutengao e a conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua area de atuagao, bem como zelar pela economicidade de material e o pelo bom atendimento
publico;

13 - Executar os servigos com desempenho, zelo e presteza;

14 - Zelar e conservar todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de
atuacéo;

15 - Cumprir as determinagdes superiores, representando imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

16 - Manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta adequada a sua fungao;

17 - Manter contato cordial e profissional com toda a comunidade que atende;

18 - Comunicar a dire¢ao da escola as irregularidades no trabalho;

19 - Realizar a conferéncia da documentacao expedida pelo oficial administrativo escolar, quando houver;

20 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Agente de Desenvolvimento Infantil — ADI

1 - Planejar, acompanhar e registrar o desenvolvimento da crianca afim de subsidiar reflexdes e o
aperfeicoamento do trabalho, em ficha proépria elaborada pela Secretaria da Educagéo;

2 - Conhecer a proposta educativa da unidade escolar e ter a clareza do projeto politico-pedagdgico da rede
municipal de ensino, implementado pela Secretaria da Educagéo, elaborando e cumprindo plano de trabalho
segundo a referida proposta;

3 - Acompanhar as tentativas da crianga, incentivar a aprendizagem e oferecer elementos para que elas
avancem em suas hipoteses sobre o mundo;

4 - Estimular as criangas em seus projetos, agdes e descobertas;

5 - Ajuda-las nas suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atengao, curiosidade e participagao;

6 - Planejar, executar e avaliar o trabalho desenvolvido diretamente com a crianga, sob orientagao do
coordenador pedagoégico e/ou do diretor de escola;
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7 - Manter os gestores informados de todo o trabalho em desenvolvimento no grupo de criangas, sob sua
responsabilidade;

8 - Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade escolar;

9 - Desenvolver atividades que estimulem a aquisigao de habitos de higiene e saude;

10 - Trocar fraldas e roupas dos bebés;

11 - Auxiliar e orientar as criangas no controle de esfincteres;

12 - Executar, orientar, acompanhar e complementar a higiene das criangas apés a defecagao e micgao;

13 - Oferecer condigdes e observar o banho de sol dos bebés;

14 - Desenvolver, estimular e orientar o desenvolvimento de atividades ao ar livre, atividades externas ou
passeios;

15 - Dar banho nos bebés e nas criangas de periodo integral e, quando necessario, nas demais criangas da
unidade escolar;

16 - Acompanhar e orientar as criangas nos horarios de intervalos das atividades;

17 - Planejar, orientar e acompanhar os alunos em atividades extraclasses: passeios, salas de leitura e nas
entradas e saidas de aula;

18 - Acompanhar, orientar e completar o banho das criangas;

19 - Proceder a cuidados de higiene dos bebés apds alimentagéo e atividades;

20 - Higienizar maos e rosto dos bebés;

21 - Executar, acompanhar e orientar lavagem das maos e/ou rosto das criangas;

22 - Orientar e acompanhar a escovagao de dentes das criangas;

23 - Executar, orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que, gradativamente,
elas conquistem autonomia e passem a realizar essas atividades sozinhas;

24 - Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo em vigilia no médulo durante todo o periodo do
sono/repouso;

25 - Desenvolver atividades que estimulem a aquisi¢ao de habitos alimentares adequados pelas criangas;

26 - Oferecer, acompanhar e cuidar da alimentagao da crianga de acordo com as orientacdes da Secretaria
Municipal de Educacao;

27 - Organizar, auxiliar e orientar a alimentagao e hidratagédo das criangas;

28 - Alimentar e hidratar, com os bebés no colo, estimulando aeructagéo (arrotar) apés as refeigoes;

29 - Incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da unidade escolar,
respeitando seu ritmo e o paladar das criangas;

30 - Incentivar a crianga a alimentar-se sozinha, estimulando sua autonomia;

31 - Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais, brinquedos e livros;

32 - Organizar, com as criangas, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades;
33 - Zelar, conservar e higienizar o espaco fisico do seu local de trabalho e todos os bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua area de atuagao, bem como zelar pela economicidade de material e pelo bom
atendimento ao publico;

34 - Manter rigorosamente a higiene pessoal e vestimenta adequada a sua fungao;

35 - Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais;

36 - Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

37 - Quando atuar na educagéao especial, auxiliar o professor no trato com aluno com deficiéncia acentuada
(fisica, intelectual ou multipla),para que o educando consiga participar das atividades desenvolvidas

em sala de aula ou fora dela;

38 - Cuidar da higiene pessoal do aluno com deficiéncia acentuada (fisica, intelectual ou mdltipla), ou seja,
trocas de fraldas e roupas, banhos, limpeza de sialorréia e de outras excregcbes/secre¢des, quantas vezes
forem necessarias;

39 - Oferecer e acompanhar a alimentagao do aluno com deficiéncia acentuada (fisica, intelectual ou multipla),
de acordo com orientagdes;

40 - Auxiliar na locomogéao do aluno com deficiéncia acentuada (fisica,intelectual ou mdultipla) e demais
atividades motoras;

41 - Auxiliar o aluno com deficiéncia acentuada (fisica, intelectual ou multipla) para a realizagao das atividades
pedagdgicas, comunicagao alternativa, interagdo do educando com deficiéncia com os demais segmentos da
unidade escolar e demais atribuigdes afins;

42 - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

43 - Participar de formacgdes, capacitagdes, reunides e encontros promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacao para o fim de aperfeicoamento profissional e da prestagéo do servigo publico educacional;

44 - Prestar os primeiros socorros, em caso de emergéncia, até achegada da equipe capacitada para
prestacao de socorro avangado (SAMU, bombeiros, etc.).

Agente Escolar
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1 - Desenvolver atividades voltadas a organizagéo escolar nos momentos em que nao estiver em atividades
com os alunos;

2 - Auxiliar no atendimento a comunidade escolar nos momentos em que nao estiver em atividades com os
alunos;

3 - Executar trabalhos de digitagéo e reprografia das areas administrativa e pedagdgica nos momentos em que
ndo estiver em atividades com os alunos;

4 - Separar e proceder a entrega de materiais pedagégicos conforme solicitagdo dos professores /
coordenacao / direcao;

5 - Controlar a movimentacao de alunos no recinto da escola, em suas imediagcdes e na entrada e saida da
unidade escolar, zelando pelas eguranga e orientando-os quanto as normas de comportamento;

6 - Acompanhar e orientar os alunos nos horarios de intervalos de aula;

7 - Orientar e acompanhar os alunos em atividades ao ar livre e extraclasses;

8 - Zelar pela seguranga dos alunos, cuidando para que nao se envolvam em situagdes perigosas;

9 - Inspecionar comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte, cuidando e zelando
pela seguranga destes;

10 - Controlar entrada e saida dos alunos no transporte, conferindo quantidade de alunos presentes;

11 - Desenvolver atividades que estimulem a aquisi¢do de habitos de higiene e saude pelos alunos;

12 - Dar banho nos bebés, nas criangas de periodo integral, nas criangas com necessidades especiais e,
quando necessario, nas demais criangas da unidade escolar;

13 - Acompanhar, orientar e completar o banho das criangas que, por serem autbnomas, ja o fazem sem a
participagdo de um adulto;

14 - Trocar fraldas e roupas das criangas que necessitarem;

15 - Executar, orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que, gradativamente,
elas conquistem autonomia e passem a realizar essas atividades sozinhas;

16 - Incentivar e auxiliar, quando necessario, a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio
da unidade escolar, respeitando seu ritmo e paladar;

17 - Desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de habitos alimentares adequados pelas criangas;
18 - Zelar pela organizagao nos momentos de refeicdes dos alunos;

19 - Orientar e acompanhar a escovagao de dentes das criangas;

20 - Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo, pelo menos um agente escolar, em vigilia,
durante todo o periodo do sono/repouso;

21 - Auxiliar o professor da classe com matricula de aluno comd eficiéncia acentuada (fisica, visual ou
multipla), para que o educando consiga participar das atividades desenvolvidas pelo professor titular, em sala
de aula ou fora dela;

22 - Cuidar da higiene pessoal do aluno com deficiéncia acentuada, ou seja, trocas de fraldas e roupas,
banhos, limpeza de sialorréia e de outras excreg¢des/secrecdes, quantas vezes forem necessarias;

23 - Oferecer e acompanhar a alimentagao do aluno com deficiéncia acentuada, de acordo com orientagdes;
24 - Aucxiliar na locomogao do aluno com deficiéncia acentuada e demais atividades motoras;

25 - Realizar as orientagbes e procedimentos recebidos dos profissionais que atendem ao aluno com
deficiéncia acentuada;

26 - Executar tarefas delegadas pelo diretor da unidade escolar, no ambito de sua area de atuagéo;

27 - Executar os servigos com desempenho, zelo e presteza;

28 - Participar de cursos de formagéo continua em servigo e de outros relacionados a sua area de atuagao;
29 - Zelar e conservar todos o0s equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de
atuacéo;

30 - Apoiar o diretor da unidade escolar na identificagdo dos reparos necessarios nos ambientes escolares e
nas providéncias cabiveis para a devida manutengao imediata;

31 - Controlar o patriménio juntamente com o diretor da unidade escolar;

32 - Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais; e

33 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.

Psicélogo Educacional

1 - Atuar no contexto escolar junto aos alunos e suas familias, educadores e demais profissionais ligados a
educacao;

2 - Auxiliar nas tarefas relacionadas a situagdes funcionais, como processos de recrutamento, selecéo e
orientagao profissional;

3 - Proceder a formulacao de hipéteses e a sua comprovacgdo experimental, observando a realidade e
efetivando experiéncias de laboratérios e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos
processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do
comportamento humano;

33



4 - Utilizar seus conhecimentos e praticas metodologicas especificas em situagdes que envolvam o cotidiano
escolar (a escola, o professor, o aluno, pais, responsaveis e comunidade) intervindo com orientagoes,
informacgdes, sugestdes e encaminhamentos;

5 - Contribuir com o trabalho de elaboracgao, avaliagédo e reformulacdo do projeto politico-pedagoégico em
conjunto com toda a equipe escolar, no que Ihe compete a dimensao psicolégica ou subjetiva da realidade
escolar;

6 - Contribuir para novas propostas comprometidas com a democratizagdo das relagdes escolares e do
ensino;

7 - Visitar unidades escolares e orientar professores, equipe educacional, pais, estudantes e demais membros
da comunidade, quando necessario;

8 - Auxiliar na elaboragao de programas de treinamento profissional;

9 - Auxiliar na elaboragéo de programas de avaliagdo de desempenho de pessoal;

10 - Realizar estudos e aplicagdes praticas no campo da educagao;

11 - Zelar e conservar todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de
atuagao, bem como zelar pela economicidade de material e o pelo bom atendimento publico;

12 - Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

13 - Realizar reunides periddicas com os demais integrantes da classe funcional, objetivando a troca de
informagdes para melhoria dos servigos e area de atuagao;

14 - Cumprir as determinagdes superiores, representando imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

15 - Contribuir para que a instituicdo educacional seja um espaco de acesso ao saber culturalmente instituido
e de produgao de novos saberes;

16 - Orientar e auxiliar a equipe escolar no processo de inclusdo, permanéncia com qualidade do aluno publico
alvo da educacéo especial, participando de agdes junto a politica de inclusao social;

17 - Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

18 - Atuar em equipe multiprofissional quando necessario, visando a desenvolver a¢des para a melhoria da
qualidade do processo de ensino aprendizagem da rede municipal de ensino, com a participagao da
comunidade escolar, atuando na mediagao das relacdes sociais e institucionais, e demais atividades
necessarias;

19 - Participar e contribuir, sempre que necessario, junto as equipes multifuncionais responsaveis pela
avaliagéo pedagodgica das necessidades educacionais individuais dos alunos publico alvo da educagéao
especial;

20 - Realizar, quando necessario, reunides para orientacado aos professores, demais profissionais da educagao
e também com os pais sobre os alunos com dificuldade no processo de escolarizagao, com queixas
relacionadas aos aspectos emocionais e comportamentais,

visando a favorecer a aprendizagem e o desenvolvimento; e

21 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Terapeuta Ocupacional Educacional

1 - Oferecer formagéao e suporte as equipes escolares de educagao infantil quanto ao desenvolvimento tipico e
atipico, propostas de materiais e atividades, assim como realizar encaminhamentos, quando

necessario;

2 - Propor técnicas, atividades e brincadeiras adequadas a faixa etaria da crianga que favoregam o
desenvolvimento neuropsicomotor;

3 - Orientar professores, pais, funcionarios e alunos quanto as Atividades da Vida Diaria (AVDs), Atividades da
Vida Pratica(AVPs), Atividades da Vida de Trabalho (AVTs) e Atividades da Vida de Lazer (AVLs), visando a
autonomia e independéncia e,consequentemente, melhor qualidade de vida do aluno;

4 - Orientar as equipes escolares para realizar agdes de acolhimento e inclusdo do aluno publico alvo da
educacao especial, participando e contribuindo, sempre que necessario, junto as equipes multi funcionais
responsaveis pela avaliagdo pedagdgica das necessidades educacionais individuais dos alunos;

5 - Subsidiar o Professor de Educagéao Basica Il - PEB Il de Educagao Especial na orientagdo quanto ao uso
de orteses, proteses e adaptacdes;

6 - Encaminhar os alunos com deficiéncia fisica, quando for o caso,para atendimento por outros recursos da
comunidade;

7 - Participar na elaboragao de analises ocupacionais, observando as condi¢des de trabalho e as fungdes e
tarefas tipicas de cada ocupacéo, identificando as aptidées, conhecimento de tragos de personalidade
compativeis com as exigéncias da ocupagao e estabelecer um processo de selegao e orientagdo no campo
profissional;

8 - Visitar unidades escolares e orientar professores e equipe educacional, quando solicitado;

9 - Realizar estudos e aplicagdes praticas no campo da educagao;

10 - Zelar e conservar todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de
atuagao, bem como zelar pela economicidade de material e o pelo bom atendimento publico;
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11 - Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamento e aperfeicoamentos profissionais;

12 - Cumprir as determinacgdes superiores, representando imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

13 - Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

14 - Supervisionar estagiarios/estudantes da Secretaria Municipal de Educagéo da area de terapia
ocupacional;

15 - Propor, através da analise de atividades, modificagbes em mobiliarios de uso dos alunos e equipe
educacional;

16 - Acompanhar as oficinas profissionalizantes, visando a construir coletivamente propostas de atividades e
projetos que prepare o aluno para o trabalho e a vida com autonomia;

17 - Atuar em equipe multiprofissional quando necessario, visando a desenvolver a¢des para a melhoria da
qualidade do processo de ensino aprendizagem da rede municipal de ensino, com a participagao da
comunidade escolar, atuando na mediagao das relagdes sociais e institucionais, e demais atividades
necessaérias; e

18 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.

Fonoaudiélogo Educacional

1 - Orientar maes com bebés recém-nascidos quanto a condutas preventivas de disturbios na area de
aprendizagem e linguagem e quanto a importancia do diagnéstico precoce;

2 - Realizar palestras e visitas a unidades escolares, conforme o solicitado;

3 - Orientar as familias sobre a estimulagao da linguagem, fala e audicdo em ambiente familiar, bem como
sobre a procura e assiduidade do acompanhamento clinico fonoaudiélogo, quando necessario;

4 - Participar de equipes multiprofissionais, para identificagdo de alteracdes de linguagem em suas formas de
expressao e audigao, emitindo relatdrio sobre as alteragdes observadas e realizando o encaminhamento para
tratamento, otolégico ou fonoaudidlogo, quando necessario;

5 - Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a
fim de possibilitar subsidios para elaboragéo de planos de trabalho;

6 - Apresentar relatérios periddicos aos superiores hierarquicos, constando sua area de atuagéo e os servigos
desenvolvidos;

7 - Realizar orientagdes a professores e a outros profissionais da educagdo municipal sobre alunos com
queixas de disturbios nas areas de fala, linguagem, audicao, escrita, voz, etc;

8 - Realizar triagem observacional, em contexto educacional, para possiveis encaminhamentos, quando
necessario;

9 - Discutir e orientar a equipe escolar e os responsaveis pelo aluno sobre o seu desenvolvimento fonatério
e/ou adutivo, tipico ou atipico;

10 - Realizar orientagdes a pais e equipe educacional sobre os disturbios articulatérios, de leitura e escrita,
gagueira, retardo de linguagem, degluticdo atipica, disfonias, fissuras labiopalatais e deficiéncias auditivas;
11 - Zelar e conservar todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de
atuacao, bem como zelar pela economicidade de material e o pelo bom atendimento publico;

12 - Realizar reunides periddicas com os demais integrantes da classe funcional, objetivando a troca de
informagdes para melhoria dos servigos e area de atuagao;

13 - Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

14 - Cumprir as determinacdes superiores, representando imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

15 - Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

16 - Atuar em equipe multiprofissional quando necessario, visando a desenvolver a¢des para a melhoria da
qualidade do processo de ensino aprendizagem da rede municipal de ensino, com a participagao da
comunidade escolar, atuando na mediagao das relacdes sociais e institucionais, e demais atividades
necessarias;

17 - Participar e contribuir, sempre que necessario, junto as equipes multifuncionais responsaveis pela
avaliagdo pedagodgica das necessidades educacionais individuais dos alunos publico alvo da educagéo
especial; e

18 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor de Educacao Basica Il - PEBII

1 - Participar da elaboragao da proposta pedagdgica da unidade escolar;

2 - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola, em conformidade com a
Secretaria Municipal de Educacgao;

3 - Zelar pela aprendizagem dos alunos;
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4 - Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao continua para os alunos de menor rendimento;
5 - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

6 - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

7 - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com as familias e comunidade;

8 - Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino e aprendizagem;

9 - Conhecer e utilizar os recursos tecnolégicos disponiveis, no trabalho técnico-pedagoégico e também nas
atividades com alunos;

10 - Acompanhar as tentativas da crianga, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que elas
avancem em suas hipoteses sobre o mundo;

11 - Estimular as criangas em seus projetos, agdes e descobertas;

12 - Ajuda-las nas suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atengao, curiosidade e participagao;

13 - Manter contato cordial e profissional com pais e/ou responsaveis, para a troca de informagdes sobre a
crianga;

14 - Desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de habitos de higiene e saude;

15 - Proceder a cuidados de higiene das criangas apos alimentagéo e atividades em todos os momentos
necessarios;

16 - Executar, acompanhar e orientar lavagem das méaos e/ou rosto das criangas;

17 - Desenvolver atividades que estimulem a aquisi¢do de habitos alimentares adequados pelas criangas;
18 - Organizar, auxiliar e orientar a alimentagéo das criangas;

19 - Incentivar a crianga a alimentar-se sozinha, estimulando sua autonomia;

20 - Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espacgo, dos materiais, brinquedos e livros;

21 - Organizar, com as criangas, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades;
22 - Manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta adequada a sua funcgéo;

23 - Comunicar a diregdo da escola as irregularidades no trabalho e anormalidades das criangas que
estiverem sob seus cuidados;

24 - Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

25 - Prestar os primeiros socorros, em caso de emergéncia, até achegada da equipe capacitada para
prestacdo de socorro avangado (SAMU, bombeiros, etc.);

26 - Construir material didatico, preparar atividades de interagdo com a comunidade e preparar adaptagdes
para casos especiais;

27 - Preservar equipamentos, espagos e mobiliarios, bem como guardar material utilizado pelos educandos
nas aulas;

28 - Prestar esclarecimentos e participar de reunides, quando convocado, para atendimento a pais dos
educandos;

29 - Participar de formagdes, capacitagdes, reunides e encontros promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacao para o fim de aperfeicoamento profissional e da prestagéo do servigo publico educacional;

30 - Registrar frequéncia e diaria dos alunos e encaminhar a pessoa responsavel;

31 - Informar a gestao escolar sobre os casos de maus tratos, vulnerabilidade social e negligéncia familiar; e
32 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacao e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragoes e atualizagdes vigentes até a data
da publicacdo do Edital de Abertura de Inscricbes. Legislagao ou decisbes com entrada em vigor apds a
publicagdo do Edital de Abertura de Inscricbes poderdo ser utilizadas, quando supervenientes ou
complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagao para o cargo. Todos os temas englobam
também a legislagcao que lhes é pertinente, ainda que nao expressa no contetido programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS: AGENTE ESCOLAR, ASSISTENTE EDUCACIONAL DIGITAL, INTERPRETE
EDUCACIONAL DE LIBRAS, OFICIAL ADMINISTRATIVO ESCOLAR, SECRETARIO DE ESCOLA

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindbnimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungédo: emprego e sentido que imprimem as
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relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal.
Crase.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisao,
potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporgao; Regra de trés simples ou composta;
Equacgdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da
informagdo — média aritmética simples; Nogdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume,
Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ESCOLAR

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e incentivo ao desenvolvimento infantil e juvenil. Orientagéo
quanto a higiene, cuidados e recreacdo com a crianga. Organizagcdo e conservagado da unidade escolar.
Organizagdo e conservagao dos materiais. Nogdes basicas de assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do
ambiente. Conhecimento dos procedimentos para atendimento aos pais/responsaveis. Fiscalizagdo de entrada
e saida dos alunos. Atitudes visando a disciplina de alunos. Auxilio e orientagdo quanto a alimentagdo. Auxilio a
execucao de atividades previstas no planejamento escolar. Conhecimentos basicos sobre deficiéncias e a
atuacdo adequada com a crianga deficiente; recepcao a alunos portadores de necessidades educacionais
especiais, auxilio no transporte dos materiais e objetos pessoais; combate a discriminagéo: de género, étnica,
econdmica, de credo; postura como educador: brincar junto com a crianga, escutar a crianga, dialogar com a
crianga; tom de voz, modos de falar com a crianga. Trabalho em equipe. Atividades ludicas. Nogbes de nutricéo.
Nocdes de ética e cidadania. Nocdes basicas de relagbes humanas. Nocdes de primeiros socorros. Combate
ao bullying (Lei n® 13.185/2015 — Institui o Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica). A escola inclusiva
(ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educacgdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum
inclusiva. MEC. SEESP. UFCE, 2010. Parte I). Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei Federal n° 8.069/90:
artigos 1° ao 6° 15 ao 18-B; 53 ao 59; 131 ao 137. Constituicdo Federal — artigos 205, 206; 208 a 214.
ARACATUBA. Lei Complementar n° 3.774/1992.

Lei Complementar n° 288/2022. Disponiveis em:
<http://www.camaraaracatuba.com.br/site/legislacao/legislacao.asp>.

ASSISTENTE EDUCACIONAL DIGITAL

Conhecimentos Especificos: Novas tecnologias digitais de informagdo e comunicagao (TDIC) aplicadas a
Educagédo — ensino-aprendizagem na interconexdao com artefatos digitais fisicos (computadores, celulares,
tablets) e virtuais (internet, redes sociais, programas, nuvens de dados). Gamificagdo. Tecnologia assistiva.
Conhecimentos basicos de plataformas de comunicagdo remota (Google Meet, Microsoft Teams).
Conhecimentos basicos das plataformas Google Sala de Aula e Google Atividades. ARACATUBA. Lei
Complementar n° 3.774/1992. Lei Complementar n° 288/2022.Disponiveis em:
<http://www.camaraaracatuba.com.br/site/legislacao/legislacao.asp>.

INTEPRETE EDUCACIONAL DE LIBRAS

Conhecimentos Especificos: Abordagem educacional, histérica e cultural do surdo no mundo. A educagéo do
individuo surdo no Brasil. Cédigo de Etica profissional de intérprete da Libras. Fundamentag&o legal da Libras.
Compreensédo da Lingua Brasileira de Sinais — Libras. Pardmetros da Libras. Dialogos em Libras: alfabeto
manual e numeral, calendario, pessoas/familia, documento, pronomes, lugares, natureza, cores, escola em
Libras. Comunicacgéo tecnolégica midiatica em Libras. Atendimento Educacional Especializado — Pessoa com
Surdez. Integracdo escola x familia e comunidade. Combate a discriminagao: de género, étnica, econdmica, de
credo. Trabalho em equipe — comunidade escolar e sala de recursos multifuncionais. Nogdes de ética e
cidadania. Nogdes basicas de relagdes humanas. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva. Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002 e suas alteragdes — Dispde sobre a Lingua Brasileira
de Sinais — Libras e da outras providéncias. Lei n® 12.319, de 1° de setembro de 2010: regulamenta o exercicio
da profissédo de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — Libras. Decreto n° 7.611 de 17 de novembro
de 2011 — dispbe sobre a Educagédo Especial, o Atendimento Educacional Especializado e da outras
providéncias. ARACATUBA. Lei Complementar n°® 3.774/1992. Lei Complementar n° 288/2022. Disponiveis em:
<http://www.camaraaracatuba.com.br/site/legislacao/legislacao.asp>.

OFICIAL ADMINISTRATIVO ESCOLAR

Conhecimentos Especificos: Nocdes de censo escolar. Escrituragdo escolar. Classificagdo individual dos
registros: guia de transferéncia, ficha individual do aluno e do funcionario. Histérico escolar. Redacao de atas,
oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. Nogbes de protocolo e arquivo: atas de conselho de classe,
atas de resultados finais e outros. Modos de registrar: normas gerais de organizagdo, escrituracdo e
procedimentos, comuns e especiais. Eventos escolares objeto de registro: matricula e transferéncia. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno, externo e colegas de trabalho.
Relagdes interpessoais e a ética no servigo publico. Disciplinas de Formagao Técnica em Secretaria Escolar:
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Cadernos 11 e 13 (Ministério da Educagdo e Cultura/Pro-funcionario). Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13155>.

Legislacdo e Documentacdo Oficial: Constituicdo Federal/1988: artigos 205 a 214; artigo 227 (Redagédo dada
Pela Emenda Constitucional n® 65/2010). Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente:
Titulo I; Titulo 1l: Capitulo I, I, IV e do artigo 131 ao 137. Lei Federal n°® 9.394/1996 — Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional: artigos 1° ao 6° 11 e 12; 22 a 24 e 29 a 34; artigos 58 a 60. Resolugdo CNE/CEB
04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica. Brasilia: CNE, 2010. ARACATUBA.
Lei Complementar n° 3.774/1992. Lei Complementar n° 288/2022. Disponiveis em:
<http://www.camaraaracatuba.com.br/site/legislacao/legislacao.asp>. Manual de Normatizagdo de Secretaria
Escolar prevista na Resolugdo SME n° 07 de 17/06/2021, disponivel em <http://aracatuba.demandanet.com>.

SECRETARIO DE ESCOLA

Conhecimentos Especificos: Secretaria: Técnicas e procedimentos administrativos. Exceléncia no
atendimento ao cidadao; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno, externo e colegas de trabalho. Relagdes
interpessoais e a ética no servigo publico. Organizacdo de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia.
Protocolo. Tipos de arquivo. Gestdo de documentos. Correspondéncia oficial: histérico escolar, matricula e
transferéncia, certificados, oficios, relatérios, atas, memorandos, cartas, circulares, atestados, requerimentos,
expedientes, processos e remessas. Nogdes de censo escolar. Escrituragdo escolar. Classificagao individual
dos registros: guia de transferéncia, ficha individual do aluno e do funcionario. Redagédo de atas, oficios,
requerimentos e correspondéncias oficiais. Documentos oficiais, tipos, composigéo e estrutura. Disciplinas de
Formagdo Técnica em Secretaria Escolar: Cadernos 11, 12 e 13 (Ministério da Educagdo e Cultura/
Profuncionario). Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13155. Legislacdo e Documentagao
Oficial: Constituicdo Federal/1988: artigos 205 a 214; artigo 227 (Redagéo dada Pela Emenda Constitucional n®
65/2010). Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente: Titulo I; Titulo II. Lei Federal n°
9.394/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional: artigos 1 a 14; artigos 21 a 34; artigos
58 a 60. Resolugao CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagédo Basica.
Brasilia: CNE, 2010. ARACATUBA. Lei Complementar n° 3.774/1992. Lei Complementar n°® 288/2022.
Disponiveis em: <http://www.camaraaracatuba.com.br/site/legislacao/legislacao.asp>. Manual de Normatizagao
de Secretaria Escolar prevista na Resoluggo SME n° 07 de 17/06/2021, disponivel em
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS:AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL(ADI), COORDENADOR PEDAGOGICO,
ORIENTADOR PEDAGOGICO DE EDUCAGAO ESPECIAL, ORIENTADOR PEDAGOGICO DE EDUCACAO
FiSICA, ORIENTADOR PEDAGOGICO DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA- INGLES, ORIENTADOR
PEDAGOGICO EDUCACIONAL DE PLANEJAMENTO E ADMNISTRAGCAO, PSICOLOGO EDUCACIONAL,
TERAPEUTA OCUPACIONAL EDUCACIONAL

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e
antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungado: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.
Crase.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagcdo, divisao,
potenciagcdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporgao; Regra de trés simples ou composta;
Equacgdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da
informagdo — média aritmética simples; Nogdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume,
Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Nocgées de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagcédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacao
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edigdo e
formatagcado de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de féormulas, fungbes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtengdo de dados
externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagoes, conceitos de slides,
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anotacoes, régua, guias, cabecgalhos e rodapés, nogdes de edicio e formatacao de apresentagoes, insergdo de
objetos, numeragao de paginas, botdes de acdo, animagéio e transi¢cdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de
correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegagado na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL(ADI)

Conhecimentos Especificos: Relagao entre educacgéo, escola e sociedade: concepgdes de Educagéao, Crianga
e Escola; fungdo social da escola; educacgéo inclusiva e compromisso ético e social do educador. A PRATICA
EDUCATIVA DO PROFESSOR NA EDUCACAO INFANTIL: Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientagao, o planejamento e a implementagao das agdes educativas da escola. A observagao, o registro e a
avaliacao formativa. A organizacao e o planejamento do espacgo na educacéo infantil. A pedagogia de projetos
didaticos. As relacdes entre a escola e a familia. O comportamento infantil — o desenvolvimento dos afetos e das
relagdes. O compartilhamento da agao educativa. O cuidar e o educar. OS AMBIENTES DE APRENDIZAGEM
NA EDUCACAO INFANTIL: A brincadeira e o desenvolvimento da imaginac&o e da criatividade. A brincadeira na
educacao infantil nas perspectivas psicossociais, educacionais e ludicas. Letramento. O curriculo e a pedagogia
participativa. O desenvolvimento da linguagem oral. O desenvolvimento das artes visuais € do movimento. O
trabalho com as multiplas linguagens. A FORMACAO PESSOAL E SOCIAL DA CRIANCA: A crianga, a natureza
e a sociedade. As interagdes crianga/crianga, crianga/adulto como recurso de desenvolvimento: identidade e
autonomia. O desenvolvimento humano em processo de construcdo — Piaget, Vygotsky e Wallon. O
DESENVOLVIMENTO DA MOTRICIDADE: A importancia da psicomotricidade na educacgdo infantil. A
MATEMATICA NA EDUCACAO INFANTIL: Ensinar e aprender matematica na educagéo infantil. Espago e forma.
Grandezas e medidas. Numero e sistema de numeracéo.
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Legislagdao/Publicagées Institucionais

ARACATUBA. Lei Complementar n° 3.774/1992. Lei Complementar n° 288/2022. Disponiveis em:
<http://www.camaraaracatuba.com.br/site/legislacao/legislacao.asp>.

BRASIL. Constituicdo Federal/1988 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias.
Emenda 14/1996.

BRASIL. Lei Federal n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (atualizada): artigos 7° a 24, 53 a
69, 131 a 140.

BRASIL. Lei Federal n.° 9.394/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (atualizada).
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Especializado na Educagéo Basica, modalidade Educagéo Especial. Brasilia: CNE, 2009.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Conhecimentos Especificos:

1) Fundamentos filoséficos, socioculturais, psicolégicos e pedagogicos da Educacgdo: Relagao entre Sociedade,
Escola, Conhecimento e Qualidade de Vida. Relagdes entre educagéo, desigualdade social e cidadania. A
educacéo e a diversidade cultural.

2) Principios, normas legais e Diretrizes curriculares da Educacgéo Basica, da escola que a desenvolve de forma
inclusiva e do sistema de ensino.

3) Visbes da funcdo social da escola e suas implicagdes educacionais. A educagao na perspectiva de Paulo
Freire.

4) A construgao coletiva do Projeto politico-pedagdgico voltado para o desenvolvimento humano do educando e
para seu processo de aprendizagem: fundamentos, planejamento, implementacao e avaliagdo de suas agoes.
5) O processo ensino-aprendizagem: concepgdes e teorias da aprendizagem e da sua avaliagdo. A interagao
pedagdgica na sala de aula: o aluno, o professor, os tempos, os espacgos e os conteudos escolares. As diferentes
tendéncias pedagdgicas no Brasil.

6) O Curriculo: diferentes concepgdes e respectivas implicagdes para a construgdo e reconstrugdo da proposta
pedagodgica da escola. O curriculo como desenvolvimento de habilidades cognitivas, afetivas, sociais e de
competéncias necessarias a leitura critica de mundo, a disciplina autébnoma e a convivéncia ética. O Curriculo e
a avaliacao: as dimensdes da avaliagéo institucional e do processo de ensino-aprendizagem.

7) Relagdo entre Conhecimento e Vida: o processo de constru¢do e reconstrugédo curricular coerente com a
concepgao interdisciplinar do conhecimento, com a abordagem pedagadgica transversal de conteudos e com as
novas tecnologias da informagéo e da comunicacgao.

8) O Projeto politico-pedagdgico como orientador do planejamento escolar, da proposta curricular e dos projetos
de ensino-aprendizagem, concebidos como instrumentos necessarios a gestdo do trabalho em sala de aula.

9) As concepgdes de organizagdo e gestdo escolar. A concepcdo de gestdo democratica envolvendo a
participacao de todos os profissionais que atuam na escola e a da comunidade dessa unidade de ensino.

10) O trabalho coletivo dos professores e sua formagao continuada intra e extra escolar, tendo em vista o
aperfeicoamento desses profissionais.

11) A dimensao cooperativa e integradora da agao supervisora da coordenagido pedagogica de sistema, nos
espacgos intra e interescolares, e sua dimensdo mediadora na construgdo da identidade e no fortalecimento da
autonomia da escola.
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12) Politicas Publicas Nacionais, Estaduais e Municipais na area da educacgéo.

13) Financiamento da Educacgéo Basica.

14) Diretrizes e Fundamentos Legais da educacao basica e suas modalidades: educacdo de jovens e adultos,
educacao especial, educacgdo indigena, educacgao quilombola e educagéo profissional.
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ORIENTADOR PEDAGOGICO EDUCACIONAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO

Conhecimentos Especificos:

1) Fundamentos filoséficos, socioculturais, psicolégicos e pedagogicos da Educacgdo: Relagdo entre Sociedade,
Escola, Conhecimento e Qualidade de Vida. Relagdes entre educagéo, desigualdade social e cidadania. A
educacao e a diversidade cultural.

2) Principios, normas legais e Diretrizes curriculares da Educagéo Basica, da escola que a desenvolve de forma
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3) Visbes da funcdo social da escola e suas implicagdes educacionais. A educagao na perspectiva de Paulo
Freire.
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para seu processo de aprendizagem: fundamentos, planejamento, implementacao e avaliagdo de suas agoes.
5) O processo ensino-aprendizagem: concepgdes e teorias da aprendizagem e da sua avaliagdo. A interagao
pedagdgica na sala de aula: o aluno, o professor, os tempos, os espacgos e os conteudos escolares. As diferentes
tendéncias pedagdgicas no Brasil.

6) O Curriculo: diferentes concepgdes e respectivas implicagdes para a construgdo e reconstrugdo da proposta
pedagodgica da escola. O curriculo como desenvolvimento de habilidades cognitivas, afetivas, sociais e de
competéncias necessarias a leitura critica de mundo, a disciplina autébnoma e a convivéncia ética. O Curriculo e
a avaliagao: as dimensdes da avaliagao institucional e do processo de ensino-aprendizagem.

7) Relagdo entre Conhecimento e Vida: o processo de construgdo e reconstrugédo curricular coerente com a
concepgao interdisciplinar do conhecimento, com a abordagem pedagadgica transversal de conteudos e com as
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novas tecnologias da informagéo e da comunicacgao.

8) O Projeto politico-pedagdgico como orientador do planejamento escolar, da proposta curricular e dos projetos
de ensino-aprendizagem, concebidos como instrumentos necessarios a gestao do trabalho em sala de aula.

9) As concepgdes de organizagdo e gestdo escolar. A concepcdo de gestdo democratica envolvendo a
participacdo de todos os profissionais que atuam na escola e a da comunidade dessa unidade de ensino.

10) O trabalho coletivo dos professores e sua formagéo continuada intra e extraescolar, tendo em vista o
aperfeicoamento desses profissionais.

11) A dimensao cooperativa e integradora da acgao supervisora da coordenagédo pedagogica de sistema, nos
espacgos intra e interescolares, e sua dimensdo mediadora na construgdo da identidade e no fortalecimento da
autonomia da escola.

12) Politicas Publicas Nacionais, Estaduais e Municipais na area da educacgéo.

13) Financiamento da Educacgéo Basica.

14) Diretrizes e Fundamentos Legais da educacao basica e suas modalidades: educacdo de jovens e adultos,
educacao especial, educacgdo indigena, educacgao quilombola e educagéo profissional.
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abuso sexual da crianga e do adolescente, género, raga, etnia e diversidade. Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia Sexual
Infanto-Juvenil. Plano Nacional de Promocao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangcas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria. Constituicado Federal/1988: Titulo VIII — Da ordem social: Capitulo Il: Seg¢éo
| (artigos 194 e 195), Secéo Il (artigos 201 e 202) e Segéo IV: artigo 203; Capitulo lll: Segao | (artigos 205 a
214); e Capitulo VII: artigos 226 a 227.ARACATUBA. Lei Complementar n® 3.774/1992. Lei Complementar n°
288/2022. Disponiveis em: <http://www.camaraaracatuba.com.br/site/legislacao/legislacao.asp>.

FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL

Conhecimentos Especificos: Disartria e dislalia: conceito e tratamento. Fonoaudiologia escolar: campo de
atuacao, prevengao e reabilitagdo. Audiologia clinica. Determinagao dos limiares tonais por via aérea e via
Ossea. Logoaudimetria e imitanciometria. Métodos eletrofisioldgicos de avaliagdo da audi¢do: BERA e emissdes
otoacusticas — vantagens e desvantagens. Aquisi¢ao e retardo de linguagem. Motricidade oral. Desenvolvimento
das fungdes estomatognaticas. Principios aplicados ao diagndstico e tratamento miofuncional. Disfonia:
classificagdo, conceito, etiologia e reabilitagdo vocal. Fissuras labiopalatinas e insuficiéncia faringea.
Classificagao de fissuras. Incompeténcia e insuficiéncia velofaringea. Disturbios da voz e problemas associados.
Leitura e escrita e dislexia: definicdes, causas e atuagdo fonoaudioldgica. Disfluéncia e gagueira. Disfluéncia
versus gagueira. Deficiéncia mental, paralisia cerebral, deficiéncia auditiva, distarbio articulatério. Atuagéo
interdisciplinar. Fonoaudiologia e Saude Publica. ARACATUBA. Lei Complementar n° 3.774/1992. Lei
Complementar n° 288/2022. Disponiveis em:
<http://www.camaraaracatuba.com.br/site/legislacao/legislacao.asp>.

ORIENTADOR PEDAGOGICO DE ARTE

Conhecimentos especificos: Ensino da arte no Brasil: histéria. Ensino da arte: Abordagem Triangular no
Ensino da Arte. Arte como sistema simbdlico n&o verbal: leitura e interpretagéo. Linguagens contemporaneas da
arte. Artes Cénicas: histdria. Artes Cénicas: ensino, relagdes entre arte e jogo. Artes Visuais: histéria, ensino,
elementos da linguagem visual, Musica: histéria, ensino, elementos da linguagem musical. Dancga: historia,
ensino, corpo na danga, Teoria de Laban. Arte e manifestagdes culturais. Arte e comunicacdo na
contemporaneidade.
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Sao Paulo. Curriculo Paulista. Sdo Paulo: SEE- SP/UNDIME-SP. Paginas 28-86/93-96/211- 211. Disponivel em:
<http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Portals/84/docs/pdf/curriculo_paulista_ 26 07 _2019.pdf>

ORIENTADOR PEDAGOGICO DE EDUCAGAO BASICA
Conhecimentos Especificos:
1) Fundamentos filosoficos, socioculturais, psicolégicos e pedagoégicos da Educagéo: Relagao entre Sociedade,
Escola, Conhecimento e Qualidade de Vida. Relagbes entre educagao, desigualdade social e cidadania. A
educacao e a diversidade cultural.
2) Principios, normas legais e Diretrizes curriculares da Educacao Basica, da escola que a desenvolve de
forma inclusiva e do sistema de ensino.
3) Visbes da fungéo social da escola e suas implicagées educacionais. A educagao na perspectiva de Paulo
Freire.
4) A construgao coletiva do Projeto politico-pedagdgico voltado para o desenvolvimento humano do educando
e para seu processo de aprendizagem: fundamentos, planejamento, implementagcao e avaliagdo de suas
acoes.
5) O processo ensino-aprendizagem: concepgdes e teorias da aprendizagem e da sua avaliagdo. A interagdo
pedagodgica na sala de aula: o aluno, o professor, os tempos, os espagos e os conteldos escolares. As
diferentes tendéncias pedagogicas no Brasil.
6) O Curriculo: diferentes concepgdes e respectivas implicagdes para a construgdo e reconstrugdo da
proposta pedagdgica da escola. O curriculo como desenvolvimento de habilidades cognitivas, afetivas, sociais
e de competéncias necessarias a leitura critica de mundo, a disciplina autbnoma e a convivéncia ética. O
Curriculo e a avaliagdo: as dimensdes da avaliagao institucional e do processo de ensino-aprendizagem.
7) Relacdo entre Conhecimento e Vida: o processo de construgao e reconstrugao curricular coerente com a
concepgao interdisciplinar do conhecimento, com a abordagem pedagdgica transversal de conteldos e com
as novas tecnologias da informagéo e da comunicacgao.
8) O Projeto politico-pedagoégico como orientador do planejamento escolar, da proposta curricular e dos
projetos de ensino-aprendizagem, concebidos como instrumentos necessarios a gestdo do trabalho em sala
de aula.
9) As concepgbes de organizagdo e gestao escolar. A concepgdo de gestdo democratica envolvendo a
participagéo de todos os profissionais que atuam na escola e a da comunidade dessa unidade de ensino.
10) O trabalho coletivo dos professores e sua formacao continuada intra e extraescolar, tendo em vista o
aperfeicoamento desses profissionais.
11) A dimens&o cooperativa e integradora da ag&o supervisora da coordenacao pedagdgica de sistema, nos
espagcos intra e interescolares, e sua dimensdo mediadora na construcdo da identidade e no fortalecimento da
autonomia da escola.
12) Politicas Publicas Nacionais, Estaduais e Municipais na area da educagéo.
13) Financiamento da Educacao Basica.
14) Diretrizes e Fundamentos Legais da educacéo basica e suas modalidades: educacao de jovens e adultos,
educacéo especial, educacgdo indigena, educacdo quilombola e educagéo profissional.
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II-ARTE

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacédo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindbnimos e
anténimos. Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungado: emprego e sentido que imprimem as
relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal.
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Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagao: O direito a educagdo e a fungéo social da escola. Gestédo
democratica: autonomia e participagdo como principios. Concepgbdes de educagédo e de escola: tendéncias
pedagodgicas. Concepgoes de desenvolvimento e aprendizagem. Projeto politico-pedagégico: organizagao do
trabalho escolar. Curriculo e trabalho docente: planejamento, selegéo e organizagao dos conteudos. A avaliagao
e 0s processos de ensino e de aprendizagem. Alfabetizagdo e letramento. Direitos humanos e diversidade.
Educacao inclusiva. Docéncia e identidade profissional: autonomia, formacao e pesquisa. EJA. Cultura digital e
uso de tecnologias na educagao. Adolescéncia e juventude. Legislagao educacional.
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ANEXO Il - ENDERECOS

1) Prefeitura Municipal de Aragatuba
Rua Coelho Neto, n° 73 — Centro — Aracatuba/SP — CEP 16015-920
Horario: dias Uteis (segunda as sextas-feiras) das 8 as 17:00 horas
Site: www.aracatuba.sp.gov.br .

2) da Fundag¢ao VUNESP
Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — Sdo Paulo/SP — CEP 05002-062
Horario: dias Uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas
Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas
Site: www.vunesp.com.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.

Aragatuba, 23 de Junho de 2023.
Municipio de Aragatuba
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