CAMARA MUNICIPAL DE TANABI

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2018

A Camara Municipal de Tanabi, FAZ SABER que se encontrardo abertas inscrigbes para Concurso Publico, regido
pelas InstrugBes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento dos cargos constantes do item 2. do
Capitulo | - DOS CARGOS, sob organizacéo e aplicacdo da Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundacdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I. DOS CARGOS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos constantes do item 2. deste Capitulo, com vagas
existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2. Os cargos, total de vagas, vencimentos (R$), requisitos exigidos e jornada semanal de trabalho (horas) sédo os
estabelecidos na tabela que segue:

Total de | Vencimentos Jornada
Céd. Cargos vagas (R$) Requisitos Exigidos Semanal de
9 Trabalho
001 Auxiliar de Servicos 1 1.367,73 - Ensino Médio completo; 30 horas
- Ensino Superior completo em
Direito
002 Advogado 1 3.293,38 o N 30 horas
- Inscrigdo ativa junto a Ordem
dos Advogados do Brasil - OAB
003 As_5|§tent<_a 1 1.083,06 - Iinsmo Super,|or _completo em 30 horas
Administrativo Ciéncias Contabeis

3. Os vencimentos dos cargos tém como base o0 més de marco de 2018, além de outras vantagens previstas na
legislag&o municipal.

3.1. Além dos vencimentos do cargo o candidato aprovado recebera cartdo-alimentacdo no valor de R$ 400,00,
gratificacéo de 10% a 30% prevista na Lei Municipal n. 1.521/97 e gratificacdo de 30% prevista na Resolucéo n.
14/91 da Camara Municipal de Tanabi, ambas sobre os vencimentos do cargo.

4. O candidato nomeado prestara servicos na Camara Municipal de Tanabi, dentro do horéario estabelecido pela
Administra¢éo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados, em
escalas de plantdo, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

5. O regime de trabalho sera estatutario, sendo o servidor vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS, regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Tanabi (Lei Complementar n° 47/2015).

6. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | - DAS ATRIBUICOES.

Il. DAS INSCRICOES

1. A inscricdo deverd ser efetuada, das 10 horas de 25.04.2018 as 23h59min de 24.05.2018, exclusivamente
pela internet - site www.vunesp.com.br.

1.1. N&o sera permitida inscricdo por meio bancério, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato nao podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera atender os requisitos do cargo e entregar, na data da nomeacao, a
comprovacéo de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e
demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

c) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

d) estar com o CPF regularizado;
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€) possuir o(s) requisito(s) exigido(s) para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

f) ndo registrar antecedentes criminais;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuic6es do cargo, comprovada em avaliacdo médica;

h) outros documentos que a Camara Municipal de Tanabi julgar necessarios.

3.1. O candidato devera ter 18 anos completos até a data de encerramento das inscricées.

3.2. N&o sera permitida, em hipétese alguma, troca do cargo pretendido, apds a efetivacao da inscricao.

3.2.1. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo sera considerado ausente naquele em que nao
comparecer na prova objetiva, sendo eliminado do Concurso no respectivo cargo.

4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou
em cheque, em qualquer agéncia bancaria, até o dia 25.05.2018.

Cargos Valor da taxa de
9 inscricdo (R$)
Auxiliar de Servicos 56,50
Advogado
Assistente Administrativo 82,20

4.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da taxa de
inscri¢do, a inscricao do candidato sera automaticamente cancelada.

4.2. N&o serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depésito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou
realizado apods o dia 25.05.2018 ou por qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital.

4.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacéo até o dia 25.05.2018.
4.3. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens e seus subitens anteriores implicara o
cancelamento da inscri¢céo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.4. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente poderd ser utilizado o boleto bancério gerado, até o dltimo
dia do periodo das inscrices. Atencéo para o horario bancério.

4.4.1. O boleto bancario podera ser pago até o dia 25.05.2018.

4.4.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancérias, a taxa de inscricdo devera ser
paga antecipadamente.

4.5. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmacéo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa.

4.5.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, durante e apés o periodo das inscri¢des.

4.5.1.1. Caso seja detectada falta de informacgé&o, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP,
para verificar o ocorrido.

4.6. Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isenc¢éo total
ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato
amparado pela Lei Municipal n.° 2.882/2017, de 13.12.2017.

4.6.1. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro e nem para outros
CONCUrsos.

5. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico néo se realizar.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas informacgfes prestadas na ficha de inscricao.
6.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que néo satisfaca a todas as condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

6.2. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera
realizar pela internet, acessando no site www.vunesp.com.br, na Area do Candidato e/ou entrando em contato
com o Disque VUNESP.

6.3. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢cdes cadastrais realizadas até o 2° dia util
contado a partir da data de realizacdo da prova objetiva.

6.4. O candidato que nao atender aos termos dos subitens 6.2. e subitem 6.3. deste Capitulo devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao, ndo devendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

7. As informagfes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Camara Municipal de Tanabi o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos ou que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 3. deste Capitulo,
sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da nomeacédo, sob pena de exclusdo do candidato do Concurso
Publico.
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9. Nao devera ser enviada a Camara Municipal de Tanabi ou a Fundacdo VUNESP qualquer cdpia de documento
de identidade.

10. Para inscrever-se, o candidato devera durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

d) transmitir os dados da inscri¢éo;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscri¢éo, de acordo com o item 4. deste Capitulo.

11. Em conformidade com o que disp8e a Lei Municipal n.° 2.882, de 13.12.2017, podera ser concedido ao
candidato o direito de isencdo do valor da taxa de inscricdo para o Concurso Publico, desde que seja
comprovadamente aluno inscrito no FIES ou no PROUNI.

11.1. O candidato que preencher as condicdes estabelecidas no item 11. deste capitulo, devera solicitar a isencéo
do pagamento da taxa de inscricao obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) a partir das 10 horas do dia 25.04.2018 as 23h59min do dia 26.04.2018, acessar o “link” proprio da pagina do
Concurso — site www.vunesp.com.br;

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da documentacg&o
comprobatéria conforme item 11.1.1. por meio digital (upload);

bl) a documentacao devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensées: “pdf”’
ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

11.1.1. O candidato deverd enviar documentacdo que comprove ser aluno inscrito no FIES — Fundo de
Financiamento Estudantii ou no PROUNI — Programa Universidade para Todos, ambos do Ministério da
Educacao.

11.2. O candidato podera, durante o periodo das 10 horas do dia 25.04.2018 as 23h59min do dia 27.04.2018,
juntar nova documentacdo ou excluir documentacdo que tenha juntado para justificar/satisfazer a solicitacdo de
isencdo de taxa de inscricdo. Essa providéncia somente devera ser realizada no “link” préprio deste concurso, no
site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

11.3. Nao sera considerada a documenta¢éo comprobatoria relativa & solicitacao de isen¢do da taxa de inscri¢cao
encaminhada por outro meio que nao o estabelecido no subitem 11.1. deste Capitulo.

11.4. O candidato deverd, a partir de 11.05.2018, acessar o site www.vunesp.com.br para verificar o resultado da
solicitacao de isencéo pleiteada.

11.5. O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido ter4 automaticamente sua inscricdo efetivada, ndo
havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

11.6. Da decisdo que venha eventualmente indeferir o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, fica assegurado ao
candidato o direito de interpor, devidamente justificado e comprovado, recurso no periodo previsto, das 10 horas
de 14.05.2018 as 23h59min de 15.05.2018, conforme o Capitulo IX - DOS RECURSOS.

11.6.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.

11.6.2. O resultado da andlise do recurso seréa divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista de 22.05.2018
a partir das 10 horas, no site www.vunesp.com.br.

11.7. O candidato que tiver a solicitagcdo indeferida, e queira participar do Certame, devera acessar novamente o
“link” préprio na pagina da Fundacdo VUNESP - site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagao
da inscricdo, imprimindo e pagando o boleto bancéario, com o correspondente valor da taxa de inscricdo, até
25.05.2018, observado o disposto neste Edital, no que couber.

11.8. Todas as informacdes prestadas sao de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da
inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei,
nao sendo admitida alteragcéo e/ou qualquer inclusédo ap6s o periodo de solicitacdo do beneficio.

12. O candidato podera utilizar, para fins de inscricdo, 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de S&o Paulo. Esse programa é
completamente gratuito e permitido a todo cidad&o.

12.1. Para utilizar o equipamento, basta fazer um cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP.
13. O candidato que tenha exercido a funcéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n.° 11.689/2008 podera
solicitar, na ficha de inscri¢éo, esta opgédo para fins de critério de desempate.

13.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 13. deste Capitulo devera comprovar ter exercido a funcéo de
jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscri¢es.

13.2. Para fins de critério de desempate, o candidato devera, no periodo das inscricbes, encaminhar a Fundacao
VUNESP, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), com a identificagdo do Concurso
Puablico para o qual esta inscrito, cépia simples ou autenticada do documento emitido pelo Poder Judiciario que
comprove que exerceu a funcdo de jurado.

13.3. A copia do documento apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida.
13.4. O candidato que nao atender ao item 13. e seus subitens deste Capitulo, ndo tera sua condicdo de jurado
utilizada como critério de desempate.
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14. As 23h59min (horéario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscri¢des, a ficha de inscri¢do e o boleto
bancéario ndo estarao mais disponibilizados no site.

15. O descumprimento das instru¢des para inscricao pela internet implicara a ndo efetivacdo da inscricao.

16. A Fundacdo VUNESP e a Camara Municipal de Tanabi ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricédo
e/ou de isencéo do valor da taxa de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacgéo, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

17. As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Camara Municipal
de Tanabi e a Fundagdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

18. Informacgdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizagdo do Concurso Publico, acarretardo a
eliminacdo do candidato do Concurso Publico, importando em anulagéo da inscrigdo e dos demais atos praticados
pelo candidato, sem prejuizo das ac¢des criminais cabiveis.

19. O candidato que né&o se declarar deficiente, mas que necessitar de condicao especial para a realizacdo das
provas, devera no periodo das inscricdes:

a) acessar o link proprio do Concurso Puablico, no site www.vunesp.com.br;

b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Acessibilidade”, especificar os recursos/condi¢des
especiais de que necessita, seguindo as instruc¢ées ali indicadas.

19.1. N&o serdo considerados os documentos contendo solicitacdo de condi¢do especial enviados pelos correios,
por e-mail ou por quaisquer outras formas nédo especificadas neste Edital.

19.2. O candidato que ndo atender ao estabelecido ao item 19. deste Capitulo, durante o periodo das inscri¢des,
ndo ter4d a sua prova especial preparada ou as condi¢cdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado.

19.2.1. O atendimento as condi¢Bes especiais pleiteadas para a realizagcao da(s) prova(s) ficara sujeito a analise
da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

lll. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. Serd assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, e pelo Decreto Federal n.° 3.298/99, a reserva de vaga
neste Concurso Publico, na propor¢édo de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a existir dentro do prazo de
validade do Concurso Publico, para preenchimento do cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a(s)
deficiéncia(s) de que é portador.

1.1. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscricdo, deverdo observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il - DAS INSCRICOES.

2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VI, da Constituicido Federal e no
Decreto Federal n° 3.298/99, concorrerd sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia que vierem a existir dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para integracdo social, e que se enquadrarem nas categorias
especificadas no Decreto Federal n.° 3.298/99 e na Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica.

3.1. N&o serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcéo.

4. Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condicBes com os demais candidatos,
no que tange ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacédo, ao horario e ao local de aplicacao
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 41 do Decreto Federal
n.° 3.298/99.

5. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscrigao, no campo
“Deficiéncia”, a condi¢do de deficiente, informando o CID, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal
n.° 3.298, de 20/12/99 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, e se deseja concorrer as vagas
reservadas para tal.

5.1. O candidato com deficiéncia devera, até as 23h59min do Gltimo dia de inscri¢do, proceder ao envio de
laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. No
Laudo Médico deverao conter o nome completo do candidato, assinatura e CRM do profissional.

5.1.1. O tempo para a realizacdo das provas para o candidato deficiente podera ser diferente, desde que requerido
no laudo médico, ndo podendo, entretanto, este tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizacdo
da prova.

5.1.2. Para o envio do laudo médico o candidato devera:

a) acessar o link proprio do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br.
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b) apds o preenchimento do formulario de inscricéo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, conforme previsto no subitem 5.1., por meio digital (upload).

bl) o laudo médico para envio devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensobes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.1.3. N&o serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

5.1.4. O candidato que se declarar deficiente e que necessitar de condicdo especial para a realizacao das provas,
inclusive prova ampliada, em braile, etc., devera no periodo das inscri¢des:

a) acessar o link proprio do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br.

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Acessibilidade”, especificar os recursos/condigbes
especiais de que necessita, seguindo as instrucées ali indicadas.

5.1.4.1. No caso de solicitagdo de tempo diferente para realizagdo da prova, o candidato devera observar, ainda,
o disposto no subitem 5.1.1. deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
5.1.5. N&o serédo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas
nao especificadas neste Edital.

5.2. O Laudo Médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

5.3. O candidato que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas
ndo atender aos dispositivos mencionados no subitem 5.1. deste Capitulo, ndo sera considerado candidato com
deficiéncia, para fins deste Concurso Publico.

5.3.1. O candidato na condicdo de deficiente que necessitar de condicdo especial para a realizacdo das provas
que ndo atender ao disposto no subitem 5.1.4. e, quando for o caso, o subitem 5.1.4.1. deste Capitulo, ndo tera
prova especial preparada e/ou condi¢cdo especifica para realizacdo da prova atendida, seja qual for o motivo
alegado.

5.4. A divulgacao do resultado da solicitacdo de inscricdo na condi¢cdo de candidato com deficiéncia no Concurso
Publico esté prevista para 09.06.2018 no Jornal “O Municipio de Tanabi”, e como subsidio no site da Fundagé&o
VUNESP.

5.4.1. Do indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso, conforme
previsto no Capitulo IX - DOS RECURSOS, deste Edital.

5.4.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

5.4.3. O resultado definitivo da solicitacdo de inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia tem previsao
para sua divulgacdo em 23.06.2018.

5.4.4. Candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condicao, seja qual for o motivo alegado.

6. Apé6s o periodo das inscri¢des, fica proibida qualquer incluséo de candidatos com deficiéncia.

7. O candidato com deficiéncia visual, deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢do, o tipo de
prova especial de que necessitara.

7.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas original por um fiscal designado para tal
finalidade.

7.1.1. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo,
podendo utilizar-se de soroban.

7.1.2. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serédo
oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscri¢ao.

7.1.2.1. O candidato devera indicar, no momento da inscricdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.

7.1.2.2. O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte, tera sua prova elaborada na fonte 24.

7.1.2.3. A ampliagéo oferecida é limitada & prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a
aplicacdo néo serdo ampliados.

7.1.3. Candidatos com deficiéncia visual (ambliopes), que solicitarem prova especial por meio da utilizacdo de
software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos candidatos
durante a realizacéo de sua prova.

7.1.3.1. Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no
subitem 7.1.3., sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

7.2. O candidato com deficiéncia auditiva deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricao, se
necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizacdo para utilizacao de aparelho auricular.

7.3. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se
necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcricao de respostas.
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8. O atendimento as condicdes especiais pleiteadas para realizacdo da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte da
Fundacao VUNESP, a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

9. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo Geral, terA seu nome
constante da Lista Especial, conforme disposto no artigo 42 do Decreto Federal n.° 3298/99.

10. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto no item 5. e seus subitens deste
Capitulo, se classificado, submeter-se-4 avaliacdo a ser realizada por equipe multiprofissional da Camara
Municipal de Tanabi ou por ela credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do
Decreto Federal n® 3.298/99, artigo 4° e seus incisos, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica, assim
como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicbes do cargo a ser ocupado, nos termos dos
artigos 37 e 43 do referido Decreto, observadas as seguintes disposicoes:

a) a avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do
Decreto Federal n® 3.298/99;

b) ndo seréa considerado candidato com deficiéncia, cuja deficiéncia assinalada, na ficha de inscricdo, néo se fizer
constatada, devendo esse permanecer apenas na Lista de Classificacdo Definitiva Geral, desde que classificado
no Concurso Publico.

11. A nomeacdo dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se pela Lista
de Classificacdo Definitiva Geral, seguida da Lista Especial, observando-se, a partir de entdo, sucessiva
alternancia entre elas, até exaurirem as vagas reservadas de acordo com o item 1. deste Capitulo.

12. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia, seré elaborada somente a Lista de Classificag&o Definitiva Geral.

13. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a perda do direito a
ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

14. As vagas reservadas ndo preenchidas por candidatos com deficiéncia, serdo ocupadas pelos demais
candidatos habilitados, em estrita observancia da ordem de classificagdo do Concurso Publico.

15. Ap6s a nomeacgdo do candidato com deficiéncia, a condicdo ndo podera ser arguida para justificar a
concesséo de readaptacédo do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

16. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

IV. DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos Provas Questdes

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 15
Auxiliar de Servigos - Matematica 15

- Atualidades 05

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 15

Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos

Advogado - Conhecimentos Especificos 60
Prova Prético-Profissional
- Peca Processual 01

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

Assistente Administrativo - Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
- Atualidades 05
- NocGes de Informética 05

Conhecimentos Especificos
6




- Conhecimentos Especificos 30

1.1. A prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de
conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretacdo de
informacdes, habilidade de trabalhar com estrutura légica das relacdes, capacidade dedutiva e conhecimentos
técnicos especificos do cargo.

1.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes de mudltipla escolha com 5 alternativas cada uma, sendo
apenas uma alternativa correta, de acordo com o conteldo programatico estabelecidos no ANEXO Il - DO
CONTEUDO PROGRAMATICO.

1.1.2. A prova objetiva terd duracéo de:

- para o cargo de Auxiliar de Servicos: 3 horas;

- para os cargos de Advogado e Assistente Administrativo: 3 horas e 30 minutos.

1.2. A prova pratico-profissional para o cargo de Advogado de carater eliminatério e classificatorio — destina-
se a avaliar o dominio do conhecimento juridico e da pratica processual, o desenvolvimento do tema na estrutura
proposta, o dominio da norma-padrdo, a adequacao da linguagem, a articulagdo do raciocinio juridico e a
capacidade de argumentacéo, necessarios ao desempenho do cargo.

1.2.1. A prova prético-profissional ter4 duracéo de 2 horas.

V. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVA E PRATICO-PROFISSIONAL

1. As provas seréo aplicadas na cidade de Tanabi/SP.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade de Tanabi, por qualquer que seja o motivo, a
Fundacado VUNESP podera aplica-las em municipios proximos, ndo assumindo qualquer tipo de responsabilidade
quanto as eventuais despesas dos candidatos.

2. A convocacéo para a realizagdo das provas deverd ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocacao a ser publicado no Jornal “O Municipio de Tanabi”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.1. O candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital de
Convocacao a ser publicado no Jornal “O Municipio de Tanabi”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocacao, com

antecedéncia minima de 60 minutos do horéario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta de tinta preta; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de
Identificagdo Civil (RIC), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97,
Passaporte, Carteiras de ldentidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros
Militares, Registro Nacional de Estrangeiro - RNE.

3.1. Somente serd admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do item 3. deste Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

3.2. O candidato que n&o apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 3. deste Capitulo, ndo fara as

provas, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

3.3. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou

guaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

4. Ndo sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido
para o seu inicio.

5. Nado havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do

candidato, nem aplicacéo das provas fora do local, sala, turma, data e horéario preestabelecido.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

7. Em caso de necessidade de amamentagcdo durante as provas, a candidata devera levar um acompanhante,

maior de idade, devidamente comprovada, que ficard em local reservado para tal finalidade e sera responsavel

pela crianca.

7.1. A Fundacdo VUNESP néo se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata n&o levar o acompanhante,

podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminacdo do Concurso Publico.




7.2. No momento da amamenta¢éo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela crianca.

7.3. Ndo havera compensacao do tempo de amamentacdo a duracdo das provas da candidata.

8. Excetuada a situacdo prevista no item 7. deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

9. Realizada a inscri¢do, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera realizar
pela internet, acessando no site www.vunesp.com.br, na Area do Candidato, e/ou no Disque VUNESP.

9.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢Ges cadastrais realizadas até 2 dias Uteis
contados a partir do 1° dia til subsequente a data de realizag&o da prova objetiva.

9.2. O candidato que ndo atender aos termos do item 9. e subitem 9.1. deste Capitulo devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao, ndo devendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

10. O candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou sugestéo devera procurar a sala de coordenacao no local
em que estiver prestando as provas.

11. N&o havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

12. S&o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacéo e
a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizacdo das provas.

13. Durante as provas, ndo serdo permitidas quaisquer espeécies de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotagfes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundagéo
VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, de relégio, telefone celular ou
qualquer equipamento eletrénico de comunicacdo ou de gravacédo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato.

13.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrdnico, devera antes do inicio das provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, antes do inicio das provas,
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizacdo das
provas;

d) colocar também, nessa embalagem, 0s eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, reldgio,
protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de provas,
dentro dessa embalagem, que deverd também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a saida do
candidato do prédio de aplicagédo das provas;

f) os aparelhos eletrbnicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo das provas.

14. A VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade do Concurso Publico da Camara Municipal de Tanabi - o
que é de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos - bem como a sua autenticidade, solicitara aos
candidatos, a autenticacdo digital e a reproducdo de uma frase, durante a realizacdo das provas, na lista de
presenca.

14.1. A autenticagdo digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no item 3. do Capitulo X -
DA NOMEAGAO.

14.2. A Fundagcdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar varredura, com detector de
metal, em ambientes no local de aplicacao.

15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacao oficial publicada no Jornal “O
Municipio de Tanabi”, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;

¢) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” do item 3. deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o acompanhamento de um fiscal,

e) estiver, no local de provas, portando, apos o inicio das provas, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro
e/ou de comunicacéo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido ao item 13. e seu subitem, deste Capitulo;

f) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizacao das provas;

g) lancar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

h) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacao das provas, fornecido pela Fundacdo VUNESP;

i) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizacéo;

j) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicfes estabelecidas neste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
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I) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das
provas;

m) retirar-se do local da prova objetiva e pratico-profissional antes de decorrido o tempo minimo de 75% de
permanéncia.

DA PROVA OBJETIVA

16. A prova objetiva tem data prevista para sua realizacdo em 08.07.2018, no periodo da manha para todos os
cargos. O candidato devera observar, total e atentamente, o disposto nos itens 1. a 15., e seus subitens deste
Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17. A confirmacao da data e horario e informacao sobre o local e sala, para a realizacdo da prova objetiva,
deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacédo a ser publicado no Jornal “O
Municipio de Tanabi”.

17.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

17.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacao, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

17.3. Ocorrendo o caso constante do subitem 17.2. deste Capitulo, podera o candidato participar do Concurso
Publico e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

17.4. A inclusdo de que trata o subitem 17.3. ser4 realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo
da regularidade da referida inscri¢éo.

17.5. Constatada eventual irregularidade na inscrigéo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

18. O horério de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apés os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicacgéo.

18.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova depois de transcorrido o tempo de
75% da sua duracéo, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.
19. No ato da realizacao da prova objetiva, o candidato receberd a folha de respostas e o caderno de questdes.
19.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

19.2. Em hip6tese alguma, haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

19.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento vélido
para a correcdo eletrbnica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno
de questdes.

19.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem
como assinar no campo apropriado.

19.4.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
poderéa acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdo nado ser detectadas pelo software de
reconhecimento de digitalizacao.

19.4.2. O candidato que tenha solicitado & Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem
preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundacdo VUNESP, designado para tal finalidade.

19.5. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

19.6. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

19.7. Apos o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcri¢éo para a folha de respostas.

19.8. Um exemplar do caderno de questfes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir das
10 horas do 1° (primeiro) dia Util subsequente ao da aplicagéo.

19.9. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicacdo no Jornal “O Municipio de Tanabi” no 6°
(sexto) dia subsequente ao da aplicacdo e a divulgacdo, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP,
www.vunesp.com.br na pagina do Concurso Publico, a partir das 10 horas do primeiro dia Gtil subsequente a
publicacéo oficial, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL
20. A prova pratico-profissional, para o cargo de Advogado, sera aplicada no mesmo dia e local da prova objetiva,
no periodo da tarde, devendo o candidato observar, total e atentamente o disposto nos itens 1. a 15., e seus
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subitens, deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

21. Para a realizacdo da prova pratico-profissional, o candidato ndo podera fazer consulta de nenhuma espécie.
21.1. Na prova pratico-profissional, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado
especificamente para essa finalidade.

21.2. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local do
caderno que ndo o estipulado pela Fundacdo VUNESP para a assinatura do candidato, que possa permitir sua
identificacdo, acarretara a atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminagédo do
candidato do Concurso Publico.

21.3. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa
identificar a prova sob pena de atribuigdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminagao do
candidato do Concurso Publico.

21.4. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta de tinta preta.

21.4.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar prejudicada ao se digitalizar a
resposta para a correcao.

21.5. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia
das palavras e 0s sinais graficos de acentuagéo e pontuacao, para o fiscal designado pela Fundagdo VUNESP.
21.6. Ndo serd admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para 0s espacos especificos
destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que n&o seja prejudicado.

21.7. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliacdo da prova.
21.7.1. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para
avaliacéo.

21.8. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

21.9. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do caderno, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

21.10. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova pratico-profissional depois de
transcorrido o tempo de 75% da sua duragéo.

21.11. Apd6s o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo a pec¢a ou procedendo a transcrigcdo para a parte definitiva do caderno de prova.
21.12. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala.

22. Um exemplar do caderno da prova pratico-profissional, em branco, sera disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a partir
das 10 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente ao da aplicagéo.

VI. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

1. DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = Na x100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tqg = Total de questbes da prova objetiva
1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos e ndo zerar em
nenhum dos componentes da prova, conforme o cargo (Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades, Nocdes de
Informatica e Conhecimentos Especificos).
1.4. O candidato n&@o habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

2. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL — para o cargo de Advogado

2.1. Sera corrigida a prova pratico-profissional dos primeiros candidatos mais bem habilitados na prova objetiva,
na seguinte proporcao:

a) ampla concorréncia: para os 50 (cinquenta) primeiros candidatos;

b) lista especial: para os 3 (trés) primeiros candidatos.

2.1.1. Todos os candidatos empatados na ultima colocacao, terdo sua prova pratico-profissional corrigida.
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2.2. A prova prético-profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.2.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

2.3. Na prova pratico-profissional serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do
candidato em desenvolver a peca apresentada com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo avaliadas, ainda, a
organizacdo do texto, a andlise e sintese dos fatos examinados, a adequacéo de legislacdo e dominio da norma-
padrdo. Sera levado em conta o raciocinio juridico, a fundamentacdo e a sua consisténcia, a capacidade de
interpretacdo e exposicao e a técnica profissional demonstrada.

2.4. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) fugir ou tangenciar ao tema proposto;

b) apresentar peca juridica inadequada ao tema proposto;

C) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informacéo n&o pertinente ao solicitado na proposta da
peca processual que possa permitir a identificacdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou
em versos) ou néo for redigida em portugués;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

j) fazer simples copia da proposta.

2.5. Sera considerado como néo-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo;

e) for escrito a lapis.

2.6. O candidato ndo habilitado na prova pratico-profissional ou aquele habilitado na prova objetiva, mas que nao
tiver a sua prova pratico-profissional corrigida sera eliminado do Concurso Publico.

VII. DA PONTUAGCAO FINAL

1. A pontuacéo final dos candidatos habilitados correspondera:
- & nota da prova objetiva para os cargos de Auxiliar de Servigcos e Assistente Administrativo;
- & somatédria das notas das provas objetiva e pratico-profissional para o cargo de Advogado.

VIIl. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final.
2. Na hipétese de igualdade na pontuacao, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate adiante
definidos:

- para o cargo de Auxiliar de Servigos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacéo nas questoes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questfes de Atualidades;

f) que tiver idade mais elevada entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos de idade;

h) que tiver exercido a fun¢&o de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

- para o cargo de Advogado:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que tiver idade mais elevada entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

d) que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos de idade;

€) que obtiver maior pontuacao na prova pratico-profissional;
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f) que tiver exercido a funcéo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

- para o cargo de Assistente Administrativo:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacéo nas questées de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questoes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questbes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Nog¢bes de Informatica;

g) que tiver idade mais elevada entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos de idade;

i) que tiver exercido a fun¢éo de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008.

2.1 Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, por cargo, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

3.1. N&o ocorrendo inscri¢do no Concurso Publico ou classificacdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classifica¢éo Geral.

IX. DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 dias Uteis, contados a partir do 1° dia Gtil subsequente a data da
divulgacéo ou do fato que Ihe deu origem.

2. Em caso de interposi¢cdo de recurso contra o indeferimento da isencéo do valor da taxa de inscricdo, contra o
resultado da condicao de pessoa com deficiéncia, gabarito e contra o resultado das diversas etapas do Concurso
Publico, o candidato deverd utilizar somente o campo proprio para interposicdo de recursos, no site
www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato - Recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas.

2.1. Nao serd aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer outro
meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.

3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado de forma individualizada, ou
seja 1 (um) recurso para cada questao e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
3.1. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o resultado da condicdo de pessoa com
deficiéncia, contra o gabarito e contra o resultado das diversas etapas do Concurso Publico sera publicada,
oficialmente, no Jornal “O Municipio de Tanabi’, e divulgada como subsidio no site da Fundagcdo VUNESP -
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico.

3.2. A deciséo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o resultado da solicitacdo de isen¢&o do valor da
taxa de inscricdo sera divulgado oficialmente na data prevista de 22.05.2018, apenas nho site da Fundagédo
VUNESP - www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico.

3.3. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacgdo ou alteracdo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

3.4. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes, podera haver, eventualmente, alteracdo de nota,
habilitacdo e/ou classificacao inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacdo superior ou inferior,
bem como podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de candidatos.

3.5. A pontuagéo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova
objetiva.

4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

5. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisfes, razao
pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido, bem como nao
sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as
instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

7. Quando da publicacéo do resultado das provas, seréo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas das
provas escritas, bem como a grade de correcdo da prova pratico-profissional.

8. Nao serdo aceitos pedidos de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracao.

9. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo
sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
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10. O candidato que néo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omisséo.
11. A interposicao de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

X. DA NOMEACAO

1. A nomeacao sera caracterizada em até 30 (trinta) dias ap6s o atendimento da convocacdo e obedecera a
ordem de classificagéo dos candidatos, de acordo com as necessidades da Camara Municipal de Tanabi.

2. Por ocasido da nomeacao, deverdo ser comprovadas, mediante entrega dos devidos documentos, observados
os termos do item 3. do Capitulo Il - DAS INSCRICOES:

a) ter, na data da nomeacao, o(s) requisito(s) exigido(s) para o cargo, previstos na inscri¢éo;

b) firmar declaracdo de que ndo acumula remuneracdo proveniente de cargos publicos, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988;

) outras exigéncias que a Camara Municipal de Tanabi julgar necessarias.

3. A Camara Municipal de Tanabi, no momento do recebimento dos documentos para a nomeacdao, afixara 1
(uma) fotografia atualizada 3x4 cm do candidato na Folha de Identificagdo do Candidato - FIC, e, na sequéncia,
coletara a impresséo digital na Folha, para confirmacgéo da digital e/ou assinatura, coletados no dia da realizacéo
das provas.

4. O ndo atendimento a convocacgdo ou a ndo nomeacédo dentro do prazo estipulado ou a manifestacdo por escrito
de desisténcia implicard a exclusdo definitiva do candidato deste Concurso Puablico, sem qualquer alegagcédo de
direitos futuros.

XI. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricao do candidato implicar4 o conhecimento das presentes instru¢cfes e a aceitagdo tacita das condi¢des
do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais néo
podera alegar desconhecimento.

1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacbes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no Jornal “O Municipio de Tanabi” e/ou
divulgadas, na internet, no site www.vunesp.com.br, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento das
normas do certame.

1.2. A Fundagdo VUNESP e a Camara Municipal de Tanabi ndo se responsabilizam por qualquer procedimento,
efetuado pela Internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2. Motivara a eliminacéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢cdes constantes na prova, bem
como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo da prova.

3. A inexatiddo das informagfes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

4. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 3. deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cdédigo Penal.

5. Cabera ao Presidente da Camara Municipal de Tanabi a homologacao deste Concurso.

6. O prazo de validade deste Concurso sera de 02 (dois) anos, contado da data da homologacé&o, prorrogavel por
uma Unica vez e por igual periodo, a critério da Administracao.

6.1. O Concurso Publico, atendendo aos interesses da Administracédo, podera ser homologado parcialmente, apds
a concluséo das etapas pertinentes.

7. As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP, por meio do
Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apds a classificacdo definitiva as
informacdes serdo de responsabilidade da Camara Municipal de Tanabi.

8. O candidato deverd manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicacdo da classificacéo
definitiva, na Fundacdo VUNESP e, apds esse periodo, na Camara Municipal de Tanabi, ndo lhe cabendo
qualquer reclamacéo caso nado seja possivel a Camara Municipal de Tanabi informéa-lo da convocacdo, por falta da
citada atualizacéo.

9. A Camara Municipal de Tanabi e a Fundacao VUNESP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;
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¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizacfes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado no Jornal “O Municipio de Tanabi”.

11. A Céamara Municipal de Tanabi e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Pulblico, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

12. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢Bes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagao do Concurso Publico.

13. Decorridos 90 dias da data da homologacao e nao caracterizando qualquer 6bice, é facultado o descarte dos
registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.

14. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundacdo VUNESP e a Camara Municipal
de Tanabi poderdo anular a inscricdo, prova ou nomeacéo do candidato, verificadas falsidades de declaracéo ou
irregularidade no Certame.

15. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

16. A legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital e altera¢des posteriores ndo serao
objeto de avaliacdo da prova neste Concurso Publico.

17. A Camara Municipal de Tanabi e a Fundacdo VUNESP nao emitirdo Declaracdo de Aprovacdo no Concurso
Publico, sendo a prépria publicagdo no Jornal “O Municipio de Tanabi” documento habil para fins de comprovagéo
da aprovacéo.

18. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Concurso Publico, serdo
publicados no Jornal “O Municipio de Tanabi’, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

19. Toda a mencao a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes ter4d como referéncia o horério oficial
de Brasilia - DF.

20. Durante a realizagdo da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo serd permitida a utilizacdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravacéo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos
seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de
realizacdo de uma ou mais modalidades de grava¢do aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser
avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundacdo VUNESP e, somente
a ela, a realizagéo, o0 uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

21. Salvo a excegéo prevista no item 7. Do Capitulo V - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA E PRATICO-
PROFISSIONAL, durante a realizagcdo da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo proval/fase nos locais de
aplicacéo, seja qual for o motivo alegado.

22. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em
caréter irrecorrivel, pela Camara Municipal de Tanabi e pela Fundagdo VUNESP, no que a cada uma couber.

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES

AUXILIAR DE SERVICOS
Limpeza, copa, cozinha, apoio ao plenario, atendimento ao publico, efetuar e receber ligagbes telefénicas, internas
e externas.

ADVOGADO

Representar judicial e extrajudicialmente a Camara Municipal; dar consultoria juridica aos Vereadores e 6rgaos do
Poder Legislativo; elaborar representacdes sobre inconstitucionalidade de leis e propor acdes judiciais a pedido da
Mesa; elaborar, redigir e emitir pareceres sobre as proposituras legislativas; receber citagbes, intimacdes e
notificacdes nas acBes propostas contra a Camara Municipal e elaborar a respectiva contestacdo e recursos;
elaborar proposituras diversas, contratos, convénios, oficios e outros atos administrativos; dar parecer em licitacao
e outros procedimentos administrativos; dirigir a Escola do Legislativo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Prestar assisténcia na execucéo de tarefas elementares de apoio administrativo junto aos setores de Contadoria,
Secretaria Legislativa, Assessoria Juridica, Assessoria de Imprensa, Escola do Legislativo, Diretoria Geral e
Presidéncia; efetuar a recepcdo, classificagdo, separacdo, distribuicdo e circulacdo de expediente e
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correspondéncias, interna e externamente; anotar e transmitir mensagens e recados; prestar informacdes ao
publico; operar e conservar copiadoras e impressoras; atender chamadas internas e externas.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO
A legislacao, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteracfes e atualizacBes vigentes até a data da

publicacao do edital. Legislacdo com entrada em vigor apés a publicacdo do edital podera ser utilizada, quando
superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o cargo.

ENSINO MEDIO COMPLETO

- PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinbnimos e
antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, adveérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacfes que
estabelecem. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacéo pronominal. Crase.

Matematica: Operacdes com nudmeros reais. Minimo mdltiplo comum e méaximo divisor comum. Razéo e
proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros
simples. Equacéo do 1° e 2° graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. Nocdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitdgoras. Resolucao de situagfes-problema.

Atualidades: QuestBes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, internacionais e nacionais,
ocorridos a partir de 1° de outubro de 2017, divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS

Conhecimentos Especificos: Pedidos de suprimento de material necessario a copa/cozinha ou a preparacao dos
alimentos. Operagcdo dos diversos equipamentos de copa/cozinha. Conservagdo, organizagdo e limpeza de
despensa e copa/cozinha. Controle do estoque de todos os materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais
que estejam na copa/cozinha. Servicos de limpeza e faxina: varricdo, lavagem e higienizacdo de instalagdes,
salas, patios, banheiros e equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho. Adequada
utilizagcdo, guarda e manutengdo dos equipamentos de protecdo individual (EPIs). Tratamento e recepcdo de
autoridades publicas e municipes. No¢des basicas de atendimento ao publico. Atendimento telefénico (principios
basicos). Registro de chamadas. Técnicas de conversacdo ao telefone. Atuacdo: voz, interesse, calma e sigilo.
Postura de comunicagdo. Eficacia nas comunicacBes administrativas: elementos basicos no processo de
comunicacao, barreira @ comunicacéo, bloqueios e distor¢cfes. Fraseologia adequada para atendimento telefénico.
Definicdo de termos telefénicos. Nocdes do Sistema Central do PABX. Operacdes por meio de aparelhos
telefénicos. Equipamentos: siglas e operacdes. Procedimentos adequados quanto ao recebimento de chamadas.
Meios de transmisséo: como utilizar corretamente o servico. Eficacia profissional e administragdo do tempo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

- PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinébnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.
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Matematica: Opera¢gfes com numeros reais. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e
proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros
simples. Equacéo do 1° e 2° graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relagéo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Sistemas de medidas usuais. No¢bes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Resolucao de situacfes-problema.

Atualidades: Questbes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, internacionais e nacionais,
ocorridos a partir de 1° de outubro de 2017, divulgados na midia local e/ou nacional.

NocGes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicao e formatacdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle
de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracao de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencao de dados externos, classificacdo de dados.
MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagbes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, no¢Bes de edicdo e formatacdo de apresentagles, inser¢cdo de objetos, numeragdo de
paginas, botbes de acdo, animacéo e transicdo entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrdnico, preparo
e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impresséo de péaginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: Contabilidade. Escrituragdo: contébil e conciliagdo de contas, conceitos bésicos de
ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Analise de Apuracdo de Custos. Conceitos basicos de
custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos béasicos
de escrituracdo. Livros obrigatérios e auxiliares. Procedimentos contabeis diversos. Deprecia¢do. Amortizacgao.
Apuracdo de resultado. Demonstracdes Contabeis. Determinacdo de indices e quocientes e interpretacao.
Conciliacdo e analise de contas patrimoniais e de resultado. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de
custo. Legislacdo Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e
escrituracdo fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica. Contabilidade Publica: principios
or¢camentério, financeiro e patrimonial. Classificacdo e estruturacdo orcamentéria. Execugdo orcamentaria.
Auditoria: nocdes basicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuacdo da auditoria.
Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de
Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestédo fiscal: 6rgdos obrigados, equilibrio das contas publicas,
planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). Lei de Diretrizes
Orcamentérias, Lei do Plano Plurianual e a Lei Orgamentaria Anual. Execucdo orgcamentaria e cumprimento das
metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa, restricdes e limites. Transferéncia de recursos
publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica fundada, divida mobiliaria, contratacdes de operacdes
de crédito, operacbes de crédito por antecipacdo de receita, concessdo de garantias, restos a pagar, limites e
restricbes. A gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo: instrumentos de transparéncia, prestagéo
de contas, relatdrio da gestao fiscal, 6rgdos encarregados pela fiscalizacdo, principais pontos de fiscalizacéo. Lei
Federal n° 8.666/1993. Lei Federal n° 10.520/2002. Lei Federal n°® 4.320/64. Lei Complementar n°® 101/2000 (toda
legislacédo com alteracdes e atualizagtes).

- PARA O CARGO DE ADVOGADO:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional

1. CONCEITO, sentido e classificagdo das Constituicdes. Poder constituinte. Poder reformador e suas limita¢des;
emendas a Constituicdo. Mutac¢des constitucionais.

2. ESTADO. Origem. Formac&o. Conceito e elementos.

3. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual.
Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso.
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Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Simula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado.
Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Acao declaratéria de
inconstitucionalidade por omisséo. Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicao de descumprimento
de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no &mbito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS.
Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injuncdo. Mandado de seguranca. A¢des Constitucionais.

4. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS.

5. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federacgéo Brasileira. Unido. Competéncia da Uni&o. Estados-
membros. Competéncia dos Estados-membros. Regifes Metropolitanas, aglomerac¢des urbanas e microrregides.
Municipios. Formacg&o dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Competéncias. Intervengéo.
Intervencgéo Federal. Intervengéo Estadual.

6. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das reunides das Casas Legislativas. Sesséo
Legislativa. Das comissodes.

7. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Funcao fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de
Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composicdo, caracteristicas e atribuicbes dos Tribunais de Contas.
Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas.

8. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito estadual e municipal. Atribuicdes. Posse e
Mandato. Vacéncia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Crimes de Responsabilidade. Crimes
Comuns. Prisdo. Imunidade Formal.

9. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolugéo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos.
Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Conven¢bes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos.
Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade.
Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacao do cidadao, do
povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira.

10. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educacdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicacgao
Social. Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito & Protecéo Especial. indios.

11. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econémica. Sistema Financeiro Nacional.
Intervencgédo do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola.

12. DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade
Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor
publico.

13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Fungdo publica. Funcdo administrativa.
Funcéo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse priméario e secundéario. Regime juridico-
administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos.

2. Organizacdo administrativa. Orgéos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e
vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade
técnica, controle da discricionariedade. Centralizagdo e descentralizagdo administrativa. Desconcentracao.
Hierarquia administrativa. Delegacédo e avocagéo de competéncia.

3. Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais.
Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundacdes publicas. FundagBes municipais. Empresas estatais:
empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei
Federal n°® 11.107/05 e Decreto Federal n° 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de
cooperacao.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servi¢cos sociais autbnomos. Organiza¢cdes sociais. Contrato de
gestdo. Lei Federal n° 9.637/98. Organizacdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei
Federal n® 9.790/99. OSCIPS.

5. Servidores publicos: Conceito, classificagdo e regime juridico. Remuneracdo dos servidores publicos.
Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria.
Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizagdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatorio.
Estabilidade. Provimento. Remoc&o. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos
servidores municipais. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e previdéncia complementar.
Deveres e proibicbes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. San¢des disciplinares.
Processo administrativo disciplinar: apuracdo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario,
inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de servidor em estagio probatério.
Responsabilidade civil dos servidores publicos.

6. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato
administrativo. Licencas e autorizagfes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo.
Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extincdo e
modificagcao do ato administrativo. Revogacao. Retificacéo e invalidagao. Convalidagao. Efeitos dos vicios.

17



7. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.
Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n°® 9.784/99.

8. Licitagdes publicas. Lei Federal n° 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitacao. Principios
da licitacdo. Lei Federal n°® 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo
licitat6rio. Registros cadastrais. Registro de precos.

9. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogagdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingao.
Contratos administrativos e regime diferenciado de contratacbes (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos. Administragao publica locadora e locatéria. Convénios administrativos.

10. Servicos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico,
usuario, titularidade. Servicos de interesse local. Servigo publico de educacgédo. Lei Federal n® 9.394/96. Servigo de
saude e direito sanitario. Sistema Unico de Saude. Lei Federal n° 8.080/90.

11. Concessao de servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneracdo do concessionario. Licitacdo das
concessfes. Contrato de concessédo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder
concedente. Lei Federal n° 8.987/95. Permissdo e Autorizacdo de servico publico. Parcerias Publico-Privadas.
Concessdo administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada.
Responsabilidade do construtor e da Administragéo.

12. Intervengdo do Estado no dominio econémico. Infracdes administrativas a ordem econdmica. Regulacao
administrativa. Exploracdo de atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial.

13. Infragcdes e sangBes administrativas. Providéncias acautelatdrias. Multas administrativas. Poder de policia.
Ordenacdo administrativa. Relac@o geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei
Federal n® 12.846/13.

14. Funcao social da posse e da propriedade. Desapropriagdo. Declaracdo de utilidade publica. Processo de
desapropriagcdo. Desapropriacdo indireta. Retrocessédo. Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de bens.
Requisicdo. Serviddo administrativa. Tombamento.

15. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos.
Alienacgéo de bens publicos.

16. Controle da Administracéo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas.
Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério
Publico.

17. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagéo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos
licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputacdo. Dano
indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional.
18. Improbidade Administrativa — Lei Federal n® 8.429/92.

19. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n°® 101/00.

20. Lei de Acesso a Informacéo — Lei Federal n® 12.527/11.

21. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n°® 201/67.

22. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributario

1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria
tributaria. Limitacdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributacdo). Imunidades Genéricas e
Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos
Compulsoérios. Contribuicdes sociais e outras contribuicées. Reparticdo das Receitas Tributarias.

2. Codigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuices de melhoria.
Normas Gerais de Direito Tributério: legislacéo tributaria, fontes principais e secundéarias do Direito Tributario,
vigéncia da legislacao tributaria, aplicacdo da legislacdo tributaria; interpretacdo e integracdo da legislacédo
tributaria. Obrigacdo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade,
capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores,
responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragcdes. Crédito Tributario: lancamento tributario,
modalidades de langcamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extingdo da
exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusao do crédito tributario — modalidades. Garantias e
Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administracdo Tributéria: Fiscalizagdo; Divida Ativa; Certiddes
negativas e positivas.

3. Execucado Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Acdo Anulatéria de Lancamento Tributario. Acdo Declaratéria de
Inexisténcia de Relacdo Juridico-tributaria. Acdo de Repeticdo de Indébito. Acdo Consignatéria em matéria
tributaria. Mandado de Seguranca.

4. Crimes contra a ordem tributaria.

5. Impostos dos municipios: imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; imposto sobre transmissao
inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais
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sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como cessao de direitos a sua aquisicao; imposto sobre servicos de
qualquer natureza.

6. Lei Federal n° 6.830/80: Dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da outras
providéncias.

7. Lei Federal n°® 12.153/2009: Juizados Especiais da Fazenda Publica no ambito dos Estados, do Distrito Federal,
dos Territdrios e dos Municipios.

8. Sumulas e Jurisprudéncias em matéria tributaria.

Direito Financeiro

1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituicao
Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n°® 4.320/64: A Lei do Orgcamento. A Receita Publica — conceito e
classificacdo. A Despesa Publica — conceito e classificagdo, proposta orgamentdria, elaboracdo da Lei do
Orcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execucdo do
orcamento. Fundos Especiais, controle da execucao orcamentdria, contabilidade, autarquias e outras entidades.
Lei Complementar n° 101/00.

2. Orgamento publico. Conceito. Tipos. Or¢gamento-programa. Principios orcamentarios.

3. Leis orcamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentérias. Lei Orcamentéria anual. Ciclo
or¢camentério. Processo legislativo.

4. VedagBes constitucionais.

5. Estdgios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas
obrigatérias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social.

6. Receita Publica: Rendncia de receita. Disponibilidade de caixa.

7. Transferéncias voluntarias. Destina¢&o de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional.
8. Regime de adiantamento.

9. Precatdrios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencdo Federal. Precatério alimentar:
Sumula 655 do STF. Emenda Constitucional n°® 30: débitos de natureza alimenticia; atualizacdo monetaria;
requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n°® 37: vedacao de fracionamento. Parcelamento do art. 78
do ADCT. Emenda Constitucional n°® 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de
imoOveis publicos. Atualizagcdo monetéria. Juros de mora. Cessdo de precatorios. Assuncdo de divida.
Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugcdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro.
DecisBes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal.

10. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime constitucional. LimitacBes impostas
pela Lei Complementar n°® 101/00. Operac¢des de crédito. Antecipacdo de receita.

11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle
jurisdicional do orcamento. Orgcamento e reserva do possivel.

12. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacéo, interpretacdo e integracdo das leis;
conflito das leis no tempo; eficicia da lei no espaco.

2. Lei Complementar n® 95/98.

3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

4. Teorias e aplicagédo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do
negacio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico.

5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.

6. Prescricao e decadéncia.

7. Prova: teoria geral e meios de prova.

8. Direito das obrigacgdes.

9. Contratos: disposicdes gerais do Cdadigo Civil de 2002, extincdo do contrato. Classificagdo dos contratos.
Contratos preliminares e definitivos. Contratos tipicos dispostos no Cédigo Civil de 2002: compra e venda, troca,
contrato estimatério, doagéo, locagdo, comodato, prestacéo de servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro,
fianca, transagcéo e compromisso.

10. Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium).

11. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da
responsabilidade civil objetiva.

13. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessao de uso especial para fins de
moradia e concesséo de direito real de uso.

14. Propriedade. Func¢éo social da propriedade.

15. Parcelamento do solo urbano.

16. Loteamento.
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17. Condominios — Lei n°® 4.591/64.
18. Registros publicos e registros de imoveis. Lei n® 6.015/73. Lei n°® 8.245/91.
19. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil

1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicacdo. Direito Processual
Intertemporal.

2. Processo: nocdes gerais. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de
procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questéo principal, questdes preliminares e prejudiciais.

3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicac¢des. Nulidades.

4. Procedimento Comum. Fases. Peti¢do inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar
do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescri¢do. Inércia processual: contumacia
e revelia. Formacdo, suspenséao e extingao do processo.

5. Resposta do Réu. Contestacdo. Excecbes. Reconvencao. Acao declaratéria incidental. Incidentes processuais.
6. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova
atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producéo. Audiéncia de instrucéo e julgamento.

7. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente.
Da tutela da evidéncia. Poder Geral de Cautela. Incidente de desconsideragéo da personalidade juridica.

8. Medidas de contracautela. Suspensdo de seguranca, de liminar e de antecipacao de tutela. Restri¢cdes legais a
concesséo de liminares e de antecipagéo de tutela contra o Poder Publico.

9. Sentenca. Conceito. ClassificagBes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimagdo, correcdo e integracdo da
sentenca. Execucao provisdria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

10. Remessa Oficial. Meios de impugnacéo a sentenca. Agao rescisoria. Recursos. Disposi¢cdes Gerais. Apelacédo.
Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos Infringentes. Recurso Ordindrio. Recurso Especial. Recurso
Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacéo e correi¢éo.

11. Acao Popular. Agdo Civil Publica. Aspectos processuais.

12. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data.

13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Consumidor

1. NogGes gerais: Natureza Juridica do CDC. Relacéo juridica de consumo (conceito de consumidor e fornecedor).
Politica nacional de relagbes de consumo. Direitos basicos do consumidor. Instrumentos da Politica Nacional de
Consumo. Principios norteadores do CDC.

2. Conceito de Produtos e Servigos. Servigos Publicos no CDC.

3. Praticas comerciais: Oferta. Publicidade. Préaticas abusivas. Cobranca de dividas. Bancos de dados. Cadastros
de consumidores.

4. Consumidor por equiparagao.

5. Sanc¢des administrativas.

6. Infragcbes penais.

7. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. Convencéo coletiva de consumo.

8. Da coisa julgada dos direitos coletivos lato sensu.

9. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direitos Difusos e Coletivos

1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela.

2. Instrumentos de resolucéo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de ajustamento
de conduta (TAC). Fundos.

3. Tutela de outros direitos metaindividuais. Saude (Lei n°® 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n°® 12.288/2010).
Necessidades Especiais (Lei n® 7.853/89, Lei n® 10.098/2000, Lei n® 10.216/2001, Decreto Legislativo n°® 186/2008,
Decreto n° 6.949/2009). Educacao (Lei n°® 9.394/96). Saneamento Basico (Lei n° 11.445/2007, Decreto n°
7.217/2010). ldoso (Lei n® 10.741/2003). Acdo Popular/Patriménio Publico (Lei n°® 4.717/65). Mulher (Lei n°
11.340/2006). Investidor (Lei n° 7.913/89). Acéo Civil Publica (Lei n° 7.347/85). Meio Ambiente (Lei n°® 9.795/99,
9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n° 6.766/79, Lei n® 10.257/01).

4. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Penal e Legislacdo Penal Especial

| — Principios de Direito Penal. Fontes do Direito Penal. Interpretacédo da Lei Penal.

Il — CODIGO PENAL (Decreto-lei n° 2.848/40):

1 — Parte Geral: a) Da aplicacé@o da lei penal (artigos 1° ao 12). b) Do crime (artigos 13 a 25). c¢) Do concurso de
pessoas (artigo 29 a 31). d) Da ag&o penal (artigos 100 a 106). e) Da extincdo da punibilidade (artigos 107 a 120).
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2 — Parte Especial: a) Dos crimes contra o patrimonio (artigos 155 a 183). b) Dos crimes contra a incolumidade
publica — (artigos 250 a 285). ¢) Dos crimes contra a paz publica — (artigos 286 a 288-A). d) Dos crimes contra a fé
publica — (artigos 289 a 311-A). e) Dos crimes contra a Administracdo Publica — (artigos 312 a 359-H e
disposices finais — artigos 360 a 361).

Il — LEIS PENAIS ESPECIAIS

1) Lein® 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto—lei n° 201/67 (prefeitos e vereadores).

2) Lein©9.613/98 e Lei n°® 12.683/12 — Lavagem ou ocultacédo de bens, direitos e valores.

IV. Simulas dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Penal

I. Principios Processuais Penais Explicitos e Implicitos na Constituicdo Federal. Principios Processuais Penais.
Fontes do Processo Penal. Sistemas do Processo Penal.

Il — CODIGO DE PROCESSO PENAL (Decreto-lei n° 3.689/41) — Parte Geral e Parte Especial.
Il — MANDADO DE SEGURANCA EM MATERIA CRIMINAL — Lei n° 12.016/09.

IV — LEIS PENAIS ESPECIAIS (PARTE PROCESSUAL):

1) Lei n® 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto-lei n® 201/67 (Prefeitos e Vereadores).
2) Lei n® 4.737/65 e Lei n°® 9.504/97 — Cdédigo Eleitoral e normas para elei¢cdes.

3) Lei n° 4.898/65 — Abuso de Autoridade.

4) Lei n°® 7.210/84 — Execucéo Penal.

5) Lei n® 7.960/89 — Prisdo Temporaria.

6) Lei n°® 8.038/90 — Normas Procedimentais no STJ e STF.

7) Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

8) Lei n°® 8.072/90 — Crimes Hediondos.

9) Lei n°® 8.666/93 (artigos 100 a 126) — Licitacdes.

10) Lei n° 9.099/95 — Juizados Especiais Criminais.

11) Lei n® 9.296/96 — Interceptagéo Telefbnica.

12) Lei n©®9.613/98 e Lei n° 12.683/12 — Lavagem ou ocultagcéo de bens, direitos e valores.

13) Lei n® 10.826/03 — Estatuto do Desarmamento.

14) Lei n® 10.741/03 — Estatuto do ldoso.

15) Lei n° 11.340/06 — Violéncia Doméstica e Familiar contra Mulher.

16) Lei n°® 11.343/06 — Drogas.

17) Lein® 11.417/06 — Simula Vinculante e Repercusséao geral.

18) Lei n® 11.419/06 — Informatizag&o do Processo Judicial.

19) Lei n® 12.037/09 — Identifica¢@o Criminal do Civilmente Identificado.

20) Resolugéo n° 137, de 13 de julho de 2.011 do CNJ (Banco Nacional de Mandados de Prisdo — BNMP).
21) Decreto-lei n°® 7.873/12.

22) Lei n® 12.594/12 — Sinase / Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.

23) Lei n°® 12.850/2013 — Organizag¢6es Criminosas.

V. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Previdenciario

1. Direito da Seguridade Social no Brasil: conceito, evolucéo, posi¢édo enciclopédica, fontes e principios.

. Eficécia e interpretac@o das normas de seguridade social.

. Distin¢@o entre assisténcia social, sadde e previdéncia social.

. Competéncias privativa, comum e concorrente para legislar sobre seguridade social.

. Custeio da seguridade social: fontes de custeio, natureza juridica da contribuicdo a seguridade social.

. Previdéncia Social: conceito, evolucao histérica, riscos, formas de protecao, fontes e principios.

. Regime Geral de Previdéncia Social: Beneficiarios. Salario de contribuicdo. Salario de beneficio. Contribuicdes.
Acidente do Trabalho. Moléstias ocupacionais. Beneficios e servicos.

8. Regime de previdéncia dos funcionarios publicos.

9. Disposic¢des constitucionais sobre seguridade social — Lei n® 8.212/91, Lei n°® 8.213/91; Decreto n°® 3.048/99).
10. Sumulas do STF e STJ.

~NOoO O~ WN

Direito Eleitoral

1. Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo.

2. Justica Eleitoral e o controle da legalidade das elei¢des.

3. Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Do Sistema Eleitoral. Da Propaganda Partidaria.

4. Partidos Politicos. Filiacdo e fidelidade partidaria. Financiamento dos partidos politicos. Controle de
arrecadacéo e prestacao de contas.

5. Contenc¢édo ao poder econbmico e ao desvio e abuso do poder poalitico.

6. Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais.
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7. Crimes eleitorais.
8. Direitos fundamentais e direitos politicos. Privacdo dos direitos politicos.
9. Simulas do TSE.

Direito da Crianca e do Adolescente

. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

. CF art. 7°, XXXIIL.

. Convengdo sobre os Direitos das Criangas.

. Lei n® 10.097/2000.

. Lein® 12.594/12.

. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

OO WN PP

Legislag&o Municipal

1. Lei Organica do Municipio e respectivas alteracdes.

2. Regimento Interno da Camara Municipal e respectivas alteracdes.

3. Estatutos dos Servidores Publicos Municipais e respectivas alteracdes.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.

Tanabi, 13 de abril de 2018.
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