MUNICIPIO DE PONTAL

RUA GUILHERME SILVA n°. 337 — CENTRO — FONE (16) 3953-9999 — FAX (16) 3953-2699

CEP 14.180-000 — PONTAL — SP — CNPJ n°. 45.352.267/0001-86

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N2. 001/2018

A PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PONTAL faz saber que realizara, por meio da Fundagdo VUNESP — Fundagdo para o
Vestibular Julio de Mesquita Filho, em datas, locais e hordrios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico
destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1. do
Concurso Publico, deste Edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante

deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Celetista, dentro do prazo de
validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologacdo do certame, a critério da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL

1.2. As vagas oferecidas sdo para o Municipio de PONTAL - SP.

1.3. Os cargos, as vagas, a remuneragao inicial, a carga hordria, os requisitos exigidos e a escolaridade sdo os
estabelecidos na Tabela |, especificada adiante. A remuneragao dos cargos é fixada pela Lei n.2 2.780 de 29 de abril de
2015, ou diploma legal que venha a substitui-lo posteriormente.

1.4. As descrigdes sumarias dos cargos constam no Anexo | (Atribui¢cdes dos Cargos), deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGOS, VAGAS, REMUNERAGCAO INICIAL E CARGA HORARIA SEMANAL, REQUISITOS EXIGIDOS E
ESCOLARIDADE

Carga
Remuneragao
Cargo Vagas horaria Requisitos exigidos
Inicial
semanal
Fiscal de Servico C 01 1.110,74 40 Ensino Fundamental Incompleto
até a 42 série

Auxiliar de Cuidador 02 1.054,72 40 Ensino Médio Completo ou
Social equivalente
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Cuidador Social 06 1.075,10 12/36 Ensino Médio Completo

Educador Social 03 1.075,10 40 Ensino Médio Completo ou
equivalente

Escriturario “C” 02 1.054,72 40 Ensino Médio Completo

Motorista de Ambulancia 02 1.505,71 12/36 Ensino Médio Completo e
Carteira Nacional de Habilitacdao
Profissional valida

Técnico em Enfermagem 05 1.333,16 40 Curso Técnico em Enfermagem
reconhecido pelo MEC (registro
no COREN)

Técnico em Enfermagem 04 1.448,68 12/36 Curso Técnico em Enfermagem

- SAMU reconhecido pelo MEC (registro
no COREN)

Assistente Social 07 2.969,91 30 Ensino Superior Completo,
Registro no CRES

Contador 01 4.939,22 40 Ensino Superior Completo e
registro no CRC

Enfermeiro — Programa 05 3.230,92 40 Ensino Superior Completo e

Saude da Familia registro no COREN

Fonoaudidlogo 02 2.006,31 20 Ensino Superior Completo e
registro no CREFONO

Nutricionista 02 2.220,23 20 Ensino Superior Completo e
registro no CRN

Procurador 02 4.939,22 40 Ensino Superior Completo —
registro na OAB

Psicélogo 05 2.006,31 20 Ensino Superior Completo —
com registro no CRP

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
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2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des especificadas a seguir na
data da posse:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
da Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do pardgrafo
19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatéria, no ato da convocagdo, dos REQUISITOS EXIGIDOS E ESCOLARIDADE,
conforme especificado na Tabela |, do Capitulo 1;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em
inspecdo realizada por ocasido do exame admissional.

2.1.7. Nao registrar antecedentes criminais;

2.1.8. Ndo ter sido condenado por crime contra o Patrimoénio, contra a Administracdo, contra a Fé Publica, contra os
Costumes e os previstos na Lei n2. 11.343, de 2006;

2.1.9.  Nao estar com idade de aposentaria compulsdria (75 anos);

2.1.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados os

cargos acumuldveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.vunesp.com.br, no periodo das 10 horas de
24 de abril de 2018, encerrando as 23H59m de 28 de maio de 2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

3.2. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

3.2.1. A prorrogacdo das inscricdes de que trata o subitem 3.2. deste Capitulo podera ser feita até o ultimo dia previsto
para as inscricdes, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicag¢do de prorrogacdo feita por publicagdo Oficial e
disponibilizagdo no site da Fundagao VUNESP.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo somente se atender
a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3.1. Ainscri¢ao do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas legais pertinentes e
condicBes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar

desconhecimento.
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3.4. Para inscrever-se o candidato devera:

3.4.1. acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

3.4.2. localizar o link correlato ao Concurso Publico;

3.4.3. ler total e atentamente o respectivo Edital e preencher a ficha de inscricdo, optando para um dos cargos dispostos
neste Edital;

3.4.4. transmitir, via internet, os dados de inscricao;

3.4.5. imprimir o boleto bancario, de acordo com o quadro a seguir:

ENSINO TAXA DE INSCRICAO R$
Fundamental incompleto 44,50
Médio Completo/Técnico 56,50
Superior Completo 82,20

3.4.6. Efetuar o pagamento do valor da taxa de inscri¢do a titulo de ressarcimento de despesas com material e servico.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede
bancaria, até 29 de maio de 2018.

3.5.1. O pagamento do valor da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia
bancdria ou por meio da internet banking.

3.5.2. Alinscricdo paga em cheque somente sera considerada efetivada apds a respectiva compensacao.

3.5.3. Se, por qualquer razao, o cheque utilizado no pagamento for devolvido, a inscricgdo do candidato serd
automaticamente cancelada.

3.5.4. N3o sera aceito pagamento da taxa por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia
eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo para
pagamento da taxa de inscrigdo, ou por qualquer outro meio que nao especificados neste Edital.

3.5.5. O agendamento do pagamento do valor da taxa de inscricdo so serd aceito se comprovada a sua efetivagdo de
acordo com a data estabelecida no item 3.5.

3.5.6.  Apds o encerramento do periodo para pagamento da taxa de inscri¢do, ndo havera possibilidade de impressado
do boleto seja qual for o motivo alegado.

3.5.7. Alinscricdo somente sera confirmada apds a comprovac¢do do pagamento da taxa de inscrigao.

3.5.8. O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do
candidato e se o nome ndo constar no Edital de Convocacgdo para a realizacdo da Prova Objetiva devera ser apresentado
para procedimentos de inclusdao manual no cadastro.

Atengdo: E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da


http://www.vunesp.com.br/
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taxa de inscrigdo, para posterior apresentagdo, se necessdrio.

3.6.0 candidato podera efetuar mais de uma inscricdo no Concurso Publico, desde que observado o periodo de aplicacao
das provas disposto na tabela do Capitulo 7 — Das Provas, deste Edital.

3.6.1.Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, serd considerado, apenas a
inscricdo que o candidato estiver presente na prova, sendo considerado ausente das demais op¢des do mesmo periodo.
3.6.2.  Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo haverad restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa
de inscricao.

3.6.3. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagGes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de
inscrigdo.

3.7. Ndo havera devolucgdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade de pagamento
do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.8. A Fundagdo VUNESP e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL n3o se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.9. Sera cancelada a inscrigdo se, a qualquer tempo, for verificado o nao atendimento a todos os requisitos fixados neste
Edital.

3.10. A pesquisa para acompanhar a situag¢ao da inscrigdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do

concurso publico, a partir de 3 (trés) dias Uteis apds o encerramento do periodo de inscrigdes. Caso seja detectada falta
de informacdo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone: (11) 3874-6300, nos dias
Uteis, das 8 as 20 horas.

3.11. A apresentacdo dos documentos e das condicOes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera
feita por ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulacdo de todos os atos praticados pelo
candidato.

3.12. Realizada a inscrigcdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral (nome, niumero
de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco, etc), podera realizar pela internet acessando o site

www.vunesp.com.br na area do candidato.

3.12.1. As eventuais alteragOes cadastrais realizadas apds 03 (trés) dias do término do pagamento da taxa de inscri¢do
ndo serdo contempladas no Edital de Convocagdo para a prova objetiva, mas somente para as proximas fases do
concurso.

3.12.2. O candidato que ndo atender ao estabelecido nos itens 3.12. e 3.12.1, deste Capitulo, deverd arcar, com as

consequéncias advindas de sua omissao.


http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
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4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. N3o serad concedida isencdo da taxa de inscricdo a nenhum candidato.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as
atribuicbes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto
Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004.
5.2.Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.
5.2.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicacdo do percentual de reserva de
vagas (5%) sobre o nimero de vagas abertas para o respectivo cargo alcangar o indice minimo igual ou superior a 0,5
vaga, ou seja, a cada fracdo de 20 candidatos nomeados, a 102 vaga serd destinada aos candidatos com deficiéncia,
obedecida a sua respectiva ordem de classificagdo.

5.2. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadram no Artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

5.3. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela PREFEITURA MUNICIPIO DE
PONTAL, que confirmard de modo definitivo o enquadramento de sua situagdo como pessoa com deficiéncia e a
compatibilidade com o cargo pretendido.

5.4. Serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo seja
constatada na Pericia Médica, devendo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.4.1. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja
incompativel com o cargo pretendido.

5.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecerd ao disposto no
Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

5.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, serd realizada
pela PREFEITURA MUNICIPIO DE PONTAL ou por empresa por esta contratada.

5.5.2. O médico responsavel pela avaliacdo emitird parecer observando:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do;

b) a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condig¢Ges de acessibilidade e as adequag6es do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;
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d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padr&es reconhecidos nacional e internacionalmente.
5.5.3. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
5.5.4. Fica garantida a reserva, as pessoas de visdo monocular, desde que a carreira ndo exija aptiddo plena do
candidato.
5.6. As pessoas com deficiéncia participardao deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacao
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagao no
Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo.
5.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias das Provas
deverd requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas.

5.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricdo a sua deficiéncia.
5.10. O candidato com deficiéncia, Enviar a documentagdo comprobatdéria conforme os itens adiante descritos, APENAS

noa

por meio digital (nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”):

5.10.1. Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses contados a partir do término das
inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga—CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao

de adaptacao da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada no item 5.10.1, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscri¢es, a confecgdo de prova especial em braile ou ampliada, ou ainda, a necessidade da
leitura de sua prova (fiscal ledor), especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentagdo indicada no item 5.10.1, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscri¢des, a necessidade de um fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n2 12.319, de 01
de setembro de 2010, ou ainda, a autorizagdo para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspec¢do e aprovagao da
Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

c)o candidato com deficiéncia fisica, além do envio da documentag¢do indicada no item 5.10.1, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscri¢cGes, a necessidade de um fiscal transcritor, para auxiliar no manuseio da prova e
transcricdo das respostas, ou ainda, mobilidrio adaptado e/ou facilidade de acesso as salas de provas, banheiros e demais

instalacGes relacionadas ao Concurso Publico.



MUNICIPIO DE PONTAL

RUA GUILHERME SILVA n°. 337 — CENTRO — FONE (16) 3953-9999 — FAX (16) 3953-2699

CEP 14.180-000 — PONTAL — SP — CNPJ n°. 45.352.267/0001-86

d)o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além do envio da
documentacdo indicada no item 5.10.1, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscricdes, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

5.10.2. A comprovacgao da tempestividade do envio da documentagdo tratada no item 5.10 e seus subitens, sera feita pela
data da postagem.

5.10.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas neste
sistema, com tamanho de letra correspondente a fonte 16, 20, 24 e 28, devendo o candidato assinalar na ficha de
inscricdo dentre esses tamanhos de letras o que melhor adequa a sua necessidade.

5.10.4. O candidato que ndo indicar o tamanho terd sua prova elaborada na fonte 24.

5.10.5. 0O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.10.6. Na hipdtese de inscricdo para mais de um cargo, devera ser encaminhada uma documentacgdo para cada cargo,
separadamente.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados nos itens 5.10. e seus
subitens, ndo terd a condicdo especial atendida e ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

5.13. Serdo publicados os respectivos deferimentos e indeferimentos dos candidatos que realizaram inscricdes como
candidatos deficientes.

5.14. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas
devera observar as regras constantes no Capitulo 12 — DOS RECURSOS.

5.15. O candidato que ndo preencher os campos da ficha de inscricdo reservados aos candidatos com deficiéncia, ou ndo
realizar a inscricdo conforme as instrugGes constantes deste Capitulo, ndo concorrera as vagas reservadas aos deficientes
e perderd o direito a tratamento diferenciado no que se refere ao presente Concurso Publico, ndo podendo interpor
recursos em razao da sua deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.16. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico,
terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista especial.

5.17. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de regime de

dedicagao parcial, licenga-salde ou aposentadoria por invalidez.

6. ORIENTAGOES GERAIS PARA CONDICOES ESPECIAIS, PARA O CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGCAO DE
JURADO E PARA AS CANDIDATAS LACTANTES.
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6.1. ORIENTACOES GERAIS PARA AS CONDICOES ESPECIAIS

6.1.1. Em caso de necessidade de condicdo especial (ndo deficientes e/ou deficientes) para realizar as provas, o candidato

devera, durante o periodo de inscri¢ado:
6.1.1.1. O candidato que necessitar de condicOes especiais para as provas devera:

a) preencher o requerimento contendo: Nome Completo do(a) candidato(a), documento de identidade, especificando a

necessidade/condicdo especial.

b) enviar o requerimento especificando a necessidade/condigdo especial, o documento de identidade, APENAS por meio

n o u

digital (nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”):

6.1.2. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de razoabilidade e viabilidade do pedido.

6.1.3. O candidato que ndo atender integralmente ao estabelecido no item 6.1.1 deste Capitulo ndo tera sua prova
especial preparada e/ou as condicBes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

6.1.4. O candidato com deficiéncia deverd observar e cumprir integralmente, quando da sua inscri¢do, o disposto no

Capitulo 5 deste Edital.

6.2. ORIENTACOES GERAIS PARA O CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGCAO DE JURADO
6.2.1. O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n2 11.689, de 09 de junho de
2008, devera informar na ficha de inscricdo esta condicdo para fins de critério de desempate, desde que
comprovadamente, tenha sido jurado nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal — Decreto Federal 3.689, de 03
de outubro de 1941.
6.2.2. O candidato que fizer jus ao previsto no item 6.2.1. deste Capitulo deverd encaminhar, por SEDEX, a Fundacdo
VUNESP os documentos comprobatdrios, até o 12 dia util subsequente ao término das inscri¢des, fazendo constar no
envelope o que segue:
Concurso Publico 01-2018: PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL
Cargo:
Condigao de Jurado
Rua Dona GermaineBurchard, 515
Agua Branca - Sdo Paulo — SP — CEP 05002-062
6.2.3. Para fins de comprovacao, serdo aceitas certidGes, declara¢des, atestados e outros documentos publicos (original

ou cdpia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Juizes e Tribunais de Justica Estaduais e Federal do Pais.
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6.2.4. O documento apresentado tera validade para este Concurso e nao serda devolvido.
6.2.5. O candidato que ndo atender aos itens 6.2.1 a 6.2.4. deste Capitulo ndo terd a sua condicdo de jurado reconhecida

como critério de desempate.

6.3. ORIENTACOES GERAIS PARA AS CANDIDATAS LACTANTES

6.3.1. Fica assegurado as maes lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condicdes estabelecidas
pelo art.227 da Constituicdao Federal, art. 42 da Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e art. 12 e 22 da Lei n2 10.048, de 08 de novembro de 2000.
6.3.2. A candidata que seja mde lactante deverd encaminhar Requerimento contendo: Nome Completo da
candidata, o nome do responsavel que ficara com a crianga no dia da prova e documento de identidade, devendo ser
maior de 18 anos, bem como o nome da crianga, por SEDEX a Fundagdao VUNESP, fazendo constar no envelope o que
segue:
Concurso Publico 01-2018: PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL
Cargo:
Solicitagdo de Amamentacao
Rua Dona GermaineBurchard, 515
Agua Branca - Sdo Paulo — SP — CEP 05002-062
6.3.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a mde podera retirar-se temporariamente, da sala/local em que estardo
sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenagao.
6.3.4. Ndo havera compensacao do tempo de amamentac¢do em favor da candidata.
6.3.5. Para amamentacdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacgao.
6.3.6. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e a permanéncia tempordéria desse adulto, em local apropriado, sera indicada pela Coordenacdo
do Concurso.
6.3.7. O acompanhante receberd uma embalagem plastica para guardar seus pertences eletronicos, telefone celular,
entre outros materiais eletronicos, e sé podera abrir a embalagem plastica fora do prédio.
6.3.8. A candidata durante o periodo de amamentac¢3do, serd acompanhada por uma fiscal da Fundacdao VUNESP, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianga que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e

condigcBes deste Edital.

6.4. ORIENTACOES GERAIS PARA O USO DO NOME SOCIAL
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6.4.1. Sera assegurado pelo Decreto Estadual n? 55.588, de 17 de marg¢o de 2010 o uso do nome social, para tanto, em
caso de necessidade de tratamento do nome social o(a) candidato(a) deverd, durante o periodo de inscricdo, encaminhar
Requerimento contendo Nome Civil Completo do(a) candidato(a), documento de identidade e o nome social que devera
ser utilizado para tratamento, por SEDEX, fazendo constar no envelope conforme segue:
Concurso Publico 01-2018: PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL
Cargo:
Solicitagdo de Tratamento do Nome Social
Rua Dona GermaineBurchard, 515
Agua Branca - Sdo Paulo — SP — CEP 05002-062

Utilizar Nome Social () Nao ()Sim

Nome Social (home que deseja ser chamado):

Atencgdo: Nome social é a designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida,

de acordo com o Decreto 8727/16. Para tanto, as consultas e a divulgacdo de resultados serdo feitas pelo Nome Social.

7. DAS PROVAS

7.1. A prova Objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato
necessdrio ao desempenho do cargo.

7.2. A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) e 05 (cinco) alternativas cada uma,
sendo apenas uma alternativa correta. A prova objetiva serd elaborada de acordo com o contelddo programatico do

ANEXO Il deste Edital e as questdes serao distribuidas conforme segue:

CARGO PROVA N2 DE ITENS

Prova Objetiva

Fiscal de Servicos “C” Conhecimentos Gerais

20
20

Lingua Portuguesa
Matematica

11
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Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

15
Auxiliar de Cuidador Social Lingua Portuguesa 10
Cuidador Social Matematica 05
Noc¢oes de Informatica
Educador Social
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 20
Escriturario “C” Matematica 20
Nocdes de Informatica 10
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Motorista de Ambulancia Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
22 Fase
Prova Pratica
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15
Técnico de Enfermagem Matematica 10
L Nog¢oes de Informatica 05
Técnico de Enfermagem - SAMU
Conhecimentos Especificos 20

Conhecimentos Especificos
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Assistente Social .
' ! Prova Objetiva

Contador Conhecimentos Gerais
Enfermeiro — Programa Sadde da Lingua Portuguesa 15
" Matematica 10
Familia N "
Nocdes de Informatica 05
Fonoaudiélogo
Nutricionista Conhecimentos Especificos
. Conhecimentos Especificos 30
Psicélogo
12 Fase
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 60

Conhecimentos Especificos
Procurador 22 Fase

Prova Pratico Profissional

Peca Processual 01

7.3. Para os cargos com Ensino Fundamental Incompleto e Ensino Médio as provas objetivas terdo duragdo de 3 (trés)
horas;

7.4. Para os cargos com Ensino Superior as provas objetivas terdo duracdo de 3 horas e 30 minutos (trés horas e trinta
minutos).

7.5. Para o cargo de Procurador Juridico a Prova Pratico-Profissional terd duracdo de 02 (duas) horas e sera aplicada no
periodo da tarde.

7.6. A Prova Pratico-Profissional de carater eliminatério e classificatério destina-se avaliar o dominio do conhecimento
juridico e da pratica processual, o desenvolvimento do tema na estrutura proposta, a adequacdo da linguagem, a
articulagdo do raciocinio juridico e a capacidade de argumentacdo, de acordo com o conteldo programatico constante no
Anexo Il deste Edital.

7.7. A Prova Pratica de cardter eliminatdrio e classificatério, visa avaliar o candidato no que diz respeito aos
conhecimentos e habilidades pertinentes a cada cargo, adequacao de atitudes, postura e habilidades do candidato.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1. As provas serdo realizadas na cidade de PONTAL.
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8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de PONTAL, por qualquer que seja o motivo, a
Fundacdo VUNESP podera aplicd-las em municipios vizinhos, ndo assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as
eventuais despesas dos candidatos.

8.2. A confirmacdo da data e informacdes sobre o local, horério e sala/turma para a realizacdo das provas, deverdo ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de

PONTAL (http://www.pontal.sp.gov.br).

8.2.1. O candidato poderd ainda, como subsidio:

- consultar os sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL — www.pontal.sp.gov.br e da Fundacdo VUNESP -

www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso, ou;

- contatar o Disque VUNESP, em dias uteis, de segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

8.2.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocacao,
esse devera entrar em contato com a Funda¢do VUNESP, para verificar o ocorrido.

8.2.3. Ocorrendo o caso constante no subitem 8.2.2., deste Capitulo, poderd o candidato participar do Concurso Publico e
realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.
8.2.3.1. Ainclusdo de que trata o subitem 8.2.3., deste Capitulo, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da referida inscrigao.

8.2.3.1.1. Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
8.3. A Fundagdo VUNESP sugere ao candidato comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de
Convocacgdo, com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) caneta transparente preferencialmente de tinta preta, lapis preto e borracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho
de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida
nos termos da Lei Federal n2 9.503, de 23 de setembro de 1997, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas
Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

8.3.1. Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos documentos discriminados
na alinea “b” do item 8.3., deste Capitulo, no original e desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

8.3.2. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 8.3., deste Capitulo, ndo fara a(s)
prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

8.3.3. Ndo serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou

quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
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8.4. Antes de entrar na sala de provas, a Fundacao VUNESP fornecerd embalagem pldstica, para o acondicionamento de
objetos pessoais do candidato, inclusive de reldgio de qualquer natureza e de telefone celular, ou de qualquer outro
equipamento eletrénico e/ou material de comunicacdo, que deverdo permanecer desligados.

8.4.1. A embalagem pldstica devera permanecer lacrada e durante toda a aplicacdo debaixo da carteira, até o término das
suas provas e devera ser deslacrada fora do local onde esta realizando a prova.

8.4.2. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico, devera antes do inicio das provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, antes do inicio das provas, devendo lacrar
a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizacdo das provas;

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio de qualquer
natureza, protetor auricular etc);

e) esse material durante todo o periodo de permanéncia no local das provas o candidato devera guardar na embalagem
plastica lacrada e embaixo da carteira, até a finalizacdo da prova e saida do candidato do prédio de aplicacdo das provas;
f) os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como os seus alarmes desabilitados, até a
saida do candidato do prédio de aplicagdo das provas;

8.4.3. A Fundagdo VUNESP ndo se responsabilizard por perdas e danos ou extravios de objetos ou quaisquer outros
materiais elencados no item 8.4 deste Capitulo e recomenda que o candidato nao leve nenhum desses objetos no dia da
realizagdo da Prova.

8.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no hordrio estabelecido pelo Edital de Convocagao.

8.5.1. N3do serd admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.
8.6. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem aplicacdo da(s) prova(s) fora do local, sala/turma, data e horario preestabelecidos.

8.7 O hordrio de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua
aplicacao.

8.7.1. Haver4, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo de
prova.

8.8. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal.

8.8.1. Ndo haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da(s) prova(s) em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova(s).

8.9. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a(s) prova(s), a candidata devera atender o disposto no item 6.3. e

seus subitens deste Edital, além de levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara
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responsdvel pela crianca e ficard em local reservado para tal finalidade que deverd guardar o telefone celular e os
aparelhos eletronicos na embalagem plastica oferecida pela Coordenacao.

8.9.1. A Fundacdo VUNESP ndo se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata ndo levar o acompanhante,
podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagao do concurso.

8.9.2. No momento da amamentacdo, a candidata deverd ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela crianca e sem o material de aplicacdo da(s) prova(s).

8.9.3. A candidata, neste momento, devera deixar seu material de prova(s) sobre a carteira, voltado para baixo.

8.9.4. Ndo havera compensacao do tempo de amamentacdo a duracdo da(s) prova(s) da candidata.

8.10. Excetuada a situagdo prevista no item 8.9. deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizacdo da(s) prova(s), podendo ocasionar inclusive a
nao participa¢do do candidato no Concurso Publico.

8.11. S3o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagdo e a
conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP para a realizacdo da(s) prova(s), assim como os seus pertences
pessoais.

8.12. N3do sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas durante a realizacdo das provas, salvo em
caso do candidato tenha solicitado condi¢ao especial para esse fim, de acordo com o item 5.10.1 do Capitulo 5 deste
Edital, ocasido que o candidato sera acompanhado por um(a) fiscal devidamente treinado.

8.13. E reservado a Funda¢do VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais e/ou proceder a
identificacdo especial (coleta de impressao digital), durante a aplicagdo da(s) prova(s).

8.13.1. Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de identificacdo especial (coleta de impressdo digital),
esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

8.13.2. A autenticagdo digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no Capitulo — 14 — DA
NOMEACAO.

8.14. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagdo no local em
gue estiver prestando a(s) prova(s).

8.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a(s) prova(s), ou quaisquer das etapas, conforme Convocagdo publicada no Diario Oficial do Municipio
de PONTAL (http://www.pontal.sp.gov.br) divulgada, como subsidio, nos sites do PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL —

www.pontal.sp.gov.br e da Funda¢do VUNESP - www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, seja qual for o

motivo alegado.
b) apresentar-se fora de local, sala/ turma, data e/ou do horario estabelecidos na Convocacgdo;
¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal;
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e) estiver, durante a aplica¢cdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio de qualquer natureza e/ou agenda
eletronica ou similar;

f) estiver, portando, apds o inicio da(s) prova(s), qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunica¢io
ligados ou desligados, e que ndo tenha atendido ao item 8.4. e seus subitens, deste Capitulo.

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo
uso de material ndo permitido para a realizacdo da(s) prova(s);

h) lancar meios ilicitos para a realizagdo da(s) prova(s);

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo da(s) prova(s), fornecido pela Fundacdao VUNESP;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicOes estabelecidas neste Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da(s) prova(s);

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

o) fizer anotacdo relativo as suas respostas em qualquer material que nio fornecido pela Fundagdo VUNESP, ou copiar a
guestdo, em parte ou completa, na folha de identificacdo da carteira, rascunho ou qualquer outro papel;

8.16. Motivardo a eliminagao do candidato do concurso, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao certame, aos comunicados, as instru¢des

ao candidato constantes da prova/avaliacdo.

DA PROVA OBIJETIVA

8.17. A prova objetiva, para todos os cargos, esta prevista sua realizacdo em 29 de julho de 2018.

8.17.1. Para a prestacdo da prova, o candidato devera observar, total e atentamente, os itens 8.1. a 8.16. e seus subitens
deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.18. No ato da realizacdo da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.

8.18.1. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.18.2. O candidato devera observar total e atentamente os termos das instrugdes contidas na capa do caderno de
guestdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.18.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
corregao eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes da
prova objetiva.

8.18.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem como

assinalar no campo apropriado.
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8.18.4.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas podera
acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marca¢cdes poderdo ndo ser detectadas pelo software de
reconhecimento da digitalizagdo.

8.18.5. O candidato que tenha solicitado a Fundagao VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem
preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

8.18.6. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

8.18.7. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar
prejuizo ao desempenho do candidato.

8.18.8. Apds o término do prazo previsto para a duragao da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricao para a folha de respostas.

8.18.9. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de transcorrido o tempo de 75%
(setenta e cinco por cento) da duragdo da prova, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia do
gabarito da prova realizada.

8.18.10. O caderno de questdes da prova objetiva e a folha de respostas deverdo ser entregues ao fiscal de sala, ao final
da prova.

8.18.11. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés)
ultimos candidatos, até que o ultimo dele entregue sua prova, e somente poderdo sair juntos do recinto apds a assinatura
do termo respectivo.

8.18.12. Os responsaveis pela aplicagcdo das provas ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das questdes formuladas, da
inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de respondé-las.

8.18.13. Um exemplar do caderno de questbes da prova objetiva, em branco, serd disponibilizado, uUnica e

exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP- www.vunesp.com.br - na pdgina do Concurso Publico, a partir das 10 horas

do 19 dia util subsequente ao da aplicagdo.
8.18.14. O gabarito oficial da prova objetiva serd publicado no Diario Oficial do Municipio de PONTAL
(http://www.pontal.sp.gov.br) e divulgado, como subsidio, nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL —

www.pontal.sp.gov.br e da Funda¢do VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a partir das 10

horas do 22 dia util subsequente ao da aplicagao, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

DA REALIZAGAO DA PROVA PRATICO PROFISSIONAL - PROCURADOR JURIDICO
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8.19. A prova pratico-profissional (peca processual) sera aplicada no mesmo dia da realizacdo da prova objetiva no
periodo da tarde, devendo o candidato observar, total e atentamente, os itens anteriores e posteriores deste Capitulo no
gue couber, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.19.1. O candidato recebera o caderno pré-identificado e deverd conferir seu nome, nimero do documento, cargo e
assinar no local reservado.

8.20. Para a realizacdo da prova pratico-profissional, o candidato ndao podera fazer uso de qualquer material de consulta
gue nao o fornecido pela Vunesp.

8.21. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar a
prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente elimina¢cdo do candidato do
concurso.

8.22. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta de tinta de cor preta. O uso de
caneta de tinta de outra cor ou de |apis no espaco destinado ao texto definitivo acarretara a atribuicdo de nota zero a
prova.

8.22.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das

respostas poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar prejudicada

ao se digitalizar a resposta para a corregao.

8.23. N3o serd permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e
os sinais graficos de acentuagdo e pontuagao, para o fiscal designado pela Fundagao VUNESP.

8.24. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta definitiva
diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato deverd atentar para os espacos especificos destinados para
rascunho e para resposta definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.

8.25. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliacdo da prova. Os campos
reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para avaliacdo.

825.1. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

8.26. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do caderno, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.27. Ao final da prova, o candidato deverd entregar o caderno completo ao fiscal da sala. Serd atribuida nota zero a
prova cujo caderno ndo estiver completo.

8.27.1. Apds o término do prazo previsto para a duragdo das provas, ndao serd concedido tempo adicional para o
candidato continuar procedendo a transcricdo da resposta.

8.28. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova depois de transcorrido o tempo de 75% da

duragdo da prova pratico-profissional, ndo podendo levar o material fornecido pela Fundacdo VUNESP.
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8.29. Deverdo permanecer em cada uma das salas de provas os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles

entregue sua prova, assinando termo respectivo.

DA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA MOTORISTA DE AMBULANCIA

8.30. A convocacao para a prova pratica, para o cargo de Motorista de Ambulancia, serd publicada oportunamente no
Diario Oficial e divulgada, como subsidio, nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL e da Fundacdao VUNESP
devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e seus subitens, deste Capitulo, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
8.30.1. Para a prestacdo da prova pratica para o cargo de Motorista de Ambulancia, o candidato devera levar documento
de identidade, conforme a alinea “b” do item 8.3 deste Edital e a CNH conforme a categoria exigida no Capitulo 1 - DO
CONCURSO PUBLICO, TABELA I-CARGO, VAGAS, REMUNERACAO INICIAL / CARGA HORARIA E REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS, conforme o cargo, dentro do prazo de validade, fazendo uso de dculos, ou lentes de contato, quando houver a
exigéncia na CNH.

8.30.2. A CNH nado pode estar plastificada ou dilacerada.

8.31. A prova acontecerd em data, horario/turma, sala e local preestabelecidos, conforme item 8.30. deste Capitulo.

8.32. Serdo convocados para realizar a prova pratica os candidatos mais bem classificados na prova objetiva mais os

empatados na classificacdo conforme adiante:

CARGO CONVOCADOS

Ampla concorréncia Especial

Motorista de Ambulancia 25 05

8.33. Para o cargo de Motorista de Ambulancia, a prova prética sera realizada tendo em vista o Anexo | — ATRIBUICOES
DOS CARGOS e contetido de Conhecimentos Especificos, constante do Anexo Il - CONTEUDO PROGRAMATICO e avaliara
o candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades pertinentes a cada cargo, adequacgao
de atitudes, postura e habilidades do candidato, conforme o que Ihe for solicitado.

8.34 A prova pratica para o cargo de Motorista de Ambulancia, além do contido no item 8.32, serd composta por um
percurso com durac¢do de, aproximadamente, 20 (vinte) minutos. Esse percurso objetiva aferir a experiéncia, adequacao
de atitudes, zelo com o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade ou na estrada, de acordo com o

itinerario preestabelecido.
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8.26. O candidato que ndo apresentar um dos documentos conforme a alinea “b” do item 8.30. deste Capitulo e, a CNH,
guando este documento for pré-requisito, ndo realizard a prova pratica, sendo considerado ausente e eliminado deste
Concurso Publico.

8.27. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova prdtica sem autorizacdo expressa do responsdvel pela
aplicagao.

8.28. O candidato, ao terminar a realizacdo da prova pratica ou, ao término do tempo que lhe fora determinado para

apresentar a atividade pratica, deverd entregar ao aplicador todo o seu material de avaliacao.

9. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

Da Prova Objetiva

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.1.1. Na avaliagdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

9.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e
multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

9.2.2. O cdlculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

9.3. Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta).

9.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

Da Prova Prdtico Profissional
9.5. Na corregdo da Prova Pratico-Profissional serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do

candidato em desenvolver a pega apresentada com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo avaliadas, ainda, a
organizacao do texto, a andlise e sintese dos fatos examinados, a adequac¢do de legislagdo, assim como a corre¢do
gramatical. Serdo levados em conta o raciocinio juridico, a fundamentagdo e a sua consisténcia, a capacidade de
interpretacdo e exposi¢do e a técnica profissional demonstrada.

9.6. Serdo corrigidas a prova pratico-profissional os candidatos mais bem classificados, na prova objetiva conforme tabela

a seguir:
Quantidade das provas a serem avaliadas
Candidatos Deficientes Convocados
Ampla Concorréncia
100 mais os empatados na ultima 20 mais os empatados na ultima
classificacdo classificacdo
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9.6.1. Os demais serdo excluidos do Concurso.

9.7. O valor da prova pratico-profissional (pega processual) serd de 20 (vinte) pontos, onde a pontuagdo minima
necessdria para aprovacao sera de 10 (dez) pontos, sendo que o candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima
necessaria sera excluido do Concurso.

9.8. Serd atribuida nota O (zero) a prova que:

a) fugir ao tema proposto;

b) apresentar peca juridica inadequada ao tema ou ao caso proposto;

c) fazer o incorreto enderecamento;

d) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informacdo nao pertinente ao solicitado na proposta da peca
processual que possa permitir a identificacdo do candidato;

e) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

f) estiver faltando folhas;

g) estiver em branco;

h) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em
versos) ou ndo for redigida em portugués;

i) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de preta, em parte ou em sua totalidade;

j) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

k) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

I) fazer uso de simples copia do texto base apresentado ou trazer fatos estranhos as informacgdes fornecidas na proposta.
9.9. Serd considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel,

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

Da Prova Prdtica

9.9. A prova préatica — de carater eliminatério e classificatdrio — serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.10. Serd considerado habilitado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

9.11. O candidato ndo convocado ou n3do habilitado na prova pratica serd excluido deste Concurso Publico.

10. DA PONTUAGAO FINAL

10.1. A pontuacao final dos candidatos habilitados correspondera a nota obtida na prova objetiva para os cargos com

apenas 12 fase.
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10.2. A pontuacao final dos candidatos habilitados correspondera a nota obtida na prova objetiva, mais a nota a prova
pratica profissional para o cargo de Procurador.
10.3. A pontuacao final dos candidatos habilitados correspondera a nota obtida na prova objetiva, mais a nota a prova

pratica para o cargo de Motorista de Ambulancia.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
11.1. Os candidatos aprovados serdo classificados, por cargo, por ordem decrescente da pontuacao final.
11.2. Na hipdtese de igualdade na pontuacdo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate adiante

definidos:

- Cargo: Fiscal de Servigo C

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que
serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) que obtiver maior pontuacdo nas questGes de Matematica;

d) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargos: Auxiliar de Cuidador Social , Cuidador Social e Educador Social

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que
serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matematica;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

e) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Escriturario C

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que
serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

c¢) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

d) que obtiver maior pontuac¢do nas questdes de Nogbes de Informatica;
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e) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n? 11.689/2008;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Motorista de Ambulancia

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questées de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuagao nas questées de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

e) maior pontuac¢do na prova pratica;

f) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n? 11.689/2008;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargos: Técnico de Enfermagem e Técnico de Enfermagem - SAMU

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que
serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nog¢des de Informatica;

e) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

f) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargos: Assistente Social, Contador, Enfermeiro - Programa Satide da Familia, Fonoaudidlogo, Nutricionista e Psicologo.
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que
serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questGes de Nogdes de Informatica;

e) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

f) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
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Cargo: Procurador

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que
serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior pontuacdo na Prova Pratico-Profissional;

d) que tiver exercido a fung¢do de jurado nos termos da Lei Federal n? 11.689/2008;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.2.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

11.3. Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

11.3.1. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou classificacdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada

somente a Lista de Classificagdo Geral.

12. DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data da divulgacdo ou do fato
que lhe deu origem.

12.2. Em caso de interposi¢do de recurso contra o resultado da condi¢ao de pessoa com deficiéncia, o gabarito da prova
objetiva ou dos resultados das provas, o candidato devera utilizar o link especifico do Concurso, no site

www.vunesp.com.br, na pagina especifica do Concurso Publico, e seguir as instrucGes ali contidas.

12.2.1. N3o serd aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer outro meio
além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.

12.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1
(um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

12.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungao da analise dos recursos interpostos e, caso haja anula¢do ou
alteracdo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.3.2. No caso de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera haver, eventualmente, alteragdo de nota,
habilitagdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior, bem
como podera ocorrer a habilitagcdo ou a desclassificagdo de candidatos.

12.3.3. A pontuacao relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova.
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12.3.4. A decisdao do deferimento ou indeferimento de recurso contra os pedidos de inscricdo na condicdo de candidato
com deficiéncia, contra o gabarito e o resultado das diversas etapas do Concurso Publico serd publicada, oficialmente, no

Diario Oficial do Municipio de PONTAL (http://www.pontal.sp.gov.br/) e divulgada, como subsidio, nos sites da

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL — www.pontal.sp.gov.br e da Fundacdao VUNESP — www.vunesp.com.br, na pagina

do Concurso Publico.

12.4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o candidato
poderad participar condicionalmente da etapa seguinte.

12.5. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

12.6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido, bem como ndo serd
conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrucGes
constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

12.7. N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragdo.

12.8. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo
aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

12.9. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas consequéncias advindas de
sua omissao.

12.10. Ainterposi¢do de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

12.11. Quando da publicagdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas definitivas de
respostas das provas escritas e das planilhas de avaliagdao das provas praticas, bem como a grade de corre¢dao da prova
pratico-profissional.

12.11.1. Encerrados os respectivos periodos de interposicdo de recurso, os espelhos das folhas definitivas de respostas

das provas escritas e das planilhas de avaliacdo das provas praticas ndo estardo mais acessiveis.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL

13.1. Adotados todos os critérios de desempate os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas,
sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

13.2. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou classificacdo de candidatos com deficiéncia, serd elaborada

somente a Lista de Classificacdo Geral.
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14. DA NOMEAGCAO

14.1. A nomeacado dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada, sempre, a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL.

14.1.1 A aprovacao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacao.

14.1.2. APREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL reserva-se o direito de proceder as nomea¢ées em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

14.2. Os candidatos empossados estardo sujeitos ao estagio probatério, conforme dispGe o artigo 41 da Constituicao
Federal.

14.3. A nomeacdo sera realizada através de publicacdo de Portaria de Nomeacdo no Didrio Oficial do Municipio de

PONTAL (http://www.pontal.sp.gov.br/), devendo os candidatos comparecer a PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL para

tomar a ciéncia da mesma.

14.4. A partir da nomeagdo citada no item 14.3., os candidatos terdo o prazo maximo de 30 (trinta) dias para
apresentacdo dos documentos (original e cdpia simples) discriminados a seguir:

- Exame Médico admissional, que sera agendado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL, quando da apresentacao do
candidato;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certiddo de Nascimento ou Casamento;

- Titulo de Eleitor e Comprovante de vota¢do na ultima elei¢do ou Certidao de Quitagdo Eleitoral;

- Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporag¢do, quando do sexo masculino;

- Cédula de Identidade — RG ou RNE;

- 02 (duas) fotos 3x4 iguais, recentes e com fundo branco;

- Nimero do PIS/PASEP (PIS-Caixa Econ. Federal — PASEP-Banco do Brasil), e quando o candidato ndo possuir PIS/PASEP,
este documento sera devidamente solicitado pela municipalidade;

- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e Situac¢do cadastral do CPF;

- Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo;

- Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CRC, CRQ, OAB etc.), para profissdes regulamentadas;

- Certiddo de Nascimento dos filhos (menores de 14 anos que ndo exercam atividade remunerada e que ndo tenham
renda propria), invalidos/mentalmente incapazes;

- CNH (quando exigido como requisito para o cargo);

- Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual);
- Declaragdo de ndo acumulagdo de cargo publico; ou declara¢do de acumulagdo de cargo publico, do érgdo oficial com

respectiva carga hordria, fungao e dias trabalhados, sujeita a andlise pelo setor juridico;
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- Declaragdo de bens e/ou IRPF (se tiver declarado);

- Conta salario no Banco Caixa Econ6mica Federal, caso nado tiver, sera entregue uma carta de abertura de conta;

- Ndo ter sido condenado por crimes contra a Administracdo Publica ou por improbidade administrativa;

- Declaracdo de que ndo é aposentado, ou caso seja, documentos comprobatdrios da concessdo da aposentadoria para
analise.

14.5. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL poderd solicitar outros documentos
complementares.

14.6. Os candidatos nomeados serdo submetidos a exame médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

14.6.1. O exame médico compreenderd a realizacdo de Exames Bdsicos (e Complementares, se necessario), Exames
especificos da funcdo e Avaliacdo Clinica, os quais serdao realizados por médicos do Servico Municipal de Saude do
Trabalhador da PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL ou por empresa por esta contratada.

14.7. O candidato nomeado que ndo comprovar os requisitos minimos nao podera ser empossado no cargo.

14.8. N3o serdo aceitos, no ato de posse, protocolos ou cépias simples dos documentos exigidos. As cdpias somente
serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou, se estiverem autenticadas.

14.9. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
mesmo através de Declaragdo de Desisténcia.

14.9.1. O ndo comparecimento do candidato no prazo previsto e sem que haja a sua manifestagao por escrito ou a falta
de apresentagdo dos documentos elencados implicardo na impossibilidade de aproveitamento do candidato habilitado no
Concurso Publico, convocando-se o préximo candidato habilitado.

14.9.2. N3o haverd convocacdo por telefone ou e-mail, j4 que as NOMEACOES dos candidatos serdo publicadas

exclusivamente no Diario Oficial do Municipio de PONTAL (http://www.pontal.sp.gov.br/) e através de correspondéncia

registrada encaminhada através dos correios ao endereco indicado pelo candidato no momento da inscricdo, sendo
obrigacdo do candidato classificado acompanhar as publicacdes durante a validade do Concurso Publico e recepcionar as
correspondéncias recebidas no endereco indicado, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo posterior.

14.9.3. A inexatiddo das informacBes e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da contratagdo, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.9.4. O candidato que ndo atender a convocagdo no local determinado pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL,
ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera excluido do Concurso Publico. Na impossibilidade do
candidato para fazer admissdao ou comparecer no dia da ciéncia da convocacgao, esta pessoa poderd fazer uma procuragao
com firma reconhecida e autenticada.

14.9.5. Nao podera tomar posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa, inexata e

ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.
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15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Todos os editais, convocacgdes, avisos, resultados e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do

presente Concurso Publico, serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio de PONTAL (http://www.pontal.sp.gov.br)

sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento destas publicacdes, ndo sendo aceita a alegacao de
desconhecimento das normas do certame.

15.2. Serdo divulgados resultados dos candidatos que lograrem classificagao no Concurso Publico.

15.2.1. Os resultados dos candidatos ndo classificados, a divulgacdo sera realizada contendo apenas o numero de
inscricdo, nimero do documento e total de pontos.

15.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL e a Fundagdao VUNESP se eximem das despesas com viagens e estadia
dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

15.4. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacgdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
classificacdo final.

15.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.6. Caberd a PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL a homologac¢do dos resultados finais do Concurso Publico.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera

mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Pontal (http://www.pontal.sp.gov.br),

bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletrénicos www.vunesp.com.br.

15.8. O candidato se obriga a manter atualizado o seu endereco no site da Fundacdo VUNESP, até a data de
publicacdo da homologacdo dos resultados.

15.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para posse e exercicio
correrdo as expensas do préprio candidato.

15.10.A PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL, por decisdo motivada e justificada, poderd revogar ou anular o presente
Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1
deste Edital.

15.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL e a Fundagao VUNESP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

15.12. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se
para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.13. A legislacdo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda

29


http://www.pontal.sp.gov.br/
http://www.pontal.sp.gov.br/

MUNICIPIO DE PONTAL

RUA GUILHERME SILVA n°. 337 — CENTRO — FONE (16) 3953-9999 — FAX (16) 3953-2699

CEP 14.180-000 — PONTAL — SP — CNPJ n°. 45.352.267/0001-86

gue nao expressamente mencionadas. Considerar-se-3, para efeito de aplicacdo e correcao das provas, a legislacdo
vigente até a data de publicacdo deste Edital.

15.14. Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros da Fundacdao Vunesp
contratada para aplicacdo e correcdo do presente certame a relacdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a
1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a
Administracdo Publica. Constatada a tempo serd a inscricdo indeferida pela Comissdao Organizadora e, posterior a
homologacdo serda o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e
administrativa.

15.15. A realizacdo do Concurso Publico, que engloba as atividades de inscricao, elaboracdo, aplicacdo e correcdo das
provas e processamento de resultados, sera feita sob exclusiva responsabilidade da Funda¢do VUNESP, ndao havendo, a
participacdo de recursos humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL nessas etapas.

15.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela FUNDACAO VUNESP.

15.17. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL ndo emitird declaragdo de aprovagao no Concurso, servindo a propria

publicacdo no Diario Oficial do Municipio de PONTAL (http://www.pontal.sp.gov.br/) como documento habil para fins de

comprovacdo da aprovacao.

15.18. O Concurso Publico, atendendo aos interesses da Administracao, podera ser homologado parcialmente, apds a
conclusdo das etapas pertinentes.

15.19. Toda mengdo a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial
de Brasilia — DF.

15.20. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de qualquer das condi¢des estabelecidas neste Edital,
implicard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

16. Durante a realizacdo de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste Concurso Publico sera permitida
a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de
realizacdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a produ¢do do conhecimento a ser avaliado
pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundagcdao VUNESP e, somente a ela, a realizacdo,
0 uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital de Abertura de InscrigGes.

Pontal, SP, 09 de abril de 2018.

André Luis Carneiro
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Prefeito Municipio de Pontal
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ANEXO | -ATRIBUIGOES E REQUISITOS

ATRIBUIGOES DE CARGO

FISCAL DE SERVICO “C” (LEI N. 1978/1997)
. AtribuicOes Tipicas:

Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais, diversdes publicas e outros, verificando a correta inscricdo quanto ao
tipo de atividades para recolhimento de tributos municipais, visando o cumprimento das normas legais.

Efetua levantamento dos imdveis, verificando as areas existentes, para sua atualizacdo cadastral

Vistoria imdveis em construcdo, verificando se os projetos estdo aprovados e com o devido alvara de construcao para
garantir sua seguranca e a expedicdo do "habite-se";

Efetua comandos gerais, autuando ambulantes e comerciantes em feiras livres e logradouros publicos, que exercem
atividades sem a devida licenca, para evitar fraudes e irregularidades que prejudiquem o erdrio publico;

Fiscaliza o horario de funcionamento do comercio eventual, como plantdes de farmdcias, para assegurar o cumprimento
das normas legais;

Atende as reclamagdes do publico quanto a problemas que prejudiquem o bem-estar, com referéncia a residéncias,
estabelecimentos comerciais, industriais ou prestadores de servicos, visando a seguranca da comunidade;

Fiscaliza estabelecimentos comerciais quanto a higiene e ao bem-estar social dos ocupantes, vistoriando suas
dependéncias, fazendo cumprir as disposicoes do Cédigo de Posturas;

Autua e notifica os contribuintes que cometeram infragdo e informa-os sobre a legislacdao vigente, com o objetivo de
regularizar a situacao e garantir o cumprimento da lei.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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AUXILIAR DE CUIDADOR (LEI N. 2925/2017)

Descrigdo de atividades:

Apoio as fungdes do Cuidador; cuidados com a moradia (organizacao e limpeza do ambiente e preparac¢do dos alimentos,
dentre outros) *

EspecificacGes

Escolaridade: 22 Grau Completo
Esforgo Fisico: normal.

Esforco Mental: constante.
Esforco Visual: normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informac6es, dados e documentos de carater sigiloso.
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CUIDADOR SOCIAL (LEI N. 2925/2017)

Descrigdo de atividades:

Executar, sob a orientacdo dos técnicos, atividades recreativas, pedagdgicas e de lazer visando a integracao e socializacao
das criancas e dos adolescentes através de jogos, brincadeiras folcléricas, brincadeiras livres, atividades educativas com
danga, teatro, video e estorias;

desenvolver com as criancgas e adolescentes no¢des de organizacgdo, higiene, disciplina, respeito e cidadania;

auxiliar na organizacdo dos momentos em que sdo previstos cuidados com o corpo, banho, lavagem das maos, higiene
oral, alimentacgdo, uso dos sanitarios e repouso;

dar assisténcia e acompanhamento as criangas e adolescentes em: consultas na drea da saide em geral e/ou internacdes,
acompanhamentos em pedagogos, fonoaudidlogos, fisioterapeutas ou demais especialidades necessarias; participar e
colaborar nos eventos realizados pela Casa Abrigo;

manter limpo e organizado o local de trabalho; realizar o relatdrio do plantdo; executar outras tarefas afins.

Cuidados basicos com alimentacao, higiene e protecao;

Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente);

Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construcdo da
identidade;

Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a
preservar sua histéria de vida;

Acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano.
Apoio na preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento. *

*Sugestdo nas Normativas Técnicas do MDS

Especificagbes

Escolaridade: 22 Grau Completo
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Esforcgo Fisico: normal.
Esforgo Mental: constante.
Esforco Visual: normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informacdes, dados e documentos de carater sigiloso.
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EDUCADOR SOCIAL (LEI N. 2925/2017)
Descricdo de atividades:

Desempenham fungdes de apoio ao provimento dos servicos, programas, projeto e programas diretamente relacionadas
as finalidades do SUAS:

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situacGes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcdo protetiva da familia;

Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima,
convivio e participa¢do social dos usuadrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em considerac¢do o ciclo de vida e a¢Ges intergeracionais;

Assegurar a participacdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social;

Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social** e busca ativa®;

Atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

Apoiar na identifica¢do e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes;
Apoiar e participar no planejamento das agdes;

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade;

Acompanhar, orientar e monitorar os usudarios na execugdo das atividades;
Apoiar na organiza¢ao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencdo e o
enfrentamento de situacGes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das agdes das Unidades
socioassistenciais;

Apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acdes;
Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

Apoiar na elaborac¢ado de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagao com os
Orgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;
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Apoiar na orientacdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado;

Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superacgdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de
formacdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mao de
obra;

Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periédicos;

Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas. Execucdo de outras atividades correlatas a area
sua de atuagao.

(*) Busca ativa: trata-se da procura intencional realizada através de visitas domiciliares e contatos com atores sociais dos
territérios, para identificar situacdes de vulnerabilidade e risco social contribuindo para a compreensdo da realidade
social. (**) Abordagem social: trata-se de um servico ofertado as pessoas que utilizam as ruas como espago de
moradia/sobrevivéncia, a fim de assegurar atendimento sob a perspectiva de fortalecimento de vinculos oportunizando a
construcdo de novos projetos de vida.

Especificagbes
Escolaridade: Ensino Médio

Esforgo Fisico: normal.
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Esforco Mental: constante.
Esforco Visual: normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informacdes, dados e documentos de carater sigiloso.
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ESCRITURARIO “C” (LEI N. 1978/1997)
Descrigao Sintética

Levar a efeito de funcdes de natureza administrativa, nas diversas unidades ou érgaos da P.M.P. ao nivel de elaborar
pareceres, minutas e outras atividades.

Atribuigdes Tipicas
Nos mais diversificados campos da P.M.P. elaborar ou auxiliar no preparo de projetos, laudos, pareceres, estudos,
anteprojetos, relatdrios em geral; - Participar do preparo de estudos diversos na area tributdria, abrangendo a apreciacado

da sistematica em vigor ou algum projeto alternativo;

Coletar elementos para a formacdo de orcamento programas e proceder ao acompanhamento da aplicacdo das
disposicGes orcamentdrias, bem como, em matéria financeira, econémica ou patrimonial;

Efetuar levantamento estatistico diversos e preparar relatérios de teor variado, dependendo da drea de sua
especialidade;

Levar a efeito tarefas similares, por necessidade dos trabalhos ou por determinacdo superior;

Executar outras atribuicdes afins.
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MOTORISTA DE AMBULANCIA (LEI N. 2924/2017)

- Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer integralmente o
veiculo e realizar manutencao basica do mesmo, efetuando higienizacdo e desinfeccdo do veiculo apds atendimento;
estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas orientagdes; conhecer a
malha vidria local; conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de salude integrados ao sistema assistencial local,
auxiliar a equipe de saude nos gestos bdsicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobiliza¢cbes e transporte de
vitimas; realizar medidas reanimacdo cardiorrespiratéria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos
veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; utilizar o uniforme, quando solicitado.

- Maior de vinte e um anos; disposicdo para cumprir acdes orientadas; habilitacdo profissional como motorista de veiculos
de transporte de pacientes, de acordo com a legislacdo em vigor (Codigo Nacional de Transito — Carteira Nacional de
Habilitacdo tipo “D”); no Capitulo VII do Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia, bem,
como para a recertificacdo periddica; curso em Atendimento Pré Hospitalar Mdvel.
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TECNICO EM ENFERMAGEM (LEI N. 2414/2007)
Descricdo do emprego:

Compreende a forga de trabalho que se destina a executar tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades
da unidade dos pacientes e doentes.

Descricdo das atribuicdes:
Executar servicos de enfermagem especializados, ou de rotina sobe orientacdo de enfermeiro ou médico;
Observar as prescricées médicas;

Proceder a limpeza, conservacao e assepsia do material, equipamento, instrumental e oxigénio em uso nos postos e nas
ambulancias em servico; - Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes atendidos;

Cooperar cuidados de enfermagem aos pacientes atendidos
Aplicar inje¢Ges, soros e vacinas;
Ministrar medicamentos;

- Colocar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respira¢do (T.P.R.) e pressdo arterial (PA) anotando no grafico
proprio;

Fazer curativos e colher material para exames de laboratério;

Proceder a esterilizacdo de material e instrumental em uso;

Registrar as ocorréncias relativas aos pacientes;

Manter sigilo absoluto sobre tudo que se relacione com o paciente; administrar inalo terapia;

Comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe, as ocorréncias do estado do paciente, havidas na auséncia do primeiro;
Cumprir integralmente a jornada de trabalho;

Apresentar-se ao servico limpo e devidamente uniformizado;

Fazer parte da equipe dos chamados de ambulancia;

Cumprir e fazer as ordens do servico oriundas das chefias imediatas;

Executar outras atribui¢des afins.
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Escolaridade:

Curso técnico em enfermagem reconhecido pelo MEC.

Competéncias Técnicas:

Imprescindivel habilitagdo em curso técnico em enfermagem e registro no COREN
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TECNICO DE ENFERMAGEM — SAMU (LEI 2779/2015)
Descrigdo Sintética:

Compreende a forca de trabalho que se destina a conducao de veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e
transporte de pacientes.

Atribuicdes Tipicas:

Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo, verificacdo e supervisdo das atividades de assisténcia
de enfermagem e seus equipamentos; - Verificar volume de oxigénio;

Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional
enfermeiro;

Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias / emergéncias;
Realizar manobras de extracdo manual de vitimas;

Executar prescricdo médica de telemedicina confere e repde material e medicamentos; . Efetuar higienizacdo e
desinfec¢do dos equipamentos do veiculo, apds atendimento; - Usar uniforme quando solicitado.

Requisitos para Provimento:

Ensino médio completo; curso regular de Técnico de Enfermagem, titular do certificado ou diploma de Técnico de
Enfermagem, devidamente registrado no Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdi¢cdo; Disposi¢cdo pessoal para a
atividade; capacidade fisica e mental para a atividade; equilibrio emocional e autocontrole; disposi¢do para cumprir agdes
orientadas; disponibilidade para re-certificacdo periddica; experiéncia profissional prévia em servico de salude voltado ao
atendimento de urgéncias e emergéncias; capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitagdo
discriminada no Capitulo VII do Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia, aprovado pela
Portaria GM n. 0 2.048, de 5 de novembro de 2002 — SAMU, bem como para a re-certificacdo periddica; habilitagcdo para
realizar procedimentos a ele delegados, sob supervisdo do profissional Enfermeiro, dentro do ambito de sua qualificacdo
profissional."
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ASSISTENTE SOCIAL (LEI N. 2924/2017)

Descrigdo de atividades:

Realizar pesquisas para identificacdo das demandas e reconhecimento das situagdes de vida da populacdo que subsidiem
a formulacao dos planos de Assisténcia Social;

Formular e executar os programas, projetos, beneficios e servigos socioassistenciais;

Elaborar, executar e avaliar os planos municipais de assisténcia social, buscando interlocu¢do com as diversas areas e
politicas publicas;

Formular e defender a constituicdo de orgamento publico necessario a implementacdo do Plano de Assisténcia Social;
Favorecer a participacdo dos (as) usuarios (as) no processo de elaboracdo e avaliagdo do orgamento publico;

Realizar estudos sistematicos com a equipe dos CRAS, CREAS e CENTRO POP, na perspectiva de analise conjunta da
realidade e planejamento coletivo das acles, assegurando espacos de reunido e reflexdo no ambito das equipes
multiprofissionais;

Contribuir para viabilizar a participagdo dos (as) usuarios (as) no processo de elaboragdo e avaliagdo do plano de
Assisténcia Social;

Estimular a organizagdo coletiva e orientar (as) os usudrios (as) e trabalhadores(as) da politica de Assisténcia Social a
constituir entidades representativas;

Instituir espagos coletivos de socializagdo de informagao sobre os direitos socioassistenciais e sobre o dever do Estado de
garantir sua implementacao;

Realizar visitas, informacgdes e pareceres sobre acesso e implementac¢do da politica de Assisténcia Social;
Realizar estudos socioecondmicos para identificacdo de demandas e necessidades sociais;

Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos Equipamentos;
Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de atendimento publico e privado;
Participar nos Conselhos de Direitos na condi¢cdo de conselheiro (a);

Atuar nos Conselhos de Assisténcia Social na condigcdo de secretario (a) executivo (a);
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Organizar e coordenar semindrios e eventos para debater e formular estratégias coletivas para materializacao da politica

de Assisténcia Social;

Participar na organizacao, coordenacao e realizacao de conferéncias municipais de Assisténcia Social e afins;
Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos (as) usuarios (as);
Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos (as) usuarios (as);

Supervisionar direta e sistematicamente os(as) estagiarios(as) de Servigo Social.

Executar quaisquer outras atividades correlatas, bem ainda as atribui¢cGes dos técnicos de nivel superior, previstas nas
normativas e orientacGes técnicas relativas ao SUAS e nas leis complementares municipais que tratam das atribui¢cdes do

cargo.
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CONTADOR (LEI N. 2925/2017)

Atribuicdes do Cargo:

Elaborar plano de contas;

Definir a classificagdo de receitas e despesas;

Elaborar rotinas e normas técnicas de contabilidade;

Orientar e supervisionar a escrituracao dos atos e fatos contabeis;

Elaborar balancetes, balancos e demonstracdes contabeis e financeiras de forma analitica e sintética;
Proceder a incorporacao e consolidacdo de balancos;

Realizar a avaliagdo contabil de balangos;

Auditar processos de realizacdo de despesas em todas as suas etapas, ou seja, reserva, empenho, liquidacdo e
pagamento;

Realizar auditorias contabeis;

Realizar pericias contdbeis, judiciais e extrajudiciais;

Apurar o valor patrimonial de participacGes, quotas, acdes e convénios;

Avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigacGes para quaisquer finalidades.
Controlar e acompanhar a execugao orgamentaria;

Elaborar proposta orcamentaria;

Escriturar os atos e fatos contabeis;

Realizar as conciliagdes de contas bancdrias e contdbeis;

Definir os paradmetros para elaboracdo e manutencdo dos sistemas de execucdo orcamentdria, contabil, financeira,
patrimonial e de controle interno;

Elaborar relatdrios sobre a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial;
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Solicitar as inscricGes e atualizacGes no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica e no Cadastro do Contribuinte Mobilidrio,
nos érgdos competentes;

Elaborar o inventdrio contabil dos bens permanentes e de consumo;

Elaborar e avaliar os relatdrios e demonstrativos bimestrais, trimestrais, quadrimestrais, semestrais e anuais exigidos pela
Lei de Responsabilidade Fiscal;

Analisar a incidéncia de tributos, contribuicGes e demais retengoes;

Elaborar o plano plurianual dos 6rgaos e unidades da Prefeitura;

Organizar os servigos contabeis quanto ao planejamento, estrutura, estabelecimento de fluxogramas e cronogramas;
Assessorar contabilmente conselhos fiscais de entidades, fundos e empresas municipais;

Assessorar as unidades orcamentarias nas acdes relacionadas a execucao orcamentaria e financeira;

Estudar e projetar cenarios orcamentdrios e financeiros para subsidiar tomadas de decisao;

Acompanhar a aplicagdo e composicdo dos percentuais das receitas vinculadas, constitucionais e legais;
Acompanhar e avaliar a aplicagdo de recursos provenientes de transferéncias governamentais;

Elaborar relatdrios gerenciais;

Orientar a elaboracdo de folhas de pagamento;

Orientar e dar suporte técnico quanto aos aspectos orcamentarios, financeiros e contabeis;

Analisar custos com vistas ao estabelecimento de precos publicos;

Analisar os valores relativos as desapropriagées de imdveis e precatdrios;

Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administracao Municipal;

Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislacdo orcamentaria, contabil e financeira, no ambito
municipal, visando ao aprimoramento ou implanta¢do de novas rotinas e procedimentos;

Integrar e/ou assessorar comissdes de licitagdo;

Realizar auditoria operacional de desempenho, de sistemas e de gestdo de pessoas;
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Promover treinamento nas areas orgamentaria, financeira e contabil;

Executar servicos gerais de expediente ligados a drea contdbil, orcamentaria e financeira;
Emitir parecer sobre as variagdes orcamentarias e patrimoniais;

Avaliar o cumprimento das metas fiscais;

Avaliar o resultado das aplica¢des financeiras dos recursos publicos;

Definir parametros para a realizacdo de despesas com a utilizacdo de recursos do regime de adiantamento, auxilios e
subvencdes;

Elaborar pareceres quanto a regularidade de prestacdes de contas;

Outras atribuicGes estabelecidas pelo Secretdrio Municipal de Financas.

Os integrantes do cargo de Contador poderdo ter sua lotacdo fixada nas diversas Secretarias.

Os Contadores subordinam-se a Secretaria de Finangas.
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ENFERMEIRO PSF (LEI N. 2391/2006)
- Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndsticos, tratamentos,
reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e ou

nos demais espacos comunitdrios (escolas, associa¢des etc.) em todas as fases do desenvolvimento humano infancia,
adolescéncia, idade e terceira idade;

- Conforme protocolo ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do distrito federal,
observados as disposicoes legais da profissdo, realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares e
prescrever medicacoes;

- Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acGes desenvolvidas pelos ACS;

- Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdao permanente dos ACS e da equipe de enfermagem;
- Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da USF;

- Realizar cuidados de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da
assisténcia prestada;

- Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;

- Organizar e coordenar a criagcdo de grupos de patologia especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc.
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FONOAUDIOLOGO (LEI N. 1978/1997)
- Descrigdo Sintética:

Compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudidloga nas unidades municipais de saude, para
restauracdo da capacidade de comunicagdo dos pacientes.

- Atribuicdes Tipicas:

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos da linguagem, audiometria, além de outras técnicas
préprias para estabelecer plano de treinamento ou terapéutico;

Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informacdes médicas, nos resultados dos testes de
avaliacdo fonoaudiolégica e nas peculiaridades de cada caso;

Desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducacdo
neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;

Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo e promovendo os ajustes necessdrios na terapia
adotada;

promover a reintegracdo dos pacientes e familia e a outros grupos sociais; - Encaminhar pacientes, de acordo com o
diagndstico, a médicos especialistas, odontoldgicos, assistentes sociais, psicdlogos, escolas e outros profissionais ou
instituicdes competentes. - Executar outras atribuicdes competentes.
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NUTRICIONISTA (LEI N. 1978/1997)

Controlar a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos;
Garantir a qualidade dos alimentos e servicos da area;

Ministrar cursos de treinamentos para servidores da area;

Participar da selecdo de funciondrios para o cargo de cozinheiro e serventes; - Auxiliar a comissdo de licitacdo na escolha
de produtos com melhor relagdo custo/beneficio;

Comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha, com autorizacdo do 6rgao competente;

Fazer reunides para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitacdo dos alimentos comensais, para
racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servicos;

Elaborar cardapios em geral;

Desenvolver programa de educacdo alimentar;

Desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhoria dos servicos;

Estabelecer como rotina didria a degustagdo de alimentos;

Proceder visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisdo dos servicos de alimentacao;

Manter reunides com os pais e alunos para orientagdo nutricional;

Monitorar constantemente as condi¢Ges de higiene e sanitaristas da alimentagdo enviada aos escolares;
Realizar organizacdo de cardapios, compras e designagdo de funciondrios para eventos especiais;
Executar outras atribuicOes afins. .

— Requisitos para Provimento:

Instrucdo: Curso Superior em Nutricdo com registro no érgdao competente.
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PROCURADOR (LEI N. 1978/1997)

Estuda ou examina documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu contelddo, com base nos cddigos, leis,
jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres fundamentados na legislacdo vigente; - Apura ou completa
informacgdes levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fases e representando a parte que é mandataria em
juizo, para obter os elementos necessdrios a defesa ou acusagao;

Representa a organizacdo em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo peticdes, para defender os
interesses as Administracdao Municipal;

Presta assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres nos
processos administrativos, como licitacdo, contratos, distratos, convénios, consdrcios, questdes trabalhistas ligadas a
administracdo de recursos humanos etc., visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos;

Promove a cobranca judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do municipio, visando o cumprimento de normas
guanto a prazos legais para liquidacdo dos mesmos;

Responsabiliza-se pela correta documentacdo dos imdveis da Administracdao Publica Municipal, verificando documentos
existentes, regularizacdo elou complementacdo dos mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos;

Redige documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacgdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal,
civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislacdo em questdo, par utilizd-los na defesa da Administracdo

Municipal; .

Examina o texto de projetos de leis que serdo encaminhados a Camara Municipal, bem como as emendas propostas pelo
Poder Legislativo, e elaborando pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes;

Mantém contatos com consultoria técnica especializada e participa de eventos especificos da area, para se atualizar nas
questdes juridicas pertinentes a Administragdo Municipal;

Executa ou realizar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos para Provimento:

Instrucao: Curso Superior de Direito, com inscricdo na OAB.
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PSICOLOGO (LEI N. 2924/2017)
Descrigdo de atividades:

Investigacdo, anadlise, avaliacdo, prevencdo e atuacdo em processos psicossociais, e na promocdo da qualidade de vida
dos usuarios:

Analisar o contexto em que atua profissionalmente em suas dimensdes institucional e organizacional, explicitando a
dindmica das interagOes entre os (as) seus (suas) agentes sociais;

Identificar e analisar necessidades de natureza psicoldgica, diagnosticar, elaborar projetos, planejar e agir de forma
coerente com referenciais tedricos e caracteristicas da populacdo-alvo;

Elaborar, executar e avaliar os planos municipais de assisténcia social, buscando interlocu¢cdo com as diversas dareas e
politicas publicas;

Identificar, definir e formular questdes de investigacdo cientifica no campo da psicologia, vinculando-as a decisdes
metodolégicas quanto a escolha, coleta e andlise de dados em projetos de pesquisa;

Escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de dados em psicologia, tendo em vista a sua pertinéncia;
Avaliar fenémenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em diferentes contextos;

Realizar diagndstico psicossocial que viabilize a construcdo de projetos de intervengao

Coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferengas individuais e socioculturais dos seus membros;

Atuar inter e multi profissionalmente, sempre que a compreensdao dos processos e fenébmenos envolvidos assim o
recomendar;

Relacionar-se com o (a) outro (a) de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos interpessoais requeridos na sua
atuacdo profissional,

Atuar profissionalmente, em diferentes niveis de acdo, de carater preventivo, considerando as caracteristicas das
situagdes e dos problemas especificos com os quais se depara;

Realizar orientacdo, no ambito da protecdo social especial;

Realizar estudos sistemdaticos com a equipe do Departamento Referenciado, na perspectiva de analise conjunta da
realidade e planejamento coletivo das ac¢les, assegurando espacos de reunido e reflexdo no ambito das equipes
multiprofissionais;

Participar nos Conselhos de Direitos na condi¢dao de conselheiro (a);
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Participar na organizacdo, coordenacao e realizacdo de conferéncias municipais de Assisténcia Social e afins;

Supervisionar direta e sistematicamente os(as) estagiarios(as) de Psicologia;
Elaborar relatos cientificos, e outras comunicagées profissionais, inclusive materiais de divulgacao;

Organizar e coordenar semindrios e eventos para debater e formular estratégias coletivas para materializacao da politica
de Assisténcia Social;

Executar quaisquer outras atividades correlatas, bem ainda as atribui¢cGes dos técnicos de nivel superior, previstas nas

normativas e orientaces técnicas relativas ao Departamento Referenciado e nas leis complementares municipais que
tratam das atribui¢des do cargo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Para todos os cargos, a legisla¢do deve ser considerada com as alteragées e atualizagées vigentes até a data da
publicagdo do edital. Legislagdo com entrada em vigor apds a publicagdo do edital poderda ser utilizada, quando
superveniente ou complementar a algum tdpico ja previsto ou indispensdvel a avalia¢éo para o cargo.

CONHECIMENTOS GERAIS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO -
(Para o cargo de FISCAL DE SERVICO C)

Lingua Portuguesa: Compreensdo de texto. Sindnimos e antonimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa,
interrogativa). No¢cOes de nimero: singular e plural. No¢Ges de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo
com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e
verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matematica: Operacdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistemas de
medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Resolucdo de situacdes-problema.

ENSINO MEDIO COMPLETO

(Para os Cargos: Auxiliar de Cuidador Social, Cuidador Social, Educador Social e Escriturario C, Técnico de Enfermagem,
Técnico de Enfermagem-SAMU)

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e nao literarios). Sinénimos e anténimos.
Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuagao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagées que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgdo.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equa¢do do 1.2 e
2.2 graus. Sistema de equacbes do 1.2 grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais.
Noc¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situacGes-problema.

Nogoes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura bdsica dos documentos, edi¢cdo e formatacdo de textos, cabecgalhos,
pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de
paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas,
fungdes e macros, impressdo, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MSPowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos
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de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercao de
objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio
eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressdo de pdginas.

(Para o cargo de Motorista de Ambulancia)

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e nao literarios). Sinbnimos e antonimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome,
verbo, advérbio, preposicdao e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matematica: Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacdo do 1.2 e
2.2 graus. Sistema de equacbes do 1.2 grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais.
Nocbes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolucdo de situacdes-problema.

ENSINO SUPERIOR

(Para os cargos de Assistente Social, Contador, Enfermeiro-Programa Saude da Familia, Fonoaudidlogo, Nutricionista e
Psicélogo)

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literdrios e nao literarios). Sinbnimos e antonimos.
Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuagao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagGes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros simples. Equac¢do do 12 e
22 graus. Sistema de equagdes do 12 grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais.
Noc¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situacGes-problema.

Nogoes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura bdsica dos documentos, edi¢cdo e formatacdo de textos, cabecgalhos,
pardagrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracgao de
paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas,
fungdes e macros, impressao, inser¢cdao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresenta¢ées, conceitos
de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatagdo de apresentacdes, insercdo de
objetos, numeracdo de paginas, botdes de agdo, animacgdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio
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eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ENSINO MEDIO COMPLETO
AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n.2 8.069/90). Atividades especificas
tedricas inerentes ao cargo. Boas maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organiza¢do do local de trabalho.
Noc¢Oes basicas de preparagdo de alimento. Coleta e armazenamento e tipos de recipientes. Trabalho de cozinha: preparo
de café, lanches e refeicdes em geral. Guarda e conservacdo de alimentos e medicamentos. Controle de estoque de
material de limpeza, de cozinha e de medicamentos. Higiene pessoal, ambiental e de materiais de consumo. Nogbes
basicas de cuidados com a crianca e com o adolescente.

CUIDADOR SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n.2 8.069/90). Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual Infantojuvenil. SINASE (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo). Declaracdo
Universal dos Direitos Humanos. Declaragdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF). Pedagogia do Oprimido.
Planejamento e praticas pedagdgicas. Relagdes Humanas e Concepc¢do de Protagonismo Juvenil. Mediacdo de conflitos no
processo socioeducativo. Construcdo da cidadania. Funcdo protetiva da familia. Noc¢Oes bdsicas da familia
contemporanea.

EDUCADOR SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Direitos socioassistenciais. Prote¢do Social de Assisténcia Social. Gestdo de beneficios e
Transferéncia de Renda. Servigos socioassistenciais. Conhecimento de tematicas em familia, crianca, adolescente, idoso,
populacdo em situagcdo de rua, trabalho infantil, exploragdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianga e do adolescente,
género, raca, etnia e diversidade. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Diagndstico
Socioterritorial / Plano Municipal de Assisténcia Social.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Conhecimentos Especificos: Legislagdo de transito de acordo com as atualizagdes do CONTRAN: Cddigo de Transito
Brasileiro, abrangendo os seguintes tdpicos: do sistema nacional de transito, regras gerais para circulagdo e conduta, dos
pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados, da educacdo para o transito, da sinalizagdo de transito, os sinais de
transito, da engenharia de trafego, da operacgao, da fiscalizacdo e do policiamento ostensivo de transito, dos veiculos,
registro e licenciamento de veiculos, da conduc¢do de escolares, da habilitacdo, das infragcdes, das penalidades, das
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medidas administrativas, do processo administrativo, dos crimes de transito, anexo | e Resolu¢cdes do Contran que
alteram os artigos do CTB.

Mecanica Basica de Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e revisao de freios,
verificacdo da bomba d’dgua, troca e regulagem de tensdo nas correias, andlise e regulagem da embreagem, troca de
dleo, suspensdo. Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples, etc.
Direcao defensiva: distdncia de seguranca, regras para evitar colisdio com o veiculo da frente, de trds, veiculo em sentido
contrério, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas.

Obs.: a respeito do CTB, da Direcdo Defensiva e das Resolugdes, consultar o site www.denatran.gov.br - do DENATRAN.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: Etica profissional: codigo de ética de enfermagem; lei do exercicio profissional. Trabalho em
equipe. Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica médica, clinica cirudrgica, doencgas crénicas
degenerativas e doengas transmissiveis, saude mental. Saide do idoso e Saude da Crianca e do Adolescente.
Procedimentos técnicos de enfermagem: enfermagem na administracdio de medicamentos, técnicas bdsicas de
enfermagem. Programa nacional de imunizacdo e Calendario Nacional de vacinacdo para o estado de S3o Paulo.
Assisténcia de Enfermagem em Primeiros Socorros. Enfermagem em Saude Publica: saneamento do meio ambiente;
imunizacdes; doencas de notificacdo compulséria. Enfermagem em saude do trabalhador, enfoque na Promocdo e
Prevencdo em Saude. Aplicacdio de medidas de biosseguranca. Medidas de controle de infeccdo, esterilizacdo e
desinfec¢do; classificacdo de artigos e superficies aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e
esterilizacdo de material, precaugdes-padrdo. Atuagdo nos programas do Ministério da Saude (imunizagbes, mulher,
crianca, familia, doentes crénicos degenerativos, idosos, vigilancia epidemioldgica e sanitaria). Atuacdo em grupos por
patologias. Legislacdo do Sistema Unico de Satide — SUS (Principios e Diretrizes).

TECNICO DE ENFERMAGEM - SAMU

Conhecimentos Especificos: Participacdo na programacdo de enfermagem. Execucdo de ag¢Oes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro. A¢les educativas aos usudrios dos servicos de saude. Agdes de
educac¢do continuada. Atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias. Atendimento de enfermagem nos
diversos programas de saude da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemioldgica. Preparo e
esterilizacdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Controle de abastecimento e estoque de materiais
médico-hospitalares e medicamentos. Participacdo na orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau
auxiliar. Participacdo na equipe de saude. Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ENSINO SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Questido Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direito Socioassistencial.
Assisténcia Social e politicas sociais brasileiras. Protecdo Social de Assisténcia Social. Territério e Territorializagdo.
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Estratégias de intervencgao profissional nos campos de atuagdo com tematicas em familia, crianga, adolescente, idoso,
populacdo em situacdo de rua, trabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianga e do adolescente,
género, raca, etnia e diversidade. Gestdao de beneficios e Transferéncia de Renda. Legislacdao que regulamenta a profissao
de Assistente Social. Regulamentacdes do CFESS sobre o trabalho profissional. O Trabalho do Assistente Social. Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Plano Nacional de Promocdo, protecdo e defesa dos direitos de criancas e
adolescentes a convivéncia familiar e comunitdria. SINASE. Elaboracdo de estudo social, relatério, laudo e parecer.

CONTADOR

Conhecimentos Especificos: Contabilidade: principios e convengdes. Escrituracdo: contdbil e conciliacdo de contas,
conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Andlise de Apuracdo de Custos. Conceitos
basicos de custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da
contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituracdo. Livros obrigatérios e auxiliares. Procedimentos
contdbeis diversos. Correcdo monetaria de balanco. Depreciacdo. Amortizacdo. Apuracdo de resultado. Demonstracdes
Contabeis. Determinacdo de indices e quocientes e interpretacdo. Conciliagdo e andlise de contas patrimoniais e de
resultado. Correcdo integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo.
Legislacdo Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e escrituragio fiscal.
Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica. Contabilidade Publica: principios orcamentario, financeiro e
patrimonial. Classificacdo e estruturagdo orcamentdria. Execu¢do orcamentdria. Auditoria: nocGes basicas de auditoria
independente e interna. Natureza e campo de atuagdo da auditoria. Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e
procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestdo fiscal:
drgdos obrigados, equilibrio das contas publicas, planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida
(conceito). L.D.O. e a Lei Orgamentaria Anual. Execugdo orcamentdria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa
publica: tipos de despesa, restricoes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento:
divida publica fundada, divida mobilidria, contrata¢cdes de operagdes de crédito, operagdes de crédito por antecipagdo de
receita, concessao de garantias, restos a pagar, limites e restricdes. A gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e
fiscalizacdo: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatério da gestdo fiscal, érgdos encarregados pela
fiscalizagdo, principais pontos de fiscalizacdo. Lei Federal n? 8.666/1993 (e alteracdes). Lei Federal n? 10.520/2002 (e
alteracgdes). Lei Federal n2 4.320/1964 e suas atualizagBes. Lei Complementar n2 101/2000 (e alteragdes).

ENFERMEIRO - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
Conhecimentos Especificos

Cdédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacdo profissional - COREN. Programa Nacional de Imunizagdo:
consideracGes gerais. Calenddrio de vacinacdo para o Estado de S3o Paulo. Vacinagdo contra as doengas
imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e esterilizagdo. Administracdo aplicada a enfermagem:
administracdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho
respiratério; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do
sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos distlrbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquidtricas; i) do
aparelho urinario. Atencdo basica a salude: atencdo a crianca (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno,

59



MUNICIPIO DE PONTAL

RUA GUILHERME SILVA n°. 337 — CENTRO — FONE (16) 3953-9999 — FAX (16) 3953-2699

CEP 14.180-000 — PONTAL — SP — CNPJ n°. 45.352.267/0001-86

alimentacdo, doencas diarreicas e doencas respiratérias). Atencdo a salde da mulher (pré-natal, parto, puerpério,
prevencao do cancer ginecoldgico, planejamento familiar). Atencdo a saude do adulto (hipertensdo arterial e diabetes
mellitus). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicacGes exdgenas
(alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais
peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagao.
Organizacdo e Gestdao dos Servicos de Saude. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de
Humanizacdo (PNH). Sistema Unico de Salde: conceitos, fundamentacdo legal, diretrizes e principios, participacdo
popular e controle social. Diagnéstico de Saude na Comunidade. Planejamento, organizacdo, direcdo, controle e
avaliacdo. Indicadores de Saude. A integralidade da atencdo em Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar.
Organizagdo social e comunitaria no campo da Saude Coletiva. Vigilancia em Sadde. Equipe de Saude. Educagdo para a
Saude. O trabalho com grupos. Politicas e Praticas em Saude Coletiva. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Saude
da Familia. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Humanizagao e Saude.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos de anatomia e fisiologia relacionados a pratica fonoaudioldgica. Sistema
respiratdrio e estomatognatico — respiracao, suc¢do, mastigacao, degluticdo e articulacdo da fala. AlteragcGes das fungdes
estomatognaticas. Dislalias. Disfuncdo da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e mecanica. Disfagia em recém-
nascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras labiopalatinas. Traumas de
face. Sequela de queimadura de face e pescogo. Sistema musculoesquelético: as classificacbes das paralisias e suas
implicagdes. Desenvolvimento humano. Periodos pré, peri e pds-natal. Linguistica: fonética e fonologia. Psicomotricidade.
Periodo de vocalizacdo e de aquisicdo de fala, linguagem e escrita. Abordagens linguisticas: Comportamental (Skiner);
Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-
fonoldgica; sintatica, semantica, pragmatica. Disturbios de aprendizagem. Gagueira. Atraso de linguagem. Classificacdo
dos sistemas nervosos: central e periférico, sensorial e motor. Patologias do sistema nervoso e suas implicacdes nos
processos cognitivos e de comunicag¢do. Doengas neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias
progressivas e ndo progressivas como a encefalopatia cronica da infancia (ECI — ou paralisia cerebral). Disartria, afasia e
paralisia facial. Transtornos funcionais especificos: dispraxias, apraxias, dislexia. Transtornos Globais do
desenvolvimento, transtorno do espectro autista. Deficiéncia intelectual. Disturbios psiquiatricos. Psicologia da pessoa
com deficiéncia. Deficiéncia fisica, visual, auditiva, multipla e surdocegueira. Sistema auditivo: formagdo e processamento
de som. Avaliacdo audioldgica, protetizacdo. Avaliacdo, diagndstico e tratamento do deficit do processamento auditivo
(central). Avaliacdo do sistema vestibular — equilibrio. Teorias, técnicas, avaliagdo e tratamento das disfuncdes
fonoaudioldgicas. Avaliagdo, diagndstico e tratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e interdisciplinar.
Fonoaudiologia hospitalar: pacientes laringectomizados, traqueostomizados e em ventilagdo mecanica. Atuacdo
fonoaudioldgica em UTI adulto e infantil, unidade neonatal, alojamento conjunto e segmento. Biosseguranca. Etica e
Sistema Unico de Saude - SUS (principios e diretrizes). Fonoaudiologia em instituicio educacional. Classificacdo
Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Saude — CIF. Inclusdo social, educacional e no mercado de trabalho.
Lei n? 6.965/81, Decreto n? 87.281/82, Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Fonoaudiologia Estética. Fonoaudiologia
preventiva. Saude do Idoso.

NUTRICIONISTA
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Conhecimentos Especificos: Nutricdo fundamental: digestdo, biodisponibilidade, absorcdo e metabolismo de
macronutrientes e micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliagdo nutricional: indicadores
antropomeétricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatério,
endécrino, respiratdrio e renal. Desnutricdo e obesidade. Nutricdo materno-infantil. Nutricdo do idoso. Alimentos:
propriedades fisico-quimicas, tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade. Técnica dietética:
planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré-preparo e preparo. Administracdo de servicos de alimentacdo e
nutricdo: planejamento, organizac¢do, controle e recursos humanos. Legislacdo de alimentos: boas praticas de fabricagao,
rotulagem, informacdo nutricional obrigatdria, informag¢do nutricional complementar e alimentos funcionais. Politica
Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Guia Alimentar para a Populac3o Brasileira. Cédigo de Etica do Nutricionista e suas
alteracgdes. Legislagdo Profissional.

PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos: As inter-relagdes familiares: orientagdo psicolégica da familia. A crianga e a separagao dos
pais. Os danos psicoldgicos decorrentes da violéncia e auséncia. O psicdlogo e a crianga vitimizada. O poder publico e a
crianca e o adolescente. O papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. No¢des de protecdo a crianca e ao adolescente.
Campo de trabalho e pesquisa; constituicdo do campo: consideragdes histéricas; o cardter disciplinar; objeto de estudo;
os enfoques de trabalho: preventivo (profilatico) e remediativo (corretivo); as dreas de atuacdo: clinica e institucional.
Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica. Noc¢des de
estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell.
Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterdpica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem
gestaltica. Abordagem psicodramdtica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria psicométrica:
testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observacdo Iddica. Conduta e encaminhamento. Equipe
multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Nog¢des de psicopatologia geral.
Nog¢Oes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestacfes sintomaticas. Modalidades de
tratamentos bioldgicos e psicoldgicos atuais: indicagdes, limitagdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe
psiquidtrica multiprofissional; definicdes de papéis, atribuicdes e responsabilidades. A psicologia nas diversas
modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos,
indicacdes e limitacdes. Etica dos profissionais de saude: responsabilidades, atribuicGes, sigilo, compromisso com
atualizacdo do conhecimento. Sistema Unico de Satde-SUS. Estatuto do Idoso. Assisténcia e Legislacdo do Portador de
Necessidades Especiais. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
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PROCURADOR

Conhecimentos Especificos

Direito Constitucional

Direito constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade.
Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso.
Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussdao Geral. Controle Concentrado. Ac¢do
Direta de Inconstitucionalidade. A¢do declaratdria de constitucionalidade. A¢do declaratdria de inconstitucionalidade por
omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. Writs Constitucionais: Habeas corpus. Habeas data. Mandado de
injuncdo. Mandado de seguranca. A¢Ges Constitucionais.

Organizacdo do Estado e do Poder. Unido. Competéncia da Unido. Regides Administrativas e de Desenvolvimento.
Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeragGes urbanas e microrregioes.
Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Competéncias. Intervengdo. Intervencdo Federal. Intervencao
Estadual.

Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos territorios.
AtribuicGes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica.
Conselho de Defesa Nacional. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal.

Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Municipal. Das reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das
comissoes.

Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovagdo. Execug¢do. Espécies
Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Proviséria, Decreto
Legislativo e Resolugdes. Funcdo fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais
de Contas. Composi¢do, caracteristicas e atribuigdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais. Tribunais de
Contas Municipais. Ministério Publico de Contas.

Direitos e Garantias Fundamentais. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e
implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos
Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa.
Partidos Politicos. Os mecanismos de participacdo do cidaddo, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa
brasileira.

Ordem Social. Seguridade Social. Educacdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicag¢do Social. Meio Ambiente.
Familia, Crianga e Adolescente e Idoso. Direito a Prote¢do Especial.

Ordem EconOmica e Financeira. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervenc¢do do Estado. Da
politica urbana. Da politica agricola.

Da Administragao Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitacdo. Improbidade Administrativa. Servidor
publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor publico. Artigos 37 ao 141 da
Constituicao Federal.

Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
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Direito Administrativo

Funcgdo publica. Funcdo administrativa. Fungdo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e
secundario. Regime juridico-administrativo.

Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas:
Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle
da discricionariedade. Centralizagdo e descentralizagdo administrativa. Delegagdo e avocagao de competéncia.

Servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remocdo.
Enguadramento. Redistribui¢do. Direitos dos servidores municipais. Deveres e proibi¢cdes dos servidos publicos. Regime
disciplinar dos servidores publicos. Sancdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuracdo preliminar,
sindicancia, processo sumario, procedimento sumdrio, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial,
exoneracdo de servidor em estdgio probatdrio. Responsabilidade civil dos servidores publicos.

Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execucdo; regulamentos de complementacdo técnica;
regulamentos improprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolugbes, regimentos, portarias,
instrugdes.

Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo.
Licengas e autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos.
Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificacdo do ato administrativo.
Revogacao. Retificagcdo e invalidagao. Convalidagdo. Efeitos dos vicios.

Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias
e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n2 9.784/99.

LicitacBes publicas. Lei Federal n2 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitacdo. Principios da licitagdo.
Lei Federal n2 12.232/2010. Modalidades licitatdrias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatério. Registros
cadastrais. Registro de precos.

Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico, usuario,
titularidade. Servicos de interesse local. Servigo publico de educagdo. Lei Federal 9.394/96. Servigo de saude e direito
sanitario. Sistema Unico de salde. Lei Federal n2 8.080/90.

Infragcdes e sangdes administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenagdo
administrativa. Relacdo geral e especial de sujei¢cdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n2 12.846/13.

Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacdo
de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico.

Transparéncia na Administracdo Publica: Lei Complementar Federal n? 101/2000, Lei Complementar Federal n? 131/2009.
Lei de Acesso a Informagéo: Lei Federal n® 12.527/2011.

Improbidade Administrativa - Lei Federal n.2 8.429/92.
Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n2 201/67.
Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro.
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Lei Complementar n2 95/98.
Prescricdo e decadéncia.

Prova: teoria geral e meios de prova.
Direito das obrigacdes.

Contratos: disposicdes gerais do Cédigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificacdo dos contratos. Contratos
preliminares e definitivos. Interpretacdo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Cddigo Civil de 2002: compra e
venda, troca, contrato estimatdrio, doacdo, locacdo, comodato, prestacdo de servigos, empreitada, mandato, transporte,
seguro, fianga, transagdo e compromisso.

Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium).
Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da
responsabilidade civil objetiva.

Posse e detencao.

Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso especial para fins de moradia e
concessao de direito real de uso.

Propriedade. Funcdo social da propriedade. MP 759/2016.

Parcelamento do solo urbano.

Direitos de vizinhanga.

Loteamento.

Registros publicos e registros de imdveis. Lei n2 6.015/73. Lei n2 8.245/91.

Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil

Principios gerais do processo civil. Fontes. Critérios. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e do advogado publico.

Processo: nog¢des gerais. Relacdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Objeto do
processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa.

Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. ComunicagGes. Nulidades.

Tutela provisdria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Do
procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizacdo da tutela provisdria de urgéncia antecipada
antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia: Antecedente e Incidental. Incidente de
desconsideragao da personalidade juridica.

Suspensdo de seguranca, de liminar e de antecipacdo de tutela. Restricbes legais a concessdo de liminares e de
antecipacdo de tutela contra o Poder Publico.
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Procedimento Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do
pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumacia e revelia.
Formacao, suspensao e extingcdo do processo.

Resposta do Réu. Contestacdo. Reconvencdo. Incidentes processuais.

Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e
prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento.

Sentenga. Conceito. ClassificagGes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimacdo, correcdo e integracdo da sentenca.
Execucgdo provisdria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

Remessa Oficial. Meios de impugna¢do a sentenga. Agao rescisoéria. Recursos. Disposi¢des Gerais. Apelagdo. Agravos.
Embargos de Declaragdo. Recurso Ordindrio. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores.
Reclamacdo e correicao.

Cumprimento de sentenca contra a Fazenda Publica e impugnacdo. Execucdo contra a Fazenda Publica e embargos a
execucdo. Precatdrios e obrigacdes de pequeno valor.

Precedentes. Incidentes de resolucdo de demandas repetitivas. Assuncdo de competéncia. Recurso especial ou
extraordinario repetitivo.

Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal.
Mandado de Seguranca. Mandado de Injun¢do. Mandado de Segurancga Coletivo. Habeas Data.

Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direitos Difusos e Coletivos
Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela.

Instrumentos de resolucdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de ajustamento de
conduta (TAC). Fundos.

Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil coletivo. Principios gerais do processo civil coletivo. Sistema de
Vasos Comunicantes. A¢Oes cabiveis. Legitimidade ativa e passiva. Interesse Processual. Litisconsércio. Intervencdo de
terceiros. Competéncia. Litispendéncia, conexao e continéncia. Antecipacdo de tutela e outras medidas de urgéncia.
Multas. Desisténcia. Transacdo. Prova. Recursos. Sentenca. Custas e demais encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada.
Liquidagdo, Cumprimento e Execugdo. Fundos.

Tutela de outros direitos metaindividuais (leis e interpretacbes) Saude (Lei n2 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n®
12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n® 7.853/89, Lei n2 10.098/2000, Lei n? 10.216/2001, Lei n® 13.146/2015,
Decreto Legislativo n? 186/2008, Decreto n? 6.949/2009). Educacdo (Lei n? 9.394/96). Saneamento Basico (Lei n@
11.445/2007, Decreto n2 7.217/2010). Ildoso (Lei n2 10.741/2003). Mulher (Lei n? 11.340/2006). Investidor (Lei n2
7.913/89). Mandado de Seguranca (Lei n? 12.016/2009). Meio Ambiente (Lei n2 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012).
Urbanismo (Lei n2 6.766/79, Lei n? 10.257/01).

Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
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Direito Previdenciario

Distincdo entre assisténcia social, saude e previdéncia social.

Competéncias privativa, comum e concorrente para legislar sobre seguridade social.
Regime de previdéncia dos funciondrios publicos.

Disposi¢des constitucionais sobre seguridade social - Lei n2 8.212/91, Lei n2 8.213/91; Decreto n? 3.048/99).
Sumulas do STF e STJ.

Direito Eleitoral

Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo.

Justica Eleitoral e o controle da legalidade das eleicGes.

Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Do Sistema Eleitoral. Da Propaganda Partidaria.
Contencdo ao poder econémico e ao desvio e abuso do poder politico.

Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais.

Crimes eleitorais.

Sumulas do TSE.

Legislagao Municipal

1. Lei Organica do Municipio de Pontal (http://mwww.camarapontal.sp.gov.br)
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