PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DE SAO PAULO
CONSELHO DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
222 CONCURSO DE INGRESSO NA CARREIRA DE PROCURADOR DO ESTADO
EDITAL N2 01/2018 DE ABERTURA DE INSCRIGOES

O Presidente do Conselho da Procuradoria Geral do Estado, nos termos da Lei Complementar
n2 1.270, de 25 de agosto de 2015, e do Decreto Estadual n2 54.387, de 28 de maio de 2009,
na redacdo dada pelo Decreto Estadual n? 58.167, de 25 de junho de 2012, torna publico que,
no periodo de 23 de margo de 2018 a 20 de abril de 2018, estardo abertas as inscricdes para o
222 Concurso de Ingresso na Carreira de Procurador do Estado, que obedecerd as seguintes
disposicdes:

I. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O concurso destina-se ao provimento, em estagio confirmatdrio, de 100 (cem) cargos de
Procurador do Estado Nivel |, dos quadros da Procuradoria Geral do Estado de S3o Paulo,
referidos nos artigos 70 e 77 da Lei Complementar 1.270, de 25 de agosto de 2015, existentes
na Consultoria Geral, no Contencioso Geral e no Contencioso Tributdrio-Fiscal, com atuacdo na
Capital, nas Regionais e na Procuradoria do Estado de Sdo Paulo em Brasilia, que se tornarem

vagos apds o concurso de remocdo, a ser realizado nos termos do inciso |, letra “a” e
pardgrafos 12 e 29, todos do artigo 103, da Lei Complementar 1.270, de 25 de agosto de 2015.

2. Das vagas estabelecidas neste Edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com
deficiéncia, nos termos da Lei Complementar Estadual n2 683, de 18 de setembro de 1992, e
do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, conforme instrucdes que constam
do Capitulo Il deste Edital.

3. As atribuicdes bdsicas do cargo estdo previstas na Lei Complementar n2 1.270, de 25 de
agosto de 2015.

Il. DAS INSCRIGOES E DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO NO CONCURSO

1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢Ges e a tdcita
aceitacdo das condicdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes
especificas para a realizacdo do certame, acerca dos quais ndo poderd ser alegado
desconhecimento.

2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor da inscricdo
somente depois de tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o
Concurso.

3. S3o requisitos para a inscrigao:



a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués em condi¢do de igualdade de direitos com
os brasileiros; no caso de ser portugués, devera ser comprovada a condi¢do de igualdade e
gozo dos direitos politicos, na forma do artigo 12, § 19, da Constituicdo da Republica;

b) haver recolhido o valor da inscri¢do fixada neste Edital.

4. As inscrigdes para o Concurso serdo realizadas exclusivamente no site da Fundagdo Vunesp,
no endereco eletrénico www.vunesp.com.br, por meio do formulario de inscricdo via internet,
no periodo de 10 (dez) horas do dia 23/03/2018 as 23 (vinte e trés) horas do dia 20/04/2018,
observado o horario de Brasilia.

5. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.vunesp.com.br,
durante o periodo de inscricdo e, por meio do link referente ao Concurso da Procuradoria
Geral do Estado de Sao Paulo, efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos
a seguir:

5.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdao, preencher o formuldrio respectivo e transmitir
os dados pela Internet, imprimindo o comprovante de inscri¢do finalizada.

5.2. O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo, por meio
de boleto bancédrio, no valor de RS 240,00 (duzentos e quarenta reais), a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com as instrucdes constantes
no endereco eletrénico da pagina de inscri¢bes, até o dia 23/04/2018.

5.2.1. Depois da conclusdo do preenchimento do formulario de inscricdo, devera ser impresso
o boleto bancario, disponivel no endereco eletrénico www.vunesp.com.br, para o pagamento
do valor da inscricdo em qualquer banco do sistema de compensacdo bancaria.

5.2.2. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque do
proprio candidato.

5.2.2.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado apés a
respectiva compensagao.

5.2.2.2. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a
automaticamente sem efeito a inscricdo.

5.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que o candidato se encontre, o boleto devera ser pago antecipadamente.

5.3. A partir de 25/04/2018, o candidato poderd conferir, no endereco eletronico
www.vunesp.com.br, se os dados da inscricdo foram recebidos e o valor da inscricdo consta ter
sido recolhido. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a Fundacdo
VUNESP, por meio do telefone (0xx11) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre
segunda-feira e sdbado, das 8 as 20 horas (horario de Brasilia) para verificar o ocorrido.

5.4. As inscricbes somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor
respectivo.



5.5. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado em valor menor do que o
estabelecido no item 5.2. deste Edital, bem como as solicitacbes de inscricio cujos
pagamentos forem efetuados apds a data final estabelecida no item 4 deste Capitulo, deste
Edital.

5.6. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade as informacdes dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as
penas da lei.

5.7. A Fundacdo Vunesp e a Procuradoria Geral do Estado de Sdo Paulo ndo se responsabilizam
por solicitacGes de inscricdo ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.8. O descumprimento das instrugGes para inscricdo implicara a sua nao efetivacdo.

6. Ao inscrever-se no Concurso, é recomendado ao candidato observar atentamente as
informacgdes sobre a aplicacdo da prova, constante no Capitulo V deste Edital.

7. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do Formulario de
Inscricdo, reservando-se a Procuradoria Geral do Estado de S3o Paulo e a Fundagdo Vunesp o
direito de excluir do Concurso Publico a que se refere este Edital aquele que nao preencher
esse documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

8. Em nenhuma hipdtese, sera devolvida a importancia paga relativa ao valor de inscri¢ao.

9. O candidato que pretender se valer do direito previsto na Lei Estadual n? 12.782, de 20 de
dezembro de 2007, ou seja, redugdo de 50% (cinquenta por cento) do valor da inscrigdo,
devera requeré-lo nos 2 (dois) primeiros dias da abertura da inscricdo do Concurso Publico,
desde que cumulativamente atenda e comprove os seguintes requisitos:

a) seja estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino
fundamental ou médio, curso pré-vestibular ou curso superior, em nivel de graduacao ou pds-
graduacdo; e

b) perceba remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos ou esteja
desempregado.

9.1. A documentag¢do comprobatdria para a solicitacdo de reducdo do correspondente valor de
inscricdo é a seguinte:

a. certiddo ou declaracdo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada,
comprovando a sua condi¢do estudantil; ou

a.l. carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por
instituicdo de ensino publica ou privada ou por entidade de representacao estudantil; e

b. comprovante de renda especificando perceber remuneracdo mensal inferior a
2 (dois) salarios-minimos; ou

b.1. declaragdo, por escrito, da condicdo de desempregado (vide modelo no
Anexo Il deste Edital).

9.1.1. O candidato que preencher as condicdes estabelecidas poderd solicitar a reducdo no
valor de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:
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a) acessar, no periodo das 10 horas de 23/03/2018 as 23h59min de
26/03/2018, o “link” préprio deste Concurso, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);

b) no formulério de inscricdo, na op¢do de pagamento do valor da inscrigdo,
optar por “pagamento reduzido”, preenchendo esse formulario com os dados ali solicitados;

c) acessar a “area do candidato” e enviar a documentacdo comprobatdria
au_n

especificada nas alineas “a” até “b.1.”, do item 9.1., deste Edital, por meio digital (nas
extensdes “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”).

d) o candidato poderd, durante o periodo das 10 horas de 23/03/2018 as
23h59min de 26/03/2018, juntar nova documentag¢do ou excluir documentacdo que tenha
juntado para justificar a solicitagcdo de reducdo do valor da inscrigdo. Essa providéncia somente
devera ser realizada no “link” préprio deste Concurso, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

9.1.2. N3do sera considerada a documentacdo comprobatdria relativa a solicitacdo de redugao
do valor da inscricdo encaminhada por outro meio que ndo o estabelecido na alinea “c”, do
item 9.1.1., deste Edital.

9.1.3. O candidato deverd, a partir das 13 horas de 10/04/2018, acessar o site da Fundagdo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, para verificar o resultado da
solicitacdo pleiteada (referente a redugao).

a) o candidato que tiver a solicitacdo de reducdo deferida devera acessar
novamente o “link” préprio na pagina deste Concurso, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), digitar o seu CPF e proceder a solicitacdo da inscricio até o dia
20/04/2018, imprimindo o boleto bancério, bem como procedendo ao seu pagamento, com
valor da inscricdo reduzida, até o dia 23/04/2018.

b) o candidato que tiver a solicitacdo de reducdo indeferida podera interpor
recurso conforme previsto no item 9.2. deste Edital.

9.1.4. Analisados os recursos interpostos com base na alinea “b”, do item 9.1.3. deste Edital,
seus resultados serdo publicados no DOE e divulgado no site da Fundagao Vunesp.

a) se esse recurso for deferido: o candidato deverd acessar novamente o
“link” préprio na pagina deste Concurso, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br),
digitar o seu CPF e proceder a solicitacdo da inscricdo até o dia 20/04/2018, imprimindo o
boleto bancdrio, bem como procedendo ao seu pagamento, com o correspondente valor da
inscricdo reduzida, até o dia 23/04/2018.

b) se esse recurso for indeferido, o candidato devera, em querendo se
inscrever, acessar novamente o “link” préprio na pagina deste Concurso, no site da Fundacgdo
VUNESP (www.vunesp.com.br), digitar o seu CPF e proceder a solicitacdo da inscricdo até o dia
20/03/2018, imprimindo o boleto bancério, bem como procedendo ao pagamento do valor da
inscrigcdo pleno, sem qualquer reducdo, até o dia 23/04/2018.

9.1.5. O candidato que ndo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do valor, reduzido ou
pleno, conforme o caso, terad o pedido de inscri¢cdo indeferido.



9.2. No caso de indeferimento do pedido fundado na Lei Estadual n? 12.782, de 20 de
dezembro de 2007, o candidato podera protocolar, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da
publicacdo do resultado no Diario Oficial, recurso ao Presidente da Comissdao de Concurso de
Ingresso na Carreira de Procurador do Estado de Sdo Paulo.

9.3. O recurso mencionado no item 9.2, deste Capitulo, deste Edital, deverd ser protocolado,
no prazo indicado, na sede do Conselho da Procuradoria Geral do Estado de Sao Paulo, situada
a Rua Pamplona n2 227, 12 andar - Jardim Paulista, S0 Paulo/SP, no horario das 10 (dez) as 16
(dezesseis) horas.

10. N3o serdo aceitas as solicitacGes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

11. A Procuradoria Geral do Estado de Sdo Paulo e a Fundagcdo Vunesp ndo sao responsaveis
por nenhuma despesa suportada pelo candidato para realizar as provas do Concurso,
especialmente as de viagens e de estada.

12. O candidato sem deficiéncia, que necessite de condicdo especial para realizacdo da prova
devera solicita-la até o término das inscri¢Ges, por via postal, com Aviso de Recebimento (AR),
a Fundacdo Vunesp, na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca-Perdizes, S3o
Paulo/SP, CEP 05002-062, colocando no envelope “Ref: Solicitacdo de prova e/ou condicdo
especial — Concurso Publico da PGE-SP”.

12.1. O candidato que nao o fizer até o término das inscri¢Ges, seja qual for o motivo alegado,
podera ndo ter a condicdo atendida.

12.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

13. Caso a candidata lactante necessite amamentar durante a realizacdo das provas, poderd
fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a
seguir, para adogdo das providéncias necessarias.

13.1. A candidata lactante deverd encaminhar sua solicitacdo, até o término das inscri¢des, por
via postal com Aviso de Recebimento (AR), por via postal, com Aviso de Recebimento (AR), a
Fundacdo Vunesp, na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca-Perdizes, S3o
Paulo/SP, CEP 05002-062, colocando no envelope “Ref: Solicitacdo de amamentacdo”.

13.2. N3o havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

13.3. A crianca deverd ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

13.4. Nos horarios previstos para amamentac¢do, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de fiscal do sexo feminino.

13.5. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.



14. Os candidatos que obtiverem grau final igual ou superior a 5 (cinco), deverdo entregar, no
prazo de 10 (dez) dias a contar da data da publicacdo do resultado final do Concurso, os
seguintes documentos:

a) copia de comprovante de inscricdo nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB,
na condicdo de Advogado;

b) copia reprografica autenticada de diploma registrado ou de certiddo de colagdo de grau em
Direito, expedida por instituicdo de ensino oficial ou devidamente reconhecida, com a prova
das providéncias adotadas para expedicdo e registro do diploma correspondente;

c¢) copia reprografica autenticada de documento que comprove eventual alteragdo de nome
em relacdo aos documentos entregues (certiddo de casamento, etc.);

d) cdpia reprografica autenticada do certificado de reservista ou documento equivalente, que
comprove a quitacdo com o servico militar;

e) certiddo fornecida pela Justica Eleitoral, que comprove o gozo dos direitos politicos;

f) declaracdo do prdprio interessado de que ndo teve condenacgdo criminal definitiva ou
aplicacdo de pena de demissdo de cargo, emprego ou func¢do publica, nos ultimos 5 (cinco)
anos ou de demissdo a bem do servico publico nos ultimos 10 (dez) anos;

g) declaracdo de bens.

14.1. A documentagdo mencionada no item 14, deste Capitulo, deste Edital, deve ser entregue
mediante protocolo no Conselho da Procuradoria Geral do Estado de Sdo Paulo, situado a Rua
Pamplona, 227, 12 andar - Jardim Paulista - Sdo Paulo/SP, no horario das 10 (dez) as 16
(dezesseis) horas.

15. Caso o candidato ndo efetue as comprovagoes referidas nas alineas do item 14, deste
Capitulo, deste Edital, no prazo indicado, a inscricdo serd declarada insubsistente, com a
consequente nulidade de todos os atos praticados.

Il. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Complementar Estadual
n2 683, de 18 de setembro de 1992, é assegurado o direito a inscricdo no presente Concurso
Publico, desde que a deficiéncia apresentada seja compativel com as atribuicdes do cargo em
provimento.

2. Em cumprimento ao disposto na Lei Complementar Estadual n? 683, de 18 de setembro de
1992, no item VIl do artigo 42 do Decreto Estadual n? 54.387, de 28 de maio de 2009, bem
como na forma do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas em face da classificacdo obtida.



3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteragOes e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no Decreto
Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, particularmente em seu artigo 40, bem como na
Suimula 377 do STJ, participardo do concurso em igualdade de condi¢cGes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao,
ao dia, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 29, do citado Decreto Federal
n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo
das inscri¢cdes, por via postal com Aviso de Recebimento (AR), a Fundacdo Vunesp, na Rua
Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca-Perdizes, Sdo Paulo/SP, CEP 05002-062,
colocando no envelope “Ref: Candidato com Deficiéncia”.

4.1. O atendimento as condi¢Oes especiais solicitadas para a realizacdo das provas ficard
sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5. No ato da inscri¢do, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especifica-la, e
indicar se deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o
periodo de inscricGes, por via postal com Aviso de Recebimento (AR), a Fundacdo Vunesp, na
Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca-Perdizes, S3o Paulo/SP, CEP 05002-062,
colocando no envelope “Ref: Candidato com Deficiéncia”, considerando, para este efeito, a
data da postagem, os documentos a seguir:

a) laudo médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término das inscri¢cbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de adaptacado das
suas provas, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG) e nimero do
CPF;

b) o candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada,
ou leitura de suas provas, além do envio da documentacdo indicada na letra "a" deste item,
devera encaminhar, também, solicitacdo por escrito, até o término das inscri¢oes,
especificando o tipo de deficiéncia;

¢) o candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento de Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais - Libras, além do envio da documentacdo indicada na letra "a", deste
item, devera encaminhar, também, solicitacdo por escrito, até o término das inscri¢des;

d) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas,
além do envio da documentacdo indicada na letra "a", deste item, devera encaminhar
solicitacdo, por escrito, até o término das inscricdes, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

6. A Procuradoria Geral do Estado de Sdo Paulo e a Fundagdo Vunesp ndo se responsabilizam
pelo extravio dos documentos enviados por via postal com Aviso de Recebimento (AR).
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6.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncao,
podendo utilizar-se de soroban.

6.2. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial
ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

6.2.1. O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada entre 18, 24 ou
28. Nao havendo indicacdo de tamanho de fonte, as provas serdo confeccionadas em fonte
24,

6.3. Os candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial
por meio da utilizacdo de software serd oferecido o Leitor de Tela “NVDA”.

7. No ato da inscri¢cdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar estar ciente das
atribuicées do cargo em provimento e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicGes, para fins de habilitacdo durante o periodo de
estdgio probatdrio.

8. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos
dispositivos mencionados no item 5, deste Capitulo, deste Edital, serdo considerados como
pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo nao ter as
condicOes especiais atendidas.

9. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrucGes constantes
deste Capitulo, deste Edital, ndo terd conhecido recurso interposto com base neste
fundamento.

10. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista
de classificacdo geral, terd seu nome constante da lista especial de candidatos com deficiéncia.

10.1. Por ocasido da nomeacdo, serdo chamados os candidatos classificados nas duas listas
(geral e especial), de maneira sequencial e alternada. A nomeacdo se inicia com o aprovado
em primeiro lugar da lista geral, passando ao primeiro da lista especial, e assim
sucessivamente, seja qual for o numero de chamadas, aplicando-se sempre a regra do artigo
19 da Lei Complementar Estadual n? 683, de 18 de setembro de 1992.

10.2. Os candidatos da lista especial serdo chamados até esgotar-se o percentual da reserva
legal estabelecida no item 2, deste Capitulo, deste Edital, quando entdo as vagas serdo
destinadas apenas aos candidatos da lista geral.

11. No prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da publicacdo da lista de classificacdo, o
candidato com deficiéncia aprovado, deverd submeter-se a pericia médica para comprovacado
da deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua compatibilidade com o exercicio das
atribuicdes do cargo.



11.1. A pericia sera realizada pelo Departamento de Pericias Médicas do Estado de Sao Paulo,
por especialista na drea de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar do respectivo exame.

11.2. N3o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato a avaliacdo de que trata o item 11, deste Capitulo, deste Edital.

11.3. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo de
Procurador do Estado, o candidato sera eliminado do certame.

11.4. Serd eliminado da lista Especial o candidato cuja deficiéncia informada no Formulario de
inscricdo ndo seja constatada na forma do artigo 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, permanecendo apenas na lista de classificacdo geral, desde que
se enquadre nos limites estabelecidos nos itens 6 e 6.1 do Capitulo IV, deste Edital.

11.4.1. N3o caberd nenhum recurso contra a decisdo da Junta Médica proferida pelo
Departamento de Pericias Médicas do Estado.

12. As vagas definidas no item 2, deste Capitulo, deste Edital, que ndo forem providas por falta
de candidatos com deficiéncia ou por reprovagdo no concurso ou na pericia e/ou Junta Médica
médica serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem
classificatoria.

13. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo, deste
Edital, implicard a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

14. O laudo médico entregue terd validade somente para este Concurso Publico e ndo serd
devolvido.

15. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de readaptacdo, licenca por motivo de saldde ou aposentadoria por
invalidez.

IV. DAS PROVAS

1. O concurso compreendera duas provas escritas (Prova Objetiva e Prova Discursiva), uma
prova oral, bem como avaliagdo dos titulos.

2. As matérias sobre as quais versarao as provas sao as seguintes:
a) Direito Constitucional;

b) Direito Processual Civil;

c) Direito Civil;

d) Direito Administrativo;



e) Direito de Pessoal e Previdenciario Publico;

f) Direito Ambiental,

g) Direito Tributario;

h) Direito do Trabalho e Processual do Trabalho;

i) Direito Financeiro, Econ6mico e Empresarial Publico.

2.1. O conteudo programatico dessas matérias consta do Anexo | deste Edital.

3. A primeira prova escrita (Prova Objetiva), com duragcdo de quatro horas, sera realizada em
um unico periodo e contara com 90 (noventa) questGes objetivas de multipla escolha, assim
distribuidas:

a) 10 (dez) do programa de Direito Constitucional;

b) 10 (dez) do programa de Direito Processual Civil;

¢) 10 (dez) do programa de Direito Civil;

d) 10 (dez) do programa de Direito Administrativo;

e) 10 (dez) do programa de Direito de Pessoal e Previdenciario Publico;

f) 10 (dez) do programa de Direito Ambiental;

g) 10 (dez) do programa de Direito Tributario;

h) 10 (dez) do programa de Direito do Trabalho e Processual do Trabalho;

i) 10 (dez) do programa de Direito Financeiro, Econ6mico e Empresarial Publico.

4. A segunda prova escrita (Prova Discursiva) sera realizada em duas etapas, cada uma com
duracdo de quatro horas, nos periodos da manha e da tarde de um mesmo dia.

4.1. A primeira etapa da Prova Discursiva, a ser realizada no periodo da manh3,
compreendera:

a) 1 (uma) pecga processual, conforme o programa de Direito Processual Civil, versando sobre
aspectos de direito material de quaisquer das matérias indicadas no item 2 deste Capitulo,
deste Edital;

b) 2 (duas) questbes discursivas do programa de Direito Civil;

¢) 2 (duas) questdes discursivas do programa de Direito Ambiental;

d) 2 (duas) questdes discursivas do programa de Direito do Trabalho e Processual do Trabalho;
4.2. A segunda etapa da Prova Discursiva, a ser realizada no periodo da tarde, compreendera:

a) 2 (duas) questdes discursivas do programa de Direito Constitucional;
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b) 2 (duas) questdes discursivas do programa de Direito Administrativo;
c) 2 (duas) questdes discursivas do programa de Direito de Pessoal e Previdenciario Publico;
d) 2 (duas) questdes discursivas do programa de Direito Tributario;

e) 2 (duas) questdes discursivas do programa de Direito Financeiro, Econdbmico e Empresarial
Publico.

4.3. Na avaliagdo da Prova Discursiva, serdo considerados o acerto das respostas dadas, o grau
de conhecimento do tema, a fluéncia e a coeréncia da exposicdo, a correcdao gramatical e a
precisdo da linguagem juridica.

5. A Prova Oral consistird na arguicdo publica dos candidatos a ela admitidos, pelos membros
da Comissdo de Concurso de Ingresso, sobre os temas do programa constante do Anexo |
deste Edital.

6. As provas escritas (Prova Objetiva e Prova Discursiva) e a Prova Oral serdo eliminatdrias,
devendo o candidato obter nota diversa de 0 (zero) em cada matéria e média igual ou superior
a 5 (cinco) em cada prova.

6.1. Estardo habilitados a segunda prova escrita (Prova Discursiva) os candidatos que
obtiverem o maior nimero de pontos na primeira prova escrita (Prova Objetiva), até totalizar 4
(quatro) vezes o nimero de cargos postos em concurso.

6.1.1. Todos os candidatos que estiverem empatados no ultimo nimero de pontos serdo
admitidos a segunda prova escrita (Prova Discursiva), ainda que ultrapassado o limite previsto
no item 6.1 deste Capitulo, deste Edital.

6.2. Também serdo admitidos a segunda prova escrita (Prova Discursiva) todos os candidatos
com deficiéncia habilitados na forma do item 6 deste Capitulo, deste Edital.

6.3. Os demais candidatos ndao habilitados a segunda prova escrita (Prova Discursiva) serdo
excluidos do Concurso.

7. As notas do Concurso serdo atribuidas da seguinte forma:

7.1. Nas provas escritas (Prova Objetiva e Prova Discursiva) e na Prova Oral, a cada matéria
corresponderd uma nota, na escala de zero a dez, extraindo-se a média aritmética dessas
provas, que constituird o resultado final do candidato em cada prova, observado o disposto no
item 6 deste Capitulo, deste Edital.

7.2 A nota atribuida aos titulos ndo podera, na sua avaliacdo total, ultrapassar 1 (um) ponto.

8. O Conselho da Procuradoria Geral do Estado de S3ao Paulo aprovara e fara publicar no Diario
Oficial do Estado a lista dos candidatos aprovados nas respectivas provas, indicando data,
hordrio e local, em que serd realizada a prova seguinte.

V. DA PRESTAGAO DAS PROVAS
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1. O Conselho da Procuradoria Geral do Estado fara publicar no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo a relagdo dos candidatos que tiveram sua inscricdo efetivada, indicando data, horario e
local da realizagdo da primeira prova escrita (Prova Objetiva), que tera duragdo de 4 (quatro)
horas.

1.1. A aplicacdo da primeira prova escrita (Prova Objetiva) esta prevista para o dia 20 de maio
de 2018.

2. Todas as provas serao realizadas na cidade de Sao Paulo.

2.1. Na hipétese de o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados
existentes na cidade de S3o Paulo, a Fundacdo Vunesp reserva-se ao direito de aloca-los em
cidades préximas para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento desses candidatos.

3. A confirmacdo da data e as informacgGes sobre horarios e locais das provas serdo divulgadas
oportunamente por meio de editais de convocagdo para provas.

3.1. O candidato devera acompanhar a publicacdo da convocacdo para realizacdo das provas
no endereco eletronico informado no ato da inscricdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu endereco de correio eletrbnico.

3.1.1. A Fundacdo Vunesp e a Procuradoria Geral do Estado de Sdo Paulo ndo se
responsabilizam por informacdes incorretas ou incompletas de endereco, ou por falha na
entrega de mensagens eletronicas, causada por endereco eletrénico incorreto ou por
problemas no provedor de acesso do candidato, tais como, caixa de correio eletrénico com
espaco de armazenamento excedido, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer
outro problema de ordem técnica, devendo o candidato sempre consultar o site da Fundacao
Vunesp para verificar as informagdes pertinentes ao concurso.

3.2. O candidato deve acompanhar pelo Diario Oficial do Estado de S3o Paulo a publicacdo dos
editais de convocacdo para a realizacdo das provas e outras informacgdes.

4. O candidato que tiver duvidas quanto ao local, data e horarios de realizacdo das provas,
devera:

a) entrar em contato com o DISQUE VUNESP - telefone (11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20

horas, ou
b) consultar o site da Fundagdo Vunesp (www. vunesp.com.br).

5. Ao candidato so sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e
hordrios constantes nos editais de convocacdo de provas publicados no Didrio Oficial do Estado
de Sao Paulo.

6. Os eventuais erros de observados nos documentos impressos, entregues ao candidato no
dia da realizacdo das provas, quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento, endereco e critério de desempate, deverdo ser corrigidos por meio do site da
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Fundacdo Vunesp (www. vunesp.com.br), de acordo com as instru¢cdes constantes da pagina
do Concurso, até o terceiro dia util apds a aplicacdo das provas.

6.1. Dados referentes aos critérios de desempate poderdo ser corrigidos, somente, até o
terceiro dia Util apds a aplicagdo da primeira prova escrita (Prova Objetiva).

7. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a condicdo de pessoa com deficiéncia, o
candidato devera entrar em contato com o DISQUE VUNESP - telefone (11) 3874-6300, nos
dias uteis, das 8 as 20 horas (horario de Brasilia), com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia da data de realizacdo da prova.

7.1. O candidato que ndo entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato -
SAC, nos prazos mencionados nos itens 6 e 7, deste Capitulo, deste Edital, ndo pode alegar
posteriormente, em seu beneficio, os erros e inexatidGes supracitados.

8. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento
original de identidade que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem
como documento de identidade, tais como, OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, e Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n2 Federal n2 9.503/97).

8.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

8.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 10
(dez) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

8.3. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, assinatura ou a condicdo de conservagao do
documento.

8.4. N3do serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados no item 8 deste
Capitulo, deste Edital, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos
anteriormente especificados, nem mesmo carteira funcional de ordem publica ou privada.

9. Ndo havera segunda chamada ou repeti¢do de provas.

9.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizacdo das provas para
justificativa de sua auséncia.

9.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia
do candidato e resultard em sua eliminag¢do do Concurso Publico.
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10. Sera solicitada aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, a autenticacdo digital da
folha e/ou caderno de provas personalizados, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico, bem como a autenticidade.

10.1. Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a autenticacdo digital, o candidato deverd apor
sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

10.2. A autenticacdo digital (ou assinaturas) dos candidatos na folha de respostas visa a
atender o disposto no Capitulo IX, item 2, deste Edital.

11. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas munido de caneta
esferografica de material transparente de tinta preta.

12. Na realizacdo da Prova Objetiva serdo fornecidos o caderno de questbes e a folha de
respostas personalizados com os dados do candidato, para aposicdo da assinatura no campo
proprio e transcricdo das respostas com caneta esferografica de tinta preta.

13. Na Prova Objetiva, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de respostas
personalizada, que serd o Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrugGes especificas contidas na capa do caderno de questoes
personalizado. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

14. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

15. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdao de
inteira responsabilidade do candidato.

16. O candidato deverd preencher os alvéolos, na folha de respostas, com caneta
esferografica, de material transparente, de tinta preta.

17. N3o serdao computadas questdes nado assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

18. Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de
guestdes e a folha de respostas.

19. Durante a realizacdo da Prova Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de consulta.
20. Na Prova Discursiva serd permitida consulta aos seguintes materiais:

a) legislacdo ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada, inclusive impressos da internet
extraidos de sitios de drgdo oficial e que contenham o endereco eletronico no rodapé da
pagina;

b) cédigos, desde que observado o item 20.1, “a”, deste Capitulo e deste Edital;
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c) decretos, resolucdes, instru¢des normativas e portarias;

d) indice remissivo;

e) regimento interno dos tribunais e dos conselhos;

f) exposicdo de motivos;

g) lei de introducdo as normas do direito brasileiro.

20.1. N3o serd permitida a consulta dos seguintes materiais:

a) codigos comentados, anotados ou comparados;

b) anotac¢des pessoais (transcritas, manuscritas ou impressas);

¢) sumulas, enunciados, jurisprudéncias e orienta¢Ges jurisprudenciais;
d) livros e revistas de doutrina, bem como informativos de tribunais;
e) copias reprograficas (xerox ou similares);

f) livros, apostilas, anota¢des, materiais e/ou quaisquer obras que contenham modelos de
peticBes, roteiros/rotinas ou fluxogramas de peticdes e afins;

g) dicionario e/ou qualquer outro material de consulta que contenham contetdo similar aos
indicados anteriormente.

20.2. Todo o material de consulta serd submetido a inspecao antes ou durante a realizacdo das
provas, por comissdo especialmente designada pela Procuradoria Geral do Estado de Sdo
Paulo.

21. N3do sera permitido o empréstimo de material para consulta entre candidatos, nem
utilizacdo de Folhas de Respostas adicionais.

22. A Prova Discursiva devera ser feita pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
diferenciado para a realiza¢do das provas.

22.1. No caso de auxilio para transcricdo das provas, serd designado um fiscal devidamente
treinado para essa finalidade.

22.2. O candidato devera ditar o texto a ser transcrito, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais gréficos de pontuacdo. Este procedimento serd gravado.

23. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na folha de respostas e nos
cadernos de prova, em especial seu nome e nimero do documento de identidade.

24. As anotacgOes realizadas no espaco destinado a rascunho ndo serdo consideradas na
corre¢do das provas.
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25. Havera vista de prova de acordo com as instruges constantes do Capitulo VIII deste Edital.

26. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital ou a
outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as instrucdes ao candidato ou as instrucdes
constantes da prova, bem como o tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas.

27. Por medida de segurancga os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente descobertas,
a observacdo dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

28. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o hordrio estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;
b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

¢) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida 75% do tempo de duragdo da respectiva
prova;

g) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou
em qualquer outro meio, que ndo o autorizado pela Fundacdo Vunesp no dia da aplicacdo das
provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros
materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
j) langar m&o de meios ilicitos para a execugdo das provas;
k) ndo devolver integralmente o material recebido;

1) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacao,
impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicacao (bip,
telefone celular, reldgios digitais, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

29. Os aparelhos eletronicos dos candidatos, como os indicados nas alineas "I" e "m", deverao
ser por eles desligados e acondicionados em embalagem especifica a ser fornecida pela
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Fundacdo Vunesp exclusivamente para tal fim, antes de iniciar a prova, devendo a embalagem
permanecer fechada até a saida do candidato do local de realizacdo das provas.

29.1. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus,
gorros ou similares, dculos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala, onde deverdao permanecer até o término da prova

30. No dia da realizacdo da prova objetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a
Fundacdo Vunesp procederd a inclusdo do candidato, desde que apresente o boleto bancério
com comprovacao de pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.

30.1. A inclusdo em questdo serd realizada de forma condicional e serd analisada pela
Fundacdo Vunesp, na fase do julgamento da Prova Objetiva, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscricdo.

30.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo em questdo, ela serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

31. Depois de realizada a prova, caso venha a ser constatado, por meio eletronico, estatistico,
visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso.

32. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo das
provas, especialmente em virtude de afastamento do candidato da sala.

33. Em hipdtese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

34. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo
fornecidos exemplares dos cadernos de questGes a candidatos ou a instituicGes de direito
publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso. O candidato devera consultar o
site www.vunesp.com.br, no primeiro dia util apds a aplicacdo das provas, para tomar
conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo das questdes da Prova Objetiva, dos
gabaritos e/ou dos resultados.

VI. DOS TiTULOS

1. A atribuicdo de pontuacdo aos titulos servird apenas para efeito de classificacdo final dos
candidatos.

2. A nota atribuida aos titulos ndo poderd, na sua avaliagdo total, ultrapassar 1 (um) ponto.

3. Somente serdo considerados titulos, desde que devidamente comprovados, aqueles cuja
regulamentacdo e critérios de aceitabilidade encontrem-se neste Edital.
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4. Os candidatos aprovados na Prova Oral entregardo seus titulos no prazo de 10 (dez) dias a
contar da data da publicacdo do Edital de Resultado da Prova Oral.

5. Os titulos a serem considerados sdo os constantes abaixo, sendo pontuados da seguinte
forma:

a) Titulo de doutor em Direito conferido por Faculdade de Direito oficial ou reconhecida, ou
por Escola de Direito estrangeira de reconhecido valor, com entrega de cdpia autenticada do
diploma: 0,5 ponto;

b) Titulo de mestre em Faculdade de Direito oficial ou reconhecida, ou por Escola de Direito
estrangeira de reconhecido valor, com apresentacdo de cdpia autenticada do diploma: 0,3
ponto;

c) Titulo de docente, por concurso, em Faculdade de Direito Oficial ou reconhecida, com
entrega de cdpia autenticada do certificado ou documento equivalente: 0,3 ponto;

d) Diploma ou certificado de conclusdo de curso de especializacdo, extensdo universitaria ou
equivalente, com durag¢do minima de 2 (dois) anos, ministrado por Faculdade de Direito oficial
ou reconhecida, ou por Escola de Direito estrangeira de reconhecido valor, com apresentacao
de cépia autenticada do diploma ou certificado: 0,2 ponto;

e) Obra juridica editada, de autoria individual, com inscricdo no ISBN: 0,2 ponto;

f) Exercicio, por mais de 1 (um) ano, de cargo, emprego ou funcdo de natureza juridica em
entidades da administracdo direta ou indireta, inclusive fundacdes: 0,02 ponto/ano, até o
maximo de 0,06;

g) Estagio, como estudante de Direito, aprovado em Concurso, na Procuradoria Geral do
Estado de Sao Paulo: 0,1 ponto por ano completo de exercicio.

5.1. A comprovacdo do titulo indicado na alinea "e" do item 5, deste Capitulo, deste Edital,
devera ser feita por meio do original ou por cépia integral autenticada do livro.

5.2. A comprovacado do titulo indicado na alinea "f" do item 5, deste Capitulo, deste Edital,
devera ser feita por meio de certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas, emitida por setor de pessoal, de recursos humanos ou equivalente.

5.3. A comprovacdo do titulo indicado na alinea "g" do item 5, deste Capitulo, deste Edital,
devera ser feita por meio de certiddo de tempo de servico emitida pelo Conselho da
Procuradoria Geral do Estado de Sao Paulo.

6. Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior somente serdo
considerados quando vertidos para o portugués, por tradutor oficial, e reconhecidos segundo a
legislacdo prdpria.

7. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

8. Os titulos submetidos a avaliacdo deverdo ser:
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a) acompanhados de relagdo especifica, com discriminacdo de cada um deles, sem rasuras ou
emendas, com indicacdo do nome completo do candidato, assinatura e numero do documento
de identidade; e

b) protocolados, no prazo assinalado no item 4 deste Capitulo, deste Edital, na sede do
Conselho da Procuradoria Geral do Estado de Sdo Paulo, situada a Rua Pamplona n2 227, 1¢
andar - Jardim Paulista, Sdo Paulo — SP, no horario das 10 (dez) as 16 (dezesseis) horas.

9. Ndo serdo aceitos titulos encaminhados por fax, internet, correio, sedex, telegrama ou por
qualquer outro meio que nao o especificado no item anterior, deste Capitulo, deste Edital.

10. Apenas serdo considerados para apreciacdo os titulos obtidos até a data de publicacdo
deste edital.

11. A avaliagdo dos titulos sera feita pela Comissdo de Concurso de Ingresso, e o seu resultado
sera divulgado no Didrio Oficial Estado de S3o Paulo e no endereco eletrénico da Fundacao
Vunesp.

12. Somente serdo aceitos e avaliados os titulos que estiverem de acordo com as
especificacoes deste Edital.

13. Sera vedada a pontuacdo de qualquer documento que nao preencher todas as condicGes
previstas neste Capitulo.

14. Apds a entrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipdtese ou alegacdo.

15. N3o serdo recebidos titulos fora do prazo estabelecido no edital especifico ou em
desacordo com o disposto neste Capitulo, sendo considerada a data do protocolo na sede do
Conselho da Procuradoria Geral do Estado de Sdo Paulo, conforme item 8, “b”, deste Capitulo,
deste Edital.

16. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
determinados no item 5 deste Capitulo, deste Edital, o candidato terd anulada a respectiva
pontuacdo e, comprovada a sua culpa, serd excluido do concurso, sem prejuizo das medidas
penais cabiveis.

VII. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

1. A média aritmética do resultado final das provas escritas e oral, acrescida da nota dos
titulos, sera o grau final de cada candidato.

1.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que tiver grau final igual ou superior a 5 (cinco).
1.2. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente do grau final.

2. Na hipdtese de igualdade do grau final e como critério de desempate, resolver-se-a a
classificacdo, sucessivamente, em favor do candidato que:
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2.1. tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei Federal n2 10.741/03
(Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data limite para corre¢cdo de dados
cadastrais estabelecidas no item 6.1, do Capitulo V, deste Edital.

2.2. obtiver maior média de nota na Prova Discursiva;
2.3. obtiver maior média de nota na Prova Objetiva;
2.4. tiver maior idade;

2.5 comprovar ter exercido efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data da
publicacdo da Lei n? 11.689/08 e a data de término das inscri¢des.

3. Serdo publicadas duas listagens de candidatos habilitados no concurso publico, em ordem
classificatéria: uma com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos com
deficiéncia, e outra somente com a relacdo dos candidatos com deficiéncia, quando houver,
conforme Capitulo Il deste Edital.

VIIl. DOS RECURSOS

1. Do resultado das provas escritas e da avaliacdo dos titulos caberd recurso no prazo de 2
(dois) dias uteis, a contar da respectiva publicagdo no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo.

2. O recurso, dirigido ao Presidente da Comissdao de Concurso de Ingresso na Carreira de
Procurador do Estado de S3o Paulo, deverd ser protocolado na sede do Conselho da
Procuradoria Geral do Estado, situada a Rua Pamplona, 227, 12 andar - Jardim Paulista - Sdo
Paulo - SP, no horario das 10 (dez) as 16 (dezesseis) horas.

3. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), internet, correios, sedex,
telegrama ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital, bem como o que venha a
ser protocolado em local diverso do indicado no item 2, deste Capitulo, deste Edital.

4. Serd concedida vista da Folha de Respostas da primeira prova escrita (Prova Obijetiva), na
pagina do Concurso, no site da Fundacdo Vunesp, a todos os candidatos que realizarem essa
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar da Prova Objetiva.

5. Sera concedida vista da segunda prova escrita (Prova Discursiva), na pagina do concurso, no
site da Fundagdo Vunesp, a todos os candidatos que tiverem a prova corrigida, no periodo
recursal referente ao resultado preliminar da Prova Discursiva.

6. O Conselho da Procuradoria Geral do Estado constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberano em suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo, deste
Edital, ndo serdo conhecidos.
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8. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) da Prova Objetiva eventualmente anulada(s)
sera(do) atribuido(s)a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de
formulagdo de recurso.

9. O gabarito divulgado da Prova Objetiva poderd ser alterado, em funcdo dos recursos
interpostos, e as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10. Na hipdtese de provimento de recurso, podera haver, eventualmente, alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que tiver obtido a nota minima exigida para a prova.

11. As conclusdes das decisdes dos recursos serdo publicadas no Didrio Oficial do Estado de
Sao Paulo.

12. Os recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serdo indeferidos.

13. O recurso deverd sempre ser fundamentado, indicando expressamente as questGes
recorridas.

13.1. N3o se admitirad recurso voltado exclusivamente a simples revisdo de prova escrita ou
majoracao da nota atribuida.

IX. DA POSSE NO CARGO
1. S3o condig¢Oes para posse, além de outras exigidas na legislacdo:

a) ter aptidao fisica e psiquica, comprovada por laudo do Departamento de Pericias Médicas
do Estado de S3o Paulo;

b) ter apresentado, no prazo determinado neste Edital, os documentos exigidos no item 14 do
Capitulo Il deste Edital.

2. A Procuradoria Geral do Estado de Sdo Paulo, no momento do recebimento dos documentos
para a posse, afixara 1(uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticacdo Digital - CAD e,
na sequéncia, coletara a assinatura do candidato e procedera a autenticac¢do digital no Cartao,
para confirmacdo dos dados digitais e/ou assinaturas solicitadas no dia da realizacdo das
provas.

3. A qualquer tempo, a falta de comprovacao dos requisitos para investidura ou a pratica de
falsidade ideolégica em prova documental acarretardo cancelamento da inscricdo do
candidato, sua eliminacdo do Concurso Publico e anulacdo de todos os atos praticados pela
Procuradoria Geral do Estado de Sado Paulo, sem prejuizo das san¢Ges legais cabiveis.

4. O candidato aprovado e classificado terd a sua disposicdo, apds a posse, a relacdo das vagas
disponiveis para escolha, que serd feita de acordo com a ordem de classifica¢do, nos termos do
artigo 86, da Lei Complementar n? 1.270, de 25 de agosto de 2015.
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X. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tdcita
aceitacdo das condi¢cdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes
especificas para a realizacdo do Certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2. A legislacdo que vier a vigorar apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas do Concurso, ressalvado o ato normativo que resultar da apreciagdo da medida
provisdria indicada no item 19 do programa de Direito do Trabalho e Processual do Trabalho.
(Anexo | deste Edital).

3. Todos os calculos de pontuacdo referentes ao julgamento e a classificacdo dos candidatos
serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira
casa decimal for maior ou igual a cinco.

4. O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, e uma Unica vez, a
critério da Procuradoria Geral do Estado de Sao Paulo.

4.1. Durante o prazo de validade do Concurso, a critério da Procuradoria Geral do Estado de
Sdo Paulo, poderdo ser providos os demais cargos vagos ou que vierem a vagar durante o
mesmo prazo, observada a necessidade do servico e a disponibilidade orcamentdria.

5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico a que se refere este Edital e que venham a
entrar em exercicio no cargo de Procurador do Estado Nivel | estardo em estéagio
confirmatdrio, nos trés primeiros anos de efetivo exercicio, para verificacdo do preenchimento
dos requisitos necessarios a confirmacdo na carreira, nos termos do artigo 90, da Lei
Complementar 1.270, de 25 de agosto de 2015.

6. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacgées, avisos e comunicados serdo
publicados na Imprensa Oficial (Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo), afixados na sede do
Conselho da Procuradoria Geral do Estado de S3ao Paulo, situado a Rua Pamplona, 227, 1¢
andar - Jardim Paulista - CEP 01405- 000 - S3o Paulo - SP, e disponibilizados no site da
Fundacdo Vunesp — www.vunesp.com.br.

7. A Procuradoria Geral do Estado de S3ao Paulo divulgard, no Didrio Oficial do Estado de Sao
Paulo, a data em que estard disponivel o resultado das provas do Concurso Publico, por meio
do Edital de Resultado.

8. Sera disponibilizado o Boletim de Desempenho nas provas, para consulta, por meio do CPF e
do nuimero de inscricdo do candidato, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br, em data a
ser determinada no Edital de Resultado, a ser publicado no Didrio Oficial do Estado de Sao
Paulo, conforme item 7, deste Capitulo, deste Edital.
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9. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Pdblico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone
informacdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

10. N3do serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a
habilitacdo, classificacdo ou nota de candidatos, valendo, para tal fim, o boletim de
desempenho disponivel no endereco eletronico da Fundagdo Vunesp, conforme item 8, deste
Capitulo, deste Edital, e a publicacdo do resultado final e da homologacdo do resultado do
Concurso Publico no Diario Oficial do Estado de S3o Paulo.

11. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo
etc.) constantes no Formulario de Inscri¢do, o candidato devera:

11.1. Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia util apds a aplicacdo das
provas, conforme estabelecido no item 6 do Capitulo V deste Edital, por meio do site
www.vunesp.com.br.

11.2. Dados referentes aos critérios de desempate (data de nascimento, condicdo de jurado)
somente poderao ser corrigidos até o terceiro dia util, apés aplicacdo da Prova Objetiva.

11.3. Apds a homologacdo dos resultados, solicitar a atualizacdo dos dados cadastrais no
Conselho da Procuradoria Geral do Estado de S3ao Paulo, situado a Rua Pamplona, 227, 1¢
andar - Jardim Paulista - Sao Paulo - SP.

12. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone
atualizados, para viabilizar os contatos necessarios, até que se expire o prazo de validade do
concurso publico.

13. A Procuradoria Geral do Estado de S3o Paulo e a Fundag¢do Vunesp ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;
b) endereco residencial ndo atualizado;
¢) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razGes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

14. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de serem verificadas
falhas de impressao, o Coordenador do local de aplicacdo das provas, antes do inicio da prova,
diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Quest&es defeituosos;
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b) proceder, em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a
leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de QuestGes
completo;

c) estabelecer, apds o Coordenador do local de aplicagdo das provas consultar o Plantdo da
Fundacdo Vunesp, prazo para compensacao do tempo usado para regularizacdo do Caderno,
se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova.

15. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo
do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao,
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigagao.

15.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15, deste Capitulo, deste
Edital, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideolégica, de acordo com o artigo
299 do Cddigo Penal.

16. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso sdo de exclusiva
responsabilidade do préprio candidato.

17. A Procuradoria Geral do Estado de S3o Paulo e a Fundagdo Vunesp nao se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

18. Os itens deste Edital poderao sofrer alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em edital ou
aviso a ser publicado.

19. O ndo atendimento pelo candidato das condicGes estabelecidas neste Edital, a qualquer
tempo, implicara sua eliminacdo do Concurso Publico.

20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo
resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo Conselho da Procuradoria Geral do Estado de Sdo
Paulo.

Sdo Paulo, 15 de margo de 2018.
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ANEXO | - PROGRAMA DAS MATERIAS

PROGRAMA DE DIREITO CONSTITUCIONAL:

1. Teoria da Constitui¢do. Constitucionalismo.

1.1. Constitucionalismo. Conceito. Histdrico.

1.2. A evolucao histérica do constitucionalismo brasileiro. Positivismo; neoconstitucionalismo;
ativismo judicial; judicializacdo de politicas publicas.

1.3. Direito constitucional: conceito, objeto, fontes e relagdes com outros ramos do Direito.
1.4. Constituicdo: conceito, concepcdes, classificacdo e elementos.

1.5. Histdrico das constituicdes brasileiras.

1.6. A Constituicdo do Estado de Sdo Paulo: Preambulo. Fundamentos do Estado. Organizagao
dos Poderes. Disposi¢cdes Preliminares. Poder Legislativo. Fiscalizacdo Contabil, Financeira e
Orcamentaria. Poder Executivo. Poder Judicidrio. Declaracdo de Inconstitucionalidade e da
Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Fung¢des Essenciais a Justica. Procuradoria Geral do
Estado. Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana. Organiza¢do do Estado.
Administracdo Publica, obras, servicos publicos, compras e alienagdes. Servidores Publicos do
Estado. Seguranca Publica. Municipios e Regifes. Intervencdo. Fiscalizacdo Contabil,
Financeira, Orcamentdria, Operacional e Patrimonial. Organizacdo Regional. Tributacao,
Finangas e Orgamentos. Ordem Econ6mica. Desenvolvimento Urbano. Politica Agricola, Agréria
e Fundiaria. Meio Ambiente, dos Recursos Naturais e do Saneamento. Da Ordem Social.
Seguridade Social Educacdo, da Cultura e dos Esportes e Lazer. Ciéncia e Tecnologia.
Comunicacao Social. Defesa do Consumidor. Protecdo Especial. Familia, Crianca, Adolescente,
Idoso e das pessoas com deficiéncia. indios. Disposicdes Constitucionais Gerais. Atos das
disposicdes finais transitdrias

1.7. Formagao da Constituicdo e Poder Constituinte.

1.8. Normas constitucionais: conceito, forma, conteudo, finalidade, estrutura ldgica,
classificagdes, eficacia; aplicabilidade; principios e regras.

1.9. Hermenéutica constitucional: conceito, elementos de interpretacdo, o intérprete
constitucional e sua pré-compreensdo; limites da interpretacdo; mutacdo constitucional,
normas constitucionais inconstitucionais; lacunas na Constituicdo e sua integracdo. aplicacdo
das normas constitucionais no tempo; colisdo entre normas constitucionais, métodos de
interpretacgdo constitucional, principios de interpretagdo constitucional.

1.10. Modificacdo formal e informal da Constituicdo.

2. Controle de constitucionalidade: Origem e evolucdo histérica. A supremacia da
Constituicdo. Vicio e sancdo de inconstitucionalidade; Modalidades de controle; efeitos
subjetivos e temporais da declaracdo de inconstitucionalidade e de constitucionalidade.
Reclamagdo constitucional. Controle incidental. Controle abstrato. Ac¢do Direta de
Inconstitucionalidade. Agao declaratéria de constitucionalidade. Arguicao de descumprimento
de preceito fundamental. A¢do direta de inconstitucional por omissdo. Mandado de injungao.
Representagdo interventiva. O controle de constitucionalidade no ambito estadual e
municipal. O controle de constitucionalidade no Estado de Sdo Paulo.

3. Principios fundamentais constitucionais: preambulo da Constituicdo; forma de governo,
forma de estado, regime politico, separacao dos poderes.

3.1. Objetivos e fundamentos do Estado Brasileiro.

3.2. Principios regentes das relacdes internacionais do Pais. Soberania.

4. Direitos e garantias fundamentais: Teoria geral dos direitos fundamentais, evolucdo
histdrica, conceito, caracteristicas, fungoes, titularidade e destinatdrios. Dimensdo objetiva e
subjetiva. Aplicagdo dos direitos fundamentais nas relagGes privadas.

4.1. ColisGes de direitos fundamentais. Limites dos direitos fundamentais. Principio da
proporcionalidade.
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4.2. Principios e regras na aplica¢do dos direitos fundamentais; eficacia; aplicabilidade.

4.3. Direitos e deveres individuais e coletivos em espécie.

4.4. Protecgao judicial dos direitos fundamentais: as a¢des constitucionais.

4.5. Direitos e garantias decorrentes. Tratados e convengdes internacionais sobre direitos
humanos. Regras de aplicacdo. Tribunal Penal Internacional.

4.6. Direitos Fundamentais sociais. Caracteristicas. Direitos sociais em espécie.

4.7. Direitos da nacionalidade.

4.8. Direitos politicos.

4.9. Partidos politicos.

5. Da Organizacao do Estado.

5.1. Organizacdo politico-administrativa. Estado Federal: conceito, formacdo, evolucdo e
caracteristicas, divisdo espacial do Poder, modelos de reparticdo de competéncia.

5.2. Federagdo brasileira: componentes, reparticdo de competéncias e intervengdes federal e
estadual.

5.3. Unido: natureza juridica, competéncias e bens.

5.4. Estados federados: natureza juridica, competéncias, autonomia, capacidade de auto-
organizacdo e seus limites; Constituicdo Estadual e seus elementos.

5.5. Municipios: natureza juridica, criagdo, competéncias, autonomia, capacidade de auto-
organizacdo e seus limites; Lei Organica e seus elementos; regiGes metropolitanas,
aglomeracgdes urbanas e microrregioes.

5.6. Distrito Federal. Territdrios.

6. Organiza¢ao administrativa do Estado.

6.1. Administracdo Publica: nocao, principios, normas, organizacao.

6.2. Servidores publicos civis e militares: regime juridico constitucional.

6.3. Regides administrativas.

7. Organizagao dos Poderes.

7.1. Principio da separagao dos poderes: esséncia, evolugao e significado na atualidade.

7.2 Controles interorganicos e compartilhamento funcional, funcdes tipicas e atipicas de cada
poder.

7.3. Poder Legislativo: estrutura, fungGes, organiza¢do e funcionamento.

7.3.1. Atos parlamentares, imunidades, incompatibilidades, impedimentos, perda do
mandato, processo legislativo, estatuto dos congressistas, regimentos parlamentares,
Comissdo Parlamentar de Inquérito.

7.3.2. Das leis em espécie.

7.3.3. Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. O Tribunal de Contas. Tribunal de
Contas da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

7.4. Poder Executivo: estrutura, fungdes, organizacdo e funcionamento.

7.4.1. Sistemas de governo: presidencialismo, parlamentarismo, conceito, caracteristicas, o
debate atual no Estado brasileiro.

7.4.2. Presidente da Republica, Governadores e Prefeitos: eleicdo, reeleicdo, posse, perda do
mandato, impedimento, substituicdo, sucessdo, vacancia, atribuicdes, suspensao,
responsabilidades, crimes de responsabilidade, infracdes penais comuns.

7.4.3. Ministros de Estado, Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional.

7.5. Poder Judiciario:

7.5.1. Estrutura, 6rgaos, fungdes, organizacdo, composicao, competéncias e funcionamento;
7.5.2. Estatuto da magistratura e seus principios informativos; garantias institucionais da
funcdo judicial;

7.5.3. Precatoérios;

7.5.4. Supremo Tribunal Federal;

7.5.5 Superior Tribunal de Justica;
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7.5.6. Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes do Trabalho; Tribunais e
Juizes Eleitorais; Tribunais e Juizes Militares; Tribunais e Juizes do Estado e do Distrito Federal
e Territorios. Competéncias.

7.5.7. Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo;

7.5.8. Conselho Nacional de Justica

7.5.9. Simula vinculante;

7.5.10. Repercussdo geral;

7.5.11. Principio da inafastabilidade do controle judicial, atos politicos e interna corporis.
7.5.12. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

8. Fungdes essenciais a Justica:

8.1. Ministério Publico, Defensoria Publica e Advocacia: regime juridico;

8.2. Advocacia Publica: enquadramento constitucional, funcdo de controle dos atos juridicos
publicos, funcdo de postulagdo do interesse publico, garantias institucionais e funcionais.

9. Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas. Estado de Direito e estado de
excec¢ao.

9.1. Estado de defesa;

9.2. Estado de sitio;

9.3. Forcas armadas;

9.4. Seguranca publica.

10. Da Tributagdo e do Or¢camento.

10.1. Sistema Tributdrio Nacional. Principios. Limitacbes ao poder de tributar. Impostos da
Unido. Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Impostos dos Municipios. Reparticao das
receitas tributarias. Espécies tributarias. Imunidades.

10.2. Finangas Publicas: normas gerais.

10.3. Orcamentos: principios, elaboracdo, gestdo, fiscalizacdo e controle da execucdo
orcamentaria.

11. Ordem econdmica e financeira: Principios gerais da atividade econ6mica; atuacdo do
Estado no dominio econbmico; politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico;
politica agricola fundiaria e reforma agraria; Sistema Financeiro Nacional.

12. Ordem social.

12.1. Principios, fundamento, objetivos, financiamento;

12.2. A seguridade social. Saude. Previdéncia Social. Assisténcia Social;

12.3. Educacdo;

12.4. Cultura;

12.5. Desporto;

12.6. Ciéncia tecnologia e inovacao;

12.7. Comunicagao social;

12.8. Meio ambiente;

12.9. Familia, crianga, adolescente, jovem e idoso;

12.10. indios.

PROGRAMA DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

1. Direito Processual Civil: nogBes gerais, conceito, natureza e relagbes com outros ramos do
Direito. Tutela constitucional do processo.

2. Normas de Direito Processual Civil. Normas fundamentais e aplicagdo das normas
processuais em geral. Principios constitucionais, infraconstitucionais e informativos do
processo civil. Aplicacdo das regras processuais no tempo e no espaco: direito intertemporal e
direito adquirido processual.

3. Acdo, jurisdicdo, defesa e processo. Acdo: classificacdo, elementos, identificacdo e
condicBes. Jurisdicdo: natureza, conceito, espécies, limites, organizacdo e competéncia.
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Defesa: amplitude e formas de exercicio. Processo: escopos, conceito, estrutura, natureza e
procedimentos.

4. Funcgdes essenciais a Justica: Magistratura, Ministério Publico, Advocacia publica e privada,
Defensoria Publica e Auxiliares da Justica. Impedimentos e suspeicdes.

5. Tutela provisdria (tutela de urgéncia e da evidéncia): fundamentos, pressupostos,
fungibilidade, conceito, finalidade, procedimentos, estabilizacdo, efeitos e modalidades. Tutela
provisoria e Fazenda Publica. Tutela proviséria nos tribunais. Responsabilidade pelos danos
causados pelas liminares.

6. Processo. Relacdo juridica processual. Pressupostos processuais de existéncia, validade e
negativos. Atos processuais das partes, do magistrado e dos auxiliares da Justica. Forma,
tempo e lugar dos atos processuais. Negdcios juridicos processuais. Prazos processuais em
geral e da Fazenda Publica. Preclusdo. Nulidades processuais. Comunicagdo dos atos
processuais. Formacgdo, suspensdo e extingdo do processo. Processo eletronico: pratica
eletronica de atos processuais.

7. Partes: Conceito, capacidade, 6nus e deveres. Prerrogativas da Fazenda Publica.
Representagdo processual das pessoas juridicas de direito publico. Responsabilidade por dano
processual. Substituicdo e sucessdo das partes. Litisconsdrcio. Intervencgdo litisconsorcial.
Intervencdo de Terceiros. Intervencdo da Fazenda Publica.

8. Honordrios, despesas, custas e multas processuais em geral e em relacdo a Fazenda Publica.
Responsabilidade do Magistrado, do Ministério Publico, dos Advogados publicos e particulares,
dos Defensores Publicos e dos Auxiliares da Justica.

9. Fase de conhecimento. Formacao, suspensao e extin¢cdo do processo. Procedimento. Peticdo
inicial. Pedido e causa de pedir. Valor da causa. Citacdo. Audiéncia inicial. Despacho inicial.
Indeferimento da inicial e improcedéncia liminar do pedido. Condutas e defesas do réu.
Revelia. Saneamento e organizacdo do processo. Providéncias preliminares. Julgamento
antecipado. Julgamento de parte do pedido. Julgamento conforme o estado do processo.
Teoria geral das provas. Principios que regem a prova civil. Provas em espécie tipicas e atipicas.
Prova antecipada. Audiéncia de instrucao e julgamento. Sentencas de extincdo do processo
sem e com julgamento do mérito: efeitos, estrutura, capitulos e interpretacdo dessas
sentencas. Tutela especifica e meios assecuratérios do resultado do processo. Liquidacdo de
sentenca.

10. Procedimentos especiais do CPC e da legislacdo extravagante (jurisdicdo contenciosa e
jurisdicdo voluntaria). Acao monitdria. Acdo de prestacdo de contas. Acdo de consignagdo em
pagamento. Acdo de desapropriacdo. Inventario e partilha. Embargos de terceiro. Oposicado.
Habilitacdo. Restauragdo de autos. Mandado de seguranca: partes, litisconsdrcio, peticdo
inicial, liminares, procedimento, sentenca, recursos. Pedido de suspensdo da seguranca.
Cumprimento de sentenca. Competéncia originaria.

11. Recursos. Teoria geral. Principios que regem os recursos civeis. Recursos em espécie:
modalidades, formas de interposicao, admissibilidade, efeitos e julgamento. Outros meios de
impugnacao das decisdes judiciais. Reexame necessario.

12. Do processo nos tribunais. Da ordem dos processos nos tribunais. Uniformizacdo de
jurisprudéncia. Assuncao de competéncia. Conflito de competéncia. Homologacdo de decisdo
estrangeira e cumprimento de carta rogatdria. Incidente de Resolucdo de Demandas
Repetitivas. Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade. Reclamacao. Acdo resciséria.

13. Coisa julgada: limites objetivos e subjetivos, fundamentos, autoridade, flexibilizacdo e
formas de desconstituicdo. Eficdcia preclusiva da coisa julgada. Relagdes entre cognicdo e coisa
julgada.

14. Sumulas e decisGes vinculantes. Conceitos. Procedimentos de edi¢cdo e de revisao. Efeitos.
Reclamacao.

15. Teoria geral da execugdo. Principios da execucgdo civil. As diversas espécies de execucgao.
Citacdo do devedor e arresto. Penhora, depdsito, avaliagdo e expropriacdo de bens. Processo
de execucdo e Fazenda Publica. Titulo executivo extrajudicial. Espécies e procedimentos.
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Execucdo Provisoria. Defesas do devedor e de terceiros na execucdo. Poderes do juiz e deveres
das partes. Fraude a execucdo e fraude contra credores. Responsabilidade patrimonial.
Desconsideracao da personalidade juridica. Suspensao e extin¢cdo da execucao.

16. Cumprimento de sentenca em geral e contra a Fazenda Publica. Titulos executivos judiciais.
Procedimentos. Tutela especifica. Poderes do juiz e deveres das partes. Impugnacdo e outros
meios de defesa. Cumprimento provisério. Pagamento de obrigacées de pequeno valor e de
grande valor: oficio requisitério e precatério. Sequestro e bloqueio de bens publicos.
Intervencao Federal.

17. Arbitragem, conciliacio e mediacdo com a Fazenda Publica: adequacdo, precaucoes,
responsabilidades, limites e efeitos.

18. Processo coletivo. Teoria geral: legitimacdo, procedimentos, liminares, recursos e coisa
julgada. Principios do processo coletivo. Cumprimento de sentenga coletiva. Mandado de
Seguranca Coletivo, Habeas corpus, Habeas Data, Mandado de Injuncdo, A¢do Popular, A¢do
Civil Publica, Acdo de Improbidade Administrativa e Dissidio Coletivo de servidores publicos.
19. A¢Ges envolvendo patriménio imobilidrio. A¢des de desapropriacdo. A¢des possessorias.
AcOes de responsabilidade civil. A¢Ges movidas por servidores publicos em geral. AcGes
coletivas e individuais movidas por sindicatos e associacbes de servidores. Ac¢bes sobre
politicas publicas e sobre fornecimento de remédios ou tratamento de saude.

20. Processo judicial tributario: execucdo fiscal, acdo anulatéria de débito fiscal, acdo de
repeticdo de indébito, acdo de consignacdo em pagamento, acdo declaratdria, medida cautelar
fiscal e mandado de seguranca.

21. Juizados Especiais Civeis estaduais e federais. Principios. Juizados Especiais da Fazenda
Publica: limites, partes, terceiros, competéncia, procedimento, provas, liminares, poderes do
juiz, cumprimento de sentenca, incidente de uniformizacdo e recursos.

22. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

PROGRAMA DE DIREITO CIVIL:

1. Formas de expressdao do Direito: lei, doutrina, jurisprudéncia, costume. Eficacia da lei no
tempo. Conflito de leis no tempo. Direito intertemporal. Principios gerais do Direito. Nocao de
clausula aberta e conceito juridico indeterminado.

2. Interpretacdo das normas e integracdo do ordenamento juridico. Fontes do Direito.

3. Pessoa natural. Pessoa juridica.

4. Domicilio.

5. Capacidade. Legitimacao.

6. Direitos da personalidade. Direitos do autor: nogGes gerais, sujeito, objeto, direitos morais e
patrimoniais, dominio publico (dominio comum), rela¢des do Estado com o direito do autor.

7. Desconsideracdo da personalidade juridica.

8. Bens.

9. Fato juridico. Ato juridico. Negdcio juridico. Elementos essenciais e acidentais. Modalidades,
defeitos e prova. Efeitos da nulidade e da anulabilidade.

10. Ato ilicito. Abuso de direito. Teoria da aparéncia.

11. Prescricao e decadéncia.

12. Obrigacdes:

a) Modalidades: Obrigacdo de dar coisa certa, de dar coisa incerta, de fazer, de ndo fazer,
alternativa, facultativa, divisivel e indivisivel;

b) Solidariedade;

¢) Transferéncia das obrigacGes: cessdo de crédito, assungdo de divida, cessdo de contrato.

d) Extincdo das obriga¢des: pagamento, pagamento em consignacdo, pagamento com sub-
rogacdo, dacdo em pagamento, imputacdo do pagamento, dacdo em pagamento, novacgao,
compensacao, confusdo, remissado.

e) Inadimplemento das obrigacdes;
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f) Mora;

g) Juros;

h) Corre¢do monetaria;

i) Clausula penal;

j) Arras.

13. Contratos:

a) Classificacdo;

b) Principios;

¢) Formacgao

d) Efeitos

e) Interpretacao

f) Estipulagdo em favor de terceiro;

g) Contratos inominados;

h) Promessa de fato de terceiro;

i) Vicio redibitorio;

j) Evicgao;

k) Extincao;

1) Contratos nominados: compra e venda, troca ou permuta, contrato estimatdrio, doacao,
locacdo de coisas, comodato, mutuo, prestacdo de servico, empreitada, depdsito, mandato,
comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, fianca, transacdo e
compromisso;

m) promessa e compromisso de compra e venda;

n) cessao e licenciamento.

o) DeclaragGes unilaterais de vontade;

p) Pagamento indevido;

d) Enriguecimento sem causa.

14. Responsabilidade civil. Requisitos. Modalidades. Liquidacdo de danos patrimoniais e
morais.

15. Preferéncias e privilégios creditérios.

16. Empresa, empresdrio, sociedades simples e empresariais, empresa individual,
estabelecimento empresarial, registro, nome empresarial, prepostos e escrituragao.
Desconsideracdo da personalidade juridica. Faléncia. Recuperacdo da empresa. Propriedade
industrial e sua relagdo com o Estado (Lei n2 9.279, de 14/5/1996).

17. Posse: Classificacdo, aquisicao, perda e efeitos.

18. Propriedade moével, imdvel e resolivel: aquisicdo e perda. Reivindicacdo. Direitos de
vizinhanga. Condominio geral. Condominio edilicio. Propriedade fiduciaria.

19. Direitos reais sobre coisa alheia de gozo: superficie, servidao, usufruto, uso e habitagado.
20. Direitos reais sobre coisa alheia de aquisicdo: direito do promitente comprador.

21. Direitos reais sobre coisa alheia de garantia: penhor, hipoteca e anticrese.

22. Direito de laje.

23. Casamento: Direito patrimonial.

24. Unido Estavel: Direito patrimonial.

25. Parentesco em geral. Filiagdo.

26. Sucessdo. Sucessdo legitima. Sucessdo do companheiro. Aceitacdo e renuncia. Cessao.
Inventdrio. Partilha de bens.

27. Registros publicos.

28. Parcelamento do solo.

29. Regularizagao fundiaria rural e urbana.

30. Incorporacao imobiliaria.

31. Alienacdo fiducidria em garantia de bens moveis e imdveis.

32. Direito das relagGes de consumo.

a) O direito do consumidor na Constituicdo Federal.
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b) Cédigo de Defesa do Consumidor - CDC: concepgdo e principios gerais. Ambito de aplicacdo
do CDC.

¢) Prevencdo e reparacdo de danos. A responsabilidade pelo fato e pelo vicio do produto e do
servigo. Prazos.

d) Praticas comerciais: oferta; publicidade, praticas abusivas, cobranca de dividas e banco de
dados.

e) Protecdo Contratual. Clausulas abusivas. Contratos de adesdo.

f) Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. San¢Ges administrativas. A regulamentacdo do
Cédigo de Defesa do Consumidor.

33. Estatuto da Advocacia e Cédigo de Etica.

34. Etica Profissional dos Procuradores Publicos.

35. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

PROGRAMA DE DIREITO ADMINISTRATIVO:

1. Funcdo administrativa. Interesse Publico. Regime juridico administrativo. Poderes da
Administragao.

. Principios da Administragdo Publica.

. Administracdo Publica. Organizacdo. Descentralizagdo. Desconcentracdo. Orgdos publicos.

. Administracdo Indireta e entidades paralelas.

. Competéncia administrativa.

. Consércios publicos e convénios de cooperacao.

. Ato administrativo.

. Regulamentos administrativos.

9. Servico publico. Intervengdo do Estado no dominio econémico. Regulacdo. Concessao,
permissdo e autorizacdo de servigo publico.

10. Bens publicos.

11. Intervencdo do Estado sobre a propriedade privada.

12. Formas de parceria da Administracdo Publica com a iniciativa privada. Parcerias Publico-
Privadas. Terceirizacdo. Fomento. Colaboracdo. Cooperacao.

13. Convénios.

14. Processo administrativo.

15. LicitagOes e contratos da Administragao Publica.

16. Arbitragem.

17. A reforma do Estado: disciplina e efeitos.

18. Gestao publica por resultados. Governanca publica.

19. Politicas publicas: conceito, formulacdo, implementacao, avaliacado.

20. Controle interno e externo da Administragao Publica.

21. Contencioso administrativo.

22. Controle pelo Poder Legislativo. Tribunal de Contas do Estado: atribuicdes, jurisprudéncia e
sumulas.

23. Controle pelo Poder Judicidrio. Judicializacdo de politicas publicas. Mandado de Seguranca
individual. Mandado de Seguranca Coletivo. A¢do Popular. Acdo Civil Publica. Mandado de
Injuncdo. Habeas Data.

24. Formas de participacdo do usudrio na Administracdo Publica. Direito de acesso a
informacao.

25. Responsabilidade civil extracontratual do Estado.

26. Improbidade administrativa.

27. InfragGes e san¢Ges administrativas.

ONOUVA,WN
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28. Responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
Administracdo Publica.

29. Eleitoral. Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais.

30. Legislacdo do Estado de Sdo Paulo em vigor na data da publicacdo do edital: Constituicdo
Estadual, Lei complementar n. 1.270/2015 (LOPGE), Lei complementar n. 846/98 (0S), Lei n.
11.598/2003 (OSCIP), Lei n. 6.544/89 (Licitacbes e Contratos), Lei n. 10.177/98 (processo
administrativo), Lei n. 7.835/92 (concessdo e permissdo de servigcos publicos).

31. Sumulas e Teses de Repercussdo Geral dos Tribunais Superiores.

PROGRAMA DE DIREITO DE PESSOAL E PREVIDENCIARIO PUBLICO:

1. Agentes publicos.

2. Servidores publicos.

3. Cargo, emprego e funcao.

4. Regimes juridicos funcionais.

5. Acessibilidade. Concurso publico. Provimento. Investidura, posse e exercicio. Exercicio de
fato. Vacancia.

6. Estagio probatdrio. Estabilidade.

7. Direitos e deveres. Férias, licencas e afastamentos. Contagem de tempo de servico.

8. Sistema remuneratdrio. Subsidios, vencimentos e vantagens.

9. Acumulacdo de cargos, empregos e funcgdes.

10. Responsabilidade dos agentes publicos. Apuracdo preliminar. Processo administrativo
disciplinar e sindicancia. InfracGes e sangdes disciplinares.

11. O Estatuto dos Servidores Publicos do Estado de S3o Paulo e legislacdo complementar.

12. Militares estaduais. Regime juridico.

13. O exercicio da advocacia do Estado. Normas constitucionais. A Lei Organica da
Procuradoria Geral do Estado.

14. Regimes previdenciarios. Técnicas de financiamento. Equilibrio financeiro e atuarial.

15. Regime proprio de previdéncia social. Disciplina Constitucional. Reparticdo constitucional
de competéncias.

16. Reforma previdencidria do setor publico no Brasil. Emendas constitucionais e regras de
transicao.

17. Regime proéprio de previdéncia dos servidores do Estado de S3o Paulo. Entidade gestora.
Custeio. Segurados. Beneficiarios. Beneficios previdencidrios. Aposentadoria. Pensdo por
morte.

18. Contagem reciproca de tempo e Compensacao financeira entre regimes.

19. Regime proprio de previdéncia dos militares do Estado de S3o Paulo. Entidade gestora.
Custeio. Segurados. Beneficidrios. Beneficios previdencidrios. Inatividade dos componentes da
Policia Militar. Pensdo por morte.

20. Regime de previdéncia complementar do servidor publico.

21. Complementacdo de aposentadoria e pensao.

22. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

PROGRAMA DE DIREITO AMBIENTAL:

1. Meio ambiente: conceito e classificacdo. Interpretacdo da legislacdo ambiental. Histérico da
legislacdo ambiental no Brasil.

2. A protegao do meio ambiente na Constituicdo Federal e na Constituicao do Estado de Sao
Paulo: DisposicGes gerais. Protecdo ao meio ambiente como direito fundamental. Competéncia
em matéria ambiental. Federalismo de cooperacdo e meio ambiente. Funcdo social da
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propriedade. Da ordem econdmica. Tributacdo e meio ambiente. Tutela constitucional dos
recursos hidricos.

3. Principios gerais de direito ambiental.

4. Bens ambientais.

5. Politica Nacional do Meio Ambiente: Principios. Objetivos. Instrumentos: padrdes de
qgualidade, zoneamento ambiental, avaliacdo de impacto ambiental, licenciamento ambiental,
revisdo de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras, criacdo de espacos territoriais
especialmente protegidos, instrumentos econémicos. Competéncias.

6. Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA: Estrutura, composi¢cdao e competéncias.
Conselho Nacional do Meio Ambiente — CONAMA: Estrutura, composicdo e competéncias.
CONAMA: Resolugoes.

7. Sistema Estadual de Administracdo da Qualidade Ambiental, Protecdo, Controle e
Desenvolvimento do Meio Ambiente — SEAQUA (Lei estadual n2 9.509, de 20 de margo de 1997
e respectiva regulamentacdo). Estrutura, composicdo e competéncias. Entidades vinculadas:
CETESB; Fundacao Florestal.

8. Conselho Estadual do Meio Ambiente — CONSEMA (Lei estadual n2 13.507, de 23 de abril de
2009).

9. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza — SNUC: Objetivos. Estrutura.
Composicdo. Criagdo, implantacdo e gestdo de unidades de conservacdo. Zona de
amortecimento. Plano de manejo. Categorias de unidades de conservacdo. Populacdes
tradicionais. Compensacdo ambiental. Sistema de Informacdo e Gestdo de Areas Protegidas e
de Interesse Ambiental do Estado de S3o Paulo (Decreto estadual n2 60.302/2014).

10. Recursos florestais. Codigo Florestal (Lei n? 12.651/2012) e respectiva regulamentacio;
Principios gerais; Areas de preservacdo permanente; Reserva legal; Compensacdo; Cadastro
Ambiental Rural; Cota de Reserva Ambiental; Programa de Regularizacdo Ambiental;
Legislacdo estadual correlata. Gestdo de florestas publicas (Lei 11.284/2006). Sistema Estadual
de Florestas — SIEFLOR.

11. Protecdo da vegetacdo nativa do Bioma Mata Atlantica.

12. Aguas. Regime juridico. Legislacdo nacional e estadual de Recursos Hidricos. Politica
Nacional de Recursos Hidricos e Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos:
objetivos, diretrizes gerais, competéncias, Comités de Bacia Hidrografica e cobranca pelo uso
da agua. Politica Estadual de Recursos Hidricos. Sistema Integrado de Gerenciamento de
Recursos Hidricos.

13. Saneamento Basico. Normas gerais e Politica Nacional e Estadual de Residuos Sélidos.

14. Parcelamento do solo urbano e a prote¢do do meio ambiente.

15. Responsabilidade pelo dano ambiental: Responsabilidade administrativa. InfracGes e
sanc¢des administrativas ambientais (normas nacionais e estaduais). Lei n2 9.605/1998. Decreto
estadual n? 60.342/2014. Resolugdo SMA n2 48/2014. Responsabilidade civil. Responsabilidade
criminal.

16. Politica Nacional sobre Mudanca do Clima. Lei n? 12.187/2009. Politica Estadual de
Mudancas Climaticas. Lei estadual n2 13.798/2009.

17. Termo de Ajustamento de Conduta Ambiental: no ambito administrativo e judicial.

18. Protecdo do meio ambiente em juizo (tutela processual do meio ambiente): Mandado de
Seguranca. Acdo Civil Publica. A¢do Popular. Desapropriacdo. Direitos/interesses difusos,
coletivos e individuais homogéneos.

19. Tombamento e protecdo ambiental.

20. Normas de cooperacdo para os entes federados em matéria ambiental. Lei Complementar
n? 140/2011.

21. Regime juridico de prote¢ao a fauna.

22. Jurisprudéncia dos tribunais superiores em matéria ambiental.
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PROGRAMA DE DIREITO TRIBUTARIO:

1. Poder de tributar. Tributacdo e atividade financeira do Estado. Finalidades fiscais e
extrafiscais dos tributos. Imunidades tributdrias. Limitacdes ao poder de tributar. Participacdes
constitucionais em receitas de outros entes. Principios juridicos da tributacdo: legalidade,
igualdade, ndo discriminacao, vedacdo do confisco, anterioridade, anualidade, irretroatividade,
capacidade contributiva, liberdade de trafego. Competéncias tributdrias privativas,
concorrentes e residuais.

2. Norma tributdria e sistema juridico tributdrio. Legislacdo tributaria. Cédigo Tributario
Nacional em vigor. Vigéncia da norma tributdria no tempo e no espaco. Interpretacdo e
aplicacdo da norma tributdria.

3. Obrigacado tributaria. Espécies. Fato gerador. Infracdo tributdria e denuncia espontanea.
Planejamento tributario: evasdo fiscal e elisdo fiscal. Elementos do fato gerador. Base de
calculo. Aliquotas.

4. Sujeicdo ativa e sujeicdo passiva. Sujeito ativo e competéncia tributdria. Sujeicdo passiva:
conceito e espécies. Domicilio tributdrio. Capacidade tributdria. Solidariedade.
Responsabilidade tributdria e responsabilidade por infragao.

5. Crédito tributdrio. Lancamento: modalidades e revisdo. Suspensdo do crédito tributario.
Extingdo do crédito tributario. Decadéncia. Prescricdo. Exclusdo do crédito tributdrio. Garantias
e privilégios.

6. Administracdo Tributaria. Fiscalizacdo. Sigilo fiscal, sigilo comercial e sigilo bancario.
Informacdo fiscal e cooperacdo entre entes tributantes. Divida ativa: conceito e formas de
cobranga.

7. Sistema Tributario Brasileiro. Tributo: conceito e espécies. Tributos federais. Tributos
Municipais.

8. Tributos estaduais. Imposto sobre Transmissdo Causa Mortis e Doa¢des (ITCMD) no Estado
de S3do Paulo. Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA) no Estado de Sdo
Paulo. Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Prestacdo de Servicos de Telecomunicacoes
e de Transporte Intermunicipal e Interestadual (ICMS) no Estado de Sdo Paulo. Incentivos
Fiscais do ICMS.

9. Simples Nacional. Conceito. Forma de tributacdo, tributos incluidos e excluidos do Simples
Nacional. Vedacgdes para adesdo. ICMS e Simples Nacional.

10. Processo Administrativo Tributario no Estado de Sao Paulo. Conceito e limites do processo
administrativo tributdrio. Lancamento de oficio e contencioso administrativo tributdrio. Efeitos
do contencioso administrativo sobre o crédito tributdrio. Consulta.

11. Processo Judicial Tributario. Execucdo fiscal e cautelar fiscal. Acdo resciséria. Processo de
conhecimento e acdo anulatéria de débito fiscal. Consignatdria. Mandado de Seguranga.
Medidas de urgéncia. Obrigacdo de fazer em matéria fiscal.

12. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

PROGRAMA DE DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO:

1. Natureza Juridica do Direito do Trabalho.

2. Fontes do Direito do Trabalho.

3. Principios do Direito do Trabalho.

4. Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. Caracterizacdo da relacdo de emprego.
Empregador: caracterizacdo; poderes; grupo econOmico; sucessdo trabalhista;
desconsideracdo da personalidade juridica. Empregado: caracterizacdao; modalidades especiais.
Prescricdo e decadéncia.

5. Normas gerais de tutela do trabalho. Identificacdo profissional. Duracdo do trabalho.
Teletrabalho. Saldrio minimo. Férias. Seguranca e medicina do trabalho.

6. Dano extrapatrimonial.
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7. Normas especiais de tutela do trabalho. Protecdo do trabalho da mulher: duracao,
condicbes do trabalho e discriminacdo contra a mulher; trabalho noturno; periodos de
descanso; métodos e locais de trabalho; protecdo a maternidade. Protecdo do trabalho do
menor: disposicdes gerais; duracdo do trabalho; deveres dos responsaveis legais de menores e
dos empregadores da aprendizagem.

8. Contrato individual de trabalho. Disposicdes gerais. Remuneracdo e saldrio. Alteracdo,
suspensdao e interrupcdo. Rescisdo. Aviso prévio. Piso salarial. Décimo terceiro saldrio.
Estabilidade. Protecdo contra a despedida arbitraria ou sem justa causa. Forca maior. Assédio
moral e assédio sexual. Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS. Trabalho temporario.
Terceirizacdo. Proibicdo de praticas discriminatdrias na relacdo de emprego. Participa¢do dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa.

9. Representag¢do dos empregados.

10. Organizagdo sindical. Associacdo em sindicato, enquadramento sindical e contribuicdo
sindical.

11. Convencdo coletiva de trabalho. Acordo coletivo de trabalho.

12. Comissoes de conciliagcdo prévia.

13. Prova da inexisténcia de débitos trabalhistas.

14. Direito de greve.

15. A Administracdo Publica e as relagGes de emprego. Regime juridico do empregado da
Administracao Publica: especificidades quanto aos direitos individual e coletivo do trabalho.
Aplicacao de acordos, convengdes e dissidios coletivos. Greve. Reflexos trabalhistas da Lei
Complementar federal n.2 101/2000 e da Lei federal n.2 9.504/1997. Administracdo Publica e
terceirizacdo. Responsabilidade na terceirizacdo. Comissdo de Politica Salarial no Estado de Sao
Paulo.

16. Justica do Trabalho: competéncia e organizagao.

17. Processo Judicidrio do Trabalho. Disposi¢cdes preliminares. Processo em geral. Dissidios
individuais. Processo de jurisdicdo voluntaria para homologacdo de acordo extrajudicial.
Dissidios coletivos. Execucdo. Recursos. Outros meios de impugnacao de decisoes judiciais.

18. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho.

19. Reforma Trabalhista: Lei federal n.2 13.467/2017; Medida Proviséria n.2 808/2017 (texto
original e texto convertido em lei ou respectivo decreto legislativo do Congresso Nacional).

20. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

PROGRAMA DE DIREITO FINANCEIRO, ECONOMICO E EMPRESARIAL PUBLICO:

1. Normas gerais sobre direito financeiro (Lei n? 4.320/64). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n2 101/2000 e alteragdes). Estrutura basica do Sistema Financeiro Nacional e
principais funcGes das entidades participantes.

2. Plano plurianual, lei de diretrizes orcamentdrias e lei orcamentdria anual. Conceito de
gestao fiscal responsavel e equilibrio orcamentario. Alternativas de financiamento da despesa
e investimento publico.

3. Classificacdo das receitas. Alienacdo de bens. Condi¢Ges para renuncia de receitas.
Vinculacdo de receitas. Fundos especiais de despesa e investimento.

4. Transferéncias voluntdrias. Controle do endividamento. Operacdes de crédito. Prestacdo de
garantias. Gestdo patrimonial. Modalidades de fiscalizacdo. Refinanciamento das dividas de
Estados e Municipios perante o governo federal.

5. Regime juridico da despesa publica. Despesas de custeio e de capital. Execucdo
orcamentdria e programacao financeira. Contingenciamento de dota¢des. Regramento
constitucional das Emendas individuais ao projeto de lei orgamentaria (execugdo equitativa e
limitacdo das programacdes de carater obrigatério).
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6. A Ordem Econ6mica na Constituicdo Federal de 1988. A relacdo do Estado com a economia.
Exercicio da atividade econOmica pelo Estado sujeita a livre iniciativa e em regime de
concorréncia com empreendedores privados.

7. Principios e fundamentos da regulacdo da atividade econO6mica. Distincdo entre regulacdo
setorial e regulacdo concorrencial. Planejamento e politica industrial. Instrumentos de
fomento. Responsabilidade do Estado pela intervencdo na economia.

8. Conceito de falhas de mercado: externalidades sociais, concentracdo de mercado,
assimetrias de informacdo, mercados incompletos. Conceito de falhas de governo: captura do
regulador, teoria da escolha publica, problema de agéncia.

9. Sistema de precos e racionalidade limitada dos agentes econdmicos. Teoria dos custos de
transacdo. O papel das instituicées no funcionamento da economia e na promog¢do do
desenvolvimento. Regulacgdo e politicas publicas redistributivas.

10. Peculiaridades da regulacdo de servigos publicos concedidos ou autorizados. Regulagdo
contratual e regulacdo normativa. Situacdo de monopdlio natural e introdugdo da competicao.
Compartilhamento de redes. Ponderagdo entre imposicdo de obriga¢des de interesse publico e
rentabilidade do investimento privado.

11. Critérios para alocacdo de riscos nos contratos de concessdo (comum, patrocinada e
administrativa). Alternativas de politica tarifaria e criacdo de incentivos ao concessiondrio.
Subsidio direto e subsidio cruzado. Pressupostos e condi¢Ges para recomposi¢do do equilibrio
econdmico-financeiro da concessao.

12. Conceito de plano de negdcio, taxa interna de retorno, amortizacao do investimento, custo
de capital, fluxo de caixa descontado e valor presente liquido. Alternativas de captacdo de
recursos pelo concessionario para financiar investimentos na concessao.

13. Legislagdo antitruste. Abuso de poder econ6mico e domina¢do dos mercados. Estrutura
basica do Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia. Aspectos gerais sobre controle dos
atos de concentracdo e punicdao de condutas anticoncorrenciais.

14. Sociedade andénima (Lei n? 6.404/76 e alteracdes). Companhia aberta e companhia
fechada. Disciplina do mercado de capitais (Lei n2 6.385/76 e alteracdes) . Alternativas de
capitalizacdo. Capital préprio e capital de terceiros. Emissdo de ac¢des e preco de subscricdo.
Conceitos de valor patrimonial, valor econémico e valor de mercado. Debéntures.
Securitizacdo de recebiveis. Fundo de Investimento em Direitos Creditdrios. Fundo de
Investimento Imobilidrio. Empréstimo sindicalizado e instituicdes multilaterais de crédito.
Financiamento de projeto (Project finance).

15. Governanga corporativa na sociedade anGnima. Atribuicdes basicas da assembleia geral, do
conselho de administracao, da diretoria e do conselho fiscal. Fun¢do social da empresa.

16. Estatuto juridico da empresa estatal (Lei n? 13.303/2016). Sentido e alcance da atuacdo
empresarial do Estado. O papel da empresa estatal no mundo contemporaneo. Peculiaridades
da sociedade de economia mista. Convivéncia entre interesse publico e finalidade lucrativa.
Exercicio do poder de controle acionario pelo Estado. Deveres e responsabilidades do acionista
controlador e dos administradores.

17. O Estado como acionista minoritario em empresa privada. Acdo de classe especial (golden
share). Funcdo regulatdria e instrumento de politica industrial.

18. Faléncia e recuperacdo de empresas (Lei federal n2 11.101/2005 e alteracdes).
Recuperacdo judicial e extrajudicial. Aprovacao do plano de recuperacao judicial. Classificacao
de créditos e tratamento aplicdvel ao crédito tributario. Principais atribuicbes da assembleia
geral de credores, do administrador judicial e do comité de credores. Hipdteses de decretacdo
de faléncia.

19. Nocdes basicas de propriedade industrial. Lei federal n? 9.279/96 e alteracdes.
Licenciamento compulsério de patentes sobre medicamentos.

20. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.
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ANEXO Il - DECLARAGAO PARA CANDIDATO DESEMPREGADO

DECLARACAO

Ref. 222 CONCURSO DE INGRESSO NA CARREIRA DE PROCURADOR DO ESTADO DE SAO PAULO.

Eu, ’
portador(a) do RG n@ e do CPF n° - ,
DECLARO, sob pena das sancdes cabiveis, para fins de concessdo de reducdo de pagamento do
valor da inscricdo, prevista na Lei n° 12.782, de 20.12.2007, publicada no Diario Oficial do Estado
de Sao Paulo de 21.12.2007, e no correspondente Edital de Abertura de InscricGes deste Concurso,

gue me encontro na condicdo de desempregado.

, de de 2018.

(assinatura do(a) candidato(a)
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