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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Itapevi TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrugdes Especiais, parte integrante
deste Edital, para provimento de 525 vagas e cadastros reservas para os cargos adiante descritos, sob organizagéo e aplicagcao da

Fundagao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS
| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A organizagéo, a aplicacdo e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundacéo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagao VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DOS CARGOS, bem como das que
vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso, obedecida a ordem classificatoria, observada a disponibilidade financeira e
conveniéncia do érgao.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DOS CARGOS, deste Edital, deverao estar atendidos e comprovados na data
da posse, sob pena de eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia o direito de inscri¢gdo no presente Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto
no Decreto n°® 3.298/99 e Decreto Federal n° 9.508/2018 e na Lei Ordinaria Municipal n° 878/89

1.5. O candidato aprovado e nomeado, pelo regime estatutario, devera prestar servigcos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura
Municipal de ltapevi, podendo ser diurno e/ou noturno, por escalas em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

1.6. A Legislacdo que rege os cargos e empregos publicos no Municipio de Itapevi € composta principalmente pelas Leis:

- Lei n° 223/1974 — Estatuto dos Funcionarios Publicos, e suas posteriores alteragdes;

- Lei Complementar n° 101/2018 — Reorganizagéo da Estrutura Administrativa Direta da Prefeitura Municipal de Itapevi, e suas posteriores
alteragoes;

- Lei Complementar n° 96/2018 — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Efetivos do Quadro Geral da Prefeitura
Municipal de Itapevi, e suas posteriores alteragoes;

- Lei Complementar n° 97/2018 — Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais do Magistério do Municipio de Itapevi, e suas
posteriores alteragdes;

- Lei Complementar n° 99/2018 — Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Itapevi, e suas posteriores alteragdes;

I - DOS CARGOS

2.1. O cargo, total de vagas, vagas para pessoas com deficiéncia, jornada semanal de trabalho e vencimentos (R$) sdo os estabelecidos
na tabela que segue:

Carga Salario em R$ Pré-requisitos
Lista | Lista | Lista Horaria (h)

Ampla | PCD | PPP

CARGOS VAGAS

AGENTE DE SERVICOS 5 3 1 1 40 1.357,44 Ensino Fundamental Completo
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — USF AMBUITA Ensino Médio Completo e residir
1 1 - - 40 2.604,00
na area de atuagéo
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - USF JD SAO CARLOS Ensino Médio Completo e residir
1 1 - - 40 2.604,00
na area de atuagao
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - USF JD ROSEMEIRE Ensino Médio Completo e residir
1 1 - - 40 2.604,00
na area de atuagéo
) . Ensino Médio Completo e residir
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - USF SUBURBANO 1 1 - - 40 2.604,00
na area de atuagao
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 1 1 - - 40 2.604,00 Ensino Médio Completo
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AGENTE DE INCLUSAO ESCOLAR 10 7 30 1.432,77 Ensino Médio Completo
. Ensino Médio Completo e CNH
CONDUTOR DE VEICULOS 4 3 40 1.671,57 . .
categoria D ou superior
INSPETOR DE ALUNOS 20 14 40 1.671,57 Ensino Médio Completo
MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 30 21 30 1.432,77 Ensino Médio Completo
Ensino Superior Completo em
Estatistica ou Enfermagem ou
Medicina Sanitaria ou Farmacia ou
Medicina Veterinaria. Devido
ANALISTA EM VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 1 1 40 4.178,92 registro no 6rgéo fiscalizador da
profissdo. Especializagdo em
Saude Coletiva ou Saude Publica
ou Vigilancia Epidemiolégica ou
Vigilancia em Saude.
Ensino Superior Completo em
Medicina Sanitarista ou
Enfermagem ou Farméacia ou
Cirurgido Dentista ou Engenheiro
Civil, Engenheiro do Trabalho ou
ANALISTA EM VIGILANCIA SANITARIA 1 1 40 4.178,92 Arquiteto ou Nutrigdo ou Medicina
Veterinaria. Devido registro no
6rgao fiscalizador da profissao.
Especializagéo em vigilancia em
Saude, vigilancia sanitaria ou
saude publica ou saude coletiva.
AUDITOR 1 1 40 4.178,92 Ensino Superior Completo
Ensino Superior Completo em
FARMACEUTICO 1 1 40 4.775,90 Farmacia e devido registro no
érgéo fiscalizador da profissdo
Ensino Superior Completo em
Fisioterapia com Especializagdo
em Fisioterapia Respiratoria ou
FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO 3 2 30 3.581,93
Cardiorrespiratéria ou Terapia
Intensiva e devido registro no
érgéo fiscalizador da profissdo
Ensino Superior Completo em
FONOAUDIOLOGO 1 1 40 4.775,90 Fonoaudiologia e devido registro
no 6rgéo fiscalizador da profisséo
53,79 por hora
+ gratificacéo
de até 80% (de
Segunda a
Sexta -feira) e Ensino Superior Completo em
até . -
. . Medicina, com especializagdo em
MEDICO - CARDIOLOGIA ADULTO 3 2 20 100%(sabado, P ¢
domingo e Cardiologia e devido registro no
feriado). P . —
) 6rgéo fiscalizador da profissdo
Incentivo
requisito
conforme lei
3.115/2022
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MEDICO - CIRURGIAO GERAL EMERGENCIA

53,79 por hora

+ gratificacéo
de até 80% (de
Segunda a
Sexta -feira) e
até
100%(sabado,
domingo e
feriado).

Ensino Superior Completo em
Medicina, com especializagdo em
Cirurgia Geral e devido registro no

érgéo fiscalizador da profissdo

MEDICO — ENDOCRINOLOGIA ADULTO

53,79 por hora

+ gratificagdo
de até 80% (de
Segunda &
Sexta -feira) e
até
100%(sabado,
domingo e
feriado).
Incentivo
requisito
conforme lei
3.115/2022

Ensino Superior Completo em
Medicina, com especializagdo em
Endocrinologia e devido registro

no 6rgéo fiscalizador da profissédo

MEDICO - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA ESF

53,79 por hora

+ gratificagdo
de até 80% (de
Segunda &
Sexta -feira) e
até
100%(sébado,
domingo e
feriado).
Incentivo
requisito
conforme lei
3.115/2022

Ensino Superior Completo em
Medicina, com especializagdo em
Saude da Familia e devido registro

no 6rgéo fiscalizador da profissédo

MEDICO — NEUROLOGIA INFANTIL

53,79 por hora

+ gratificagdo
de até 80% (de
Segunda &
Sexta -feira) e
até
100%(sébado,
domingo e
feriado).
Incentivo
requisito
conforme lei
3.115/2022

Ensino Superior Completo em
Medicina, com especializagdo em
Neurologia Infantil e devido
registro no érgéo fiscalizador da

profisséo

MEDICO - PNEUMOLOGIA ADULTO

53,79 por hora

+ gratificacéo
de até 80% (de
Segunda &
Sexta -feira) e
até
100%(sébado,
domingo e
feriado).
Incentivo
requisito
conforme lei
3.115/2022

Ensino Superior Completo em
Medicina, com especializagdo em
Pneumologia e devido registro no

érgéo fiscalizador da profissdo

MEDICO - URGENCIA E EMERGENCIA

53,79 por hora

+ gratificacéo
de até 80% (de
Segunda a
Sexta -feira) e
até
100%(sébado,
domingo e

feriado).

Ensino Superior Completo em
Medicina e devido registro no

oérgao fiscalizador da profissao
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MEDICO AUDITOR

53,79 por hora

+ gratificacéo
de até 80% (de
Segunda a
Sexta -feira) e
até
100%(sabado,
domingo e
feriado).
Incentivo
requisito
conforme lei
3.115/2022

Ensino Superior Completo em
Medicina, com especializagdo em
Administracdo em Saude e devido

registro no 6rgéo fiscalizador da

profisséo

MEDICO CLINICO — UNIDADE BASICA DE SAUDE

10

53,79 por hora

+ gratificacéo
de até 60% (de
Segunda a
Sexta -feira) e
até
100%(sabado,
domingo e
feriado).
Incentivo
requisito
conforme lei
3.115/2022

Ensino Superior Completo em
Medicina e devido registro no

oérgao fiscalizador da profissao

MEDICO DO TRABALHO

53,79 por hora

+ gratificagdo
de até 80% (de
Segunda a
Sexta -feira) e
até
100%(sabado,
domingo e
feriado).

Ensino Superior Completo em
Medicina, com especializagdo em
Medicina do Trabalho e devido
registro no 6rgéo fiscalizador da

profisséo

MEDICO GINECOLOGISTA

53,79 por hora

+ gratificagdo
de até 80% (de
Segunda &
Sexta -feira) e
até
100%(sébado,
domingo e
feriado).
Incentivo
requisito
conforme lei
3.115/2022

Ensino Superior Completo em
Medicina, com especializagdo em
Ginecologia e devido registro no

oérgao fiscalizador da profissao

MEDICO PEDIATRIA — EMERGENCIA

53,79 por hora

+ gratificacéo
de até 80% (de
Segunda &
Sexta -feira) e
até
100%(sébado,
domingo e
feriado).

Ensino Superior Completo em
Medicina, com especializagdo em
Pediatria e devido registro no

6rgéo fiscalizador da profissdo

MEDICO PEDIATRIA — UNIDADE BASICA DE SAUDE

53,79 por hora

+ gratificacéo
de até 80% (de
Segunda a
Sexta -feira) e
até
100%(sabado,
domingo e
feriado).
Incentivo
requisito
conforme lei
3.115/2022

Ensino Superior Completo em
Medicina, com especializagdo em
Pediatria e devido registro no

érgéo fiscalizador da profissdo




&

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA

53,79 por hora
+ gratificacéo
de até 80% (de
Segunqa a Ensino Superior Completo em
Sexta -feira) e . o
; até Medicina, com especializagéo em
MEDICO PSIQUIATRA 3 2 - 1 20 o (cn
100%(sabado, |  Ppsjquiatria e devido registro no
domingo e
feriado). 6rgéo fiscalizador da profissdo
Incentivo
requisito
conforme lei
3.115/2022
Graduagao de Licenciatura Plena
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | 400 |280 40 80 30 3.315,41 em Curso de Pedagogia ou
Normal Superior
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTES 1 1 - - 15 1.657,70 Licenciatura Plena em Artes
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INGLES 1 1 - - 15 1.657,70 Licenciatura Plena em Inglés
Ensino Superior Completo em
Terapia Ocupacional e devido
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 1 - - 30 3.581,93
registro no érgéo fiscalizador da
profisséo

2.2. O salario do cargo tem como base as Leis Municipais n°. 96/2018, 97/2018 e 99/2018 e alteragbes posteriores.
2.3. Beneficios:

a) Auxilio Transporte no valor de R$ 198,00;

b) Auxilio Alimentagao no valor de R$ 264,00.

2.4. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | deste Edital.

2.5. De acordo com a lei federal 11.350/2006 o Agente Comunitario de Saude devera residir na area da comunidade que atuar. Desde a
data da publicagéo do edital do concurso publico, bem como em todo o periodo em que estiver prestando servico a municipalidade. No
ato da nomeagéo, o candidato devera comprovar que reside desde a data da publicagéo do edital na area de abrangéncia da USF (Unidade

de Saude da Familia) que ira atuar. A area de abrangéncia de cada USF encontra-se disponivel para consulta do anexo VI.

lll- DAS INSCRIGCOES

3.1. A inscrigéo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condigbes estabelecidas neste
Edital e seus Anexos, assim como as condigdes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3. No caso de inscrigdo para mais de um cargo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante,
o candidato sera considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo
cargo.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condigbes para preenchimento do cargo e comprovar, na data da nomeagao os
requisitos e Condigbes para a Investidura nos Cargos.

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da nomeagéo, a escolaridade minima exigida para o provimento do cargo, bem como os requisitos constantes no ltem
02 do presente edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico escolar)
poderdo ser aceitos para fins de nomeacéo somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente.
Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradug&o publica e juramentada.

c) No momento da nomeagéo, o candidato devera comprovar a escolaridade exigida em cada cargo, sendo exigida, no minimo, a colagéo
de grau.

d) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagéo para os eleitores que ja votaram).
Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no servigo militar,

quando for o caso;
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e) Apresentar junto ao Departamento de Gestéo de Pessoas, atestado de antecedentes criminais, com prazo de expedigdo néo superior
a 60 dias da data de sua nomeagéo.
f) De acordo com a Lei Municipal n° 2.106/2011, ser Brasileiro Nato ou Naturalizado, Cidaddo Portugués a quem foi deferida igualdade
nas condigdes previstas na Legislagao Federal propria, Estrangeiro em situagéo regular e permanente no territério nacional, nos termos e
atendido as exigéncias contidas na Legislagéo Federal pertinente. Fica vedado o acesso de estrangeiros aos cargos, fungdes e empregos
publicos cujas atribuigdes envolvam atividades de: fiscalizagéo e arrecadagéo, exercicio de poder de policia, inscricdo e cobranga judicial
e extrajudicial da Divida Ativa; Representacao judicial e extrajudicial do municipio;
g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;
h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigagdes eleitorais;
i) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuigcbes para o pleno
exercicio do cargo, comprovada em inspegao realizada pela Medicina do Trabalho da Administragdo Municipal;
j) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia para o exercicio dos requisitos e atribuicdes do cargo, ao final sera considerado apto ou inapto para o
cargo.
k) Nao ter sofrido nenhuma condenagéo em virtude de crime contra a Administragao;
1) Ter idade minima de 18 anos completos na data de nomeacédo e ndo ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esta da
aposentadoria compulséria dos servidores publicos.
m) No caso de ser egresso do quadro de servidores da Administragao Publica de qualquer esfera do Governo, na Administragao direta ou
indireta, a qualquer tempo, apresentar certiddo negativa da vida funcional, e sendo positiva, com a respectiva certiddo de objeto e pé do
processo administrativo disciplinar de origem.
n) Apresentar no ato da nomeagéao declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungéo publica e sobre recebimento de
provento decorrente de aposentadoria e penséo;
0) N&o serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos nos ultimos 8 (oito) anos, a bem do servigo publico, em qualquer area da
administragao publica; bem como os candidatos que tenham sofrido condenagéo criminal;
p) Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura do Municipio de Itapevi e de
acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragéo.
q) N&o estar, no ato da nomeacéo, incompatibilizado para nova nomeagéo em novo cargo publico;

r) A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusao do candidato do respectivo concurso.

3.5. A entrega dos documentos comprobatoérios das condi¢des exigidas no item 3.4., deste Edital devera ser feita quando da convocagéo
para nomeagé&o, em data a ser fixada em publicagéo oficial, apés a homologagéo deste Concurso Publico.

3.6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de inscricdo. O candidato
que nao satisfizer a todas as condigdes estabelecidas neste Edital ndo tomara posse, sendo excluido do Concurso Publico.

3.7. A inscrigcao devera ser efetuada das 10_horas de 06 de marco de 2023 até as 23h59min de 10 de abril de 2023 (horario oficial

de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.

3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigoes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscrigo;
d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscrigéo, clicando no botédo “Enviar Solicitagao”;
f) imprimir o boleto bancario; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscricéo, até a data-limite de 11 de abril de 2023, em qualquer agéncia

bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO
Ensino Fundamental R$54,90
Ensino Médio R$67,90
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Ensino Superior | R$98,80

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em
qualquer agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscrigdo do candidato
sera automaticamente cancelada.

3.9.2. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia,
DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscricdes ou por qualquer
outro meio que ndo os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagcdo dentro do periodo de
inscrigao.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da
inscrigdo, até a data-limite de 10 de abril de 2023.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra
o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Nao havera devolugéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengéao total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pelas Leis Municipais n°
1.957/2009 alterada pelas Leis n° 2.384/2016 e 2.577/2018 e Lei n° 1.701/2004, desde que atendido o disposto no tem 3.10., deste Edital.

3.9.4.1. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.
3.10. Conforme disposto nas Leis Municipais n° 2.384/2016 e 2.577/2018 e Lei n° 1.701/2004 podera solicitar a isen¢gao no pagamento
da taxa de inscrigdo, o candidato que antes da publicagéo deste edital, houver doado sangue, em qualquer Banco de Sangue, publico ou
particular do Estado de S&o Paulo, ou ainda, aqueles qualificados como desempregados e os que ganhem até um salario minimo,
obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.vunesp.com.br, no periodo de 10_horas de 06 de marco de 2023 até as 23h59min de 11 de marco de

2023,

b) localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;

c) acessar o “link” do requerimento de isengéo da taxa de inscrigéo;

d) preencher total e corretamente esse requerimento;

e) transmitir os dados, conforme informagéo constante na pagina;

f) preencher e imprimir a declaragéo de que as informagdes prestadas sao verdadeiras, e, quando for o caso, imprimir, também,
a(s) declaragao(des) especificas, assinando-a(s);

g) fazer o upload na area do candidato — até as 23h59min do dia 11 de margo de 2023 —, os seguintes documentos:

g.1. Os documentos que deverao integrar o pedido de isen¢éo da taxa de inscrigdo sdo aqueles constantes do anexo |l

3.10.1. Nao serao considerados os documentos entregues por outro meio que néo o estabelecido no item 3.10., alinea g deste
Edital.

3.10.2. Caso o candidato utilize outro meio que néo o estabelecido neste Edital tera indeferido seu pedido de isengédo do pagamento
da taxa de inscrigdo.

3.10.3. N&o sera aceita a entrega condicional ou complementag¢do de documentos ou a retirada de documentos apos a entrega
da devida documentagéo.

3.10.4. As 23h59 min de 11 de margo de 2023, o requerimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ndo estara
mais disponibilizado no site.

3.10.5. Todas as informagbes prestadas no requerimento de pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo e nas
declaragoes firmadas sado de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos entregues, tornando-se
nulos todos os atos deles decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade
constatada.

3.10.6. O candidato devera, a partir das 14 horas de 27 de margo de 2023, acessar o site www.vunesp.com.br e verificar o

resultado da solicitagao pleiteada.

3.10.7. O candidato que tiver:
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a) seu pedido de isencéo de taxa de inscrigdo deferido tera automaticamente sua inscrigéo efetivada, ndo havendo
necessidade de qualquer outro procedimento.
b) seu pedido de isencdo de taxa de inscrigdo indeferido e queira protocolar/interpor recurso devera observar o

disposto no Capitulo X deste Edital.

3.10.8. A partir das 14 horas de 06 de abril de 2023, o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br e verificar o resultado

do recurso interposto.
3.10.9. O candidato que tiver o recurso indeferido e queira participar deste Certame, devera acessar novamente o “link” préprio na

pagina deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF, imprimir o boleto bancario, bem como proceder ao

correspondente pagamento, com o valor da taxa de inscricdo plena, até o dia 11 de abril de 2023, devendo observar o disposto no item
3.9. e subitens deste Edital.
3.10.9.1. O candidato que nao obtiver o beneficio da isengao da taxa de inscricdo devera proceder ao recolhimento do

valor da taxa para ter sua inscri¢édo efetivada.
3.11. As 23h59 min de 10 de abril de 2023, a ficha de inscrigdo e o boleto bancario nao estardo mais disponibilizados no site.
3.12. A Fundagéo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Itapevi ndo se responsabilizam por solicitagao de inscricdo, como pagante ou como
isento, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas
de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12.1. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicara a nao efetivagao da inscrigao.
3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo e pelas informagdes prestadas na ficha e no requerimento de isencao
da taxa de inscrigdo, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmagéo falsa sujeitara o candidato as sangdes
previstas em lei, impedindo sua posse.
3.14. A efetivagéo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacéo, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a
taxa de inscrigao ou apos o deferimento do pedido de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigéo.

3.14.1. Efetivada a inscrigdo, como pagante ou com isencéo do valor da taxa de inscri¢do, nao sera permitida alteragao do cargo
apontado na ficha de inscrigéo, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscrigdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso

Publico, na area do candidato.
3.15.1. Caso seja detectada como inscricdo nado efetivada ou falta de informagao, o candidato devera entrar em contato com o
Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado, nos dias uteis, das 8 as 20 horas, ou solicita-la por meio do

link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que nao seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condigéo(des) especifica(s) para a realizagédo
da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificagdo completa, bem como discriminagdo detalhada
da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condigao(des) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou cépia autenticada)
que comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condi¢éo(6es).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16, deste Edital devera ser feito — até o
ultimo dia do periodo de inscrigées VIA UPLOAD na Area do Candidato no site de inscrigao.

3.16.2. O candidato que nédo o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscri¢gées, ndo tera a condi¢cdo atendida, seja qual
for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigao(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela
Fundacdo VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o Capitulo IV deste
Edital.

3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes:
3.17.1. No ato da inscricdo todos os candidatos dever&o declarar na ficha de inscricdo, SIM ou NAO para a quest&o: “Considera-se um
brasileiro afrodescendente? ” Para fins de concorrer a reserva de 20% das vagas do Concurso Publico, de acordo com a Lei Municipal n°

1798/2006. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, esse sera
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aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o

numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes sera
classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para candidatos considerados afrodescendentes de acordo com a Lei
Municipal n° 1.798/2006.
3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes, somente
constara na listagem geral de classificados, e se classificado NAO sera convocado pela listagem de reserva de vagas para
afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura Municipal de Itapevi convocar candidatos da listagem geral para
admissao.
3.17.4. Na ocasiao da Classificagéo Final, sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma listagem de
candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem brasileiros afrodescendentes, portanto estes poderdo concorrer a reserva de
20% de vagas do Concurso Publico.

. A publicacado do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a classificagdo dos
candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificagdo dos afrodescendentes; e a terceira, a classificagéo geral de todos os candidatos.

. As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscricdes no Concurso Publico ou
aprovacgao de candidatos afrodescendentes.

. Na hipétese de constatagédo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
3.17.5. Apds a publicagao da Classificagédo Final ndo sera aceita solicitagdo de alteragdo na condigao de brasileiro afrodescendente.
3.17.6. Para concorrer as vagas referidas no item 3.17.1 deste Edital, o candidato devera, no momento de sua inscri¢ao:

a) indicar, em sua ficha de inscri¢do, essa condigao;

b) preencher, assinar e encaminhar o requerimento - AUTODECLARAGAO DE QUE E AFRODESCENDENTE deste Edital;

c) para enviar a documentagéo referida no item 3.17.6. alinea “b”, deste Edital, o candidato devera, durante o periodo das
inscrigbes, cumprir as seguintes instrugdes:

¢1) apés o preenchimento da ficha de inscri¢éo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos”
e realizar o envio da autodeclaragéo assinada, por meio digital (upload);
c2). o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes

extensoées: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
3.17.7. Nao sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
3.17.8. Néao sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que nao a especificada neste Edital.
3.17.9. A autodeclaragao somente tera validade se efetuada no periodo de inscrigao.
3.17.10. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as vagas reservadas as cotas raciais,
passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hipoétese questionamento posterior a respeito dessa
questao.
3.17.11. Apds o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de candidatos
afrodescendentes.

3.17.11.1 Na hipotese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a nulidade de sua nomeacédo e posse no cargo, apos procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
3.17.12. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo, a avaliagao, aos critérios de aprovagao, aos horarios, aos locais de aplicagdo das provas e as notas minimas
exigidas.

3.17.12.1. O nao preenchimento das vagas reservadas a cota racial fara com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla
concorréncia.
3.17.13. O candidato que se declarar afrodescendente e também se declarar deficiente podera concorrer, também, as vagas reservadas
aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e cumpra o disposto no Capitulo IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM
DEFICIENCIA deste Edital.
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3.17.13.1. Ao candidato que concorrer concomitantemente as vagas reservadas aos deficientes e as vagas reservadas aos
afrodescendentes, que tiver sido classificado neste Concurso, na lista especial de deficientes, mas que ndo tiver comprovada sua
deficiéncia, subsistira o direito de permanecer na lista reservada aos negros, salvo comprovada ma fé.
3.17.13.2. Apds a realizagéo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificagéo, contendo a primeira, somente
a classificagéo dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas da raga negra e, a terceira, a classificagao
de todos os candidatos.
3.17.14. O candidato constante da lista de afrodescendentes, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, ao
procedimento de analise pela Comissao Especial a vista da autodeclaragéo enviada pelo candidato, nos termos do que dispde o item
3.17.6 deste Edital.

3.17.15. A relagdo de candidatos que tiverem a inscricdo deferida e indeferida para concorrer preliminarmente as vagas reservadas

aos afrodescendentes, sera publicada, no site da Fundagao VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 25 de abril de 2023.

3.17.16. O candidato que tiver a solicitagéo indeferida podera interpor recurso no periodo de 26 e 27 de abril de 2023, por meio de link

especifico no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato — RECURSOS’, e seguir as instrugdes ali

contidas.
3.17.17. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da inscrigdo como afrodescendente sera divulgado oficialmente, no

Diario Oficial do municipio e, como subsidio, no site da Fundagao VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 05 de maio de 2023.

IV — DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
4.1. A participagdo de candidatos com deficiéncia neste Concurso Publico sera assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, do Decreto Federal n° 3298/1999, Decreto Federal n° 9.508/2018 e Lei Municipal n° 878/1989.

4.1.1. Seréo consideradas pessoas com deficiéncia, aguelas que se enquadrem no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, com
redacao alterada pelo Decreto Federal n° 5.296/04.

4.2. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuicdes do cargo especificadas no Anexo | deste Edital, séo
compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

4.3. O candidato com deficiéncia participara deste Certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao
conteudo e a avaliagédo das etapas/provas e quanto a data, ao horario e o local de aplicagéo.

4.3.1. O tempo para a realizagéo das provas a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos podera, desde que requerido
justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia (artigo 4°, § 2°, do Decreto Federal n°® 9.508/2018).

4.3.2. O candidato com deficiéncia podera requerer, desde que justificada a necessidade as tecnologias assistivas e as condigdes
especificas necessarias para realizagéo das provas (Art. 4°, §1°, do Decreto Federal n°9.508/2018).

4.4. No momento da inscrigdo, o candidato devera:

a) especificar — na ficha de inscrigdo — o tipo de deficiéncia que possui, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20.12.1999;

b) se necessitar de condigbes especiais para a realizagdo da prova objetiva, informar — na ficha de inscricdo — os recursos
necessarios para sua realizagao; e

c) encaminhar via upload o requerimento destinado a esta finalidade (gerado pela internet no momento da inscrigdo); o
relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagéo da sua
prova, e a solicitagdo de tempo adicional para execugéo da(s) provas(s), conforme disposto no item 4.5., deste Edital.

4.5. A solicitagdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da
area da(s) deficiéncia(s) ou por equipe multiprofissional.
4.6. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigao(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.6.1. O candidato que n&o o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscrigées, ndo tera a ajuda e/ou condi¢ao solicitada
atendida, seja qual for o motivo alegado.

4.6.2. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢éo, o tipo de prova especial de
que necessitara.

4.6.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas

respostas serao transcritas para a folha de respostas original por um fiscal designado para tal finalidade.
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4.6.4. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagéo da prova, reglete e pungéo, podendo utilizar-se de
soroban.
4.6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscri¢éo.
4.6.6. O candidato devera indicar, no momento da inscri¢gdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
4.6.7. O candidato que nao indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada com fonte 24.
4.6.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial por meio da utilizagcdo de
software, seréo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos candidatos durante a realizagdo de sua
prova.
4.6.9. Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no subitem 4.6.8., deste
Capitulo sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.
4.6.10. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigao, se necessitara de:
a) intérprete de LIBRAS;
b) autorizagdo para utilizagéo de aparelho auricular.

4.6.11. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, se necessitara de:
a) mobiliario adequado e qual adaptagao;

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢gdo de respostas.

4.7. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundagéo
VUNESP.

4.8. O candidato que — no ato da inscrigdo — ndo se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e ndo atender ao solicitado nos
itens 4.1. até 4.6, deste Edital, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste Concurso Publico, n&o tera as condigbes
especiais atendidas e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.9. Apos o prazo de inscrigéo, fica proibida qualquer inclusé@o ou excluséo de candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.
4.10. Nao ocorrendo inscrigdo neste Concurso Publico ou aprovagéo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de
Classificagao Definitiva Geral.

4.11. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concesséao de readaptagéo do cargo ou
para solicitagdo de aposentadoria por invalidez.

4.12. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundagao
VUNESP.

4.13. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital serdo desconsiderados.

V - DAS FASES E DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases e provas:

ETAPAS / PROVAS N° DE QUESTOES Duragao
CARGOS
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Agente de Servigos Matematica 10
3hs
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 10
Agente Comunitario de Saude Conhecimentos Gerais 10 3hs
Agente de Combate as Endemias Lingua Portuguesa 10
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ETAPAS /| PROVAS N° DE QUESTOES Duragao
CARGOS
Agente de Inclusao Escolar Matematica
Inspetor de Alunos 20
Monitor de Desenvolvimento Infantil Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Condutor de Veiculos 3hs
Conhecimentos Especificos 20
Conhecimentos Especificos
Prova Pratica 01
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Analista em Vigilancia Epidemiolégica Matematica 10
Analista em Vigilancia Sanitaria Nogodes de Informatica 5 3hs
Auditor
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 25
Conhecimentos Gerais
Farmacéutico Lingua Portuguesa 15
Fisioterapeuta Respiratorio Politica de Saude 10 3h
s
Fonoaudidlogo
Terapeuta Ocupacional Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 25
Conhecimentos Gerais
Politica de Saude 15
Médicos 3hs
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 25
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ETAPAS / PROVAS N° DE QUESTOES Duragéo
CARGOS

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 15
Professor de Educagao Basica | Matematica 10
3hs
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Pedagégicos & Legislagao 25
Entrega de Titulos via upload
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Professor de Educacéao Basica Il - Artes e| Conhecimentos Pedagogicos & Legislagao 15
Inglés 3hs

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 25

Entrega de Titulos via upload

5.2. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatorio — avaliara o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao
desempenho do cargo, de acordo com o conteudo programatico constante do Anexo Il deste Edital, e sera composta de questdes de
multipla escolha com 5 alternativas cada uma.
5.2.1. A duragdo das provas objetivas sera conforme o descrito no quadro do item 5.1.

5.3. A prova de titulos para os cargos de Professores de carater classificatorio, visa valorizar a formagéo académica do candidato.
5.4. A prova pratica — de carater eliminatério e classificatério — permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por
meio de demonstragédo pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do respectivo cargo.

5.4.1. A prova pratica sera elaborada tendo em vista o disposto no Anexo | (Das Atribuigdes dos Cargos em Concurso), assim

como o respectivo conteudo de Conhecimentos Especificos constante no Anexo Ill (Conteudos Programaticos).

VI - DA PRESTAGAO DAS FASES/PROVAS
6.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no Municipio de Itapevi — S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas no Municipio de Itapevi — S.P, por qualquer que seja o motivo, a
Fundagao VUNESP ou a Prefeitura Municipal de ltapevi, poderao aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de
Convocacgéao, excetuando-se os casos previstos no artigo 1° e seus paragrafos da Lei Municipal n° 2.305/2015.

6.2.1. Toda convocacao oficial — para realizagéo de todas as provas e até a homologacéo deste Concurso Publico — sera feita por
meio do Diario Oficial Eletrénico Municipal, no site da Prefeitura do Municipio de Itapevi — www.itapevi.sp.gov.br sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagbes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento para justificar a sua auséncia ou atraso para realizagdo das fases.

6.2.1.1. A consulta extraoficial aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Itapevi

(www.itapevi.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da fase/prova, constante do Edital de Convocagéo, com

antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:
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a) original de um dos seguintes documentos de identificagcdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida
pelas Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitagao, expedida nos termos
da Lei Federal n® 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificagéo;

b) caneta esferografica de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea
“a”, do item 6.3, deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que n&o apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3, deste Edital, ndo fara
a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

6.3.2. Nao serao aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos néo

constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das fases/provas, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou copia) que ateste o registro da ocorréncia em
6rgéo policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizag&o. Neste caso, o candidato podera
participar da provalfase, sendo, entdo, submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.
6.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova/fase o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabelecido para o seu
inicio.
6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagéo da
prova/fase fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.
6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova/fase sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegagao, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos

75% do respectivo tempo de sua duragdo, a contar de seu efetivo inicio.

6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos.
6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que queira
fazer alguma reclamacgéo ou sugestéo devera procurar a sala de coordenagao no respectivo local em que estiver prestando a prova/fase.

6.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 6.7, deste Edital, arcara, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

6.8. Nao havera prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo da proval/fase em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de
candidato da sala ou local de prova/fase.

6.9. Durante a realizagédo das provas/fases, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular,
BIP, walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que n&o seja o fornecido pela Fundagdo VUNESP, uso de relégio ou qualquer
equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletronico de comunicagéo, deverdo permanecer desligados
durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizagéo da prova.

6.9.2. A Fundagdo VUNESP fornecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos
pessoais do candidato, inclusive de relogio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de
comunicagdo, que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletrénicos desligados, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e
protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverao permanecer até o término da prova.

6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagéo, nas
dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagéo das provas, sera eliminado do Concurso.

6.10. Excetuada a situagdo prevista no item 6.12, deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagdo das provas/fases, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato neste Concurso
Publico.

6.11. A Fundagcdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Itapevi ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos ou

objetos, ocorridos no local das provas/fases;
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6.12. Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizagdo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata devera
levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada mediante apresentagao de original de documento habil
de identificagdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

6.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicagao da prova objetiva — devera contatar o Disque VUNESP,
no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 20 horas — para informar-se sobre o procedimento a ser
adotado.

6.12.2. No momento da amamentagao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.12.3. Nao havera compensagéao do tempo de amamentagao a duragao da(s) prova(s) dessa candidata.

6.13. A Fundacdo VUNESP, durante a aplicagdo das provas/fases, podera colher a impressao digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés
vezes.

6.13.1. A autenticagéo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.

6.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela
Fundagao VUNESP, assim como pela leitura das instrugbes ali contidas. A Fundagdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicagéo das
provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagédo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de

metal portando qualquer tipo de aparelho eletrénico, sera excluido do Concurso.

6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as fases/provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagéo oficial publicada na imprensa escrita ou eletrénica
do municipio de Itapevi seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;

c) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3, deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material
nao permitido para a realizagédo da prova/fase ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;

f) estiver portando, ap6s o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagao ligado ou desligado,
que nao tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;

g) lancar mao de meios ilicitos para a execugéo da prova/fase;

h) nado devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicagédo e de corregéo da provalfase;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢cdes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova/fase;

1) retirar-se do local de prova/fase antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.16. Da realizagéo das provas:

6.16.1. A prova objetiva tem data prevista para sua realizagdo em 21 de maio de 2023 conforme quadro abaixo, devendo o
candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento:

Periodo Fechamento do Portéao
CARGOS

Agente de Servigos Manha 9hs
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Periodo Fechamento do Portao
CARGOS

Agente Comunitario de Satde
Agente de Combate as Endemias
Agente de Incluséo Escolar
Tarde
Condutor de Veiculos 14h30
Inspetor de Alunos

Monitor de Desenvolvimento Infantil

Analista em Vigilancia Epidemiolégica
Analista em Vigilancia Sanitaria Manha 9hs
Auditor

Farmacéutico

Fisioterapeuta Respiratoério
Tarde 14h30
Fonoaudiélogo

Terapeuta Ocupacional

Manha
Médicos 9hs

Professor de Educagao Basica | Tarde 14h30

Professor de Educagdo Basica Il — Artes e
Manha 9hs

Inglés

6.16.2. A confirmagao da data e do horario e as informagdes sobre o local e sala para a realizagdo das provas/fases deveréo ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacgao a ser publicado na imprensa escrita ou eletrénica do Municipio de Itapevi

ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagdo das provas, o candidato podera ainda:
a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou
b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.

6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o0 nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagéo para a
prova objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque
VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias uteis, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.

6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4, deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico e

realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigao, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.
6.16.4.2. A inclusdo de que trata o item 6.16.4, deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior

verificagdo da regularidade da referida inscrigéo.
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6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscri¢éo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamagcéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagao das provas. O horario de inicio da
prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.
6.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na folha de respostas, na
capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questao objetiva ou procedendo a transcrigéo para a folha de respostas.
6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas e o
caderno de questdes da prova objetiva completo.
6.16.5.3. A partir das 10 horas do segundo dia util subsequente ao da realizagdo das provas objetivas, estaréo

disponiveis no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos os cargos em concurso);
b) os gabaritos das provas objetivas (de todos os cargos em concurso).
6.16.5.3.1. O prazo para interposicdo de recurso relativo a aplicagdo da prova objetiva e ao

gabarito devem obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.

6.17. No ato da realizagdo das provas objetivas (para todos os cargos em Concurso), o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questdes.

6.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, € o Unico documento valido para a
correcgao eletrénica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.

6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem como
assinar essa folha somente no campo apropriado.

6.17.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo n&o respondida ou que contenha
mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo
ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem
preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagcdo VUNESP, designado para tal finalidade.

6.17.5. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.18. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de
Convocacgao.

6.19. Toda convocagéo oficial — para realizagdo de todas as provas e até a homologagao deste Concurso Publico — sera feita por meio do
Diario Oficial Eletrénico Municipal, no site da Prefeitura do municipio de ltapevi — www.itapevi.sp.gov.br sendo de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar
a sua auséncia ou atraso para realizagédo das fases.

6.20. A consulta extraoficial aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Itapevi

(www.itapevi.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

6.21 - PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSORES PEB | e PEB Il - ARTES E INGLES - INSTRUGOES PARA ENVIO
DOS TITULOS ONLINE DURANTE O PERIODO DE INSCRIGAO.

6.21.1. Somente participarao da prova de titulos os candidatos habilitados na prova objetiva e que, simultaneamente, estejam entre os
candidatos mais bem classificados no cargo a que concorre até a posigdo estabelecida na tabela seguinte, aplicados os critérios de
desempate.

Cargo Ampla concorréncia PCD PPP
Professor de Educagao Basica | 700 100 200
Professor de Educagéo Basica Il — Artes 22 2 6

Professor de Educacdo Basica Il —

A 22 2 6
Inglés
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6.21.2. O candidato devera encaminhar os documentos comprobatérios dos titulos por meio de “upload” no site da Vunesp de 06 de margo
de 2023 até o ultimo dia de inscrigao, dia 10 de abril de 2023.
6.21.3. O candidato devera ler atentamente no que diz respeito a prova de titulos, bem como atender/cumprir as normas previstas neste
Edital.
6.21.4. O candidato que nao enviar titulos ndo sera eliminado deste Concurso a vista do carater eminentemente classificatério desta prova.
6.21.5. Quando o nome do candidato for diferente do constante do documento enviado, devera ser anexado, também, comprovante de
alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).
6.21.6. Previamente ao envio dos titulos, o candidato devera:

a) digitalizar frente e verso (quando o verso contiver informagdes) dos originais de todos os documentos que enviara como
comprovante de titulos e salvar cada documento em um arquivo no formato “pdf”’ ou “png” ou “jpg” ou “gif’ com até 500 KB de tamanho
cada um;

al) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

b) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu conteudo;

c) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

d) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacgdes, se
esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

6.21.7. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientagdes:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) fazer o login, inserindo o CPF e a senha pessoal, para acessar a “Area do Candidato”;

c) localizar o Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Itapevi;

d) acessar o link “Envio de Documentos”;

€) anexar e enviar os arquivos com as imagens dos documentos correspondentes com a extenséo “pdf” ou “png” ou “jpg” ou
“ipeg” com até 500 KB de tamanho, por documento;

e1) no “campo” denominado “Alteragéo”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), dos
documentos que comprovam a alteragdo de nome, caso tenho ocorrido;

e2) no “campo” denominado “Doutorado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo
os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “Doutorado”;

e3) no “campo” denominado “Mestrado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo
os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “Mestrado”;

f) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma unica vez e no campo correspondente;

g) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar os arquivos em uma Unica vez podera fracionar os arquivos e enviar as imagens

por partes.

6.21.8. Nao sera(ao) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s):
a) encaminhado(s) fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;
b) encaminhado(s) fora do prazo estipulado neste Edital;
c) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;
d) que ndo atenda(m) as normas previstas neste Edital;

€) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato (a);

6.21.9. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.
6.21.10. Ser&o considerados titulos somente os constantes na tabela de titulos.
6.21.11. Deverao ser enviados documentos originais, sendo que:

6.21.11.1. os diplomas devem apresentar frente e verso

6.21.11.2. documentos impressos de meio digital (impressdo da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das
seguintes condigdes:

a) conter a informacgéo de que o documento foi assinado digitalmente e a identificagdo do assinante;

b) conter cadigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emisséo;



&

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA
c) conter codigo de verificagdo de sua autenticidade.
6.21.12. Todos os titulos deverdao ser comprovados por documentos que contenham as informacdes necessarias ao perfeito

enquadramento e consequente valoragao.

6.21.13. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na Tabela de Titulos, o candidato
podera entregar, também, de acordo com as normas deste Edital, historico escolar ou declaragédo da instituicdo que emitiu o documento,
declarando as informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.
6.21.14. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo e assinatura do responsavel, data do
documento e,

6.21.14.1. no caso de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de
homologacéo do respectivo titulo ou da homologagéo da ata de defesa;

6.21.14.2. no histdrico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horarias, notas ou
conceitos obtidos pelo aluno e, preferencialmente, o titulo do trabalho, conforme o caso (dissertagéo ou tese).
6.21.15. Os titulos de doutor e de mestre obtidos no exterior deveréo ser reconhecidos ou revalidados, conforme o caso, por universidades
oficiais do Brasil que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes.
6.21.16. O candidato — no periodo das 10 horas do dia 06 de margo de 2023 até as 23h59min do dia 10 de abril de 2023 — podera
excluir documentos ja enviados ou acrescentar novos documentos, acessando o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagéo
VUNESP (www.vunesp.com.br).

6.21.17. Serao considerados titulos os constantes na tabela a seguir:

TiTULOS COMPROVANTES QL,jANTIDADE VALO,R foLOR
MAXIMA UNITARIO MAXIMO
Doutor na area da educagéo ou na | - Diploma devidamente 1 ) )
da especialidade a que concorre. | registrado ou
certificado/declaragao de
Mestre na area da educagao ou na | conclusao de curso
da especialidade a que concorre. | acompanhado de  histérico ! ! !
escolar.

6.21.18. Outros cursos que ndo os previstos no item 6.21.17. ndo serdo considerados.

6.21.19. A pontuagéo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 3 (trés) pontos.

6.21.19.1. A pontuacgéo dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-se os comprovantes, os valores
unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.

6.21.20. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data final da entrega dos titulos prevista neste Edital.

6.21.21. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengéo do titulo, o candidato tera anulada a respectiva

pontuagdo e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Concurso.

6.22. DA PRESTAGAO DA PROVA PRATICA

6.22.1. A convocagao para a prova pratica sera publicada oportunamente no Diario Oficial da Prefeitura de Itapevi, e disponibilizada, como
subsidio, no site da Fundagao VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto
no item 6.16.2, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

6.22.2. Esta prova sera realizada em data, horario/turma, sala e locais preestabelecidos, conforme Edital de Convocacgao.

6.22.3. Serdo convocados para a realizagao da prova pratica, somente os candidatos mais bem habilitados na prova objetiva, conforme

tabela a seguir:
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Cargos

QUANTIDADE DE CANDIDATOS A

SEREM CONVOCADOS (LISTA

GERAL/AMPLA CONCORRENCIA)

QUANTIDADE DE CANDIDATOS A

SEREM  CONVOCADOS  (LISTA

ESPECIAL - PCD)

JQUANTIDADE DE CANDIDATOS A
ISEREM CONVOCADOS (LISTA PPP)

Condutor de veiculos

60

04

16

6.22.4. Havendo empate na ultima colocacao, conforme consta do item IX, sera utilizado o critério de desempate estabelecido no item
9.1.1.

6.22.5. O candidato habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado para a realizagéo da prova pratica, sera eliminado deste Concurso
Publico.

6.22.6. Para a realizagao da prova pratica, o candidato devera levar além do documento de identificagéo, conforme alinea “a”, do item 6.3.,
deste Edital, a CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) conforme categoria exigida no Capitulo Il — DOS CARGOS, item 2.1 deste Edital,
dentro do prazo de validade, fazendo uso de 6culos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

6.22.7. O candidato que nao apresentar o respectivo documento, conforme determina o item 6.22.6, nao realizara a prova pratica, sendo
considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

6.22.8. A prova pratica podera ser composta por um percurso com duragdo de aproximadamente, 20 (vinte) minutos. Esse percurso
objetiva aferir a experiéncia, adequagao de atitudes, zelo com o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade ou na
estrada, de acordo com o itinerario preestabelecido.

6.22.9. Para a realizagédo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calgado, considerando o cumprimento das normas
de seguranga, para que possa executar atividades pertinentes ao cargo que concorre.

6.22.10. A prova pratica sera realizada tendo em vista as atribuigcdes do cargo e os conhecimentos especificos e avaliara o candidato
individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades na pratica do volante, aferindo a experiéncia, adequacao de atitudes,
postura e habilidades do candidato em dirigir veiculos na categoria exigida.

6.22.11. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do responsavel pela aplicagao.
6.22.12. O candidato, ao terminar a realizagdo da prova pratica ou, ao término do tempo que Ihe fora determinado para apresentar a

atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliag&o.

VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAGAO
7.1. DA PROVA OBJETIVA (para todos os cargos em concurso)
7.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatorio e classificatério — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = Na x 100
Tq
7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e néo
zerar na prova de Conhecimentos Especificos.

7.1.3. O candidato nao habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, sera excluido deste Concurso Publico.

7.2. DO JULGAMENTO DA PROVA PRATICA
7.2.1. A prova pratica de carater eliminatério e classificatorio sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.2.2. Sera considerado habilitado, na prova pratica, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

7.2.3. O candidato ausente, ndo convocado ou n&o habilitado na prova pratica sera excluido deste Concurso Publico.

VIil - DA PONTUAGAO FINAL
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8.1. A pontuacéo final correspondera:
8.1.1. a somatéria da nota da prova objetiva para os cargos de fase Unica.

8.1.2. a somatdria da nota da prova objetiva mais a nota da prova de titulos para os cargos de professores.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.

9.1.1. Para os cargos de AGENTE DE SERVIGOS, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS, CONDUTOR DE VEICULOS, INSPETOR DE ALUNOS, MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, ANALISTA EM
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, ANALISTA EM VIGILANCIA SANITARIA e AUDITOR:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota da prova de Matematica;

€) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.2. para os cargos de FAMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO, FONOAUDIOLOGO, MEDICOS E
TERAPEUTA OCUPACIONAL:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos

c) que obtiver maior nota da prova Politica em Saude;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.3. para o cargo de PEB I:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Pedagdégicos & Legislagéo;

c) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos em Matematica;

€) que obtiver maior nota da prova de Titulos;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.3. para o cargo de PEB Il - ARTES e INGLES:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagao;

d) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior nota da prova de Titulos;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.2. Persistindo, ainda, o empate, prevalecera o numero de inscrigdo menor.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), uma especial

(candidatos com deficiéncia aprovados) e outra para candidatos aprovados e declarantes de serem brasileiros afrodescendentes.

X - DO RECURSO
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10.1. O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia util imediatamente seguinte ao da publicagéo ou
do fato que lhe deu origem.
10.2. A forma para interposigéo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

10.2.1. o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, no link “inscri¢gdes”,

preenchendo todos os campos la solicitados, se se referir a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo;
10.2.1.1. No caso de indeferimento do recurso relativo a solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigdo, o candidato devera
proceder conforme estabelecido no item 3.10.9., deste Edital.

10.2.2. o candidato devera utilizar o campo préprio para interposi¢ao de recursos, no endereco www.vunesp.com.br, na pagina

deste Concurso Publico, no link “recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas, se se referir:
a) a solicitagcao de condigao especial para realizagao da prova (candidato participante ou nao como deficiente);
b) aos gabaritos das provas objetivas;
b.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um)
recurso para cada questao e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
c) ao resultado das provas objetivas;
d) a classificagao prévia deste Concurso Publico.
10.3. Na eventualidade de haver questao(des) anulada(s), a pontuagdo a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva.
10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagéo ou alteragao
desse gabarito, as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
10.4 N&o sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto
neste Edital.
10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteragdo da nota, habilitagdo
el/ou classificagado inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
habilitacdo ou a desclassificagdo de candidatos.
10.6. A decisao do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagdo na imprensa
escrita ou eletrénica do municipio de Itapevi, com excegéo do resultado da solicitagcdo de isengdo da taxa de inscrigdo, que sera divulgado
oficialmente apenas no site da Fundagao VUNESP.
10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo
aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
10.8. A interposigao de recurso n&o obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
10.9. Nao sera reconhecido como recurso:
10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
10.9.2. o0 que ndo atenda as instrugdes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;
10.9.3. o0 que ndo contenha fundamentagao e embasamento.
10.10. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberé&o recursos adicionais.

10.12. Quando da publicagéo do resultado das provas, serédo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas, das provas escritas e
das planilhas de avaliagédo das provas praticas.
10.13. O candidato que néo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

10.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagdo de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar

condicionalmente da etapa seguinte.

XI — DA CONVOCAGAO PARA NOMEAGAO

11.1. Apods a aprovagéo do candidato e homologagédo do Concurso Publico, a Prefeitura do Municipio de Itapevi convocara, de
acordo com suas necessidades, os candidatos para nomeacgéo. Tal convocagao para o comparecimento do candidato ao Departamento
de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Administragdo e Tecnologia sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Itapevi e

disponibilizada em carater informativo no site www.itapevi.sp.gov.br, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo final, ficando o

candidato responsavel pelo acompanhamento do(s) edital(is) de convocagéo.
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11.1.2. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderecgo perante a Prefeitura de Itapevi, dentro do prazo de validade do

concurso.

11.1.3. Por ocasido da convocagdo, o candidato devera comparecer no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo no Diario
Oficial do Municipio, para apresentar-se no Departamento de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Administragéo e Tecnologia, a fim de
manifestar seu interesse pela vaga. A omissdo ou negagéo do candidato sera entendida como desisténcia da nomeagéo e consequente

eliminag&o do concurso.

11.1.4. A convocacgao de que trata o item 11.1.3 n&o acarreta a investidura no cargo, cabendo ao candidato comparecer ao Departamento
de Gestao de Pessoas no prazo assinalado no item supracitado para manifestar interesse pela vaga, ocasido em que o candidato aprovado
sera encaminhado pelo referido departamento para os exames pré-admissionais. A omissdo ou negagdo do candidato nas datas
agendadas pela Prefeitura para exames pré-admissionais sera entendida como desisténcia da nomeagéao e consequente eliminacdo do

concurso.

11.1.5. Realizados os exames pré-admissionais, o candidato apto obrigatoriamente devera apresentar-se no mesmo dia no Departamento
de Gestao de Pessoas da Secretaria de Administracdo e Tecnologia, para retirar a relagdo de documentos necessarios para a investidura
do cargo, ocasido em que passara a fluir o prazo de 5 (cinco) dias uteis para que o mesmo apresente perante aquele Departamento a

referida documentagéo, cumprindo as exigéncias do item 2.1. Os cargos e requisitos.

a) entregar declaragdo de que ndo acumula remuneragéo proveniente de cargo(s) publico(s), conforme previsto na Constituicao
Federal;
b) entregar outros documentos que a Prefeitura Municipal de ltapevi julgar necessarios.
11.2.1. A Prefeitura Municipal de Itapevi — no momento do recebimento dos documentos para a nomeagéao — podera confirmar
o procedimento de digital coletado no dia da realizagdo da(s) prova(s).
11.2.1.1. Para tanto, solicitara 1 (uma) fotografia atualizada, no tamanho 3x4 cm do candidato, para afixagéo na Folha de
Identificagdo do Candidato — FIC
Incluir requisitos /documentos.
11.2.1.3. Para a realizagéo do Laudo Admissional para ingresso, o candidato devera apresentar os exames laboratoriais,

solicitados pelo médico do trabalho, que serdo de responsabilidade do proprio candidato.

11.2.1.4. Para liberacdo do Laudo Admissional do candidato deficiente, podera o médico do trabalho solicitar do candidato
relatério médico expedido por especialista na area de sua deficiéncia a fim de verificar a configuragéo da(s) deficiéncia(s), bem como a

compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das atribuicbes do cargo, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos.

11.2.1.5. Quando a avaliagdo médica concluir pela inaptiddo do candidato este terd o prazo de 05 dias corridos para

interposicao de recurso, podendo apresentar novos documentos que comprovem sua compatibilidade para o exercicio do cargo.

11.2.1.6. O médico do trabalho analisara os novos documentos apresentados e podera, a seu critério, ouvir o profissional
indicado pelo candidato para embasar sua analise e devera apresentar concluséo no prazo de 5 dias corridos, contados da data da data
do recebimento do recurso

11.2.1.7. Da decisao proferida pelo médico do trabalho em sede de recurso, ndo cabera um novo recurso.

11.2.1.8. O candidato considerado inapto nos exames pré-admissionais ndo sera nomeado.

11.2.1.9.As decisdes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura de Itapevi, de carater eliminatério para efeito de posse,

séo soberanas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa do candidato, que tera o prazo de 05 (cinco) dias corridos para interposi¢ao

de recurso em sede administrativa.
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Da decisao proferida pelo médico do trabalho em sede de recurso, ndo cabera um novo recurso.
11.3. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse,
acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.
11.4. O nao atendimento a convocagao dentro do prazo estipulado ou a manifestagao por escrito de desisténcia, implicara a exclusao

definitiva do candidato deste Concurso Publico.

XIl — DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Ainscrigdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e das demais normas
legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundagcdo VUNESP e a
Prefeitura Municipal de Itapevi ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugbes constantes nas
provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

12.2. A aprovagao e a classificagao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagéo.

12.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologagéo, podendo ser prorrogado,
a critério da Administragéo, uma unica vez e por igual periodo.

12.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Itapevi a homologagao deste Concurso Publico.

12.4.1. A homologacgéao do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos em concurso ou parcialmente
para cada cargo em Concurso, ou seja, a homologag&o podera ser em uma Unica data para todos os cargos em Concurso ou em datas
diferenciadas (para cada um dos cargos em concurso).
12.5. Os itens deste Edital poderado sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na imprensa escrita ou eletrébnica do municipio
de Itapevi.
12.6. A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital e altera¢cdes posteriores ndo serdo objeto de avaliagéo
da(s) prova(s) deste Concurso Publico.
12.7. As informagdes sobre o presente Concurso serdo prestadas:

a) até a publicacao da classificagao final: pela Fundagcdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300,

nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na

respectiva pagina deste Concurso; e

b) ap6s a homologagéao deste Concurso e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal de Itapevi, podendo ser
obtidas por meio do telefone (11) 4143-7500, em dias Uteis, das 8 as 17 horas ou pessoalmente na Secretaria Municipal de Administragéo
e Tecnologia — Departamento de Gestédo de Pessoas, sito Rua Isola Belli Leonardi, 08 — Vila Nova Itapevi — Itapevi/SP.

12.8. Em caso de necessidade de alteragdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao enderego e/ou telefone e/ou e-mail, o
candidato devera requerer essa(s) atualizagéo(des):

a) até a publicagao da classificagao final: pelo site da Fundagdo VUNESP na area do candidato;

b) apés a homologagao e durante o prazo de validade deste Concurso: mediante requerimento a ser protocolado na Secretaria
Municipal de Administragcdo e Tecnologia — Departamento de Gestéo de Pessoas, em dias Uteis, das 08 as 17 horas, ou por e-mail, ndo
sendo aceitas atualizagdes por meio de telefone.

12.9. A Prefeitura Municipal de Itapevi e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos
para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou
danificados no local ou sala de aplicagédo de prova.

12.10. A Prefeitura Municipal de Itapevi e a Fundagcdo VUNESP nao emitirdo Declaragéo de Aprovagéo neste Concurso Publico, sendo a

propria publicagao na imprensa escrita ou eletronica do municipio de Itapevi, documento habil para fins de comprovagao de sua aprovagao.
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12.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagdo deste Concurso Publico — serdo publicados no

Diario Oficial Eletrénico Municipal, na pagina da Prefeitura na internet (www.itapevi.sp.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do

candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
12.12. Durante a realizagéo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagao de qualquer
tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer
outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacao aqui
citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a
Fundacao VUNESP e, somente a ela, a realizagéo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
12.13. Salvo as excegdes previstas neste Edital, durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo sera permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de
aplicagéo, seja qual for o motivo alegado.
12.14. Toda mengé&o a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.
12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura Municipal de ltapevi.
12.16. Decorridos 120 dias da data da homologacéo deste Concurso e n&o caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragdo da(s)
prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletronicos.
12.17. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Itapevi podera anular a inscri¢éo, prova
ou nomeacao do candidato, se verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade neste Certame.
12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocag¢des nas datas
estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribuicdes de todos os cargos em concurso);

b) o Anexo Il (Normas para solicitagcdo e para obtencao do beneficio da Lei — isengéo de taxa de inscrigéo);

c) o Anexo Il (Contetidos Programaticos)

d) o Anexo IV (enderegos da Fundagdo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Itapevi)

e) o Anexo V — (cronograma previsto).

f) o Anexo VI — (area de atuagéo dos Agentes Comunitarios de Saude)

Prefeito Municipal de Itapevi

Itapevi, 14 de fevereiro de 2023.
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ANEXO | — DAS ATRIBUIGOES DO CARGO EM CONCURSO

Agente Comunitario de

Saude

Desenvolve atividades de prevencao de doengas e promogéao da saude por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo da area
competente da Secretaria Municipal de Saude; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior

imediato.

Agente de Combate as

Endemias

Exerce atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doengas e promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS e sob supervisdo da unidade de vigilancia da Secretaria Municipal de Salde; executa outras tarefas

correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Agente de Inclusdo

Escolar

Executa atividades relacionadas as praticas de estimulagéo e cuidados basicos essenciais de higiene e alimentagao de alunos
com necessidades especiais, deficiéncia e demais transtornos na Educacéo Infantil, Ciclos | e Il do Ensino Fundamental,
Educacgéo de Jovens e Adultos (EJA); atua em parceria com os professores das classes comuns em que os alunos estejam
regularmente matriculados sob supervisdo e orientacdo da gestédo escolar, Secretaria de Educagéo, professor do atendimento
educacional especializado e professor da sala regular; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior

imediato.

Auditor

Atuar no levantamento de informagdes, emissao de pareceres técnicos, realizagdo de diligéncias, realizagdo de auditorias,
analise de execucdo contratual, de documentos fiscais ou contabeis, e outras atividades correlatas com as competéncias da

Controladoria Geral.

Farmacéutico

Gerencia, controla e acompanha a produgdo, armazenamento e distribuigdo de produtos farmacéuticos no Municipio. Executa

outras tarefas correlatas inerentes ao cargo

Fisioterapeuta

Respiratério

Planeja, organiza e realiza servigos de fisioterapia, desenvolvendo métodos e técnicas de trabalho que permitam a melhoria

da qualidade dos servigos da area de fisioterapia do Municipio.

Médico - Auditor

Audita servicos da SMS e prestadores de servigo conveniados e contratados, para verificar sua adequagéo e compatibilidade
aos requisitos preconizados pelas leis e normas vigentes, inerentes a organizagdo e ao funcionamento do SUS, em
consonancia com o Sistema Nacional de Auditoria, visando qualidade, eficiéncia e economicidade na utilizagcdo de recursos
destinados as agdes e aos servicos de saude; participa da elaboracdo do Plano Anual das Atividades de Auditoria; executa

outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas.

Médico -

Emergéncia

Urgéncia e

Médico do Trabalho

Médico - Psiquiatra

Médico - Ginecologista

Médico - Clinico UBS

Médico -

Adulto

Cardiologia

Médico- Endocrinologia
Adulto

Médico - Cirurgido
Geral Emergéncia
Médico - Neurologia
Infantil

Médico - Pneumologia
Adulto

Médico - Reumalogista

Médico - Pediatria UBS

Médico - Urologista

Presta assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e
realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica para promover a saude e bem-estar da populagéo; presta socorros de urgéncia e emergéncia; executa outras
atividades inerentes ao cargo.

Médico - Pediatria -
Emergéncia
Médico - Estratégia | Atua para promocdo, assisténcia curativa, reabilitagdo e prevengdo, buscando a melhoria das condigbes de saude da

Saude da Familia ESF

populagao conforme objetivos e acdes da Estratégia Saude da Familia - ESF; executa outras atividades correlatas.

Monitor de
Desenvolvimento

Infantil

Executa atividades relacionadas as praticas de estimulagdo e cuidados basicos essenciais de higiene e alimentagdo de
criangas dos anos iniciais da educagéo infantil. Atua sob supervisdo e orientagdo de docente da area de educagao infantil ou

do coordenador pedagédgico da unidade de atuagdo. Apoia a equipe pedagdgica no desenvolvimento de atividades
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educacionais e ludicas contribuindo para o desenvolvimento das criangas sob seus cuidados; executa outras tarefas correlatas

que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Professor de Educagdo
Basica |

Compreende cargo que se destina a docéncia nos campos de atuagdo da Educagéo Infantil e os anos iniciais do Ensino
Fundamental na implementagao de atividades necessarias a plena efetividade do ensino e da aprendizagem dos educandos

da Rede Municipal de Ensino.

Professor de Educagdo
Basica Il - Artes e Inglés

Professor de Educagdo Basica Il - PEB || Compreende cargo que se destina a docéncia de disciplinas especificas no campo
de atuagao da Educagao Infantil, do Ensino Fundamental e da Educagao Especial na implementagao de atividades necessarias
a plena efetividade do ensino e da aprendizagem dos educandos da Rede Municipal de Ensino Em Educagéo Especial, o PEB

Il atua também em salas de recursos e de suporte técnico aos profissionais do magistério do ensino regular de EF e de El.

Condutor de Veiculo

Conduz veiculos de passageiros, escolares, de urgéncia, emergéncia ou de carga, transportando pessoas e materiais, de
acordo com as normas do Cédigo Nacional de Transito; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior

imediato.

Terapeuta Ocupacional

Procede ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncia fisica e/ou psiquica,

promovendo atividades com fins especificos para ajuda-los na sua recuperagéo e integragéo social.

Inspetor de Alunos

Participar dos projetos pedagdégicos desenvolvidos na unidade educacional; participar das agdes da escola; Atender as
solicitagdes da diregao e professores pertinentes ao trabalho pedagoégico; verificar o estado geral das salas antes e depois das
aulas, comunicando a diregdo quaisquer irregularidades; informar aos professores e a equipe escolar sobre a conduta dos
alunos, comunicando ocorréncias; colaborar na divulgacéo de avisos e instrugdes de interesse da equipe de gestdo; colaborar
na execucao de atividades educacionais, sociais, culturais e trabalhos curriculares complementares; inspecionar os alunos em
todas as dependéncias do estabelecimento educacional, garantindo a seguranca e disciplina aos mesmos; receber os alunos
na entrada, acompanha-los nos recreios, intervalos de aulas bem como nas saidas nos términos de periodos; zelar pelas
dependéncias e instalagbes do estabelecimento e pelo material utilizado, tragando normas de disciplina, higiene e
comportamento para propiciar ambiente adequado a formagéao fisica, mental e intelectual do aluno; auxiliar no controle de
presenca e protecdo do aluno, prestando primeiros socorros em casos de acidentes e enfermidades, comunicando os pais e
responsaveis; as atribuigdes dos inspetores de alunos se limitam ao interior do estabelecimento educacional, salvo quando for
necessaria a ajuda do inspetor de alunos em excursdes com o objetivo de recreagdo e/ou trabalho de campo (pesquisas
relacionadas ao trabalho pedagdgico); na auséncia do docente titular da sala e na falta de um professor eventual, o tempo de
permanéncia do inspetor de aluno para acompanhar os alunos sera determinado pela diregéo da Escola; é vedado ao inspetor
passar licdo, corrigir matéria, podendo sim orientar quanto a problema disciplinar; executar tarefas auxiliares relacionadas com
o apoio administrativo e técnico pedagogico que lhe forem atribuidos pela diregdo; colaborar nos eventos de datas festivas
previstos pela unidade escolar, inclusive aos finais de semana quando convocado; Controlar a entrada e saida de pessoas,
prestando informacdes e encaminhando-as ao destino solicitado.

Analista em Vigilancia

Sanitaria

Promover a protegdo, promogado e preservagdo da saude, no que se refere as atividades de interesse a saiude e o meio
ambiente, nele incluido o do trabalho; - Assegurar condi¢des adequadas a saude, a educagéo, a moradia, ao transporte, ao
lazer e ao trabalho; - Promover a melhoria da qualidade do meio ambiente, nele incluido o do trabalho, garantindo condi¢des
de saude, seguranca e bem estar publico; - Assegurar condi¢cdes adequadas de qualidade na produgdo, comercializagéo e
consumo de bens e servigos de interesse a saude, incluidos procedimentos, métodos e técnicas que as afetem; - Assegurar
condi¢gbes adequadas para a prestagéo de servigos de saude; - Promover agdes visando o controle de doencgas, agravos ou
fatores de risco de interesse a saude; - Desenvolver as agdes de Vigilancia Sanitaria através de métodos cientificos, mediante
pesquisas, monitoramento através da analise da situagdo, mapeamento de pontos criticos e controle de riscos; - Participar das
capacitagdes realizadas no ambito do SUS, de acordo com os objetivos e campo de atuagdo; - Desenvolver agdes de Vigilancia
Sanitaria, visando minimizar os fatores ambientais de risco a saude, decorrentes de qualquer situagédo ou atividade no meio
ambiente, principalmente os relacionados a organizagao territorial, ao ambiente construido, ao saneamento ambiental, as
fontes de poluigdo, a proliferagdo de artropodes nocivos, a vetores e hospedeiros intermediarios as atividades produtivas e de
consumo, as substancias perigosas, téxicas, explosivas, inflamaveis, corrosivas e radioativas e a quaisquer outros fatores que
ocasionem ou possam vir a ocasionar risco ou danos a saude, a vida ou a qualidade de vida; -Inspecionar todo e qualquer
sistema de abastecimento de dgua e ou de esgotamento sanitario, em todos os aspectos que possam afetar a saude publica;
- Inspecionar todo e qualquer sistema de geragao, armazenamento, coleta, transporte, tratamento, reciclagem e destinagéo
final de residuos de qualquer natureza, em todos os aspectos que possam afetar a saude publica; -Inspecionar todo processo
de produgdo e de servigos, visando a protecdo da saude do trabalhador; -Inspecionar as empresas de produgéo,
comercializagdo e transporte de todos os produtos e substancias de interesse a saude; - Fiscalizar todo e qualquer
estabelecimento de assisténcia e atengdo a saude; - Inspecionar todo e qualquer estabelecimento de interesse a saude; -
Investido da funcéo fiscalizadora, serd competente para fazer cumprir as leis e regulamentos sanitarios, expedindo termos,

autos de infragdo e de imposigdo de penalidades, referentes a prevengao e controle de tudo que possa comprometer a salde;
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- Realizar colheita de amostras de insumos, matérias primas, aditivos, coadjuvantes, recipientes, equipamentos, utensilios,
embalagens, substancias e produtos de interesse a saude; - Por indicagdo do superior imediato, coordenar tecnicamente a
equipe em que estiver lotado com relacédo ao Fiscal - Fiscalizagdo Sanitaria, bem como outros funcionarios que estiverem
lotados na sua equipe técnica; - Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato; -

Desenvolver agdes de vigilancia sanitaria, em horario extraordinario em regime de plantdo

Analista em Vigilancia

Epidemiologica

Promover ag¢des visando o controle de doencas, agravos ou fatores de risco de interesse a saude; -Desenvolver as agdes de
Vigilancia Epidemiolégica através de métodos cientificos, mediante pesquisas, monitoramento através da andlise da situacéo,
mapeamento de pontos criticos e controle de riscos; - Participar das capacitagdes realizadas no @mbito do SUS, de acordo
com os objetivos e campo de atuagdo; - Desenvolver agdes de Vigilancia Epidemioldgica, visando minimizar os fatores
ambientais de risco a saude, decorrentes de qualquer situagéo, ao saneamento ambiental, as fontes de poluicao, a proliferagao
de artropodes nocivos, a vetores e hospedeiros intermediarios e a quaisquer outros fatores que ocasionem ou possam vir a
ocasionar risco ou danos a saude, a vida ou a qualidade de vida; - Desenvolver agbes de Vigilancia Epidemioldgica,
monitorando as notificagdes das doencgas e agravos a saude e realizar as investigacdes epidemioldgicas e medidas de controle;
- Realizar as vacinagdes de carater obrigatério; - Desenvolver estatisticas de satde, controlar a distribuicdo de declaragdes de
6bito e nascidos vivos; - Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato; - Desenvolver
acdes de Vigilancia Epidemiolégica, em horario extraordinario sempre que convocado por superior imediato em regime de

plantéo.
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ANEXO Il
NORMA PARA SOLICITAGAO E PARA OBTENGAO DO BENEFICIO DA LEI
(ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO)
DOCUMENTOS PARA ISENGAO DO VALOR DA INSCRIGAO

ATENGAO: O MUNICIPIO E/OU A VUNESP PODERAO SOLICITAR A APRESENTAGAO DO ORIGINAL REFERENTE A TODOS OS
DOCUMENTOS ENTREGUES, PARA CONFERENCIA DA AUTENTICIDADE.

CONDIGAO 01: DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDIGAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N° 1.701 DE 08
DE DEZEMBRO DE 2004, OU SEJA, CANDIDATOS QUE RESIDAM E VOTAM NO MUNICIPIO DE ITAPEVI HA MAIS DE 4 (QUATRO)
ANOS E QUE ESTEJAM DESEMPREGADOS OU QUE RECEBAM SALARIO NO VALOR DE ATE UM SALARIO MINIMO.

1. Formulario de Solicitagéo de Isengéo do Valor da Inscricdo devidamente assinado (devera ser impresso apds a confirmagéao da preé-

inscricdo no site www.vunesp.com.br )

Comprovacio de RESIDENTE NO MUNICIPIO DE ITAPEVI ha mais de 4 (quatro) anos

2. Copia simples de comprovante de residéncia do més de Dezembro/2018 (Conta de agua, luz, telefone fixo, conta de gas, carné de
IPTU ou ITR, Contrato de Locagdo em vigéncia na data estabelecida, Citacdo ou Notificagdo do Poder Judiciario). Ndo serve como
comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos;

3. Copia simples de comprovante de residéncia do més de Dexembro/2022 ou anterior (Conta de agua, luz, telefone fixo, conta de gas,
carné de IPTU ou ITR, Contrato de Locagdo em vigéncia na data estabelecida, Citagdo ou Notificagdo do Poder Judiciario). Nao serve

como comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos;

Atencao: No caso dos Comprovantes de Residéncia ndo estarem no Nome do Candidato, devera ser apresentada além de cépia do
Comprovante de Residéncia, cdpia de documento que comprove o parentesco do candidato com o titular do Comprovante de Residéncia
(Certidao de Nascimento, Casamento ou RG) ou Declaragéo do titular do documento de comprovagéo de residéncia, com firma

reconhecida, que comprove a situagao de moradia conjunta.

Comprovacio de ELEITORES NO MUNICIPIO DE ITAPEVI ha mais de 4 (quatro) anos
4. Cépia do titulo de eleitor do Cartério Eleitoral da Comarca de Itapevi, com emissdo no més de dezembro/2018 ou anterior.

5. Copia do Comprovante de Votagéo ou Certidao de Quitacao eleitoral da ultima eleigéo.

Comprovagao de DESEMPREGADO

6. Copia simples da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;

7. Cépia simples da folha da Qualificagao Civil da Carteira de Trabalho;

8. Copia simples da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da proxima pagina em branco da
Carteira de Trabalho;

Comprovagido de ASSALARIADO DE ATE 1 (UM) SALARIO MiNIMO
9. Copia do hollerith, contra-cheque, recibo de pagamento ou documento expedido pelo empregador no més de Dezembro/2022 no

valor de até um salario minimo, R$ 1.302,00 (hum mil, trezentos e dois reais).

CONDIGAO 02: DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDIGAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N° 1.957 DE 15
DE JULHO DE 2009 e ALTERAGOES POSTERIORES OU SEJA, CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE QUE TENHAM
REALIZADO DOAGAO DE SANGUE PELO MENOS 01 (UMA) VEZ NOS 12 (DOZE) MESES ANTECEDENTES A DATA LIMITE
PARA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO E QUE RESIDAM NO MUNICIPIO DE ITAPEVI.

1. Formulario de Solicitagédo de Isen¢éo do Valor da Inscrigdo devidamente assinado (devera ser impresso apos a confirmagéo da pre-

inscrigdo no site www.vunesp.com.br)
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Comprovagao de DOADOR DE SANGUE
2. Copia simples da Carteira de Doagéo de Sangue ou Declaracédo, ambas fornecidas pelo “Banco de Sangue” devidamente assinada e

carimbada pela instituicdo, onde conste a realizagdo de doagéo no periodo entre Janeiro/2022 e Dezembro/2022.

Comprovagio de RESIDENTE NO MUNICIPIO DE ITAPEVI
3. Copia simples de comprovante de residéncia do més de dezembro/20222(Conta de agua, luz, telefone fixo, conta de gas, carné de
IPTU ou ITR, Contrato de Locagdo em vigéncia na data estabelecida, Citagdo ou Notificacdo do Poder Judiciario). Ndo serve como

comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos;

Atencao: No caso dos Comprovantes de Residéncia ndo estarem no Nome do Candidato, devera ser apresentada além de copia do
Comprovante de Residéncia, cépia de documento que comprove o parentesco do candidato com o titular do Comprovante de Residéncia
(Certiddao de Nascimento, Casamento ou RG) ou Declaracdo do titular do documento de comprovagdo de residéncia, com firma

reconhecida, que comprove a situagao de moradia conjunta.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Toda legislagéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualiza¢des vigentes até a data da publicagéo do Edital de
Abertura de Inscri¢des. Legislagéo e julgados com entrada em vigor apds a publicagédo do Edital de Abertura de Inscricdes poderdo ser
utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os

temas englobam também a legislagdo que Ihes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteudo programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

* Para Agente de Servigos:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagéo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido proprio
e figurado das palavras. Pontuacgédo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicédo e
conjungao: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagéo pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolucédo de situagdes-problema, envolvendo: adigédo, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciagdo ou radiciacdo com
numeros racionais, nas suas representacgdes fracionaria ou decimal; minimo multiplo comum; porcentagem; razao e proporgao; regra de
trés simples; equagao do 1° grau; grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; relagdo entre

grandezas — tabela ou grafico; nogdes de geometria plana — forma, area, perimetro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Agente de Servigos

Conhecimentos Especificos: Limpeza interna e externa das instalagdes prediais. Procedimentos adotados na limpeza de ambientes
fechados (piso, taco, mesa, etc.) e abertos — técnicas, utensilios, ferramentas e produtos. Limpeza de instalagbes sanitarias: técnicas,
ferramentas e produtos. Limpeza urbana: limpeza de logradouros em geral: técnicas, ferramentas e produtos. Produtos para limpeza: uso
adequado e armazenamento. Jardinagem: conhecimento e utilizagéo de ferramentas e equipamentos; manutengéo de canteiros, pragas,
jardins. Servigos de capina: técnicas e ferramentas. Poda de arvore: maquinas, ferramentas, instrumentos e utensilios comuns; tipos de
poda e suas técnicas, técnicas de cortes de galhos. Nogbes basicas de alvenaria. Servigos basicos de copa e cozinha. Guarda e

conservagao de equipamentos e das ferramentas utilizadas. Uso adequado de equipamentos de protegao individual e coletiva.

ENSINO MEDIO COMPLETO

* Para Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate as Endemias, Agente de Inclusdo Escolar, Condutor de Veiculos,

Inspetor de Alunos e Monitor de Desenvolvimento Infantil:
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CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagéo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido proprio
e figurado das palavras. Pontuacgédo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicédo e
conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagéo pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolucédo de situagdes-problema, envolvendo: adigédo, subtragdo, multiplicagédo, divisdo, potenciagdo ou radiciacdo com
numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razéo
e proporg¢ao; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas e medidas
— quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da
informagédo — média aritmética simples; No¢des de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de

Tales.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Comunitario de Saude

Conhecimentos Especificos: O Agente Comunitario de Saude: Lei n® 11.350 de 05/10/2006, e atualizagdes. Conceito e estratégias de
promogéao de saude. Conceito de comunidade e controle social. Ferramentas de trabalho do Agente Comunitario de Saude: entrevista e
visita domiciliar. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Conceito de territorializagdo, de microarea e area de
abrangéncia. Conceito de acolhimento. Conceito de intersetorialidade. Medidas de saneamento basico. Constru¢do de diagndstico de
saude da comunidade. O Agente Comunitario de Saude e o acompanhamento da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso;
pessoa com deficiéncia, abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais. Calendario de vacinagédo do Estado de Sao
Paulo. O papel do Agente Comunitario de Saude nas agdes de controle das arboviroses. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto
do idoso. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde. Lei Organica da Satde. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017
(Politica Nacional da Ateng&o Basica) — principios, diretrizes e processos de trabalho. Educagéo popular em saide e nogdes de educagao

em saude com coletividades. Estratégia Saude da Familia Nogbes de ética e cidadania. No¢des de biosseguranga.

Agente de Combate as Endemias

Conhecimentos Especificos: Regulamentagdo da Profissdo de Agente de Combate s Endemias Lei n° 11.350/2006, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n° 13.595/2018. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide. Nogdes de ética e cidadania. Visita domiciliar.
Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario. No¢des basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Vistoria e inspegéo:
busca de focos de endemias; inspec¢ao de caixas d'agua, calhas e telhados, entre outros pontos dos imoveis. Notificagdo compulséria.
Aplicagao de larvicidas. Endemias: prevencao, sinais e sintomas e tratamento. Plano de combate e nogdes basicas aos vetores: dengue,
leishmaniose visceral e tegumentar, chagas, esquistossomose, malaria, entre outros. Ag¢des integradas de educagdo em saude,
comunicagdo e mobilizagdo social, atribuicdes e competéncias Eliminagbes de focos e/ou criadouros de vetores; remogéo, controle
mecanico e tratamento quimico de criadouros de vetores nos locais vistoriados. Medidas de controle e profilaxia, agdes integradas de

educagédo em saude, comunicacao e mobilizagédo social. Pesquisa Larvaria. Nogdes de biosseguranga.

Agente de Inclusao Escolar
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Conhecimentos Especificos: Conhecimento e incentivo ao desenvolvimento infantil e juvenil. Orientacdo quanto a higiene e cuidados
com a crianga. Organizagao e conservagao da unidade escolar. Organizagao e conservagao dos materiais. Nogdes basicas de assepsia,
desinfeccao e esterilizagdo do ambiente. Conhecimento dos procedimentos para atendimento aos pais. Fiscalizagdo de entrada e saida
dos alunos. Atitudes visando a disciplina de alunos. Auxilio e orientagdo quanto a alimentagéo. Auxilio a execugao de atividades previstas
no planejamento escolar. Conhecimentos basicos sobre deficiéncias e a atuagdo adequada com a crianga deficiente; recepgéo a alunos
portadores de necessidades educacionais especiais, auxilio no transporte dos materiais e objetos pessoais; combate a discriminagéo: de
género, étnica, econdmica, de credo; postura como educador: brincar junto com a crianga, escutar a crianga, dialogar com a crianga; tom
de voz, modos de falar com a crianga. Trabalho em equipe. Atividades ludicas. Nog¢des de nutricdo. Nogdes de ética e cidadania. Nogdes
basicas de relagbes humanas. Nogdes de primeiros socorros. Combate ao bullying (Lei n° 13.185/2015 — Institui o Programa de Combate
a Intimidagdo Sistematica). A escola inclusiva (ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educagéo Especial na Perspectiva da Incluséo Escolar: a
escola comum inclusiva. MEC. SEESP. UFCE, 2010. Parte 1). Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n® 8.069/90: artigos 1°
ao 6% 15 ao 18-B; 53 ao 59; 131 ao 137. Constituicdo Federal — artigos 205, 206; 208 a 214. Lei n°® 2.963/2021, que veda qualquer
discriminagcao a crianga e ao adolescente com deficiéncia ou doenga crénica nos estabelecimentos de ensino, creches ou similares, em

instituicbes publicas ou privadas.

Condutor de Veiculos

Conhecimentos Especificos: Legislagao de transito: Lei Federal n® 9.503/97 e atualizagdes — Cddigo de Transito Brasileiro: Do Sistema
Nacional de Transito; Das Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Da Sinalizagao de Transito; Da Operagéo e Fiscalizagédo de Transito;
Dos Veiculos; Das Infragdes; Das Penalidades; Das Medidas Administrativas; Do Processo Administrativo; Anexo | — Dos Conceitos e
Definigdes; Anexo Il — Resolugdo CONTRAN n° 973/2022 e Volumes de | a IX. Resolugdo CONTRAN n° 925/2022 e seus anexos — Manual
Brasileiro de Fiscalizagao de Transito — Volume |, Sumario, 01 ao 10. Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de
automoveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisao de freios, troca de bomba d’agua, troca e regulagem de
tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgéo, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas,

acessorios simples, etc. Diregao defensiva.

Inspetor de Alunos

Conhecimentos Especificos: Orientagdo a movimentagao dos alunos. Orientagdo a manutengao da ordem e da observancia das normas
da escola. Atendimento a alunos em caso de necessidade. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e com colegas de trabalho. Relagdes interpessoais e ética no servigo publico. Conhecimentos basicos da relagao entre
educagéo, escola e sociedade: concepc¢des de Educagao e Escola; fungéo social da escola; educagao inclusiva e compromisso ético e
social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como principio. Organiza¢do da escola centrada no processo de desenvolvimento
integral do educando. Educar e cuidar: dimensodes interdependentes na educagao basica. Conhecimentos basicos sobre deficiéncias e a
atuagéo adequada com a crianga deficiente; recepgao a alunos portadores de necessidades educacionais especiais, auxilio no transporte
dos materiais e objetos pessoais. A escola inclusiva (ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educagéo Especial na Perspectiva da Inclusao
Escolar: a escola comum inclusiva. MEC. SEESP. UFCE, 2010. Parte ). Valorizagdo das diferengas individuais, de género, étnicas e
socioculturais e o combate a desigualdade. Combate ao bullying (Lei n° 13.185/2015 — Institui o Programa de Combate a Intimidacao
Sistematica). A mediagéo na promog¢éao da autonomia dos educandos, do reconhecimento e do respeito entre eles. Constituicdo Federal/88:
artigos 205 a 214; artigo 227. Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente: 15 a 18- A, 53 a 59. Lei Federal n° 9.394,
de 20/12/96 — Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional: artigos 1°, 2° e 3° 8° ao 14; 21 e 22; 29 a 34. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 —

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica. Brasilia: CNE, 2010, artigos 3° ao 6° 8° ao 11. Lei n°® 2.963/2021, que
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veda qualquer discriminagao a crianga e ao adolescente com deficiéncia ou doenga croénica nos estabelecimentos de ensino, creches ou

similares, em instituicdes publicas ou privadas.

Monitor de Desenvolvimento Infantil

Conhecimentos Especificos: Higiene e cuidados com a crianga. Auxilio e orientagdo quanto a alimentagéo da crianga; nogdes basicas
de nutrigéo infantil. A importancia do estimulo ao desenvolvimento infantil. Auxilio no desenvolvimento de brincadeiras e atividades ludicas
e recreativas. Atengéo a crianga: brincar junto com ela, escuta-la, dialogar com ela — tom de voz, modos de falar com a crianga. Aspectos
do desenvolvimento da crianga (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianga; nogdes de primeiros socorros.
Importancia do ambiente seguro, protegido e afetuoso na educacgéo infantil. Conhecimento da organizagao e da conservagao dos maternais
e do ambiente da creche e da pré-escola; nogdes basicas de assepsia, desinfeccao e esterilizagdo do ambiente. Procedimentos basicos
para atendimento aos pais; acompanhamento de entrada e saida de criangas; auxilio a atividades previstas no planejamento escolar.
Trabalho em equipe. Nogdes de ética e cidadania. Nogdes basicas de relagdes humanas. Combate ao bullying (Lei n° 13.185/2015 —
Institui o Programa de Combate a Intimidagéo Sistematica). Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei Federal n° 8.069/90: artigos 1° ao
6° 15 ao 18-B; 53 ao 59; 131 ao 137. Lei n® 2.963/2021, que veda qualquer discriminagao a crianga e ao adolescente com deficiéncia ou

doenca crénica nos estabelecimentos de ensino, creches ou similares, em instituicdes publicas ou privadas.
» Para Analista em Vigilancia Epidemiolégica, Analista em Vigilancia Sanitaria e Auditor:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagéo de diversos tipos de textos (literarios e n&o literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido proprio
e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicao e
conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.

Colocagédo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugao de situagdes-problema, envolvendo: adi¢éo, subtragédo, multiplicagéo, divisdo, potenciagao ou radiciagdo com
numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem;
Razao e proporgéo; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas
e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagéo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento
da informagao — média aritmética simples; No¢des de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou

de Tales.

Nocgées de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016.
MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edigao e formatagao de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢éo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impresséao, inser¢éo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragéo de paginas, obtengédo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura
basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edigao e formatagao de
apresentacdes, insergao de objetos, numeragéo de paginas, botdes de agéo, animagéo e transigao entre slides. Correio Eletrénico: uso

de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagéo de arquivos. Internet: navegacgéo na Internet, conceitos de URL, links,
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sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista em Vigilancia Epidemioldgica

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia: definicdo, conceitos e objetivos. Historia natural das doencas. Coleta e analise de dados:
produgdo da informagdo. Delineamentos epidemioldgicos. Estudos experimentais: ensaios clinicos randomizados. Estudos
observacionais: transversais, coortes, caso-controles e ecoldgicos. O processo amostral para estudos epidemiolégicos. Ocorréncia de
doengas: medidas de morbidade. Medidas de frequéncia: incidéncia cumulativa, taxa ou densidade de incidéncia e prevaléncia.
Causalidade de doengas: inferéncias causais. Medidas de associagdo: efeito absoluto e efeito relativo. Analise de dados: interpretagéo
das medidas de frequéncia e de associagdo. Validade dos testes de diagnodstico e rastreamento: sensibilidade, especificidade e valores
preditivos. Vigilancia epidemiolégica. Estatistica vital. Estatisticas de mortalidade. Analise de situagdes de saude de populagdes,
investigagdo de causalidade, determinagdo de doengas e agravos a salde, com vistas a compreender as agdes do Sistema Unico de
Saude (SUS). A¢des da Vigilancia Epidemioldgica na investigagao clinico-epidemioldgica de doencgas e agravos a saude. Aspectos éticos
e humanisticos da profisséo. Qualificagdo e capacitacdo das equipes dos diversos componentes de atengédo a saude, com incorporagéo
de conteudos especificos, comuns e afins, nos processos formativos e nas estratégias de educacdo permanente. Aspectos

epidemiolégicos da Covid-19.

Analista em Vigilancia Sanitaria

Conhecimentos Especificos: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde. Atribuigdes da Vigilancia Sanitaria. Fiscalizagdo nos
comeércios contidos no atendimento a Portaria CVS 01/2018 com nogdes sobre estrutura fisica e condi¢des higiénico-sanitarias com base
nas legislagdes sanitarias pertinentes. Realizagdo de prevencéo, promogéo e protecdo a saude e ao meio ambiente. Nogdes sobre
saneamento basico. Decreto Estadual n® 12.342/78 e Lei Estadual n° 10.083/98 — Cddigo Sanitario do Estado. Controle das doengas
endémicas e epidémicas em colaboragéo e participagdo no desenvolvimento das atividades do Setor de Controle de Vetores. Fiscalizagao
e promogao das exigéncias sanitarias na coleta, armazenamento e disposigéo do lixo doméstico, comercial, industrial, hospitalar e outros
locais de interessa a saude. Realizagdo de acompanhamento da operacionalizagéo do aterro sanitario. No¢oes sobre colheita de amostra
para realizagdo de analise fiscal ou outras que forem necessarias para investigacdo ou atendimentos de programas em produtos como
alimentos, insumos, matérias-primas, aditivos, coadjuvantes, recipientes, equipamentos, utensilios, embalagens, substancias e produtos
de interesse a saude. Fiscalizagdo das exigéncias sanitarias quanto as instalagdes de rede de agua, bem como funcionamento dos
equipamentos da rede coletora de esgoto (estagdes elevatérias e lagoa de tratamento). Conhecimento técnico sobre realizagéo de coleta
de agua para envio de anadlise laboratorial com parametros fisico-quimico, microbiolégico e organoléptico. Fiscalizagéo e investigagéo de
acidentes graves de trabalho em atendimento as agbes de saude do trabalhador e demandas necessarias a adequagéo do ambiente de
trabalho com base nas normas regulamentadoras. No¢des da aplicagéo da Lei Estadual antitabagismo n°® 13.541/2009 e da Lei Estadual
n°® 14.592/2011 referente a proibi¢cdo do alcool para menores de 18 anos. Normas Técnicas referentes a Residuos de Saide — RDC 306/04;
Portaria CVS 5, de 09 de abril de 2013. Sistema de Vigilancia no SUS — Cartilha de Vigilancia Sanitaria, Brasilia, agosto de 2002.
Constituicdo Federal — artigos 196 a 200. Lei Federal n° 8.080/1990 — Lei Orgéanica do SUS. Lei Federal n° 8.142, de 28/12/1990.

Auditor

Conhecimentos Especificos: Controle: Constituicdo Federal: a fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Controle da

Administragédo Publica. Controle administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Lei Anticorrupgao
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(Lei n° 12.846/2013). Lei de acesso a informagéo (Lei n° 12.527/2011). Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual para Elaboracéo e
Divulgacgéo de Relatério Financeiro — CPC 00 (R2). Principais grupos usuarios das demonstragdes contabeis. Diferenga entre regime de
competéncia e regime de caixa. Informagdes sobre origem e aplicagéo de recursos. Patriménio. Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo
e Situagao Liquida (ou Patriménio Liquido). Equagéo fundamental do Patriménio. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais.
Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Fungéo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. Balancete de verificacao.
Apuracgéo de resultados. Escrituragdo. Sistema de partidas dobradas. Livros de escrituragéo: Diario e Razdo. Contabilidade Publica:
Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico — 92 Edigéo (Portaria Conjunta STN/SOF/ME n°® 117, de 28 de outubro de 2021; Portaria
Interministerial STN/SPREV/ME/MTP n° 119, de 04 de novembro de 2021; Portaria STN n° 1.131, de 04 de novembro de 2021). Principios
orgcamentarios. Receita orgamentaria. Despesa orgamentaria. Procedimentos contabeis patrimoniais. Plano de contas aplicado ao setor
publico. Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. Administragdo Financeira e Orgamentaria Publica (AFO): Orcamento
Publico — conceitos e principios orgamentarios. Classificagdo econdmica da Receita e da Despesa publica. Conceito e estagios da Receita
e da Despesa publica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Auditoria Governamental: Conceito e evolugdo. Auditoria interna e externa.
Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspegéo. Planejamento de auditoria.
Determinagédo de escopo. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Importancia da
amostragem estatistica em auditoria. Execug¢ado da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecgao fisica, conferéncia
de calculos, observagdo, entrevista, circularizagdo, conciliagdes, andlise de contas contabeis, revisdo analitica, exame documental,
inspecao fisica, conferéncia de calculos, observacao, entrevista, circularizagéo, conciliacdes, analise de contas contabeis, revisdo analitica.
Evidéncias. Caracterizagdo de achados de auditoria. Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizagdo. Comunicagao dos resultados:
relatérios de auditoria. Supervisao e Controle de Qualidade. Nogoes de Direito Administrativo: Principios da Administragéo. Organizagao
Administrativa. Poderes da Administragdo. Poder de Policia. Marco Regulatério do Terceiro Setor (Lei n° 13.019/2014 e atualizagdes).
Consorcios Publicos (Lei n° 11.107/2005). Ato administrativo. Agentes Administrativos. Processo Administrativo. Licitagbes, Contratos e
Convénios Administrativos e Pregdo (Lei n° 14.133/2021). Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas (Lei n° 12.462/2011 e
atualizagdes). Servigcos Publicos (Lei n°® 8.987/1995 e atualizagdes). Parcerias Publico-Privadas (Lei n°® 11.079/2004 e atualizagbes).
Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992 e atualizagbes). Lei n° 2.437, de 22 fevereiro de 2017 — criagdo da Controladoria Geral do

Municipio de Itapevi.

» Para Farmacéutico, Fisioterapeuta Respiratorio, Fonoaudidlogo e Terapeuta Ocupacional:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagéo de diversos tipos de textos (literarios e n&o literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido proprio
e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicao e
conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.

Colocagéo pronominal. Crase.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude. Organizagéo da
Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Sistema de saude como uma das politicas
publicas sociais. Redes de Atencédo a Saude no Brasil. Acesso as Redes de Atengdo a Saude Publica. Agdes individuais e coletivas de

promogao, protegao e recuperagéo da saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Farmacéutico

Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Medicamentos (Portaria GM n°® 3.916/1998). Farmacologia Geral: farmacocinética,
farmacodinamica, fatores que alteram os efeitos dos medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Assisténcia
farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica — selegado, programagéao, aquisigdo, armazenamento, distribui¢cdo, prescrigéo, dispensagéao
de medicamentos. Uso racional de medicamentos. Assisténcia farmacéutica no SUS. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica
(Resolugdo CNS n° 338). Principios de ética profissional — Resolugao n° 711, de 30 julho de 2021, que dispde sobre o Cédigo de Etica
Farmacéutica. RENAME contempla os medicamentos e insumos disponibilizados no SUS (Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011 e
estruturada de acordo com a Resolugdo MS/GM/CIT n° 25, de 31 de agosto de 2017). Nogbes gerais da legislagdo vigente sobre:
financiamento da assisténcia farmacéutica; medicamentos essenciais; boas praticas de armazenamento e distribuigdo de medicamentos.
Comissao Nacional de Incorporagdo de Tecnologias no Sistema Unico de Salide — Conitec, criada pela Lei n® 12.401, de 28 de abril de
2011, que dispde sobre a assisténcia terapéutica e a incorporagéo de tecnologia em satide no ambito do Sistema Unico de Satde. Boas
praticas farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensagao de produtos e da prestagédo de servigos farmacéuticos
em farmacias; medicamentos sob controle especial (Portaria n® 344/98 e suas atualiza¢des). Servigos farmacéuticos na atencéo basica a
saude / Ministério da Saude, Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos. Departamento de Assisténcia Farmacéutica e
Insumos Estratégicos. Brasilia: Ministério da Saude, 2014, 108 p. — (Cuidado farmacéutico na atengéo basica; caderno 1. Medicamentos

genéricos, similares e de referéncia; exercicio e a fiscalizagdo das atividades farmacéuticas (Lei n® 13.021/14).

Fisioterapeuta Respiratorio

Conhecimentos Especificos: Anatomia dos 6rgédos e sistema cardiorrespiratérios. Biomecanica. Fisiologia cardiorrespiratéria e do
exercicio. Fisiopatologia cardiorrespiratéria. Semiologia cardiorrespiratéria. Instrumentos de medida e avaliagdo cardiorrespiratéria.
Farmacologia aplicada. Suporte ventilatério invasivo e néo invasivo. Técnicas e recursos de expans&o pulmonar e remogéo de secregao.
Treinamento muscular respiratério e recondicionamento fisico funcional. Suporte basico de vida. Préteses, orteses e tecnologia assistiva.
Humanizag&o. Etica e bioética. Resolugdo COFFITO n° 424/2013 — Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. Resolugdo COFFITO

n°® 400/2011 — Especialidade Profissional de Fisioterapia Respiratéria.

Fonoaudidlogo

Conhecimentos Especificos: Conhecimento de Anatomia e Fisiologia relacionada a pratica fonoaudiolégica. Sistema Respiratério e
Estomatognatico — respiragéo, sucgéo, mastigagédo, degluticdo e articulagdo da fala. Alteragdes das fungdes estomatognaticas. Dislalias.
Disfungcao da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e mecanica. Disfagia em recém-nascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento
neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras labiopalatinas. Traumas de Face. Sequela de Queimadura de Face e Pescoco. Sistema
musculoesquelético: as classificagbes das paralisias e suas implicagées. Desenvolvimento Humano. Periodos pré, peri e pds-natal.
Linguistica: fonética e fonologia. Psicomotricidade. Periodo de vocalizagdo e de aquisicdo de fala, linguagem e escrita. Abordagens
linguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicéo
da linguagem: fonético-fonoldgica; sintatica, semantica, pragmatica. Disturbios de aprendizagem. Gagueira. Atraso de linguagem.
Classificagdo dos Sistemas Nervosos: Central e Periférico, Sensorial e Motor. Patologias do sistema nervoso e suas implica¢cdes nos
processos cognitivos e de comunicagdo. Doencas neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e néo
progressivas como a Encefalopatia Crénica da Infancia (ECI — ou Paralisia Cerebral). Disartria, Afasia e Paralisia Facial. Transtornos
Funcionais Especificos: Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Transtornos Globais do Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista.
Deficiéncia Intelectual. Disturbios Psiquiatricos. Psicologia da Pessoa com Deficiéncia. Deficiéncia Fisica, Visual, Auditiva, Multipla e

Surdocegueira. Sistema Auditivo: formagdo e processamento de som. Avaliagdo Audioldgica, Protetizagdo. Avaliagdo, diagnodstico e



&

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA

tratamento do Déficit do Processamento Auditivo (central). Avaliagdo do sistema vestibular — equilibrio. Teorias, técnicas, avaliagéo e
tratamento das disfungdes fonoaudioldgicas. Avaliagdo, diagndstico e tratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e
interdisciplinar. Fonoaudiologia Hospitalar: Pacientes Laringectomizados, Traqueostomizados e em Ventilagdo Mecanica, Atuagéo
Fonoaudioldgica em UTI Adulto e Infantil, Unidade Neonatal, alojamento conjunto e segmento. Biosseguranga. Fonoaudiologia em
instituicdo educacional. Classificagéo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Saude — CIF. Inclus&o social, educacional e no
mercado de trabalho. Lei n.° 6.965/81, Decreto n.° 87.281/82, Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Fonoaudiologia Estética. Fonoaudiologia

preventiva. Saude do ldoso.

Terapeuta Ocupacional

Conhecimentos Especificos: Terapia ocupacional em saude mental: Reforma Psiquiatrica e Politica Nacional de Saude Mental:
principios, diretrizes, normativas e legislagéo. Principios da atengéo e recomendagbes da OMS para a formulagéo de politicas publicas de
saude mental. Terapia Ocupacional na area da infancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e disturbios globais de desenvolvimento:
principios e diretrizes da assisténcia a crianga e ao adolescente com deficiéncia intelectual e disturbios globais de desenvolvimento e
servigos de assisténcia no contexto das politicas publicas nacionais da pessoa com deficiéncia. Propostas de intervengdes terapéuticas
na terapia ocupacional para inclusdo social de criancas e adolescentes com deficiéncia intelectual ou distdrbios globais de
desenvolvimento. Inclusdo escolar de criangas com comprometimento intelectual e/ou afetivo e a¢cdes da terapia ocupacional. Terapia
ocupacional e saude da pessoa com deficiéncia: reabilitagéo e recursos tecnoldgicos (ajudas técnicas, tecnologia assistiva, tecnologias
de apoio e tecnologias de assisténcia): a Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia. Planejamento e organizagao de servigos
de atencdo a pessoa com deficiéncia no SUS. Recursos tecnoldgicos e incluséo social de pessoas com deficiéncia. Politica Nacional de
Humanizacao: diretrizes e estratégias. Terapia Ocupacional e saude da pessoa com deficiéncia: processos de desinstitucionalizagédo e
inclusdo social: a institucionalizagao e os processos de desinstitucionalizagdo da pessoa com deficiéncia. Os diferentes tipos de instituicbes
asilares, os mecanismos de sustentagdo institucional, as relagdes entre as instituicdes de reabilitagdo e os demais servigos de saude.
Sistema Unico de Sautde (SUS) e as agdes de prevengao de deficiéncia e incapacidades, de tratamento e de reabilitagéo de pessoas com
deficiéncia como apoio/suporte as familias e servigos. Terapia Ocupacional em geriatria e gerontologia: conceitos basicos. Transigéo
demografica e epidemioldgica. Promogéo da saude para idosos. Terapia Ocupacional, pessoas com deficiéncia e cooperativismo:
deficiéncia e estigma. Instituicbes de assisténcia e deficiéncia. Cooperativismo social e economia solidaria. Cooperativismo e inclusdo
social. Terapia Ocupacional Social: bases e conceitos fundamentais. Histéria e desenvolvimento da Terapia Ocupacional Social no Brasil.

Objetos e campos de atuagdo. Politica e servigos de Assisténcia Social no Brasil. Cédigo de Etica na Terapia Ocupacional.

» Para Médico Auditor, Médico — Cardiologia Adulto, Médico — Cirurgido Geral Emergéncia, Médico Clinico — Unidade Basica de
Saude, Médico do Trabalho, Médico — Endocrinologia Adulto, Médico — Estratégia Saude da Familia, Médico Ginecologista,
Médico — Neurologia Infantil, Médico Pediatra — Emergéncia, Médico Pediatra — Unidade Basica de Saude, Médico — Pneumologia

Adulto, Médico Psiquiatra, Médico — Urgéncia e Emergéncia:
CONHECIMENTOS GERAIS

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicio da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo
Federal: Titulo VIl — Da Ordem Social, Cap. Il — Da Seguridade Social. Organizagéo e agdes da Atengdo Basica no Sistema Unico de

Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em
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Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizagéo e atengéo primaria a Saude. Doengas de notificagdo
compulsoria no Estado de Sdo Paulo. Doengas de notificagdo compulsoéria no Brasil. Calendario Nacional de Vacinagéo. Leis Federais n°

8.080/1990 e n° 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011. Programa Nacional de Humanizagéo do SUS.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico Auditor

Conhecimentos Especificos: Auditoria na assisténcia ambulatorial e hospitalar no SUS. Sistemas informatizados em auditorias no SUS.
Contratacéo de servigos no SUS. Glosas em auditoria no SUS. Procedimentos de auditoria em sistema de saude: definigdes e conceitos.
Objetivos. Tipos e campo de atuagao da auditoria. Perfil do auditor. Auditoria analitica. Auditoria operativa. Apuragédo de denuncia. Normas
de vigilancia sanitaria para estabelecimento de saudde. Financiamento no SUS: forma de repasse de recursos federais. Programas
financiados pelo Piso de Atengéo Basica. Utilizagao de recursos federais no SUS. Orgamento como instrumento de controle. Nogdes de
planejamento estratégico. Habilitagdo para gestdo no SUS. Programa Saude da Familia. Programa Saude da Mulher. Programa Saude da
Crianca. Programa de Saude Bucal. Programa de Hipertensdo. Programa de Diabetes. Programa de Controle da Tuberculose. Programa
de Controle da Hanseniase. Modelo de atencao, regulagéo assistencial. Programa de Saude Mental. Procedimentos para pagamento de
produgdo ambulatorial no SUS. Procedimentos de liberagdo de atualizagdo de internagdo hospitalar. Procedimentos de liberagdo de
autorizagdo de procedimentos de média e alta complexidade. Sociedade e saude: politicas de saude, epidemiologia aplicada a
administragé@o de servigos de saude e economia aplicada a saude. Quantificagdo dos problemas de saude. Estatistica vital e sistemas de
informagédo em saude. Planejamento dos servigos de saude; planejamento em saude; auditoria em servigos de saude e avaliagdo dos
servigos de saude. Administragdo da produgdo nos servigos de saude. Planejamento fisico nos servigos de saude. Visitas aos servigos de
satde. Documentos oficiais: Constituigio Brasileira — Satde; Cédigo de Defesa do Consumidor; Cédigo de Etica Médica. Normas para

licitagbes e contratos da Administragéo Publica.

Médico — Cardiologia Adulto

Conhecimentos Especificos: Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. Semiologia cardiovascular: anamnese e exame fisico.
Métodos complementares na avaliagdo cardiovascular: eletrocardiografia, radiologia, ergometria, ecocardiografia, sistema holter,
monitoragdo ambulatorial da presséo arterial, medicina nuclear aplicada a cardiologia, ressonancia magnética cardiaca, cateterismo
cardiaco, angiotomografia cardiaca. Aterosclerose. Fatores de risco para aterosclerose. Prevengéo primaria e secundaria da doenca
coronariana. Quadro clinico, diagnéstico, estratificagéo, investigagao e tratamento das seguintes cardiopatias e sindromes: febre reumatica
e doenga orovalvar. Endocardite infecciosa. Cardiomiopatias e miocardites. Insuficiéncia cardiaca aguda e crénica. Choque cardiogénico.
Hipertenséo arterial sistémica e emergéncias hipertensivas. Doenga coronariana cronica e sindromes coronarianas agudas. Bradiarritmias
e taquiarritmias. Doengas da aorta. Tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Parada cardiorrespiratéria. Resposta inflamatoria
sistémica e sepse. Insuficiéncia respiratéria, interagdo cardiopulmonar, suporte ventilatério invasivo e ndo invasivo. Insuficiéncia renal e

doencga cardiovascular. Sedagao, analgesia e disturbios de comportamento em pacientes criticos.

Médico — Cirurgidao Geral Emergéncia

Conhecimentos Especificos: Respostas enddcrino-metabdlicas ao trauma; equilibrio hidrossalino e acido-basico; nutrigdo em cirurgia;
cicatrizagéo, ferida cirdrgica, fundamentos técnicos dos processos da sintese cirdrgica; infecgdo cirurgica; cuidados do pré e pods-
operatério; choque. Parada cardiaca. Insuficiéncia respiratéria aguda; hemorragia, disturbio de coagulagéo, terapéutica transfusional;

insuficiéncia renal aguda. Anestesia: aspectos gerais, bloqueios, anestesia local e geral. Traumatismo em geral. Politraumatizado:
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primeiros socorros e transporte. Traumatismo do cranio e da face: aspectos gerais. Traumatismos cervicais; traumatismos toracicos;
traumatismos abdominais; traumatismos pelve-perineais; traumatismos vasculares periféricos. Queimaduras. Afecgdes cirargicas do
pescogo; anomalias congénitas, tumores primitivos, adenopatias e infecgbes cervicais, tumores das glandulas salivares. Afecgbes
cirurgicas da tireoide e da paratireoide. Afecgbes cirlrgicas suprarrenais. Afecgdes cirirgicas da mama. Afecgdes cirurgicas da parede
toracica. Toracotomias. Afec¢des cirurgicas da pleura e do pulméo. Afecgdes cirurgicas da parede abdominal, hérnias. Afecgbes cirurgicas
do mediastino. Afecgbes cirurgicas do peritbénio e do retroperiténio. Acesso a cavidade peritoneal, drenagens. Afecgdes cirdrgicas do
diafragma. Abdome agudo: aspectos gerais; obstrugdes intestinais; hemorragia digestiva; afecgdes cirdrgicas do esbdfago. Afecgdes
cirdrgicas do figado e das vias biliares. Afecgbes cirlrgicas do estémago. Afecgdes cirurgicas do duodeno. Afecgdes cirurgicas do
pancreas. Afecgdes cirdrgicas do jejuno-ileo. Afecgbes cirurgicas do colo e apéndice vermiforme. Afecgbes cirurgicas do reto e do anus.
Afeccdes cirurgicas do bago, sintomas. Hipertensao portal; arteriopatias oclusivas; insuficiéncia arterial aguda; infec¢des, tumores e cistos,

da pele e do tecido celular subcutaneo. Neoplasias: aspectos gerais; afec¢des cirdrgicas das veias; Ulcera de perna.

Médico Clinico — Unidade Basica de Saude

Conhecimentos Especificos: Doengas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites,
Raiva, Mononucleose, Enteroviroses, Herpes simples, Difteria, Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia,
Conjuntivites, Parasitoses Intestinais, Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose, Candidiase,
Calazar, Malaria, Meningites, AIDS. Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios importantes para transmissao.
Aspectos mais importantes dos diagndsticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia. Colera, Difteria, Doengas de
Chagas, Doengas Meningocécicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tifoide, Hanseniase, Hepatite por virus,
Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Viral, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose.
Epidemiologia Operacional: Notificagdo Compulséria. Doengas da nutrigdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e
Osteoporose, Diabetes Metabdlica, Dislipidemia. Aparelho digestivo: Doengas do Eséfago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais,
Diarreias Agudas e Cronicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepatoesplenomegalia.
Diagnostico Diferencial do abdémen Agudo. Patologias anorretais (fistula anal, hemorroidas). Doengas respiratorias: Infec¢cdes de vias
aéreas superiores e inferiores. Asma brénquica, Bronquite Crénica e Enfisema Pulmonar. Supuragdes Pulmonares. SARS-CoV-2/Covid-
19. Anemias. Hipertensdo Arterial Sistémica, Miocardiopatias. Manejo diagnodstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor crénica.
Transtornos depressivos e de Ansiedade. Sindrome Demencial. Cédigo de Etica Médica. Atuagdo médica na Atengdo Priméaria & Satde.

Prevencgéao e tratamentos das DCNT. Atengao domiciliar. Cuidados paliativos na Atengao Primaria a Saude.

Médico do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Agravos a saude do trabalhador. Saide mental. Sistemas sensoriais, respiratério e cardiovascular. Cancer.
Sistema musculoesquelético. Sangue. Sistemas nervoso, digestivo, renal-urinario e reprodutivo. Doengas da pele. Aspectos legais da
medicina do trabalho. Responsabilidades em relagéo a seguranga e a saude ocupacional. Saude ocupacional como um direito humano.
Convengdes da Organizacgao Internacional do Trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Relagdes
trabalhistas e gestado de recursos humanos. Dos direitos de associagéo e representagéo. Acordo e dissidios coletivos de trabalho e disputas
individuais sobre saude e seguranga ocupacional. Saude e seguranga no local de trabalho. Emprego precario. O sistema previdenciario
brasileiro. Prestagdes do regime geral de previdéncia social. Das prestacdes do acidente de trabalho e da doenga profissional. Da
comunicagéo do acidente. Das disposi¢des diversas relativas ao acidente de trabalho. Da habilitagéo e reabilitagéo profissional. Caréncia
das aposentadorias por idade, tempo de servico e especial. Doencgas profissionais e do trabalho. Classificagdo dos agentes nocivos.
Formularios de informagdes. Nexo técnico epidemiolégico. Bioestatistica. Nogbes de probabilidade e representagéo grafica. Tabulagao

dos dados. Estatistica descritiva. Amostragem. Testes de hipotese e inferéncia estatistica. Intervalo de confianga. Analise de dados
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categoricos. Taxas, razdes e indices. Bioética. Principios fundamentais. Direitos e deveres do médico. Responsabilidade profissional.
Sigilo médico. Atestado e boletim médicos. Pericia médica. Pesquisa médica. Cddigo de ética do médico do trabalho. Epidemiologia
ocupacional. Método epidemiolégico aplicado a saude e a seguranca ocupacional. Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliagdo da
exposigdo. Medidas de exposic¢édo no local de trabalho. Medigéo dos efeitos das exposigdes. Avaliagdo de causalidade e ética em pesquisa
epidemiolégica. Ergonomia. Principios de ergonomia e biomecanica. Antropometria e planejamento do posto de trabalho. Analise
ergondmica de atividades. Prevengao da sobrecarga de trabalho em linhas de produgéo. Prevencgéao de disturbios relacionados ao trabalho.
Gestao ambiental e saude dos trabalhadores. Relagbes entre saude ambiental e ocupacional. Saude e seguranca ocupacional e o meio
ambiente. Gestdo ambiental e protecdo dos trabalhadores. Gestdo em saude: planejamento, implementacéo e avaliagao de politicas,
planos e programas de saude nos locais de trabalho. Pericias médicas judiciais. Exame clinico e anamnese ocupacional. Andlise das
condigbes de trabalho. Laudos médicos e ambientais. Programa de controle médico e servigos de salde ocupacional. Normas
regulamentadoras. Normas técnicas da previdéncia social para diagndstico de doengas relacionadas ao trabalho. Inspegao médica dos
locais de trabalho. Protecdo e promogdo da saude nos locais de trabalho. Programas preventivos. Avaliagdo do risco em saude.
Condicionamento fisico e programas de aptiddo. SARS-CoV-2/Covid-19. Programas de nutrigcdo. A saude da mulher. Protegédo e promogéao
de saude. Doengas infecciosas. Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga. Gestdo do estresse. Programa de
prevengdo de riscos ambientais. Higiene ocupacional. Prevengéo de acidentes. Politica de segurancga, lideranga e cultura. Protegéo
Pessoal. Toxicologia. Toxicologia e Epidemiologia. Monitoragdo biolégica. Toxicocinética. Toxicologia basica. Agentes quimicos no

organismo. Toxicodinamica dos agentes quimicos.

Médico — Endocrinologia Adulto

Conhecimentos Especificos: Hipotalamo e hipdfise: diabetes insipidus; Pan-hipopituitarismo; tumores hipofisarios secretantes; tumores
hipofisarios ndo secretantes; neuroendocrinologia. Tireoide: hipertireoidismo, hipotireoidismo; tireoidites, carcinoma da tireoide; bécio.
Paratireoide: hipoparatireoidismo; hiperparatireoidismo; hipercalcemias. Adrenal: sindrome de Cushing; insuficiéncia adrenal; hiperplasia
adrenal congénita; feocromocitoma; hiperaldosteronismo; hipoaldosteronismo; Tumores adrenais. Gonadas: hipogonadismo; anomalias
do desenvolvimento sexual; hirsutismo; amenorreia; ginecomastia. Pancreas: diabetes mellitus; cetoacidose diabética; coma hiperosmolar
hiperglicémico nao cetético; Hipoglicemia. Obesidade; dislipidemias; osteoporose; climatério. Endocrinopatias na gestagéo, especialmente

diabetes mellitus e tireoidopatias.

Médico — Estratégia Saude da Familia

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento clinico e prevengédo das doengas: Cardiovasculares
— insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque; Pulmonares —
insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar, SARS-CoV-2/Covid-19; do Sistema digestivo — neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreias agudas e crénicas,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencgas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de codlon;
Renais — insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase, infecgoes
urinarias; Metabdlicas e do sistema endécrino — hipovitaminoses, desnutricao, diabetes melito, hipo e hipertireoidismo, doengas da hipdéfise
e da adrenal; Hematolégicas — anemias hipocrdnicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distdrbios de
coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; Reumatoldgicas — orteoartrose, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doengas do colageno; Neurologicas — coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas — alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo; Infecciosas e
transmissiveis — sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas

sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, malaria, tracoma, estreptocécicas, estafilococicas,
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doenga meningocdcica, infecgdo por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; Dermatolégicas — escabiose, pediculose, dermatofitose,
eczema, dermatite de contato, onicomicose, infeccdo bacteriana; imunoldgicas — doenga do soro, edema, urticaria, anafiloxia;
Ginecologicas — doenca inflamatoria da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; de Intoxicagbes exdégenas —
barbituricos, entorpecentes. Puericultura. Imunizagédo. Calendario Nacional de Vacinagdo. Alimentagdo. Principais patologias do recém-
nascido. Problemas de crescimento fisico, de desenvolvimento motor e de nutrigdo. Desenvolvimento neurolégico. Principais patologias
oftalmolégicas da infancia. Principais problemas de vias aéreas superiores — nariz, garganta, ouvido, boca e pescogo. Doencas
exantematicas, doencas de pele mais comuns na infancia. Principais doengas ortopédicas. Principais doengas oncoldgicas. Principais
doencgas infectocontagiosas da infancia. Principais doengas cirurgicas da infancia. Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que
norteiam as transferéncias interhospitalares. Saude Publica: visitas domiciliares, equipe multidisciplinares, Sistema Unico de Saude (SUS),
Programa de Saude da Familia (PSF) e Etica Profissional. Reanimagao cardiopulmonar e suporte basico de vida. Avaliagéo e atendimento

inicial as urgéncia/emergéncia na Atencao Basica.

Médico Ginecologista

Conhecimentos Especificos: Ginecologia — Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiologia. Fisiologia.
Bioesteroidogénese e farmacologia dos horménios. Puberdade normal e anormal. Climatério. Amenorreias. Hiperandrogenismo.
Hiperprolactinemias. Estados intersexuais. Infertilidade. Anticoncepgdo. Doengas sexualmente transmissiveis. Patologia benigna de
mama. Patologia benigna de vulva. Diagnéstico e tratamento das vulvovaginites. Patologia benigna de vagina. Patologia benigna de colo
uterino. Patologia benigna de corpo uterino. Patologia benigna de ovario. Patologia maligna de mama. Distopias genitais. Dor pélvica.
Emergéncias ginecoldgicas. Ginecologia operatéria. Obstetricia — Embriogénese e desenvolvimento fetal. Anexos do embrido e feto.
Trocas materno-ovulares. Endocrinologia do ciclo gestativo. Estudo da bacia. Estatica fetal. Contratilidade uterina. Mecanismo de parto.
Alteragdes do organismo materno na gravidez. Propedéutica na gravidez: Diagnéstico de gravidez, anamnese, exame fisico, exames
complementares. Assisténcia pré-natal. Parto e puerpério e lactagdo normais (estudo clinico e assisténcia). Analgesia e anestesia.
Doengas intercorrentes do ciclo gravido puerperal. Doenga hipertensiva (especifica e ndo especifica) da gestagdo. Abortamento. Prenhez
ectopica. Neoplasia trofoblastica gestacional. Implantages heterotropicas da placenta. DPP. Disturbios da hemocoagulagéo, embolia
amnidtica e choque. Polidramnia, oligodramnia e amniorrexe prematura. Prematuridade. Gemelidade. Hidropsia fetal imune e ndo imune.
Gravidez prolongada. Anomalias congénitas. Diagndstico e manejo do diabetes gestacional. Gravidez de alto risco. Medicina fetal.

Patologias do parto, puerpério e lactagéo. Indicagdes de cirurgias no ciclo gestativo. Mortalidade materna e perinatal.

Médico — Neurologia Infantil

Conhecimentos Especificos: Exame neurolégico do recém-nascido ao adolescente. Infecgdes do sistema nervoso. Epilepsia e disturbios
paroxisticos de natureza ndo epiléptica. Disturbios do desenvolvimento do sistema nervoso. Encefalopatias ndo progressivas e
progressivas. Doengas neurocutaneas. Tumores do SNC. Hipertensao intracraniana. Disturbios do sono. Disturbios do comportamento.
Dificuldades e disturbios do aprendizado escolar. Cefaleias. Doengas neuromusculares. Doengas neuroldgicas heredodegenerativas.
Ataxias agudas. Infec¢cdes congénitas. Afecgdes dos ganglios da base. Peroxissomopatias. Lisossomopatias. Doengas desmielinizantes.
Comas. Traumatismo cranioencefalico. Acidentes vasculares cerebrais na infancia. Comprometimento neurolégico em doencgas

sistémicas. Transtorno de deficit de atengao e hiperatividade. Morte encefalica.

Médico — Pediatria — Emergéncia

Conhecimentos Especificos: Nogbes basicas de urgéncia e emergéncia em pediatria. Infecgcbes de vias aéreas superiores.
Pneumopatias agudas. Insuficiéncia respiratéria aguda. SARS-CoV-2/Covid-19. Diarreia aguda e desidratagdo. Reidratagéo oral e

parenteral. Disturbios do equilibrio hidroeletrolitico e acido-basico. Profilaxia antirrabica e antitetanica. Acidentes por animais pegonhentos.
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Intoxicagbes agudas. Aspiragéo e ingestado de corpo estranho. Doengas exantematicas na infancia. Antibioticoterapia em emergéncia
pediatrica. Meningites virais e bacterianas. Estado de mal convulsivo. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Glomerulonefrite difusa aguda
pos-estreptocécica. Cetoacidose diabética. Abdémen agudo na infancia. Infecgbes bacterianas de pele e tecido celular subcutaneo.

Traumatismo cranioencefalico.

Médico — Pediatria (Unidade Basica de Saude)

Conhecimentos Especificos: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e desenvolvimento: desnutrigdo,
obesidade e disturbios do desenvolvimento neuropsicomotor. Imunizagdes: ativa e passiva. Alimentagcdo do recém-nascido e lactente:
caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: disturbios cardiocirculatérios: cardiopatias congénitas, choque,
crise hipertensa, insuficiéncia cardiaca, reanimagéo cardiorrespiratoria. Disturbios respiratérios: afec¢cdes de vias aéreas superiores,
bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios
metabolicos e enddcrinos: acidose e alcalose metabdlicas, desidratagdo aguda, diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo,
insuficiéncia suprarrenal. Disturbios neurolégicos: coma, disturbios motores de instalagéo aguda, estado de mal convulsivo. Disturbios do
aparelho urinario e renal: glomerulopatias, infecgdes do trato urinario, insuficiéncia renal aguda e cronica, sindrome hemolitico-urémica,
sindrome nefroética. Disturbios onco-hematoldgicos: anemias carenciais e hemoliticas, hemorragia digestiva, leucemias e tumores sdlidos,
sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: hepatites virais, insuficiéncia hepatica. Doengas infectocontagiosas:
AIDS, diarreias agudas. Doencgas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgdo hospitalar.
Meningoencefalites virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. SARS-CoV-2/Covid-
19. Acidentes; acidentes por submersdo. Intoxicagbes exdgenas agudas. Violéncia doméstica. Primeiros socorros no paciente

politraumatizado.

Médico — Pneumologia Adulto

Conhecimentos Especificos: Fungdo e estrutura do sistema respiratério. Procedimentos diagnésticos em pneumologia. Avaliagdo por
métodos de imagem em pneumologia. Testes de fungdo Pulmonar. Asma brénquica. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Bronquiectasia.
Fibrose cistica. Reabilitagao respiratéria. Nutrigdo nas pneumopatias. Pneumonia comunitaria. Pneumonia hospitalar. Abscesso pulmonar.
Tuberculose. Micoses pulmonares. Doengas pulmonares parenquimatosas difusas. Pneumonite de hipersensibilidade. Sarcoidose.
Tromboembolismo pulmonar. Hipertensdo pulmonar. Neoplasias de pulm&o. Doengas da pleura, mediastino e diafragma. Disturbios
respiratérios do sono. Transplante pulmonar. Cirurgia redutora do volume pulmonar. Rinossinusites e traqueobronquites. Doengas
ocupacionais respiratorias. Nédulo pulmonar solitario. Tabagismo e doengas relacionadas ao tabaco. Insuficiéncia respiratéria aguda.
Sindrome do desconforto respiratério agudo. Epidemiologia das doengas respiratdrias. Medicina baseada em evidéncias. Ventilagéo

mecanica. SARS-CoV-2/Covid-19.

Médico Psiquiatra

Conhecimentos Especificos: Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso de
substancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante
persistente e delirante induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e
transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fobicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade:
panico e ansiedade generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptagao e transtorno de estresse pos-
traumatico. Transtornos somatoformes. Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos da personalidade. Transtornos
facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicolégico. Transtornos

comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos psiquiatricos relacionados
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ao envelhecimento. Interconsulta psiquiatrica. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia.

Reabilitagdo em psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos. Atuacdo em equipe Multidisciplinar.

Médico — Urgéncia e Emergéncia

Conhecimentos Especificos: Urgéncia e emergéncia. Sindrome Coronariana Aguda. Crise Hipertensiva. Edema Agudo de Pulmé&o.
Medidas de Reanimagdo Cardiopulmonar. Dissec¢do Adrtica. Choque. Arritmias Cardiacas. Doengas Pericardicas. Asma. DPOC.
Afogamento. TEP. Infecg¢ao respiratoria. SARS-CoV-2/Covid-19. Pneumonia Comunitaria. Manejo invasivo e nao invasivo de vias aéreas.
Disturbio dos equilibrios Hidroeletroliticos e Acidobasico. Insuficiéncia Renal Aguda. Infecgcdo do trato urinario. Hemorragia Digestiva.
Gastroenterite. Insuficiéncia Hepatica Aguda. Dor abdominal. Apendicite. Pancreatite Aguda. Ulcera péptica perfurada. Diverticulite.
Obstrugdo Intestinal. Colecistite aguda. Colangite aguda. Cetoacidose Diabética. Estado Hiperglicémico Hiperosmolar néo cetético.
Hipoglicemia. Crise tireotdxica. Coma mixedematoso. Cefaleias. Acidente Vascular Cerebral. Alteragdes da Consciéncia. Convulsdes.
Hemorragia subaracndidea. Infecgbes de pele e do tecido celular subcutaneo. Dengue. Meningites. Leptospirose. Infec¢édo pelo virus da
Imunodeficiéncia Humana. Atendimento inicial ao politraumatizado. Traumatismo Cranioencefélico. Traumatismo raquimedular.
Traumatismo de térax. Traumatismo de abdome. Traumatismo renouretal. Traumatismo de Extremidades. Queimaduras. Intoxicagdo
Exdgena. Acidentes ofidicos. Sepse. Politicas e diretrizes das Emergéncias, Urgéncias e Unidades de Pronto Atendimento (UPAS).

Transferéncia e Transporte inter-hospitalar de pacientes.

« Para Professor de Educagao Basica I:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagéo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio
e figurado das palavras. Pontuacgédo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicédo e
conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagéo pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolucédo de situagdes-problema, envolvendo: adigéo, subtragdo, multiplicagado, divisdo, potenciagdo ou radiciacdo com
numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razéo
e proporgao; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas e medidas
— quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da
informagédo — média aritmética simples; No¢des de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de

Tales.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Educagao Basica |

Conhecimentos Especificos:
1) O direito a educagéo e a fungao social da escola.
2) Gestao democratica: autonomia e participagdo como principios.

3) Concepgdes de educagdo e de escola: tendéncias pedagodgicas e a pratica do professor polivalente.
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N

Concepgdes de desenvolvimento e aprendizagem.

(¢]]

Projeto politico-pedagogico: organizagao do trabalho escolar.

@]

7

)
)
) Curriculo e trabalho docente: planejamento, selegédo e organizagédo dos conteudos.
) A avaliagéo e os processos de ensino e de aprendizagem.

)

(o]

Alfabetizagao e letramento.

9) Educagéo matematica.

10) Direitos humanos e diversidade.

11) Docéncia e identidade profissional: autonomia, formagao e pesquisa.
12) Educacgao inclusiva.

13) EJA.

14) Cultura digital e uso de tecnologias na educacgao.

15) Infancias e culturas infantis.

16) Legislagdo educacional.

17) Educagéo Integral.

Bibliografia:
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LA TAILLE, Yves de; OLIVEIRA, Marta Kohl de; DANTAS, Heloysa. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussédo. Séo
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LOPES, Claudivan; PONTUSCHKA, Nidia. Estudo do meio: teoria e pratica. Geografia, Londrina, v. 18, n. 2, p. 173-191, 2009.
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MOREIRA, Antonio Flavio Barbosa; CANDAU, Vera Maria. Indagagdes sobre o curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. Brasilia:

Ministério da Educagédo, Secretaria da Educacgéo Basica, 2007.

NOVOA, Anténio. Professores: imagens do futuro presente. Lisboa: Educa, 2009.
PANIZZA, Mabel et al. Ensinar matematica na Educag&o Infantil e nas séries iniciais: analises e propostas. Porto Alegre: Artmed, 2006.

PARO, Vitor. Escritos sobre educagcédo. Sdo Paulo: Xama, 2001. (Capitulos: Educagéo para a democracia: o elemento que falta na
discusséo da qualidade do ensino, p. 33-47 / A gestao da educagao ante as exigéncias de qualidade e produtividade da escola publica, p.

91-99 / Autonomia escolar: propostas, praticas e limites, p. 113-116).

SASSERON, Lucia Helena; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de. Alfabetizacao cientifica: uma revisao bibliografica. Investigagcbes em

Ensino de Ciéncias, Porto Alegre, v. 16, n. 1, p. 59-77, 2011.

SILVA, Janssen Felipe; HOFFMANN, Jussara; ESTEBAN, Maria Teresa (orgs.). Praticas avaliativas e aprendizagens significativas: em
diferentes areas do curriculo. Porto Alegre: Mediagao, 2003.
SILVA, Roberto Rafael Dias da. Curriculo, conhecimento e transmissdo cultural: contribuicbes para uma teorizagdo pedagodgica

contemporanea. Cadernos de Pesquisa, Sao Paulo, v. 46, n. 159, p. 158-182, 2016.

SOARES, Magda. Letramento e alfabetizagéo: as muitas facetas. Revista Brasileira de Educagéo, Rio de Janeiro, n. 25, p. 5-17, jan./abr.

2004.

VEIGA, lima Passos Alencastro. Projeto Politico-Pedagdgico e gestao democratica: Novos marcos para a educagéo de qualidade. Revista

Retratos da Escola, Brasilia, v. 3, n. 4, p. 163-171, jan./jun. 2009.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Editora Atica, 1999.

Legislagdo e Documentos Institucionais:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (atualizada). Brasilia: Imprensa Oficial, 1988 (artigos 205 a 214).

. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Diario

Oficial da Uniao, Brasilia, 16 jul. 1990. (artigos 1° ao 6°; 15 ao 18-B; 53 a 59; 131 a 138).

. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional (atualizada). Diario Oficial da

Uni&o, Brasilia, 23 dez. 1996.

. Ministério da Educagéo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: SEB, 2017. (Introducéo e Estrutura da Base)



&

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA

. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com

Deficiéncia). Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, 7 jul. 2015. (Capitulo IV — Do direito a Educagéo).
. Ministério da Educagao. Politica Nacional de Educag¢éo Especial na Perspectiva Inclusiva. Brasilia: MEC/SECADI, 2008.

. Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educagao — PNE e da outras providéncias. Diario Oficial da
Uni&o, Brasilia, 16 jun. 2014.

. Ministério da Educacgao. Secretaria de Alfabetizagdo. PNA — Politica Nacional de Alfabetizacéo. Brasilia: MEC, SEALF, 2019.

. Ministério da Educagédo. Resolugao CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro de 2009. Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento

Educacional Especializado na Educagao Basica, modalidade Educagao Especial. Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, 5 out. 2009.
. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica. Brasilia: CNE, 2010.
. Resolugdo CNE/CEB 05/2009 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Infantil. Brasilia: CNE, 2009.

. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia: CNE,

2010.
. Parecer CNE/SEB n° 06/2010 — Diretrizes Operacionais para a Educacéo de Jovens e Adultos . EJA. Brasilia: CNE, 2010.

. Resolugdo CNE/CP n° 01/2004 — institui Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para

Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

ITAPEVI. Lei n° 2.963/2021, que veda qualquer discriminagdo a crianga e ao adolescente com deficiéncia ou doenga crénica nos

estabelecimentos de ensino, creches ou similares, em instituicdes publicas ou privadas.
 Para Professor de Educagao Basica Il — Licenciatura em Artes e Professor de Educagao Basica Il — Licenciatura em Inglés:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagéo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido proprio
e figurado das palavras. Pontuacado. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicao e
conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.

Colocagéo pronominal. Crase.

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo: Relacdo entre educacéo, escola e sociedade: concepgbes de Educagéo e de Escola. A
fungdo social da escola, a educagéo inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como
principio. Organizagédo da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integragéo entre educar e cuidar na
Educagéo basica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagéo, o planejamento e a implementacéo das agdes educativas
da escola. Construgdo participativa do projeto politico-pedagogico e da autonomia da escola. Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizagdo das diferengas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a
desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagogicas na escola. Curriculo na Educagéo
Basica: a fungédo da competéncia leitora e o desenvolvimento dos saberes escolares das diversas areas de conhecimento. Curriculo em
acao: planejamento, selegdo, contextualizagdo e organizagdo dos diversos tipos de contetdos; o trabalho por projetos. A avaliagéo
mediadora e a construgao do conhecimento: acompanhamento dos processos de ensino e de aprendizagem. A mediagéo do professor,
dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formagao continuada do educador. A

educagéo escolar e as Tecnologias de Informagédo e Comunicagéo (TIC).
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&

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA

Legislagao e Documentos Oficiais:
BRASIL. Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 217.
. Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (atualizada): artigos 1° ao 6°; 15 ao 18-B; 53 a 59, 131 a 137.
. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).
. Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (atualizada).
. Resolugao CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica. Brasilia: CNE, 2010.

. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia: CNE,

2010.

ITAPEVI. Lei n° 2.963/2021, que veda qualquer discriminacdo a crianga e ao adolescente com deficiéncia ou doenga crénica nos

estabelecimentos de ensino, creches ou similares, em instituigdes publicas ou privadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Educacéao Basica Il — Artes
Conhecimentos Especificos:

Ensino da arte no Brasil: histéria. Ensino da arte: Abordagem Triangular no Ensino da Arte. Arte como sistema simbdlico ndo verbal: leitura
e interpretagdo. Linguagens contemporaneas da arte. Artes Cénicas: historia. Artes Cénicas: ensino, relagcdes entre arte e jogo. Artes
Visuais: historia, ensino, elementos da linguagem visual, Musica: histéria, ensino, elementos da linguagem musical. Danga: histdria, ensino,

corpo na danga, Teoria de Laban. Arte e manifestagdes culturais. Arte e comunicagdo na contemporaneidade.

Bibliografia:

BARBOSA, Ana Mae. A imagem no ensino da arte. Anos 1980 e novos tempos. Sao Paulo: Perspectiva, 9a edi¢do, 2014.
. John Dewey e o ensino da arte no Brasil. 82 edi¢cdo. Sdo Paulo: Cortez, 2015.

BENNET, Roy. Uma Breve Histéria da Musica, Rio de Janeiro, Zahar, 1989.

BERTHOLD, Margot. Histéria Mundial do Teatro. Sdo Paulo, Ed. Perspectiva, 2000.

BOUCIER, Paul. Histéria da danga no ocidente. (22 edigdo) Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: arte. Brasilia: MEC /SEF, 1998. Disponivel em:

<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/arte.pdf>.
CAZNOK, Yara Borges. Musica: Entre o Audivel e o Visivel. (3% edigdo) Sao Paulo: Editora UNESP, 2015.
COLL, César; TEBEROSKY, Ana. Aprendendo arte, contetidos essenciais para o Ensino Fundamental. Ed. Atica, S&o Paulo, 2004.

FERRAZ, Maria Heloisa C. de T; FUSARI, Maria F. de Rezende e. Metodologia do ensino de arte. (Colegdo magistério 22 grau. Série
formagéo do professor). 22 Ed. Sdo Paulo: Cortez, 1999.
FUSARI, Maria Felisminda de Rezende e; FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. Arte na educagao escolar. (Colegao Magistério 2°

grau. Série formagéo geral). 22 Ed. Revista — Sdo Paulo: Cortez, 2001.
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Fonterrada, Marisa Trench de Oliveira. De tramas e fios: um ensaio de musica e educagdo. Sdo Paulo: Editora UNESP; Rio de Janeiro:

Funarte, 2008.

IAVELBERG, R. Arte/educagdo modernista e pés-modernista: fluxos na sala de aula. Porto Alegre: Penso, 2017.
JEANDOT, Nicole. Explorando o universo da musica. 22 Ed. Sao Paulo: Scipione, 1993.

HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanga Educativa e Projeto de Trabalho. Porto Alegre: ArtMed, 2000.
KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. Sdo Paulo: Perspectiva, 2001.

LABAN, R. Dominio do movimento. Sao Paulo: Summus, 1978.

MAGALDI, Sabato. Iniciagdo ao teatro. Sao Paulo. Ed. Atica, 1985.

MARQUES, Isabel. Linguagem da Danca: arte e ensino. Sdo Paulo: Digitexto, 2010.

PROENCA, Graga. Historia da Arte. Sdo Paulo: Editora Atica, 1994.

REVERBEL, Olga. Jogos teatrais na escola. Sdo Paulo: Scipione, 1996.

Professor de Educagao Basica Il — Inglés

Conhecimentos Especificos: Fundamentos tedricos do processo de ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens
metodoldgicas nos anos iniciais do ensino fundamental. Compreenséo, interpretacéo e produgéo de textos: estratégias de leitura, tipologia,
estrutura e organizagéao textual. Coeréncia e coeséo: principais elementos e relagdes da estrutura linguistica do Inglés (morfologia, sintaxe,
semantica, fonologia, vocabulario). O ensino de linguas para comunicagdo. Dimensdes comunicativas no ensino de Inglés. Proposta
Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. Interculturalidade e Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa. Aprendizado de Lingua
Estrangeira: lingua como discurso — conhecimento contextual (conhecimento dos interlocutores, lugar, hora e objetivo do ato comunicativo).
Conhecimento textual (organizagdes textuais diferentes como descrigéo, exploragdo e argumentagao). Conhecimento linguistico/sistémico
(conhecimento do aspecto linguistico no ato comunicativo). Uso social da lingua: no ambiente profissional (estilo usado em artigos de
jornais, instrugbes e palestras). Lingua — Histdria e Cultura: temas relacionados com assuntos internacionais como economia, politica,
pessoas, lugares, cultura, meio ambiente, saude, ciéncia e tecnologia. Ensino da Lingua Inglesa: concepgdes sobre o ensino aprendizagem

da Lingua Inglesa. O processo de ensinar e aprender a lingua estrangeira. O papel da Lingua Inglesa no curriculo.

Bibliografia:
ALMEIDA FILHO, José Carlos Paes. Dimensées comunicativas no ensino de lingua. Campinas: Pontes, 1993.
AZAR, Betty Schrampfer. Understanding and using English grammar. 4th ed. Longman.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Lingua Inglesa 4.1.4; 4.1.4.1.). Disponivel em:

<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf>.

BROWN, H.Douglas. Principles of language learning and teaching.5th ed. Longman, 2000. CHAMOT, Anna Uhl. et al. The learning

strategies handbook: creating independent learners. New York: Longman, 1999.

CELANI, Maria Antonieta Alba (coord.) Ensino de 22 lingua: redescobrindo as origens. Sao Paulo, SP: EDUC, 1997.

CELCE-MURCIA, Marianne. Teaching English as a second or foreign language. 3rd ed. HeinleCengage.

COLLINS COBUILD. English Guides: Confusable words. London: Harper Collins, 1997.

DEKEYSER, Robert. Practice in a second language. Perspectives from Applied Linguistics and Cognitive Psychology. Cambridge, 2007.

DIONISIO Angela Paiva. MACHADO, Anna Rachel e BEZERRA, Maria Auxiliadora (org.). Géneros textuais e ensino. Editora Lucerna,
2005.
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GIMENEZ, Telma. Trajetorias na formagdo de professores de linguas. Londrina: Eduel, 2002. HARMER, Jeremy. How to teach English.
Longman, 1998.

. The practice of English language teaching. 4th ed. Longman, 2007.

HEWINGS, Martin. Advanced grammar in use, 4th edition. Cambridge, 2005.

HIGH, P. Bat. Guano. Outline of American literature. Essex (U.K.): Longman, 1996.

HORNBY, A.S. Oxford advanced learner’s dictionary. 8th ed. Oxford: Oxford University Press, 2011.

LARSEN-FREEMAN, D., Thewlis, S.H. Grammar dimensions: form, meaning and use. Boston: HeinleCengage.

LEWIS, M. The lexical approach. HeinleCengage.

O’KEEFFE, A., MCCARTHY, M. & CARTER, R. From corpus to classroom. Language Use and Language Teaching. Cambridge, 2007.
PAIVA, V. L. M. O. (Org.) Ensino de Lingua Inglesa: Reflex6es e experiéncias. 2.2 ed. Campinas: Pontes, 1998.

RAJAGOPALAN, K. O inglés como lingua internacional na pratica docente. In: LIMA, D.C. (Org.). Ensino e aprendizagem de Lingua

Inglesa: conversas com especialistas. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2009.

ROCHA, C.H. Provisées para ensinar LE no Ensino Fundamental de 1. a 4. series : dos parametros oficiais e objetivos dos agentes.
Dissertacdo (Mestrado em Linguistica Aplicada) — Instituto de Estudos da Linguagem. Universidade Estadual de Campinas. Campinas,
2006. ROCHA, C.H.; BASSO, E. A. (Orgs.). Ensinar e aprender lingua estrangeira nas diferentes idades: reflexbes para professores e

formadores. Sao Carlos: Claraluz, 2008.

STEVICK, E. W. Working with teaching methods. Heinle&Cengage.

SWAN, M. Practical English Usage. 3rd ed. Oxford: Oxford University, 2008.

SWAN, Michael & WALTER, Catherine. How English works: a grammar practice book. Oxford: Oxford UP, 1994.

THORNLEY, G.C. & ROBERTS, G. Outline of English literature. Essex (U.K.): Longman, 1996. VINCE, M. Advanced language practice.
Oxford: Oxford University, 1994.

YULE, G. Explaining English grammar. Oxford: Oxford University, 1998.
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ANEXO IV
ENDEREGOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI)

1. da Fundagédo VUNESP:
a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Sao Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias uteis)
c) Telefone: (11) 3874-6300 (nos dias uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas)
d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Itapevi:
a) Endereco completo: Rua Isola Belli Leonardi, 08, Vila Itapevi/SP
b) Horario de atendimento: das 08 as 16 horas (nos dias uteis).
c) Telefones: (11) 4143-7500 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)
d) Site: www.itapevi.sp.gov.br
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ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscrigoes 06.03.2023
Periodo de solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigao De 06 a 11.03.2023
Data-limite para entrega da documentacao referente a solicitagéo de isengéo de taxa de inscricdo 11.03.2023
Divulgagéo — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — do deferimento/ indeferimento de 27.03.2023

pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo

Periodo para interposicao de recurso referente ao indeferimento de pedidos de isencdo de taxa de inscrigao

De 28 a 29.03.2023

Divulgagéao do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da andlise de

recurso(s) referente(s) ao indeferimento de pedidos de isengéo de taxa de inscri¢cdo
Término das inscrigoes
Publicacéo da lista de solicitagdes de condigbes especiais para realizagao da prova; da lista de participagéo

como afrodescendente e da lista de participagdo como PCD

06.04.2023

10.04.2023

25.04.2023

Periodo para interposicao de recurso referente ao indeferimento de solicitagbes de condi¢gdes especiais para

a realizagao da prova, como PCD e afrodescendente.

De 26 a 27.04.2023

Divulgagéo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da analise de

recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitagdes de condi¢cdes especiais para a 05.05.2023
realizagéo da prova.
Publicagao:
. 12.05.2023
- da convocagéo para a prova objetiva.
Aplicagao:
plicag 21.05.2023
- da prova objetiva
Disponibilizagéo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):
- do caderno de questdes da prova objetiva; 23.05.2023

Publicacéo:

- do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente:

- dos gabaritos das provas objetivas

De 24 a 25.05.2023

Publicacéo de Edital dos Resultados:
- de anadlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;
- divulgagao da nota da prova objetiva;

- divulgacgéo da classificagdo prévia para os cargos de fase Unica.

16.06.2023

Periodo de recurso referente:

- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva
- da pontuagéo da prova objetiva

De 20 a 21.06.2023

Publicacéo de Edital dos Resultados:
- de analise de recurso(s) referente(s) a pontuagao das provas objetivas;

- divulgagéao da classificagao final para os cargos de fase Unica.

27.06.2023
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Publicagéo de Edital de divulgacéo:
- resultado da pontuagéo de titulos;

14.07.2023
- Classificagao prévia para os cargos com titulos;
Periodo de recurso referente:
- da pontuagéo da prova de titulos; 18 e 19.07.2023
- da classificagao prévia.
Publicagéo de Edital de divulgacéo:
- de analise de recurso(s) referente(s) ao resultado da pontuagéo de titulos;
- Classificagéo Final para os cargos com titulos. 04.08.2023
Prova Pratica
Convocagéo para as provas praticas para o cargo de Condutor de Veiculos 14.07.2023
Aplicagao da Prova pratica 23 e 24.07.2023
Resultado da Prova pratica e classificagao prévia 02.08.2023
Periodo de recurso contra o resultado da prova pratica 03 e 04.08.2023
Publicagédo da analise dos recursos contra a nota da prova pratica e Classificagao final 23.08.2023

Os candidatos deverao acompanhar pelo site os editais de divulgagédo e convocagéao.
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* ANEXO VI

(AREA DE ATUAGAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE, NOS TERMOS DO
DECRETO MUNICIPAL 4.812/11)

* AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - USF AMBUITA

* Abrangéncia: R. Nelson Conceic¢édo dos Santos (CEP 06695-450); R. José Aguilar Sanches (CEP 06695-460); R.
Jairo Mendes Machado (CEP 06695-520); R. Francisca Maria Sabina Ribeiro (CEP 06695-510); R. Sabina Maria das
Dores (CEP 06695-540); CEP 06695-540); R. Pixinguinha (CEP 06695-530); Est. de Aragariguama (CEP 06695-560);
R. Emilio Lehmann (CEP 06695-480); Est. dos Coqueiros (CEP 06690-240); R. Floresta (CEP 06695-500); Est. Velha
de Itu (CEP 06695-570); R. Projetada (CEP 06690-240); R. Palmira da Conceigdo (CEP 06695-476); R. Luiz Vieira
(CEP 06680-056); R. Maria Anténio do Nascimento (CEP 06695-425); Viela Santa Tereza (CEP 06695-410); R. Séo
Jodo Papa (CEP 06695-479);

R. Santa Tereza (CEP 06695-410); R. Particular (CEP 06695-470).

* AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — USF JARDIM SAO CARLOS

*Abrangéncia: Rua Salméo (06694-400); Rua Pintado (06694-480); Rua Bagre (06694-470); Rua Sardinha 06694-
380; Rua Dourado (06694-410); Rua Quinze de Novembro (06694-450); Rua Traira (06694-460); Rua Batacu (06694-
430); Rua Atum (06694-440); Rua Arraia (06694-300); Rua Cagao (06694-260); Rua Camale&o (06694-270); Rua Cara
(06694-320); Rua Espada (06694-390); Rua Estrela do Mar (06694-310); Rua Lagosta (06694-290); Ruam Lambari
(06694-360); Rua Maria Inez Correa de Miranda (06694-350); Rua Neide Silva Guimaraes (06694-370); Rua Parati
(06694-255); Rua Robalo (06694-340); Rua Pirarucu (06694-280); Viela Orlando de Abreu (06694-225).

* Agente Comunitario de Saude - USF Jardim Rosemeire

*Abrangéncia: R. Francisco Pedro de Souza (CEP 06657-250); R. Augusto Pagiossi Neto (CEP 06657-190); R.
Edmundo Pagiossi Filho (CEP 06657-200); R. Marcolina Bernardes (CEP 06657-210); R. Maria Roux da Costa (CEP
06657-265); R. Maria de Lourdes Chalupe (CEP 06667-150);

R. Pedro Dias da Rocha (CEP 06657-220); R. Serra dos Farrapos (CEP 06657-240); R. Jadilson Cristévao da Silva
(CEP 06657-230); R. Serra do Mar (CEP 06657-270); R. Valdete Carmo Silva (CEP 06657-260); R. Serra dos Borords
(CEP 06657-280); R. Neuza Domingos Nascimento Vasconcelos (CEP 06657-140); R. Serra Morena (CEP 06657-360);
R. Serra dos Agudos (CEP 06657-080); R. Serra Trombador (CEP 06657-320);

R. Serra Negra (CEP 06657-500); R. Serra de Itaberaba (CEP 06657-460); R. Serra Itaqui (CEP 06657-490); R. José
Januario (CEP 06657-160); R. Serra dos Cristais (CEP 06657-310); R. Serra Pelada (CEP 06657-480); R. Serra do
Estrondo (CEP 06657-290); R. Serra do Paracaima (CEP 06657- 300); R. Serra Formosa (CEP 06657-266); R. Serra do
Dourador (CEP 06657-380); R. Serra Geral (CEP 06657-350); R. Serra da Cantareira (CEP 06657-450); R. Serra das
Araras (CEP 06657-430); R. Serra da Lage (CEP 06657-440); R. Serra da Leoa (CEP 06657-420); R. Serra do Juqueré
(CEP 06657-400); R. Serra do Caiapé (CEP 06657-520); R. Serra do Santiago (CEP 06657-510); R. Josenildo Tavares
da Silva (CEP 06657-410);

*

Agente Comunitario de Saude | - USF Suburbano

*Abrangéncia: R. dos Rio Branquenses (CEP 06663-720); R. Alphélia Josephina Simionato Moreno (CEP 06663-420);
Av. dos Brasileiros (CEP 06663-450); Av. dos Bandeirantes (CEP 06663-690); R. dos Paulistas (CEP 06663-430); R.
dos Paraenses (CEP 06663-640); R. dos Cariocas (CEP 06663-440); R. dos Catarinenses (CEP 06663-700); R. Chui
(CEP 06663-630); R. Maraj6 (CEP 06663-620); R. Alzira Rocha da Silva (CEP 06663- 460); R. Fernando de Noronha
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(CEP 06663-610); R. dos Maranhenses (CEP 06663-655); R. dos Goianos (CEP 06663-470); R. dos Baianos (CEP
06663-670); R. dos Piauienses (CEP 06663-665); R. dos Pernambucanos (CEP 06663-480); R. dos Sul Americanos
(CEP 06663-650); R. Rubens Caramez (CEP 06657-000); R. dos Sergipanos (CEP 06663-680); R. dos Capixabas (CEP
06663-540); R. dos Paraibanos (CEP 06663-510); R. dos Matogrossenses (CEP 06663-520); R. dos Amapaenses (CEP
06663-530); R. dos Pontaporanenses (CEP 06663-550); R. dos Acreanos (CEP 06669-500); R. dos Cearenses (CEP
06663-660); R. dos Potiguaras (CEP 06663-600); R. dos Amazonenses (CEP 06663-490); Rua Oswaldo Pires Barbosa
(antiga Rua dos Paranaenses), Parque Suburbano (CEP 06663-710).



