EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N° DP-1/321/14

A Diretoria de Pessoal da Policia Militar do Estado de S&o Paulo torna publica a abertura das inscrigdes, para
a realizagdo de Concurso Publico e estabelece normas especificas destinadas a selecionar candidatos visando ao
preenchimento de 220 (duzentos e vinte) cargos de Aluno-Oficial no Bacharelado em Ciéncias Policiais de Seguranca e
Ordem Publica (Curso de Formacéo de Oficiais - CFO), destinados a candidatos do sexo masculino e feminino.

A abertura do Concurso Publico foi autorizada pelo Despacho do Governador do Estado de Sdo Paulo publicado
no Diario Oficial do Estado n° 225, de 29 de novembro de 2013, e sera regido pelas instrucdes constantes no presente
Edital, em consonancia com o que preceituam a Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual, Lei Complementar n° 1.036,
de 11/01/08, Lei n° 10.261, de 28/10/68, Lei n° 10.859, de 31/08/01, Lei n° 12.782, de 20/12/07, Decreto n° 54.911, de
14/10/09, Diretriz Geral de Ensino da Policia Militar e o Regimento Interno da Academia de Policia Militar do Barro
Branco.

A remuneragdo inicial para o cargo de Aluno-Oficial é de R$ 2.663,50 (dois mil e seiscentos e sessenta e trés
reais e cinquenta centavos).

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O candidato que se inscrever no concurso publico regido pelo presente Edital concorrerd aos cargos
disponiveis no Estado de Séo Paulo.

2. O recebimento das inscri¢des, elaboracdo, organizacdo, aplicacdo e corre¢do da Prova Escrita (Partes | e
I1) estardo sob a responsabilidade da Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita
Filho” — Fundagdo VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

3. Nao havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, tendo em vista as peculiaridades do exercicio
das funcdes policiais militares inerentes ao cargo.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS PARA INGRESSO

1. S&o requisitos para ingresso:
1.1.  ser brasileiro;

1.2. contar com, no maximo, 26 (vinte e seis) anos de idade, exceto se integrante da Policia Militar do
Estado de S&o Paulo;

1.3.  ter concluido o Ensino Médio ou equivalente;
1.4. estar em dia com as obrigagdes eleitorais e no pleno exercicio dos direitos politicos;
1.5. estar em dia com as obrigacfes militares;

1.6. estar enquadrado pelo menos no comportamento disciplinar "BOM", se Praca da Policia Militar, e ndo
ter cometido, nos 2 (dois) Gltimos anos, transgresséo disciplinar classificada como grave;

1.7.  ter boa conduta social, reputacdo e idoneidade ilibadas e ndo registrar antecedentes criminais;

1.8. ndo ter respondido e ndo estar respondendo a processo administrativo cujo fundamento possa
incompatibiliza-lo com a fun¢éo policial-militar, se agente publico;

1.9. ter, no minimo, descalgo e descoberto, 1,65 m (um metro e sessenta e cinco centimetros) de estatura, se
do sexo masculino, e 1,60 m (um metro e sessenta centimetros) de estatura, se do sexo feminino;

1.10. ter sido aprovado no concurso publico e estar classificado dentre as vagas previstas no Edital.

2. Os requisitos para ingresso, descritos nos subitens anteriores deverdo ser comprovados, mediante entrega
dos respectivos documentos necessarios, na etapa do concurso publico referente a analise de documentos e titulos, sendo
que os requisitos previstos nos subitens 1.2. a 1.6. tomardo por base a data de posse prevista para 13 de janeiro de 2015.

CAPITULO 11l - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO
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1. Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital e anexos que 0 acompanham, em relacdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. O candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricio somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o concurso publico.

3. O deferimento da inscricdo dar-se-4 mediante o preenchimento da ficha de inscricdo e o pagamento da sua
respectiva taxa.

4. As informages prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Policia Militar do Estado de Sao Paulo excluir do concurso publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem
como prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5. As inscrigGes deverdo ser realizadas somente pela INTERNET, no site www.vunesp.com.br, no periodo
das 10 horas de 7 de abril de 2014 as 16 horas de 30 de abril de 2014.

6. Para inscrever-se, o candidato devera, no periodo das inscri¢ées:
6.1. acessar 0 site www.vunesp.com.br;
6.2. localizar no site o “link” correlato ao concurso publico;

6.3. ler total e atentamente o respectivo Edital e preencher a ficha de inscri¢do, optando para realizar a
Prova Escrita (Partes | e I1), em um dos seguintes Municipios:

6.3.1. Aracatuba;

6.3.2. Bauru;

6.3.3. Campinas;

6.3.4. Piracicaba;

6.3.5. Presidente Prudente;
6.3.6. Ribeirdo Preto;

6.3.7. Santos;

6.3.8. Séo José do Rio Preto;
6.3.9. Sdo José dos Campos;
6.3.10.S&o Paulo;
6.3.11.Sorocaba.

6.4. fazer opcdo pela lingua estrangeira (Lingua Inglesa ou Lingua Espanhola) no ato do preenchimento na
ficha de inscrigdo.

7. Efetivada a inscri¢do, ndo seré aceito pedido de alteragdo de opgéo para realizacdo da Prova Escrita (Partes
I e 1), seja qual for o motivo alegado.

8. Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo até a data limite para o
encerramento das inscri¢des.

9. O descumprimento das instrucBes para inscricao pela internet implicara indeferimento da inscricéo.

10. O valor da taxa de inscrigdo serd de R$ 130,00 (cento e trinta reais) e podera ser pago em qualquer
agéncia bancéria, utilizando somente o boleto bancério gerado no ato da inscricdo, até a data prevista como limite do
encerramento do periodo das inscrigdes.

11. O pagamento da taxa correspondente a inscrigcdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque, em qualquer
agéncia bancéria.

12. Ainscricdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetivada ap6s a respectiva compensagao.

13. Né&o serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos correios, fac-

simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora
do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

14. O agendamento do pagamento da taxa de inscrig8o s6 serd aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro
do periodo de inscricéo.

15. Nao sera efetivada a inscricdo se o pagamento for realizado fora do periodo estabelecido para tal
finalidade.

16. As 16 horas (horéario de Brasilia) de 30 de abril de 2014, a ficha de inscri¢do e o boleto bancério no
estardo mais disponibilizados no site.



17. Né&o havera devolucdo da taxa de inscri¢do, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade.

18. A devolucdo da taxa de inscricdo somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar, sendo que a
responsabilidade recaira sobre a Fundacdo VUNESP.

19. Néo serdo aceitos pedidos de isencéo, total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, exceto
0 previsto no proximo item deste Capitulo.

20. Tera direito a reducao de 50% (cinquenta por cento) do pagamento da taxa de inscri¢do, conforme Lei n°
12.782, de 20 de dezembro de 2007, o candidato que CUMULATIVAMENTE atenda aos seguintes requisitos:

20.1. seja estudante regularmente matriculado no ensino médio, curso pré-vestibular ou curso superior, em
nivel de graduacédo ou po6s-graduacao; e

20.2. perceba remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou estiver desempregado.

21. O candidato que preencher cumulativamente as condi¢fes estabelecidas nos subitens anteriores deste
Capitulo podera solicitar a reducdo do pagamento da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

21.1. acessar, no periodo das 10 horas de 7 de abril de 2014 as 23 horas e 59 minutos de 8 de abril de 2014,
“link” proprio da pagina do concurso — site www.vunesp.com.br;

21.2. preencher o requerimento de solicitagdo de reducéo de taxa de inscricdo com os dados solicitados;

21.3. imprimir o requerimento, assinar e encaminhar, até 14 de abril de 2014, por SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), para a Fundagdo VUNESP, situada na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Perdizes, CEP 05002-
062 - Sdo Paulo/SP, indicando no envelope “Ref: Redugdo do valor da taxa de inscrigdo — Concurso da Policia Militar do
Estado de S&o Paulo — "Aluno-oficial"- SIGLA PMES 1302, juntamente com os seguintes documentos comprobatérios:

21.3.1. certiddo ou declaracdo expedida por instituicdo publica ou privada de ensino, comprovando a sua
condicdo estudantil ou carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo publica ou
privada de ensino, ou por entidade de representacdo estudantil; e

21.3.2. declaragcdo de desempregado, conforme “ANEXO A” ou cdpia de demonstrativo de pagamento
inferior a 2 (dois) salarios minimos.

22. O candidato devera, a partir de 23 de abril de 2014, consultar o Diario Oficial do Estado ou acessar o site
www.vunesp.com.br para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

23. O candidato que tiver a solicitacdo deferida devera acessar novamente o “link” préprio na pagina do
concurso — site www.vunesp.com.br - digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da inscri¢do imprimindo e pagando o
boleto bancério, com valor da taxa de inscri¢ao reduzida, até 30 de abril de 2014.

24. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida podera acessar novamente o “link” préprio na pagina do
Concurso, no site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da inscri¢do, imprimindo boleto
bancario, bem como proceder ao seu pagamento, com o valor da taxa de inscri¢cdo plena, até o dia 30 de abril de 2014.

25. O candidato que ndo efetivar a inscrigdo, mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa, reduzida
ou plena, conforme o caso, terd o pedido de inscri¢do invalidado.

26. Os documentos encaminhados para requerer a reducdo da taxa de inscri¢do, terdo validade somente para
este concurso publico e ndo serdo devolvidos.

27. A Fundacdo VUNESP e a Policia Militar do Estado de S&o Paulo ndo se responsabilizam por solicitagdo
de inscricdo pela internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

28. Sera cancelada a inscricdo se, a qualquer tempo, for verificado o ndo atendimento a todos os requisitos
fixados neste Edital.

29. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na
pagina do concurso publico, a partir de 3 (trés) dias Uteis apds o encerramento do periodo de inscricBes. Caso seja
detectada falta de informaco, o candidato deverd entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone: (11) 3874-
6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas.

30. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera efetuar sua inscricdo nos
infocentros do Programa Acessa S&o Paulo.

31. InformagOes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br, ou
das 8 as 20 horas, em dias Uteis, pelo Disque VUNESP telefone: (11) 3874-6300.

CAPITULO 1V - DAS ETAPAS DO CONCURSO
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1. O concurso publico para ingresso na Policia Militar do Estado de Sao Paulo, para o cargo de Aluno-Oficial
no Bacharelado em Ciéncias Policiais de Seguranca e Ordem Publica, constara de Provas e Titulos e serd composto das
seguintes etapas:

1.1. Prova Escrita, conforme segue:

1.1.1. Prova Escrita — Objetiva (Parte 1), de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o conhecimento
do candidato necessario para o desempenho das atribuicbes e versara sobre o contelido programatico constante no
ANEXO “B”;

1.1.2. Prova Escrita — Redacdo (Parte 1), de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar a capacidade de
fundamentacdo e conclusdo, clareza da exposi¢do e o dominio da norma culta na modalidade escrita do idioma.

1.2. Prova de Condicionamento Fisico (ANEXO D), de caréater eliminatorio, visa avaliar o desempenho
fisico do candidato, que devera obedecer aos padrdes exigidos para o ingresso como Aluno-Oficial PM na Academia de
Policia Militar do Barro Branco, cujas regras sao especificas.

1.3. Exames de Saude, (ANEXO E), de carater eliminatdrio, os quais visam avaliar os candidatos mediante
gabarito de salde e caracteristicas fisicas, estabelecidas como padrdo para a Policia Militar do Estado de S&o Paulo.

1.4. Exames Psicoldgicos, (ANEXO F), de carater eliminatorio, destinam-se a avaliagdo do perfil
psicoldgico do candidato, a fim de verificar sua capacidade de adaptacdo e seu potencial de desempenho positivo como
Aluno-Oficial, segundo os parametros estabelecidos no perfil psicolégico adotado como padréo pela Policia Militar do
Estado de S&o Paulo.

1.5. Investigacdo Social, de carater eliminatério, por meio da avaliacdo da conduta social, reputacdo e
idoneidade, com a finalidade de determinar compatibilidade com a ética policial militar, por meio da averiguacéo de sua
vida pregressa e atual, nos campos social, moral, profissional e escolar.

1.6. Anélise de Documentos, de carater eliminatério, objetiva a comprovacdo de requisitos de ingresso,
exceto o subitem 1.9. do Capitulo |1, que sera verificado na prova de condicionamento fisico.

1.7.  Andlise de Titulos, de carater classificatorio.

CAPITULO V - DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA (PARTE | - OBJETIVAE
PARTE Il - PROVA DE REDACAO)

1. A Prova Escrita (Partes | e Il), com dificuldade correspondente ao Ensino Médio, seré de responsabilidade
da Fundacdo VUNESP, quanto a sua elaboragdo, organizacao, aplicacdo e corregdo.

1.1. A Prova Escrita (Parte 1), com duracdo de 4 (quatro) horas, constara de 80 (oitenta) questdes objetivas
de multipla escolha com cinco alternativas cada uma, e de acordo com o programa de matérias constante do Anexo B:

1.1.1. Ciéncias Humanas - 30 (trinta) questdes, sendo:
1.1.1.1. Historia: 10 (dez) questdes;

1.1.1.2. Filosofia: 5 (cinco) questdes;
1.1.1.3. Sociologia: 5 (cinco) questdes;
1.1.1.4. Geografia: 10 (dez) questdes;

1.1.2. Linguagem, Cédigos e suas Tecnologias — 40 (quarenta) questdes, sendo:

1.1.2.1. Lingua Portuguesa: 30 (trinta) questdes;
1.1.2.2. Lingua Inglesa ou Espanhola: 10 (dez) questdes;
1.1.3. Matemética — 10 (dez) questdes.

1.2. A Prova Escrita (Parte I), com duracéo de 2 (duas) horas, sera composta de uma dissertagdo, na qual se
espera que o candidato demonstre capacidade de mobilizar conhecimentos e opinides, argumentando com pertinéncia e
se expressando de modo coerente e adequado, objetivando avaliar se o candidato possui condi¢cBes de transmitir
informagdes por intermédio da linguagem escrita.

CAPITULO VI - DA PRESTACAO DA PROVA ESCRITA (Parte I)

1. A Prova Escrita (Parte 1) tem data prevista para realizacdo em 1 de junho de 2014, no periodo da manha.
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2. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da prova nos municipios estabelecidos no subitem 6.3 do
Capitulo 111, a Fundacdo VUNESP podera aplica-la em municipios proximos.

3. A confirmacdo da data e do horario e as informacBes sobre local para a realizacdo da prova serdo
divulgadas oportunamente por meio de convocacgdo a ser publicada no Diario Oficial do Estado - Poder Executivo —
Secdo | — Concursos.

4. O candidato devera acompanhar a publicagdo da convocagdo no Diario Oficial do Estado podendo, ainda,
consultar o site www.vunesp.com.br. Nao podera alegar qualquer espécie de desconhecimento, recomendando-se aos
candidatos que acessem diariamente os sites mencionados, a partir da 22 quinzena do més de maio de 2014.

5. Nos 3 (trés) dias Uteis que antecederem a data prevista da prova, o candidato:

5.1. devera consultar o Edital no Diario Oficial do Estado — Poder Executivo — Seg¢ao | — Concursos;

5.2. podera consultar o Edital no site www.vunesp.com.br; ou

5.3. podera ainda contatar o Disque VUNESP, (11) 3874-6300, em dias Uteis, das 8 as 20 horas.

6. SO serd permitida a participagdo do candidato na prova na data, hordrio e local constante da convocacéo.

7. A informagdo impressa do local de prova obtida no site da Fundagdo da VUNESP tem carater de mero
auxilio ao candidato, ndo sendo aceita a alegacdo como justificativa para a auséncia ou comparecimento em data, local
ou horério incorretos, uma vez que a comunicacao oficial é aquela feita no Diario Oficial do Estado, ndo podendo ser
alegado qualquer tipo de desconhecimento.

8.  Eventualmente se, por qualquer que seja 0 motivo, o nome do candidato ndo constar na convocacao, esse
deverd entrar em contato com o Disque VUNESP, para verificar o ocorrido.

9. Ocorrendo o caso constante no item anterior deste Capitulo, podera o candidato participar do concurso e
realizar a prova, se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital
devendo, no dia da prova, preencher, datar e assinar, formulario especifico.

10. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscrig&o.

11. O candidato deverd comparecer ao local designado para a respectiva prova, constante da convocacao,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de:

11.1. original ou cdpia autenticada de um dos seguintes documentos de identificacdo com foto e dentro do
prazo de validade: Cédula de Identidade (RG), Registro de Identidade Civil (RIC), Carteira de Orgdo ou Conselho de
Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacdo, Passaporte, Identidade
Funcional expedida pela Policia Militar, inclusive aquelas expedidas aos Soldados PM Temporérios, Policia Civil ou
Policia Federal, Certificado de Reservista ou outro documento oficial;

11.2. comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do (no caso do nome néo constar na convocacao);
11.3. caneta esferografica de tinta azul ou preta, 1apis preto e borracha macia.

12. Somente serd admitido na sala de prova, o candidato que apresentar um dos documentos de identificacéo
descritos no item 11.1. deste Capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

13. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

14. Néo sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido na
convocagdo, para o inicio da prova.

15. Néo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacéo da prova fora do local, data e horario preestabelecidos.

16. O horério de inicio da prova, propriamente dito, serd definido em cada sala de aplicacao.

17. N&o serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina calculadora,
boné, gorro, chapéu, dculos de sol, agendas eletrénicas ou similares, BIP, pager, relégio digital, radiocomunicadores,
celulares, tablets, ponto eletrdnico ou similares ou de qualquer material que ndo seja o estritamente necessario.

18.Para tanto, antes de iniciar as provas, a Fundacdo VUNESP podera fornecer a cada candidato uma
embalagem plastica com lacre, para guarda de seus pertences pessoais, incluindo todo e qualquer equipamento
eletrénico. A embalagem plastica podera ser aberta no final da aplicacdo e fora do local da prova.

19. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

20. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

21. Em caso de amamentacdo durante a Prova Escrita (Partes | e 1), e to somente nesse caso, a candidata
devera levar um acompanhante, maior de idade, que ficard em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela



crianga:

21.1. no momento da amamentacdo a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela crianca.

21.2. néo havera compensacdo do tempo de amamentacdo a duracdo da prova da candidata.

22. Excetuada a situacdo prevista no item anterior deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar inclusive a exclusdo do
candidato do concurso.

23. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitacdo constante
na convocacdo, devera efetuar a corre¢do somente quando da convocagdo para a proxima etapa.

24. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagdo no
local em que estiver prestando a prova.

25.No inicio das provas, sera colhida a impressdo digital do candidato, sendo que, na impossibilidade do
candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por 3 (trés) vezes.

26. E de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagio e
a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizacdo da prova.

27. No ato da realizagdo da Prova Escrita (Partes | e 11), o candidato recebera o caderno de questdes e a folha
de respostas, na qual devera assinar no campo apropriado.

28. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta azul ou preta.

29. A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido
para a correco eletronica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, sem emendas ou rasuras.

30. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas nem questBes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

31. Néo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

32. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

33. O candidato so podera retirar-se do local de aplicacdo das provas depois de decorrido 75% (setenta e cinco
por cento) do tempo de duracéo das provas, ndo podendo levar o caderno de questoes.

34. Apos o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcri¢do para a folha de respostas.

35. 0 caderno de questdes da Prova Escrita (Parte 1) estara disponibilizado no site da Funda¢do VUNESP no
dia seguinte da aplicacdo da prova, a partir das 14 horas.

CAPITULO VII - DA PRESTACAO DA PROVA ESCRITA (Parte 11)

1. A Prova Escrita (Parte 11) com data prevista para aplicacdo em 1 de junho de 2014, periodo da tarde, sera
realizada no mesmo local da Prova Escrita (Parte I).

2. O candidato recebera o caderno pré-identificado e devera conferir seu nome, nimero do documento, cargo
e assinar no local reservado.

3. A prova deverd ser feita com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de néo
prejudicar o seu desempenho, quando da correcdo pela banca examinadora, ndo sendo permitida a interferéncia e
participacdo de outras pessoas, salvo 0 caso em que o candidato tenha solicitado condicdo especial para a realizacdo da
prova.

4. A prova devera ser manuscrita, ndo podendo ser assinada, rubricada, ou conter em outro local que nao o
preestabelecido, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. Assim, a detec¢do de qualquer
marca apontada no espaco destinado a transcricao do texto acarretara a anulacéo da redacéo e a consequente exclusdo do
candidato do concurso.

5. Durante a prova de redacdo, ndo serdo permitidas consultas, nem oferecidas folhas adicionais para
rascunho. Ao final das provas, o candidato devera entregar o caderno de redagdo ao fiscal da sala.

6. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas depois de decorrido 75% (setenta e cinco
por cento) do tempo de duracdo das provas, ndo podendo levar o caderno de redacéo.

7. Apo6s o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para o
candidato continuar elaborando ou transcrevendo o texto para o Caderno de Redacéo.



8. Serd excluido do concurso publico o candidato que na Prova Escrita (Partes I e 11):
8.1. for surpreendido, no prédio de prova, utilizando qualquer equipamento eletrénico;
8.2. receba telefonemas ou mensagens, no prédio de prova;

8.3. apresentar-se em local, data e horario diversos aos estabelecidos ou apds o horéario para a realizacdo da
prova;

8.4.ndo comparecer as provas, conforme convocagdo oficial, seja qual for o motivo alegado;
8.5. ndo apresentar o documento de identificagdo, conforme previsto no item 11.1. do Capitulo VI,

8.6. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal, ou antes de decorrido o prazo minimo
estabelecido;

8.7. for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacao;

8.8. for surpreendido utilizando-se de qualquer material previsto no item 17 do Capitulo VI;
8.9. lancar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

8.10. fizer anotacdo de informagcdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
Fundagdo VUNESP;

8.11. ndo devolver ao fiscal a folha de respostas, o caderno de questdes e o caderno de redacéo;
8.12. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

8.13. agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da
prova.

CAPITULO VIII - DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA (Partes | e I1)

1. A Prova Escrita (Parte 1) seré avaliada na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos.

2. Cada questdo terd valor de 1 (um) ponto, sendo considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo,
40 (quarenta) pontos de acordo com o programa de matérias constante no “Anexo B”.

3. A Prova Escrita (Parte I1), somente sera corrigida dos candidatos que obtiverem, no minimo, 40 (quarenta)
pontos na Prova Objetiva (Parte ).

4. A Prova Escrita (Parte Il) serd avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, sendo considerado
aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 10 (dez) pontos.

4.1. Na avaliag8o da Parte 1, serdo examinados trés aspectos:

4.1.1. Tema e seu desenvolvimento: considera se 0 texto do candidato atende ao tema e a tipologia textual
propostos. A fuga completa ao tema proposto ou a ndo observancia da tipologia textual sdo motivos suficientes para que
a prova ndo seja objeto de corre¢do em qualquer outro de seus aspectos, atribuindo-lhe nota 0 (zero). No que diz respeito
ao desenvolvimento, verificar-se-4, além da pertinéncia na elaboracdo do tema, a capacidade expositiva do candidato;

4.1.2. Estrutura: consideram-se aqui, conjuntamente, 0s aspectos de coesdo textual (nas frases, periodos e
paréagrafos) e de coeréncia das ideias. Serdo considerados aspectos negativos a presenca de contradi¢des entre frases ou
paréagrafos, a falta de conclusdo ou a presenca de conclusdes ndo decorrentes do que foi previamente exposto;

4.1.3. Expressdo: exige-se neste item o dominio da norma padrdo da lingua. Serdo examinados os aspectos
gramaticais como ortografia, morfologia, sintaxe e pontuacdo. A presenca de clichés e frases feitas, e uso inadequado de
vocabulos sdo ocorréncias, em principio, negativas. A fluéncia do discurso serd avaliada por meio da competéncia em
expor com clareza e precisdo os elementos selecionados para a elaboracéo de seu texto, de acordo com o tema proposto.

5. A relacdo dos candidatos aprovados, com a respectiva classificagdo preliminar em ordem decrescente,
sera obtida por meio da somatdria de pontos obtidos na Prova Escrita (Partes | e Il), sendo convocados para
prosseguirem nas demais etapas do concurso publico, 1104 (mil cento e quatro) candidatos que obtiverem a melhor
classificagéo.

6. Os candidatos empatados na Ultima nota de classificacdo (nota de corte) serdo convocados a
prosseguirem no concurso publico, mesmo ultrapassando o limite previsto no item anterior.

7. A relacdo dos candidatos aprovados serd publicada no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e também
estara disponivel no endereco eletrdnico www.vunesp.com.br. Nao serdo fornecidos resultados por telefone.

8. De acordo com os critérios da conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica, ndo sendo
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preenchidos os cargos, em decorréncia da reprovacdo dos candidatos inicialmente convocados ou em virtude de terem
sido disponibilizados mais cargos, poderdo ser convocados para prosseguirem no concurso publico mais candidatos
aprovados, obedecida a ordem de classificacdo, devendo o candidato acompanhar a publicacdo no Diario Oficial do
Estado.

9. O candidato aprovado e classificado devera apresentar-se em horario e local a ser divulgado
oportunamente, portando documento de identificacdo, comprovante de inscricdo, lapis preto, caneta de tinta azul ou
preta, ocasido em que recebera o calendario das etapas do concurso.

CAPITULO IX - DA PROVA DE CONDICIONAMENTO FISICO

1. A aplicacdo da prova de condicionamento fisico sera realizada sob responsabilidade do Centro de
Capacitagdo Profissional — “Escola de Educacao Fisica” (CeCap - EEF) da Policia Militar do Estado de S&o Paulo.

2. O candidato devera apresentar atestado médico expedido por 6rgdo publico ou particular de sadde, no
qual conste estar APTO para realizacdo da prova de condicionamento fisico.

3. Serdo véalidos apenas os atestados médicos emitidos no periodo de 45 (quarenta e cinco) dias anteriores a
data marcada para a realiza¢do da prova de condicionamento fisico.

4. Na impossibilidade da apresentacdo do atestado medico constante no item 2 deste Capitulo, o candidato
assinara termo de responsabilidade, conforme “ANEXO C”, declarando-se responséavel pela sua plena capacidade fisica
para a participacéo na prova de condicionamento fisico.

5. No caso do candidato menor de 18 (dezoito) anos necessitar do termo de responsabilidade, este sé podera
realizar a prova, com a apresentagdo de documento comprobatério de autorizagdo de seu responsavel ou representante
legal.

6. O aquecimento para a realizacdo dos testes fisicos seréa de responsabilidade do candidato.

7. O candidato devera estar trajando, em todos os testes, vestimenta adequada para a pratica desportiva, ou
seja, calgdo/shorts (masculino), vestimenta esportiva tipo “legging”, corsario ou bermuda com tecido esportivo tipo
suplex ou lycra (feminino), ténis ou sapatilhas, meias e camiseta, sendo facultado o uso de bermuda térmica, sendo
recomendado as candidatas do sexo feminino a utilizacdo de top esportivo sob a camiseta. Para a prova de natacdo
(desequipada), devera estar trajando cal¢do de banho (masculino) e maid tipo olimpico (feminino) e em peca Unica, sendo
facultado o uso de 6culos de natagdo e touca.

8.  Nao seré permitida a utilizacdo de acessorios que facilitem a execucédo dos testes previstos.

9. Antes do inicio da prova de condicionamento fisico sera aferida a altura minima do candidato, prevista no
presente edital, conforme requisito inserto no subitem 1.9 do Capitulo I1.

10. A medicdo da altura do candidato sera realizada em instrumento especifico (estadidmetro), devidamente
aferido pelo Instituto de Pesos e Medidas do Estado de S&o Paulo.

11. O candidato podera ser submetido a uma segunda medicdo, no mesmo dia e na sequéncia da primeira
medicao, na hipotese de ndo ser constatada altura minima exigida, para confirmacéo do valor aferido.

12. O candidato que ndo cumprir o requisito constante no subitem 1.9 do Capitulo I, ndo realizara as provas
de condicionamento fisico, ficando consequentemente excluido do concurso publico.

13. A prova de condicionamento fisico, de carater eliminatorio, serd composta pelas seguintes fases:
13.1. Prova de condicionamento fisico geral composta por:

13.1.1.teste de flex&o e extensdo de cotovelos, por meio do teste dindmico de barra para homens e com apoio
de frente sobre o solo, em decubito ventral, apoiando os joelhos sobre o banco sueco, para mulheres;

13.1.2.teste abdominal;

13.1.3.corrida de 50 (cinquenta) metros; e

13.1.4.corrida de 12 (doze) minutos.

13.2. Prova de habilidade especifica, composta por uma prova de natagdo:

13.2.1. o estilo da prova serd livre;

13.2.2. 0 objetivo é percorrer 50 (cinquenta) metros, em piscina, em tempo limite de 1 minuto e 15 segundos;

13.2.3. o0 candidato que completar os 50 (cinquenta) metros do percurso em tempo igual ou inferior ao
estabelecido sera considerado apto;

13.2.4. o avaliado podera dar inicio ao teste, estando fora ou dentro da piscina, podendo ainda, neste Gltimo
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caso, ser utilizada a parede da piscina para impulso inicial, sendo acionado o crondmetro, simultaneamente, com o
término da voz de comando: “aten¢@o...ja!”;

13.2.5. ndo sera permitido percorrer mais do que 15 metros em nado submerso, de acordo com as regras da
FINA (Federacdo Internacional de Natac&o);

13.2.6. ao avaliado, ndo sera permitido, durante o teste, apoiar-se nas bordas laterais ou raias da piscina, tocar
o fundo da mesma, receber auxilio, nem tampouco utilizar qualquer acessério, (exceto touca e/ou oculos de natagdo)
fatos que, se ocorrerem, implicardo na imediata inaptiddo neste teste;

13.2.7. a chegada sera concluida no momento em que o candidato tocar, com qualquer parte do corpo, a
borda de chegada;

13.2.8. o avaliado tera direito a 2 (duas) tentativas para nadar os 50 metros dentro do tempo estipulado para a
prova.

14.Cada um dos testes previstos no subitem 13.1. deste Capitulo terd a pontuacdo compreendida entre 20
(vinte) e 100 (cem) pontos, conforme a tabela constante no “ANEXO D”, onde também poderdo ser encontradas as
formas de realizagdo dos testes que compdem a prova de condicionamento fisico geral que, caso ndo observadas,
acarretardo na eliminagéo do candidato.

15. Para o candidato ser considerado apto na prova de condicionamento fisico geral, é necessério alcancar no
minimo a marca correspondente a 20 (vinte) pontos em cada um dos testes e 201 (duzentos e um) pontos no somatorio
geral obtido nos quatro testes;

16. A pontuacdo maxima de cada teste de condicionamento fisico geral sera de 100 (cem) pontos.

17.0 candidato que, em qualquer dos testes, ndo obtiver o indice minimo, poderé repetir, por uma Unica vez e
no mesmo dia a execucdo do respectivo teste, no minimo 5 (cinco) minutos ap6s a sua realizacdo, salvo no caso da
corrida de 12 (doze) minutos, que terd um intervalo minimo de 30 (trinta) minutos.

18. As provas de condicionamento fisico serdo realizadas em um Gnico dia, somente sendo valido o resultado
final obtido dessa forma.

19. Somente havera repeti¢des na execucao dos testes fisicos nos casos elencados no item 17 deste Capitulo e
nos casos em que a banca examinadora reconhecer, expressamente, a ocorréncia de falhas técnicas em sua aplicacéo,
falhas essas as quais o candidato ndo tenha dado causa e que efetivamente tenham prejudicado seu desempenho.

20. A banca examinadora responsavel pela prova de condicionamento fisico podera cancelar ou interromper a
prova de condicionamento fisico caso considere que ndo existam as condigBes necessarias para garantir a integridade
fisica dos candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho, devendo estipular nova data e divulga-la na ocasido, sendo
certo que os candidatos realizardo todos os testes novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

21.As eventuais anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicagdo da prova de
condicionamento fisico serdo registradas pela banca examinadora e comunicadas ao Centro Médico para subsidiar
exames de salde especificos.

22. A reprovagdo ou inaptiddo de Praca da Policia Militar do Estado de Sdo Paulo na fase prevista neste
Capitulo s6 tera efeito para ingresso no Bacharelado em Ciéncias Policiais de Seguranca e Ordem Publica (Curso de
Formacé&o de Oficiais — CFO).

CAPITULO X - DOS EXAMES DE SAUDE

1. Os exames de salde, de carater eliminatorio, serdo realizados sob responsabilidade do Centro Médico da
Policia Militar do Estado de S&o Paulo.

2. O candidato serad submetido a exame médico geral.
3. Exame Clinico Geral:

3.1. seréa avaliado peso, altura, relacio peso-altura através do Indice de Massa Corporea (IMC). O calculo do
IMC sera realizado pela formula: IMC = Kg/m2 (onde o peso, em quilogramas, é dividido pelo quadrado da altura, em
metros). O IMC que aprovara o candidato devera estar entre 18 e 25. Candidatos que apresentem IMC entre 25 e 30,
porém, & custa de hipertrofia muscular, serdo avaliados individualmente a critério da Junta Médica de Salde,
observando-se frequéncia cardiaca, frequéncia respiratoria, pulsos periféricos, pressdo arterial, presenca de cianose
(central ou periférica), presenca de palidez cutdneo-mucosa (anemias), ictericias.

3.2. serdo realizadas inspecBes gerais e especificas, sendo avaliados os sistemas: vascular, osteomuscular,
cardiorrespiratério, digestivo, pele e anexos, genito-urinario, neuroldgico, endécrino e cabega/pescogo:

3.3.  para tanto, os candidatos deverdo trajar sunga, se do sexo masculino e traje de banho em duas pecas, se
do sexo feminino.
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3.4.  as patologias que implicam inaptiddo do candidato constam no “ANEXO E” do presente Edital.

4.  Exame odontoldgico:

4.1. ser portador de 20 (vinte) dentes naturais ou artificiais, no minimo. Nestes 20 (vinte) dentes é obrigatdria
a existéncia de 4 (quatro) caninos e dos incisivos superiores e 8 (oito) inferiores restantes, pré-molares ou molares, que
devem ter seus correspondentes antagbnicos:

4.2. poderé ser tolerada a auséncia de um ou mais dentes, quando se tratar de anodontia;

4.3. quando os dentes forem naturais: deverdo ser higidos ou estarem restaurados com material restaurador
definitivo, ndo ser portador de caries, periodontopatias, raizes residuais, fistulas ou lesGes dos tecidos moles; ndo ter
prognatismo (maxilar ou mandibular); ndo ter micrognatismo; néo ter mordida aberta anterior e posterior; ndo ter mordida
profunda; ndo ter cruzamento dos elementos dentais; ndo ter disfuncéo da Articulagdo Temporomandibular (ATM);

4.4. quando os dentes forem artificiais: se protese, fixa unitaria ou multipla, devera ter boa adaptagdo, ndo
apresentar infiltracOes e estar aceitavel estética e funcionalmente; se total, devera restabelecer estética e funcionalmente o
candidato e apresentar boa retencdo e estabilidade; se parcial removivel, devera restabelecer estética e funcionalmente o
candidato, apresentar boa reten¢do e estabilidade e estar com sua estrutura metalica e plastica em condi¢des aceitaveis.

5. Exame oftalmoldgico: sera observada a Escala de SNELLEN na acuidade visual:

5.1. sem correcédo: serdo considerados aptos os candidatos com visdo minima de 0,7 (zero virgula sete) grau
em cada olho separadamente ou apresentar visdo 1,0 (um) em um olho e no outro no minimo 0,5 (meio);

5.2. com correcdo: serdo considerados aptos os candidatos com visdo igual a 1,0 (um) em cada olho
separadamente com a correcdo maxima de 1,5 (um e meio) dioptrias esférica ou cilindrica;

5.3. observagdes: nas ametropias mistas serd considerado o limite de 1,50 dioptrias esféricas e cilindricas
separadamente. Os candidatos deverdo comparecer ao exame com as lentes dos dculos atualizadas, ndo sendo permitido o
exame com lente de contato. As patologias oculares serdo analisadas individualmente de acordo com o critério médico
especializado, a saber: patologias degenerativas da conjuntiva e cornea, ceratocone, tumores, estrabismos de qualquer tipo
(forias e tropias), discromatopias e acromatopias em qualquer das suas variantes.

6. Exame otorrinolaringoldgico:

6.1. cerimen que impossibilita a visualizagdo do conduto auditivo externo e da membrana timpanica, otites
externas, otites médias agudas, cronicas e mastoidites; perda auditiva e/ou zumbido que dificulte o exercicio da funcdo
Policial Militar.

6.2. distarbios de equilibrio;

6.3. cicatrizes de cirurgias otoldgicas,

6.4. deformidades nasais congénitas ou adquiridas,

6.5. destruicdo do esqueleto nasal,

6.6. desvio septal;

6.7. rinopatias e rinosinusopatias;

6.8. amidalites cronicas;

6.9. patologias da laringe (inflamatdrias, infecciosas, tumorais, degenerativas, congénitas, pés-traumaticas);
6.10. surdo-mudez e tarta-mudez;

6.11. deformidades congénitas ou adquiridas da regido palato-faringe;

6.12.tumores benignos/malignos deste sistema.

7. Por uma questdo de estética militar, o candidato ndo podera:

7.1. possuir deformidade decorrente do uso de alargador de orelha ou acessério semelhante;
7.2. possuir tatuagem nas seguintes condigdes:

7.2.1. em regides visiveis quando da utilizacdo de uniforme de treinamento fisico, composto por camiseta
meia manga, cal¢do, meias curtas e cal¢ado esportivo;

7.2.2. que cubra regiGes ou membros do corpo em sua totalidade, e em particular regido cervical, face,
antebracos, méos e pernas;

7.3. em processo de remocdo e/ou parcialmente removidas por quaisquer meios.

8. A critério da Junta de Salde, o candidato podera ser submetido a exames complementares e ou avaliagdes
especializadas, sempre no Centro Médico da Policia Militar ou clinicas indicadas pela Instituicao.
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9. Apos a emissdo de parecer da avaliacdo, o candidato ndo podera ser convocado para repeticdo de exames,
exceto nos casos em que a banca examinadora reconhecer, expressamente, a ocorréncia de falhas técnicas em sua
realizacdo, as quais o candidato ndo tenha dado causa e que efetivamente tenham prejudicado a avaliagdo.

10. O motivo da reprovagdo so sera divulgado ao candidato, ou ao seu representante legal, atendendo-se aos
ditames da Etica Médica, sendo que a solicitacdo devera ser feita de acordo com o disposto no item 4 do Capitulo XVIII
do presente Edital.

CAPITULO XI - DOS EXAMES PSICOLOGICOS

1. Os exames psicoldgicos, com carater eliminatdrio, serdo realizados exclusivamente pela Diretoria de
Pessoal, em conformidade com as normas em vigor dos Conselhos Federal e Regional de Psicologia, especialmente a
Resolucdo n°® CFP-1/2002, que regulamenta a Avaliacdo Psicolégica em concurso publico e processos seletivos da
mesma natureza.

2. Os exames psicoldgicos terdo a finalidade de avaliar o perfil psicolégico do candidato, verificando se este
apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade, favoraveis para o desempenho adequado das atividades inerentes
a funcéo pleiteada, de acordo com os pardmetros do perfil psicoldgico estabelecido para o cargo em vigor na Policia
Militar do Estado de Sdo Paulo, conforme “ANEXO F”.

3. O perfil psicologico do cargo objeto do concurso publico é constituido por um rol de caracteristicas
psicoldgicas necessarias & adaptacdo e desempenho adequado do cargo de Aluno-Oficial PM.

4. A Banca Examinadora da etapa de exames psicolégicos serd composta por psicélogos com registro valido
no Conselho Regional de Psicologia.

5. Os exames psicologicos consistirdo na avaliagdo objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas. Para tanto, serdo utilizados testes psicoldgicos
comercializados, os quais sdo validados e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos da Resolugdo n°
CFP-2/2003, embasados em caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos psicolégicos reconhecidos pela
comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa natureza.

6. Serd utilizada uma bateria de testes, composta por testes de inteligéncia, de personalidade, bem como
entrevista psicol6gica. Na avaliagdo psicoldgica serdo observados os pardmetros cientificamente reconhecidos para cada
instrumento técnico utilizado.

7. A entrevista psicoldgica sera utilizada apenas para agregar dados da histdria de vida do candidato que sdo
importantes para a analise, ndo possuindo carater eliminatério.

8. A aplicacdo dos testes psicologicos ocorrerd em duas etapas: coletiva e individual, que serdo realizadas em
datas diferentes.

9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da avaliagdo psicoldgica munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, l&pis preto n° 2 e borracha macia.

10. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia da realizagdo da avaliagio
psicoldgica, alimente-se adequadamente, ndo beba e ndo ingira qualquer tipo de substancia quimica, a fim de estar em
boas condi¢des para a realizacdo da referida etapa.

11. A luz dos resultados de cada teste, a Banca Examinadora procedera a analise conjunta qualitativa e
quantitativa de todas as técnicas utilizadas, observando as orientagcdes e parametros contidos nos respectivos manuais
técnicos dos instrumentos utilizados nas avaliagoes.

12. Os resultados finais, apto ou inapto, serdo obtidos por meio da analise técnica global do material
produzido pelo candidato no transcorrer desta etapa do concurso publico, avaliando a compatibilidade de desempenho do
candidato com as caracteristicas estabelecidas pelo perfil psicologico, em vigor na Institui¢do, constante no “ANEXO F”.

13. A inaptiddo nos exames psicologicos ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais. Indica, tdo
somente, que o avaliado ndo atendeu, & época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das fun¢bes do cargo
de Aluno-Oficial da Policia Militar do Estado de S&o Paulo.

14. A inaptiddo de Praga da Policia Militar do Estado de S&o Paulo, quando ocorrer, produz efeitos apenas
para o presente concurso, referindo-se aos padrdes de adaptacdo e desempenho das funcBes de Aluno-Oficial da Policia
Militar do Estado de S&o Paulo.

15. A divulgacdo dos resultados no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo sera feita por meio de relagédo
nominal, constando os candidatos aptos, nos termos do previsto na Resolucéo n® 1/2002 do CFP.

15.1. Os candidatos que ndo constarem na referida listagem estdo automaticamente excluidos do certame.
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16. Sera facultado ao candidato, e somente a este, ter ciéncia dos motivos de sua inaptiddo, devendo para tanto,
solicitar o agendamento de entrevista devolutiva, no periodo compreendido entre 30 (trinta) a 120 (cento e vinte) dias
apos a divulgacdo oficial do resultado desta etapa, junto a Divisdo de Selecdo e Alistamento da Diretoria de Pessoal, sem
a necessidade de interposicao de recurso administrativo:

16.1. a entrevista devolutiva € um procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao candidato
conhecer as razdes de sua inaptiddo, entretanto, ndo sao discutidos aspectos técnicos da avaliagdo psicoldgica;

16.2.a entrevista devolutiva ndo se trata de uma nova avaliagdo psicolégica, portanto ndo modifica o resultado
obtido na etapa;

16.3. a realizagdo da entrevista devolutiva sera feita no periodo compreendido entre 30 (trinta) e 180 (cento e
oitenta) dias apds a publicagdo do resultado da etapa;

16.4. ndo havera novo agendamento de data e horario para a entrevista devolutiva, salvo em caso de auséncia
justificada por parte do candidato ou impedimento da Administracéo.

CAPITULO XII - DA INVESTIGACAO SOCIAL

1. Nesta etapa do concurso publico, de carater eliminatério, o candidato preencherd o Formulério para
Investigacdo Social, bem como entregara 1 (uma) foto recente e datada com no méximo 6 (seis) meses, no tamanho 5x7
centimetros, bem como entregarad 1 (uma) copia simples e legivel dos seguintes documentos:

1.1. Cédula de Identidade (RG) ou do Registro de Identidade Civil (RIC);

1.2. Certiddo de Distribuicdo Criminal, emitida pela Justica Estadual, das comarcas dos municipios em que
residiu a partir dos 18 (dezoito) anos de idade (emissdo imediata e gratuita no Férum da Barra Funda para pesquisa
referentes as comarcas do Estado de S&o Paulo);

1.3. Atestado de Antecedentes criminais (emissdo online imediata e gratuita no endereco eletrénico;
WWWw.poupatempo.com.br);

1.4. Certiddo, expedida pelo 6rgdo publico em que estiver servindo, informando:
1.4.1. sua atual situacdo disciplinar ou comportamento;

1.4.2. se responde ou ja respondeu a processo disciplinar;

1.4.3. se responde ou ja respondeu procedimento disciplinar;

1.4.4. punices sofridas.

1.5. Certiddo (este documento é s para quem foi servidor pablico ou militar), expedida pelos 6rgédo publicos
em que serviu, informando:

1.5.1. comportamento ou situagéo disciplinar em que foi exonerado ou licenciado;

1.5.2. se respondeu processo administrativo;

1.5.3. se respondeu processo disciplinar;

1.5.4. puni¢des sofridas.

1.6. Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporacao (candidatos do sexo masculino);

1.7. Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou grau equivalente, expedido por estabelecimento de ensino
publico ou particular, devidamente reconhecido pela legislagdo vigente;

1.8. Certiddo Negativa de Débitos no Servigo Central de Protecdo ao Crédito (emissdo imediata e gratuita na
Rua Boa Vista, 62, Centro, Sdo Paulo/SP) ou do Extrato de Consulta, caso exista débito;

2. A investigacdo social, realizada por 6rgdo técnico da Policia Militar do Estado de S&o Paulo, tem por
finalidade averiguar a vida pregressa e atual do candidato, quer seja social, moral, profissional, escolar, e demais aspectos
da vida em sociedade, impedindo que pessoa com situacdo incompativel ingresse na Instituicdo. O proprio candidato
fornecera os dados para tal averiguacgdo, autorizando seu procedimento.

3. A investigagdo social da vida pregressa do candidato € realizada por forca de legislagdo, que estabelece a
apuracdo da conduta e idoneidade do candidato, ou seja, exigéncia de conduta irrepreensivel, apurada em investigacao
sigilosa.

4. A investigacdo social se pauta nos valores morais e éticos imprescindiveis ao exercicio da profissao policial-
militar, cujas atividades visam a realizacdo do bem comum, tais como o patriotismo, o civismo, a hierarquia, a disciplina,
o profissionalismo, a lealdade, a constancia, a verdade real, a honra, a dignidade humana, a honestidade e a coragem.
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5. A investigacdo social sera realizada de tal forma que identifique condutas inadequadas e reprovaveis do
candidato, nos mais diversos aspectos da vida em sociedade, imprescindiveis ao exercicio da profissdo policial-militar,
impedindo a aprovacao, dentre outras hip6teses possiveis, de:

5.1. alcodlatras ou alcoolistas;

5.2. toxicbmanos ou drogadictos;

5.3.  pessoas com antecedentes criminais;

5.4. pessoas com registros policiais nas condi¢Ges de averiguado ou indiciado;

5.5. pessoas envolvidas na prética de contravencéo penal;

5.6. pessoas envolvidas com a pratica ou exploracéo de atividade ligada ao jogo de azar;
5.7.  pessoas envolvidas com a préatica ou exploracdo de atividade ligada a prostituicéo;
5.8.  pessoas envolvidas com a incitacdo, exaltagdo ou apologia a atos de vandalismo;
5.9. pessoas envolvidas com a incitagdo ou préatica de atos de perturbagdo de sossego;
5.10. pessoas envolvidas com a incitacéo, exaltagdo ou apologia a atos criminosos;
5.11. autores de ato infracional;

5.12. autores nos termos da Lei n° 9.099, de 26 de setembro de 1995;

5.13. pessoas que mantenham relacfes de amizade, convivéncia ou conivéncia com individuos envolvidos em
préticas delituosas, sabidamente lancadas a ambiéncia criminosa ou que possam induzir ao cometimento de crimes;

5.14. pessoas envolvidas com infragdo originada em posicionamento intransigente e divergente de individuo
ou grupo em relacdo a outra pessoa ou grupo, e caracterizado por convicgdes ideoldgicas, religiosas, raciais, culturais,
sexuais, étnicas e esportivas, visando a exclusdo social;

5.15. pessoas que possuam posturas e/ou comportamentos que atentem contra 0 moral e 0s bons costumes;
5.16. pessoas contumazes em cometer atos de indisciplina;
5.17. pessoas envolvidas em praticas de atos que possam importar em repercussdo social de carater negativo;

5.18. pessoas que possuam comportamento que possa comprometer a fungdo de seguranga publica ou
confiabilidade da Policia Militar do Estado de S&o Paulo;

5.19. contumazes em infringir o Codigo de Transito Brasileiro, bem como que seja autuado ou visto
cometendo infracdo que coloque em risco a integridade fisica ou a vida de outrem;

5.20. violentos, agressivos
5.21. frequentadores de local incompativeis com o decoro;

5.22. pessoas com comportamento que atente contra a organizagdo, hierarquia e a disciplina em
estabelecimentos de ensino;

5.23. possuidores de certificados escolares inidéneos, invalidos, falsificados ou ndo reconhecidos pelo 6rgdo
federal ou estadual de educacdo;

5.24. possuidores de atestado médico falso ou declaracdo falsa de trabalho em seu prontuério escolar ou
profissional;

5.25. que durante a prestacao do Servigco Auxiliar Voluntario na Policia Militar do Estado de S&o Paulo:
5.25.1.tenha tido comportamento profissional ou pessoal inadequado;

5.25.2. ndo tenha demonstrado pendor para o servico;

5.25.3. ndo tenha se adequado a hierarquia e a disciplina.

5.25.4.tenha pedido desligamento para se isentar de apuracéo disciplinar ou punicéo.

5.26. pessoas que tenham punic¢do grave ou comportamento desabonador em seus locais de trabalho;
5.27. pessoas que tenham sido demitidas por justa causa nos termos da legislacdo trabalhista;

5.28. pessoas que tenham sido demitidas de cargo publico, no exercicio da funcdo em qualquer 6rgdo da
administracdo direta ou indireta, nas esferas federal, estadual e municipal;

5.29. pessoas em desacordo com o servigo militar obrigatério ou que tenham utilizado meio fraudulento para
se esquivar de sua prestacao;

5.30. pessoas com comportamento desabonador em qualquer uma das forcas armadas ou forcas auxiliares;
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5.31. pessoas excluidas ou licenciadas a bem da disciplina em qualquer uma das forgas armadas ou forcas
auxiliares;

5.32. inadimplentes em compromissos financeiros por fraude ou ma-fé, ou habituais em descumprir
obrigacdes legitimas;

5.33. inexatiddo dos dados declarados pelo candidato, omissdo de dados relevantes, declaracdo de
informagdes inveridicas ou desidia no preenchimento do Formulario de Investigacéo Social.

6. O parecer provisorio, que atesta a aprovacio pelo Orgdo Técnico, é indispensavel a convocagdo do
candidato para inicio do Bacharelado em Ciéncias Policiais de Seguranca e Ordem Publica.

7. A Investigacao Social podera ocorrer concomitantemente com o estagio probatério, sem que ocorra prejuizo
ou venha gerar direito ao candidato.

8. Irregularidades na documentacdo entregue ainda que verificada posteriormente, a ndo entrega dos
documentos na data determinada e o ndo comparecimento na data estipulada para orientacdo ou entrega dos Formularios
de Investigacdo Social, implicam a reprovacdo do candidato na etapa de Investigacdo Social e sua consequente exclusdo
do certame.

CAPITULO XIII - DA ANALISE DE DOCUMENTOS

1. Nesta etapa do concurso publico, de carater eliminatério, o candidato devera fazer a entrega dos
documentos necessarios a comprovagdo dos requisitos exigidos para a posse no cargo de Aluno-Oficial, de acordo com o
previsto no item 1 do Capitulo I1, do presente Edital, bem como os titulos para atribui¢éo de pontos.

2. Para tanto, devera neste ato, fornecer cdpia simples e legivel dos seguintes documentos:
2.1. Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identidade Civil (RIC);

2.2.  Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

2.3. Titulo de Eleitor;

2.4.  Certiddo de Nascimento ou Casamento;

2.5. Certidao, Diploma ou Histérico Escolar de Conclusdo do Ensino Médio ou equivalente, expedido por
estabelecimento de ensino publico ou particular, devidamente reconhecido pela legislacdo vigente. Nao serdo aceitas
declaracGes ou atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas;

2.6. Via original da certiddo expedida pelo Cartorio Eleitoral comprovando estar em dia com as obrigacdes
eleitorais e no pleno exercicio dos direitos politicos;

2.7.  Certificado de Reservista de 1% ou 22 categoria, Certificado de Dispensa de Incorporacéo, Certificado de
Isencdo do Servico Militar ou documento que comprove estar quite com o servi¢co militar expedido pela junta do Servico
Militar, devidamente assinada pela autoridade competente:

2.7.1. O reservista de 12 ou 22 categoria e 0 Oficial da Reserva que possua Carta Patente ou Certiddo de
situacdo militar devera apresentar os carimbos de Exercicios de Apresentacdo da Reserva (EXAR), devidamente
atualizados;

2.7.2. O engajado nas Forcas Armadas devera observar as normas contidas na legislacdo do Servico Militar.
3. Da Praga da Policia Militar do Estado de S&o Paulo serdo exigidos, além dos documentos anteriores:
3.1. Cépia simples da cédula de identidade funcional;

3.2. Certiddo original expedida pela autoridade competente (até o nivel de Companhia PM), conforme o
modelo disponibilizado no site da Policia Militar do Estado de S&o Paulo, que comprove o comportamento e se 0
candidato cometeu transgressao disciplinar classificada como grave, nos 2 (dois) Ultimos anos, que devera ser entregue no
momento da posse no cargo publico.

3.3. Somente sera aceita, a certiddo do item 3.2., se expedida a no maximo de 10 (dez) dias antes da data
posse.

4. Os menores de 18 (dezoito) anos ndo emancipados deverdo apresentar, antes da posse, além dos
documentos anteriores cabiveis, autorizacdo, por escrito, e com firma reconhecida, do responsavel legal, para tomar posse
em cargo publico, conforme “ANEXO G”.

5. Os funcionarios publicos da Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio, deverdo entregar cOpia da
publicacdo em Diario Oficial respectivo ou documento que comprove sua exoneracdo do cargo publico até a data da
posse.
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6. Nao serdo empossados no Cargo Publico os candidatos aprovados em todas as etapas, classificados dentro
do nimero de vagas disponiveis que deixarem de apresentar quaisquer documentos.

7. A qualquer momento, o candidato podera ser convocado a comparecer a Divisdo de Selecdo e Alistamento
para prestar esclarecimentos sobre documentos apresentados.

CAPITULO XIV - DOS TITULOS

1. Nesta etapa do concurso publico, de carater classificatério, o candidato poderd apresentar Diploma ou
Documento que comprove a conclusdo de Bacharelado devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo, o que
valera 0,4 (zero virgula quatro) pontos, por curso.

2. Os titulos descritos terdo carater classificatério, podendo somar até 1,0 (um virgula zero) ponto, de acordo
com a apuracdo da banca examinadora.

3. Nao serdo contabilizados titulos entregues em data posterior a estipulada pela Administracdo Publica, em
cronograma proprio.

CAPITULO XV - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

1. A classificagdo final do concurso publico serd apurada pela soma dos pontos obtidos na Prova Escrita
(Partes | e I1), mais os pontos obtidos pela apresentagdo de titulos, em ordem decrescente, a ser publicada no Diério
Oficial do Estado de Sao Paulo.

2. Em caso de empate, serdo adotados os critérios de desempate adiante e na seguinte ordem:
2.1. da maior nota da soma dos pontos obtidos na Prova Escrita (Partes | e I1);
2.2. da maior nota na Prova de Redagéo (Parte I1);

2.3. da maior pontuacéo obtida na prova de condicionamento fisico.

2.4. da maior nota nas matérias especificas, na seguinte conformidade:

2.4.1. maior nimero de acertos na disciplina da Lingua Portuguesa;

2.4.2. maior nimero de acertos na disciplina de Matematica;

2.4.3. maior nimero de acertos na disciplina de Historia;

2.4.4. maior numero de acertos na disciplina de Geografia;

2.4.5. maior nimero de acertos na disciplina de Filosofia;

2.4.6. maior numero de acertos na disciplina de Sociologia;

2.4.7. maior niUmero de acertos na disciplina de Lingua Inglesa ou Espanhola.

2.5. ter ja exercido fungdo de jurado, nos termos do artigo 440, do Decreto-Lei 3.689/41.

CAPITULO XVI - DA NOMEACAO, POSSE E INICIO DE EXERCICIO

1. Para ser nomeado Aluno-Oficial da Policia Militar do Estado de S&o Paulo, o candidato devera ter sido
aprovado em todas as etapas do concurso publico e obter classificagdo dentro do nimero de cargos existentes.

2. A Diretoria de Pessoal da Policia Militar publicard no Diario Oficial do Estado de S8o Paulo o ato de
nomeacao dos candidatos aprovados no concurso e, desta publicagdo, constara a convocacdo para a posse e inicio de
exercicio no cargo publico para que possam ser matriculados no Bacharelado em Ciéncias Policiais de Seguranca e
Ordem Publica (Curso de Formag&o de Oficiais — CFO).

3. A Diretoria de Pessoal da Policia Militar realizara a apresentagdo do Aluno-Oficial a Diretoria de Ensino e
Cultura da Policia Militar do Estado de S&o Paulo para o inicio do Bacharelado em Ciéncias Policiais de Seguranca e
Ordem Publica (Curso de Formagéo de Oficiais — CFO), caracterizando o inicio de exercicio.

4. A Diretoria de Pessoal publicara no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo o ato de Posse e Inicio de
Exercicio no cargo publico.
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CAPITULO XVII - DO ESTAGIO PROBATORIO

1. O estagio probatdrio, que se estende até a promogdo ao posto inicial de Oficial, terd inicio com a matricula
no Bacharelado em Ciéncias Policiais de Seguranga e Ordem Publica e se dara na graduagdo de Aluno-Oficial PM.

2. Concluido o Bacharelado em Ciéncias Policiais de Seguranca e Ordem Publica com aproveitamento, o
Aluno-Oficial PM serd declarado Aspirante a Oficial PM e iniciard o estagio administrativo-operacional até ser
promovido ao posto inicial de Oficial de seu Quadro.

3. Durante o Bacharelado e o estadgio administrativo-operacional serd verificado, a qualquer tempo, o
preenchimento dos seguintes requisitos:

3.1. aptidao para o Oficialato;

3.2.  conduta social, reputacdo e idoneidade ilibadas;

3.3. dedicaco ao servico;

3.4.  aproveitamento escolar;

3.5.  perfil psicoldgico compativel com a fun¢éo;

3.6. preparo fisico adequado;

3.7.  condicBes adequadas de saude fisica e mental,

3.8. comprometimento com os valores, os deveres éticos e a disciplina policiais-militares.

4. O conceito de aptiddo para o Oficialato, de que trata o item 1 do paragrafo 2° do artigo 59 do Decreto n°
54.911, de 14 de outubro de 2009, ¢ o resultado da avaliagdo das competéncias pessoais e profissionais necessarias ao
exercicio do Oficialato definidas, dentre outros instrumentos, pelo perfil profissiografico.

5. A apuracdo do perfil psicologico a que se refere o subitem 3.5 deste Capitulo sera efetuada por 6rgdo
competente da Policia Militar para verificar as caracteristicas de personalidade, de acordo com os parametros de perfil
psicoldgico estabelecido para o posto inicial de Oficial PM.

6. Durante a realizagdo do estagio administrativo-operacional, o Aspirante a Oficial PM manterd vinculo
didatico-pedagodgico com a Academia de Policia Militar do Barro Branco — APMBB, devendo ser classificado em
unidade territorial onde exercera, sob supervisdo, fun¢bes do posto inicial de Oficial.

7. Seré exonerado o Aluno-Oficial PM ou Aspirante a Oficial PM que deixar de preencher qualquer um dos
requisitos estabelecidos no paragrafo 2° do artigo 59 do Decreto n° 54.911, de 14 de outubro de 2009.

CAPITULO XVIII - DOS RECURSOS

1. Do Recurso da solicitacdo da reducdo de taxa de inscricdo:

1.1. podera ser interposto recurso referente a solicitacdo da reducdo de taxa de inscri¢do de 23 de abril de 2014
a 24 de abril de 2014, no proprio “link” da solicitagdo de redugdo da taxa de inscrigdo;

1.2. o resultado da analise do recurso contra o resultado da solicitagdo da reducdo de taxa de inscricdo sera
divulgado oficialmente, na data prevista de 29 de abril de 2014, no Diario Oficial do Estado e no site da Fundacédo
VUNESP (www.vunesp.com.br);

1.3. No caso de indeferimento, o candidato devera proceder conforme estabelecido no item 24 do Capitulo 111 —
DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGCAO.

2. Do recurso da Prova Escrita (Partes | e 11):

2.1. para o recurso referente as questdes da Prova Escrita (Parte 1), podera ser interposto no prazo de até 2
(dois) dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da divulgacdo do gabarito;

2.2. A pontuacao relativa a(s) questdo(Bes) anulada(s) seré atribuida a todos os candidatos presentes na prova:

2.2.1. O gabarito divulgado poderé ser divulgado em funcdo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacdo ou alteracdo do gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

2.3. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigido para habilitacéo.

2.4. Podera ainda, ser interposto recurso referente a pontuacgao obtida na Prova Escrita (Partes | e I1) no prazo
de até 2 (dois) dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da divulgacao do resultado.



17
3. Instrugdes validas aos itens 1 e 2 deste Capitulo:

3.1. Para recorrer, em ambos 0s casos, 0 candidato devera utilizar o endereco eletrdnico www.vunesp.com.br,
na pagina do concurso publico, seguindo as instrucdes ali contidas:

3.1.1. Quando o recurso se referir ao gabarito da Prova Escrita, devera ser elaborado de forma individualizada,
ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

3.2. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso serd publicada no Diario Oficial do Estado e
disponibilizada no site www.vunesp.com.br;

3.3. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste capitulo nao sera conhecido, bem como
ndo sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugGes
constantes do “link” Recursos na pagina especifica do concurso publico;

3.4. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fac-simile, e-mail ou por
qualquer outro meio além do previsto neste Capitulo;

3.5. Em hipétese alguma, sera aceito pedido de revisdo de recurso, recurso de recurso e/ou de gabarito oficial
definitivo, do resultado da Prova Escrita (Parte I), do resultado da Prova Escrita (Parte 11).

4. Do Recurso para as demais etapas do concurso publico:

4.1. é assegurado ao candidato o direito a recurso para todas as demais etapas do concurso publico, com prazo
de 3 (trés) dias Uteis para sua interposi¢do, cujo termo inicial serd o 1° dia til subsequente a publicacdo do resultado da
respectiva etapa no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo;

4.2. o recurso deverd ser apresentado datilografado, digitado ou manuscrito de forma legivel, em formulario
préprio, em duas vias (original e copia), que ficardo retidas com a comissdo do concurso para anélise;

4.3. 0 modelo do recurso pode ser encontrado no enderego eletrénico: www.policiamilitar.sp.gov.br;

4.4. poderdo ser juntados aos recursos: documentos, laudos técnicos ou pareceres que auxiliem na
comprovacéo das alegac@es apresentadas pelo candidato;

4.5. a entrega do recurso deverd ser feita pessoalmente pelo candidato ou por seu representante legal
devidamente constituido que devera estar portando documento de identidade original ou copia autenticada. Serdo
desconsiderados os recursos remetidos por meio postal, fax ou correio eletrdnico, ou qualquer meio diverso do previsto
neste Capitulo;

4.6. a entrega do recurso devera ser feita na Diretoria de Pessoal - Divisdo de Selecéo e Alistamento, situada na
Avenida Cruzeiro do Sul n® 260, 1° andar, sala 146, bairro do Canindé — S&o Paulo - SP, no prazo estipulado no item 4.1.
deste Capitulo, no horério das 9 as 17 horas;

4.7. somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que apresentarem fatos novos,
interpostos de acordo com as regras estabelecidas por este Edital;

4.8. os recursos ndo terdo efeito suspensivo e ndo prejudicardo o cronograma de realizacdo das demais etapas
do concurso publico;

4.9. os recursos serdo examinados e decididos pela Comissdo do concurso publico e a decisdo sera publicada
no Diario Oficial do Estado de Séo Paulo, cuja motivacdo podera ser consultada no site da Policia Militar do Estado de
Sdo Paulo;

4.10. a decisdo motivada constante no item anterior estard disponivel para consulta do candidato em até 30
dias, a contar da publicacéo;

4.11. a deciséo do recurso ndo sera fornecida por telefone.

5. A decisdo final do Presidente do Concurso Publico dirime administrativamente em ultima instancia
quaisquer contestacdes.

6. Nao serdo objetos de apreciagcdo em recurso:

6.1. recurso solicitando motivo de reprovacao, nos casos da prova de condicionamento fisico ou de exames de
salde, pois é informado no mesmo dia da realizacdo da etapa;

6.2. recurso solicitando entrevista devolutiva, pois 0 agendamento esta previsto no item 16 do Capitulo XI;
6.3. recurso cujo objeto ja esta sendo apreciado em solicitacdo anterior;
6.4. recurso solicitando revisdo ou vista de provas;

6.5. recurso solicitando reavaliacdo, reteste ou repeticdo de provas.

CAPITULO XIX - DAS PRESCRICOES DIVERSAS
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1. O ato de inscricdo presume o conhecimento e aceitacdo, por parte do candidato, das condicdes
estabelecidas para o concurso publico.

2. Com excecdo da primeira etapa que é a Prova Escrita (Partes | e Il) todas as demais etapas, bem como
convocacdes que se fizerem necessarias, serdo realizadas na Capital do Estado de Sao Paulo.

3. Apos o encerramento de cada etapa do concurso publico, exceto da etapa da Prova Escrita, os resultados
estardo disponiveis no endereco eletrdnico: www.policiamilitar.sp.gov.br, bem como publicados no Diario Oficial do
Estado de Séo Paulo. Neste mesmo ato, os candidatos aptos a prosseguirem no concurso publico serdo cientificados da
data, local e horario da etapa seguinte, bem como, de todas as orienta¢des que se fizerem necessarias.

4. Nao serdo fornecidos atestados, laudos, cépia de documentos, provas, resultados, certificados ou certidées
relativos a classificagdo, notas e resultados de candidatos valendo, para tal fim, as publicagcfes no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo.

5. Recomenda-se que o candidato compareca aos locais, nas datas e horarios designados para a realizacdo das
provas e exames, sempre com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, devendo portar identificagdo nos termos do
subitem 11.1. do Capitulo VI deste Edital.

6. Aplica-se, naquilo que couber, a todas as etapas do concurso publico o previsto no Capitulo VI do presente
Edital.

7. Em qualquer das etapas do concurso publico o candidato devera assinar a lista de presenga no campo a ela
destinado, conferindo a exatiddo dos dados ali contidos, sob pena de ser considerado faltoso.

8. O candidato que faltar, chegar atrasado ou se apresentar em local diferente do estabelecido, em quaisquer
das fases das etapas do concurso, relacionadas no Capitulo 1V, independentemente do motivo, estara automaticamente
excluido do concurso publico.

9. Nao serdo alteradas datas e horarios preestabelecidos em qualquer etapa ou fase do concurso publico, por
solicitacdo do candidato, independentemente dos motivos alegados.

10. A aprovacdo no concurso publico assegurara apenas a expectativa de direito & nomeagdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes, da oportunidade e conveniéncia
da Administracdo, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do concurso publico.

11. O candidato que, por forga judicial, for convocado apds 365 dias da publicagdo da classificacdo final do
concurso, deverad ser novamente submetido a Junta de Sadde, antes do inicio do Bacharelado em Ciéncias Policiais de
Seguranca e Ordem Publica, podendo ser considerado inapto.

12. Nos termos da Lei n.° 10.859/01, é obrigatéria a realizacdo de testes toxicoldgicos para a admissdo no
cargo de Aluno-Oficial PM. Na hipdtese do candidato, na data marcada, faltar, chegar atrasado, ser considerado inapto
ou se recusar a fornecer material para a realizacdo do exame, serd excluido do concurso publico.

13. Os testes toxicoldgicos poderdo ser feitos aleatoriamente em qualquer periodo em que perdurar 0 concurso
publico ou estagio probatdrio.

14. Serd excluido do concurso publico independentemente das sangdes civeis e penais cabiveis, o candidato
que:

14.1. fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

14.2. for surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no item 17 do Capitulo VI e item 8 do
Capitulo VII;

14.3. utilizar falsa identificacdo pessoal;

14.4. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do concurso publico.

15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, suas provas ou
exames serdo anulados e o candidato serd, automaticamente, excluido do concurso publico.

16. O candidato devera manter atualizado na Diretoria de Pessoal — Divisdo de Selegdo e Alistamento - seu
endereco completo enquanto estiver participando do concurso publico.

17. A Diretoria de Pessoal da Policia Militar do Estado de Sdo Paulo ndo se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

17.1.endereco ndo atualizado;
17.2.endereco de dificil acesso;

17.3.correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razBes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato, bem como atraso na entrega da correspondéncia;
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17.4. correspondéncia recebida por terceiros;

17.5.e-mails ndo recebidos pelo candidato.

18. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes no Diario Oficial do Estado de
Séo Paulo (www.imesp.com.br), referentes ao concurso publico.

19. Somente serdo publicadas as listagens dos candidatos aptos, podendo os demais resultados serem
consultados no site www.policiamilitar.sp.gov.br.

20. O candidato que for considerado INAPTO em qualquer uma das etapas ou exames estara definitivamente
excluido do concurso publico.

21. Nao se concedera revisdo ou vistas de provas em quaisquer das etapas do concurso publico.

22. Nao haverd repeti¢do de provas/exames em nenhuma das etapas do concurso, exceto nos casos previstos
especificamente neste edital.

23. O candidato que desrespeitar quaisquer das pessoas integrantes da aplicacdo de prova, ou, durante esta,
portar-se de modo inconveniente, sera excluido do concurso, sem prejuizo das sangdes penais e civeis.

24. Toda mencdo a hordrio neste Edital e em outro ato dele decorrente terd como referéncia o horério oficial
de Brasilia e somente serdo considerados os feriados nacionais e do municipio de Séo Paulo.

25. Sera designada pelo Comandante Geral da Policia Militar do Estado de Sdo Paulo a Comissdo responsavel
pelo Concurso Publico, bem como as bancas examinadoras de cada Etapa, constante no Capitulo 1V.

26. O presidente do concurso publico é o Diretor de Pessoal, cuja sede funcional encontra-se localizada na
Avenida Cruzeiro do Sul, 260 — Canindé — Séo Paulo — SP, CEP 03033-020.

27. O concurso publico tera validade de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua homologacdo e poderd, a
critério da Administracéo, ser prorrogado por igual periodo.

28. A Policia Militar do Estado de S&o Paulo e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase de qualquer etapa deste concurso puablico e/ou documentos
e objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de provas.

29. Os cargos decorrentes de desligamento serdo preenchidos por candidatos aprovados e nédo classificados,
dentro do nimero de vagas fixadas.

30. A convocacgdo para o preenchimento dos cargos decorrentes previstos no item anterior, somente ocorrera
até o trigésimo primeiro dia, a contar de 13 de janeiro de 2015, data prevista para a posse e inicio de exercicio.

31. Os casos ndo previstos serdo analisados e decididos pela Comissdo do Concurso.

32. A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracGes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ele posteriores ndo alteram os requisitos e condi¢des do candidato para
participacdo no presente concurso.

33. O Bacharelado funcionara na Academia de Policia Militar do Barro Branco (APMBB), nos termos da
Diretriz Geral de Ensino (D-5-PM) e do Regimento Interno da Academia de Policia Militar do Barro Branco
(RIAPMBB).

34.E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital.
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ANEXO A

MODELO DE DECLARAGCAO PARA CANDIDATO DESEMPREGADO

DECLARACAO

Eu, , RG n° , CPF n° , DECLARO, sob pena das san¢des

cabiveis, para fins de concessao de redu¢do de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, prevista na Lei n° 12.782/07 e no
Edital de Abertura de Inscri¢des n°® DP-1/321/14 para o cargo de Aluno-Oficial PM da Policia Militar do Estado de Séo

Paulo, que me encontro na condicdo de desempregado.

, de de 2014.

assinatura do candidato
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ANEXO B
CONTEUDO PROGRAMATICO
CIENCIAS HUMANAS E SUAS TECNOLOGIAS

Historia

O programa, com topicos diferenciados, objetiva proporcionar ao candidato oportunidade para: expressar 0 Seu
entendimento da Histdria, concebida como processo; manifestar a sua compreensdo e interpretacdo das fases de transicéo
desse processo; revelar sua capacidade ao explorar a dimensdo multipla, mais global e menos factual, das transformac6es
historicas relevantes. Deseja-se questdes com foco na atualidade e de carater multidisciplinar, em especial com Filosofia,
Sociologia e Geografia.

1. MUNDO MODERNO.

1.1 A Renascenga: a Reforma e a Contra-Reforma.

1.2. A expansdo maritimo-comercial e o processo de colonizagio da América, Africa e Asia.

1.3. Formacao e evolugdo das monarquias nacionais; as revolugdes burguesas do século XVI1I; lluminismo e Despotismo.
1.4. A politica econdmica mercantilista; a crise do sistema colonial e a independéncia no continente americano.

2. MUNDO CONTEMPORANEO.

2.1. A Revolugéo Francesa; o periodo napolednico; os movimentos de independéncia das Coldnias Latino-Americanas; 0
ideal europeu de unificacdo nacional.

2.2. A Revolucgdo Industrial; a expansdo e o universo capitalista; o apogeu da hegemonia europeia.

2.3. A corrida imperialista; a Primeira Guerra Mundial; a Revolucdo Russa de 1917 e a formagéo da URSS.

2.4. O periodo Entre-Guerras; as democracias liberais e os regimes totalitarios.

2.5. A Segunda Guerra Mundial; a descolonizacdo afro-asiatica; a Guerra Fria; a estrutura de espoliacdo da Ameérica
Latina.

2.6. A fase do Pds-Guerra; os oprimidos do Terceiro Mundo; as grandes linhas do desenvolvimento cientifico e
tecnolodgico do século XX.

2.7. O petréleo, o Oriente Médio e as lutas religiosas.

3. BRASIL COLONIA.

3.1. A expansdo maritima portuguesa e o descobrimento do Brasil; o reconhecimento geografico e a exploracdo do pau-
brasil; a ameaca externa e os primordios da colonizag&o.

3.2. A organizacao politico-administrativa; a expansao territorial; os tratados de limites.

3.3. A agricultura de exportacdo como solucdo; a presenca holandesa; a interiorizagdo da colonizagdo; a mineragdo e a
economia colonial.

3.4. A sociedade colonial; os indigenas e a reagdo a conquista; as lutas dos negros; os movimentos nativistas.

3.5. A arte e a literatura da fase colonial; a agdo missionéria e a educagéo.

4. BRASIL IMPERIO.

4.1. A crise do antigo sistema colonial e o processo de emancipagdo politica do Brasil; o reconhecimento internacional.
4.2. O processo politico no Primeiro Reinado; as rebelides provinciais; a abdicacdo de D. Pedro I.

4.3. O centralismo politico e os conflitos sociais do Periodo Regencial; a evolucdo politico-administrativa do Segundo
Reinado; a politica externa e os conflitos latino-americanos do século XIX.

4.4. A sociedade brasileira da fase imperial, o surto do café, as transformacgdes econdmicas, a imigracéo, a aboligdo da
escravidao, as questdes religiosa e militar.

4.5. As manifestacOes culturais; as ciéncias, as artes e a literatura no periodo imperial.

5. BRASIL REPUBLICA.

5.1. A crise do sistema monarquico imperial e a solugdo republicana; a Constituicdo de 1891.

5.2. A Primeira Republica (1889-1930) e sua evolugdo politico-administrativa; as dissidéncias oligarquicas e a Revolucéo
de 1930; a vida econdmica e 0S movimentos sociais no campo e nas cidades.

5.3. A Segunda Republica e sua trajetoria politico-institucional; do Estado Novo ao golpe militar de 1964; a curta
experiéncia parlamentarista; as Constituicdes de 1946, 1967 e 1988.

5.4. As transformagdes socioecondmicas ao longo dos cem anos de vida republicana; o café e o processo de
industrializacdo; as crises e as lutas operérias; o processo de internacionalizacdo da economia brasileira e 0
endividamento externo.

5.5. Aspectos do desenvolvimento cultural e cientifico do Brasil no século XX.

5.6. A globalizacéo e as questBes ambientais.

6. ANTIGUIDADE.

6.1. Os povos do Oriente Proximo e suas organizacdes politicas.

6.2. As cidades-estados da Grécia.

6.3. Formagcdo, desenvolvimento e declinio do Império Romano do Ocidente.

6.4. A vida socioecondmica e religiosa dos mesopotamicos, egipcios, fenicios e hebreus.
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6.5. O legado cultural dos gregos e dos romanos.

7. MUNDO MEDIEVAL.

7.1. Formagcéo e desenvolvimento do sistema feudal.

7.2. A organizagdo politica feudal; os reinos cristdos da Peninsula Ibérica.
7.3. O crescimento comercial-urbano e a desagregacao do feudalismo.
7.4. A Civilizacdo Mugulmana.

7.5. O legado cultural do Mundo Medieval.

7.6. A Civilizacdo Bizantina.

Filosofia

A prova de Filosofia visa identificar os candidatos com capacidade para debater, tomando uma posicdo e defendendo-a
argumentativamente, assim como articular conhecimentos filosoficos e diferentes conteldos nas diversas producdes
culturais. Visa, também, distinguir entre os candidatos o conhecimento integrado, construido ao longo dos ensinos
Fundamental e Médio, bem como sua criatividade, raciocinio, capacidade de generalizacdo, enfim, autonomia intelectual.
Deseja-se questdes com foco na atualidade e de carater multidisciplinar, em especial com Histéria, Sociologia e
Geografia.

1. INTRODUGAO A FILOSOFIA:

1.1. Histéria da Filosofia: instrumentos de pesquisa.
1.2. Introducdo a Filosofia da Ciéncia.

1.3. Introduc&o a Filosofia da Cultura.

1.4. Introducdo a Filosofia da Arte.

1.5. O intelecto: empirismo e criticismo.

1.6. Democracia e justica.

1.7. Os direitos humanos.

2. FILOSOFIA E EDUCACAOQ:

2.1. O eu racional: introducdo ao sujeito ético.
2.2. Introducéo a bioética.

2.3. A técnica.

3. IMPORTANCIA DA FILOSOFIA PARA A CIDADANIA:
3.1. O homem como um ser da natureza.

3.2. A concepcéo platbnica da desigualdade.

3.3. A desigualdade segundo Rousseau.

Sociologia

A prova de Sociologia visa identificar os candidatos com capacidade para debater, tomando uma posicéo e defendendo-a
argumentativamente, assim como articular conhecimentos de sociologia e diferentes conteldos nas diversas produgdes
culturais. Visa, também, distinguir entre os candidatos o conhecimento integrado, construido ao longo dos ensinos
Fundamental e Médio, bem como sua criatividade, raciocinio, capacidade de generalizacdo, enfim, autonomia intelectual.
Deseja-se questdes com foco na atualidade e de carater multidisciplinar, em especial com Histéria, Filosofia e Geografia.

1. O ALUNO NA SOCIEDADE E A SOCIOLOGIA.

1.1. Como pensar diferentes realidades.

1.2. O homem como ser social.

2. 0 QUE PERMITE AO ALUNO VIVER EM SOCIEDADE?
2.1. Alinsercdo em grupos sociais: familia, escola, vizinhanga, trabalho.
2.2. Relagdes e interagBes sociais.

2.3. Socializagdo.

3. 0 QUE NOS UNE COMO HUMANOS? O QUE NOS DIFERENCIA?
3.1. O que nos diferencia como humanos.

3.2. Contelidos simbdlicos da vida humana: cultura.

3.3. Caracteristicas da cultura.

3.4. A humanidade na diferencga.

4. O QUE NOS DESIGUALA COMO HUMANOS?

4.1. Etnias.

4.2. Classes sociais.

4.3. Género.

4.4. Geragéo.

5. DE ONDE VEM A DIVERSIDADE SOCIAL BRASILEIRA?
5.1. A populacéo brasileira: diversidade nacional e regional.

5.2. O estrangeiro do ponto de vista sociolégico.

5.3. A formacéo da diversidade:

5.3.1. Migracdo, emigracdo e imigracao.

5.3.2. Aculturacdo e assimilacéo.



6. QUAL A IMPORTANCIA DO TRABALHO NA VIDA SOCIAL BRASILEIRA?
6.1. O trabalho como mediacéo.

6.2. Divisdo social do trabalho:

6.2.1. Diviséo sexual e etaria do trabalho.

6.2.2. Divisdo manufatureira do trabalho.

6.3. Processo de trabalho e relagdes de trabalho.

6.4. Transformacdes no mundo do trabalho.

6.5. Emprego e desemprego na atualidade.

7.0 ALUNO EM MEIO AOS SIGNIFICADOS DA VIOLENCIA NO BRASIL.
7.1. Violéncias simbdlicas, fisicas e psicoldgicas.

7.2. Diferentes formas de violéncia: doméstica, sexual e na escola.

7.3. Razdes para a violéncia.

8. O QUE E CIDADANIA?

8.1. O significado de ser cidaddo ontem e hoje.

8.2. Direitos civis, direitos politicos, direitos sociais e direitos humanos.

8.3. A Constituicdo Brasileira e a Constituicdo Paulista.

8.4. A expansdo da cidadania para grupos especiais:

8.4.1. Criancas e adolescentes, idosos e mulheres.

9. QUAL E A ORGANIZAGAO POLITICA DO ESTADO BRASILEIRO?
9.1. Estado e governo.

9.2. Sistemas de governo.

9.3. Organizagdo dos poderes: Executivo, Legislativo e Judicirio.

10. O QUE E NAO-CIDADANIA?

10.1. Desumanizacdo e coisificacdo do outro.

10.2. Reproducao da violéncia e da desigualdade social.

Geografia
A prova de Geografia visa identificar candidatos que dominem conhecimentos e habilidades relativas a orientacao,

localizacéo e representacéo espacial, conhecimentos considerados imprescindiveis & leitura critica do mundo em que

vivemos; que compreendam que o espaco se produz a partir de relagBes sociais que determinam como a natureza é
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apropriada por meio do trabalho; que sociedades desiguais produzem espacos desiguais que interagem, portanto, a analise
da realidade imediata pressup8e entendimento de relagcdes mais amplas, norteadas pela compreenséo do processo histdrico;
que a natureza, enquanto recurso e restri¢do, deve ser entendida também nos seus mecanismos proprios, considerando-se

0 seu carater integrado e dindmico. Deseja-se questdes com foco na atualidade e de carater multidisciplinar, em especial

com Histdria, Filosofia e Sociologia.

1. ARELACAO SOCIEDADE-NATUREZA.

1.1. Os mecanismos da natureza.

1.2. Os recursos naturais e a sobrevivéncia do homem.

1.2.1. As desigualdades na distribuicdo e na apropriacdo dos recursos naturais no mundo.
1.2.2. O uso dos recursos naturais e a preservacdo do meio ambiente.

2. ESTRUTURAGAO ECONOMICA, SOCIAL E POLITICA DO ESPAGCO MUNDIAL.
2.1. Capitalismo, industrializacdo e transnacionalizacdo do capital.

2.1.1. Economias industriais e ndo industriais: articulagdo e desigualdades.

2.1.2. As transformaces na relacdo cidade-campo.

2.2. Industrializacdo e desenvolvimento tecnolégico: dominagao/subordinacdo politico-econémica.
2.3. O papel do Estado e as organizaces politico-econdmicas na producdo do espaco.

2.4. Fundamentos econdmicos, sociais e politicos da mobilidade espacial e do crescimento demografico.
2.5. A divisdo internacional e territorial do trabalho.

2.6. O fim da Guerra Fria. A desagregac¢do da URSS. A nova ordem econdmica mundial.
3. 0 PROCESSO DE OCUPACAO E PRODUCAO DO ESPACO BRASILEIRO.

3.1. A formacao territorial do Brasil e sua relagdo com a natureza.

3.2. O processo de industrializacdo brasileira e a internacionalizacdo do capital.

3.2.1. Urbanizacgdo, metropolizacdo e qualidade de vida.

3.2.2. Estrutura e producdo agraria e impactos ambientais.

3.2.3. Populacdo: crescimento, estrutura e migragdes, condi¢des de vida e de trabalho.
3.3. O papel do Estado e as politicas territoriais.

3.4. A regionalizacéo do Brasil: desenvolvimento desigual e combinado.

MATEMATICA

A prova de Matematica visa identificar nos candidatos o conhecimento integrado, construido ao longo dos ensinos
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Fundamental e Médio, bem como sua criatividade, raciocinio légico, capacidade de generalizacao, interpretacdo de
graficos e dados estatisticos, enfim, autonomia intelectual. Portanto, as questdes de Matematica deverao ser elaboradas de
modo a evitar a memorizacdo e calculos excessivos, privilegiando o raciocinio. Deseja-se, na medida do possivel,
questdes contextualizadas e que privilegiem o universo de atividades do Oficial da Policia Militar.

1. CONJUNTOS NUMERICOS.

1.1. NUmeros naturais e nimeros inteiros: inducdo finita, divisibilidade, maximo divisor comum e minimo mudltiplo
comum, decomposi¢do em fatores primos.

1.2. NUmeros racionais e nocdo elementar de ndmeros reais: operagBes e propriedades, ordem, valor absoluto,
desigualdades.

1.3. NUmeros complexos: representagdo e operages nas formas algébrica e trigonométrica, raizes da unidade.

1.4. Sequéncias: nocdo de sequéncia, progressdes aritmética e geométrica, nogao de limite de uma sequéncia, soma da
série geomeétrica, representacdo decimal de um nimero real.

1.5. Grandezas direta e inversamente proporcionais.

1.6. Porcentagem; juros simples e compostos.

2. POLINOMIOS.

2.1. Polindmios: conceito, grau e propriedades fundamentais.

2.2. Operagdes com polindmios, divisdo de um polimdnio por um bindémio da forma x-a, divisdo de um polinémio por
outro polindmio de grau menor ou igual.

3. EQUACOES ALGEBRICAS.

3.1. EquacGes algebricas: definicdo, conceito de raiz, multiplicidade de raizes, enunciado do Teorema Fundamental da
Algebra.

3.2. Relagdes entre coeficientes e raizes. Pesquisa de raizes multiplas. Raizes: racionais, reais e complexas.

4. ANALISE COMBINATORIA E PROBABILIDADE.

4.1. Principio fundamental de contagem.

4.2. Arranjos, permutacdes e combinagdes simples.

4.3. Bindbmio de Newton.

4.4. Eventos. Conjunto universo. Conceituacdo de probabilidade.

4.5. Eventos mutuamente exclusivos. Probabilidade da unido e da interseccdo de dois ou mais eventos.

4.6. Probabilidade condicional. Eventos independentes.

5. NOCOES BASICAS DE ESTATISTICA

5.1. Representacédo gréafica (barras, segmentos, setores, histogramas).

5.2. Medidas de tendéncia central (média, mediana e moda).

6. MATRIZES, DETERMINANTES E SISTEMAS LINEARES.

6.1. Matrizes: operagBes, matriz inversa.

6.2. Sistemas lineares. Matriz associada a um sistema. Resolugdo e discussdo de um sistema linear.

6.3. Determinante de uma matriz quadrada: propriedades e aplicacdes, regras de Cramer.

7. GEOMETRIA ANALITICA.

7.1. Coordenadas cartesianas na reta e no plano. Distancia entre dois pontos.

7.2. Equacédo da reta: formas reduzida, geral e segmentéria; coeficiente angular. Intersec¢do de retas, retas paralelas e
perpendiculares. Feixe de retas. Distancia de um ponto a uma reta. Area de um triangulo.

7.3. Equacdo da circunferéncia; tangentes a uma circunferéncia; interseccdo de uma reta a uma circunferéncia.

7.4. Elipse, hipérbole e parébola: equacbes reduzidas.

8. FUNCOES.

8.1. Gréficos de func¢des injetoras, sobrejetoras e bijetoras; funcdo composta; funcao inversa.

8.2. Funcdo e funcdo quadratica.

8.3. Fungao exponencial e fungdo logaritmica. Teoria dos logaritmos; uso de logaritmos em célculos.

8.4. Equacdes e inequagdes: lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas.

9. TRIGONOMETRIA.

9.1. Arcos e angulos: medidas, relacBes entre arcos.

9.2. Raz0es trigonométricas: Calculo dos valores em 7U/6, Tt/4 e TU/3.

9.3. Resolucéo de triangulos retangulos.

9.4. Resolucdo de tridngulos quaisquer: lei dos senos e lei dos cossenos.

9.5. Funcdes trigonomeétricas: periodicidade, graficos, simetrias.

9.6. Foérmulas de adicdo, subtracdo, duplicacdo e bisseccdo de arcos. TransformacBes de somas de funcGes
trigonométricas em produtos.

9.7. Equacdes e inequagdes trigonométricas.

10. GEOMETRIA PLANA.

10.1. Figuras geométricas simples: reta, semirreta, segmento, angulo plano, poligonos planos, circunferéncia e circulo.
10.2. Congruéncia de figuras planas.

10.3. Semelhanga de triangulos.

10.4. Relagdes métricas nos triangulos, poligonos regulares e circulos.

10.5. Areas de poligonos, circulos, coroa e sector circular.

11. GEOMETRIA ESPACIAL.

11.1. Retas e planos no espaco. Paralelismo e perpendicularismo.
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11.2. Angulos diedros e angulos poliédricos. Poliedros: poliedros regulares.
11.3. Prismas, piramides e respectivos troncos. Calculo de areas e volumes.
11.4. Cilindro, cone e esfera: célculo de areas e volumes.

LINGUAGENS, CODIGOS E SUAS TECNOLOGIAS

Lingua Portuguesa
A Prova de Lingua Portuguesa, constituida de questdes objetivas e de uma proposta de redacao, tera por objetivo avaliar o
desempenho do candidato na recepcéo e produgdo de textos em Lingua Portuguesa escrita, culta, contemporanea.

1. QUESTOES

As questOes deverdo avaliar o desempenho do candidato na recepcao de textos escritos, considerando-se indispensavel:
1.1. a compreensao das ideias fundamentais e do modo como se relacionam no texto;

1.2. a percepcdo de relagdes entre palavras na frase e entre oragdes, no periodo;

1.3. a andlise e a interpretacdo do texto segundo o género em que se inscreve (poesia, ficcdo, cronica, texto jornalistico,
texto teatral, cancdo popular, charge, tira, etc.);

1.4. a deteccdo de caracteristicas e pormenores que identifiquem o texto dentro de um estilo de época;

1.5. a identificacdo de relagGes que um texto estabelece com outro ou outros;

1.6. o reconhecimento de relag¢fes entre o texto e a realidade cultural em que foi produzido.

2. LITERATURA

Os textos ou fragmentos de textos que servirdo de base as questdes de literatura serdo extraidos das obras de escritores
representativos dos diferentes periodos das literaturas portuguesa e brasileira.

2.1. Literatura Brasileira, desde as origens até a atualidade.

2.2. Literatura Portuguesa, das origens ao primeiro modernismo.

Lingua Inglesa e Lingua Espanhola

Serdo apresentados textos auténticos selecionados de livros, jornais ou revistas, para avaliar o dominio de vocabulario,
compreensdo das ideias expostas e a correspondéncia de sentido com a Lingua Portuguesa.

O desempenho adequado na compreensdo de textos exige o conhecimento basico dos seguintes topicos gramaticais:

1. Estrutura dos sintagmas nominal, adjetival e adverbial.

2. O verbo e o sintagma verbal: tempo, aspecto e modo; voz; modais.

3. A estrutura de frases simples e complexa: coordenagdo e subordinacéo; oracdes reduzidas.
4. Conectivos.

Serdo, ainda, apresentadas oportunidades de interacdo comunicativa.

Redagéo

A redacéo, de género dissertativo, devera desenvolver o tema proposto e apresentar as propriedades de coesdo, coeréncia
e progressdo tematica. O tema devera ser apresentado com textos, charges ou imagens que contribuam para reflexdo e
desenvolvimento da redagdo pelo aluno. O tema selecionado deverd ser compativel com o contexto de atividades
desenvolvidas na vida profissional de um Oficial da Policia Militar.



26
ANEXO C

TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA PARTICIPACAO
NA PROVA DE CONDICIONAMENTO FiSICO

Eu, , RG n° , CPF n° , n® de inscricdo n°
. DECLARO, sob pena das sanc¢des cabiveis, ter me submetido recentemente a exame médico e ter
sido considerado em condigdes fisicas e satisfatorias para realizacdo da prova de condicionamento fisico constante no
anexo “D” do Edital n° DP-1/321/14. Declaro ainda, isentar irrestritamente a Policia Militar do Estado de S&o Paulo de
quaisquer responsabilidades por danos ou prejuizos materiais e corporais que por ventura venha a sofrer em decorréncia
da minha participacéo. , de de 2014.

Assinatura do candidato



ANEXO D

PROVA DE CONDICIONAMENTO FiSICO

Orientac@es gerais, tipos de provas, avaliagdo (para ambos 0S sexos):

Provas de condicionamento fisico geral:

Avaliagdo de membros superiores:

- prova de flexdo de membros superiores por meio do teste dindmico de barra para homens;
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- teste de flexdo e extensdo de membros superiores, com apoio de frente sobre o solo, em decubito ventral,
apoiando os joelhos, inclusive, sobre o banco sueco, para mulheres;

Abdominal, em decubito dorsal (tipo remador), para ambos 0s Sexos;

Corrida de 50 metros, para ambos 0S sexos;

Corrida em 12 minutos, para ambos 0s sexos.

Prova de habilidade especifica, de carater eliminatdrio, composta por uma prova de natagao.

TABELA | — Homens

TESTES PONTOS
Barra | Abdo- | Corrida Corrida Até 20| Ce2a |De26a (De31a |Deld6a |41anos
minal | A0m 12 min anos 28 anos | 30anos | 35 anos | 40 anos | ou mais
i
01 20 g8"a0 1700 20
01 22 g"25 1800 20 a0
01 24 g8"00 1800 20 a0 40
01 26 2"7a 2000 20 30 40 a0
2 20 2"a0 2100 20 30 40 a0 B0
03 30 2"25 2200 20 30 40 a0 B0 Fill|
04 32 =2"00 2300 a0 40 al G0 il 80
i} 34 T 2400 40 a0 B0 il g0 an
]3] o] 70 2800 a0 B0 Fill| a0 an 100
o7 a0 T 2600 B0 Fill| a0 an 100
ng 40 7ag 2700 Fil| =0 a0 100
ng 42 B"75 2800 s0 g0 100
10 44 g"a0 24900 =1 100
11 4R B"25 2000 100

TABELA Il — Mulheres
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TESTES PONTOS
Apoio | Abdo- | Corrida Carrida Ata 20 Ce2la |(Dei26a (De3la Ce3d6a |41 anos
de minal a0m 12 min anos 28 gnos | 30 anos |35 anos | 40 anos | ou mais
Frents il
10 12 10"75 1300 20
12 14 10"50 1400 20 20
14 16 10"25 1600 20 a0 A0
16 18 10"00 1600 20 a0 A0 50
18 20 a"7a 1700 20 a0 40 a0 310
20 22 9"a0 1800 20 a0 40 a0 &0 70
22 24 g9"25 1900 a0 40 a0 (&1 Fil] 20
24 26 =R NN 2000 40 a0 G0 K| a0 a0
26 2 8"7a 2100 an (511 Kl al =11 100
28 a0 a8"a0 2200 B0 70 a0 a0 100
a0 32 g8"25 2300 Hii| al =11 100
32 34 a8"00 2400 a0 =11 100
34 a6 T'Th 25900 an 100
a6 a3 T'a0 2600 1a0

Pontuacéo (interpolacéo de pontos):
Corrida de 50 m: 1 (um) ponto, a cada vinte e cinco milésimos de segundo (0,025), em relacdo a tabela;
Abdominal: 5 (cinco) pontos, por movimento completo intermedidrio, em relagdo a tabela;
Corrida em 12 minutos: 1 (um) ponto para cada 10 (dez) metros percorridos, em relacdo a tabela;

Teste de flexdo e extensdo de membros superiores: contar-se-d0 5 (cinco) pontos por movimento completo intermediario,
em relacéo a tabela, quando os membros superiores estiverem totalmente estendidos.

Orientacdes e instrugdes para aplicacao dos testes de condicionamento fisico geral:

Teste dindmico de barra - somente masculino:

A barra deve ser instalada a uma altura horizontal suficiente para que o avaliado, mantendo-se em suspensdo, com 0s
cotovelos em extensdo, ndo tenha contato com os pés no solo;

A posicdo da pegada é pronada e correspondente a distancia biacromial;

Apobs assumir esta posicdo, o avaliado devera elevar seu corpo até que o queixo passe acima do nivel da barra e entdo
retornara seu corpo a posi¢ao inicial;

O movimento é repetido tantas vezes quanto for possivel, sem limite de tempo;

Sera contado o nimero de movimentos completados corretamente;

Os cotovelos devem estar em extensdo total para o inicio do movimento de flexao;

N&o sera permitido repouso entre um movimento e outro (a extensdo deve ser dindmica);

O queixo deve ultrapassar o nivel da barra antes de iniciar o movimento de extensdo dos cotovelos;

Movimento de quadril ou pernas ndo sera permitido, seja como auxilio, seja como tentativa de extensdo da coluna
cervical.

Apoio de frente no solo, sobre o banco (flexdo e extensdo dos bragos em decubito ventral) sé feminino:
A avaliada deverd apoiar as maos no solo;
Os membros superiores deverao estar totalmente estendidos e os indicadores, paralelos, voltados para frente;
Os joelhos apoiados, préximos a borda do banco sueco de aproximadamente 36 (trinta e seis) cm de altura;

Uma vez tomada essa posicdo transversal ao banco, a avaliada devera flexionar os bragos (cotovelos) até atingir uma
angulacdo minima de 90° (noventa graus) e estendé-los, repetidamente, sendo, entretanto, permitido o repouso entre 0s
movimentos;

Devera o candidato entdo retornar a posicdo inicial;
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O objetivo do teste é de execucdo do maior nimero de repeticdes corretas em 60 (sessenta) segundos;

As execucdes incorretas ou os movimentos incompletos ndo serdo computados;
Os cotovelos devem estar em extensdo total para o inicio do movimento de flexao;
A avaliada, durante a execucdo dos movimentos, deverd permanecer com a coluna ereta e os joelhos estendidos;

A movimentacdo de quadris ou pernas, fora dos padrdes estabelecidos anteriormente, como forma de auxiliar a execucédo
do movimento, o invalidarg;

Uma linha, a 10 (dez) centimetros da borda do banco sueco, serd marcada em toda a extensdo de seu comprimento, que
delimitara a area em que deverao estar apoiados os joelhos da avaliada.

Teste abdominal (remador):

O avaliado devera colocar-se em decubito dorsal, com o corpo completamente estendido, tendo os bragos no
prolongamento do corpo;

O avaliado, por contragdo da musculatura abdominal, deverd curvar-se até a posicdo sentada, flexionando
simultaneamente os joelhos, pelo menos até o nivel em que ocorra a passagem dos membros superiores estendidos e
paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, tomando-se por base os cotovelos, que devem ultrapassar a linha formada pelos
joelhos, devendo o avaliado retornar & posicéo inicial (decubito dorsal) até que toque o solo com as méos;

A partir dessa posi¢do, comegard novo movimento;

O teste é iniciado com as palavras: "atencdo, ja!" e terminado com a palavra: "pare!";

O numero de movimentos executados corretamente, em 60 (sessenta) segundos, sera o resultado obtido;
O crondmetro devera ser acionado no "ja” e travado no "pare!";

O repouso entre 0s movimentos é permitido;

O objetivo do teste é realizar 0 maior nimero possivel de execuces em 60 (sessenta) sequndos;

Movimentos incompletos ndo serdo contados.

Teste de corrida de 50 metros:
O avaliado devera desenvolvé-lo em pista de atletismo ou em area de superficie lisa demarcada;
Este é um teste maximo de velocidade, devendo o avaliado passar a faixa de chegada dentro de sua capacidade total;

A posicao de saida exige afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o0 mais proximo possivel
da marca de largada (saida);

A voz de comando para a largada seré: "atencdo...ja!", sendo o crondmetro acionado no "j&" e parado no momento em
que o avaliado cruzar a marca de chegada;

Caso ocorra a necessidade de se repetir o teste, haverd um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos;

O resultado desse teste corresponderé ao tempo de percurso dos 50 metros, com precisao de centésimo de segundo.

Teste de corrida em 12 minutos:
O teste devera ser realizado em terreno plano, com demarcagdes de 50 em 50 (cinquenta) metros.

O candidato se posicionara atras da linha de largada, aguardando o sinal de partida. Ao sinal do avaliador, o candidato
iniciard o teste, estabelecendo um ritmo apropriado de corrida, objetivando percorrer a maior distancia possivel em
metros, dentro do limite de tempo de 12 (doze) minutos.

O teste iniciar-se-4 com a voz de comando do avaliador. "Atencdo!!!", "Jal!!". Aos 10 (dez) minutos, sera dado um silvo
de apito para ciéncia dos candidatos, sendo o final do teste sinalizado com 2 silvos longos de apito, momento em que o
candidato devera interromper o esforco e aguardar na pista até que o avaliador constate e faca a anotagdo de sua marca;

O candidato ndo pode parar durante a realizacdo do teste, sob pena de ser considerado desistente e, portanto, inapto
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ANEXO E

EXAMES DE SAUDE - PATOLOGIAS INCAPACITANTES QUE INDICAM INAPTIDAO

Inspecdo Geral: Bocios, exoftalmia, anisocorias, alopécias patoldgicas, hiperidrose. Desnutricdo e
hipovitaminoses. Auséncia (congénita ou adquirida, total ou parcial) de dedos das maos e/ou dos pés. Auséncia
(congénita ou adquirida, total ou parcial) de qualquer parte do corpo humano que impeca ou dificulte o exercicio da
funcédo Policial Militar ou mesmo a execucdo de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico. Cicatrizes
decorrentes de cirurgias neurologicas, abdominais, vasculares, cardiacas, toracicas, ortopédicas, uroldgicas,
ginecoldgicas, cabeca e pescogo. Cicatrizes decorrentes de acidentes/ferimentos/queimaduras quando deformantes e/ou
que impecam (ou dificultem) o exercicio da fungdo de Policial Militar ou mesmo a execugdo de qualquer exercicio
necessario para o aprimoramento fisico. Cicatrizes decorrentes de ferimentos por qualquer arma de fogo, armas brancas
ou material explosivo;

Sistema Vascular: Aneurismas de qualquer localizagdo ou tamanho, arteriopatias funcionais, arterites, artrite
reumatoide, ataque isquémico transitorio, aterosclerose de Aorta. Aterosclerose de artérias dos membros, cervical e
visceral. Acidente vascular cerebral (isquémico ou hemorragico). Cefaléia vascular (enxaqueca), celulites e/ou abscessos
ativos em qualquer parte do corpo. Claudicacao intermitente. Sindrome da compressdo da veia cava superior ou inferior.
Circulaco colateral na regido cefalica/cervical, no térax, no abdome ou membros. Eczemas agudos ou cronicos. Diabétis
Mellitus (qualquer tipo). Diabétis Insipidus. Fibromialgias. Doenga de Takayassu, doenca dos capilares.
Embolia/trombose de qualquer artéria e/ou veia no estdgio agudo/cronico ou sequelas. Embolia pulmonar ou suas
sequelas. Erisipela, eritema nodoso. Estenoses arteriais/venosas. Fistulas artério-venosas congénitas e/ou adquiridas.
Flebites, hiperidrose. Insuficiéncia venosa cronica, varizes dos membros inferiores primarias e/ou secundarias, Ulceras
dos membros inferiores, sindrome pos-flebitica, Ulceras de pressdo. Linfangites, linfedemas, edemas idiopaticos dos
membros, linfoceles. Lupus eritematoso sistémico ou ndo, poliarterite nodosa, polineuropatia periférica de qualquer
etiologia. Sindrome de Klippe Tranaunai, Sindrome de Raynaud, Doenca de Raynaud, Sindrome pds-erisipela, Sindrome
do tdnel do carpo, Sindrome do desfiladeiro cérvico-toracico e microangiopatia trombética. Tromboangeite obliterante
(TAO). Disseccdes cirlrgicas arteriais/venosas, pungdes venosas centrais. Cicatrizes de cirurgias vasculares arteriais,
venosas e linfaticas. Hemangiomas, tumores vasculares benignos/malignos;

Sistema Musculo-Esquelético: desvios axiais e deformidades do aparelho locomotor de etiologia postural,
congénita e ésteo-metabdlica; coluna vertebral: hipercifose dorsal e hiperlordose lombar e escoliose; membros inferiores:
joelho valgo e varo; joelho flexo e recurvado; pés planos valgos posturais e espasticos; pés cavos; calcaneo valgo e varo;
pés planos transversos; halux valgo, varo, flexo e rigido; deformidades nos dedos; dedos em "garra"; encurtamento
segmentar maior que 1 cm; limitacdo da mobilidade articular de qualquer natureza que impeca ou dificulte o exercicio da
funcéo policial militar ou mesmo de quaisquer exercicios necessarios para a aprimoracao fisica; lesdes nervosas centrais e
periféricas com sequelas sensitivas ou motoras (paresias ou paralisias flacidas ou espasticas); lesbes musculares e
tendinosas (congénitas ou adquiridas); sequelas de fraturas dos varios segmentos corp6reos com deformidades
incompativeis com a boa funcédo atual do aparelho locomotor ou potencialmente prejudiciais no futuro; deformidades
complexas congénitas ou adquiridas ndo especificadas acima; lesGes osteo-articulares ndo tratadas ou tratadas
cirurgicamente no passado: instabilidades do ombro (glenoumerais e acromioclaviculares), instabilidades do joelho,
lesbes meniscais, lesdes condrais do joelho, instabilidades de patela, instabilidades do tornozelo e outras lesdes articulares
potencialmente moérbidas, ainda que o candidato esteja em boas condicGes fisicas no momento do exame de selegdo.
Tumores benignos/malignos deste sistema; amputagdes parciais ou totais de membros ou segmentos, cirdrgicas ou
traumaticas;

Sistema Cardiorrespiratério: Ma formacdo de qualquer parte do aparelho cardio-respiratorio, anomalias
genéticas e/ou congénitas. Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, insuficiéncia valvular cardiaca. Infarto agudo
do miocardio. Bloqueios e/ou qualquer outro transtorno da conducdo. Retragdes/abaulamentos tordcicos. Sopros
cardiacos. Arritmias cardiacas. Lesfes valvulares. Doenca reumatica cardiaca. Doenca hipertensiva (essencial ou
secundaria). Hipotensdo. Insuficiéncia respiratoria de qualquer etiologia. Asma, bronquite. Cicatrizes operatorias tdraco-
cardiacas. Endocardites, miocardites, pericardites. Infecgdes agudas ou cronicas (e/ou suas sequelas) das vias aéreas em
qualquer porcdo. Enfisema pulmonar. Doenca pulmonar obstrutiva cronica, bronquectasias, pneumoconioses,
pneumonites, edema pulmonar. AfeccBes necroticas/supurativas e abscessos das vias aéreas superiores e inferiores.
Doencas da pleura. Doengas infecto-contagiosas. Antecedentes de pneumotérax e/ou derrame pleural. Traqueostomias.
Tumores benignos/malignos deste sistema;

Sistema Digestivo: Doencas das glandulas salivares, doengas da lingua, doencas dos labios e mucosa oral.
Doengas do es6fago, varizes esofagianas, esofagites, doencas gastricas, Ulcera gastrica, ulcera bulbar/duodenal. Hérnias e
eventragOes primarias e/ou rescidivadas. Enterites e colites (colite ulcerativa, Crohn). Transtornos vasculares dos
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intestinos. leo paralitico. P6lipos intestinais. Fissura, fistulas e abscessos anoretais. Insuficiéncias hepaticas de qualquer
etiologia. Hepatomegalia. Sindromes ictéricas. Etilismo. Fibrose/cirrose hepaticas. Ascites com qualquer volume.
Pancreatites. Verminoses sem tratamento. Sindromes de méa-absorcdo intestinal. Cicatrizes de laparotomia. Tumores
benignos/malignos deste sistema;

Pele e anexos: Infec¢Bes agudas e cronicas, impetigo, linfadenite, hidrosadenite. Pénfigo, Lupus, afec¢des
bolhosas de origem patoldgica. Eritema nodoso. Sequelas de radioterapia. Sequelas de queimaduras de qualquer parte do
corpo humano, deformante e/ou que impeca (ou dificulte) o exercicio da funcdo Policial Militar ou mesmo ainda a
execugdo de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico. Dermatites de contato de qualquer parte do corpo
humano que impeca ou dificulte o exercicio da funcdo de Policial Militar ou mesmo a execucdo de qualquer exercicio
necessario para o aprimoramento fisico. Tumores malignos/benignos deste sistema;

Sistema Urogenital Masculino: Hipospadia, epispadia, estenose de meato uretral, criptorquidia, hidrocele,
varicocele, auséncia/atrofia testicular uni/bilateral, hipogonadismo, doencas sexualmente transmissiveis, hidronefrose,
calculos do sistema urinério, hematdria, leucocitdria, insuficiéncia renal, elevacdo dos valores laboratoriais de uréia e
creatinina, cicatrizes de lombotomia. Orquites, epididimites. Patologias renais funcionais. Alterages congénitas/genéticas
do sistema uro-genital funcionais e/ou anatémicas. Tumores benignos/malignos deste sistema;

Sistema Nervoso (central e periférico): Doencas inflamatorias, abscessos, flebites e tromboflebites,
sequelas das doencas inflamatorias. Atrofias como sequelas de patologias do sistema nervoso central e/ou periférico.
Doencas degenerativas e suas sequelas. Doengas desmielinizantes. Esclerose multipla. Epilepsia, sindromes convulsivas.
Neurocisticercose. Cefaléia vascular (enxaqueca). Acidentes vasculares cerebrais (isquémicos ou hemorrégicos).
Transtornos dos nervos, das raizes nervosas e dos plexos nervosos. Ciatalgias. Mono e polineuropatias dos membros.
Doengas da juncdo mioneural e dos muasculos. Miopatias. Sindromes paraliticas. Hidrocefalia. Patologias
congénitas/genéticas do sistema nervoso. Cicatrizes de craniotomia, laminectomia. Tumores benignos/malignos deste
sistema;

Sistema endocrino: Doencas da glandula tiredide (hiper/hipotireoidismos), bdcios, diabétis mélitus
(qualquer tipo) e suas complicacGes, diabétis insipidus e suas complica¢Bes. Cirurgias da tiredide/paratiredide. Alteracbes
endocrinas e exdcrinas do pancreas. Transtornos da glandula paratiredide e suas complicagdes. Sindrome de Cushing,
sindrome de Adson. Transtornos adrenogenitais. Transtornos das glandulas suprarenais. Hiperaldosteronismo. Disfuncdes
enddcrinas ovarianas/testiculares. Disfung¢Bes poliglandulares. Disfungdes do timo. Tumores benignos/malignos deste
sistema.



ANEXO F

EXAMES PSICOLOGICOS

Perfil Psicol6gico do Aluno Oficial PM, suas caracteristicas e dimensfes como segue:

CARACTERISTICAS:
Controle emocional (elevado);
Ansiedade (diminuida);
Impulsividade (diminuida);
Dominio psicomotor (adequado);
Autoconfianca (boa);
Resisténcia a frustracéo (elevada);
Potencial de desenvolvimento cognitivo (bom);
Memérias auditiva e visual (boa);
Controle e canalizacdo produtiva da agressividade (elevado);
Disposicdo para o trabalho (elevada);
Resisténcia a fadiga psicofisica (boa);
Iniciativa (boa);
Potencial de lideranga (elevado);
Capacidade de cooperar e trabalhar em grupo (boa);
Relacionamento interpessoal (adequado);
Flexibilidade de conduta (adequada);
Criatividade (boa);
Fluéncia verbal (adequada);
Sinais fobicos e disritmicos (ausentes);

Interesse pela atualizacdo intelectual (elevado).

DIMENSOES:

Descri¢do dos niveis:
Elevado: muito acima dos niveis medianos;
Bom: acima dos niveis medianos;
Adequado: dentro dos niveis medianos;
Diminuido: abaixo dos niveis medianos;
Ausente: ndo apresenta as caracteristicas elencadas.

DESCRICAO DAS CARACTERISTICAS:
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Controle emocional: habilidade do candidato para reconhecer as proprias emocoes, diante de um estimulo
qualquer, antes que as mesmas interfiram em seu comportamento, controlando-as, a fim de que sejam manifestadas de
maneira adequada no meio em que estiver inserido, devendo o candidato adaptar-se as exigéncias ambientais, mantendo

intacta a capacidade de raciocinio;

Ansiedade: aceleragcdo das fungdes organicas, causando agitacdo emocional que pode afetar a capacidade
cognitiva do candidato, devido a antecipacdo de consequéncias futuras. A preocupacao antecipada leva a um estado de
preparacdo fisica e psicoldgica para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o

individuo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

Impulsividade: falta de capacidade para governar as proprias emocdes, caracterizando-se pela surpresa nas
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reacOes e pela tendéncia em reagir de forma involuntaria, inesperada, intensa e brusca diante de um estimulo interno ou
externo sem a possibilidade de haver prévio raciocinio sobre o fator motivante do ato impulsionado;

Dominio psicomotor: habilidade cinestésica, por meio da qual o corpo movimenta-se com eficiéncia,
atendendo com presteza as solicitagdes psiquicas e/ou emocionais;

Autoconfianca: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e confianca nos préprios recursos,
estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes
e acreditar em si mesmo;

Resisténcia a frustragdo: habilidade do candidato em manter suas atividades em bom nivel qualitativo e
quantitativo, quando privado da satisfaco de uma necessidade pessoal, em uma dada situagéo de trabalho ou particular;

Potencial de desenvolvimento cognitivo: grau de inteligéncia geral (fator G), dentro de faixa mediana
padronizada para a analise, aliado a receptividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja
estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu comportamento;

Memoria auditiva e visual: capacidade para memorizar sons e imagens, tornando-os disponiveis a
consciéncia, para a lembranga imediata, a partir de um estimulo atual;

Controle e canalizagdo produtiva da agressividade: capacidade do candidato de controlar a manifestacéo da
energia agressiva a fim de que a mesma néo surja de forma inadequada em seu comportamento, e para que, a0 mesmo
tempo, possa direciona-la a realizacdo de atividades que sejam benéficas para si e para a sociedade, mostrando-se uma
pessoa combativa;

Disposicdo para o trabalho: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua
responsabilidade, participando delas de maneira construtiva;

Resisténcia a fadiga psicofisica: aptiddo psiquica e soméatica do candidato para suportar uma longa exposicao
a agentes estressores, sem sofrer danos importantes em seu organismo e sem que tais agentes interfiram na sua
capacidade cognitiva;

Iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma atuante, ndo passiva,
diante das necessidades de tarefas ou situacBes. Tal capacidade implica uma disposi¢do para agir ou empreender uma
acdo, tomando a frente em uma determinada situagéo;

Potencial de lideranca: habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo, canalizando-as no
sentido de trabalharem de modo harménico e coeso na solucdo de problemas comuns, visando atingir objetivos
predefinidos. Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as acdes das pessoas, para que atuem com exceléncia e
motivacdo, estando o futuro lider disponivel para ser treinado em sua potencialidade;

Capacidade de cooperar e trabalhar em grupo: disposi¢do do candidato para ceder as exigéncias do grupo,
ao mesmo tempo em que se propBe a atender as solicitagdes de apoio, emprestando suas habilidades em prol da
realizacdo de ac¢des para a conclusdo das tarefas, visando atingir os objetivos definidos pelos seus componentes;

Relacionamento interpessoal: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e
comportamentos dos outros;

Flexibilidade de conduta: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando
adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situacdo em que estiver inserido;

Criatividade: habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar solugdes antigas a que chegou pela
prépria experiéncia anterior e vivéncia interna, apresentando entdo novas solucBGes para os problemas existentes,
procurando assim buscar formas cada vez mais eficazes de realizar acfes e atingir objetivos, valendo-se dos meios
disponiveis no momento;

Fluéncia verbal: facilidade para utilizar as construc@es linguisticas na expressdo do pensamento, por meio de
verbalizacdo clara e eficiente, manifestando-se com desembaraco, sendo eficaz na comunicagéo;

Sinais fébicos e disritmicos: o primeiro termo diz respeito a presenca de sinais de medo irracional ou
patolégico. O termo seguinte refere-se a presenca de tragos de disritmia cerebral;

Interesse pela atualizagdo intelectual: Através da auto-critica e da clara percepcdo do meio ambiente, ter a
capacidade de ponderar seu nivel de conhecimentos intelectuais, mantendo-se motivado a buscar constantemente o
préprio desenvolvimento e aperfeicoamento, visando atender as necessidades profissionais e pessoais.



ANEXO G

TERMO DE AUTORIZACAO PARA POSSE DE MENOR

Eu,

EM CARGO PUBLICO

, RG n° , CPF n°

responsavel legitimo pelo candidato
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, RG n°

, N° de inscricdo

, CPF n°
, que esta nas condicGes previstas no artigo 4°, inciso |,

da Lei N° 10.406, de 10 de janeiro de 2002, combinado com o artigo 8° da Lei n° 5.869, de 11 de janeiro de 1973,

AUTORIZO-0, sob pena das san¢des cabiveis, a tomar posse no cargo publico ap6s aprovagdo em Concurso Publico para

o cargo de Aluno-Oficial PM no Bacharelado em Ciéncias Policiais de Seguranga e Ordem Publica, Concurso autorizado

pelo Governador do Estado, com publicagdo inserta no Diario Oficial do Estado n°® 225, de 29 de novembro de 2013.

Sao Paulo, , de

de 2014.

Assinatura do responsavel legal

Conferido

JOSE FRANCISCO OKUMA
CaP PM Ch Seg de Planejamento

Conferido

ADRIANA NUNES NOGUEIRA
Cap PM Ch Diviséo de Selecéo e Alistamento Interina

Encaminhamento

MONICA PULITI DIAS FERREIRA BONDEZAN
Maj PM Ch Depto Gest Pes Interina

1.  Aprovo.
2. Publique-se

AUDI ANASTACIO FELIX
Cel PM Diretor de Pessoal




