PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

A Prefeitura Municipal de Aragatuba faz saber que estardo abertas inscrigbes para o Concurso Publico n°
01/2022 regido pelas presentes Instrugbes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento dos
cargos constante do item 1.2. deste Edital, sob organizagéo e aplicacdo da Fundagéo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. - DOS CARGOS
1.1.Este concurso publico destina-se ao provimento dos cargos constantes do item 1.2. deste Edital, com

vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

1.2.0s cargos, o total de vagas, as vagas destinadas para ampla concorréncia, as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia - PCD (2% - Art. 17 — Lei Municipal n° 3774, de 28/09/1992), ovencimento,os
requisitos exigidos e a jornada semanal de trabalho s&o os estabelecidos na tabela que segue:

\Vagas reservadas Jornada
Total Vagas para para pessoas Vencimento Semanal
Cargos de ampla com deficiéncia (R$) Requisitos Exigidos de
vagas | concorréncia - (PCD) Trabalho
(2%) (horas)
Agente de 1.838.23 Curso Normal Superior ou
Desenvolvimento 05 05 00 T Licenciatura Plena em 40
Infantil Pedagogia.
Agente Escolar 5 5 - 1.661,28 Ensino Médio Completo 40
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Pos-
graduacdo em Educacgéo
stricto sensu (Mestrado ou
Diretor de Escola | CR* CR* ; 490538 | Doutorado) e experiencia |,
minima de 5(cinco) anos de
efetivo exercicio no
Magistério na Educacao
Basica.
Graduacéo em
Fonoaudiologia com
Fonoaudiélogo registro no  respectivo
Educacional 01 01 00 3.278,99 conselho regional e um 30
curso na area educacional
com, no minimo, 150 (cento
e cinquenta) horas.
- Ensino Médio completo e
Oficial curso de informatica com
Administrativo 03 03 00 1.525,50 . o 40
Escolar carga horaria minima de
100 (cem) horas
Curso Normal Superior ou
Licenciatura Plena em
Professor de Pedagogia, com habilitagcao
Ensino Bésico | — 15 15 00 2.891,76 para o Magistério nas 30
PEB-I séries iniciais do Ensino
Fundamental ou habilitagao
em Educacgao Infantil
Professor de Licenciatura Plena, com
Ensino Basico Il — 05 05 00 3.036,37 habilitagdo na disciplina 30

Artes

correspondente




01

01

00

4.048,85

Lienciatura Plena em
Pedagogia e habilitagcdo
para o magistério de alunos
com deficiéncia mental
(intelectual) ou habilitagdo
para o magistério de alunos
com deficiéncia visual ou
habilitagdo para o]
magistério de alunos com
deficiéncia  auditiva ou
habilitagéo para o]
magistério de alunos com
altas habilidades (super
dotagdo) ou habilitagdo
para o magistério de alunos
com transtornos globais do
desenvolvimento, ou curso
de especializagcao no
Atendimento  Educacional
Especializado de, no
minimo, 180(cento e
oitenta) horas ou pods-
graduagdo de no minimo
360(trezentos e sessenta)
horas no  Atendimento
Educacional Especializado
ou pos-graduacdo que
contenha, descrita no
certificado  ou  histérico
escolar, o minimo de
180(cento e oitenta) horas
na area de deficiéncia
mental ou pods-graduagao
que contenha descrita no
certificado  ou  histérico
escolar o minimo de
180(cento e oitenta) horas
na area de deficiéncia fisica
ou pos-graduagdo que
contenha descrita no
certificado ou histérico
escolar o minimo de
180(cento e oitenta) horas
na area de deficiéncia
visual ou pds-graduacéo
que contenha descrita no
certificado ou no histérico
escolar o minimo de
180(cento e oitenta) horas
na area de deficiéncia
auditiva ou pds-graduagéo
que contenha descrita no
certificado ou no histérico
escolar o minimo de
180(cento e oitenta) horas
na area de altas habilidade
(super dotagdo) ou pos-
graduagcdo que contenha
descrita no certificado ou
histérico escolar o minimo
de 180(cento e oitenta)
horas na area de
transtornos  globais  do
desenvolvimento.

40

Professor de
Ensino Basico Il —
Educacgao
Especial
Professor de

Ensino Basico Il —
Educacao Fisica

05

05

00

3.036,37

Licenciatura Plena, com
habilitagdo na disciplina
correspondente

30




Psicélogo
Educacional

02

02

00

3.278,99

Graduagdo em Psicologia
com registro no respectivo
conselho regional e um
curso na area educacional
com, no minimo, 150 (cento
e cinquenta) horas ou
especializagéo na area

30

Secretario
Escola

de

CR*

CR*

2.313,38

Ensino Médio Completo e
curso de informatica com
carga horaria minima de
100 (cem) horas

40

Supervisor
Ensino

de

CR*

CR*

5.395,98

Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Pos
graduagdo na area de
educacao stricto sensu
(Mestrado ou Doutorado) e
ter no minimo 7(sete) anos
de efetivo exercicio no
Magistério na Educacao
Basica, dos quais 2(dois)
anos no exercicio do cargo
ou funcdo de especialista
em Educagdo ou 2(dois)
anos no exercicio de
funcéo de suporte
pedagdgico educacional ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Pos-
graduagdo na area de
educacao stricto sensu
(Mestrado ou Doutorado) e
ter no minimo 10(dez) anos
de efetivo exercicio no
Magisteério.

40

Técnico
Enfermagem
Doengas
Acentuadas
Crénicas

de

CR*

CR*

2.313,38

Ensino Médio completo e
curso de técnico de
enfermagem

30

Terapeuta
Ocupacional
Educacional

01

01

00

3.278,99

Graduagédo em Terapia
Educacional com registro
no respectivo consselho
regional e um curso na area
educacional com, no
minimo 150 (cento e
cinquienta) horas.

30

Tradutor
Intérprete
Libras

de

CR*

CR*

2.891,78

Formacéo no Ensino Médio
com habilitagédo em
Magistério ou Graduagao
em licenciatura na area da
Educagcdo e dominio e
proficiéncia em Lingua
Brasileira de Sinais -
LIBRAS ou portador de
curso de nivel médio com
habilitagdo em Magistério
ou Graduagao em
licenciatura na area de
Educacgao para atuagdo na
Educacdo Basica e ter
diploma ou certificado de
curso de graduagdo ou de
pos-graduacdo em Letras
Libras ou certificado de
proficiéncia em  Libras
expedido pelo MEC ou
certificado de concluséo de
curso de Libras de, no
minimo, 120 (cento e
vinte)horas ou habilitagéo
ou especializagcdo em

30




Deficiéncia
Auditiva/Audiocomunicagéo
com carga horaria de
LIBRAS.

CR* = cadastro reserva

1.2.1. O vencimento dos cargos tem como base o més de Outubro/2022 (Reajuste referente ao més de
Maio/2022 —(Tabela de Vencimentos — Lei Municipal n°. 8469, de 23/03/2022).

1.3. A Prefeitura Municipal de Aragatuba oferecera os seguintes beneficios:

a)vale alimentagdo, no valor deR$ 500,00n0s termos da Lei n® 8533, de 09/09/2022.

b)plano de saude ambulatorial;

c) plano odontoldgico.

1.4.0 preenchimento das vagas far-se-a a critério exclusivo da Prefeitura Municipal de Aragatuba. O candidato
aprovado, caso venha a ser contratado,prestara servigos para a Prefeitura Municipal de Aracatuba, na
Secretaria Municipal de Educacido e/ou nas unidades escolares, dentro do horario estabelecido pela
Administragao, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, nos termos da Lei n°® 3774/1992.

1.5. O regime de trabalho sera estatutario -Lei Municipal n°® 3774, de 28 de setembro de 1992, suas
respectivas alteragdes.

1.6.As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato contratadoencontram-se no Anexo | deste Edital.

1.7. Para a prestagdo das provas deverao ser observados, ainda, os Capitulos 8 e 9, deste Edital.

2. - DAS INSCRIGOES

21. A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 10.11.2022 as 23h59min de
14.12.2022,exclusivamente pela internet no site da FundagcaoVUNESP (www.vunesp.com.br).

2.1.1. Nao sera permitida inscrigdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido neste Edital.

2.2 A inscrigao implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e previstas em lei, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie
de desconhecimento.

2.2.1. Ao efetivar a sua inscrigdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta
plena ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condigdo de
deficiente, se for o caso, notas, resultados, classificagdes, dentre outros) em editais, comunicados e
resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas informagdes sdo necessarias ao cumprimento
do principio da publicidade dos atos do certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamacgdes posteriores
relativas a divulgagdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagdes desta selecado
possivelmente poderao ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

2.3.Para se inscrever, o candidato devera atender a todosrequisitos exigidos para o cargo, conforme
estabelecido no item 1.2.deste Edital e na data daconvocagao para a entregade documentosrelativosa
contratagao — comprovar:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal
e demais disposigdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter, no minimo18 anos de idade;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) ndo registrar antecedentes criminais;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego, comprovada em exame médico
admissional;

h) nao ter sofrido — quando do exercicio de cargo ou emprego ou fungéo publica — demissdo a bem do servigo
publico, por justa causa ou possuir quaisquer penalidades, inclusive por meio de processo administrativo ou
disciplinar;

i) comprovar a condi¢cao de jurado por meio da entrega da correspondente certiddo (somente se o candidato
declarou essa condicdo em sua ficha de inscricdo deste Concurso Publico),desde que tenha sido utilizada
como critério de desempate, devendo ser observado o item 13.3. deste Edital;

j) documento que comprove a condi¢cao de critério de desempate relativo a candidato com maior niumero de
filhos menores de 18 anos (até o Ultimo dia do periodo de inscricdes), desde que tenha sido utilizado como
critério de desempate, devendo ser observado o item 13.3.deste Edital,

k) documento que comprove a condigdo de critério de desempate relativo a candidato com maior tempo de
cargo com lotagdo na Secretaria Municipal de Educacao de Aragatuba (somente em caso de persisténcia do
empate), conforme dispde o artigo 15 da Lei Complementar n® 204/2009, desde que tenha sido utilizado como
critério de desempate, devendo ser observado o item 13.3.deste Edital,




k1) a comprovacdo do que se trata a alinea “k” deste item, sera dada por meio de Certiddo de tempo de
servico , expedida pelo Departamento de Recursos Humanos a pedido do candidato, devendo ser observado
que o tempo prestado como Estagio, eventual e no municipio ndo sera aceito.

1) estar ciente de que a Prefeitura Municipal de Aragatuba podera (se julgar necessario) solicitar a entrega de
outros documentos.

m) Residir na localidade onde exerce o cargo ou em outra dela distante até 60 (sessenta) quildbmetros (inciso
XIX - Lei Municipal n°. 3774, de 28/09/19952 - EFPMA)

2.3.1. Nao sera permitida, em hipétese alguma, troca do cargo pretendido, apds a efetivagao da inscrigao.
2.3.1.1. O candidato que se inscrever para mais de 1 (um) cargo sera considerado ausente naquele em que
nao comparecer na prova objetiva, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.

2.3.2. A comprovagao do curso exigido no requisito dos cargos de Fonoudiélogo Educacional, Oficial
Administrativo Escolar, Psicologo Educacional, Secretario de Escola, Técnico de Enfermagem -
Doengas Acentuadas e Crodnicas, Terapeuta Ocupacional e Tradutor e Intérprete de Libras, sera
realizada por meio de documentos conforme descrito no Anexo Il da Lei Complementar 204/2009.

2.3.3. A comprovacao da experiéncia exigida no requisito do cargo de Diretor de Escola e Supervisor de
Ensino sera realizada por meio de documentos conforme descrito no Anexo Il da Lei Complementar n°
204/2009, certidao/declaracdo de tempo de servigo anterior, copia de carteira de trabalho e/ou declaracao
emitida por pessoa juridica com firma reconhecida.

2.4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em
dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria, até o dia 15.12.2022.

Cargos Valor da Taxa de Inscrigao(R

- Agente Escolar

- Oficial Administrativo Escolar

- Secretario de Escola

- Técnico de Enfermagem - Doengas Acentuadas e Crbnicas
- Tradutor e Intérprete de Libras

67,90

- Agente de Desenvolvimento Infantil

- Diretor de Escola

- Fonoaudidlogo Educacional

- Professor de Ensino Basico | — PEB-I
- Professor de Ensino Basico Il — Artes
- Professor de Ensino Basico Il — Educagéo Especial 98,80
- Professor de Ensino Basico Il — Educagéo Fisica
- Psicélogo Educacional

- Supervisor de Ensino

- Terapeuta Ocupacional Educacional

2.4.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da
correspondente taxa de inscricdo, a inscrigcdo do candidato sera automaticamente cancelada.

2.4.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou realizado apds o dia 15.12.2022 ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste
Edital.

2.4.3. Opagamentoporagendamentosomenteseraaceitosecomprovadaa suaefetivagao até o dia 15.12.2022.
2.4.31. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo, deste Edital, implicara o
cancelamento da inscrigdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.3.2. Para o pagamento da taxa de inscri¢gdo, por meio de boleto, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado no site da Fundagdo VUNESP até o ultimo dia do periodo de inscri¢des.

2.4.3.3. O boleto bancario devera ser pago até o dia 15.12.2022.

2.4.3.4. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera
ser paga antecipadamente.

2.4.3.5. A efetivacao da inscricdo somente ocorrera apos a confirmagao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa.

2.4.3.6. A pesquisa para acompanhar a situagao da inscricdo podera ser feita no site da Fundagao VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, durante e apds o periodo de inscrigbes.

2.4.3.6.1. Caso seja detectada falta de informacgéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque
VUNESP, para verificar o ocorrido.



2.4.3.7. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isengdo total ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo
alegado.

2.4.3.8. O valor pago a titulo de taxa de inscrigdo ndo podera ser transferido para terceiro(s), para outra
inscricao, ou para outros concursos/processos seletivos/vestibulares.

2.4.3.9. Se for constatada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada para o mesmo cargo por um
mesmo candidato somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo,
identificada pelo sistema de inscricbes da VUNESP. Neste caso, sera(rdo) automaticamente cancelada(s)
a(s)outra(s) inscricdo(¢des) do candidato.

2.5. A devolugao da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico nao se realizar.

2.6.0 candidato sera responsavel por qualquer erro, omissédo, bem como pelas informagoes prestadas na ficha
de inscrigéo.

2.6.1. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfagca a todas as condicbes e
requisitos estabelecidos neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado/classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.6.2. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
podera realiza-la, acessando o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do Candidato
e/ouentrandoemcontatocomo Disque VUNESP.

2.6.3. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corregcdes cadastrais realizadas até o 2° dia
util contado apartirda data de realizagaodaprovaobjetiva.

2.7.0 candidato que nao atender aos termos dos itens 2.6.2. e 2.6.3.deste Edital, arcara, exclusivamente,com
as consequéncias advindas de sua omissao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
2.8.Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Aragatuba ou a Fundacdo VUNESP qualquer copia de
documento de identidade, ando ser que esteja EXPRESSAMENTE determinado neste Edital.

2.9.Para inscrever-se, o candidato devera durante o periodo de inscrigdes:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar no site o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

d) transmitir os dados da inscricéo;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com disposto no item 2.4. deste
Edital.

2.10. Em conformidade com o Decreto Municipal n® 19.979, de 24 de abril de 2018 e Lei n° 8.220, de 30 de
agosto de 2019, fica assegurada a possibilidade de uso do nome social as pessoas travestis ou transexuais
neste Concurso Publico.

2.10.1. O candidato interessado, durante o periodo de inscri¢cdes, devera:

a) indicar, no formulario de inscri¢éo, a utilizacdo do nome social;

b) preencher, assinar e encaminhar, por meio digital (upload), o requerimento de utilizagdo do nome social,
juntamente com cépia do documento de identidade (RG).

2.10.1.1. Com o atendimento as instrugdes do item 2.10 e subitem 2.10.1., deste Edital, todas as publicagdes e
consultas relativas a este Concurso Publico deverao ser feitas com o nome social, seguido do nimero do
documento oficial informado na ficha de inscrigdo.

2.10.2. Para envio dos documentos citados no subitem 2.10.1. deste Edital, o candidato devera, até 23h59min
de 14.12.2022.

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento do formulario de inscrigdo, com a informag&o do uso do nome social, acessar a Area
do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio dos documentos por meio digital
(upload);

b1) os documentos para envio deverdo estar digitalizados, frente e verso, quando necessario, com tamanho
de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
2.10.2.1. Nao serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido.

2.10.3. Nao serao considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras
formas que néo especificadas no subitem 2.10.2. deste Capitulo, deste Edital, e nem a entrega condicional ou
complementacao de documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.

2.10.4. A divulgacgéao do resultado de solicitagdo do uso do nome social esta prevista para 13.01.2022, no site
oficialdo Municipio (www.aracatuba.sp.gov.br em Diario Oficial
Eletrénicohttps://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba)e disponibilizado como subsidio no site da
Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
2.10.5. Do indeferimento da solicitagdo do uso do nome social, relativamente a este Concurso Publico, cabera
recurso das 10h de 16.01.2023 as 23h59min de 17.01.2023, conforme previsto no Capitulo 12 deste Edital.
2.10.6. O candidato que nao interpuser recurso conforme disposto no item 2.10.5, deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

2.10.6.1. Nao sera permitido no prazo de recurso a complementagao de documentos.
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2.10.7. A divulgacao do edital de analise de recurso interposto ao indeferimentode solicitagcdo do uso do nome
socialesta prevista para 26.01.2023, no site oficial do Municipio (www.aracatuba.sp.gov.br em Diario Oficial
Eletrénico https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba) e, como subsidio,no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.10.8. O candidato que n&o cumprir o disposto nos itens 2.10, 2.10.1 e 2.10.2 até o ultimo dia das inscri¢des,
seja qual for o motivo alegado, nao tera a utilizagdo do nome social atendida.

2.11. Todas as informagdes prestadas na ficha de inscricdo e/ou em qualquer procedimento que consta deste
Edital sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da inscri¢ao e de todos os atos dela
decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida alteragdo e/ou
qualquer inclusédo apoés o periodo de solicitagao.

2.11.1. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar os servigos do programa
“Acessa S&o Paulo”, criado pelo Governo do Estado de S&o Paulo para promover a inclusdo digital,
oferecendo, entre outras coisas, acesso gratis a internet através de postos instalados na Capital e em mais de
500 municipios.

2.11.1.1.Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando a cédula de
identidade nos préprios postos do “Acessa Sao Paulo”.
2.12.0candidatoquetenhaexercidoafungaodejuradoapartirdavigénciadalLeiFederal n° 11.689/2008, podera
solicitar, na ficha de inscrigdo, essa opc¢éo para fins de utilizagdo comocritério de desempate.

2.12.1. Este dado nao podera ser retificado/alterado a vista de que sera considerado o informado na data da
inscrigéo.

2.12.2. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 2.12.deste Edital, devera comprovar, nos termos do
disposto no item 2.12.3.deste Edital, ter exercido a fungdo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da
referida lei e a data de término das inscrigdes deste Concurso Publico.

2.12.3. O candidato — no ato da convocagdo para a entrega de documentos — devera entregar prova
documental de que exerceu a fungéo de jurado, conforme disposto no Capitulo 13 deste Edital.

2.12.4. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que — no ato da entrega de documentos — nao
comprove, documentalmente, conforme disposto no Capitulo 13 deste Edital, ter exercido a fungéo de jurado,
desde que tenha declarado essa condigdo (no ato da inscrigcdo) e que tenha sido beneficiado desse critério de
desempate para este Concurso Publico.

2.13.As 23h59min do Gltimo dia do periodo de inscrigdes, a ficha de inscrigdo e o boleto bancario ndo
estardo mais disponibilizados no site da Fundagdo VUNESP.

2.14.0 descumprimento das instrugdes para inscrigao pela internet implicara a nao efetivagéo da inscrigao.
2.15.A Fundacao VUNESP e a Prefeitura Municipal de Aracatuba nao se responsabilizam por solicitagao de
inscricdo e/ou por outra(s) solicitagdo(ges) relativa(s) a este Edital ndo recebida(s) por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.16.As informacgdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura
Municipal de Aracatuba e a Fundagdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.16.1. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizagdo deste Certame, acarretardo a
eliminagdo do candidato deste Concurso Publico, importando em anulagédo da inscricdo e dos demais atos
praticados pelo candidato, sem prejuizo das ag¢des criminais cabiveis.

3. - DAISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

3.1. Em conformidade com o que dispde a Lei Municipal n° 8.235, de 21 de outubro de 2019, sera concedida
isencédo do valor da taxa de inscricdo as candidatas que tenham doado leite materno no minimo em trés
ocasides nos 12 meses anteriores a data de publicagcédo deste Edital.

3.1.1. A isencado de que trata o item 3.1, deste Edital sera concedida mediante envio de documento
comprobatério das doagbes realizadas (minimo em trés ocasides nos 12 meses anteriores a data de
publicacdo deste Edital), emitido por banco de leite materno em regular funcionamento no Municipio.

3.2. Para a solicitagao da isengao e envio dos documentos, a candidata devera:

a) a partir das 10 horas do dia 10.11.2022 as 23h59min do dia 11.11.2022, acessar o link proprio da pagina
deste Concurso Publico no sitewww.vunesp.com.br;

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da documentagéo
comprobatéria constante nos itens 3.1.1., deste Edital, por meio digital (upload);

b1) a documentacdo devera estar digitalizada, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 500
KB, por documento anexado,e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.2.1.A candidata podera, durante o periodo das 10 horas do dia 10.11.2022 as 23h59min do dia
11.11.2022, juntar nova documentacdo ou excluir documentagdo que tenha juntado para justificar/satisfazer a
solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo. Essa providéncia somente devera ser realizada no link proprio
deste Concurso Publico, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br).

3.3. Nao sera considerada a documentagédo comprobatéria relativa a solicitagdo de isencdo da taxa de
inscricdo encaminhada por outro meio que néo o estabelecido no item 3.2., deste Edital.
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3.4. A candidata devera, a partir de 30.11.2022, acessar o sitewww.vunesp.com.br para verificar o resultado
oficial da solicitagdo de isencao pleiteada.

3.5.A candidata que tiver seu pedido de isencdo deferido tera automaticamente sua inscricdo efetivada, nédo
havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

3.5.1. Da decisdo que venha eventualmente indeferir o pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, fica
assegurado a candidata o direito de interpor recurso no periodo previsto, das 10 horas de 01.12.2022 as
23h59min de 02.12.2022, conforme dispde o Capitulo 12, deste Edital.

3.5.1.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementagao de documentos.

3.5.1.2. O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista de
12.12.2022, a partir das 10 horas, no sifewww.vunesp.com.br.

3.5.1.3. A candidata que tiver a solicitagdo indeferida, e queira participar deste Certame, devera acessar
novamente o link préprio deste Concurso no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), digitar seu
CPF e proceder a efetivacédo da inscri¢cdo, pagando o boleto bancéario, com o correspondente valor da taxa de
inscricao, até 15.12.2022, observado o disposto neste Edital, no que couber.

3.6. Todas as informacgdes prestadas sdo de inteira responsabilidade da candidata, sob pena da nulidade da
inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar a candidata as penalidades previstas em lei,
nao sendo admitida alteracdo e/ou qualquer inclusdo apds o periodo de solicitacdo do beneficio.

3.7. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, ocandidatoque prestar informacgéo falsa com o intuito de
usufruir da isen¢ao de que este Capitulo, deste Edital estara sujeito:

| - cancelamento da inscrigdo e exclusdo deste concurso se a falsidade for constatada apds a homologagao do
seuresultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados se a falsidade for constatada apés a homologagao do resultado e antes
danomeacao do cargo;

Il - declaracao de nulidade do ato de nomeagao se a falsidade for constatada apds a publicagao deste.

3.8.A candidata devera observar ainda o disposto nos itens 2.13. a 2.16.1, deste Edital, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4. — DO CANDIDATO QUE NAO SEJA PESSOA COM DEFICIENCIA, MAS QUE NECESSITE DE
CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGCAO DA PROVA

4.1. O candidato que nao se declarar deficiente, mas que necessitar de condigao especial para a realizagéo
da prova — no periodo de inscrigdes — devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condigdo Especial”, especificar os
recursos/condi¢cOes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

4.1.1. Para o envio do laudo médico ou da documentagdo comprobatoéria, caso necessario, o candidato
devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagédo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico ou da documentagdo comprobatéria, por meio digital (upload);
b1) o laudo médico ou a documentagdo comprobatdria devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e
em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.1.1.1. O laudo médico ou a documentacdo comprobatéria encaminhadasterdo validade somente para este
Concurso Publico.

4.1.1.2. Nao sera(réo):

a)avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;
b)considerado(s) documento(s) contendo solicitagdo de condicdo especial enviado(s) pelos Correios, por e-
mail ou por quaisquer outras formas nao especificadas neste Edital, salvo os casos de forga maior que serdo
tratados com excepcionalidade.

4.1.2. O candidato que nao atender ao estabelecido nos itens 4.1. até 4.1.1.2.deste Edital durante o periodo
de inscrigdes, ndo terd a sua prova especial preparada e/ou as condigdes especiais providenciadas, qualquer
que seja o motivo alegado.

4.1.3. O atendimento as condi¢cdes especiais pleiteadas para a realizacdo da prova ficara sujeito a andlise da
razoabilidade e viabilidade do solicitado.

4.1.4. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

5.—- DA CANDIDATA LACTANTE

5.1. Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizagdo da prova objetiva, a candidata
lactante devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara em local
reservado para tal finalidade e que sera responsavel pela crianga. Recomenda-se que o acompanhante
comparega e permanega no local dessa prova fazendo uso de mascara de protegéo facial, com cobertura total
de nariz e boca, devendo cumprir as regras relativas a prevengéo do contagio do COVID-19.
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5.1.1. A comprovacgao da idade do acompanhante sera dada mediante apresentagdao, ao Coordenador do
prédio da aplicagao de prova, de um dos documentos elencados alinea “b”, do item 8.3., deste Edital. O
acompanhante também devera observar e cumprir as normas deste Edital relativas as proibigbes e
impedimentos a que estdo submetidos os candidatos.

5.1.1.1. A Fundagdo VUNESP nao se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagédo deste Concurso Publico.

5.1.2. No momento da amamentacao, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela criangca e sem o material da prova objetiva.

5.1.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentacéo a duragdo da prova objetiva dessa candidata.
5.2. Excetuada a situagéo prevista no item 5.1.deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagédo da prova objetiva, podendo
ocasionar inclusive a nao participagao do candidato neste Concurso Publico.

6.— DA INSCRIGAO/PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

6.1.Seraasseguradaaos candidatos com deficiéncia,quepretendafazerusodasprerrogativasquelhe
saofacultadaspelaConstituigdoFederal,artigo37,incisoVIll,pelaLeiFederaln®7.853/89, pelo
DecretoFederaln®3.298/99 e Lei Municipal n° 3.774, de 28 de setembro de 1992, artigo 17 o direito de
participagao/inscricdo neste Concurso Publico, com reserva de vaga(s) na propor¢ao de 2% (dois por cento)
das vagas existentes e das que vierem a existir, dentro do prazo de validade deste Concurso Publico, desde
que as atribuicbes do cargo sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

6.1.1. Na hipétese de o quantitativo a que se refere o item 6.1. deste Edital resultar em numero fracionado,
este sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco
décimos).

6.2.0s candidatos com deficiéncia — quando da inscricdo — deverdo observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo 2, ambos deste Edital.

6.2.1.0 candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VI, da Constituicao
Federal,noDecretoFederaln®3.298/99e  Lei  Muncipal n°®  3.774/1992, concorrerasobsuainteira
responsabilidade, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia existentes e que vierem a existir dentro
do prazo de validade deste Concurso Publico.

6.3.Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas, nos termos do
art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convengéo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nag¢des Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo
n°® 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei
Federal n° 12.764/2012, e da Lei Federal n° 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 4° do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n°
5.296/2004.

6.4.As pessoas com deficiéncia participardo deste Certame em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo da(s) prova(s), a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao
local de aplicagdo da(s) prova(s) e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do
artigo 2°, do Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.5.Para concorrercomopessoacomdeficiéncia,ocandidatodevera no periodo das inscrigbes:

a)especificar, na ficha de inscricdo, no campo “Deficiéncia”, a condicdo de deficiente, informando o CID,
observado o disposto item 6.3, deste Edital;

b)informarsedeseja concorrer as vagas reservadas para tal;

c)enviarlaudo(s)médico(s) original ou copia autenticada), que devera(rdo) conter, o0 nome completo do
candidato, bem como o nome, a assinatura e o CRM do profissional médico que ateste(m)a espécie e o grau
ou nivel da(s) deficiéncia(s) do candidato, com expressa referéncia ao(s) codigo(s) correspondente(s) da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa dessa(s) deficiéncia(s). O laudo
médico devera ser expedido no prazo maximo de 365 dias antes do ultimo de inscrigao.

c1) enviar, se necessario, solicitagdo requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para a realizagdo da(s)
prova(s) especificando as condigbes técnicas e/ou prova especial que necessitara, conforme laudo médico
encaminhado. O tempo para a realizagao da(s) prova(s) para o candidato que se inscreva como pessoa com
deficiéncia podera ser diferente, desde que requerido no laudo médico emitido por profissional especialista na
deficiéncia do candidato, ndo podendo, entretanto, esse tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos.
6.5.1.0 candidato que se declarar deficiente e necessitar de condicdo especial para a realizagcdo da(s)
prova(s) devera requeré-la, no ato da inscrigdo, informando as condi¢cdes especiais de que necessita, como
por exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho
(auditivo, medicao de glicemia etc), transcritor ou outras condigées que deverdo estar claramente informadas
na ficha de inscrigao.

6.5.1.1. Aos deficientes visuais:




a)ao candidato deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que solicitadas no
periodo de inscricbes. Suas respostas deverao ser transcritas em braile e, para a folha de respostas, por um
fiscal designado para tal finalidade (fiscal transcritor).

a1) O referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungao,
podendo utilizar-se de soroban.

b)ao candidato com baixa visdo: sera(do) oferecida(s) prova(s) ampliada(s), desde que solicitada(s) no periodo
de inscricdes. Suas provas serdao confeccionadas no tamanho de fonte informado em sua ficha de inscrigéo,
que podera ser 16 ou 20 ou 24 ou 28.

b1) O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada ter4 suas provas confeccionadas com
fonte 24.

b2) A ampliacéo oferecida € limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a
aplicacédo ndo serdo ampliados. Diante disso, o candidato podera solicitar o auxilio de um fiscal para efetuar a
transcri¢cdo das respostas para a folha de respostas.

c)ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa viséo): serao oferecidas provas especiais por meio de
utilizagdo de software, desde que solicitadas no periodo de inscricbes. Serdao disponibilizados
computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso durante a realizagdo de suas provas.

c1) na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na alinea
“c”, deste item, deste Edital, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua(s) prova(s).
6.5.1.2.0 candidato com deficiéncia auditiva: devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢cao, se
necessitara de:

a)intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

b)autorizagdo para utilizacao de aparelho auditivo.

6.5.1.2.1.Se o candidato utilizar aparelho auditivo, essa necessidade devera constar no parecer do médico
especialista, bem como devera ser informada na ficha de inscri¢ao.

6.5.1.3. O candidato com deficiéncia fisica: devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se
necessitara de:

a)mobilidrio adaptado;

b)auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcrigéo de respostas.

6.6.Para o envio da documentacao referida no item 6.5.,e suas alineas, deste Edital, o candidato devera até
23h59min de 14 de dezembro de 2022:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no endereco eletronico da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);

b) ap6s o preenchimento da ficha de inscrigdo com a informacao de solicitagdo de provas especiais e/ou de
condigdes especiais, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio
do laudo médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico para envio devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de
até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
6.6.1. Nao serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.
6.6.1.1. Nao serao considerados documentos contendo solicitacdo de provas especiais e/ou de condigbes
especiais enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo especificadas no item 6.6.
deste Edital, nem a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou retirada de documentos apos
a data limite.

6.6.2.0 laudo médico encaminhado tera validade somente para este concurso publico.

6.7. O candidato que - no periodo de inscrigcbes - ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas
ndo cumprir os dispositivos mencionados nos itens 6.5. até 6.6., e respectivas alineas, deste Edital, ndo sera
considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Certame e/ou nao tera preparada as provas especiais
e/ou nao tera atendidas/providenciadas as condigbes especiais para a realizagdo da prova.

6.7.1. Candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo sera
considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

6.8. A solicitacado de prova especial e/ou de condi¢cbes especiais para prestar/realizar as provas sera analisada
com base no laudo médico enviado pelo candidato. O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara
sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do pedido.

6.8.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicoes deste Capitulo, implicara a perda do
direito de participar como pessoa com deficiéncia.

6.9. A divulgacdo da relacdo prévia contendo deferimentos e indeferimentos relativos as solicitacdes de
inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou relativos as solicitagcbes de provas especiais e/ou relativos as
solicitagbes de condigbes especiais para prestar/realizar a(s) prova(s) sera publicada no site oficial do
Municipio (www.aracatuba.sp.gov.br em Diario Oficial Eletrénico
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba) e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, na data prevista de
13.01.2023.

6.9.1.Contra o indeferimento de solicitagdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou de provas
especiais e/ou de condigbes especiais para prestagdo da(s) prova(s) cabera recurso no periodo das 10 horas
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de 16.01.20233 as 23h59min 17.01.2023, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato - RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.

6.9.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado no item 6.9.1. deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

6.9.2.1.Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementagao de documentos.

6.9.3.0 edital de analise de recurso(s) interposto(s) com base no item 6.9.1. deste Edital sera publicado no
site oficial do Municipio (www.aracatuba.sp.gov.br em Diario Oficial Eletrénico
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, na data prevista de
26.01.2023.

6.9.3.1. Apos a data mencionada no item 6.9.3. deste Edital fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao de
candidato da lista especial — pessoa com deficiéncia.

6.10. O candidato com deficiéncia, classificado, tera seu nome divulgado na Lista de Classificagdo Especial—
Pessoas com Deficiéncia ena Lista de Classificagdo Geral.

6.11. Compete ao Médico do Trabalho, do Servigo de Seguranga de Medicina do Trabalho, do Departamento
de Recursos Humanos, especialmente designado e sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Aracatuba, declarar, por ocasido da admissdo, de conformidade com a deficiéncia do candidato, se este deve
ou nao usufruir do beneficio previsto em Lei, caso em que, configurada a segunda hipétese, devera ele figurar
somente na lista destinada a classificagao geral.

6.12. O Médico do Trabalho, do Servigo de Seguranca e Medicina do Trabalho, julgara cada caso, emitindo
laudo fundamentado e conclusivo de aptiddo ou inaptiddo, que avaliara, para o candidato com deficiéncia,
acompatibilidade entre a(s) deficiéncia(s) do candidato e as atribuicbes e responsabilidades funcionais para
efeito de contratagao.

6.13. Sera desclassificado deste Concurso Publico o candidato que nao comparecer a realizagdo do exame
elou aquele que tiver a deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo, mesmo que
submetido e aprovado em qualquer das etapas.

6.14. A convocagéao dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela
Lista de Classificagao Definitiva Geral, seguida da Lista de Classificagdo Definitiva Especial, observando-se a
partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até exaurirem as vagas que vierem a ser resevadas de
acordo com o item 6.1, deste Edital.

6.15. Nao ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou aprovagao de candidatos inscritos como pessoa
com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagao Definitiva Geral.

6.16. A nao observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicoes, deste Edital, implicara a perda do
direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.17. As vagas reservadas nao preenchidas por candidatos com deficiéncia, serdo ocupadas pelos demais
candidatos habilitados, em estrita observancia da ordem de classificagdo deste Concurso Publico.

6.18. Apos a contratagdo do candidato com deficiéncia, essa condi¢gdo ndo podera ser arguida para justificar
a concessao de readaptacao funcional do cargo ou a concessao de aposentadoria, salvo se dela advierem
complicagdes que venham a produzir a incapacidade ocupacional parcial ou total.

6.19. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo deste Edital,
nao seréo conhecidos.

7.- DA PROVA
7.1. Este Concurso Publico constara das seguintes fases e provas:

N° de

Cargos Fases/Provas Questoes

12 Fase:
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa
- Matematica
- Atualidades
Agente Escolar - Nocdes de Informatica
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 15

-
o

(S 6 e

22 Fase:
Prova de Titulos
- Avaliagdo de Documentos
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- Agente de Desenvolvimento
Infantil
- Supervisor de Ensino

12 Fase:
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa
- Matematica
- Atualidades
- Nogdes de Informatica
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

22 Fase:
Prova de Titulos
- Avaliagcdo de Documentos

-
o

(&N 6,

- Diretor de Escola

- Fonoaudidlogo Educacional

- Psicélogo Educacional
-Terapeuta Ocupacional
Educacional

12 Fase:
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa
- Matematica
- Atualidades
- Nogdes de Informatica
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

22 Fase:
Prova de Titulos
- Avaliagcdo de Documentos

10
10

20

- Oficial Administrativo Escolar
- Secretario de Escola
- Tradutor e Intérprete de Libras

12 Fase:
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa
- Matematica
- Atualidades
- Nogdes de Informatica
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

22 Fase:
Prova de Titulos
- Avaliagdo de Documentos

(&) NS e,

- Técnico de Enfermagem -
Doencgas Acentuadas e Crénicas

Fase Unica:
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa
- Matematica
- Atualidades
- Nogdes de Informatica
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especifico

[ lé) ¢ )]

- Professor de Ensino Basico | —
PEB-I

12 Fase:
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa
- Matematica
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

22 Fase:
Prova de Titulos
- Avaliagcdo de Documentos

15
10

25
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12 Fase:
Prova Objetiva

. L. Conhecimentos Gerais
- Professor de Ensino Basico Il —

Artes - Lingua Portuguesa 10
- Professor de Ensino Basico Il — - Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacéo 15
~ . Conhecimentos Especificos
Educagao Especial - Conhecimentos Especificos 25
- Professor de Ensino Basico Il —
Educacao Fisica a )
22 Fase:

Prova de Titulos
- Avaliagcdo de Documentos

7.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — visa avaliar o grau de conhecimento geral
do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretacdo de informacdes, habilidade
de trabalhar com estrutura I6gica das relagées, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do
cargo.

7.1.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada questéo,
sendo apenas uma alternativa correta. Sera elaborada de acordo com o conteudo programatico estabelecido
no Anexo Il deste Edital:

7.1.1.2. A prova objetiva para todos os cargos tera duragao de 3 horas.

7.2. A prova de titulos, para todos os cargos , exceto para o cargo de Técnico de Enfermagem - Doencgas
Acentuadas e Cronicas, de carater classificatorio, visa valorizar a formagao académica do candidato.

7.3. Para a prestacdo das provas, deverdo ser observados, também, o Capitulo 8. - DA PRESTAGAO DA

PROVAOBJETIVAe o Capitulo 9. - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO.

8. - DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.1.A prova objetivasera aplicada na cidade de Aragatuba/SP.

8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo da prova objetiva na cidade de Aracatuba/SP, por qualquer que
seja o motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplica-la em municipios préximos, ndo assumindo qualquer tipo
de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

8.1.2. Se houver alteracdo da data de realizagdo da prova objetiva, por eventuais restricdes decorrentes da
pandemia do Coronavirus (Covid-19), estabelecidas por érgaos ou departamentos governamentais e/ou
judiciais, a Prefeitura Municipal de Aragatuba e a Fundagdo VUNESP nao se responsabilizarao pelo
ressarcimento de despesas dos candidatos.

8.2.A convocacao para a realizagao da prova devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocacéo a ser publicadono site oficial do Municipio (www.aracatuba.sp.gov.br em Diario Oficial Eletrénico
https://imprensaocficialmunicipal.com.br/aracatuba) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacgao
VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.2.1. O candidato podera ainda contatar o Disque VUNESP.

8.2.2. O candidato somente podera realizar a prova na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital
de Convocagéo a ser publicado oficialmente no site do Municipio (www.aracatuba.sp.gov.br em Diario Oficial
Eletrénico https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba) e disponibilizado, como subsidio, no site da
Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
8.3.0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocacgao,
munido de:

a) caneta de tinta preta;

b)original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de
Identificagdo Civil (RIC) ou Carteira de Org&o ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) ou Certificado Militar ou Carteira Nacional de Habilitagao, expedida nos termos da Lei Federal
n°® 9.503/97 ou Passaporte ou Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e
Corpos de Bombeiros Militares ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE;

c) comprovante de pagamento (somente se o nome do candidato ndo constar do banco de dados de inscritos
para este Concurso Publico), devendo ser observado o disposto nos itens 8.17.2. até 8.17.5.deste Edital.
8.3.1. Somente sera admitido no local/prédio de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b”, do item 8.3., deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificagao.
8.3.2. O candidatoquendoapresentarumdosdocumentos (conforme disposto na alinea“b”,doitem8.3., deste
Edital ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

8.3.3. Nao serao aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem
publica ou privada.
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8.3.4. Considerando as recomendagbes e medidas dos centros e departamentos governamentais do Estado
de Sao Paulo, com vistas a prevengdo do contagio e ao combate do novo Coronavirus (COVID-19) seréo
observados os cuidados de higienizagdo relativos a prevengdo do contagio do COVID-19, devendo o
candidato:

a) se estiver com sintomas de COVID-19 ou se teve contato com alguém doente ou com suspeita de COVID-
19, ndo comparecer ao local de prova;

b) dirigir-se imediatamente a sua respectiva sala de prova. Sera proibida a permanéncia de candidatos e de
outras pessoas no sagudo, area externa ou corredores do local de prova;

8.3.4.1. Recomenda-se, ainda, que o candidato:

a) use mascara de protecao facial, com cobertura total de nariz e boca.

al) caso o candidato comparegca e permanega de mascara,se houver duvida em relagdo a
fisionomial/identidade do candidato no momento da identificagdo, podera ser exigida a retirada da
mascara, mantido o distanciamento recomendado, e sua imediata recolocacao apds a identificagdo, podendo,
ainda, ser exigido o exame da mascara e/ou da(s) mascara(s) reserva.

a2) o candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protegao pessoal
utilizado (mascaras, luvas etc), seguindo as recomendacgbes dos 6rgdos de saude. Nao sera permitido o
descarte desse material no local de prova.

b) leve alcool em gel a 70% para uso pessoal;

c) leve garrafa ou utensilio para acondicionamento de agua (a vista de que os bebedouros somente poderéo
ser acionados para enchimento dessa(e) garrafa/utensilio).

8.4. Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.

8.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagao de prova fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecido.

8.6. O candidato nao podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

8.7. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagao no
local em que estiver prestando a prova.

8.8. Nao havera prorrogacgéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova objetiva em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala ou local dessa prova.

8.9. Sao de responsabilidade do candidatoa verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagao
VUNESPpara a realizagao da prova,inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais.

8.10.Durante a prova ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotagbes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela Fundagao
VUNESP, utilizagdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de 6culos de sol, de relogio (de
qualquer tipo), de telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico de comunicagdo ou de gravagédo de
imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

8.11.0 candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico devera antes do inicio da prova:
a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio da prova,
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira (ou em local a ser indicado pelo
fiscal) durante todo o tempo de realizagdo da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio
de qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material deverd permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova
dentro dessa embalagem lacrada e embaixo de sua carteira (ou em local a ser indicado pelo fiscal);

f) os aparelhos eletrOnicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagao de prova.

8.12. A Fundacdo VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade deste Concurso Publico — o que é de
interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos, bem como a sua autenticidade — podera solicitar
aos candidatos a autenticagéo digital e a reproducdo de uma frase, durante a realizagdo da prova, na lista de
presenca.

8.13. A autenticacdo digital, a reproducédo da frase e a assinatura do candidato visam, ainda, atender ao
disposto no item 13.4.deste Edital.

8.14. A Fundagao VUNESP podera, no transcorrer da aplicagdo da prova, efetuar varredura, com detector de
metal, em ambientes nos locais de aplicagao.

8.14.1.Durante a realizagao da prova, podera ser solicitado ao candidato que estiver de mascararetire sua
mascara para vistoria visual, mantido o distanciamento recomendado, e sua imediata recolocacéo.

8.15.Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste Edital:
a) ndo comparecer a prova ou quaisquer eventos deste Concurso Publicoconforme convocagao publicadano
site oficial do Municipio (www.aracatuba.sp.gov.br em Diario Oficial Eletrénico
https://imprensaocficialmunicipal.com.br/aracatuba) edisponibilizada, como subsidio, no site da Fundacgao
VUNESP (www.vunesp.com.br), seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;

¢) nao apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”, do item 8.3., deste Edital;
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d) ausentar-se, durante a aplicacdo da prova, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um
fiscal ou sem a autorizacdo do responsavel pela aplicagdo e/ou a qualquer tempo, portando a folha de
respostas e/ou caderno de prova e/ou qualquer outro material de aplicagao e prova, fornecido pela Fundagéo
VUNESP;

e) estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou
de comunicacgao ligados ou desligados, que nao tenha atendido aos itens 8.10. €8.11. e alineas deste Edital;
f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizagéo da prova;

g) langar meios ilicitos para a realizagdo da prova;

h) ndo devolver ao fiscal de sala a folha de respostas, e/ou caderno de questdes da prova objetiva completo
ou qualquer material de aplicagcao da prova, fornecido pela Fundacido VUNESP;

i) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagao;

j) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposigdes estabelecidas neste Edital, em editais
complementares e/ou no caderno de provas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacao
daprova;

m) retirar-se definitivamente do local da prova objetivaantesdedecorridoo tempo minimo de 60 minutos de
permanéncia, a contar do efetivo inicio dessa prova e/ou sem autorizagdo expressa do responsavel por essa
aplicagao;

n)se recusara retiraramascaraparao procedimentodeidentificagaoe/ouparao procedimento de vistoria visual
durante a prova, conformeestabelecido no item8.3.4.1.e do item8.14.1, deste Edital.

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metais;

p) fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o fornecido pela
Fundagao VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificagdo de carteira/rascunho
de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

q) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informagdes acerca do local de
prova, da prova e/ou de seus participantes.

8.16. A prova objetiva tem como data prevista para sua realizagdo em 26 de fevereiro de 2023, nos
periodos adiante:

- manha: cargos de Agente de Desenvolvimento Infantil, Diretor de Escola, Fonoaudiélogo Educacional,
Professor de Ensino Basico | — PEBI, Professor de Ensino Basico Il (Artes, Educagao Fisica e Educagao
Especial), Psicélogo Educacional, Supervisor de Ensino e Terapeuta Ocupacional

- tarde: cargos de Agente Escolar, Oficial Admninistrativo Escolar, Secretario de Escola, Técnico de
Enfermagem - Doengas Acentuadas e Cronicas, Tradutor e Intérprete de Libras

8.16.1.0 candidato devera observar, total e atentamente, o disposto nos itens 8.1. até 8.15., e suas
alineas,deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.17. A confirmacédo da data, horario e informagao sobre o local e sala, para a realizagao da prova objetiva,
deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagéao a ser publicado oficialmente no
site oficial do Municipio (www.aracatuba.sp.gov.br em Diario Oficial Eletrénico
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacao
VUNESP (www.vunesp.com.br).

8.17.1. Nos 3 dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva, o candidato podera ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP.

8.17.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nhome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacéo, esse devera entrar em contato com a Fundagdao VUNESP, para verificar o ocorrido.

8.17.3. Ocorrendo o caso constante no item 8.17.2.deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso
Publico e realizar a prova objetiva se entregar o comprovante de pagamento da taxa de inscrigédo, efetuado
nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia dessa prova,
formulario especifico.

8.17.4. A inclusdo de que trata o item 8.17.3.deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da regularidade da referida inscrigao.

8.17.5. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

8.18.0 horério efetivo de inicio da prova objetiva sera definido em cada sala de aplicagdo, apdés os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagao.
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8.18.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova objetiva depois de transcorrido o
tempo minimo de 60 minutos do efetivo inicio dessa prova, levando consigo somente o material fornecido
para conferéncia da prova realizada.

8.19.No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questoes.

8.19.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do
caderno de questdbes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.19.2. Em hipodtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.19.3. O candidato devera transcrever as respostas, para a folha de respostas, com caneta de tinta preta,
bem como assinar no campo apropriado.

8.19.3.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcacgdes poderdo ndo ser detectadas
pelo software de reconhecimento de digitalizag&o.

8.19.3.2. O candidato que tenha obtido autorizagdo da Fundacdo VUNESP para uso de fiscal transcritor
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

5.19.4. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo do candidato, € o Unico documento valido para a
correcao eletrénica e devera ser entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal de sala, juntamente com o
caderno de questdes completo.

8.19.5. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

8.19.6. Na folha de respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura do candidato sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do mesmo.

8.19.7. Apds o término do prazo previsto para a duragao da prova objetiva ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcrigao para a folha de respostas e/ou
para seu rascunho de gabarito (que é fornecido pela Fundagdo VUNESP).

8.19.8.Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3(trés)ultimoscandidatos, até que o ultimo
entregue suaprova. Essescandidatos — apds a assinatura do respectivo termo — deveréo sair juntos da sala
de prova.

8.19.9. Um exemplar docaderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, a
partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente ao de sua aplicagao.

8.19.10. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicagaono site oficial do Municipio
(www.aracatuba.sp.gov.br em Diario Oficial Eletrénico https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba) e
disponibilizagdo, como subsidio, no site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste
Concurso Publico, a partir das 10 horas do 2° (segundo) dia util subsequente ao de sua aplicagao, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

DA PROVA DE TiTULOS

8.20. A convocacdo para a prova de titulos sera publicada oportunamente no site oficial do Municipio
(www.aracatuba.sp.gov.br em Diario Oficial Eletrénico https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba) e
disponibilizagdo, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste
Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, nido podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

8.20.1. Previamente ao envio dos titulos, o candidato convocado a prova de titulos devera:

a) digitalizar os documentos que enviara como comprovante de titulos e salva-los em arquivos distintos
no formato “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “gif’ com até 500 KB de tamanho cada um;

a1)os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

b) identificar(nomear) o arquivo com aimagem de cada documento, explicitando o seu conteudo;

c) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos osdocumentos;

d) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de
todas as informagoes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a
correta leitura de seuconteudo.

8.20.1.1. No caso de declaragdo de conclusdo de curso de pds-graduacédo lato sensu em nivel de
especializacéo, deverao constar o periodo de realizagdo do curso e a carga horaria total.

8.20.2. O envio dos titulos devera ser realizado por meio digital (upload) no periodo previsto de 06.03.2023 a
10.03.2023.

8.20.2.1.Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientacdes:

a) acessar o site da Fundagédo VUNESP;

b) fazer o login, inserindo o CPF e a senha pessoal, para acessar “Area do Candidato”;

c) localizar este Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Aragatuba;

d) acessar o link “Envio de Documentos”; anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes
com a extenséao “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 500 KB de tamanho, por documento;

d1) no “campo” denominado “Alteragdo/Requisito”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
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devidamente identificado(s), do documento que comprova a alteragdo de nome, caso tenho ocorrido.

d2) no “campo” denominado “Doutorado”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja,
“Doutorado”;

d3) no “campo” denominado “Mestrado”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja,
“Mestrado”;

d4) no “campo” denominado “Especializagdo”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou
seja, “pos-graduacgao lato sensu em nivel de especializagao”;

e) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma uUnica vez e em seu respectivo
“campo”;

f) cada arquivo deve conter a imagem completa do documento;

g) o candidato inscrito em mais de um cargo devera enviar titulos para cada cargo que estiver
convocado.

g1) a pontuagao obtida na prova obtida para um cargo ndo sera automaticamente atribuida para outros
cargos que o candidato esteja inscrito e tenha sido convocado para a entrega de titulos.

8.20.3. Nao sera(ao) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s):

a) encaminhado(s) fora da forma e do campo estipulados neste Edital;

b) encaminhado(s) fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

d) que ndo atenda(m) as normas previstas neste Edital;

e) que nédo pertengam ao candidato(a);

f) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Uunica
especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada
de documentos apds a data limite.

8.20.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta
prova, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

8.20.5. Todos os titulos deverao ser comprovados por documentos que contenham as informagoes
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

8.20.6. Quando o nome do candidato for diferente do constante do documento enviado, devera ser anexado,
também, comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

8.21. Os documentos referentes aos titulos enviados serdo analisados/avaliados pela banca examinadora da
Fundagao VUNESP, sendo objeto de publicagdo no no site oficial do Municipio (www.aracatuba.sp.gov.br em
Diario Oficial Eletrénico https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba) e disponibilizacdo, como subsidio,
no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.21.1. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos enviados para pontuagdo na prova de
titulos, o candidato, além de ser excluido deste Certame, estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de
acordo com o disposto no Capitulo 14, deste Edital.

8.21.2. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos enviados, a
pontuagdo obtida pelo candidato na prova de titulos sera anulada, mesmo apds a homologacdo deste
Certame.

8.21.3. Os documentos comprobatorios dos titulos deverao estar em papel timbrado da instituicdo, com nome,
cargo/fungao/setor e assinatura do responsavel, data do documento, bem como:

8.21.3.1. no caso de declaracdo de conclusdao de curso de doutorado ou de mestrado, devera
constaradatadahomologacaodorespectivotitulooudahomologagadodaatadedefesa;

8.21.3.2. nocasodedeclaragdodeconclusaodecursodepds-graduagaolatosensuemnivelde
especializagdo,deverdoconstaroperiododerealizacdodocursoeacargahorariatotal;

8.21.3.3. nohistdéricoescolar,deveraoconstaroroldasdisciplinas/atividadescomasrespectivas
cargashorariaseasnotasouconceitosobtidospeloalunoeotitulodotrabalho(tese,dissertacdoou monografia),
de acordo com as legislagbespertinentes.

8.21.4. Nao serao considerados como titulos os cursos que se constituirem em requisito para o cargo. Assim
sendo, no caso de entrega de titulos, previstos na tabela de titulos, que possam ser considerados requisito, o
candidato devera entregar, de acordo com as normas deste Edital:

a) o documento que comprova o titulo e

b) o documento que comprova o requisito para assumir o cargo.

8.21.5. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra nas areas exigidas
nas respectivas Tabelas de Titulos deste Edital, o candidato podera entregar, também, de acordo com os
itens deste Capitulo, o | histérico escolar (quando nado obrigatério) ou declaragao
dainstituicdoqueemitiuodocumento,naqualdeclaraa(s)area(s)deconcentracdoe/ou programa(s) e/ou
linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagcbes complementares que permitam operfeito enquadramento
dotitulo.
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8.21.6. Documentos impressos de meio digital (impressdo da internet) apenas serdo aceitos se
atenderem a uma das seguintes condig¢oes:

a) conter a informacao de que o documento foi assinado digitalmente e a identificacdo do assinante;

b) conter cddigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do
responsavel por sua emissao;

c) conter cédigo de verificacdo de sua autenticidade, estar autenticado e certificado em cartério e, em sua
autenticagéo, constar o enderecgo eletronico de origem do documento. Nao serdo aceitos protocolos de
documentos ou arquivos/fotos defac-simile.

8.21.7. Ostitulosequivalente sdo deDoutor e deMestreobtidosnoexteriordeveraoserrevalidados por
universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes.

8.21.8. Os titulos obtidos no exterior ndo passiveis de revalidagdo ou nao revalidados nao serdo
considerados.

8.21.9. Somente serao avaliados os titulos obtidos até a data do encerramento do periodo de envio dos titulos,
conforme item 8.20, deste Edital.

8.21.10. Os titulos deverao ter sido obtidos em cursos realizados na area de formacgao exigida nos requisitos
para os cargos.

8.21.11. A pontuacéo referente ao curso somente sera considerada se todos os critérios anteriores forem
atendidos.

9 — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

DA PROVA OBJETIVA
9.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.
9.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = (Na x100) / Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos do candidato
Tq = Total de questbes da prova objetiva
9.3. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00
pontos e ndo zerar em nenhum dos componentes dessa prova conforme consta a seguir:

Cargos Componentes
- Lingua Portuguesa
- Matematica
Agente de Desenvolvimento Infantil ) Conh.eC|mentos Especificos
- Atualidades

- Nogdes de Informatica

- Lingua Portuguesa

- Matematica
- Agente Escolar - Atualidades
- Supervisor de Ensino - Nogdes de Informatica

- Conhecimentos Especificos

- Lingua Portuguesa

- Diretor de Escola - Matematica

- Fonoaudiélogo Educacional - Conhecimentos Especificos
- Psicoélogo Educacional - Atualidades

-Terapeuta Ocupacional Educacional - Nogbes de Informatica

- Oficial Administrativo Escolar - Lingua Portuguesa

. - Matematica
- Secretario de Escola . o
. - Conhecimentos Especificos
- Técnico de Enfermagem - Doencgas .
- Atualidades

Acentuadas e Cronicas

- Tradutor e Intérprete de Libras - Nogdes de Informatica
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- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacéo
- Conhecimentos Especificos

- Professor de Ensino Basico |
PEB-I

- Professor de Ensino Basico Il
Artes

- Professor de Ensino Basico Il
Educacao Especial

- Professor de Ensino Basico |l
Educacgao Fisica

- Lingua Portuguesa
- Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacao
- Conhecimentos Especificos

9.3.1.Sera(rao) eliminado(s) deste Concurso Publico:
a) o candidato ausente na prova objetiva;
b) o candidato ndo habilitado na prova objetiva nos termos do que dispde o item 6.3.deste Edital;

DA PROVA DETITULOS

9.4.A pontuagdo da prova de titulos estara limitada aos valores constantes nas respectivas tabelas de titulos,
observando-se 0os comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.

9.4.1. Para os cargos de Agente Escolar, ,Terapeuta Ocupacional Educacional,Oficial Administrativo Escolar,
Secretario de Escola e Tradutor e Intérprete de Libras:

Quantida Valor Valor
Titulos Comprovantes de Unitario Maximo
Maxima
a) Pos-graduagao /ato sensu - Certificado devidamente
(Especializagédo) na area a que . ~
L registrado ou declaracdo de
concorre, com carga horaria ~ ) 1 2,5 2,5
. concluséo de curso;
minima de 360 (trezentas e A
- e histdrico escolar.
sessenta) horas.
b) Graduacgao na area a que - Diploma devidamente registrado;
X . " ) 1 1,5 1,5
concorre - licenciatura ou certificado/declaragao de
¢) Graduagao na area da conclusao de curso acompanhado 1 1 10
educacgao — bacharelado do histérico escolar. '

9.4.2.Para os cargos deDiretor de Escola, Fonoaudiélogo Educacional, Psicélogo Educacional, Supervisor de
Ensino,Professor de Ensino Béasico | — PEB |, de Agente de Desenvolvimento Infantil, de Professor de Ensino
Basico Il — PEB Il — Artes, Professor de Ensino Basico || — PEB Il — Educacgao Fisica e de Professor de Ensino
Basico Il — PEB Il — Educacgao Especial):

. Quantidad| Valor Valor
Titulos Comprovantes _ P g
e Maxima| Unitario | Maximo
a) Doutor na area da Educacao : : . )
ou na especialidade a que - Diploma .d_ewdamente re~g|strado, 1 2,5 2,5
oncorre ou certificado/declaragdo  de
b) Mest , Ja Ed = conclusao de curso acompanhado
) Mes re na area da tducagao ou do respectivo historico escolar 1 1,5 1,5
na especialidade a que concorre
c) Pods-graduacdo lafo sensu
(Espem?hzagao) ha area da - Certificado/declaragéo de
Educacdo ou na especialidade a = e
- conclusao de curso e histérico 2 0,5 1,0
que concorre, com carga horaria
o escolar
minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas

9.4.3. A pontuacgao dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-se os
comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.
9.4.4. Os pontos que excederem o valor maximo em cada inciso da tabela de titulos, bem como os que
excederem a pontuagao total da prova de titulos, serdo desconsiderados.
9.5. Serao avaliados os titulos, somente dos candidatos mais bem classificados na prova objetiva, respeitada a

tabela a seguir:
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AMPLA PESSOA COM

CARGOS R R
CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Agente Escolar e Agente de Desenvolvimento Infantil 49 1

Oficial Administrativo Escolar, Secretario de Escola,
Tradutor e Intérprete de Libras, Diretor de Escola,
Fonoaudidlogo Educacional, Professor de Ensino

Basico Il (Artes, Educacéo Fisica, Educagao 29 1
Especial), Psicolégo Educacional, Supervisor de
Ensino e Terapeuta Ocupacional Educacional
Professor de Ensino Basico | - PEBI 69 1

9.5.1. Havendo empate na Ultima colocagéo, conforme consta doitem 9.5., serdo utilizados os critérios de
desempate estabelecidos no Capitulo 11, deste Edital;

9.5.2. 0O envio dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

9.5.2.1. Os titulos estabelecidos na tabela do item 9.4, deste Edital, NAO tem seu envio obrigatério.

9.5.2.2. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

9.6. O candidato que nao enviar titulos ndo sera eliminado deste Concurso a vista do carater eminentemente
classificatério desta prova.

9.7. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo do titulo, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado deste Concurso Publico.

9.8. Titulos que ndo guardem relagdo com as atribuigdes do cargo efetivo objeto do Concurso Publico ndo
serao aceitos.

10. - DA PONTUAGAO FINAL
10.1. A pontuacéo final do candidato habilitado correspondera a somatdria das notas obtidas na prova objetiva
e na prova de titulos.

11. — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

11.1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacgao final.

11.2. Na hipdtese de igualdade na pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de
desempate adiante definidos:

- para o cargo de Agente de Desenvolvimento Infantil

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

¢) candidato com maior numero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o ultimo dia do periodo
de inscricdo)

d)que obtiver maior pontuagéo na prova de titulos;

€) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de ConhecimentosEspecificos;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa

g) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica;

h) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Atualidades;

i) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica;

j) que tiver exercido a funcéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal.

- para o cargo de Agente Escolar

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

¢) candidato com maior numero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o ultimo dia do periodo
de inscrigcéo)

e)que obtiver maior pontuagéo na prova de titulos;

€) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Lingua Portuguesa

g) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica;
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h) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Atualidades;
i) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica;
j) que tiver exercido a fungao de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal.

- para o cargo de Supervisor de Ensino

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

¢) candidato com maior numero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o ultimo dia do periodo
de inscricdo)

d)que obtiver maior pontuagéo na prova de titulos;

€) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de ConhecimentosEspecificos;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa

g) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica;

h) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Atualidades;

i) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica;

j) que tiver exercido a fungao de jurado, nos termos do art. 440 do Cdédigo de Processo Penal.

- para o cargo de Diretor de Escola

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

¢) candidato com maior numero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o ultimo dia do periodo
de inscrigcéo)

d)que obtiver maior pontuagao na prova de titulos;

€) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de ConhecimentosEspecificos;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa

g) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica;

h) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Atualidades;

i) que obtiver maior numero de acertos nas questées de Nogdes de Informatica;

j) que tiver exercido a funcéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal.

- para o cargo de Fonoaudidélogo Educacional

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

¢) candidato com maior numero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o ultimo dia do periodo
de inscrigcdo)

d)que obtiver maior pontuagéo na prova de titulos;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de ConhecimentosEspecificos;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Lingua Portuguesa

g) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica;

h) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Atualidades;

i) que obtiver maior numero de acertos nas questées de Nogdes de Informatica;

j) que tiver exercido a funcéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal.

- para o cargo de Psicélogo Educacional

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

¢) candidato com maior numero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o ultimo dia do periodo
de inscricdo)

d)que obtiver maior pontuagéo na prova de titulos;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de ConhecimentosEspecificos;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Lingua Portuguesa

g) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica;

h) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Atualidades;

i) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica;

j) que tiver exercido a fungao de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal.

21



- para o cargo de Terapeuta Ocupacional Educacional

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

¢) candidato com maior numero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o ultimo dia do periodo
de inscrigcdo)

d)que obtiver maior pontuagéo na prova de titulos;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de ConhecimentosEspecificos;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Lingua Portuguesa

g) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica;

h) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Atualidades;

i) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica;

j) que tiver exercido a fungao de jurado, nos termos do art. 440 do Cdédigo de Processo Penal.

- para o cargo de Oficial Administrativo Escolar

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

¢) candidato com maior numero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o ultimo dia do periodo
de inscricdo)

d)que obtiver maior pontuagéo na prova de titulos;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de ConhecimentosEspecificos;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Lingua Portuguesa

g) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica;

h) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Atualidades;

i) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica;

j) que tiver exercido a fungao de jurado, nos termos do art. 440 do Cdédigo de Processo Penal.

- para o cargo deSecretario de Escola

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

¢) candidato com maior numero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o ultimo dia do periodo
de inscricdo)

d)que obtiver maior pontuagéo na prova de titulos;

€) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de ConhecimentosEspecificos;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa

g) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica;

h) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Atualidades;

i) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica;

j) que tiver exercido a funcéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal.

- para o cargo Técnico de Enfermagem - Doengas Acentuadas e Crdnicas

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

¢) candidato com maior numero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o ultimo dia do periodo
de inscrigcéo)

d)que obtiver maior pontuagéo na prova de titulos;

€) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de ConhecimentosEspecificos;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa

g) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica;

h) que obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Atualidades;

i) que obtiver maior numero de acertos nas questées de Nogdes de Informatica;

j) que tiver exercido a funcéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal.

- para o cargo de Tradutor e Intérprete de Libras

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

¢) candidato com maior numero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o ultimo dia do periodo
de inscrigcéo)

d)que obtiver maior pontuagéo na prova de titulos;

€) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de ConhecimentosEspecificos;
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f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa

g) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica;

h) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Atualidades;

i) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica;

j) que tiver exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal.

- para o cargo de Professor de Ensino Basico | - PEB |

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

¢) candidato com maior numero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o ultimo dia do periodo
de inscrigcdo)

d)que obtiver maior pontuagao na prova de titulos;

€) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa

g) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica;

h) que tiver exercido a fungao de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal.

- para o cargo de Professor de Ensino Basico Il — Artes

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

¢) candidato com maior numero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o ultimo dia do periodo
de inscrigcdo)

d)que obtiver maior pontuagéo na prova de titulos;

€) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa

g) que obtiver maior numero de acertos nas questées de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagao;

h) que tiver exercido a fungao de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal.

- para o cargo de Professor de Ensino Basico Il - Educag¢ao Especial

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

¢) candidato com maior numero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o ultimo dia do periodo
de inscrigcéo)

d)que obtiver maior pontuagéo na prova de titulos;

€) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa

g) que obtiver maior numero de acertos nas questées de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagao;

h) que tiver exercido a fungao de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal.

- para o cargo de Professor de Ensino Basico Il - Educagao Fisica

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

¢) candidato com maior numero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o ultimo dia do periodo
de inscrigcéo)

d)que obtiver maior pontuagéo na prova de titulos;

€) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa

g) que obtiver maior numero de acertos nas questées de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagao;

h) que tiver exercido a fungao de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal.

11.3. Persistindo, ainda, o empate, sera considerado o numero sequencial da ordem de inscrigdo no concurso
publico.

11.4. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:

a) lista de classificagédo geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b)lista de classificagao especial-pessoas com deficiéncia: contendo somente os candidatos com deficiéncia.
11.4.1. Nao ocorrendo inscri¢gdo ou classificagdo de candidatos com deficiéncia, neste Concurso Publico, sera
elaborada somente a Lista de Classificagao Geral.
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12. - DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposig¢éo de recurso sera de 2 dias Uteis, contados a partir do 1° dia util subsequente a
data da divulgagéo ou do fato que lhe deu origem.

12.2. Para interposicao de recursos relativos aos eventos elencados noitem12.2.1.deste Edital: o candidato
devera utilizar somente o campo préprio para interposicdo de recursos, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato — Recursos”, bem como seguir as instrucdes ali contidas;

12.2.1. Os eventos passiveis de recurso sdo o0s seguintes:

a) ao indeferimento da solicitagdo de isengédo do valor da taxa de inscrigéo;

b) ao indeferimento de solicitagdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

¢) ao indeferimento de solicitacdo de prova especial e/ou de condigbes especiais para a realizagdo da prova
el/ou de solicitagdo de horario adicional para a realizagao da prova;

d) ao gabarito da prova objetiva (vide item 12.3. deste Edital);

e) ao resultado da prova objetiva;

f) a classificagao prévia.

12.2.2. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer
outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.

12.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, 0 mesmo devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico
da Banca Examinadora.

12.3.1. O respectivo edital, contendo o deferimento ou o indeferimento de recurso(s) interposto(s):

- aos eventos elencados nas alineas “a” até “f’, do item 12.2.1., deste Edital: sera publicado oficialmente,
no site oficial do Municipio  (www.aracatuba.sp.gov.br em Diario  Oficial Eletrénico
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba) e disponibilizado, subsidiariamente, no site da Fundacao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

12.3.2. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcéo da analise de recursos interpostos, ou em fungéo
de erro material constatado, e, caso haja anulagéo ou alteragdo de gabarito, a prova objetiva sera corrigida de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.3.3. No caso de recurso interposto dentro das especificagbes, e/ou na hipdtese do item 12.3.2. deste
Edital,podera haver, eventualmente, alteragdo de nota, habilitagdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos
candidatos para uma nota e/ou classificagao superior ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitagdo ou a
desclassificagdo de candidatos.

12.3.4. A pontuacgdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) seréa atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva.

12.4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de algum evento deste Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente do seguinte.

12.5. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12.6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem
como nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentagao e embasamento, ou aquele que néao
atender as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica deste Concurso Publico.

12.7. Quando da publicagdo do resultado da prova objetiva: sera disponibilizado o espelho da folha de
respostas.

12.7.1. O respectivo espelho ficara disponivel durante o periodo para interposicao de recurso relativo a esse
evento.

12.8. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragao.

12.9. Somente serdo considerados os recursos interpostos para o evento a que se referem e no prazo
estipulado, ndao sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

12.10. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

12.11. A interposicao de recursos nao obsta o regular andamento deste Concurso Publico.

13. — DA NOMEAGAO:

13.1. O prazo estabelecido para a posse sera de 30 dias contados da data da publicacdo do ato denomeacgao
— (artigo 84, §2° da Lei Municipal 3774, de 28/09/1992).

13.1.1.Para a posse €& necessario que o(a) candidato(a) nomeado(a), esteja com seus documentos
regularizados ou atualizados junto a Receita Federal, conforme pede o Decreto n. 8373/2014, que institui o
eSocial, programa do Governo Federal que integra Ministério do Trabalho, Receita Federal, Caixa Econémica
Federal e Tribunais Trabalhistas.

13.1.2.Todos os (as) candidatos(as) nomeados(as) que tomarem posse passara pela Qualificacdo Cadastral
do eSocial, portanto, ressaltamos a necessidade da atualizagao.
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13.1.3.A Carteira de Identificagdo ou Registro Geral - RG devera estar em conformidade com o estado civil
do(a) candidato(a) nomeado(a) e com data de expedicdo no maximo de 10(dez) anos de emissdo do
documento.

13.2.Por ocasido da nomeacdo, deverdo ser comprovadas todas condigdes necessarias para a
contratagdomediante entrega dos devidos documentos, observado o disposto no item 2.3, deste Edital.
13.2.1.Para a comprovacao relativa aos requisitos exigidos (item 2.3, deste Edital), o candidato devera
entregar original e cépia do diploma do Curso Normal Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia, com
habilitagcdo para o Magistério nas séries iniciais do Ensino Fundamental ou habilitagdo em Educagéo Infantil.
13.3.Além da documentagdo mencionada no item 2.3, deste Edital, o candidato devera, ainda, entregar na
data da nomeacgéao/posse:

a) certiddo que comprove a condi¢ao de jurado (desde que declarada esta condigdo na ficha de inscri¢do e
utilizada como critério de desempate);

b) outros documentos que se fagam necessarios, a critério da Prefeitura Municipal de Aracgatuba.

13.3.1. Se o candidato ndo comprovar a condi¢do de jurado sera excluido deste Concurso a vista do disposto
no item 14.3, deste Edital.

13.4.A Prefeitura Municipal de Aragatuba, no momento do recebimento dos documentos para nomeagéao,
coletara a impresséo digital na Folha de Identificagdo do Candidato — FIC, para confirmacédo da digita, frase de
segurancga e/ou assinatura, coletados no dia da realizagao da(s) prova(s).

13.5. O ndo atendimento a convocacgao publicada no site oficial do Municipio (www.aracatuba.sp.gov.br em
Diario Oficial Eletrénico https://imprensacficialmunicipal.com.br/aracatuba) e em CONCURSOS ou a posse
fora do prazo estipulado no decreto de nomeagdo ou a manifestacdo por escrito de desisténcia implicara a
exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer direito a alegagéo de direitos futuros.

14. — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagao tacita das
condi¢cdes desteConcurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitasno site oficial do Municipio
(www.aracatuba.sp.gov.br em Diario Oficial Eletrénico https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba) e em
CONCURSOS,nao sendo aceita a alegacdo de desconhecimento das normas deste Certame.

14.1.2.A Fundagao VUNESP e a Prefeitura Municipal de Aracatuba ndo se responsabilizam por qualquer
procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

14.2. Motivara a eliminagdo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das sangbes penais
cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes
constantes em outros editais e/ou na(s) prova(s), bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagéo da(s) prova(s).

14.3. A inexatiddao das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagido, acarretardo a nulidade da inscrigdo
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
14.4. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades de que trata o item 14.3. deste Edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cdédigo Penal.

14.5. Cabera ao Prefeito do Municipio de Aragatuba a homologagao deste concurso Publico.

14.5.1. Este Concurso Publico, atendendo aos interesses da Prefeitura Municipal de Aracatuba, podera ser
homologado parcialmente, apds a conclusao das etapas pertinentes

14.6. O prazo de validade deste Concurso Publiucosera de 02(dois)anos, contados da data da publicagdo da
homologacao, prorrogavel por uma unica vez e por igual periodo, a critério da Administrago.

14.7. As informagdes sobre o presente Concurso Publicoseréo prestadas:

a)até apublicagao da classificagao final: pela Fundacdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, e pela
internet, no site da Fundacado VUNESP (www.vunesp.com.br);

b)apés a publicagcdao da classificagcdo final: pelo Departamento de Recursos Humanosda Prefeitura
Municipal de Aragatuba (vide endereco no Anexo lll deste Edital).

14.8.Para fins deste Concurso Publico,0 candidato devera manter atualizados seu endereco eletrdnico (e-mail)
e demais dados cadastrais conforme disposto nas alineas adiante, devendo ainda, ser observado o item 2.6.3;
deste Edital :

a)desde a inscrigdo até a publicagdao da classificagao final: na Fundacdo VUNESP (nos mesmos meios
constantes da alinea “a”, do item 14.7., deste Edital);

b)apods a publicagao da classificagao final: no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Aracatuba (vide endereco no Anexo lll deste Edital).

14.9.0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagcdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nio
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicadono site oficial do Municipio (www.aracatuba.sp.gov.br em Diario Oficial Eletronico
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https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba) e em CONCURSOSe, disponibilizado, subsidiariamente,
no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

14.10.A Prefeitura Municipal de Aragatuba e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens, deslocamentos e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso
Publico, bem como da responsabilidade sobre materiais e/ou documentos eventualmente esquecidos nos
locais da(s) prova(s).

14.11. O nao atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigbes estabelecidas neste
Edital, implicara em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

14.12. Decorridos 90 dias da data da publicacdo da homologacao deste Concurso Publicoe ndo caracterizando
qualquer o6bice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
deste Concurso Publico, os registros eletronicos.

14.13. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundagao VUNESP e a Prefeitura
Municipal de Aragatuba poderao anular a inscri¢do, prova ou admissédo do candidato, se verificadas falsidades
de declaragao ou irregularidade neste Certame.

14.14. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer
as convocagodes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

14.15. A legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital e alteragbes posteriores ndo
serao objeto de avaliagdo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

14.16. A Prefeitura Municipal de Aragatuba e a Fundagcdo VUNESP nao emitirdo Declaragao de Aprovagao
neste Concurso Publico, sendo a prépria publicagaono site oficial do Municipio (www.aracatuba.sp.gov.br em
Diario Oficial Eletronico https://imprensacficialmunicipal.com.br/aracatuba) e em CONCURSOS e a
disponibilizagédo, subsidiariamente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), documento habil
para fins de comprovagao da aprovagao.

14.17. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagao deste Concurso Publico,
serao publicadosnosite oficial do Municipio (www.aracatuba.sp.gov.br em Diario Oficial Eletrénico
https://imprensacficialmunicipal.com.br/aracatuba) e em CONCURSOS, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

14.18. Toda mencgédo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

14.19. Durante a realizagdo da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a
utilizagao de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos aesteConcurso Publico.

14.20. Salvo a excegdo prevista no Capitulo 5.desteEdital,durante a realizagdo da(s) prova(s) e/ou
procedimentos desteConcurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou
candidatos que realizaram ou realizardo prova nos locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.

14.21. A Fundagao VUNESP né&o se responsabiliza pelos pertences esquecidos e/ou danificados nos locais de
prova(s).

14.22. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos seréo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Aragatuba e pela Fundagdo VUNESP, no que a cada uma
couber.

14.23. Fazem parte integrante deste Edital:

a) o Anexol —Das atribui¢cdes doscargos;

b) o Anexoll —Do conteudo programatico;

c) o Anexo Il — Enderecos (da Prefeitura Municipal de Aragatuba e da Fundagdo VUNESP).

ANEXO | — DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS (conforme estabelece a Lei Complementar Municipal n.
204, de 22/12/2009 e alteragoes)

- para o cargo de Agente de Desenvolvimento Infantil

a) planejar, acompanhar e registrar o desenvolvimento da crianga do bercario a fim de subsidiar reflexdes e o
aperfeicoamento do trabalho, em ficha prépria elaborada pela Secretaria da Educagéao;

b) conhecer a proposta educativa da unidade escolar e ter a clareza do projeto politico-pedagégico da rede
municipal de ensino, implementado pela Secretaria da Educagéo;

c) acompanhar as tentativas da crianga, incentivar a aprendizagem e oferecer elementos para que elas
avancem em suas hipoteses sobre o mundo;

d) estimular as criangas em seus projetos, acdes e descobertas;

e) ajuda-las nas suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atengéo, curiosidade e participagao;

f) planejar, executar e avaliar o trabalho desenvolvido diretamente com a crianga, sob orientagdo do
coordenador pedagdégico e/ou do diretor de escola;

g) manter os gestores informados de todo o trabalho em desenvolvimento no grupo de criangas, sob sua
responsabilidade;
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h) receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade escolar;

m) desenvolver atividades que estimulem a aquisi¢cdo de habitos de higiene e saude;

n) trocar fraldas e roupas dos bebés;

0) auxiliar e orientar as criangas no controle de esfincteres;

p) executar, orientar, acompanhar e complementar a higiene das criangas apos a defecagédo e micgao;

q) oferecer condi¢gbes e observar o banho de sol dos bebés;

r) desenvolver, estimular e orientar o desenvolvimento de atividades ao ar livre, atividades externas ou
passeios;

s) dar banho nos bebés e nas criangas de periodo integral e, quando necessario, nas demais criangas da
unidade escolar;

t) acompanhar e orientar as criangas nos horarios de intervalos de aula;

u) planejar, orientar e acompanhar os alunos em atividades extraclasses: passeios, salas de leitura e nas
entradas e saidas de aula;

v) acompanhar, orientar e completar o banho das criangas;

w) proceder a cuidados de higiene dos bebés apds alimentagao e atividades;

X) higienizar méos e rosto dos bebés;

y) executar, acompanhar e orientar lavagem das maos e/ou rosto das criangas;

z) orientar e acompanhar a escovagao de dentes das criangas;

aa) executar, orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que, gradativamente,
elas conquistem autonomia e passem a realizar essas atividades sozinhas;

bb) acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo um ADI, em vigilia, no moédulo durante todo o
periodo do sono/repouso;

cc) desenvolver atividades que estimulem a aquisi¢cdo de habitos alimentares adequados pelas criangas;

dd) oferecer, acompanhar e cuidar da alimentagcédo da crianga do bercgario, de acordo com as orientagdes da
Secretaria Municipal de Educacéo;

ee) organizar, auxiliar e orientar a alimentacao e hidratagédo das criangas;

ff) alimentar e hidratar, com os bebés no colo, estimulando a eructacao (arrotar) apds as refeigoes;

gg) incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da unidade escolar, respeitando
seu ritmo e o paladar das criangas;

hh) incentivar a crianga a alimentar-se sozinha, estimulando sua autonomia;

ii) organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espacgo, dos materiais, brinquedos e livros;

i) organizar, com as criangas, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades;

kk) zelar, conservar e higienizar o espaco fisico do seu local de trabalho e todos os bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua area de atuagdo, bem como zelar pela economicidade de material e bom
atendimento ao publico;

Il) manter rigorosamente a higiene pessoal e vestimenta adequada a sua fungéo;

mm) responsabilizar-se pelas criangas que aguardam aos pais;

nn) cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

00) auxiliar o professor de classe com matricula de aluno com deficiéncia acentuada (fisica, intelectual ou
multipla), em relagdo ao que diz respeito ao aluno que esta sob sua responsabilidade, para que o educando
consiga participar das atividades desenvolvidas pelo professor titular, em sala de aula ou fora dela;

pp) cuidar da higiene pessoal do aluno com deficiéncia acentuada (fisica, intelectual ou mudltipla), ou seja,
trocas de fraldas e roupas, banhos, limpeza de sialorréia e de outras excreg¢des/secregbes, quantas vezes
forem necessarias;

qq) oferecer e acompanhar a alimentagao do aluno com deficiéncia acentuada (fisica, intelectual ou multipla),
de acordo com orienta¢des;rr) auxiliar na locomogéao do aluno com deficiéncia acentuada (fisica, intelectual ou
multipla) e demais atividades motoras;

ss) auxiliar o aluno com deficiéncia acentuada (fisica, intelectual ou multipla) para a realizagao das atividades
pedagégicas, comunicagao alternativa, interacdo do educando com deficiéncia com os demais segmentos da
unidade escolar e demais atribui¢des afins;

tt) participar de cursos de formagao continua em servigo e de outros profissionais que atendem ao aluno com
deficiéncia acentuada (fisica, intelectual ou mdltipla);

vv) executar servicos afins.

- para o cargo de Agente Escolar

a) desenvolver atividades voltadas a organizagdo escolar nos momentos em que n&o estiver em atividades
com os alunos;

b) auxiliar no atendimento & comunidade escolar nos momentos em que n&o estiver em atividades com os
alunos;

c) executar trabalhos de digitacao e reprografia das areas administrativas e pedagdgicas nos momento sem
que nao estiver em atividades com os alunos;
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d) separar e proceder a entrega de materiais pedagdgicos conforme solicitagcdo dos
professores/coordenacao/direcao;

e) controlar a movimentagdo dos alunos no recinto da escola, em suas imediagbes e na entrada e saida da
unidade escolar, zelando pela seguranga e orientando-os quanto as normas de comportamento;

f)  acompanhar e orientar os alunos nos horérios de intervalos de aula;

g) orientar e acompanhar os alunos em atividades ao ar livre e extraclasses;

h) zelar pela seguranga dos alunos, cuidando para que ndo se envolvam em situagdes perigosas;

i)  inspecionar comportamento dos alunos, no ambiente escolar e durante o transporte, cuidando e zelando
pela seguranga destes;

j)  controlar entrada e saida dos alunos no transporte, conferindo quantidade de alunos presentes;

k) desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de habitos de higiene e saude pelos alunos;

I) dar banho nos bebés, nas criangas de periodo integral, nas criangas com necessidades especiais e,
quando necessario, nas demais criangas da unidade escolar;

m) acompanhar, orientar e completar o banho das criangas que, por serem auténomas, ja o fazem sem a
participacdo de um adulto;

n) trocar fraldas e roupa das criangas que necessitarem;

0) executar, orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que, gradativamente,
elas conquistem autonomia e passem a realizar essas atividades sozinhas;

p) incentivar e auxiliar, quando necessario, a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio
da unidade escolar, respeitando seu ritmo e paladar;

q) desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de habitos alimentares adequados pelas criangas;

r)  zelar pela organizagdo nos momentos de refeigdes dos alunos;

s) orientar e acompanhar a escovagao de dentes das criangas;

t)acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo, pelo menos um agente escolar, em vigilia,
durante todo o periodo do sono/repouso;

u) auxiliar o professor de classe com a matricula de aluno com deficiéncia acentuada (fisica, visual ou
multipla), para que o educando consiga participar das atividades desenvolvidas pelo professor titular, em sala
de aula ou fora dela;

v) cuidar da higiene pessoal do aluno com deficiéncia acentuada, ou seja, troca de fraldas e roupa, banhos,
limpeza de sialorréia e de outras excregdes/secregdes, quantas vezes forem necessarias;

w) oferecer e acompanhar a alimentagéo do aluno com deficiéncia acentuada, de acordo com orientagdes;

x) auxiliar na locomogao do aluno com deficiéncia acentuada e demais atividades motoras;

y) realizar as orientagbes e procedimentos recebidos dos profissionais que atendem ao aluno com
deficiéncia acentuada;

z) executar tarefas delegadas pelo diretor da unidade escolar, no d&mbito de sua area de atuagao;

aa) executar os servigos com desempenho, zelo e presteza;

bb) participar de cursos de formagao continua em servico e de outros relacionados a sua area de atuagao;

cc) zelar e conservar todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob dominio de sua area de
atuacao;

dd) apoiar o diretor da ue na identificacdo dos reparos necessarios nos ambientes escolares e nas
providéncias cabiveis para a devida manutengao imediata;

ee) controlar o patriménio juntamente com o diretor da UE;

ff) cumprir as determinagbes superiores, representando, imediatamente e por escritos, quando forem
manifestamente ilegais;

gg) executar servigos afins.

- para o cargo deSupervisor de Ensino

a) orientar o acompanhamento, avaliagado e controle das proposi¢des curriculares nas unidades escolares de
sua jurisdigdo, conforme o projeto politico-pedagégico da Secretaria da Educagéo.

b) compatibilizar e integrar os projetos das areas administrativas e técnico-pedagégicas em nivel interescolar;
c) assistir tecnicamente os diretores e os coordenadores pedagdgicos para solucionar problemas de
elaboragao e execugao do plano escolar e didatico-pedagdgico;

d) manter-se permanentemente em contato com as escolas sob sua jurisdicdo, por intermédio de visitas
regulares e de reunibes com diretores, coordenadores pedagdgicos e/ou professores, através dos quais se
fara sentir sua agao de natureza pedagdgica;

e) determinar providéncias tendentes a corrigir eventuais falhas administrativas e pedagdgicas;

f) participar da elaboragéo, do desenvolvimento e da avaliagdo de programas e projetos relativos a Secretaria
Municipal de Educagéo;

g) cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais relativas a organizacao didatica, administrativa e disciplinar
emanadas das autoridades superiores;

h) apresentar relatérios das atividades desenvolvidas;

i) supervisionar os estabelecimentos de ensino e verificar a observancia dos respectivos regimentos escolares;
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j) garantir a integracédo do sistema municipal e particular de ensino em seus aspectos administrativos, fazendo
observar o cumprimento das normas legais e das determinagdes dos 6rgaos superiores;

k) manter os estabelecimentos de ensino informados das diretrizes e determinagbes superiores e assistir os
diretores na interpretacéo de textos legais;

I) acompanhar os programas de integragédo escola-comunidade;

m) analisar os estatutos das instituicdes auxiliares das escolas, verificar sua observancia e controlar a
execucgao dos seus programas;

n) examinar as condigdes fisicas do ambiente, dos implementos e dos instrumentos utilizados, tendo em vista
a higiene e a seguranca do trabalho escolar;

0) orientar a matricula de acordo com as instrugdes fixadas pela Secretaria Municipal da Educagéo;

p) orientar e analisar levantamento de dados estatisticos sobre as escolas, sugerindo alteragbes no
desenvolvimento do trabalho pedagdgico, se necessario;

q) constatar e analisar problemas de evaséao escolar, orientando o encaminhamento de solugdes;

r) supervisionar, examinar e conferir a documentagao e organizacao da secretaria escolar, orientando quando
necessario;

s) sugerir medidas para o bom funcionamento das escolas sob sua supervisao;

t) manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta adequada a sua fungao;

u) conhecer e utilizar os recursos tecnologicos disponiveis no trabalho técnico-pedagdgico;

v) cumprir as determinagbes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

w) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

- para o cargo de Diretor de Escola

a) coordenar a elaboragéo e a execugao da proposta pedagdgica da escola;

b) administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola , tendo em vista o atendimento de
seus objetivos pedagdgicos;

c) assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidas;

d) zelarpelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

e) prover meios para a recuperacgao dos alunos de menor rendimento;

f) promover a articulagdo com as familias e a comunidade , criando processo de integracdo da sociedade
com escola;

g) informar aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos , bem como,sobre a
execucao da proposta pedagdgica da escola;

h) coordenar, no &mbito da escola, as atividades de planejamento , avaliagdo e desenvolvimento profissional;
i) acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com docentes e as familias;
j) supervisionar a elaboragédo de estudos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema ou rede de ensino ou da escola;;

k) elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagédo a aspectos pedagoégicos, administrativos, financeiros, de
pessoal e de recursos materiais de acordo com a proposta pedagogica da secretaria da educacgéao;

I) supervisionar toda a documentagdo escolar, primando pela organizagao da secretaria escolar e por
cumprimento de prazos e ordens da secretaria da educagao, orientando o secretario de escola de acordo com
a legislagéao;

m) supervisionar o planejamento, a organizagao e a efetivagdo das horas de trabalho coletivo - htpc e da hora
de trabalho de desenvolvimento de projeto e pesquisas - htpp;

n) manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta adequada a sua fungéo;

0) cumprir as determinagbes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

p) prestar contas a comunidade e a administragédo publica das verbas da unidade escolar;

q) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

- para o cargo deFonoaudiélogo Educacional

a) orientar maes com bebés recém-nascidos quanto a condutas preventivas de disturbios na area de
aprendizagem e linguagem e quanto a importancia do diagnéstico precoce;

b) realizar palestras e visitas a unidades escolares, conforme o solicitado;

c) fazendo reunides com familias;

d) participar de equipes multiprofissionais, para identificagdo de disturbios de linguagem em suas formas de
expressao e audicao, emitindo parecer de sua especialidade, e realizando o encaminhamento para tratamento,
otoldgico ou fonoaudidlogo, quando necessario;
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e) assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a
fim de possibilitar subsidios para elaboragao de planos de trabalho;

f) apresentar relatdrios periddicos aos superiores hierarquicos, constando sua area de atuagado e 0s servigos
desenvolvidos.

g) realizar orientagcbes a professores e a outras profissionais da educagao municipal sobre alunos com queixas
de disturbios nas areas de fala, linguagem, audi¢ao, escrita, voz, etc;

h) avaliar e fazer a triagem de alunos, com deficiéncias na comunicagdo e audigdo, através de exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagéo e outras técnicas proprias, para estabelecer a necessidade de
tratamento fonoaudiélogo ou ndo e o encaminhamento quando necessario;

i) opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo;

j) realizar orientagbes a pais e equipe educacional sobre os disturbios articulatérios, de leitura e escrita,
gagueira, retardo de linguagem, degluticao atipica, disfonias, fissuras labio-palatal e deficiéncias auditivas;

k) zelar e conservar todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de
atuagao, bem como zelar pela economicidade de material e 0 bom atendimento publico;

I) realizar reunides periddicas com os demais integrantes da classe funcional, objetivando a troca de
informacgdes para melhoria dos servigos e area de atuagao;

m) manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeigoamentos profissionais;

n) cumprir as determinagcdes superiores, representando imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

0) executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

p) executar servigos afins.

- para o cargo de Psicélogo Educacional

a) atuar no contexto escolar junto aos alunos e suas familias, educadores e demais profissionais ligados a
educacao;

b) auxiliar nas tarefas relacionadas a situa¢des funcionais, como processos de recrutamento, selegdo e
orientagao profissional,

c) proceder a formulacdo de hipdteses e a sua comprovagao experimental, observando a realidade e
efetivando experiéncias de laboratérios e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos
processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do
comportamento humano;

d) elaborar e aplicar técnicas de investigagao psicoldgica junto aos alunos, professores, diregdo da escola,
pais e funcionarios, utilizando seus conhecimentos e praticas metodoldgicas especificas, sugerindo terapia
adequada;

e) atuar no campo educacional, estudando a importancia da motivagdo do ensino e novos métodos de ensino
e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino
adequadas e determinagao de caracteristicas especiais necessarias ao professor;

f) contribuir para novas propostas comprometidas com a democratizagdo das relagdes escolares e do ensino;
g) visitar unidades escolares e orientar professores, equipe educacional, pais, estudantes e demais membros
da comunidade, quando necessario;

h) auxiliar na elaboragéo de programas de treinamento profissional;

i) auxiliar na elaboragao de programas de avaliagdo de desempenho de pessoal;

j) realizar estudos e aplicagdes praticas no campo da educagao;

k) zelar e conservar todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de
atuagao, bem como zelar pela economicidade de material e 0 bom atendimento publico;

I) manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

m) realizar reunides peridédicas com os demais integrantes da classe funcional, objetivando a troca de
informacgdes para melhoria dos servigos e area de atuagao;

n) cumprir as determinagbes superiores, representando imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

0) contribuir para que a instituicdo educacional seja um espago de acesso ao saber culturalmente instituido e
de produgdo de novos saberes;

p) inserir o conhecimento da Psicologia, através do dialogo, por interveng¢des multidisciplinares, pela promogao
do desenvolvimento da aprendizagem, pela incluséo social de criangas, jovens e adultos a sociedade na qual
fazem parte e pelo respeito aos direitos humanos;

q) executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

r) executar servigos afins.
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- para o cargo de Terapeuta Ocupacional Educacional

a) avaliar criangas matriculadas nos bergarios, tendo como padrdo o desenvolvimento neuro-psico-motor
normal aplicado a faixa etaria, atendendo e encaminhando as que apresentam atraso no desenvolvimento
para outros tratamentos, se necessario;

b) propor técnicas, atividades e brincadeiras adequadas a faixa etaria da crianga que favoregcam o
desenvolvimento neuro-psico-motor;

c) orientar professores, pais, funcionarios e alunos quanto as Atividades da Vida Diaria (AVDs), Atividades da
Vida Pratica (AVPs), Atividades da Vida de Trabalho (AVTs) e Atividades da Vida de Lazer (AVLs), visando a
autonomia e independéncia e, consequentemente, melhor qualidade de vida do aluno;

d) avaliar alunos com deficiéncia fisica, fazendo orientages pertinentes a equipe educacional;

e) subsidiar o professor de educacao basica Il - PEB Il de Educagéo Especial na orientagdo quanto ao uso de
Orteses, proteses e adaptacoes;

f) prescrever e treinar o uso de érteses e adaptacoes;

g) encaminhar os alunos com deficiéncia fisica, quando for o caso, para atendimento por outros recursos da
comunidade;

h) participar na elaboracdo de analises ocupacionais, observando as condi¢cdes de trabalho e as fungbes e
tarefas tipicas de cada ocupacgdo, identificando as aptidées, conhecimento de tragos de personalidade
compativeis com as exigéncias da ocupagao e estabelecer um processo de selegao e orientagdo no campo
profissional;

i) visitar unidades escolares e orientar professores e equipe educacional, quando solicitado;

j) realizar estudos e aplicagdes praticas no campo da educacéo;

k) zelar e conservar todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de
atuagao, bem como zelar pela economicidade de material e 0 bem atendimento publico;

I) manter-se atualizado, participando de cursos, treinamento e aperfeicoamentos profissionais;

m) cumprir as determinagcées superiores, representando imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

n) executar os servicos que Ilhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

0) supervisionar estagiarios/estudantes da Secretaria da Educagéo da area de terapia ocupacional;

0) propor, através da analise de atividades, modificagbes em mobiliarios de uso dos alunos e equipe
educacional;

q) avaliar e propor atividades para alunos de oficinas profissionalizantes;

p) executar servigos afins.

- para o cargo de Oficial Administrativo Escolar

a) organizar arquivos, assegurando a preservacao de documentos pertinentes a vida escolar dos alunos e do
quadro de pessoal;

b) conhecer, coligir e manter atualizada toda legislagéo escolar vigente;

c) receber e protocolar toda a documentagdo encaminhada a escola e distribui-la aos setores competentes;

d) escriturar correspondéncias e documentagdes oficiais, mediante apreciacdo do diretor da escola e/ou
secretario escolar, obedecendo prazos legais;

e) responsabilizar-se pela escrituragao e expedicdo de documentos escolares;

f) conhecer e utilizar os recursos tecnolégicos disponiveis;

g) manter atualizada toda documentagéo escolar;

h) executar tarefas delegadas pelo diretor da unidade escolar, no &mbito de sua area de atuagéo;

i) proceder a distribuicdo dos expedientes, arquivos, anotagdes, fichas e guias de controle;

j) executar trabalhos de digitagdo da area administrativa;

k) realizar a manutencéo e a conservagédo de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua area de atuagao, bem como zelar pela economicidade de materiais e 0 bom atendimento
publico;

I) executar os servigos com desempenho, zelo e presteza;

m) zelar e conservar todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de
atuagao;

n) cumprir as determinacdes superiores, representando imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

0) manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta adequada a sua fun¢ao;

p) manter contato cordial e profissional com toda a comunidade que atende;

g) comunicar a diregdo da escola as irregularidades no trabalho;

r) executar servigos afins.
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- para o cargo deSecretario de Escola

a) organizar arquivos, assegurando a preservacao de documentos pertinentes a vida escolar dos alunos e do
quadro de pessoal;

b) conhecer, coligir e manter atualizada toda legislagéo escolar vigente;

c) receber e protocolar toda a documentagdo encaminhada a escola e distribui-la aos setores competentes;

d) escriturar e expedir correspondéncia e documentagdes oficias, mediante apreciagao do diretor da escola,
obedecendo prazos legais;

e) articular-se com a diregdo para que, nos prazos previstos, sejam fornecidos todos os resultados escolares
referentes as programacgdes regulares e especiais;

f) responsabilizar-se pela escrituragdo e expedicdo de documentos escolares, bem como dar autenticidade
pela aposi¢ao de assinaturas com o diretor;

g) conhecer e utilizar os recursos tecnoldgicos disponiveis;

h) fazer a folha de frequéncia de funcionarios;

j) executar tarefas delegadas pelo diretor da unidade escolar, no ambito de sua area de atuagéao;

k) proceder a distribuicdo dos expedientes, arquivos, anotagdes, fichas e guias de controle;

[) executar trabalhos de digitagéo da area administrativa;

m) realizar a manutencdo e a conservagido de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua area de atuagao, bem como zelar pela economicidade de material e o bom atendimento
publico;

n) executar os servigos com desempenho, zelo e presteza;

0) zelar e conservar todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de
atuagao;

p) cumprir as determinagbes superiores, representando imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

g) manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta adequada a sua fun¢ao;

r) manter contato cordial e profissional com toda a comunidade que atende;

s) comunicar a dire¢cdo da escola as irregularidades no trabalho;

t) executar servigos afins.

- para o cargo Técnico de Enfermagem - Doengas Acentuadas e Crdnicas

a) promover a higiene e conforto dos alunos que tém deficiéncias acentuadas ou doengas cronicas, sempre
que necessario;

b) aferir sinais vitais: pulso, respiracao e pressao arterial, quando necessario, e verificar temperatura;

c) realizar medidas antropométricas dos alunos;

d) medir e registrar diureses e drenagens, quando necessario;

€) ministrar alimentag¢ao, quando necessario;

f) promover mudancgas de decubito para a prevencdo de escaras e deformidades; restricdes na cadeira de
rodas ou leito e transporte do aluno dentro da unidade escolar;

g) administrar medicamentos, pelas diversas vias, quando necessario e sob prescricdo médica;

h) fazer curativos, trocas de sondas e/ou bolsas de ostomia, quando necessario;

i) aplicar nebulizagao, aspiragao de secreg¢des, quando necessario;

j) fazer a esterilizagdo dos materiais utilizados;

k) zelar pela limpeza e ordem dos equipamentos, materiais e das dependéncias da unidade escolar;

I) prestar ao aluno, com atengéo e zelo, agdes de enfermagem da melhor qualidade e sem riscos, dentro das

normas e deveres pertinentes aos principios ético-profissionais.

- para o cargo de Tradutor e Intérprete de Libras

a) tradugéo e interpretacdo, da lingua portuguesa na modalidade oral para a lingua brasileira de sinais, em
sala de aula ou eventos diversos da Secretaria da Educagao, e vice-versa, sendo fiel ao texto, contexto e
mensagem;

b) fazer a interlocugdo dos professores e dos alunos, nas classes e/ou nas séries da educagdo basica,
inclusive da educagao de jovens e adultos;

c) assegurar, aos alunos surdos ou com deficiéncia auditiva, a comunicagao interativa professor-aluno no
desenvolvimento das aulas, possibilitando o entendimento e o acesso a informagéo, as atividades e aos
conteudos curriculares, no processo de ensino e aprendizagem;

d) cumprir a carga horaria no desenvolvimento de cada uma das aulas diarias, inclusive as de Educacéo
Fisica, mesmo que no contra-turno;
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e) observar os preceitos éticos de imparcialidade frente & autonomia e ao desempenho do professor da
classe/série e a nao interferéncia na atengao e no desenvolvimento da aprendizagem relativamente aos
demais alunos;

f) qualificar professores da rede, mediante a realizagcdo de cursos de formagdo continua em LIBRAS,
promovidos por instituicdes credenciadas pela Secretaria Municipal da Educagao;

g) cumprir as determinagbes superiores, representando imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

h) manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta adequada a sua funcao;

i) manter contato cordial e profissional com toda a comunidade que atende;

j) comunicar a diregdo da escola as irregularidades no trabalho;

k) executar servicos afins.

- para o cargo de Professor de Ensino Basico | — PEB |

a) participar da elaboragcao da proposta pedagdégica da escola;

b) elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola, em conformidade com a
Secretaria da Educacgao;

c) zelar pela aprendizagem dos alunos;

d) estabelecer e implementar estratégias de recuperagao continua para os alunos de menor rendimento;

€) ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

f) participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

g) colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com as familias e comunidade;

h) incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino e aprendizagem;

i) conhecer e utilizar os recursos tecnolégicos disponiveis, no trabalho técnico-pedagdgico e também nas
atividades com alunos;

j) acompanhar as tentativas da crianga, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que elas avancem
em suas hipoéteses sobre o mundo;

k) estimular as criangas em seus projetos, agdes e descobertas;

I) ajuda-las nas suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atengao, curiosidade e participagao;

m) manter contato cordial e profissional com pais e/ou responsaveis, para a troca de informagdes sobre a
crianga;

n) desenvolver atividades que estimulem a aquisi¢cdo de habitos de higiene e saude;

0) proceder a cuidados de higiene das criangas apds alimentacdo e atividades;

p) executar, acompanhar e orientar lavagem das méaos e/ou rosto das criangas;

q) desenvolver atividades que estimulem a aquisi¢cao de habitos alimentares adequados pelas criangas

r) organizar, auxiliar e orientar a alimentagao das criangas;

s) incentivar a crianga a alimentar-se sozinha, estimulando sua autonomia;

t) organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espacgo, dos materiais, brinquedos e livros;

u) organizar, com as criangas, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades;

V) manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta adequada a sua fungao;

w) comunicar a diregdo da escola, as irregularidades no trabalho e anormalidades das criangas que estiverem
sob seus cuidados;

X) cumprir as determinagbes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

y) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

- para o cargo de Professor de Ensino Basico Il — Artes

a) participar da elaboragcao da proposta pedagdégica da escola;

b) elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola, em conformidade com a
Secretaria da Educacgao;

c) zelar pela aprendizagem dos alunos;

d) estabelecer e implementar estratégias de recuperagao continua para os alunos de menor rendimento;

e) ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

f) participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional,

g) colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com as familias e comunidade;

h) incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino e aprendizagem;

i) conhecer e utilizar os recursos tecnolégicos disponiveis, no trabalho técnico-pedagdgico e também nas
atividades com alunos;
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j) acompanhar as tentativas da crianga, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que elas avancem
em suas hipoteses sobre o mundo;

k) estimular as criangas em seus projetos, agdes e descobertas;

I) ajuda-las nas suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atengao, curiosidade e participagéo;

m) manter contato cordial e profissional com pais e/ou responsaveis, para a troca de informacdes sobre a
crianga;

n) desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de habitos de higiene e saude;

0) proceder a cuidados de higiene das criangas apds alimentacao e atividades;

p) executar, acompanhar e orientar lavagem das maos e/ou rosto das criangas;

q) desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de habitos alimentares adequados pelas criangas
r)organizar, auxiliar e orientar a alimentagéo das criangas;

s) incentivar a crianga a alimentar-se sozinha, estimulando sua autonomia;

t) organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espacgo, dos materiais, brinquedos e livros;

u) organizar, com as criangas, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades;

v) manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta adequada a sua fungéo;

w) comunicar a diregdo da escola, as irregularidades no trabalho e anormalidades das criangas que estiverem
sob seus cuidados;

X) cumprir as determinagbes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

y) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

- para o cargo de Professor de Ensino Basico Il - Educag¢ao Especial

a) ldentificar as necessidades do aluno e elaborar plano de atendimento
b)identificar, apdés encaminhamento do SEE, as necessidades especificas do aluno que é publico-alvo da

Educacao Especial, identificando suas habilidades e 0s resultados desejados;
c) realizar levantamento de materiais e equipamentos necessarios ao aluno e a sua atuacéo profissional,
encaminhando-os ao SEE;

d) elaborar plano de atuagéo, visando aos servigos e recursos de acessibilidade ao conhecimento e ambiente
escolares;

e) identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagoégicos, de acessibilidade e estratégias,
considerando as necessidades especificas dos alunos, publico-alvo da educagdo especial;
f) elaborar e executar o plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagodgicos e de acessibilidade.

- Atendimento ao aluno

a) organizar o tipo e o niumero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional;

b) ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informagao e comunicagao, a
comunicagao alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos 6pticos e naodpticos,
os softwares especificos, os cddigos e linguagens, as atividades funcionais dos alunos, promovendo
autonomia, atividade e participagao.

- Producgao de materiais

a) transcrever, adaptar, confeccionar, ampliar, gravar, entre outros materiais, de acordo com as necessidades
dos alunos.

- Aquisicao de materiais

a) indicar ao SEE a aquisicdo de: softwares, recursos e equipamentos tecnolégicos, mobiliarios, recursos
Opticos, dicionarios e outros.

Acompanhamento do uso dos recursos em sala de aula

a) verificar e acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade,
assim como os impactos, efeitos, distorgbes, pertinéncia, negligéncia, limites e possibilidades do uso nasala de
aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola e em casa.

- Orientacéao as familias e professores quanto ao recurso utilizado pelo aluno

a) orientar, ensinar o uso e aplicagado de recursos pedagdgicos e de acessibilidade, materiais e equipamentos
utilizados pelo aluno, aos alunos, pais e professores nas turmas do ensino regular.

- Formagao

a) indicar ao SEE as areas de sua atuagao profissional que necessitam de melhora na formacéo, inclusive
indicando cursos, instituigdes e/ou nomes de profissionais que possam vir de encontro as suasnecessidades;
b) promover a formagéo continuada para os professores do atendimento especializado e para os professores
do ensino comum, visando ao entendimento das diferencas e para a comunidade escolar em geral;

¢) participar das HTPCs, HTPP e HTFCs;

d) participar de cursos e outros eventos ligados a sua area de atuacgéo.

- Parcerias
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a) estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de
recursos de acessibilidade;

b) promover atividades e espacgos de participacdo da familia e a interface com servigos setoriais da saude, da
assisténcia social, entre outros;

c) estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos
servicos, dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagao
dosalunos nas atividades escolares;

d) buscar apoio e orientagdo com Orientadores Pedagogicos do SEE, quando necessario.

e) estabelecer, com superiores, demais colegas de trabalho, pais e alunos, relagdes respeitosas, amistosas e
de confianga.

- Demais atribuigcoes

a) participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola;

b) elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola, em conformidade com a
Secretaria da Educacgao;

c) zelar pela aprendizagem dos alunos;

d) participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional,

e) acompanhar as tentativas da crianga, incentivar a aprendizagem e oferecer elementos para que elas
avancem em suas hipoteses sobre o mundo;

f)estimular as criangas em seus projetos, agdes e descobertas;

g) desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de habitos de higiene e saude;

h) executar, acompanhar e orientar a lavagem das méaos e/ou rosto das criangas;

i) orientar e acompanhar a escovagéo de dentes das criangas;

j) desenvolver, estimular e orientar o desenvolvimento de atividades ao ar livre, atividades externas ou
passeios;

k) desenvolver atividades que estimulem a aquisi¢ao de habitos alimentares adequados pelas criangas;

[) organizar, auxiliar e orientar a alimentacao das criancgas;

m) incentivar a crianga a alimentar-se sozinha, estimulando sua autonomia;

n) organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espacgo, dos materiais, brinquedos e livros;

0) organizar, com as criangas, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades;

p) manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta adequada a sua funcao;

g) comunicar a diregdo da escola, as irregularidades no trabalho e anomalidades das criangas que estiverem
sob seus cuidados;

r) cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

s) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

- para o cargo de Professor de Ensino Basico Il — Educacao Fisica

a) participar da elaboragao da proposta pedagdégica da escola;

b) elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola, em conformidade com a
Secretaria da Educacgao;

c) zelar pela aprendizagem dos alunos;

d) estabelecer e implementar estratégias de recuperagao continua para os alunos de menor rendimento;

e) ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

f) participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional,

g) colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com as familias e comunidade;

h) incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino e aprendizagem;

i) conhecer e utilizar os recursos tecnolégicos disponiveis, no trabalho técnico-pedagdgico e também nas
atividades com alunos;

j) acompanhar as tentativas da crianga, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que elas avancem
em suas hipoéteses sobre o mundo;

k) estimular as criangas em seus projetos, agdes e descobertas;

I) ajuda-las nas suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atengao, curiosidade e participagao;

m) manter contato cordial e profissional com pais e/ou responsaveis, para a troca de informagdes sobre a
crianga;

n) desenvolver atividades que estimulem a aquisi¢cdo de habitos de higiene e saude;

0) proceder a cuidados de higiene das criangas apdés alimentacdo e atividades;

p) executar, acompanhar e orientar lavagem das maos e/ou rosto das criangas;

s) desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de habitos alimentares adequados pelas criancas

t) organizar, auxiliar e orientar a alimentacao das criancgas;

u) incentivar a crianga a alimentar-se sozinha, estimulando sua autonomia;
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V) organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espacgo, dos materiais, brinquedos e livros;

W) organizar, com as criangas, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades;

X) manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta adequada a sua fungao;

y) comunicar a dire¢do da escola, as irregularidades no trabalho e anormalidades das criangas que estiverem
sob seus cuidados;

z) cumprir as determinagbes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

aa) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagao e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualiza¢des vigentes até a data
da publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes. Legislagdo e julgados com entrada em vigor apos a
publicagdo do Edital de Abertura de Inscricdes poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou
complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas
englobam também a legislagdo que Ihes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteudo programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

* PARA OS CARGOS DE AGENTE ESCOLAR, OFICIAL ADMINISTRATIVO ESCOLAR, SECRETARIO DE
ESCOLA, TECNICO DE ENFERMAGEM - DEFICIENCIAS ACENTUADAS, OSTOMIZADOS E/OU
DOENGAS CRONICAS E TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos
e anténimos. Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungédo: emprego e sentido que imprimem as
relagcdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal.
Crase.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporgédo; Regra de trés simples ou
composta; Equagbes do 1.° ou do 2.° graus; Juros simples e compostos; Sistema de equagdes do 1.° grau;
Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagido entre
grandezas (tabelas e graficos de fungdes polinomiais de 1° e 2° grau); Tratamento da informagédo — medidas
de tendéncia central (média, moda e mediana); Nogdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro,
volume, Teoremas de Pitagoras e de Tales.

Atualidades: Questbes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir de 1° de margo de 2022, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocgées de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacéo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edigdo e
formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢gdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de
slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de apresentagdes,
insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacgdo e transicdo entre slides. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet:
navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ESCOLAR

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e incentivo ao desenvolvimento infantil e juvenil. Orientagcéo
quanto a higiene, cuidados e recreacdo com a crianga. Organizacdo e conservagdo da unidade escolar.
Organizagdo e conservagao dos materiais. Nogdes basicas de assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do
ambiente. Conhecimento dos procedimentos para atendimento aos pais/responsaveis. Fiscalizagdo de entrada
e saida dos alunos. Atitudes visando a disciplina de alunos. Auxilio e orientacdo quanto a alimentac&o. Auxilio
a execugao de atividades previstas no planejamento escolar. Conhecimentos basicos sobre deficiéncias e a
atuacdo adequada com a crianga deficiente; recepg¢ao a alunos portadores de necessidades educacionais
especiais, auxilio no transporte dos materiais e objetos pessoais; combate a discriminagdo: de género, étnica,
econOmica, de credo; postura como educador: brincar junto com a crianga, escutar a crianga, dialogar com a
crianga; tom de voz, modos de falar com a crianga. Trabalho em equipe. Atividades ludicas. Nogbes de
nutricdo. Nogdes de ética e cidadania. Nogcbes basicas de relagbes humanas. Nogcbdes de primeiros socorros.
Combate ao bullying (Lei n°® 13.185/2015 — Institui o Programa de Combate & Intimidagdo Sistematica). A
escola inclusiva (ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a
escola comum inclusiva. MEC. SEESP. UFCE, 2010. Parte I). Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei
Federal n° 8.069/90: artigos 1° ao 6° 15 ao 18-B; 53 ao 59; 131 ao 137. Constituicdo Federal — artigos 205,
206; 208 a 214. ARACATUBA. Lei Complementar n® 3.774/1992. Lei Complementar n° 204/2009 e suas
alteragdes: Lei Complementar n® 222/2012 e Lei Complementar n° 239/2014. Disponiveis em:
<http://www.camaraaracatuba.com.br/site/legislacao/legislacao.asp>.

OFICIAL ADMINISTRATIVO ESCOLAR

SECRETARIO DE ESCOLA

Conhecimentos Especificos: Secretaria: Técnicas e procedimentos administrativos. Exceléncia no
atendimento ao cidadao; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno, externo e colegas de trabalho. Relagdes
interpessoais e a ética no servigo publico. Organizagéo de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia.
Protocolo. Tipos de arquivo. Gestdo de documentos. Correspondéncia oficial: histérico escolar, matricula e
transferéncia, certificados, oficios, relatérios, atas, memorandos, cartas, circulares, atestados, requerimentos,
expedientes, processos e remessas. Nogdes de censo escolar. Escrituragdo escolar. Classificagdo individual
dos registros: guia de transferéncia, ficha individual do aluno e do funcionario. Redagédo de atas, oficios,
requerimentos e correspondéncias oficiais. Documentos oficiais, tipos, composigcédo e estrutura. Disciplinas de
Formagdo Técnica em Secretaria Escolar: Cadernos 11, 12 e 13 (Ministério da Educagdo e Cultura/
Profuncionério). Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13155. Legislagdo e Documentacao
Oficial: Constituicdo Federal/1988: artigos 205 a 214, artigo 227 (Redacgéo dada Pela Emenda Constitucional
n°® 65/2010). Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente: Titulo I; Titulo Il. Lei Federal
n°® 9.394/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: artigos 1 a 14; artigos 21 a 34;
artigos 58 a 60. Resolucdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéao
Basica. Brasilia: CNE, 2010. ARACATUBA. Lei Complementar n°® 3.774/1992. Lei Complementar n°® 204/2009
e suas alteragdes: Lei Complementar n® 222/2012 e Lei Complementar n° 239/2014. Disponiveis em:
<http://www.camaraaracatuba.com.br/site/legislacao/legislacao.asp>. Manual de Normatizacdo de Secretaria
Escolar prevista na Resolugdo SME n° 07 de 17/06/2021, disponivel em <htpp://aracatuba.demandanet.com>.

TECNICO DE ENFERMAGEM - DEFICIENCIAS ACENTUADAS, OSTOMIZADOS E/OU DOENGAS
CRONICAS

Conhecimentos Especificos: Etica profissional: codigo de ética de enfermagem:; lei do exercicio profissional.
Trabalho em equipe. Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica médica, doencgas
crOnicas degenerativas e doengas transmissiveis, salde mental. Saude da Crianca e do Adolescente.
Procedimentos técnicos de enfermagem: enfermagem na administracdo de medicamentos, técnicas basicas
de enfermagem. Promogdo de higiene e conforto aos alunos com deficiéncias acentuadas ou doengas
cronicas. Cuidados com os alunos: afericdo de sinais vitais: pulso, respiracédo e pressao arterial, temperatura;
realizacdo de medidas antropométricas dos alunos; medigéo e registro de diureses e drenagens; promogao de
mudangas de decubito; administracdo de medicamentos, realizagdo de curativos, troca de sondas e bolsas de
ostomia; aplicagdo de nebulizacdo, aspiragdo de secre¢des. Programa nacional de imunizagdo e Calendario
de vacinagao para o estado de S&o Paulo. Assisténcia de Enfermagem em Primeiros Socorros. Enfermagem
em Saude Publica: saneamento do meio ambiente; imuniza¢des; doengas de notificagdo compulsoéria.
Promocéao e Prevengédo em Saude. Aplicagdo de medidas de biosseguranca. Medidas de controle de infecgéo,
esterilizagdo e desinfecgéo; classificagdo de artigos e superficies aplicando conhecimentos de desinfecgao,
limpeza, preparo e esterilizagcdo de material, precau¢des-padrdo. Atuagdo nos programas do Ministério da
Saude (imunizagdes, crianga, familia, doentes cronicos degenerativos, vigilancia epidemioldgica e sanitaria).
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Atuagéo em grupos por patologias. Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS (Principios e Diretrizes).
Legislagédo Profissional COFEN/COREN. ARACATUBA. Lei Complementar n® 3.774/1992. Lei Complementar
n® 204/2009 e suas alteragdes: Lei Complementar n°® 222/2012 e Lei Complementar n° 239/2014. Disponiveis
em: <http://www.camaraaracatuba.com.br/site/legislacao/legislacao.asp>.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

Conhecimentos Especificos: Abordagem educacional, histérica e cultural do surdo no mundo. A educagao
do individuo surdo no Brasil. Cédigo de Etica profissional de intérprete da Libras. Fundamentacdo legal da
Libras. Compreensdo da Lingua Brasileira de Sinais — Libras. Parametros da Libras. Didlogos em Libras:
alfabeto manual e numeral, calendario, pessoas/familia, documento, pronomes, lugares, natureza, cores,
escola em Libras. Comunicagéo tecnoldgica midiatica em Libras. Atendimento Educacional Especializado —
Pessoa com Surdez. Integragéo escola x familia e comunidade. Combate a discriminacéo: de género, étnica,
econdmica, de credo. Trabalho em equipe — comunidade escolar e sala de recursos multifuncionais. Nogoes
de ética e cidadania. No¢des basicas de relagdes humanas. Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacgao Inclusiva. Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002 e suas alteragbes — Dispde sobre a
Lingua Brasileira de Sinais — Libras e d& outras providéncias. Lei n° 12.319, de 1° de setembro de 2010:
regulamenta o exercicio da profissdo de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — Libras. Decreto
n® 7.611 de 17 de novembro de 2011 — dispbe sobre a Educagdo Especial, o Atendimento Educacional
Especializado e da outras providéncias. ARACATUBA. Lei Complementar n° 3.774/1992. Lei Complementar n°
204/2009 e suas alteragdes: Lei Complementar n® 222/2012 e Lei Complementar n° 239/2014. Disponiveis em:
<http://www.camaraaracatuba.com.br/site/legislacao/legislacao.asp>.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

« PARA OS CARGOS DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, DIRETOR DE ESCOLA,
FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL, PSICOLOGO EDUCACIONAL, SUPERVISOR DE ENSINO E
TERAPEUTA OCUPACIONAL EDUCACIONAL.:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos
e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal.
Crase.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢cdo, subtragdo, multiplicagdo, diviséo,
potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporgao; Regra de trés simples ou
composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Juros simples e compostos; Sistema de equagdes do 1.° grau;
Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagao entre
grandezas (tabelas e gréaficos de fungdes polinomiais de 1° e 2° grau); Tratamento da informagdo — medidas
de tendéncia central (média, moda e mediana); Nog¢des de Geometria — forma, angulos, area, perimetro,
volume; Relagdes Métricas no tridngulo retdngulo/Teoremas de Pitagoras. Segmentos proporcionais/ Teorema
de Tales; Sequencias — Progressdes Aritméticas e Geométricas. Razbes trigonométricas no triangulo
retangulo; Analise combinatéria (Principio fundamental de contagem, arranjos simples, combinagdes simples,
permutacgdes); Teoria das probabilidades.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir de 1° de margo de 2022, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocgées de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagado de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacéo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edigdo e
formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢gdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboragcéo de tabelas e graficos, uso de féormulas, fungdes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtengcdo de dados
externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de
slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de apresentagdes,
insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacgdo e transicdo entre slides. Correio
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Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet:
navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Conhecimentos Especificos: Relagdo entre educagdo, escola e sociedade: concepgdes de Educagéo,
Crianga e Escola; fungéo social da escola; educagéo inclusiva e compromisso ético e social do educador. A
PRATICA EDUCATIVA DO PROFESSOR NA EDUCAGCAO INFANTIL: Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a implementagdo das agbes educativas da escola. A
observacdo, o registro e a avaliagdo formativa. A organizagdo e o planejamento do espago na educagao
infantil. A pedagogia de projetos didaticos. As relagdes entre a escola e a familia. O comportamento infantil — o
desenvolvimento dos afetos e das relagdes. O compartiihamento da agado educativa. O cuidar e o educar. OS
AMBIENTES DE APRENDIZAGEM NA EDUCACAO INFANTIL: A brincadeira e o desenvolvimento da
imaginacao e da criatividade. A brincadeira na educacgao infantil nas perspectivas psicossociais, educacionais
e ludicas. Letramento. O curriculo e a pedagogia participativa. O desenvolvimento da linguagem oral. O
desenvolvimento das artes visuais e do movimento. O trabalho com as multiplas linguagens. A FORMACAO
PESSOAL E SOCIAL DA CRIANCA: A crianga, a natureza e a sociedade. As interagdes crianga/crianga,
crianga/adulto como recurso de desenvolvimento: identidade e autonomia. O desenvolvimento humano em
processo de construgdo — Piaget, Vygostky e Wallon. O DESENVOLVIMENTO DA MOTRICIDADE: A
importancia da psicomotricidade na educacéo infantil. A MATEMATICA NA EDUCACAO INFANTIL: Ensinar e
aprender matematica na educacgao infantil. Espaco e forma. Grandezas e medidas. Numero e sistema de
numeragao.
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OSTETTO, Luciana (org.). Educacéo Infantil: Saberes e Fazeres da Formagao de Professores. Papirus, 2008.
OSTETTO, Luciana Esmeralda (Org.). Registros na Educagado Infantil: pesquisa e préatica pedagdgica.
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PANIZZA, Mabel e Colaboradores. Ensinar matematica na educacéao infantil e nas séries iniciais: analise e
propostas. Porto Alegre: Artmed, 2006.

PARO, Vitor Henrique. Qualidade do ensino: a contribuicdo dos pais. Sao Paulo: Xama, 2000.

PINAZZA, M. A. Infancia e suas linguagens. S&do Paulo: Cortez, 2014.

RESENDE, L. M. G. de. “A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagdgico”. In: VEIGA, lima Passos
Alencastro. Escola: espago do projeto politico-pedagdgico. Campinas: Papirus, 1998.

SILVA, Lucilene. Brincadeiras: para criangas de todo o mundo. Sdo Paulo: UNESCO, 2007.

SMOLE, Katia Cristina Stocco. A matematica na educacgao infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na
pratica escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.

SMOLE, Katia Stocco, DINIZ, Maria Ignez e CANDIDO, Patricia. Resolugcdo de problemas: matematica de 0 a
6. Porto Alegre: Artmed, 2003.

STACCIOLI, Gianfranco. Diario do acolhimento na escola da infancia. Autores associados, 2013.

TAILLE, Yves de La e outros. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao. S&o Paulo:
Summus, 1992.

TEBEROSKY, Ana e CARDOSO, Beatriz (org.). Reflexdes sobre o ensino da leitura e da escrita. Rio de
Janeiro: Vozes, 2000.
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WALLON, Henri: Uma concepgéao dialética do desenvolvimento infantil. Sdo Paulo: Vozes, 1986.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacgéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

Legislacao/Publicacées Institucionais

ARACATUBA. Lei Complementar n® 3.774/1992. Lei Complementar n° 204/2009 e suas alteragbes: Lei
Complementar n° 222/2012 e Lei Complementar n° 239/2014. Disponiveis em:
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DIRETOR DE ESCOLA

Conhecimentos Especificos: Gestdao escolar e suas dimensdes: pedagodgica, administrativa e de
conhecimento. Autonomia da Escola; Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar; Curriculo;
Educacao Inclusiva; Ensino e aprendizagem; Planejamento educacional e dialdgico; Politicas, estrutura e
organizacéo da escola; Projeto Politico-Pedagdgico; Regimento Escolar; Tendéncias educacionais na sala de
aula. Gestdao De Pessoas: Clima e Cultura Organizacional; Formagao continuada; Lideranca; Mediacdo e
gestdo de conflitos; Participacdo e trabalho coletivo na escola; Poder nas organizagées. A construgao do
conhecimento; Avaliacdo da educacido e indicadores educacionais; Concepcbes de educagado e escola;
Funcéo social da escola; Os tedricos da educacgéo; Tecnologias de informagéo e comunicagao na educagao.
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FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL

Conhecimentos Especificos: Disartria e dislalia: conceito e tratamento. Fonoaudiologia escolar: campo de
atuacado, prevencéo e reabilitagdo. Audiologia clinica. Determinagdo dos limiares tonais por via aérea e via
Ossea. Logoaudimetria e imitanciometria. Métodos eletrofisiolégicos de avaliagdo da audicdo: BERA e
emissdes otoacusticas — vantagens e desvantagens. Aquisicdo e retardo de linguagem. Motricidade oral.
Desenvolvimento das fungbes estomatognaticas. Principios aplicados ao diagndstico e tratamento
miofuncional. Disfonia: classificagdo, conceito, etiologia e reabilitagdo vocal. Fissuras labiopalatinas e
insuficiéncia faringea. Classificagdo de fissuras. Incompeténcia e insuficiéncia velofaringea. Disturbios da voz
e problemas associados. Leitura e escrita e dislexia: definicdes, causas e atuagao fonoaudioldgica. Disfluéncia
e gagueira. Disfluéncia versus gagueira. Deficiéncia mental, paralisia cerebral, deficiéncia auditiva, disturbio
articulatério. Atuagao interdisciplinar. Fonoaudiologia e Saude Publica. ARACATUBA. Lei Complementar n°
3.774/1992. Lei Complementar n° 204/2009 e suas alteragbes: Lei Complementar n° 222/2012 e Lei
Complementar n° 239/2014. Disponiveis em:
<http://www.camaraaracatuba.com.br/site/legislacao/legislacao.asp>.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

Conhecimentos Especificos: Psicologia da aprendizagem: teorias da aprendizagem, principios basicos do
Behaviorismo e implicacdes educacionais, epistemologia genética de Jean Piaget, perspectiva
sociointeracionista de Vigotsky, a teoria da complexidade de Edgar Morin, a clinica psicanalitica da crianga e
do adolescente com dificuldades de aprendizagem. Competéncias e habilidades para atuar, intra e
interdisciplinarmente, na escola e na comunidade escolar. Teorias da aprendizagem: processo de ensino-
aprendizagem, relagdo professor e aluno, bases psicoldgicas da aprendizagem. Conhecimento dos processos
de aprendizagem e das diferengas individuais para fundamentar a elaboragcéo de procedimentos educacionais
diferenciados. Universo afetivo e sociocultural do estudante no cotidiano escolar. Implementacéo de sistemas
motivacionais com a participagdo direta do professor/aluno. Fungdo preventiva na atuagcdo do psicélogo
escolar: papel do psicologo na identificacdo das causas de evasdo e repeténcia na Educacdo Basica.
Necessidades especiais na aprendizagem. Disturbios psiquidtricos e neuroldgicos. Caracterizagdo e
orientagcdo da pessoa com deficiéncia. Alternativas de intervencéo diagndstica, praticas pedagdgicas e apoio
as adequacbes curriculares. Psicologia no processo inclusivo da crianga com problema de aprendizagem.
Trabalho em equipe interdisciplinar com os demais profissionais da educacgado. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — Lei n° 8.069/90. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.ARACATUBA. Lei Complementar n°
3.774/1992. Lei Complementar n° 204/2009 e suas alteragbes: Lei Complementar n® 222/2012 e Lei
Complementar n° 239/2014. Disponiveis em:
<http://www.camaraaracatuba.com.br/site/legislacao/legislacao.asp>.

SUPERVISOR DE ENSINO

Conhecimentos Especificos: Politicas, estrutura e organizagdo do sistema educacional; Tendéncias
pedagégicas na pratica escolar; A construgdo do conhecimento; Concepgbes de educacdo e escola; Os
tedricos da educacgdo; Funcéo social da escola; Planejamento educacional; Clima e Cultura Organizacional,
Lideranca; Mediacéo e gestdo de conflitos; Poder nas organizagées; Curriculo; Tecnologias de informacgao e
comunicagao na educacgao. Avaliagcdo da educacao e indicadores educacionais; Construgéo coletiva do Projeto
Politico Pedagogico; Gestdo Participativa e a elaboracdo do Regimento Escolar; Participagdo e trabalho
coletivo na escola; Autonomia da Escola; Educacao Inclusiva; Avaliagdo e acompanhamento do rendimento
escolar; Formagéao continuada. Tecnologias de informagao e comunicagéo na educagao.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL EDUCACIONAL
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ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de atuagido, materiais e instrumentais: abordagem
individual e grupal. Ocupacgao terapéutica: principios e fundamentos. Desenvolvimento infantil e a intervengao
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« PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO BASICO | -PEB I:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos
e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as
relagcdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal.
Crase.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢cdo, subtragdo, multiplicagdo, diviséo,
potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporgédo; Regra de trés simples ou
composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Juros simples e compostos; Sistema de equagdes do 1.° grau;
Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagao entre
grandezas (tabelas e gréaficos de fungdes polinomiais de 1° e 2° grau); Tratamento da informagdo — medidas
de tendéncia central (média, moda e mediana); Nogdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro,
volume; Relagdes Métricas no tridngulo retdngulo/Teoremas de Pitagoras. Segmentos proporcionais/ Teorema
de Tales; Sequencias — Progressbes Aritméticas e Geométricas. Razdes trigonométricas no triangulo
retangulo; Analise combinatéria (Principio fundamental de contagem, arranjos simples, combinagdes simples,
permutacgdes); Teoria das probabilidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE ENSINO BASICO |- PEB |

Conhecimentos Especificos:

1) O direito a educagéo e a fungdo social da escola.

2) Gestao democratica: autonomia e participagao como principios.

3) Concepgdes de educacao e de escola: tendéncias pedagdgicas e a pratica do professor polivalente.

4) Concepgdes de desenvolvimento e aprendizagem.

5) Projeto politico-pedagoégico: organizagéo do trabalho escolar.

6) Curriculo e trabalho docente: planejamento, selegédo e organizagdo dos conteudos.

7) A avaliagdo e os processos de ensino e de aprendizagem.

8) Alfabetizacao e letramento.

9) Educagio matematica.

10) Direitos humanos e diversidade.

11) Docéncia e identidade profissional: autonomia, formagao e pesquisa.

12) Educagéo inclusiva.

13) EJA.

14) Cultura digital e uso de tecnologias na educagao.

15) Infancias e culturas infantis.

16) Legislacao educacional.

17) Educacéo Integral.
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<http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Portals/84/docs/pdf/curriculo_paulista_26_07_2019.pdf>

« PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE ENSINO BASICO Il - ARTES E PROFESSOR DE ENSINO
BASICO Il - EDUCAGAO FiSICA:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos
e anténimos. Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal.
Crase.

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo: Relagdo entre educacédo, escola e sociedade: concepgdes de
Educacao e de Escola. A fungdo social da escola, a educagéo inclusiva e o compromisso ético e social do
educador. Gestao democratica: a participagao como principio. Organizagéo da escola centrada no processo de
desenvolvimento pleno do educando. A integragao entre educar e cuidar na Educagao basica. Projeto politico-
pedagodgico: fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a implementagao das ag¢des educativas da
escola. Construgao participativa do projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola. Curriculo e cultura:
visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizagado das diferengas individuais, de
género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de
aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na escola. Curriculo na Educagéo Basica: a fungdo da competéncia
leitora e o desenvolvimento dos saberes escolares das diversas areas de conhecimento. Curriculo em acao:
planejamento, seleg¢do, contextualizagdo e organizagdo dos diversos tipos de conteudos; o trabalho por
projetos. A avaliagdo mediadora e a construgdo do conhecimento: acompanhamento dos processos de ensino
e de aprendizagem. A mediagdo do professor, dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem e
desenvolvimento do aluno; a inerente formagao continuada do educador. A educagéo escolar e as Tecnologias
de Informagéo e Comunicagao (TIC).
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WEISZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 ed. S&o Paulo: Atica, 2000, (capitulos 4 e 8).
ZABALA, Antoni. A Pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998, (capitulo 2).
Legislacao/Publicacées Institucionais

ARACATUBA. Lei Complementar n° 204/2009 e suas alteragdes: Lei Complementar n® 222/2012 e Lei
Complementar n° 239/2014. Disponiveis em:
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE ENSINO BASICO Il - ARTES

Conhecimentos Especificos: Ensino da arte no Brasil: histéria. Ensino da arte: Abordagem Triangular no
Ensino da Arte. Arte como sistema simbdlico n&o verbal: leitura e interpretacdo. Linguagens contemporaneas
da arte. Artes Cénicas: histéria. Artes Cénicas: ensino, relagdes entre arte e jogo. Artes Visuais: historia,
ensino, elementos da linguagem visual, Musica: historia, ensino, elementos da linguagem musical. Danga:
histéria, ensino, corpo na danga, Teoria de Laban. Arte e manifestagdes culturais. Arte e comunicacédo na
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PROENCA, Graca. Histéria da Arte. Séo Paulo: Editora Atica, 1994.
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Secretaria da Educagao do Estado de Sao Paulo. Unido dos Dirigentes Municipais de Educagéo do Estado de
Sao Paulo. Curriculo Paulista. Sdo Paulo: SEE- SP/UNDIME-SP. Paginas 28-86/93-96/211- 211. Disponivel
em: <http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Portals/84/docs/pdf/curriculo_paulista_26 07 2019.pdf>

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il- EDUCAGAO FiSICA

Conhecimentos Especificos:Dimensdes histéricas da EF. Dimensdes filosoficas da EF. Dimensbes
antropolégicas e sociais da EF: corpo, sociedade e a cultura corporal de movimento. Dimensdes psicoldgicas
da EF: motivacdo, interesse, relacionamento interpessoal, conflitos. Lazer e interfaces com a EF. Novas
tecnologias, midia e seus desdobramentos na EF. Questdes de género e sexismo aplicadas a EF.
Crescimento e desenvolvimento motor. Mudangas fisiolédgicas do corpo humano resultantes da atividade fisica.
Nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia em situagdes da EF escolar. A EF no curriculo da Educagao
Basica. Abordagens pedagogicas na EF escolar. EF escolar e cidadania. Objetivos, conteidos, métodos e
avaliagcdo na EF escolar. Inclusdo de pessoas com deficiéncia em aulas de EF escolar. Aprendizagem motora.
Tratamento didatico dos esportes e jogos na escola: aspectos da competicdo e da cooperagdo. Organizagio
de eventos esportivos.
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WEIMER, W.R.; MOREIRA, E.C. Violéncia e bullying: manifestagdes e consequéncias nas aulas de Educacao
Fisica escolar. In: Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte, v. 36, n° 1, p. 257-274, 2014. Disponivel em:
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« PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO BASICO Il - EDUCAGAO ESPECIAL:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos
e anténimos. Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal.
Crase.

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo: Relagcédo entre educacao, escola e sociedade: concepcdes de
Educacao e de Escola. A fungao social da escola, a educacao inclusiva e o compromisso ético e social do
educador. Gestao democratica: a participagdo como principio. Organizagéo da escola centrada no processo de
desenvolvimento pleno do educando. A integragao entre educar e cuidar na Educagao basica. Projeto politico-
pedagodgico: fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a implementagao das ag¢des educativas da
escola. Construgao participativa do projeto politico-pedagogico e da autonomia da escola. Curriculo e cultura:
visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizagdo das diferencas individuais, de
género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de
aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na escola. Curriculo na Educagéo Basica: a fungdo da competéncia
leitora e o desenvolvimento dos saberes escolares das diversas areas de conhecimento. Curriculo em acao:
planejamento, seleg¢do, contextualizagdo e organizagdo dos diversos tipos de conteudos; o trabalho por
projetos. A avaliagdo mediadora e a construgdo do conhecimento: acompanhamento dos processos de ensino
e de aprendizagem. A mediagdo do professor, dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem e
desenvolvimento do aluno; a inerente formagao continuada do educador. A educagéo escolar e as Tecnologias
de Informagéo e Comunicagao (TIC).
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ANEXO IlIl - ENDERECOS

1) Prefeitura Municipal de Aragatuba
Rua Coelho Neto, n° 73 — Centro — Aracatuba/SP — CEP 16015-920
Horario: dias Uteis (segunda as sextas-feiras) das 8 as 16:30 horas
Site: www.aracatuba.sp.gov.br .
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2) da Fundagdo VUNESP
Rua Dona GermaineBurchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — S0 Paulo/SP — CEP 05002-062
Horéario: dias Uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas
Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas
Site: www.vunesp.com.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.

Aracgatuba, 04 de Novembro2022
Prefeitura Municipal de Aragatuba
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