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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
DIRETORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N° 122/2022

A Diretoria Geral de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP torna publica a
abertura de inscrigcbes no Concurso Publico para a fungdo de Contador pela Carreira de Profissionais de Apoio ao
Ensino, Pesquisa e Extensdo - PAEPE, sob a responsabilidade de organizacdo, aplicacdo e avaliacdo da
Fundacao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP.

1. Instrugdes Especiais

1.1. Este Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 1 (uma) vaga para atuar junto a UNICAMP, bem
como as que porventura vierem a surgir durante o seu prazo de validade nos campi de Campinas, Limeira e
Piracicaba.

1.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo observar, para participacdo neste Concurso, as regras contidas no
artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto n°® 3.298/1999, na Lei Federal n.° 13.146/2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia), na Lei Complementar Estadual n°® 683/1992 e no Decreto Estadual n® 59.591/2013 e
os candidatos negros (pretos e pardos), o disposto nos artigos 4° e 39 da Lei 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade
Racial) e Deliberagdo CONSU-A-06/2021 da Unicamp.

1.3. Aadmissédo na funcéo sera regida pelo Estatuto dos Servidores da Universidade (ESUNICAMP).

1.4. Ajornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, podendo variar para os periodos diurno, noturno,
misto, na forma de revezamento ou escala de servigos.

1.5. O salério inicial da fungdo em disputa sera de R$ 7.592,23 correspondente ao Segmento Superior — nivel
S1A da Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensédo — PAEPE.

2. Requisitos
2.1. O candidato classificado neste Concurso devera entregar, na data de apresentacdo dos documentos para
admisséo, a comprovacgdo das condi¢cbes especificadas a seguir:
2.1.1. escolaridade: Graduagdo completa em Ciéncias Contabeis, em instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC e registro no respectivo Conselho de Classe estando em dia com as anuidades;
2.1.2. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadado Portugués a quem foi deferida a igualdade, nas condi¢es
previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72;
2.1.3. ter completado 18 anos de idade na data da admisséao;
2.1.4. nao ter sido demitido por justa causa da Universidade Estadual de Campinas;
2.1.5. estar em dia com as obrigacgfes eleitorais e militares;
2.1.6. atestado de antecedentes criminais negativo, devendo a comprovacgéo ser feita pela apresentacdo de
Certiddo de Antecedentes Criminais emitida pelo Departamento de Policia Federal; de Atestado de
Antecedentes Criminais emitido pela Secretaria de Seguran¢a Publica do Estado de Sao Paulo e de Atestado
de Antecedentes Criminais emitido pelos Estados onde o candidato houver residido ou exercido cargo ou fungéo
publica nos dltimos 5 (cinco) anos. Os atestados/certidées deverdo ser expedidos, no maximo, ha 90 dias
anteriores a data de sua entrega ou dentro do prazo de validade consignado no documento;
2.1.7. copia da ultima declaracdo de Imposto de Renda entregue a Secretaria da Receita Federal ou
declaracdo de bens, de acordo com a Lei n.° 8.429/92, regulamentada pelo Decreto n° 41.865, de 16 de
junho de 1997, com as alteracfes do Decreto n°® 54.264, de 23 de abril de 2009;
2.1.8. Certiddo que comprove ter exercido efetivamente a condicdo de jurado (desde que declarada essa
condicdo naficha de inscricdo, bem como tenha sido utilizada como critério de desempate);
2.1.8.1. se o candidato ndo comprovar a condi¢do de jurado, sera excluido deste Concurso Publico a vista do
disposto no item 4.16. deste Edital.
2.1.9. gozar de boa saude fisica e mental, estando apto para o exercicio da funcdo, sem qualquer restricéo;
2.1.10. Os requisitos estabelecidos nos itens 2.1.1. a 2.1.9. deste Edital, deverdo estar atendidos e
comprovados quando da convocacdo para admissado, sob pena de eliminacdo do candidato deste Concurso
Publico.

3. Descricdo suméariadas atribuicdes dafuncéo

3.1. Realizar a escrituracdo dos livros de contabilidade obrigatorios. Realizar levantamento e revisar balangos e
demonstracGes. Administrar o departamento pessoal. Atender solicitacdes de 6rgdos fiscalizadores. Controlar o
ativo permanente. Administrar os tributos da empresa. Elaborar demonstrages contabeis. Gerenciar custos. Prestar
consultoria e informacgdes gerenciais. Realizar e atuar em pericias judiciais e extrajudiciais. Executar revisdes
periédicas ou permanentes de escritas, regulacdes judiciais ou extrajudiciais. Realizar auditoria interna e externa.
Elaborar contratos sociais e estatutos. Participar na implantacao de projetos financeiros. Realizar a contabilizacdo
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de eventos que envolvam transa¢Bes econdmicas e financeiras dentro da universidade. Orientar docentes e
funcionarios quanto aos procedimentos necessarios para utilizacdo de verbas orcamentarias. Preparar obrigacdes
acessorias.

4. Dasinscricbes
4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacao das condicdes
deste concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo deste Concurso, acerca das quais nao
podera alegar desconhecimento.
4.1.1. Ao efetivar a sua inscricdo neste Concurso Publico, o candidato manifesta plena ciéncia quanto a
divulgacdo de seus dados (nome, data de nascimento, condi¢do de deficiente, se for o caso, notas, resultados,
classificagfes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados no decorrer deste Concurso Publico, tendo
em vista que essas informacgfes sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do
Certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamacgfes posteriores relativas a divulgacdo dos dados, ficando o
candidato ciente de que as informagGes deste Concurso Pulblico possivelmente poderdo ser encontradas na
internet, por meio de mecanismos de busca.
4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de
inscricdo somente apds tomar conhecimento dos requisitos necessarios para o exercicio da fungéo.
4.3. Ainscri¢éo devera ser realizada das 10 horas de 16 de novembro de 2022 as 23h59min de 21 de dezembro
de 2022, exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.
4.3.1. O candidato fica alertado que em mesma data e horario havera aplicacédo de prova(s) relativa(s) a outros
concursos publicos para outras fungbes da UNICAMP.
4.4. O valor da taxa de inscricdo para participar deste Concurso Publico é de R$ 186,00 (cento e oitenta e seis reais).
4.5. Parainscrever-se, o candidato devera, até o término do periodo de inscrigdes:
a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no endereco eletrdnico da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, naintegra e atentamente, este Edital de Abertura de Inscrigfes;
d) clicar em “Inscreva-se”;
e) informar o e-mail ou o CPF;
f) cadastrar senha pessoal e intransferivel a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados cadastrais
elou consultar o desempenho/situacdo. E de inteira responsabilidade do candidato manter o sigilo e usar
adequadamente a senha cadastrada,
g) preencher total e corretamente os dados solicitados na ficha de inscrigdo, atentando para a veracidade da(s)
informacao(¢bes);
h) clicar em “Confirmar a Inscri¢gao”;
i) imprimir comprovante/protocolo de inscricdo até as 23h59min de 22 de dezembro de 2022;
j) imprimir o boleto bancario; e
k) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, no valor de R$ 186,00 (cento e oitenta e seis
reais), em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento constante do boleto bancario.
4.6. Para o pagamento da taxa de inscricdo, até 22.12.2022, somente poderd ser utilizado o boleto bancério
gerado no ato da inscrigao.
4.6.1. O correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em
cheque, em qualquer agéncia bancaria.
4.6.1.1. O pagamento por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacédo e
se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato sera automaticamente tornada sem
efeito.
4.6.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o interessado, o boleto devera ser pago antecipadamente.
4.6.3. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacao até 22.12.2022.
4.7. Nao seréa aceito pagamento da taxa de inscri¢cdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, transferéncia,
DOC, ordem de pagamento ou depdésito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscri¢cdes ou
por qualguer outro meio que ndo o especificado neste Edital.
4.8. A efetivacao da inscricdo somente ocorrera apos a confirmagao, pelo banco, do pagamento do boleto referente
a taxa.
4.8.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, durante e apés o periodo de inscri¢des.
4.8.2. Caso seja detectada como inscricdo nao efetivada ou falta de informac&o, o candidato devera entrar em
contato com o Disque VUNESP (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas ou
na “Area do Candidato”, no link “FALE CONOSCO”, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), para
verificar o ocorrido.
4.9. Nao havera devolucédo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengéo total ou
parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado
pela Lei Estadual n° 12.782/2007, conforme disposto no Capitulo 5 deste Edital.
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4.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico ndo se realizar. A responsabilidade
pela devolucao recaira sobre a Fundacédo VUNESP.
4.11. Apos as 23h59min do Ultimo dia do periodo de inscrigbes, a ficha de inscricdo nao estara mais disponibilizada no
site.
4.11.1. Os candidatos cadastrados neste Concurso Publico poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso
necessario, no maximo até 21 de dezembro de 2022, quando este recurso sera retirado do site.

4.12. Do uso de nome social

4.12.1. Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social as pessoas travestis ou transexuais neste
Concurso Publico. O candidato interessado - durante o periodo de inscricdes - devera indicar a utilizacdo do
nome social na ficha de inscricdo, bem como preencher, assinar e encaminhar, por meio digital (upload), o
requerimento de utilizacdo do nome social emitido no momento do preenchimento da ficha de inscri¢ao,
juntamente com a cépia do documento de identidade (RG).

4.12.2. Em atendimento as instru¢des do item 4.12.1. deste Edital, todas as publicacGes e consultas deveréo ser
feitas pelo nome social.

4.12.2.1. Para o envio dos documentos citados no item 4.12.1. deste Edital, o candidato deverd, até 23h59min de
21 de dezembro de 2022:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no endereco eletrbnico da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, com a informacdo do uso do nome social, acessar a Area do
Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio dos documentos por meio digital (upload);
b1l) os documentos para envio deverdo estar digitalizados, frente e verso, quando necessario, com tamanho de
até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
4.12.2.2. Nao serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.

4.12.2.3. Nao serdo considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras
formas ndo especificadas no item 4.12.2.1. deste Edital, nem a entrega condicional ou complementacédo de
documentos ou retirada de documentos apds a data limite.

4.13. Do candidato que tenha exercido a fun¢é&o de jurado

4.13.1. O candidato que tenha exercido a funcé@o de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/2008

podera solicitar, na ficha de inscri¢do, esta op¢éo para fins de critério de desempate.

4.13.2. Este dado néo podera ser retificado/alterado a vista de que serd considerado o informado na data da

inscricéo.

4.14. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 4.13.1., deste Edital, devera comprovar nos termos do disposto
no item 4.15., deste Edital, ter exercido a funcao de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data
de término das inscrig8es deste Concurso.

4.15. O candidato — no ato da admissao devera entregar prova documental de que exerceu essa fungdo de jurado,
conforme disposto no item 2.1.10, deste Edital.

4.16. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que — no ato da posse — ndo comprove, documentalmente,
conforme disposto no Capitulo 15 deste Edital, ter exercido a funcdo de jurado, desde que tenha declarado essa
condicdo (no ato da inscri¢cdo) e que tenha sido beneficiado desse critério de desempate para este Concurso
Publico.

4.17. As informac8es prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a UNICAMP e/ou a
Fundacdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

4.18. Informacgdes inveridicas, mesmo que detectadas ap0s a realizacdo deste Certame, acarretardo a eliminacdo do
candidato deste Concurso Publico, importando em anulacdo da inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato,
sem prejuizo das a¢6es criminais cabiveis.

4.19. O candidato podera efetuar sua inscricdo nos Infocentros, locais publicos de acesso a internet, do Programa
Acessa Sdo Paulo, em um dos enderecos disponiveis no site desse Programa (www.acessasp.sp.gov.br).

4.19.1. Este Programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tém acesso a internet, &
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro apresentando o RG e comprovante de
residéncia, nos proprios Postos Acessa Sao Paulo.

4.20. A Fundacdo VUNESP e a UNICAMP nédo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.21. O candidato que prestar quaisquer declaracfes falsas, inexatas ou ainda, que ndo atenda a todas as
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente, podendo, incorrer, ainda,
nas penas do artigo 299 do Cédigo Penal.

4.22. O ndo atendimento aos procedimentos para inscricdo estabelecidos neste Capitulo implicara na nao
efetiva¢do da inscri¢ao.”
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5. Dareducéo do valor dataxa de inscricdo
5.1. Amparado pela Lei Estadual n® 12.782/2007, o candidato tera direito a reducdo de 50% (cinquenta por cento) do
valor do pagamento da taxa de inscricdo, desde que CUMULATIVAMENTE atenda aos seguintes requisitos:
a) seja estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino fundamental ou médio, curso pré-
vestibular ou curso superior, em nivel de graduacao ou pés-graduacéo; e
b) percebaremuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou esteja desempregado.
5.2. O candidato que preencher, CUMULATIVAMENTE, as condicbes estabelecidas nas alineas “a” e “b”, do
item 5.1. deste Edital, podera - durante o periodo das 10 horas de 16 de novembro de 2022 as 23h59min de 17 de
novembro de 2022 - solicitar a reducdo do pagamento da correspondente taxa de inscricdo obedecendo aos
seguintes procedimentos:
a) acessar 0 link proprio deste Concurso Publico, no endereco eletrbnico da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital de Abertura de Inscricdes;
d) clicar em “Inscreva-se”;
e) informar o e-mail ou o CPF;
f) cadastrar senha pessoal e intransferivel a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados cadastrais e/ou
consultar o desempenho/situacdo. E de inteira responsabilidade do candidato manter o sigilo e usar
adequadamente a senha cadastrada;
g) preencher total e corretamente os dados solicitados na ficha de inscri¢cdo, atentando para a veracidade da(s)
informacao(¢bes);
h) clicar em “Confirmar a Inscricdo”;
i) imprimir comprovante/protocolo de inscri¢cdo até as 23h59min de 17 de novembro de 2022.
5.3. Para a comprovacao dos requisitos estabelecidos nas alineas “a” e “b” do item 5.1., deste Edital, o candidato
devera encaminhar:
a) certiddo ou declaracdo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada, comprovando a sua condi¢do
estudantil; ou
al) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publico ou
privado ou por entidade de representagéo estudantil; e
b) comprovante de renda especificando perceber remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos; ou
bl) declaragdo (Anexo 1 deste Edital ), por escrito, da condigdo de desempregado, que estara disponibilizada no
“link” préprio da pagina deste Concurso, no site da Funda¢cdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
5.4. Para o envio dos documentos comprobatérios citados nas alineas “a”, “a1”, “b” e “b1”, do item 5.3. deste
Edital, o candidato devera, até 23h59min de 17 de novembro de 2022:
a) acessar o link proprio deste Concurso, no endereco eletrénico da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) apés o preenchimento da ficha de inscricgdo com a informagéo de solicitacdo de reducdo do pagamento da
taxa de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio dos
documentospor meio digital (upload);
b1) os documentos para envio deveréo estar digitalizados, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até
500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
5.4.1. Nao serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.
5.4.2. Nao serdo considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras
formas ndo especificadas no item 5.4. deste Edital, nem a entrega condicional ou complementacdo de
documentos ou retirada de documentos apds a data limite.
5.5. O candidato devera - a partir das 10 horas de 07 de dezembro de 2022 - acessar o site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) para verificar o resultado da solicitacdo de reducdo do pagamento da taxa de inscricdo na “Area
do Candidato”, no link “Editais e Documentos”.
5.6. O candidato que tiver a solicitacdo de reducdo do pagamento da taxa de inscricdo deferida devera acessar
novamente a “Area do Candidato”, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), imprimir o boleto bancério até
21 de dezembro de 2022, quando este recurso sera retirado do site, bem como efetuar o pagamento do valor da taxa
de inscricao reduzido até a data de vencimento constante do boleto bancario.
5.7. Contra o indeferimento de solicitagdo de reducdo do pagamento da taxa de inscrigdo cabera recurso no periodo
das 8 horas de 08 de dezembro de 2022 as 23h59min de 09 de dezembro de 2022, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato - RECURSOS”, seguindo as instrucdes ali contidas.
5.7.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item 5.7. deste Edital sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.
5.8. O edital de andlise de recurso relativo ao indeferimento da solicitacdo de reducdo do pagamento da taxa de
inscricdo sera divulgado oficial e exclusivamente no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link “Editais e Documentos”, com data prevista de 20.12.2022.
5.9. O candidato que tiver a solicitacdo de reducdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida e/ou o recurso
previsto no item 5.7. deste Edital indeferido, e queira participar deste Certame, devera acessar novamente a “Area do
Candidato”, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), imprimir o boleto até 21.12.2022, bem como efetuar
0 pagamento do valor da taxa de inscricdo pleno até 22 de dezembro de 2022, quando este recurso sera retirado do
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site.
5.10.0 candidato que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricAo mediante o recolhimento do valor da taxa de
inscri¢do, reduzido ou pleno, conforme o caso, ndo terd sua inscri¢éo efetivada.

6. Dasolicitacdo de atendimento especial para prestacao da prova
6.1. Para a prestacdo/realizacdo da prova, o candidato com necessidades especiais temporarias ou permanentes
podera — no ato da inscricdo — requeré-las, informando as condicdes especiais de que necessita, como por exemplo:
prova ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil acesso, utilizacdo de aparelho (auditivo, medicdo de
glicemia etc), transcritor ou outras condi¢des que deverdo estar claramente descritas na ficha de inscrigéo.
6.2. O candidato que ndo se declarar pessoa com deficiéncia, mas que necessitar de condi¢cdes especiais ou prova
especial devera no periodo das inscrigdes:
a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condi¢cao Especial”’, especificar detalhadamente os
recursos/condi¢cbes especiais de que necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas;
c) enviar laudo médico (original ou copia autenticada), que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID da doenca que
acomete o candidato e que tenha sido expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao término
do periodo de inscrigfes deste Concurso. O laudo médico devera conter, ainda, o nome completo do candidato, o
namero do documento de identidade (RG) do candidato, o numero do CPF do candidato, bem como o0 nome, a
assinatura e o CRM do profissional responsavel pela emisséo do laudo.
6.3. Para o envio do laudo médico citado na alinea “c”, do item 6.2., deste Edital, o candidato devera até 23h59min
de 21 de dezembro de 2022:
a) acessar o0 link proprio deste Concurso Publico, no endereco eletrbnico da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);

b) apés o preenchimento da ficha de inscricdo com a informacédo de solicitacdo de condi¢Bes especiais, acessar
a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital
(upload);
b1l) o laudo médico para envio devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até
500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
6.3.1. Nao serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.
6.3.2. Nao serdo considerados documentos contendo solicitacdo de condicdo especial enviados pelos Correios,
por e-mail ou por quaisquer outras formas néo especificadas no item 6.3. deste Edital, nem a entrega condicional
ou complementacdo de documentos ou retirada de documentos apds a data limite.
6.3.3. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este concurso publico.
6.4. O candidato que ndo fizer a solicitacao de condi¢bes especiais durante o periodo de inscrigcbes e/ou aquele que a
solicitar, mas ndo a comprovar nos termos do que estabelecem os itens 6.1. até 6.3.e alineas deste Edital, ndo tera
as condic¢des especiais providenciadas/atendidas.
6.4.1. A solicitacdo de condi¢cBes especiais para prestar/realizar a(s) prova(s) sera analisada com base no laudo
médico enviado pelo candidato. O atendimento as condi¢cfes especiais solicitadas ficara sujeito & analise da
razoabilidade e da viabilidade do pedido.
6.4.2. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste Capitulo, implicara a perda do
direito de atendimento as condi¢des especiais.
6.5. As decisdes relativas as solicitacdes de condi¢cdes especiais para a prestacdo da(s) prova(s) serdo publicadas no
Diéario Oficial do Estado e/ou disponibilizadas, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
“Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, na data prevista de 13 de janeiro de 2023.
6.5.1. Contra o indeferimento de solicitacdo de condi¢cbes especiais para prestacdo da(s) prova(s) cabera recurso
no periodo das 8 horas de 16 de janeiro de 2023 as 23h59min de 17 de janeiro de 2023, no site da Fundacao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato - RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.
6.5.2.0 candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item 6.5.1. deste Edital sera responséavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.
6.6. O edital de andlise de recurso relativo ao indeferimento de solicitagbes de condigbes especiais para realizagao
da(s) prova(s) sera publicado no Diario Oficial do Estado e/ou disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacédo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, na data prevista de 27 de
janeiro de 2023.
6.7. Qualquer eventual solicitacdo, apés o periodo de inscricbes, o candidato deverd entrar em contato com a
Fundacdo VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18
horas, para cientificar-se dos detalhes desse tipo de atendimento especial ou na “Area do Candidato” no link “FALE
CONOSCOQ’, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), onde fara a solicitacéo.
6.8. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a andlise da razoabilidade e da viabilidade do
pedido.

7. Dacandidata lactante
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7.1. Em caso de necessidade de amamentagéo durante a realizacdo da prova, a candidata lactante devera levar um
acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera
responsavel pela crianca. Recomenda-se ao acompanhante que compareca e permaneca no local dessa prova
fazendo uso de mascara de protecao facial, com cobertura total de nariz e boca.
7.1.1. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. Este
estard submetido a todas as normas constantes neste Edital regulamentador deste Certame, inclusive no
tocante a apresentacdo de original de um dos documentos de identificacdo elencados na alinea “a”, do item
12.5., deste Edital, bem como ao uso de equipamentos eletrdnicos e celulares.
7.1.2. A candidata que nao levar um acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de
realizacdo da prova.
7.1.3. A UNICAMP e a Fundacdo VUNESP nédo disponibilizardo, em hipétese alguma, acompanhante para
guarda da crianga.
7.2. Para tanto, a candidata devera, até a semana que anteceder a data de realizacdo da prova, entrar em
contato com a Fundacdo VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis,
das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes desse tipo de atendimento especial ou na "Area do Candidato”, no
link “FALE CONOSCO”, em seu site (www.vunesp.com.br), onde fard a solicitacéo.
7.3. No momento da amamentagéo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal sem a presenca do responsavel
pela crianca e sem o material de prova(s).
7.4. Nao havera compensac¢éo do tempo de amamentacao ao periodo de duragédo da prova.
7.5. Excetuada a situacéo prevista neste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de crianca ou de adulto de
qualquer idade nas dependéncias do local de realizagédo da prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participacéo
do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

8. Daparticipacdo do candidato com deficiéncia
8.1. A participagdo de candidato com defici€ncia no presente Concurso Publico observard as regras contidas no artigo
37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n® 3.298/1999, na Lei Complementar Estadual n°® 683/1992,
no Decreto Estadual n® 59.591/2013, na proporcdo de 5% (cinco por cento) das vagas que surgirem, desde que atinjam
de cinco a dez vagas, conforme previsto no artigo 1°, § 4° da Lei Complementar Estadual n° 683/1992, e cujas
atribuicbes sejam compativeis com sua(s) deficiéncia(s).
8.2. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes da funcdo, especificadas no item 3.1.,deste
Edital, sdo compativeis com suas deficiéncias, sem prejuizo do procedimento previsto nos itens 13.8 a 13.12 deste
Edital.
8.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual, ou sensorial, 0 qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva
na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da
Organizacdo das Nacdes Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo
Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei Federal n® 12.764/2012, e da Lei Federal n® 14.126/2021,
nos parametros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.
8.3.1. Considerando as vagas existentes e as que vierem a surgir e de acordo com o Decreto Estadual n°
59.591/13, com a redacdo dada pelo Decreto Estadual n° 60.449/14, os candidatos com deficiéncia serdo
convocados a ocupar a 52 (quinta), a 302 (trigésima), a 502 (quinquagésima) e a 702 (septuagésima) vagas deste
Concurso Publico, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) vagas liberadas.
8.4. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos, no
gue se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das
provas nos termos do artigo 3°, do Decreto Estadual n® 59.591/13, e do artigo 2°, da Lei Complementar Estadual n°
683/92.
8.5. O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscricdo, no campo destinado para tal finalidade o tipo de
deficiéncia que possui, bem como se deseja concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia as vagas existentes e
as que surgirem durante o prazo de validade para este concurso publico.
8.6. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato deverd, no periodo de inscri¢oes:
a) especificar, na ficha de inscricdo, no campo “Deficiéncia”, a condicdo de deficiente, informando o CID,
observando o disposto no item 8.3, deste Edital;
b) enviar:
bl) laudo médico (original ou cOpia autenticada), que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID da doenca que
acomete o candidato e que tenha sido expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses anteriores ao término do
periodo de inscricdes deste Concurso. O laudo médico devera conter, ainda, 0 nome completo do candidato, o
ndmero do documento de identidade (RG) do candidato, o nimero do CPF do candidato, bem como o nome, a
assinatura e o CRM do profissional responsavel pela emisséo do laudo;
b2) solicitacdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizagdo da prova,
especificando as condicfes técnicas e/ou prova especial que necessitara, conforme laudo médico encaminhado. O
tempo para a realizacdo da prova para o candidato que se inscreva e comprove ser portador de deficiéncia podera
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ser diferente, desde que requerido no laudo médico, ndo podendo, entretanto, esse tempo adicional ultrapassar 60
(sessenta) minutos.
8.6.1. O candidato que se declarar deficiente e necessitar de condicao especial para a realizacédo da prova devera
requeré-la, no ato da inscricdo, informando as condi¢cdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova
ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil acesso, utilizacdo de aparelho (auditivo, medicdo de glicemia
etc), transcritor ou outras condigBes que deverdo estar claramente descritas na ficha de inscrig&o.
8.6.1.1. Aos deficientes visuais:
a) ao candidato deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que solicitadas no
periodo de inscricdes. Suas respostas deverdo ser transcritas em braile e, para a folha de respostas, por um fiscal
designado para tal finalidade (fiscal transcritor).
al) O referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncao, podendo
utilizar-se de soroban.
b) ao candidato com baixa viséo: sera(do) oferecida(s) prova(s) ampliada(s), desde que solicitada(s) no periodo de
inscricdes. Suas provas serdo confeccionadas no tamanho de fonte informado em sua ficha de inscricdo, que
podera ser 16 ou 20 ou 24 ou 28.
b1l) O candidato que néo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera suas provas confeccionadas com fonte
24,
b2) A ampliagdo oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a
aplicagdo ndo serdo ampliados. Diante disso, o candidato podera solicitar o auxilio de um fiscal para efetuar a
transcricdo das respostas para a folha de respostas.
¢) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visdo): serdo oferecidas provas especiais por meio de
utiizacdo de software, desde que solicitadas no periodo de inscrigbes. Serdo disponibilizados
computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso durante a realizacdo de suas provas.
cl) na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na alinea “c”,
do item 8.6.1.1., deste Edital, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua(s) prova(s).
8.6.1.2. O candidato com deficiéncia auditiva: devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢cdo, se
necessitara de:
a) intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;
b) autorizacdo para utilizacdo de aparelho auditivo.
8.6.1.2.1.Se o candidato utilizar aparelho auditivo, essa necessidade devera constar no parecer do médico
especialista, bem como devera ser informada na ficha de inscrig&o.
8.6.1.3. O candidato com deficiéncia fisica: deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se
necessitara de:
a) mobiliario adaptado;
b) auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcricdo de respostas.
8.7. Para o envio da documentacdo referida no item 8.6. e suas alineas, deste Edital, o candidato devera até
23h59min de 21 de dezembro de 2022:
a) acessar o link préprio deste Concurso Pulblico, no endereco eletrdbnico da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);
b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo com a informacédo de solicitacdo de provas especiais e/ou de
condigbes especiais, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio do
laudo médico, por meio digital (upload);
bl) o laudo médico para envio devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até
500KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
8.7.1. NA&o serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.
8.7.1.1.N&o serdo considerados documentos contendo solicitacéo de provas especiais e/ou de condi¢cdes especiais
enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas nédo especificadas no item 8.7. deste Edital,
nem a entrega condicional ou complementagéo de documentos ou retirada de documentos apés a data limite.
8.7.2. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este concurso publico.
8.8. O candidato que - no periodo de inscricbes - ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas nao
cumprir os dispositivos mencionados nos itens 8.5. até 8.7., e respectivas alineas, deste Edital, ndo sera considerado
candidato com deficiéncia, para fins deste Certame e/ou ndo terd4 preparada as provas especiais e/ou ndo tera
atendidas/providenciadas as condicdes especiais para a realizacdo das provas.
8.8.1. Candidato com deficiéncia que né&o realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condicao, seja qual for o motivo alegado.
8.9. A solicitacao de prova especial e/ou de condi¢cdes especiais para prestar/realizar a prova sera analisada com base
no laudo médico enviado pelo candidato. O atendimento as condicfes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise da
razoabilidade e da viabilidade do pedido.
8.9.1. A ndo observéancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cées deste Capitulo, implicar4 a perda do
direito de participar como pessoa com deficiéncia.
8.10. A divulgacdo da relacdo prévia contendo deferimentos e indeferimentos relativos as solicitagcdes de inscrigdo
como pessoa com deficiéncia e/ou relativos as solicitacdes de provas especiais e/ou relativos as solicitagbes de
condicdes especiais para prestar/realizar a(s) prova(s) sera publicada no Diario Oficial do Estado e/ou disponibilizada,
como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e
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Documentos”, na data prevista de 13 de janeiro de 2023.
8.10.1. Contra o indeferimento de solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou de provas especiais
elou de condi¢des especiais para prestacao da(s) prova(s) cabera recurso no periodo das 8 horas de
16 de janeiro de 2023 as 23h59min 17 de janeiro de 2023, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato - RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.
8.10.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado no item 8.10.1. deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
8.10.3. O edital de andlise de recurso(s) interposto(s) com base no item 8.10.1. deste Edital sera publicado no
Diario Oficial do Estado e/ou disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br,
na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, na data prevista de 27 de janeiro de 2023.
8.10.3.1. ApOs a data mencionada no item 8.10.3. deste Edital fica proibida qualquer inclusdo ou excluséo de
candidato da lista especial — pessoa com deficiéncia.
8.11. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo Geral, terd seu nome
constante na Lista de Classificacdo Especial — pessoa com deficiéncia, conforme disposto no artigo 6° do Decreto
Estadual n°® 59.591/13.
8.12. O candidato com deficiéncia aprovado neste concurso publico, que é regulamentado por este Edital, quando
convocado, devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a pericia médica no Orgdo Médico
Oficial do Estado — DPME, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra nos termos do art. 2° da Lei
Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convenc¢éo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia da Organizacdo das Nag¢Bes Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n°® 186, de 9 de julho de
2008 e incorporada pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei Federal n® 12.764/2012, e da Lei
Federal n° 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, assim como se ha compatibilidade ou ndo da
deficiéncia com as atribuicBes da fungdo autarquica a ser ocupada, nos termos dos artigos 3° e 4° da Lei
Complementar Estadual n° 683/1992, observadas as seguintes disposi¢des:
8.12.1. O candidato com deficiéncia deverd comparecer a pericia e a junta meédica, se for o caso, munido de:
a) original de um documento de identificagcao (conforme previsto na alinea “a”, do item 12.5., deste Edital);
b) laudo médico (original ou cépia autenticada) circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID);
¢) demais documentos e exames que comprovem a(s) sua(s) deficiéncia(s) e/ou outros documentos
estabelecidos no edital de convocacdo para a realizagdo da pericia médica e/ou para a realizacdo da junta
médica.
8.12.2. Os candidatos serao convocados para realizacdo da pericia médica e da junta médica, quando for o caso,
por meio de Edital, publicado no Diario Oficial do Estado — DOE e/ou disponibilizado, como subsidio, no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”.
8.12.2.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato na pericia médica ou na junta médica.
8.12.3. Os respectivos resultados da pericia médica e da junta médica, serdo publicados no Diario Oficial do
Estado — DOE, e disponibilizados, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area
do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, por meio de editais distintos e em datas distintas.
8.13. Verificada a incompatibilidade entre a(s) deficiéncia(s) do candidato e as atribuicdes da funcdo postulada, na
pericia médica e na junta médica, caso seja requerida, o candidato sera eliminado deste Certame.
8.14. Serd eliminado da Lista de Classificagdo Especial - Pessoas com Deficiéncia, o candidato, em que as)
deficiéncia(s) assinalada(s) na ficha de inscricdo ndo se fizer(em) constatada(s), conforme item 8.3 deste Edital, ou
aquele que ndo comparecer na pericia médica ou na junta médica (se requerida), devendo, no entanto, permanecer na
Lista Definitiva de Classificacdo Geral, desde que tenha obtido classificacdo nos termos deste Edital.
8.14.1. O candidato sera eliminado deste Certame, na hipotese de néo ter sido classificado conforme estabelece
este Edital.
8.15. Nao ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou classificagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista Definitiva de Classificagdo Geral.
8.16.Havendo a contratacdo do candidato que conste da Lista de Classificacdo Especial — Pessoas com Deficiéncia, a
deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de restricdo funcional, licenga por motivo de saude ou
aposentadoria por invalidez.
8.17. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, do Capitulo 14 — Dos
Recursos e do Capitulo 16 - Das Disposi¢des Finais, todos deste Edital, implicara a perda do direito a ser
contratado.”

9 — Da Participacéo do Candidato que se Autodeclarar negro (preto e pardo)
9.1. Considerando o disposto nos artigos 4° e 39 da Lei 12.288/ 2010 (Estatuto da lgualdade Racial) e Deliberagéo
CONSU-A-06/2021 da Unicamp, fica reservado aos candidatos negros (pretos e pardos) o percentual de 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas neste concurso publico, incluindo também as que porventura vierem a surgir durante
0 prazo de validade do mesmo.

9.1.1. As fracdes decorrentes do calculo desse percentual serdo elevadas para o primeiro ndmero inteiro
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subsequente, em caso de fragdo igual ou superior a 0,4 (quatro décimos) e diminuido para o namero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracéo inferior a 0,4 (quatro décimos).
9.2. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no
ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou racga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.
9.2.1. Para a afericdo da condicdo declarada pelo candidato, sera utilizado exclusivamente o critério fenotipico,
definido como o conjunto de caracteristicas visiveis do individuo, predominantemente, a cor da pele, a textura do
cabelo e o formato do rosto, as quais, combinadas ou ndo, permitam validar ou invalidar a condi¢do étnico-racial.
9.3. O candidato que desejar concorrer a reserva de vaga destinada a candidatos negros (pretos e pardos) quando da
inscricdo, devera:
a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) obrigatoriamente, indicar na ficha de inscri¢cdo essa condicéo;
c) preencher todos os campos e assinar a AUTODECLARACAO DE QUE E NEGRO DA COR PRETA OU
PARDA, constante no Anexo 2, deste Edital;
d) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da declaracdo, por
meio digital (upload);
d1) a declaracéo para envio devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessério, com tamanho de até
500 KB,por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
9.3.1. Nao sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
9.3.2. Nao sera considerado o documento enviado pelos correios ou por quaisquer formas que nao a
especificada neste Edital.

9.4. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no prazo estabelecido e exclusivamente para este concurso
publico, ndo podendo ser estendida a outros certames.
9.5. O ndo cumprimento, pelo candidato, com o disposto neste capitulo, impedir4d que concorra as vagas reservadas
para candidatos negros (pretos e pardos), passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito
em nenhuma hipétese questionamento posterior a respeito dessa questao.
9.6. A deciséo relativa as solicitacdes de insricdo para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros serao
publicadas no Diario Oficial do Estado e/ou disponibilizadas, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, na data prevista de 13 de janeiro de
2023.
9.6.1. Contra o indeferimento de solicitagédo de inscrigdo para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros
caberd recurso no periodo das 8 horas de 16 de janeiro de 2023 as 23h59min de 17 de janeiro de 2023, no site
da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato - RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali
contidas.
9.6.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado no item 9.6.1. deste Edital sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.
9.6.3. O edital de analise de recurso relativo ao indeferimento de solicitacdo de inscricdo para concorrer as vagas
reservadas a candidatos negros sera publicado no Diario Oficial do Estado e/ou disponibilizado, como subsidio,
no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, na
data prevista de 27 de janeiro de 2023.
9.7. Ap6s o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de
candidatos negros (pretos e pardos).
9.8. O candidato inscrito que tenha se autodeclarado negro (preto ou pardo) participara deste concurso publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, & avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, aos horéarios, aos locais de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.
9.9. Os candidatos negros (pretos e pardos) aprovados que nao fizerem opcao pelas vagas reservadas, de que trata
este Capitulo, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas destinadas exclusivamente a
candidatos negros (pretos e pardos).
9.10. Os candidatos negros (pretos e pardos) que fizerem opcdo pelas vagas reservadas, em conformidade ao
disposto neste Capitulo, concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdo no concurso publico.
9.11. Os candidatos negros (pretos e pardos) aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
9.12. Em caso de desisténcia de candidato negro (preto ou pardo) aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro (preto ou pardo) seguinte na lista classificatoria.
9.13. O ndo preenchimento das vagas reservadas para candidatos negros (pretos e pardos) fard com que elas sejam
abertas aos candidatos da ampla concorréncia.
9.14. O candidato que se autodeclarar negro (preto ou pardo) e também se declarar pessoa com deficiéncia, podera
concorrer, também, as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, desde que se inscreva como pessoa com
deficiéncia e cumpra o disposto no Capitulo 8 - Da Participacdo do candidato com deficiéncia deste Edital. No
caso de classificacdo, constara das duas listas especificas, devendo ser convocado a ocupar a primeira vaga
disponivel dentre aquelas a que concorrer.
9.15. Ao candidato que concorrer concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as vagas
reservadas aos negros (pretos e pardos), que tiver sido classificado neste concurso puablico, na Lista de Classificagao
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Especial - Pessoas com Deficiéncia, mas que nao tiver comprovada sua deficiéncia, subsistira o direito de permanecer
na lista reservada aos negros (pretos ou pardos), salvo comprovada ma fé.
9.16. Na hipotese de o candidato, aprovado tanto na condicdo de negro (preto ou pardo) quanto na de deficiente, ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, fara jus aos mesmos direitos e
beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.
9.17. O candidato autodeclarado negro (preto ou pardo), classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo Geral,
terd seu nome constante da Lista Especial de classificacao.
9.18. O candidato aprovado que tenha se autodeclarado preto ou pardo e que desejar concorrer as vagas reservadas,
nos termos deste Edital, serda convocado por meio de Edital, publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, e
disponibilizado no site www.dgrh.unicamp.br e no site da VUNESP, www.vunesp.com.br, nas respectivas paginas
deste concurso publico, para avaliacdo perante banca de identificacéo étnico-racial, designada especificamente para a
confirmacéo da veracidade da autodeclaragéo.
9.18.1. Demais informacg@es a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de edital especifico de
convocacao para essa fase.
9.18.2. O procedimento de identificagdo étnico-racial sera registrado de forma eletrénica através de foto e/ou
filmagem, podendo o registro ser utilizado na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.
9.18.3. Nao serdo considerados, para fins deste concurso publico, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentifica¢éo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.
9.19.Seré eliminado do concurso publico o candidato que:
a - ndo comparecer ao procedimento de identificacao étnico-racial na data, horario e local estabelecidos;
b - ndo tiver a autodeclaragdo confirmada, conforme disposto no item 9.18 e subitens deste Edital, ainda que
tenha obtido nota suficiente para a aprovagdo nas vagas reservadas a ampla concorréncia e independentemente
de alegacéo de boa-fé.
9.20.Considerando as vagas existentes e as que vierem a surgir, serdo reservadas a candidatos negros (pretos e
pardos) a 22 (segunda) vaga, a 72 (sétima) vaga, a 122 (duodécima) vaga e assim sucessivamente, observando-se o
intervalo de 5 (cinco) vagas entre os convocados, observado o disposto nos itens 9.11. e 9.14 deste Edital.

10 — Da Banca de Identificac&o Etnico-racial
10.1. A banca de identificagdo étnico-racial serd constituida de 5 (cinco) membros e igual nimero de suplentes,
indicados pela Comiss&o Assessora de Diversidade Etnico-Racial da Unicamp (CADER).
10.1.1. A banca de que trata o item 10.1 deste Edital deverd ser composta observando-se a diversidade étnico-
racial e de género e seus membros deverdo atender a critérios de imparcialidade e de auséncia de conflito de
interesse com relagdo aos candidatos inscritos no concurso publico.
10.2. A banca de identificagdo ético-racial utilizard exclusivamente para afericdo da condigdo declarada pelo candidato
no concurso publico o critério fenotipico definido como o conjunto de caracteristicas visiveis do individuo,
predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e o formato do rosto, as quais, combinadas ou ndo, permitam
validar ou invalidar a condicao étnico-racial.
10.3. Também devera ser constituida banca revisora, criada especificamente para julgamento de recurso interposto
por candidato ndo confirmado em procedimento de identificagdo étnico-racial.
10.3.1. A banca de que trata o item 10.3. deste Edital serd composta por 5 (cinco) membros distintos daqueles
gue fizeram parte da banca de identificagdo étnico-racial, também indicados pela CADER, observando a forma
de composicéo prevista no item 10.1.1. deste Edital.
10.3.2. Em suas decisbes a banca revisora devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela banca de identificagdo étnico-racial e o recurso elaborado pelo
candidato.

11. Daprova

11.1. Este Concurso Publico constara de prova escrita objetiva.

11.2. A prova escrita objetiva - de carater eliminatorio e classificatorio - versara sobre o contelido programatico
constante no Anexo 3 do presente Edital.

11.3. Aprova escrita objetiva sera composta de:

Prova Escrita Objetiva/Disciplinas N°de questdes Peso

Conhecimentos Especificos:
- Conhecimentos Especificos 50 1
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11.3.1. A prova escrita objetiva:

11.3.1.1. avaliara o grau de conhecimento do candidato, necessario ao desempenho da funcgéao;
11.3.1.2. sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada uma, sendo
considerada apenas uma alternativa correta.

11.3.1.3. A prova escrita objetiva tera duracao de 3 (trés) horas.

12.Da prestacao da prova objetiva escrita
12.1.A prova objetiva escrita sera realizada na cidade de Campinas/SP.
12.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da prova na cidade de Campinas/SP, por qualquer que seja o
motivo, a Fundacdo VUNESP podera aplica-la em cidades préximas, sem qualquer responsabilidade quanto
as despesas dos candidatos.
12.1.2. A prova escrita objetiva sera realizada: no periodo da tarde na data prevista de 12 de fevereiro de
2023.
12.2. As informacdes sobre a data, o horéario e o local para a realizacdo da prova escrita objetiva serdo publicadas e
confirmadas por meio de Edital de Convocacgéo, no Diario Oficial do Estado — DOE e/ou disponibilizadas, como
subsidio, nos sites da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), no “link Local de Prova - Area do Candidato”) e da
UNICAMP (www.dgrh.unicamp.br).
12.2.1. S6 sera permitida a participacéo do candidato na prova escrita objetiva na respectiva data, no local e no
horéario constantes do Edital de Convocagéo publicado no Diério Oficial do Estado — DOE.
12.2.2. A prova escrita objetiva tera o horario de inicio definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicacéo.
12.3.E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas publicacdes, ndo podendo alegar
qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso para realizacéo da prova.
12.4. Eventualmente, por qualquer que seja o motivo, se o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagéo
para a prova, esse devera entrar em contato com o Disque VUNESP (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos
dias Uteis, das 8 as 18 horas ou na “Area do Candidato”, no link “FALE CONOSCO”, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), para verificar o ocorrido.
12.4.1. Se ocorrer o previsto no item 12.4. deste Edital o candidato podera participar deste Concurso Publico
mediante o preenchimento e assinatura, no dia da prova, de formulario especifico (inclusdo condicional), desde
que proceda a entrega do original do comprovante de pagamento da correspondente taxa de inscrigdo efetuado
nos moldes previstos neste Edital.
12.4.2. A inclusdo de que trata o item 12.4.1. deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscricao.
12.4.3. Constatada eventual irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
0s atos dela decorrentes.
12.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova escrita objetiva, no horario
estabelecido no Edital de Convocagé&o, munido de:
a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo, com foto, e que permita, com clareza, a sua
identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de ldentidade expedida pelas For¢cas Armadas, Policia
Militar, Corpo de Bombeiros da Policia Militar, Carteira de Org&o ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei
Federal n°® 9.503/1997, ou Passaporte;
b) munido do original do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (somente se 0 seu home nao
constar do Edital de Convocacao para a realizagdo das provas);
¢) portando caneta esferografica de tinta de cor preta;
12.5.1. Somente serd admitido na sala de realizac@o de prova o candidato que apresentar, no original, um dos
documentos discriminados na alinea “a”, do item 12.5., deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua
identificacao.
12.5.1.1 O candidato que ndo apresentar original de documento de identificagdo, conforme disposto na alinea
“a”, do item 12.5., deste Edital, ndo realizar4 a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso
Publico.
12.5.1.2. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de identidade
no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue cépia de documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacdo da
prova. O candidato podera participar da prova, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
12.5.2. N&o serdo aceitos protocolos, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer
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outros documentos nao constantes deste Edital, nem carteira funcional de ordem publica ou privada.
12.5.3. Considerando as recomendag¢fes e medidas dos centros e departamentos governamentais do Estado
de Sdo Paulo, com vistas a prevencdo do contdgio e ao combate do COVID-19 serdo observados os
cuidados de higienizacdo, devendo o candidato:
a) se estiver com sintomas de COVID-19 ou se teve contato com alguém doente ou com suspeita de COVID-
19, ndo comparecer ao local de prova;
b) dirigir-se imediatamente a sua respectiva sala de prova. Sera proibida a permanéncia de candidatos e de
outras pessoas no saguao, area externa ou corredores do local de prova,;
12.5.4. Recomenda-se, ainda, que o candidato:
a) use mascara de protecao facial, com cobertura total de nariz e boca;
al) caso o candidato compareca e permaneca de mascara, se houver davida em relacdo a
fisionomial/identidade do candidato no momento da identificacdo, podera ser exigida a retirada da
mascara, mantido o distanciamento recomendado, e sua imediata recolocagéo apods a identificacédo, podendo,
ainda, ser exigido o exame da mascara e/ou da(s) mascara(s) reserva;
a2) o candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protecdo pessoal
utilizado (mascaras, luvas etc), seguindo as recomendacdes dos 6rgdos de saude. Nao sera permitido o
descarte desse material no local de prova;
b) leve alcool em gel a 70% para uso pessoal;
c) leve garrafa ou utensilio para acondicionamento de agua.
12.5.5. O candidato, ao entrar no prédio de aplicacdo de prova, deve dirigir-se imediatamente & sala de prova,
sendo proibida a permanéncia em sagudes, corredores, areas externas etc.
12.6. Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu
inicio.
12.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato a prova, nem aplicagdo de prova fora do local, da data e do horéario estabelecido.
12.8. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de aplicacdo de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
12.9. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagdo no
local em que estiver prestando a prova.
12.9.1. O candidato que nado atender aos termos dispostos no item 12.9. deste Edital, arcara, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.
12.10. Os eventuais erros de digitagcao, quanto ao sexo, a data de nascimento, ao endereco residencial etc, deverao
ser corrigidos pelo proprio candidato, acessando a “Area do Candidato > Meu Cadastro”, no site da Fundacdo
VUNESP (www.vunesp.com.br), clicando no link deste Concurso Publico, digitando seu CPF e a senha cadastrada
no momento da inscri¢do e efetuando a corregcdo cadastral necessaria até 2 (dois) dias ap0s a aplicacao da prova.
12.10.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢cfes cadastrais realizadas até o 2°
dia util contado a partir da data de aplicacdo da prova.
12.10.2. O candidato que ndo efetuar a respectiva corre¢cdo de dados cadastrais/pessoais nos termos do
item 12.10 deste Edital, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissao.
12.11. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrbnico de comunicacdo deverdo
permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados, durante todo o tempo em que o candidato permanecer no
local de realizag&o das provas.
12.12. A Fundacdo VUNESP poderd fornecer embalagem para a guarda de objetos pessoais do candidato,
principalmente equipamento eletrdnico de comunicagéo.
12.12.1. Os materiais mencionados no item 12.11. deste Edital deverdo ser acondicionados nessa embalagem,
e a mesma lacrada pelo candidato, devendo permanecer embaixo da carteira do candidato durante todo o
tempo em que o0 mesmo permanecer na sala de prova.
12.13. Durante a aplicacéo da prova, ndo sera admitida comunicagdo entre os candidatos, nem qualquer espécie de
consulta, seja a cadigos, livros, manuais, impressos ou anotagfes, uso de telefone celular, tablet ou similares, uso de
gravador ou de qualquer material que ndo seja o estritamente permitido, nem o uso de boné/gorro/chapéu ou
similares, nem de 6culos de sol e de protetores auriculares.
12.13.1. Se o candidato estiver de posse de qualquer equipamento eletrdnico, devera, antes do inicio da
prova:
a) desliga-lo;
b) retirar sua bateria (se possivel);
¢) acondiciona-lo em embalagem especifica, que sera fornecida pela Fundagdo VUNESP; lacrar essa
embalagem e manté-la embaixo da carteira e lacrada até a sua saida da sala de aplicagdo da prova;
d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares,
protetor auricular, relogio e calculadoras);
d1) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova,
dentro dessa embalagem, que devera também, permanecer lacrada.
12.13.2. O candidato que necessitar utilizar boné, gorro, chapéu, protetor auricular e/ou 6culos de sol
durante a realizacdo da prova, devera ter justificativa médica para tal e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s)
pela coordenacdo. Constatada qualquer irregularidade, o candidato poderd ser excluido deste Concurso
Publico.
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12.13.3. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverdo ser
acomodadas, no chao, embaixo de sua carteira ou de sua mesa, onde deverdo permanecer até o término da
prova.
12.14.E reservado a Fundacdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais em
ambientes dos locais de aplicacdo de prova.
12.15.A Fundacdo VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade deste Concurso Publico, o que é de
interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, bem como a sua autenticidade, solicitara aos
candidatos, autenticacédo digital, a reproducéo de uma frase e a assinatura, durante a realizacdo da prova, na lista de
presenca.
12.15.1. A autenticacdo digital e a reprodugdo da frase, e a assinatura do candidato, na lista de
presenca da prova, visam atender ao disposto no item 15.2.1. deste Edital.
12.16.Ndo sera permitida a interferéncia ou participagdo de outras pessoas para a realizacdo da prova e/ou
transcricdo das respostas, salvo em caso em que o candidato tenha obtido autorizacdo em sua solicitagdo para esse
fim. Nesse caso, 0 candidato serd acompanhado por um fiscal da Fundacdo VUNESP ao qual devera ditar as
respostas.
12.17. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que além das demais hip6teses previstas neste Edital:
a) ndo comparecer a prova, conforme convocacdo oficial publicada no Diario Oficial do Estado—DOE,
qualquer que seja 0 motivo alegado;
b) apresentar-se fora de data, local, sala, e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;
¢) ndo apresentar documento de identificacdo conforme estabelecido na alinea “a”, do item 12.5., deste
Edital;
d) ausentar-se da sala/ambiente de aplicacéo da prova:
d1l) momentaneamente: sem o acompanhamento do fiscal e/ou portando folha de respostas e/ou caderno de
questdes e/ou outros materiais ndo permitidos e/ou portando algum(ns) de seus pertences pessoais;
d2) definitivamente: antes de decorrido o tempo minimo de 60 (sessenta) minutos de permanéncia na sala de
prova, com base no horario de inicio da prova, e/ou sem entregar, ao fiscal de sala, os respectivos materiais da
prova;
e) recusar-se a autenticagdo digital e/ou a transcrever a frase contida na lista de presenca para posterior exame
grafotécnico;
f) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
g) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o fornecido pela
Fundacado VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificacdo de carteira/rascunho
de gabarito ou fora dos meios permitidos neste Edital;
h) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou os cadernos de questdes completos da prova escrita
objetiva ou qualquer outro material de aplicagéo;
i) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte;
j) langar mé&o de meios ilicitos para executar a prova;
k) for surpreendido no local de prova:
k1) em comunicag&o com outro candidato ou com outras pessoas, verbalmente ou por escrito e/ou fazendo uso
de material ndo permitido para a realizacdo da prova (notas, anotacfes, livros, impressos, manuscritos,
cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual);
k2) usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fone de ouvido, protetor auricular ou quaisquer equipamentos
eletrénicos (ligados ou desligados e/ou que ndo tenha atendido aos itens 12.13. e 12.13.1. e alineas deste
Edital), calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrénica, reldégio, de qualquer tipo,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagéo interna ou externa, tais como telefone celular,
bip, pager, entre outros e/ou for encontrado em qualquer ambiente do prédio de prova portando qualquer um
dos objetos eletronicos discriminados neste Edital,
l) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos seja durante a sua preparacdo ou durante a realizacéo
da prova;
m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da
prova e/ou tratar com falta de urbanidade os examinadores, os auxiliares, os aplicadores, as autoridades ou
os fiscais presentes nos locais de prova;
n) durante o processo de aplicacdo de prova, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste
Edital;
0) recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal;
p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informagbes acerca do local da
prova, da prova e/ou de seus participantes;
q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
r) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o fornecido pela
Fundacdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificagcdo de carteira/rascunho de
gabarito da prova objetiva ou em outro papel;
S) recusar-se a seguir as instrucbes fornecidas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca
Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas/avaliacdes ou de qualquer outra autoridade presente
no local de aplicacdo de provas;
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t) deixar de atender as normas contidas no caderno de questBes, na Folha de Respostas ou em outros
materiais de aplicacdo de prova ou outras orientagBes/instrucdes expedidas pela Fundacdo VUNESP;
u) se recusar a retirar a mascara (caso esteja fazendo uso) para o procedimento de identificacdo, conforme
estabelecido no item 12.5.4, alinea “a1”. deste Edital.
12.18. Motivarao, ainda, a eliminacdo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das san¢gfes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas a
este Concurso Publico, aos comunicados, as instrugdes ao candidato ou as instru¢des constantes da prova.
12.19. A Fundagdo VUNESP nado se responsabilizara por perda ou extravio de documentos, objetos e/ou
equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo das prova, nem por danos neles causados.
12.20. No ato da realizagdo da prova escrita objetiva serdo entregues ao candidato:
a) afolha de respostas personalizada (contendo dados cadastrais do candidato);
b) o caderno de questdes da prova escrita objetiva;
12.20.1. Sera de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados constantes da folha de
respostas e do caderno de questdes, principalmente quanto aos seus dados pessoais e a funcdo para qual
esta concorrendo.
12.21. Na prova escrita objetiva, o candidato lera o caderno de questdes, resolvera as questdes propostas, e
transcrevera as respostas para a folha de respostas personalizada, com caneta esferografica de tinta preta,
assinando a folha somente no campo apropriado.
12.21.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcacdes poderdo ndo ser detectadas
pelo software de reconhecimento da digitalizacéo.
12.21.2. A folha de respostas personalizada, de preenchimento exclusivo do candidato, € o Unico documento
vélido para a correcéo eletronica e devera ser entregue ao final da prova ao fiscal de sala, juntamente com o
caderno de questdes.
12.21.2.1. O candidato devera proceder ao preenchimento da folha de respostas em conformidade com as
instruces especificas contidas na prépria folha e na capa do caderno de questdes, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.
12.21.3.Na folha de respostas personalizada:
a) ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta;
b) nado deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6opticas, prejudicando o desempenho do candidato;
bl) os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato;
¢) em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas personalizada por erro do candidato.
12.22. ApGs o término do prazo previsto para a duracdo da prova escrita objetiva, ndo serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questao objetiva ou procedendo a transcricdo para a folha de
respostas e/ou para o rascunho do gabarito, salvo se solicitada condi¢cio especial/PCD conforme previsto nos itens
8.6 e 8.6.1, deste Edital.
12.22.1.A saida da sala de prova somente serd permitida ap6s decorridos 60 (sessenta) minutos do horario de
inicio da prova, a contar de seu efetivo inicio (apontado na sala), bem como apds o candidato ter entregue,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala:
a) asuafolha de respostas personalizada;
b) o seu caderno de questbes, completo.
12.23. O candidato, ao término da prova, deverd sair levando consigo somente o material fornecido pela
Fundacdo VUNESP para conferéncia da prova escrita objetiva realizada (rascunho de gabarito).
12.24. Deverdo permanecer em cada uma das salas de aplicacdo da prova os 3 (trés) ultimos candidatos até que
o0 Ultimo deles entregue sua prova, assinando termo respectivo, bem como saindo juntos da sala.
12.25. Um exemplar dos cadernos de questdes da prova objetiva escrita estara disponivel no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “PROVA”, a partir das 14 horas do
primeiro dia util subsequente ao de sua realizagao.

13. Do Julgamento da prova, da Habilitacdo e da Classificac&o

13.1.Do julgamento da prova escrita objetiva
13.1.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos. Sera considerado
habilitado, nesta prova, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60,00 (sessenta).
13.1.1.1. Os candidatos ndo habilitados nos exatos termos do item 13.1.1. deste Edital serdo eliminados deste
Concurso.
13.1.2. A nota da prova escrita objetiva sera obtida pela somatéria do total de acertos em cada disciplina
multiplicado pelo respectivo peso, que posteriormente sera transformada na escala de 0 (zero) a 100 (cem).
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13.2. Dahabilitacdo e da classificacéo
13.2.1. Sera considerado habilitado, neste Concurso, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60,00
(sessenta) em cada uma das provas escritas.

13.3. A nota final corresponderd a nota obtida na prova escrita objetiva.

13.4. Em caso de igualdade de nota da prova escrita objetiva, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) com idade mais elevada, considerando os candidatos com idade igual ou superior a sessenta anos,

conforme paragrafo Unico, do artigo 27, do Estatuto do Idoso;

b) com maior nimero de acertos nas questfes de Conhecimentos Especificos da prova escrita objetiva;

¢) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a sessenta anos;

d) que tiver exercido a funcéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

13.4.1. Persistindo, ainda, o empate, sera considerado o nimero sequencial da ordem de inscricdo neste

Concurso Publico.

13.5. Seréeliminado deste Concurso Publico o candidato, que, além das demais hip6teses previstas neste Edital:
13.5.1. ndo comparecer a prova,;
13.5.2. nao for considerado habilitado na prova escrita objetiva.
13.6. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas de classificagédo prévia, que serdo publicadas no
Diario Oficial do Estado — DOE e/ou disponibilizadas no site da UNICAMP (www.dgrh.unicamp) e/ou no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
13.6.1. Essas listas seréo:

a) a geral, contendo todos os candidatos aprovados, inclusive os candidatos que participam/estdo inscritos

como pessoa com deficiéncia e os candidatos que se autodeclararam negros (pretos e pardos);

b) a especial, contendo somente os candidatos aprovados que participam/estdo inscritos como pessoa com

deficiéncia;

c¢) a especial, contendo somente os candidatos aprovados que se autodeclararam negros (pretos e pardos).
13.7. Os candidatos constantes da Lista Prévia de Classificacdo Especial — Pessoas com Deficiéncia serdo
convocados, mediante publicacdo de Edital de Convocacdo no Diario Oficial do Estado — DOE e/ou
disponibilizacdo no site da UNICAMP (www.dgrh.unicamp) e/ou no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) para realizagdo de pericia médica, com finalidade de comprovacdo da deficiéncia
apontada no ato da inscricdo, bem como para avaliagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com asatribuicdes
da funcéo a ser desempenhada.

13.8. A Diretoria Geral de Recursos Humanos, da UNICAMP, executara as providéncias relativas ao agendamento
da pericia médica dos candidatos constantes da Lista Prévia de Classificacdo Especial — Pessoa com Deficiéncia,
que terdo ciéncia quanto a data, horario e local de realizacdo dessa pericia através de editais a serem
publicados em Diério Oficial do Estado — DOE pelo Departamento de Pericias Médicas do Estado — DPME e
disponibilizados no site da UNICAMP (www.dgrh.unicamp.br) e da Fundacdo VUNESP(www.vunesp.com.br).
13.9. A pericia médica sera realizada pelo DPME, por especialistas nas areas de deficiéncia de cada candidato,
devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados do respectivo exame.

13.9.1. Quando a pericia médica concluir pela ndo comprovacdo da condi¢cdo de pessoa com deficiéncia ou
pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da funcdo a ser desempenhada, o candidato tera o prazo
de 5 (cinco) dias, apés a publicacdo do resultado no DOE, para solicitar a realiza¢do de junta médica pelo DPME
para nova inspecéo, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado, utilizando- se de requerimento
disponivel no sitio www.planejamento.sp.gov.br — Pericia Médica — DPME > Ingresso — Pré-Avaliagdo — pessoa
com deficiéncia > Formulario de Recurso de PCD.

13.9.2. O pedido deve ser enviado, pelo candidato, via Correios, com Aviso de Recebimento, para o setor
de atendimento do DPME, situado a Avenida Prefeito Passos, s/n — Varzea do Carmo — Sdo Paulo — SP —
CEP 01517-020 ou protocolado pessoalmente no referido local no horario das 07h00 as 16h00.
13.10. A junta médica do DPME devera apresentar parecer conclusivo no prazo de 5 (cinco) dias contados de sua
realizacéo.
13.11. N&o caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos do § 5°, do artigo 3°, da
Lei Complementar Estadual n® 683/1992.
13.12.Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes da funcdo a ser desempenhada pelo
candidato serd eliminado deste Certame.
13.13. Os candidatos constantes da Lista de Classificacdo Especial - candidatos que se autodeclararam negros
(pretos e pardos) serdo convocados, mediante publicacdo de Edital de Convocacgdo no Diario Oficial do Estado,
para avaliacdo perante banca de identificacdo étnico-racial, designada especificamente para a confirmacao da
veracidade da autodeclaracao, conforme previsto no item 9.18. deste Edital.
13.14. A banca de identificacdo étnico-racial devera emitir parecer no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
respectiva andlise.
13.14.1.0 edital de resultado no procedimento de heteroidentificagdo serd publicado Diario Oficial do
Estado e nosite www.dgrh.unicamp.br.
13.15.0 candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de identificacdo étnico-racial pela
banca de identificacdo poderd interpor recurso, contra a decisao proferida, obedecendo os prazos e procedimentos
constantes do Capitulo 14 deste Edital.
13.16.A fase recursal sera analisada por banca revisora, criada para esse fim, a ser constituida nos termos do
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Edital especifico de convocac¢do mencionado no item 9.18.1., deste Edital.
13.16.1. Mantida a decisdo da banca de identificacdo pela banca revisora, o candidato sera eliminado do
certame. Nao cabera novo recurso da deciséo proferida pela banca revisora.
13.17.Findos os trabalhos relativos tanto das pericias médicas e as juntas médicas, quanto da banca de
identificacao étnico-racial/banca revisora, serao publicadas no Diario Oficial do Estado - DOE:
a) A Lista de Classificagdo Final Geral, que conterd todos os candidatos habilitados, inclusive os
candidatos considerados concomitantemente com deficiéncia e aptos para o exercicio da funcdo e os
candidatos habilitados que se autodeclararam negros (pretos e pardos) e foram confirmados pela banca de
identificacdo étnico-racial e/ou banca revisora.
b)A Lista de Classificacdo Final Especial (candidato com Deficiéncia), que conterd somente o0s
candidatos considerados, concomitantemente, com deficiéncia e aptos para o exercicio da funcao;
c) A Lista de Classificacdo Final Especial (candidatos negros — pretos ou pardos), que contera
somente os candidatos habilitados que se autodeclararam negros (pretos e pardos) e foram confirmados
pela Banca deidentificacdo étnico-racial e/ou banca revisora.
13.18. Ndo havendo candidatos com deficiéncia e candidatos que se autodeclararem negros (pretos e pardos)
inscritos, aprovados e aptos para o exercicio da funcdo a que se refere este Concurso Publico, sera elaborada
somente a Lista de Classificacdo Geral Final.”

14. Dos Recursos
14.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia Gtil subsequente a
data da publicacdo no Diario Oficial do Estado — DOE ou da data da publicagédo oficial no site da Fundagao
VUNESP ou do fato que lhe deu origem.
14.2. Para recorrer o candidato devera utilizar somente o campo proprio para interposicao de recursos, no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS”, e seguir as instrugdes ali
contidas.

14.2.1. Poderéo ser interpostos recursos relativamente:

a) ao indeferimento de solicitagdo de reducao do pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) ao indeferimento de solicitacdo: de inscricdo como candidato com deficiéncia, de nome social, de inscri¢cao

para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros (pretos e pardos);

¢) ao indeferimento de solicitacdo de prova especial ou de condicBes especiais para a realizacdo da(s)

prova(s);

d) aaplicacdo da prova,

e) ao gabarito da prova escrita objetiva (vide determinacdo constante do item 14.3. deste Edital);

f) ao resultado da prova;

g) ao resultado da avaliacdo de autodeclaragao;

h) a classificagdo prévia.
14.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova escrita objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo, devidamente fundamentado, e a decisédo sera tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

14.13.1. Na eventualidade de haver questdo anulada, a pontuacdo equivalente serd atribuida a todos os

candidatos presentes na prova escrita objetiva.

14.3.2. O gabarito divulgado podera ser alterado em razdo da andlise de recursos interpostos e, caso haja

anulacdo ou alteracdo do gabarito, a prova escrita objetiva serd corrigida de acordo com o gabarito oficial

definitivo.
14.4. No caso do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera, eventualmente, alterar
a nota/classificacdo obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitacéo.
14.5. Quando da publicacdo do resultado da prova, sera disponibilizado o espelho da folha definitiva de respostas
da prova escrita objetiva.
14.6. A decisado do deferimento ou do indeferimento de recursos sera publicada no Diario Oficial do Estado — DOE
e/ou disponibilizada no site da UNICAMP (www.dgrh.unicamp.br) e/ou no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), com excec¢do do resultado da solicitacdo de reducédo de pagamento da taxa de inscricdo e
do edital de andlise de recursos interpostos ao indeferimento de solicitagdo de reducdo de pagamento da taxa de
inscricdo que serdo disponibilizados oficialmente, apenas no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
14.7. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
nado sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
14.8. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como néo
sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento ou aquele que ndo atender as
instrugdes constantes do link “Recursos” na pagina especifica deste Concurso Puablico.
14.9. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualquer
outro meio além do previsto neste Edital.
14.10. A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para os recursos, sendo soberana em suas decisfes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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14.11. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

14.12. A interposicéo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.

14.13.No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma(s) da(s) etapa(s) deste Concurso
Publico, o candidato poderd participar condicionalmente da etapa seguinte.

14.14. O candidato que nédo interpuser recurso no respectivo prazo mencionado neste Edital sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

15. Daconvocacgao e da admissédo
15.1. A convocacéo para admissdo obedecera a rigorosa ordem de classificacdo. Os candidatos serdo convocados
unicamente por meio de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado — DOE.
15.2. O candidato devera atender a todos os requisitos e condi¢c8es estabelecidos nos itens 2.1.1. a 2.1.9. deste
Edital, entregando os respectivos comprovantes das condi¢cdes ali estabelecidas, conforme relacdo a ser
enviadaao candidato quando da convocacao.
15.2.1. A UNICAMP, no ato da entrega dos documentos para admisséo, coletara a assinatura do candidato,
a autenticacao digital e solicitara a transcricdo de frase na Folha de Identificagcdo do Candidato — FIC, para
posterior remessa a Fundacdo VUNESP, que emitird laudo técnico para confirma¢éo quanto ao coletado no
dia de realizac@o dasprovas deste Concurso.
15.3. Para comprovacao do item 2.1.9. deste Edital, o candidato deverd realizar avaliacdo médica oficial para fins
de ingresso, em dia, horéario e local a serem informados pelo DPME através de publicagdo no Diario Oficial do
Estado — DOE.
15.3.1. Para emissao do Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica (CSCF), o DPME podera requerer os
exames complementares que julgar necessarios.
15.3.2. Por ocasido dessa avaliagdo médica para fins de ingresso, o candidato deverd apresentar ou
entregar os laudos dos exames obrigatorios, constantes no Anexo 4 deste Edital e eventuais exames
complementares, cabendo ao candidato providencia-los em tempo habil e as préprias expensas.
15.3.3. Os prazos legais e normas gerais referentes aos exames e avaliagbes meédicas para fins de
ingresso, constam da Resolugéo SPG n° 18, de 27 de abril de 2015.
15.4. O candidato somente tera o ato de admisséo publicado e entrard em exercicio na fun¢éo apos:
15.4.1. analise positiva dos documentos solicitados por ocasido da convocacgédo para admisséao; e
15.4.2. publicacéo oficial do resultado da avaliagdo médica para fins de admisséo a que foi submetido pelo
6rgdo competente e que comprove sua boa saude fisica e mental, bem como aptiddo para o exercicio da
funcéo, sem qualquer restricéo.
15.5. Ainexatiddo ou irregularidade da comprovacéo do disposto nos itens 15.2 a 15.3.2. deste Edital eliminara
o candidato deste Concurso Publico.
15.6. O candidato sera considerado desistente e eliminado tacitamente deste Concurso Publico quando nédo
comparecer as convocacdes na data estabelecida ou manifestar sua desisténcia por escrito.
15.7. Sera eliminado deste Certame o candidato que, ao ser convocado, ndo aceitar ser admitido na unidade
indicada pela UNICAMP.
15.8. O candidato ndo podera ocupar cargos publicos ou receber proventos de aposentadoria, ressalvados 0s
cargos acumulaveis previstos no artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal e no Decreto n® 41.915/97.
15.9. A admissao para a fungéo se dara nos termos do Estatuto dos Servidores da Universidade (ESUNICAMP).
15.10. O candidato admitido devera cumprir estagio probatério referente a um periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio, durante o qual sera submetido a avaliagdo especial de desempenho, nos termos da legislacédo aplicavel
a UNICAMP. Passado o periodo do estagio probatério e tendo sido considerado apto, o admitido passara a gozar
da estabilidade prevista no artigo 41, paragrafo 4°, da Constituicdo Federal.
15.11.0 candidato tera 30 (trinta) dias a partir da publicagdo de sua admissao no Diario Oficial do Estado — DOE
para entrar em exercicio. O ndo atendimento nesse prazo sera considerado como desisténcia da funcéo por parte
do candidato.

16. Das Disposic¢des Finais

16.1. A inscricdo implicar4 no conhecimento das presentes instrucdes pelos candidatos e no compromisso tacito
de aceitacdo das condi¢des deste Concurso Publico, tais como aqui se acham estabelecidas.

16.2. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Estado — DOE.

16.3. Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos a contar da data de publicagdo do edital de
homologacdo no Diario Oficial do Estado — DOE, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
UNICAMP.

16.4. A aprovacéo e a classificagcéo final neste Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito
aadmissao.

16.5.A UNICAMP reserva-se o direito de proceder as admissdes dos candidatos em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades dos seus servigos, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e as vagas
existentes, durante o periodo de validade deste Concurso Publico.

16.6. A inexatidado e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasiao da admissédo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas consequéncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal cabiveis.
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16.7. Caberd ao Diretor Geral da Diretoria Geral de Recursos Humanos da UNICAMP a homologacdo do
resultadofinal deste Concurso Publico.
16.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que constara em Edital ou Aviso a ser publicado no
Diario Oficial do Estado — DOE e/ou disponibilizado no site da UNICAMP (www.dgrh.unicamp.br) e/ou no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
16.9. Em caso de necessidade de alteracdo ou atualizacdo de telefones ou de endereco residencial ou
eletrdnico, o candidato devera realiza-la:
a) até apublicacdo da classificacao final: no site www.vunesp.com.br, na Area do Candidato;
b) apds a homologacdo deste Concurso Puablico: na area do
candidato acessando 0 link
http://www.siarh.unicamp.br/concurso/Logininscricao.jsf?modoParam=MANUTENCAO.
16.9.1. Sao de inteira responsabilidade do candidato prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo do seu
endereco e/ou telefones.
16.10. A UNICAMP e a Fundacao VUNESP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:
a) endereco residencial e/ou eletrdnico incompletos, ndo atualizados ou incorretos;
b) endereco de dificil acesso;
¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.
16.11. As informagdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas:
16.11.1.até a publicacdo da classificacdo final: pela Fundacdo VUNESP, pela internet, no site
www.vunesp.com.br, por meio do “Fale conosco”, e pelo Disque VUNESP, (11) 3874 6300, nos dias Uteis, de
segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas; e
16.11.2.ap6s a homologacdo deste Concurso Publico: na UNICAMP, nos dias Uteis, das 9 as 17 horas,
na Diretoria Geral de Recursos Humanos da UNICAMP.
16.12. A n&o comprovacao ou a inexatiddo no atendimento do disposto no presente Edital no prazo estabelecido
eliminara o candidato deste Concurso Publico.
16.13. Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos deles decorrentes terd como referéncia o horario
oficial de Brasilia/DF.
16.14. Os candidatos deverdo acompanhar todas as convocagdes, 0s avisos e 0s resultados relativos as provas
deste Concurso Publico.
16.15. Na&o serdo aceitos pedidos de reposicionamento para o final da fila de classificacao.
16.16. O acompanhamento das publicacdes, de editais e de comunicados referentes a este Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.
16.17. A UNICAMP e a Fundacdo VUNESP né&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publica¢@es referentes a este Concurso Publico.
16.18. Fazem parte deste Edital:
a) o0Anexo l- Declaragédo de Desempregado;
b) o0 Anexo 2 — Autodeclaracdo — Candidato Negro (Preto e Pardo)
¢) o0 Anexo 3 - Conteudo Programatico;
d) o Anexo 4 — Exames Obrigatérios (atendimento ao disposto no item 15.3.2 deste Edital);
e) o0 Anexo5- Enderecos da UNICAMP e da Fundacdo VUNESP;

18


http://www.dgrh.unicamp.br/
http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
http://www.siarh.unicamp.br/concurso/LoginInscricao.jsf?modoParam=MANUTENCAO
http://www.vunesp.com.br/

M DGIH

-5
“an, DIRETORIA GERAL DE
unicamP  RECURSOS HUMANOS

ANEXO 1 - DECLARAGAO DE DESEMPREGADO

DECLARACAO
Ref.: Concurso Publico para a funcdo de Contador da carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa
e Extenséo - PAEPE da Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP

Eu, ,RG n°
, € CPF n° - , DECLARO, sob pena das sancdes cabiveis,
para fins de concessdo de reducdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, prevista na Lei n° 12.782, de
20.12.2007, publicada no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo de 21.12.2007, e no Edital de Abertura de Inscricfes
n® 122/2022, da Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP, que me encontro na condicao de desempregado.

, de de

Assinatura do Candidato

ANEXO 2

AUTODECLARACAO — CANDIDATO NEGRO (PRETO OU
PARDO)

DECLARACAO

Ref. Concurso Publico para a fungdo de Contador, da carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa
e Extensdo — PAEPE da Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP — Edital n°® 122/2022 de Abertura
de Inscri¢des - Concurso Publico UNICAMP

Eu, )
CPF n° , DECLARO, para o fim especifico de atender ao Capitulo 9. do referido
Edital de abertura de inscri¢cdes, que sou ( )preto ou ( )pardo conforme o quesito de cor ou raga utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Estou ciente que, se néo tiver a autodeclaragédo confirmada, serei eliminado do concurso publico, ainda que
tenha obtido nota suficiente para a aprovacdo nas vagas reservadas a ampla concorréncia e
independentemente de alegacéo de boa-fé.

Autorizo ainda a banca de identificacdo étnico-racial a me fotografar para fins de registro, sendo esta imagem
utilizada apenas para essa etapa deste concurso.

Data e assinatura do candidato:
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ANEXO 3 - CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracbes e atualizagGes vigentes até a data da
publicacéo do Edital de Abertura de InscricBes. Legislacao e julgados com entrada em vigor apds a publicacdo do Edital de
Abertura de Inscricbes poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tdpico ja previsto ou
indispensavel a avaliacdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que
nao expressa no conteddo programatico.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

« Para Contador:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. CONTABILIDADE GERAL

a) Principios fundamentais e Estrutura Conceitual (NBC PG 100 (R1)).

b) Patrimbnio e VariagBes Patrimoniais: Conceituacdo de patrimdnio, ativos, passivos e patrim6nio liquido. Aspecto
gualitativo e quantitativo do patriménio. Formacéo, subscricdo e integralizacdo de capital, registros de mutagdes
patrimoniais e apurac¢do do resultado.

¢) Plano de Contas e Procedimentos de Escrituracdo: Conceito, classificacdo (patrimoniais e de resultado) e natureza das
contas (devedoras e credoras). Elementos essenciais do lancamento contdbil. Regime de competéncia. Balancete de
verificagdo. Escrituragdo Contébil Digital.

d) Avaliagdo de Ativos e Passivos: Normatizacdo, conceitos, reconhecimento, mensuragdo inicial e mensuracdo
subsequente. Custo histérico, custo corrente, valor realizavel ou valor de liquidagédo e valor presente. Valor justo. Custo
Amortizado. Valor recuperavel de ativos. Atualizacdo monetaria. Método da equivaléncia patrimonial. Provisées, Ativos
Contingentes e Passivos Contingentes. Variagdo Cambial. Depreciagdo, amortizagédo e exaustao.

e) Mensuracdo e Reconhecimento de Operacdes: Normatizacdo, conceito, mensuracdo e reconhecimento de transacgoes,
tais como: operacgdes financeiras; adiantamentos a fornecedores e de clientes; operacdes com mercadorias, produtos e
servigos; estoques; despesas pagas antecipadamente; ativo ndo circulante mantido para venda e operacédo descontinuada;
investimentos; ativo imobilizado; ativos biolégicos; ativos intangiveis; combinacdo de negdcios; custo atribuido e
reavaliacdo; vendas de ativos diversos (ganhos e perdas); fornecedores, obrigacfes fiscais e outras obrigagOes;
constituicdo de provisfes; folha de pagamento; receitas, despesas, ganhos e perdas; apuracéo e destinacdo do resultado;
tributos correntes e diferidos; e demais operacdes inerentes a atividade das sociedades empresérias.

f) Demonstracdes Contabeis (Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstra¢éo dos Fluxos de
Caixa e Notas Explicativas): Apresentacao, aspectos conceituais, finalidades e normatizacdo, forma de elaboracéo e seus
elementos.

2. CONTABILIDADE DE CUSTOS

a) Conceitos, Objetivos e Finalidades da Contabilidade de Custos: Conceito de gastos, custos, despesas e investimento.
Principios e conceitos contabeis aplicados a Contabilidade de Custos.

b) Classificacdo e Nomenclatura dos Custos: Custos fixos, custos varidveis, custos diretos e indiretos; custos controlaveis e
ndo controlaveis; Custos primarios e custos de transformagéo.

c) Métodos de Custeamento: Custeio por Absorcédo, Custeio Variavel, Custeio Baseado em Atividades (ABC) e Custeio
Pleno (RKW).

d) Sistemas de Acumulacdo de Custos: Acumulacédo de custos por ordem de producdo ou encomendas. Acumulacdo de
custos por processo. Custo por produto, custo por processo e custo por atividade.

e) Apuracao de Custos para Controle: Custos reais (historicos), estimados e projetados. Custo Padrdo. Componentes do
custo padréo (padr6es fisicos e padrdes financeiros).

f) Sistema de Informacao de Custos do Setor Publico (NBC T 16.11).

3. CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO

a) Estrutura Conceitual para Elaboragédo e Divulgacdo de Informagéo Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor
Puablico: Funcéo, Autoridade e Alcance da Estrutura Conceitual. Objetivos e Usuarios da Informac&o Contabil de Propésito
Geral das Entidades do Setor Publico. Caracteristicas Qualitativas. Entidade que reporta a Informacao Contébil. Elementos
das Demonstracdes Contdbeis. Mensuracdo de Ativos e Passivos nas DemonstracGes Contabeis. Apresentacdo de
Informacédo no Relatdrio Contébil de Propdsito Geral das Entidades do Setor Publico.

b) Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP).

c¢) Procedimentos Contabeis Or¢camentarios: Principios Orcamentarios, Receita Orgcamentéaria, Despesa Orcamentaria.

d) Procedimentos Contabeis Patrimoniais: Composi¢cdo do Patriménio Publico. Variagdes Patrimoniais. Mensuragdo de
Ativos e Passivos. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliagdo, Reducdo ao Valor Recuperavel, Depreciagéao,
Amortizacédo e Exaustdo. Reflexo Patrimonial das Despesas de Exercicios Anteriores (DEA).

20



\/
&% DGH

DIRETORIA GERAL DE
unicamP  RECURSOS HUMANOS

e) Procedimentos Contabeis Especificos: Operacdes de Crédito. Divida Ativa. Parcerias Publico-Privadas. Regime Proprio
de Previdéncia Social. Precatorios em Regime Especial. Consorcios Publicos.

f) Demonstragdes Contdbeis aplicadas ao Setor Publico (DCASP): Apresentacdo, Aspectos Conceituais, Finalidades e
Normatizacdo, Forma de Elaboracédo e seus Elementos. Balanco Patrimonial, Balangco Or¢camentario, Balanco Financeiro,
Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais, Demonstracdo das Muta¢cdes do Patrimonio Liquido; Demonstracao dos Fluxos
de Caixa, Notas Explicativas.

g) Legislacao: Lei n° 4,.320/1964, Lei Complementar n® 101/2000, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Puablico; Aplicacdes apresentadas no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 82 edicédo, validas a
partir do exercicio de 2019; Portaria Conjunta STN/SOF n° 06, de 18 de dezembro de 2018; Portaria Conjunta STN/SPREV
n° 07, de 18 de dezembro de 2018; Portaria STN n°® 877, de 18 de dezembro de 2018.

4. LEGISLACAO E ETI'CA PROFISSIONAL ;
a) Legislacdo sobre a Etica Profissional: Cédigo de Etica Profissional do Contador (NBC PG 01).

5. ORCAMENTO PUBLICO

a) Conceitos e principios orcamentarios.

b) Orgcamento na Constituicdo Federal de 1988: LDO, LOA e PPA.

c) Alteracdes Orcamentarias: Movimentacao de créditos e mecanismos retificadores do orgamento.

d) Conceituagéo e Classificacdo da Receita Publica: Classificacdo orcamentéria da receita publica por categoria no Brasil.
e) Classificacdo da Despesa Publica: Segundo a finalidade, natureza e agente (classificagdo funcional e econémica).

f) Legislacdo: Nocdes gerais do Direito Financeiro para elaboragédo dos orcamentos e balancos da Uniéo, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal - Lei Federal 4.320/64 e Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar Federal n°
101/2000.

6. TRIBUTARIO / FISCAL

a) Principios Constitucionais Tributarios.

b) Competéncia Tributaria, Conceito e Classificagdo dos Tributos, Tributos de Competéncia da Unido, Contribuicdes
Sociais, Tributos de Competéncia dos Estados, Tributos de Competéncia dos Municipios.

c) Obrigacdo Tributaria Principal e Acesséria, Fato Gerador da Obrigagdo Tributaria, Sujeicdo Ativa e Passiva,
Solidariedade, Capacidade Tributaria, Domicilio Tributario e Certidées Negativas.

d) Retengédo na fonte de Imposto de Renda: prestadores de servigos pessoas juridicas, lista de servigos, fato gerador, base
de célculo e aliquota; Decreto Federal 9.580/2018, Instru¢ao Normativa 765/2007.

e) Retencdo na fonte de Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza: prestadores de servicos pessoas juridicas, lista de
servicos, fato gerador, base de calculo e aliquota; Lei Federal Complementar 116/2003, Lei Municipal de Campinas
12392/2005 e altera¢gBes posteriores.

f) Retencdo na fonte de Contribuicdo Previdenciéria: prestadores de servigcos pessoas juridicas, lista de servicos, fato
gerador, base de célculo e aliquota; Instru¢cdo Normativa RFB n° 971/2009 e alteracdes posteriores.

g) Documentos Fiscais: Nota Fiscal Eletrénica, Documento Auxiliar da Nota Fiscal — DANFE, credenciamento de
contribuintes e da outras providéncias - Portaria CAT — 162/2008 e alteracdes posteriores.

h) Isencéo de ICMS: Aquisicéo de Bens, Mercadorias e Servigos por Orgdos Publicos. RICMS-SP art. 55.

7. AUDITORIA INTERNA E EXTERNA

a) Nocoes gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos.

b) Controle interno: conceito; responsabilidade e supervisdo; rotinas internas; aspectos fundamentais dos controles internos
(relacdo custo/beneficio; definicdo de responsabilidade e autoridade; segregacdo de fungdes; acesso aos ativos;
comprovacdes e provas independentes; método de processamento de dados; pessoal).

c) Procedimentos de auditoria: aplicacdo; planejamento; amostragem; relevancia; riscos; continuidade normal das
atividades da entidade; contingéncias; superviséo; controle de qualidade.

d) Parecer de Auditoria: normas; conteudo; tipos.

e) Tipos de auditoria: auditoria de sistemas, auditoria contabil, auditoria operacional, auditoria administrativa, auditoria
ambiental, auditoria governamental, auditoria da gestdo pela qualidade, auditoria de folha de pagamento e auditoria
especial (conceito, caracteristicas, normas e procedimentos especificos).

f) Fraudes e erros: conceitos; responsabilidades; detecc¢éo; efeitos no Parecer do auditor; comunicagéo.

g) Auditoria Contabil: estimativas contabeis; transa¢cdes com partes relacionadas; transagfes e eventos subsequentes;
presuncdo de omissdo de receitas; ativos ocultos ou ficticios; passivos ocultos ou ficticios; saldo credor na conta caixa;
suprimentos ndo comprovados; diferencas em levantamentos quantitativos por espécie; diferencas em levantamentos
econdmicos ou financeiros; omissao do registro de pagamentos efetuados; auditoria de transacBes com mercadorias e
servigos; auditoria dos componentes patrimoniais: ativo circulante, ativo ndo circulante, passivo circulante, passivo nao
circulante, patrimonio liquido; auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos.

h) Auditoria do balanco: auditoria das demonstracdes contabeis, considerando as notas explicativas e o parecer do
conselho fiscal.

i) Controle Externo: conceitos, fungdes, componentes, fundamentos legais. Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo: Lei
Orgénica — Lei Complementar n® 709/1993 (e alterac6es posteriores).
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ANEXO 4 — EXAMES OBRIGATORIOS

- Relag&o de Exames (conforme disposto no site http://www.planejamento.sp.gov.br e Resolugdo SPG n° 18, de
27 de abril de 2015 (alterada pela Resolucédo SOG 14, de 21/06/2022)

a) Hemograma completo — validade: 06 meses;

b) Glicemia de jejum — validade: 06 meses;

c) PSA prostético (para homens acima de 40 anos de idade) — validade: 12 meses;

d) TGO-TGP-Gama GT - validade: 06 meses;

e) Uréia e creatinina — validade: 06 meses;

f) Eletrocardiograma (ECG) com laudo (candidatos acima de 40 anos) — validade: 06 meses;

g) Raios X de térax com laudo — validade: 06 meses;

h) Audiometria tonal e vocal — validade 06 meses.

Observagoes:

1. a critério do médico perito, novos exames subsididrios poderdo ser solicitados pelo érgao médico oficial e pela
rede autorizada a realizar as pericias médicas de ingresso;

2. 0 candidato impossibilitado de realizar qualquer dos exames previstos nos itens de “a” a “h”
elencados neste Anexo, devera apresentar relatério médico.

ANEXO 5 - ENDERECOS UNICAMP E FUNDACAO VUNESP

1. Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP:
a. Endereco completo: Rua da Reitoria, 165/191 - Campus da Unicamp - Cidade Universitaria Zeferino Vaz -
Bardo Geraldo, Campinas — SP — CEP 13083-872
b. Horario de atendimento: das 9 as 17 horas (em dias Uteis), na Diretoria Geral de Recursos Humanos da
UNICAMP - Prédio 4 da Reitoria
c. Site: www.dgrh.unicamp.br

2. Fundacéo VUNESP:
a. Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Perdizes — Sdo Paulo/SP — CEP 05002-062
b. Horério de atendimento: das 9 as 16 horas (em dias Uteis, de segunda a sexta-feira)
c. Telefone: (11) 3874-6300, Disque VUNESP (de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas).
d. Site: www.vunesp.com.br.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.
Campinas, 04 de novembro de 2022.

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAL
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