UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA “JULIO DE MESQUITA FILHO” - UNESP
REITORIA
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

CONCURSO PUBLICO N° 124/2022

O Diretor Técnico da Divisdo Técnica Administrativa da Reitora da Universidade Estadual Paulista “Julio

de Mesquita Filho” — UNESP, no uso de suas afribuicoes legais, nos termos do Despacho n° 194/2022 -

PROPEG, faz saber que estar@o abertas as inscricdes para Concurso PUblico, regido por este Edital, para

provimento dos empregos publicos constantes do item 1.2., sob organizacdo e aplicacdo da Fundacdo

para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho"” — Fundagcdo VUNESP.

1.1.

CAPITULO 1 - DOS EMPREGOS PUBLICOS

Este Concurso Publico destina-se ao provimento dos empregos puUblicos constantes do item

1.2., com vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

1.2

Os empregos publicos, o total de vagas, o nUmero de vagas para ampla concorréncia, o

numero de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PCD), os vencimentos, a jornada

semanal de frabalho e os requisitos exigidos sGo os estabelecidos na tabela que segue:

N° de Jornada
Cidade de Total N° de vagas vagas Semanal
Emprego PUblico Lotagdo da de para ampla para Saldrio de Requisitos Exigidos
Vaga vagas | concorréncia PCD Trabalho
(5%) (horas)
Assistente de Suporte
Académico Il (Area de - Ensino Médio Completo ou
atuacdo: Andlises Fisico- Rio Claro/SP 1 1 - R$ 4.227,56 40 equivalente.
Quimicas e
Microbioldgicas)
- Ensino Médio Completo;
- Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH — Categoria
“D";
- Experiéncia de 06 meses na
Sd@o funcdo, com prdtica de servico
Motorista 2 2 - R$ 3.478,02 40 comprovada por meio da
Paulo/SP o .
documentacdo citada no item
23.1e
- Curso de transporte colefivo de
passageiros (CETCP), vdlido no
momento da inscricdo e da
contratacdo.
- Ensino Médio completo de
Técnico em Seguranca do Séo Tecnico de Seguranca do
2 2 - R$ 4.227,56 40 Trabalho e
Trabalho Paulo/SP . .
- Registro no Ministério do
Trabalho.
- Diploma de Graduagdo de Nivel
. - Superior em: Andlise de Sistemas,
Analista de Informdticall . -
(Area de atuacdo: Sd@o Sistemas qle Informacdo, )
Desenvolvimento de PQUIO/SP 1 1 - R$ 6.886,26 40 Engenharia da Computagdo,

Sistemas para Eventos)

Ciéncia da Computacdo ou
Tecnologia em Processamento de
Dados.




N° de Jornada
Cidade de Total N° de vagas vagas Semanal
Emprego PUblico Lotagdo da de para ampla para Saldrio de Requisitos Exigidos
Vaga vagas | concorréncia PCD Trabalho
(5%) (horas)
- Diploma de Graduacéo de Nivel
Analista de Informdticall Superior em: Andlise de Sistemas,
(Area de atuagdo: Sdo Sistemas de Informacdo,
Desenvolvimento de 1 1 - R$ 6.886,26 40 Engenharia da Computagdo,
. . Paulo/SP X -
Sistemas para Pesquisa e Ciéncia da Computagdo ou
Préticas Pedagdgicas) Tecnologia em Processamento de
Dados.
- Diploma de Graduacdo de Nivel
Superior em: Andlise de Sistemas,
Andalista de Informdtical Sdo Sistemas de Informagdo,
(Area de atuagdo: Web 1 1 - R$ 6.886,26 40 Engenharia da Computagdo,
. Paulo/SP X -
Designer) Ciéncia da Computagdo ou
Tecnologia em Processamento de
Dados.
- Diploma de Graduacdo de Nivel
Superior em: Andlise de Sistemas,
Apolisto de Informdtica | Sd@o Sistemas de Informacgdo,
(Area de atuagdo: 1 1 - R$ 6.886,26 40 Engenharia da Computacdo,
Paulo/SP 2 -
Webmaster) Ciéncia da Computagdo ou
Tecnologia em Processamento de
Dados.
Analista de Informdtica ll - Dlplqmo d? Grgfjuogoq de Nivel
(Area de atuacdo: Sd@o Sppenor em: Andlise d~e Sistemas,
] ) 2 2 - R$ 8.370,30 40 Sistemas de Informacdo,
Desenvolvimento de Paulo/SP - -
. s . Engenharia da Computacdo ou
Sistemas Institucionais) 2 N
Ciéncia da Computacdo.
- Diploma de Graduacdo de nivel
Analista de Informdticalll superior em curso de
(Area de aftuagdo: Sdo ) bacharelado em Andlise de
Desenvolvimento de Paulo/SP ! ! R$8.370,30 40 Sistemas, Sistemas de Informacdo,
Sistemas para Bibliotecas) Engenharia da Computacdo ou
Ciéncia da Computacdo.
- Diploma de Graduacdo de Nivel
. - Superior em: Andllise de Sistemas,
Analista de Informdticalll . -
(Area de atuacdo: Redes Sdo Sistemas Qe Informacao, -
) 1 1 - R$ 8.370,30 40 Engenharia da Computacdo,
e Infraestrutura para Paulo/SP X ~
e Ciéncia da Computacdo ou
Bibliotecas) .
Tecnologia em Processamento de
Dados.
- Diploma de Graduacdo de Nivel
Superior em: Andlise de Sistemas,
Sistemas de Informacdo,
Analista de Informdtical ll Sd@o E?gﬁgizggg ggnfomgugzcgf’
(Area de atuacdo: Redes 2 2 . R$8.370,30| 40 : pulac
& Infraestrutura) Paulo/SP Tecnologia em Processamento de
Dados. Redes de Computadores,
Engenharia Elétrica, Engenharia
da Computacdo, Fisica e
Matemdtica.
Asswtepfg de Suporte - Diploma de Graduacdo de nivel
Académico lll (Area de Sdo superior compativel com a drea
ofuoggo: Design ~ Paulo/SP ! ! ) R$ 6.886,26 40 de Educagdo e/ou de Ensino
Instrucional, Educacdo e - :
. (Licenciatura).
Ensino)
- Diploma de graduacdo de nivel
Assistente de Suporte superior em Jornalismo, Design
Académico lll (Area de Bauru/SP 1 1 . RS 6.886,26 40 grdfico, Radio e TV e Internet,

atuacdo: Producdo
Audiovisual)

Comunicacdo e Midias ou
equivalentes na drea de
editoracdo audiovisual.




N° de Jornada
Cidade de Total N° de vagas vagas Semanal
Emprego PUblico Lotagdo da de para ampla para Saldrio de Requisitos Exigidos
Vaga vagas | concorréncia PCD Trabalho
(5%) (horas)
- Diploma de Graduacdo de Nivel
Assistente de Suporte Superior em: Eng.enhorlo Quimica,
P 2 Engenharia de Bioprocessos e
Académico lll (Area de - . .
atuacdo: Tecnologias de Biotecnologia, Engenhono’de
’ Botucatu/SP 1 1 - R$ 6.886,26 40 Alimentos, Engenharia Agricola,
Processamento de ; P .
o Engenharia Agrondmica, Quimica
Tuberosas Tropicais, f e
: . ou Tecnologia em Agroindustria e
Biomassa e Bioprocessos) . .
- Registro no Conselho Regional
competente.
- Diploma de Graduacdo de Nivel
Superior: Biologia, Farmdcia,
Bioquimica,Zootecnia,
Biomedicina, Engenharia de
Assistente de Suporte Bloprogessos, B'.OT?(.:no'Og'O ou
Académico Il (Area de Medicina Vetenn_ono e- Reglsfro_
. Botucatu/SP 1 1 - R$ 6.886,26 40 no Conselho Regional de Biologia,
atuagdo: Venenos e . s
Animais Peconhentos) Conselho Reg!onol de Formgqo,
Conselho Regional de Medicina
Veterindria e demais conselhos,
de acordo com a formagdo que
comprova o requisito de
graduacdo.
Assistente de Suporte - Diploma de Graduacdo de Nivel
Académico IV (Area de . ) Superior e
atuacdo: Espectrometria Rio Claro/SP ! ! R$ 8.370.30 40 - Mestrado em Ciéncias, Quimica,
Atdémica) Geociéncias e/ou Meio Ambiente
pestonts Sockc 030 | ey
atuagdo: Assisténcia e 49 2 2 - R$ 5.164,81 30 per ¢ ;
Permanéncia Estudantil) SP - Reglsfr.o no anselho Regional
de Servico Social — CRESS.
Assistente Social (Area de éE'g?gzgigﬁdg%ggaﬁee Nivel
atuacdo: Assisténcia e Assis/SP 1 1 - R$5.16481| 30 per ¢ .
Permanéncia Estudantil) ) Regls’rr.o no Cc_)nselho Regional
de Servigo Social - CRESS.
Assistente Social (Area de éslgsg?z:qesg:adgigg%ﬁee Nivel
atuacdo: Assisténcia e Bauru/sP 1 1 . R$ 5.164,81 30 per ¢ .
Permanéncia Estudantil) - Registro no Conselho Regional
de Servico Social — CRESS.
Assistente Social (Area de éslgsg?z:qesg:adgigg%ﬁee Nivel
atuacdo: Assisténcia e Rio Claro/SP | 1 1 - R$5.16481| 30 per ¢ .
Permanéncia Estudantil) - Registro no Conselho Regional
de Servico Social — CRESS.
Assistente Social (Area de - . h Dlplqmo de grqduogqo de Nivel
- T Sdo José do Superior em Servico Social e
atuacdo: Assisténcia e - 1 1 - R$ 5.164,81 30 . )
Permanéncia Estudantil) Rio Preto/SP - Reg|s’rr‘o no anselho Regional
de Servico Social — CRESS.
Assistente Social (Area de séo éslgggzgigﬁdggggaﬁee_vael
atuacdo: Assisténcia e 1 1 - R$ 5.164,81 30 pe N .
P . Paulo/SP Registro no Conselho Regional de
Permanéncia Estudantil) . .
Servico Social — CRESS.
- Diploma de Graduagdo de Nivel
Assistente Técnicg Superior em: Comunicagdo
Admlnlsfr'ohvol (Areo <3Ie Sdo 1 1 . R$ 6.886,26 40 Socmll(em quolgger habilitagdo),
atuagdo: Comunicagdo Paulo/SP Jornalismo, Publicidade e
Social e Gestdo Cultural) Propaganda, Relacdes Publicas
ou Editoracdo.
- Diploma de Graduacédo de Nivel
Superior Completo e
Assistente Técnico - Certificado de Proficiéncia em
Administrativo | (Area de Sdo . Lingua Inglesa (TOEFL IBT nota
atuacdo: Eventos Paulo/SP ] ] R$ 6.886.26 40 minima 85, [ELTS nota minima 6.5

Infernacionais)

ou Cambridge Exame FCE
(apenas grade A), CAE C1 ou CPE
C2 vdlido no momento da




N° de Jornada
Cidade de Total N° de vagas vagas Semanal
Emprego PUblico Lotagdo da de para ampla para Saldrio de Requisitos Exigidos
Vaga vagas | concorréncia PCD Trabalho
(5%) (horas)
contratacdo.
- Diploma de Graduacéo de Nivel
Assistente Técnico Superior Completo e
Administrativo | (Area de - Certificado de Proficiéncia em
atuacdo: Propriedade &0 Lingua Inglesa (TOEFL ITP, nota
Intelectual e Transferéncia 3 3 - R$ 6.886,26 40 minima 527, IBT nota minima 71,
. Paulo/SP L
de Tecnologia, IELTS nota minima 6.0 ou
Empreendedorismo e Cambridge Exame FCE B2, CAE
Inovacdo) C1 ou CPE C2 vdlido no momento
da contratacdo.
Assistente Técnicp
Qﬂ@?ﬂo é\é?t;(g\;e; o SGo 1 1 - R$ 688626 | 40 | DiPlomade Graduacdo de Nivel
Viagens Nacionais e Paulo/sP Superior.
Internacionais)
- Diploma de Graduagdo de
Nivel Superior.
- Certificado de proficiéncia em
lingua inglesa (TOEFL ITP com nota
minima de 527, TOEFL IBT nota
Assistente Técnico minima 71, [ELTS nota minima 6.0
Administrativo Il (Area de Botucatu/SP 1 1 - R$ 8.370,30 40 ou Cambridge Exame FCE B2,
atuagdo: Administracdo) CAE C1 ou CPE C2) vdlido no
momento da contratacdo.
Observacdo: Para prova de fitulo,
serdo consideradas apenas nas
dreas de Gestdo ou
Administracdo.
Assistente Técnicg
g‘ﬁgggg?;ggolrigrea de Jaboticabal 1 1 ) RS 6.886,26 40 - Diplqmo de Graduacdo de Nivel
> . . /SP Superior.
Administrativo e Servicos
Universitdrios)
- Diploma de Graduacdo de Nivel
_ - Sdo Superior em Bibliotfeconomia e
Bibliotecario Paulo/SP ] ] ) R$ 6.886,26 40 - Registro no Conselho Regional
de Biblioteconomia — CRB
- Diploma de Graduacdo de Nivel
Engenheiro (Area de Superior em Engenharia.
o Botucatu/SP 3 3 - R$ 6.886,26 40 - Registro no Conselho Regional
atuacdo: Civil) g . .
e Engenharia e Agronomia -
CREA.
- Diploma de Graduagdo de Nivel
Superior em Engenharia;
L - Certificado de Pés-Graduacdo
Engenheiro (Area de Sdo em Nivel de Especializagcdo em
atuagdo: Seguranga do 2 2 - R$ 6.886,26 40
Trabalho) Paulo/SP Segu@m@o do Trabalho e '
- Registro no Conselho Regional
de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia — CREA.

Historidgrafo (Area de

atuagdo: Preservagdo do Sdo - Diploma de Graduagdo de Nivel

Patrimbnio e Resgate Paulo/SP ! ! ) R$ 6.886.26 40 Superior em Histdria.

Histérico)

Jomaista (Area de Superior e Cormunicacdo social

atuacdo: Jornalismo Bauru/SP 1 1 - R$ 5.164,81 30

Radiofénico)

com Habilitagdo em Jornalismo e-
Registro no Ministério do Trabalho.




N° de Jornada

Cidade de Total N° de vagas vagas Semanal
Emprego PUblico Lotagdo da de para ampla para Saldrio de Requisitos Exigidos
Vaga vagas | concorréncia PCD Trabalho
(5%) (horas)

Médico (Area de atuacdo: Sdo
Medicina do Trabalho) Paulo/SP

- Diploma de Graduacdo de Nivel
Superior em Medicina e
residéncia médica compativel
com sua drea de atuacdo e

- Registro no Conselho Regional
de Medicina-CRM e

- Certificado de conclusdo de
Residéncia Médica em Medicina
do Trabalho, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia
Médica ou Certificado de
conclusdo de Especializagdo em
Medicina do Trabalho,
reconhecido pela Associacdo

1 1 - R$ 5.694,20 30 Médica Brasileira; ou

- Cerfificado de conclusdo de
Especializacdo em Ergonomia
reconhecido pela Associagdo
Médica Brasileira; ou

- Cerfificado de conclusdo de
Especializagcdo em Medicina
Legal e Pericias Médicas
reconhecido pela Associacdo
Médica Brasileira; ou

- Titulo de Especialista em
Medicina do Trabalho
reconhecido pela Associagdo
Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

2.1.

2.2,

23.

1.2.1. Os vencimentos dos empregos publicos tém como base o més de marco de 2022.

A Reitoria da UNESP oferece aos seus servidores os seguintes beneficios: vale alimentacdo, vale
transporte, plano de saldde (por adesdo), plano odontoldgico (por adesdo).

O servidor prestard servicos nos equipamentos e unidades administrativas da Reitoria da UNESP,
dentro do hordrio estabelecido pela Administracdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias
de semana, sébados, domingos e/ou feriados.

O regime juridico serd o Celetista, conforme disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT).

As atribuicoes a serem exercidas pelo servidor encontram-se no Anexo |.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES
A inscricdo deverd ser efetuada das 10h de 09.08.2022 as 23h59min de 19.09.2022,

exclusivamente pela internet no site www.vunesp.com.br.

2.1.1. Ndo serd& permitida inscricéio em desacordo com o estabelecido neste Edital.

A inscricdo implicard a completa ciéncia e a tdcita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato
ndo poderd alegar qualquer espécie de desconhecimento.

De forma a evitar 6nus desnecessdrio, o candidato deverd efetivar sua inscricdo somente apds

tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes exigidas para o Concurso Publico.



http://www.vunesp.com.br/

24.

2.5.

2.6.

2.3.1. A comprovacdo relativa & experiéncia se dard das seguintes formas:

a) de servico publico: copia reprogrdfica simples acompanhada do original do atestado ou
certiddo ou declaracdo, em original, expedido(a) pelo érgdo publico competente, com firma
reconhecida da autoridade que o subscreve/assing;

b) de iniciativa privada: copia reprogrdfica simples acompanhada do original do contrato de
frabalho ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (identificacdo, foto e respectivos
registros) ou declaracdo original, em papel timbrado, com firma reconhecida da autoridade
que o subscreve/assina.

2.3.2. Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, tfroca do emprego publico pretendido, apds a
efetivacdo dainscricdo.

2.3.3. O candidato que se inscrever para mais de um emprego publico, serd considerado
ausente naquele em que ndo comparecer na prova objetiva, sendo eliminado deste certame
nesse respectivo emprego publico.

O candidato deverd entregar, na data da posse, documentos que comprovem:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigacdes civis;

b) ter, no minimo, 18 anos de idade;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribuicdes do respectivo emprego publico;
g) ndo registrar antecedentes criminais;

h) ter aptiddo fisica, mental e psicoldgica para o exercicio das atribuicdes do respectivo
emprego publico, comprovada em avaliacdo médica;

i) outros documentos que a Reitoria da UNESP julgar necessdrios.

Para inscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscrigoes — deverd:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o "link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, naintegra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricdo;

d) transmitir os dados da inscricdo;

e) imprimir o boleto bancdrio, caso o pagamento seja realizado em dinheiro ou cheque;

f) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo.

O valor da taxa de inscricdo é de:

a) RS 61,00 para os empregos publicos de ensino médio;

b) RS 80,00 para os empregos publicos de ensino superior.

2.6.1. Para o pagamento da taxa de inscricdo deverd ser utilizado o boleto bancdrio, gerado
até as 23h59min do Ultimo dia de inscricdes no site da Fundacdo VUNESP, o qual poderd ser
pago em dinheiro ou cheque em qualquer agéncia bancdria ou por meio de cartéo de
crédito, até o dia 20.09.2022.


http://www.vunesp.com.br/

27.

2.8.

2.9.

2.10.

2.6.1.1.Se, por qualguer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor
menor co da correspondente taxa de inscricdo, a inscricdo do candidato serd
automaticamente cancelada.

2.6.1.2. NGo serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico,
pelos Correios, fac-simile, tfransferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional ou realizado apés o dia 20.09.2022, ou por qualquer
outro meio que ndo o especificado neste Edital.

2.6.2. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo
até o vencimento do boleto bancdrio.

2.6.3. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancdrias, a taxa de
inscricdo deverd ser paga antecipadamente.

2.6.4. A efetivacdo da inscricGo somente ocorrerd apds a confirmacdo, pelo banco, do
pagamento referente a taxa de inscricdo.

2.6.5. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo poderd ser transferido para terceiro, nem
para outros certames.

2.6.6. Ndo haverd devolucdo de importdncia paga, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pelo disposto na Lei
Estadual n® 12.782, de 20 de dezembro de 2007.

2.6.7. A devolucdo da importdncia paga somente ocorrerd se este Concurso PUblico ndo se
realizar.

A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo poderd ser feita no site da Fundacdo
VUNESP, na pdgina deste Concurso Publico, durante e apds o periodo de inscricoes.

2.7.1. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato deverd entrar em contato com o
servico de Atendimento ao Candidato, para verificar o ocorrido.

O candidato serd responsdvel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como
por eventuqis erros e omissoes.

Readlizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral, deverd acessar a “Area do Candidato > Meu Cadastro”, no site da Fundacé&o
VUNESP, clicar no link deste Concurso Publico, digitar o CPF e a senha, e efetuar a correcdo
necessdria, ou entrar em contato com o Disque VUNESP.

2.9.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as correcdes cadastrais
realizadas até o 2° dia Util contado a partir da data de realizacdo da prova objetiva.

2.9.2. O candidato deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas da
incorrecdo do seu cadastro, nos termos deste Edital, ndo podendo alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A Fundacdo VUNESP e a Reitoria da UNESP ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo

ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo,



2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

As informacodes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a
Reitoria da UNESP e a Fundacdo VUNESP utilizd-las em qualquer época no amparo de seus
direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato que ndo atender aos procedimentos estabelecidos neste Edital ou que prestar
declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo safisfaca a todas as condicdes e requisitos
estabelecidos neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos
os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente,
sem prejuizo das acdes criminais cabiveis.

Ao efetivar a sua inscricdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e
manifesta plena ciéncia quanto d divulgacdo de seus dados pessoqis (nome, data de
nascimento, condicdo de deficiente, se for o caso, notas, resultados, classificacdes, dentre
outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas
informacdes sdo necessdrias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do
certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamacdes posteriores relativas & divulgacdo dos
dados, ficando o candidato ciente de que as informacodes desta selecdo possivelmente

poderdo ser enconfradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

DA REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Em conformidade com o que dispde a Lei Estadual n° 12.782, de 20 de dezembro de 2007, o
candidato poderd requerer a reducdo do valor da taxa de inscricdo deste Concurso PUblico,
conforme cronograma previsto no Anexo 1V, durante o periodo das 10 horas de 09.08.2022 as
23h59min de 10.08.2022.

O direito da reducdo do valor da taxa de inscricdo, correspondente a 50% (cinquenta por
cento), serd concedido ao candidato que, CUMULATIVAMENTE, preencha os seguintes
requisitos:

l. seja estudante regularmente matriculado:

a) em uma das séries do ensino fundamental; ou

b) no ensino médio ou equivalente; ou

c) em curso pré-vestibular; ou

d) em curso superior, em nivel de graduacdo ou pds-graduacdo.

Il. perceba remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) saldrios-minimos ou esteja desempregado.

A comprovacdo dos requisitos dispostos no item 2.15., serd realizada conforme segue:

. Quanto a comprovacdo da condicdo de estudante, serd aceito um dos seguintes
documentos:

a) certid@o ou declaracdo expedida por instituicdo de ensino pUblica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino

publica ou privada, ou por entidade de representacdo estudantil.



2.17.

Il. Quanto & comprovacdo de renda, serd aceito um dos seguintes documentos:

a) recibo de pagamento por servicos prestados ou declaracdo do empregador, firmada em
papel timbrado, com nome completo e nUmero do RG do empregador e carimbo do CNPJ;

b) extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras fontes, referente & aposentadoria,
auxilio-doenca, pensdo, peculio, auxilio-reclusdo e previdéncia privada. Na falta de um desses,
extrato bancdario identificado, com o valor do crédito do beneficio;

c) recibos de comissdes, aluguéis, pro-labores e outros;

d) comprovante de recebimento de pensdo alimenticia. Na falta desse, extrato ou declaracdo
de quem a concede, especificando o valor;

e) comprovantes de beneficios concedidos por Programas Sociais, como por exemplo: bolsa-
escola, bolsa-familia e cheque-cidaddo;

f) declaracdo original, assinada pelo préprio interessado, para autébnomos e trabalhadores em
atividades informais, contendo as seguintes informacdes: nome completo; telefone(s) e n® do
RG; atividade que desenvolve; local onde a executa; hd quanto tempo a exerce e renda
bruta mensal em reais.

lll. Quanto & comprovacdo da condicdo de desempregado, serd aceito um dos seguintes
documentos:

a) recibos de seguro-desemprego e do FGTS;

b) documentos de rescisdo do Ultimo contrato de frabalho, mesmo que tempordrio. No caso
de ter sido feito contrato em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, anexar, ainda,
as copias das pdginas de identificacdo;

c) declaracdo original, assinada pelo préprio interessado, contendo as seguintes informacdes:
nome completo e n° do RG; Ultima atividade exercida; local em que era executada; por
quanto tempo tal atividade foi exercida e data do desligamento.

Para o envio dos documentos relacionados no item 2.16., o candidato deverd até 11.08.2022:
a) acessar o link préprio deste Concurso PUblico, no site da Fundacdo VUNESP;

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo préprio
de "Requerimento para Solicitacdo de Reducdo de Taxa de Inscricdo” e realizar o envio dos
documentos por meio digital (upload);

b1) os documentos deverdo estar digitalizados, frente e verso, quando necessdrio, com
tamanho de até 2 MB, por documento enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf" ou
“png” ou “jpg" ou “jpeg”.

2.17.1. Ndo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.

2.17.2. NGo serdo considerados documentos enviados por quaisquer outras formas diferentes
da Unica especificada neste Edital.

2.17.3. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo, ndo serdo conhecidos.



2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

2.22.

2.23.

2.17.4. O preenchimento do requerimento de solicitacdo de reducdo da taxa e a
documentacdo anexada serdo de infeira responsabilidade do candidato, ndo sendo
admitidas alteracdes e/ou inclusdes apds o periodo de solicitacdo do beneficio.

A relacdo da solicitacdo serd divulgada em 31.08.2022 no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo
— DOE - Poder Executivo — Secdo |, e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundacdo
VUNESP, ndo podendo ser alegada qualguer espécie de desconhecimento.

2.18.1. O candidato beneficiado com a reducdo da taxa deverd imprimir o boleto bancdrio
especifico com o valor da taxa de inscricdo reduzido, e efetuar o pagamento até o dia do seu
vencimento, seguindo os par@metros firmados neste Edital.

2.18.2. Caso a solicitacdo de reducdo seja indeferida, o candidato poderd interpor recurso
contra o indeferimento, no site da Fundacdo VUNESP, conforme o Capitulo 11 - DOS
RECURSOS, na Area do Candidato — “RECURSOS”, seguindo as instrucdes ali contidas.

2.18.2.1. Ndo serd permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.

A relacdo definitiva da solicitacdo serd divulgada em 16.09.2022 no Didrio Oficial do Estado de
S&o Paulo — DOE - Poder Executivo — Secdo |, e disponibilizada, como subsidio, no site da
Fundacdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualguer espécie de desconhecimento.

2.19.1. O candidato que ftiver a solicitacdo de reducdo indeferida e/ou recurso indeferido, e
queira participar deste Concurso PUblico, deverd acessar novamente a “Area do Candidato”,
no site da Fundacdo VUNESP, imprimir o boleto bancdrio e pagar o valor da taxa de inscricdo
pleno, até a data do vencimento do boleto.

A inscricdo somente serd efetivada apds a confirmacdo, pelo banco, do correspondente
pagamento reduzido ou pleno do boleto referente a taxa de inscricdo.

As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a
Reitoria da UNESP e a Fundacdo VUNESP utilizd-las em qualquer época, no amparo de seus
direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

Informacdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizacdo deste certame,
acarretardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, importando em anulacdo da
inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, conforme previsto no artigo 4° da Lei
Estadual n® 12.782, de 20 de dezembro de 2007.

A declaracdo falsa de dados para fins de reducdo do pagamento do valor da taxa de
inscricdo determinard o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, bem como exclusdo do candidato deste Concurso PUblico em qualquer época,
sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o

contraditério e a ampla defesa.

DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO
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2.24.

2.25.

2.26.

2.27.

2.28.

2.29.

O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°®
11.689/2008 poderd indicar, na ficha de inscricGo, esta opcdo para fins de critério de
desempate.

O candidato deverd comprovar ter exercido a funcdo de jurado no periodo entre a data da
vigéncia da referida Lei e a data de término das inscricoes.

O candidato deverd encaminhar & Fundacdo VUNESP, certiddo, declaracdo, atestado ou
outro documento publico emitido pelo Judicidrio que comprove que exerceu a funcdo de
jurado.

2.26.1. Para o envio da documentacdo, o candidato deverd durante o periodo de inscricoes:
a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP.

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, informando a condicdo de jurado, acessar a
Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo préprio de
“Requerimento para Inscricdo na Condicdo de Jurado” e realizar o envio de documento que
comprove a condicdo de jurado, por meio digital (upload);

c) o documento deverd ser enviado digitalizado com tamanho de até 2 MB e em uma das
seguintes extensodes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.26.2. NGo serd avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido.

2.26.3. O documento encaminhado terd validade somente para este Concurso Publico.

2.26.4. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados no item DO
CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO n&o serdo considerados.

O candidato que, dentro do periodo de inscricdes, deixar de declarar a condicdo de jurado
ou aquele que se declarar, mas que ndo comprovar ter sido jurado, ndo serd considerado
jurado, para fins de uso no critério de desempate.

A divulgacdo da relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas &
participacdo de candidatos com a condicdo de jurado ocorrerd conforme cronograma
previsto no Anexo V. A relacdo serd divulgada no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo — DOE -
Poder Executivo — Secdo |, e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.28.1. O candidato com solicitacdo indeferida poderd interpor recurso, conforme dispde o
Capitulo 11 — DOS RECURSOS.

2.28.1.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd
responsdavel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

A relacdo definitiva das solicitacdes relativas & participacdo na condicdo de jurado serd
divulgada conforme cronograma previsto no Anexo V. Apds esta data fica proibida qualquer

inclus@o ou exclusdo relativa a participacdo na condicdo de jurado.

DA CONDICAO ESPECIAL
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2.30.

2.31.

2.32.

2.33.

2.34.

2.35.

2.36.

2.37.

O candidato que ndo se declarar deficiente, mas que necessitar de condicdo especial para a
realizacdo da prova deverd, durante o periodo de inscricoes:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagcdo VUNESP;

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicdo Especial”, especificar
as condicoes especiais de que necessita, seguindo as instrucoes ali indicadas, e enviar o laudo
médico e/ou a documentacdo comprobatdéria que justifique a condicdo especial solicitada.
Para o envio do laudo médico ou da documentacdo comprobatdria, o candidato, durante o
periodo de inscrigoes, deverd:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Atendimento com
Condicdo Especial” e realizar o envio do laudo médico ou da documentacdo comprobatdria,
por meio digital (upload).

b1) o laudo médico deverd ser digitalizado com tamanho de até 2 MB e em uma das seguintes
extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.31.1. O laudo médico encaminhado terd validade somente para este Concurso Publico.
2.31.2. Ndo ser@o avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados no item DA CONDICAO
ESPECIAL nGo serdo considerados.

O candidato que, dentro do periodo de inscricdes, deixar de atender ao estabelecido no item
DA CONDICAO ESPECIAL ndo terd as condicdes especiais providenciadas, seja qual for o
motivo alegado.

O atendimento as condicdes especiais pleiteadas ficard sujeito d andlise da razoabilidade e
viabilidade do solicitado.

A divulgacdo da relagcdo de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas &
condicdo especial para a realizacdo das provas ocorrerd conforme cronograma previsto no
Anexo V. A relacdo serd divulgada no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo — DOE — Poder
Executivo — Secdo |, e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.35.1. O candidato com solicitacdo indeferida poderd interpor recurso, conforme dispde o
Capitulo 11 — DOS RECURSOS.

2.35.1.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd
responsdvel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

A relacdo definitiva das solicitacdes relativas a condicdo especial serd divulgada conforme
cronograma previsto no Anexo V.

O descumprimento das instrucdes para inscricdo estabelecidas neste Capitulo implicard a ndo

efetivacdo dainscricdo.
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3.1.

3.2,

3.3.

3.4.

3.5.

4.1.

4.2.

43.

CAPITULO 3 - DA CANDIDATA LACTANTE

A candidata lactante deverd, no momento da realizacdo da inscricdo, solicitar a necessidade
da amamentacdo durante a realizagdo das provas objetiva e/ou dissertativa e/ou redacdo.
Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da prova objetfiva, a
candidata lactante deverd levar um acompanhante, maior de idade, que ficard em local
reservado para tal finalidade e que serd responsdvel pela crianca.

3.2.1. O acompanhante ficard em sala reservada e serd o responsdvel pela guarda da
crianca. Este estard submetido a todas as normas constantes deste Edital, inclusive a
apresentacdo de documento oficial de identificacdo e & proibicdo de uso de equipamentos
eletrénicos.

3.2.2. A candidata que ndo levar o acompanhante ndo poderd permanecer com a crianga
no local de realizacdo da prova objetiva.

3.2.3. A Reitoria da UNESP e a Fundacdo VUNESP ndo disponibilizardo em hipdtese alguma
acompanhante para a guarda da crianca.

No momento da amamentacdo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal sem a
presenca do responsdvel pela crianca e sem o material da prova.

N&o haverd compensacdo do tempo de amamentacdo ao periodo de duracdo da prova
dessa candidata.

Excetuada a situacdo prevista neste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de crianca
ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo

ocasionar inclusive a ndo participacdo da candidata neste Concurso PUblico.

CAPITULO 4 - DA PARTICIPAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Serd assegurado aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sdo facultadas pelo Decreto Estadual n® 59.591/13 e pela Lei Complementar Estadual
n° 683/92, alterada pela Lei Complementar Estadual n°® 932/02, nos termos do inciso VIII, do
artigo 37, da Constituicdo Federal/88, o direito de inscrico para os empregos publicos deste
Concurso Publico.

4.1.1. O candidato, antes de se inscrever, deverd verificar se as atribuicbes do emprego
pUblico, especificadas no Anexo | — DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com a deficiéncia que
POSSUI.

O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Decreto Estadual n° 59.591/13, na Lei
Complementar n° 683, de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de
8 de novembro de 2002, concorrerd, sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

Em cumprimento ao disposto no artigo 2°, do Decreto Estadual n® 59.591/13, serd reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste certame e das que vierem a

existir no prazo de validade do Concurso.
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4.4.

4.5.

4.6.

4.3.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 4.3. resulte em nUmero fracionado,
este serd elevado até o 1° niUmero inteiro subsequente, somente quando a fracdo for maior ou
igual a 5 (cinco).

4.3.2. Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando existirem
de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas deverd ser preenchida obrigatoriamente por
candidato com deficiéncia, salvo no caso de ndo haver candidatos com deficiéncia
classificados.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tfem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢cdes com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n° 186, de
9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da
Lei Federal n° 12.764/2012, e da Lei Federal n® 14.126/2021, nos pardmetros estabelecidos pelo
art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes infroduzidas pelo
Decreto Federal n° 5.296/2004.

4.4.1. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distUrbios passiveis de correcdo.

Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, & avaliagdo
e aos critérios de aprovacdo, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das provas, e d nota minima
exigida para todos os demais candidatos, nos termos do arfigo 3°, do Decreto Estadual n°
59.591/13, e do artigo 2°, da Lei Complementar Estadual n® 683/92.

4.5.1. O tempo para a redlizacdo das provas a gque o candidato com deficiéncia serd
submetido, poderd ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em
consideracdo o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (conforme §
4°, do artigo 3°, do Decreto Estadual n° 59.591/13, e § 4°, do artigo 2°, da Lei Complementar
Estadual n° 683/92, com redacdo dada pela Lei Complementar Estadual n® 932/02), desde que
requerido na ficha de inscricdo e indicado no laudo médico emitido por especialista na drea
de deficiéncia do candidato.

4.5.1.1. O tempo adicional de que trata o item anterior, serd no mdximo, de uma hora para a
realiza¢gdo das provas objetiva e/ou dissertativa e/ou redagdo.

Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato deverd especificar, na ficha de
inscric@o, o tipo de deficiéncia, observado o disposto no artigo 4°, do Decreto Federal n°
3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas alteracdes e na SUmula 377 do
Superior Tribunal de Justica; indicar que deseja concorrer ds vagas reservadas cos deficientes;

e durante o periodo de inscrigdes, enviar:
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4.7.

4.8.

a) laudo médico (cédpia simples ou autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca - CID, com assinatura e o carimbo do CRM do médico;

al) a validade do laudo médico a que se refere a alinea anterior serd de 2 (dois) anos a contar
da data de inicio da inscricdo do Concurso quando a deficiéncia for permanente ou de longa
duracdo e de 1 (um) ano a contar da data de inicio da inscricGo do Concurso nas demais
situacoes que ndo se enquadrarem em deficiéncia permanente ou de longa duracdo.

b) solicitacdo, se necessdrio, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizacdo
das provas, especificando as condicdes técnicas e/ou prova especial de que necessitard,
conforme laudo médico encaminhado.

O candidato com deficiéncia visual: deverd, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscricdo
— a necessidade de confeccdo de prova especial ou a necessidade de leitura de sua prova,
inclusive de tempo adicional para sua realizacdo.

4.7.1. Aos deficientes visuais:

a) ao candidato deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que
solicitadas dentro do periodo de inscricdes. Suas respostas deverdo ser transcritas em braile e
para a folha de respostas por um fiscal designado para tal finalidade.

al) o referido candidato deverd levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova objetiva
e/ou dissertativa e/ou redacdo, reglete e puncdo, podendo utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa visdo: serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas
dentro do periodo de inscricdes. As provas serdo confeccionadas no tamanho de fonte
informado na ficha de inscricdo (poderd ser 16, 20, 24 ou 28).

b1) o candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada terd sua prova
confeccionada com fonte 24.

b2) a ampliacdo oferecida é limitada a prova. A folha de resposta e outros documentos
utilizados durante a aplicacdo ndo sGdo ampliados.

c) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou com baixa visGo): serdo oferecidos
computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso durante a realizacdo de
suas provas, desde que solicitados dentro do periodo de inscricoes.

c1) na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software
mencionados na alinea “c”, deste item, serd disponibilizado ao candidato fiscal ledor para
leitura de suas provas.

O candidato com deficiéncia auditiva: deverd, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de
inscricdo — se necessitard de:

a) intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizacdo para utilizacdo de aparelho auditivo.

4.8.1. Caso o candidato use aparelho auditivo, deverd constar, expressamente, essa utilizacdo

no parecer do médico especialista, bem como informado na ficha de inscricdo.
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4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

O candidato com deficiéncia fisica deverd, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscricéo —
se necessitard de:

a) mobilidrio adaptado;

b) auxilio no manuseio das provas e transcricdo de respostas.

Para envio da documentacdo referida na alinea “a” do item 4.6., o candidato deverd, durante
o periodo de inscrigdes:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Inscricdo como Deficiente”
e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico deverd estar digitalizado, frente e verso, quando necessdrio, com tamanho
de até 2 MB, por documento enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou
“lpg” ou “jpeg”.

4.10.1. Nd&o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.

4.10.2. NGo serdo considerados os documentos enviados por quaisquer outras formas diferentes
da Unica especificada neste Edital.

O candidato que ndo fizer as solicitacdes de provas e condi¢cdes especiais na ficha de
inscricGo e durante o periodo de inscricoes, ndo terd as condicdes especiais providenciadas,
seja qual for o motivo alegado.

O atendimento as condicdes especiais solicitadas ficard sujeito a andlise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

O candidato que, dentro do periodo de inscricdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que
se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados no item 4.6., ndo serd considerado
candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso PUblico, e/ou ndo terd prova especial
preparada e/ou a condicdo especifica para realizacdo das provas atendida.

Apds o prazo de inscricdo, fica proibida qualguer incluséo ou exclusdo de candidato da lista
especial de candidatos com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo,
ndo poderd interpor recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

A divulgacdo da relacdo de deferimentos e de indeferimentos relativos & solicitacdo para
concorrer como candidato com deficiéncia e a solicitacdo de condicdo especial ocorrerd
conforme cronograma previsto no Anexo IV. A relagcdo serd publicada no Didrio Oficial do
Estado de Sdo Paulo — DOE - Poder Executivo — Secdo |, e disponibilizada, como subsidio, no site
da Fundacdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
4.16.1. O candidato que tenha tido indeferida a solicitacdo de inscricdo para concorrer como
pessoa com deficiéncia e/ou a solicitacdo de condicdo especial, poderd interpor recurso,
conforme dispde o Capitulo 11 - DOS RECURSOS.
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4.17.

4.18.

4.16.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd
responsdvel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

4.16.3. A divulgacdo da relacdo definitiva de candidatos que fiveram deferidas ou indeferidas
a solicitacdo de inscricdo para concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitacdo de
condicdo especial ocorrerd conforme cronograma previsto no Anexo |V, no Didrio Oficial do
Estado de S&o Paulo — DOE - Poder Executivo — Secdo |, e disponibilizacdo, como subsidio, no
site da Fundacdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
Apss esta data fica proibida qualquer inclusdo ou excluséo de candidato com deficiéncia da
lista de candidatos que concorrerédo como pessoas com deficiéncia e/ou de concessdo de
prova especial.

O candidato com deficiéncia classificado, além de figurar na Lista Prévia de Classificacdo
Geral, terd seu nome constante da Lista Prévia de Classificacdo Especial — Pessoas com
Deficiéncia.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia classificado, serd convocado para pericia
médica e pericia complementar, caso necessdrio, na cidade de Sdo Paulo, em 64rgdo
competente do Estado, em época oportuna, a fim de verificar a configuracdo e a
compatibiidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego publico, nos
termos do artigo 3° da Lei Complementar Estadual n® 683/92.

4.18.1. A divulgacdo do resultado da pericia dar-se-& por publicacéo no Didrio Oficial do
Estado de SGo Paulo — DOE - Poder Executivo — Secdo | e disponibilizacdo, como subsidio, no
site da Fundacdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
4.18.2. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, este poderd requerer junta
médica para nova inspecdo, da qual poderd participar profissional por ele indicado.

4.18.2.1. O prazo para este requerimento, de que trata o item anterior, € de 5 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da data da divulgacdo do resultado do respectivo exame.

4.18.2.2. O requerimento de junta médica deverd ser entregue e protocolado pessoalmente
pelo interessado na Reitoria da UNESP.

4.18.2.3. A junta médica deverd apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias, contados da
data da realizacdo do exame.

4.18.2.4. NGo caberd qualguer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos da
Lei Complementar Estadual n°® 683/92.

4.18.3. Findo o prazo da conclusdo da junta médica, serdo divulgadas as Listas de
Classificagdo Definitiva Geral e Especial.

4.18.3.1. Serd excluido da Lista Especial, o candidato que ndo tiver configurada a deficiéncia
declarada, passando a figurar apenas na Lista Geral.

4.18.3.2. Serdo excluidos deste Concurso PUblico o candidato que ndo comparecer & pericia
médica ou complementar e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicdes do emprego publico, mesmo que submetidos e/ou aprovados em todas etapas

deste Concurso.
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4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

5.1.

5.2

5.3.

4.18.3.3. NGo ocorrendo inscricdo ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia, neste
Concurso PUblico, serd elaborada somente a Lista Geral de Classificacdo Definitiva.

O percentual de vagas definidas neste Capitulo, que nd&o for provido por inexisténcia ou
reprovacdo de candidatos com deficiéncia, na pericia médica ou no Concurso, serd
preenchido pelos demais candidatos, com estrita observancia & ordem classificatdria, em
consondncia com o disposto no § 2°, do artigo 2°, do Decreto Estadual n® 59.591/13.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste Capitulo, implicard a
perda do direifo de concorrer e/ou ser admitido/contratado para as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa condicdo ndo poderd ser arguida para
justificar a concessdo de readaptacdo do emprego publico, licenca por motivo de saude e de
aposentadoria por invalidez.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo

serdo conhecidos.

CAPITULO 5 - DA INCLUSAO DO NOME SOCIAL

Em conformidade com o Decreto n°® 55.588/2010, a pessoa transexual ou travesti poderd
requerer a inclusdo e uso do nome social para frafamento e demais publicacdes referentes ao
Concurso.

O candidato fransexual ou travesti que queira fazer uso do nome social para fratamento
deverd, durante o periodo de inscricoes:

a) informar, na ficha de inscricdo, a utilizacdo do nome social;

b) preencher, total e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do nome social,
conforme modelo constante no Anexo lll, disponivel, exclusivamente, no site da Fundacdo
VUNESP, na Area do Candidato, no link “Editais e Documentos”, bem como imprimir, assinar e
enviar esse requerimento nos fermos do disposto no item 5.3.

Para envio do requerimento de uso do nome social, o candidato — durante o periodo de
inscrigoes — deverd:

a) acessar o link préprio deste Concurso PUblico, no site da Fundacdo VUNESP.

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Utilizacdo de Nome Social”
e readlizar o envio do requerimento de uso do nome social e do RG, por meio digital (upload);
b1) o requerimento de uso do nome social deverd estar digitalizado, frente e verso, quando
necessdrio, com tamanho de até 2 MB, por documento enviado, e em uma das seguintes
extensdes: "pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.3.1. Ndo ser&o avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.

5.3.2. Ndo serd considerado o requerimento de uso do nome social enviado por quaisquer

outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital.
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5.4. O candidato que ndo fizer a solicitacdo de uso do nome social durante o periodo de

inscricoes, ndo terd o atendimento deferido, seja qual for o motivo alegado.

5.5. O requerimento encaminhado terd validade somente para este Concurso PUblico.

5.6. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo

serdo conhecidos.

CAPITULO 6 - DAS PROVAS

6.1. Este Concurso PUblico constard das seguintes provas:
EMPREGOS PUBLICOS PROVAS QUESTOES
Técnico em Seguranca do Trabalho
Analista de Informdtica | (Area de atuacdo: Desenvolvimento de Sistemas para
Eventos)
Andlista de Informdtica | (Area de atuacdo: Desenvolvimento de Sistemas para
Pesquisa e Praticas Pedagdgicas)
Anallista de Informdtica | (Area de atuacdo: Web Designer)
Andlista de Informdtica | (Area de atuacdo: Webmaster)
Andlista de Informdtica Il (Area de atuacdo: Desenvolvimento de Sistemas Prova Objefiva:
Institucionais) Conhecimentos Gerais
Analista de Informatica Il (Area de atuacdo: Desenvolvimento de Sistemas para - Lingua Portuguesa 10
Bibliotecas) - Matemdtica e Raciocinio Légico 05
Analista de Informdtica Il (Area de atuac&o: Redes e Infraestrutura para Bibliotecas) - Legislac&o 05
Analista de Informdtica Il (Area de atuag&o: Redes e Infraestrutural) Conhecimentos Especificos
Assistente Social (Area de atuagdo: Assisténcia e Permanéncia Estudantil) - Conhecimentos Especificos 20
Assistente Técnico Administrativo | (Area de atuacdo: Eventos Internacionais) Prova Dissertativa
Assistente Técnico Administrativo | (Area de atuacdo: Propriedade Intelectual e - Conhecimentos Especificos 02
Transferéncia de Tecnologia, Empreendedorismo e Inovag¢do)
Assistente Técnico Administrativo | (Area de atuacdo: Gestdo de Viagens Nacionais e
Internacionais)
Assistente Técnico Administrativo | (Area de atuacdo: Suporte Administrativo e
Servicos Universitdrios)
Bibliotecdrio
Engenheiro (Area de atuacdo: Civil)
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Assistente Técnico Administrativo | (Area de atuagdo: Comunicacdo Social e Gestdo - Matemdfica e Raciocinio Logico 05
Cultural) - Legislacdo 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Prova de Redacdo 01
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matemdtica e Raciocinio Logico 05
Motorista - Legislacdo 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Prova de Redacdo 01

19




EMPREGOS PUBLICOS PROVAS QUESTOES
Prova Prdtica
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matemdtica e Raciocinio Logico 05
Jornalista (Area de atuacdo: Jornalismo Radiofénico) - LegislagGo 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Prova de Redacdo 01
Prova de Titulos
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Assistente de Suporte Académico Il (Area de atuacdo: Andlises Fisico-Quimicas e - Matemdtica e Raciocinio Logico 05
Microbioldgicas) - Legislacdo 05
Conhecimentos Especificos
Assistente de Suporte Académico Il (Area de atuacdo: Producdo Audiovisual) - Conhecimentos Especificos 20
Prova Dissertativa
- Conhecimentos Especificos 02
Prova Prdtica
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa
s e . Y] P . ]O
. . . _ . . ~ - Matemdtica e Raciocinio Logico
Assistente de Suporte Académico lll (Area de atuagdo: Design Instrucional, Educacdo ) ~ 05
e Ensino) - Legislacdo 05
Conhecimentos Especificos
Assistente de Suporte Académico Il (Area de atuacdo: Venenos e Animais - Conhecimentos Especificos 20
Peconhentos) Prova Dissertativa
- Conhecimentos Especificos 0
Prova Prdtica
Prova de Titulos
Prova Objetiva:
; Conhecimentos Gerais
Assistente de Suporte Académico lll (Area de atuacdo: Tecnologias de - Linaua Portuguesa 10
Processamento de Tuberosas Tropicais, Biomassa e Bioprocessos) 9 9
. . [ - . . - Matemdtica e Raciocinio Légico 05
Assistente de Suporte Académico IV (Area de atuacdo: Espectrometria Atémical) 9
. L o . , B o ~ - Legislacdo 05
Assistente Técnico Administrativo Il (Area de atuacdo: Administracdo) 3
; Conhecimentos Especificos
Engenheiro (Area de atuagdo: Seguranga do Trabalho) . .
i - Conhecimentos Especificos 20
Historiégrafo (Area de at do: P do do Patriménio e R te Histori
istoriografo (Area de atuagdo: Preservacdo do Patrimdnio e Resgate Histdrico) Prova Dissertativa
Médico (Area de atuag¢do: Medicina do Trabalho) - Conhecimentos Especificos 02

Prova de Titulos

6.1.1 A prova objetiva — de cardter eliminatério e classificatério — visa avaliar o grau de

conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de andlise, entendimento e

interpretacdo de informacdes, habilidade de trabalhar com estrutura légica das relacdes,

capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do respectivo emprego publico.
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7.1.

7.2.

6.1.1.1. A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas,
sendo apenas uma alternativa correta, e serd elaborada de acordo com o conteldo
programdtico estabelecido no Anexo |I.

6.1.1.2. A prova objetiva terd a duracdo de 4 horas.

6.1.2. A prova dissertativa - de cardter eliminatério e classificatdério — visa avaliar os
conhecimentos necessdrios ao desempenho pleno das atribuicdes do candidato ao respectivo
emprego publico, além de considerar sua capacidade de leitura, de interpretacdo e de
escrita, na forma culta da lingua portuguesa.

6.1.2.1. A prova dissertativa serd composta de 2 (duas) questdes. As questdes serdo
relacionadas ao conteldo programdtico, com estreita correlacdo & atribuicGo do emprego
puUblico, constante do Anexo Il

6.1.2.2. A prova dissertativa serd simult@nea & prova objetiva.

6.1.3. A prova de redacgdo — de cardter eliminatério e classificatério — visa avaliar as habilidades
de escrita do candidato, que deverd escrever um texto dissertativo-argumentativo coeso e
coerente sobre um determinado tema, de acordo com a norma-padrdo da lingua portuguesa.
6.1.3.1. A prova de redacdo serd simult@nea & prova objetiva.

6.1.4. A prova pratica - de cardter eliminatério e classificatério — permite avaliar o grau de
conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracdo prdtica das
atividades a serem desempenhadas no exercicio do respectivo emprego publico.

6.1.4.1. A prova prdtica serd elaborada tendo em vista o disposto no Anexo |, assim como o
respectivo conteldo de Conhecimentos Especificos constantes no Anexo II.

6.1.5. A prova de titulos — de cardter classificatério — visa valorizar a formacdo académica do

candidato.

CAPITULO 7 - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

As provas serdo aplicadas nas cidades de Araraquara, Assis, Bauru, Botucatu, Jaboticabal, Rio
Claro, Sdo José do Rio Preto e S&o Paulo.

7.1.1. A aplicacdo das provas estd atrelada a cidade de lotacdo das vagas.

7.1.2. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade informada no item
anterior, por qualguer que seja o motivo, a Fundagdo VUNESP poderd aplicd-las em municipios
préximos, ndo assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto ds eventuais despesas dos
candidatos.

7.1.3. Se houver dalteracdo da data de realizacdo das provas, por eventuais restricoes
decorrentes da pandemia do Coronavirus (Covid-19), estabelecidas por 6érgdos ou
departamentos governamentais e/ou judiciais, a Reitoria da UNESP e a Fundacdo VUNESP ndo
se responsabilizardo pelo ressarcimento de despesas dos candidatos.

A convocacdo para a readlizacdo das provas deverd ser acompanhada pelo candidato por

meio de Edital de Convocacdo a ser publicado oficialmente no Didrio Oficial do Estado de Sdo
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7.3.

7.4.

7.5.

Paulo - DOE - Poder Executivo — Secdo |, e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo
VUNESP, ndo podendo ser alegada qualguer espécie de desconhecimento.

7.2.1. O candidato poderd, ainda:

a) consultar o site da Fundacdo VUNESP; ou

b) contatar o servico de Atendimento ao Candidato.

7.2.2. O candidato somente poderd realizar as provas na data, hordrio, turma, sala e local
constantes do Edital de Convocacdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de
Convocacdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do hordrio previsto para seu inicio,
munido de:

a) caneta de tinta preta;

b) documento de identificacdo em uma das seguintes formas:

b1) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou
Registro de Identificacdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, ou
Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e
Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE;

b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de
Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitacdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste
caso, a conferéncia serd feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no
aplicativo do érgdo emissor.

Considerando as recomendacodes e medidas dos centros e departamentos governamentais do
Estado de Sdo Paulo, com vistas a prevencdo do contdgio e ao combate do novo Coronavirus
(COVID-19), serdo observados os cuidados de distanciamento social e higienizacdo relativos &
prevencdo do contdgio do COVID-19, conforme segue:

a) se estiver com sinfomas de COVID-19, nGo comparecer ao local de provas;

b) sugerimos comparecer e permanecer no local de prova fazendo uso de mdscara de
protecdo facial, com cobertura total de nariz e boca;

c) dirigir-se imediatamente & sua respectiva sala de prova. Serd proibida a permanéncia de
candidatos e de outras pessoas no sagudo, drea externa ou corredores do local de prova;

d) o candidato serd responsdvel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de
protecdo pessoal utilizado (mdscaras, luvas etc.), seguindo as recomendacdes dos érgdos de
saude. Ndo serd permitido o descarte desse material no local de prova;

Recomenda-se, ainda, que o candidato:

a) leve mdscaras adicionais, de acordo com o periodo de duracdo de sua prova,
considerando as recomendacdes dos érgdos de saude;

b) leve dlcool em gel a 70° para uso pessoal;
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7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

c) leve garrafa ou utensilio para acondicionamento de dgua (haja vista que os bebedouros
somente poderdo ser acionados para enchimento dessa(e) garrafa/utensilio), ndo sendo
permitido beber dgua diretamente do bebedouro.

Se houver diUvida em relacdo a fisionomia/identidade do candidato no momento da
identificacdo, poderd ser exigida a retirada da mdscara, mantido o distanciamento
recomendado, e sua imediata recolocacdo apds a identificacdo, podendo, ainda, ser exigido
0 exame da mdscara e/ou mdscara reserva.

Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b", do item 7.3., desde que permita, com clareza, a sua
identificacdo.

7.7.1. O candidato que ndo apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do item
7.3., ndo fard as provas, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

7.7.2. NGo serdo aceitos — para efeito de identificacdo, no dia das provas — protocolos, codpia
dos documentos citados na alinea “b", do item 7.3., ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira
funcional de ordem publica ou privada.

N&o serd admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apds o hordrio
estabelecido para o seu inicio.

Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo de prova fora do local, sala, turma, data e hordrio
preestabelecido.

O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de
um fiscal.

O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo deverd procurar a sala de
coordenacdo no local em que estiver prestando a respectiva prova.

Ndo haverd prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo de prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoqis, a
verificagcdo e a conferéncia do material enfregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizacdo
da prova.

Durante a prova, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cdédigos, livros,
manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo
fornecido pela Fundacdo VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de
chapéu, de 6culos de sol, de relégio (de qualquer tipo), de telefone celular ou de qualquer
equipamento eletrbnico de comunicacdo ou de gravacdo de imagem, de som, ou de
imagem e som pelo candidato.

7.14.1. O candidato, que estiver de posse de qualguer equipamento eletrénico deverd, antes
do inicio da respectiva prova:

a) desligd-lo;
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7.15.

7.16.

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciond-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, antes do
inicio da respectiva prova, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da
carteira, durante todo o tempo de realizacdo da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou
similares, relégio de qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material deverd permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato
no local de prova, dentro dessa embalagem, que deverd também permanecer lacrada e
embaixo da carteira, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo da respectiva prova;

f) os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus
alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo da respectiva prova.
A Fundacdo VUNESP - objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — o
que é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, poderd solicitar cos
candidatos a autenticacdo digital e a reproducdo de uma frase na lista de presenca, durante
a readlizacdo das provas.

7.15.1. A autenticacdo digital, a reproducdo da frase/assinatura do candidafo visam, ainda,
atender ao disposto no item 12.3.

7.15.2. A Fundacdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar
varredura, com detector de metal, em ambientes no local de sua aplicacdo.

Serd excluido deste Concurso PUblico o candidato que:

a) ndo comparecer ds provas, conforme convocacdo publicada oficialmente no Didrio Oficial
do Estado de Sdo Paulo — DOE - Poder Executivo — Secdo |, e disponibilizada, como subsidio, no
site da Fundacdo VUNESP, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do hordrio estabelecidos no Edital de
Convocacdo;

c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto na alinea “b", do item 7.3,;
d) ausentar-se, durante o concurso, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de
um fiscal;

e) estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualgquer equipamento eletrdnico
e/ou sonoro e/ou de comunicacdo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido aos itens
7.14.e7.14.1., e suas alineas;

f) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material nGdo permitido para a realizacdo da respectiva
prova;

g) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o
fornecido pela Fundacdo VUNESP, ou copiar questoes, em parte ou completas, na folha de
identificacdo de carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

24



7.17.

7.18.

7.19.

i) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas da prova objetiva e/ou redacdo e/ou o
caderno de questdes da prova objetiva e/ou dissertativa completos, ou qualquer outro
material de aplicacdo de provas, fornecido pela Fundacdo VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou
autorizacdo;

k) durante o concurso, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital;

1) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descorfesia para com qualguer membro da equipe encarregada
da aplicacdo das provas;

n) retirar-se do local da prova objetiva, antes de decorrido o tempo minimo de 1 hora de
permanéncia minima ou sem a respectiva autorizacdo do responsdavel pela aplicacdo da
prova prdtica, se for o caso;

0) se recusar a refirar a mdscara para o procedimento de identificacdo e/ou para o

procedimento de vistoria visual durante as provas, conforme estabelecido no item 7.6.

DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva tem data prevista para sua realizacdo em 06.11.2022, no periodo da tarde.
7.17.1. O candidato deverd observar, ainda, total e atentamente, o disposto nos itens 7.1. a
7.16., nGo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

A confirmacdo da data, hordrio e informacdo sobre o local e sala, para a realizacdo da prova
objetiva, deverd ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser
publicado oportunamente e oficialmente no Didrio Oficial do Estado de S&o Paulo — DOE -
Poder Executivo — Secdo |, e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Nos 5 dias que antecederem & data prevista para a prova objetiva e/ou dissertativa e/ou
redacdo, o candidato poderd ainda:

a) consultar o site da Fundacdo VUNESP; ou

b) contatar o servico de Atendimento ao Candidato.

7.19.1. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar
do Edital de Convocacdo, esse deverd entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, para
verificar o ocorrido.

7.19.2. Ocorrendo o descrito no item anterior, poderd o candidato participar deste Concurso
PUblico e realizar as provas, se apresentar/entregar o respectivo comprovante de pagamento
da taxa de inscricdo efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto,
preencher, datar e assinar, no dia da prova, formuldrio especifico.

7.19.3. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional, sujeita a

posterior verificacdo da regularidade da referida inscricdo.
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7.20.

7.21.

7.19.4. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd
automaticamente cancelada, sem direito & reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O hordrio de inicio da prova objetiva serd definido em cada sala de aplicacdo, apds os
devidos esclarecimentos sobre sua aplicacdo.

7.20.1. O candidato somente poderd retirar-se da sala de aplicacdo depois de transcorrido o
tempo de uma hora de sua duracdo, levando consigo somente o material fornecido para
conferéncia da prova objetiva realizada.

No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato receberd a folha de respostas da prova
objetiva e/ou da redacdo e/ou da dissertativa e o caderno de questdes da prova objetiva
e/ou dissertativa e/ou redacdo.

7.21.1. O candidato deverd observar, total e atentamente, os termos das instrucdes contidas
na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

7.21.2. Em hipbtese alguma, haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
7.21.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato,
€ o Unico documento vdlido para a correcdo eletrbnica e deverd ser entregue, ao final da
prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdées completo.

7.21.4. O candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de
tinta preta, bem como, assinar no campo apropriado.

7.21.4.1. Alerta-se que a eventual uliizacdo de caneta de tintfa de outra cor para o
preenchimento das respostas poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as
marcacodes poderdo ndo ser detectadas pelo sofftware de reconhecimento de digitalizacdo.
7.21.4.2. O candidato que tenha obtido da Fundacdo VUNESP autorizacdo para utilizagcdo de
fiscal tfranscritor deverd indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

7.21.5. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo
ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
7.21.6. Na folha de respostas, ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou d assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do
mesmo.

7.21.7. Para garantir a lisura do encerramento da prova, dever@o permanecer em cada uma
das salas de prova os 3 Ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses
candidatos — apds a assinatura do respectivo termo — deverdo sair juntos da sala de prova.
7.21.7.1. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a
franscricdo para a folha de respostas e/ou para o rascunho de gabarito.

7.21.8. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, serd
disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP, na pdgina deste

Concurso Publico, a partir das 10 horas do 1° dia Util subsequente ao de sua aplicacdo.
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7.21.9. O gabarito oficial da prova objetiva estd previsto para publicacdo oficial no Didrio

Oficial do Estado de Sdo Paulo — DOE - Poder Executivo — Secdo |, e disponibilizado, como

subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, na pdgina deste Concurso PUblico, a partir das 10 horas

do 2° dia Util subsequente ao da aplicacdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.

DA PROVA DISSERTATIVA

7.22. A prova dissertativa serd aplicada no mesmo dia, hordrio e local da prova objetiva, devendo o

candidato observar, total e atentamente o disposto nos itens 7.1. ao 7.16., ndo podendo ser

alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.23. Serdo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos habilitados e melhor classificados na

prova objetiva, conforme segue:

Candidatos
Empregos PUblicos Amplq . com
concorréncia deficiéncia
(5%)
Assistente de Suporte Académico Il (Area de atuacdo: Andlises Fisico-Quimicas e
. A . 30 2
Microbiologicas) - Rio Claro/SP
Técnico em Seguranca do Trabalho - Séo Paulo/SP 40 2
Analista de Informatica | (Area de atuacdo: Desenvolvimento de Sistemas para 5
Eventos) - SGo Paulo/SP 30
Analista de Informatica | (Area de atuacdo: Desenvolvimento de Sistemas para
. e L ~ 30 2
Pesquisa e Praticas Pedagodgicas) - Sdo Paulo/SP
Analista de Informdtica | (Area de atuacdo: Web Designer) - S&o Paulo/SP 30
Analista de Informdtica | (Area de atuacdo: Webmaster) - SGo Paulo/SP 30
Analista de Informatica Il (Area de atuacdo: Desenvolvimento de Sistemas
o . - 40 2
Institucionais) - SGo Paulo/SP
Analista de Informdtica Il (Area de atuacdo: Desenvolvimento de Sistemas para
. - 30 2
Bibliotecas) - SGo Paulo/SP
Analista de Informdtica Il (Area de atuacdo: Redes e Infraestrutura para
. - 30 2
Bibliotecas) - SGo Paulo/SP
Analista de Informdtica Il (Area de atuacdo: Redes e Infraestrutura) - SGo
40 2
Paulo/SP
Assistente de Suporte Académico lll (Area de atuacdo: Design Instrucional,
- - - 30 2
Educacdo e Ensino) - SGo Paulo/SP
Assistente de Suporte Académico lll (Area de atuacdo: Producdo Audiovisual) - 30 5
Bauru/SP
Assistente de Suporte Académico lll (Area de atuacéo: Tecnologias de 30 5
Processamento de Tuberosas Tropicais, Biomassa e Bioprocessos) - Botucatu/SP
Assistente de Suporte Académico lll (Area de atuacdo: Venenos e Animais
30 2
Peconhentos) - Botucatu/SP
Assistente de Suporte Académico IV (Area de atuacdo: Espectrometria
. . 30 2
Atémica) - Rio Claro/SP
Assistente Social (Area de atuacdo: Assisténcia e Permanéncia Estudantil) - 40 5
Araraquara/SP
Assistente Social (Area de atuacdo: Assisténcia e Permanéncia Estudantil) -
. 30 2
Assis/SP
Assistente Social (Area de atuacdo: Assisténcia e Permanéncia Estudantil) - 30 5
Bauru/SP
Assistente Social (Area de atuacdo: Assisténcia e Permanéncia Estudantil) - Rio
28 2
Claro/SP
Assistente Social (Area de atuacdo: Assisténcia e Permanéncia Estudantil) - Sdo 28 2
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Candidatos
Empregos PUblicos Amplq . com
concorréncia deficiéncia
(5%)
José do Rio Preto/SP
Assistente Social (Area de atuacdo: Assisténcia e Permanéncia Estudantil) - S&o 8 o
Paulo/SP
Assistente Técnico Administrativo | (Area de atuacdo: Eventos Internacionais) -
= 30 2
Sdo Paulo/SP
Assistente Técnico Administrativo | (Area de atuacéo: Propriedade Intelectual e
N . . - - 50 3
Transferéncia de Tecnologia, Empreendedorismo e Inovag¢do) - SGo Paulo/SP
Assistente Técnico Administrativo | (Area de atuacdo: Gestdo de Viagens
X ; ; . - 30 2
Nacionais e Internacionais) - SGo Paulo/SP
Assistente Técnico Administrativo Il (Area de atuac@o: Administracdo) -
30 2
Botucatu/SP
Assistente Técnico Administrativo | (Area de atuacdo: Suporte Administrativo e
. AN . 30 2
Servicos Universitdrios) - Jaboticabal/SP
Bibliotecdrio - SGo Paulo/SP 30 2
Engenheiro (Area de atuacdo: Civil) - Botucatu/SP 50 3
Engenheiro (Area de atuacdo: Seguranca do Trabalho) - S&o Paulo/SP 40 2
Historiégrafo (Area de atuacdo: Preservacdo do Patriménio e Resgate Histérico) 30 o
- SGo Paulo/SP
Médico (Area de atuacdo: Medicina do Trabalho) - S&o Paulo/SP 30 2

7.24.

7.25.

7.26.

7.27.

7.23.1. Havendo empate na Ultima colocacdo, serd utilizado o critério de desempate
estabelecido no Capitulo 10.

E de responsabilidade do candidato a verificacdo e a conferéncia do material entregue pela
Fundacdo VUNESP para a realizagcdo da prova, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais e as orientacdes contidas na capa do caderno da prova.

7.24.1. O candidato receberd o caderno pré-identificado, no qual deverd conferir seu nome,
seu nuUmero do documento de identidade, se hd falhas de impressdo e se o caderno estd
completo e, entdo, assinar no local reservado na capa do caderno.

7.24.2. Na hipdtese de haver falhas de impressdo ou auséncia de folhas, o candidato deverd
informar imediatamente ao fiscal da sala.

7.24.3. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas,
em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicGo de prova/material, a
Fundacdo VUNESP tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que serd registrado no Termo de Responsabilidade do Fiscal
da sala e no Relatério do Coordenador.

7.24.4. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.
Na prova dissertativa, ndo serd permitida a consulta a qualguer outro material além do
fornecido pela Fundacdao VUNESP.

Durante a redlizacdo da prova, ndo serd permitido o uso de mdquinas calculadoras, pagers ou
de qualguer aparelho elefrbnico ou de comunicacdo, sob pena de desclassificacdo do
candidato e nulidade de sua prova.

As questdes da prova dissertativa abordardo os conhecimentos especificos previsto no Anexo Il.
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7.28.

7.29.

7.30.

7.31.

7.32.

7.33.

7.34.

7.35.

7.27.1. Na correcdo da prova dissertativa serdo analisados o conhecimento e a capacidade
do candidato em desenvolver a questdo proposta de forma precisa, com clareza, coeréncia e
objetividade. Serdo avaliados, ainda, a organizacdo do texto, a andlise e sintese dos fatos
examinandos, a correcdo gramatical e a capacidade de interpretacdo e exposicdo
demonstrada.

A prova dissertativa deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogrdfica de tinta
preta.

7.28.1. Alerta-se que a eventual utiizacdo de caneta de tintfa de outra cor para o
preenchimento das respostas poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez
do texto poderd ficar prejudicada ao se digitalizar a resposta para a correcdo.

N&o serd permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado e obtido autorizacdo da Fundacdo VUNESP para atendimento
especial para a realizacdo da prova. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal
da Fundacdo VUNESP, para o qual deverd ditar os textos, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuacdo.

Ndo serd prestado ao candidato nenhum esclarecimento sobre o enunciado das questdes ou
sobre o modo de resolvé-las.

Na prova dissertativa, o candidato deverd assinar Unica e exclusivamente no local destinado
especificamente para essa finalidade.

7.31.1. Qualguer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em
qualquer local do caderno que ndo o estipulado pela Fundacdo VUNESP para a assinatura do
candidato, que possa permitir sua identificacdo, acarretard a atribuicdo de nota zero
questdo.

Na prova dissertativa é vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de
qualguer outro material que possa identificar a prova, sob pena de atribuicdo de nota zero &
questdo.

N&o serd admitido o uso de qualguer outra folha de papel — para rascunho ou como parte ou
resposta definitiva — diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato deverd atentar
para os respectivos espacos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a
fim de que ndo seja prejudicado.

7.33.1. Os campos reservados para a resposta definitiva serdo os Unicos vdlidos para a
avaliacdo da resposta do candidato.

7.33.2. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo
considerados para avaliacdo.

O candidato deverd observar, atentamente, os termos das instrucdes contidas na capa do
caderno, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Ao término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo das questdes ou procedendo a transcricdo para a

parte definitiva do caderno de prova.
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7.36. Ao final da prova, o candidato deverd entregar o caderno completo ao fiscal da sala.
7.37. Serd atribuida nota 0 (zero) & prova que:
a) estiver faltando folhas.
7.38. Serd atribuida nota 0 (zero) a questdo que:
a) apresentar nome, rubrica, assinatura, informagodes pessoais, sinal, marca ou informacdo ndo
pertinente ao solicitado nas questdoes que possa permitir a identificacdo do candidato;
b) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;
c) responder incorretamente a questéo proposta;
d) estiver em branco;
e) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente ou for escrita em lingua diferente
da portuguesa;
f) apresentar letrailegivel e/ou incompreensivel;
g) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.
7.39. Serd considerado como ndo-escrito o texto ou tfrecho de texto que:
a) estiver rasurado;
b) for ilegivel ou incompreensivel;
c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;
d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.
7.40. Um exemplar do caderno da prova dissertativa, em branco, serd disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP, na pdgina deste Concurso PUblico, a partir das
10 horas do 1° (primeiro) dia Util subsequente ao de sua aplicacdo.
DA PROVA DE REDAGCAO
7.41. A prova de redacdo serd aplicada no mesmo dia, hordrio e local da prova objetiva, devendo
o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens 7.1. ao 7.16., ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.
7.42. Serdo corrigidas as provas redacdo dos candidatos habilitados e melhor classificados na prova
objetiva, conforme segue:
Empregos Publicos Amplq . qu?d-ifiah')s com
concorréncia | deficiéncia (5%)
Motorista - SGo Paulo/SP 40 2
Assistqw‘re Técnico A:dminis‘rroﬂvo | (Area de atuacd@o: Comunicacdo Social e 30 5
Gestdo Cultural) - SGo Paulo/SP
Jornalista (Area de atuacéo: Jornalismo Radiofénico) - Bauru/SP 30 2

7.43.

7.42.1. Havendo empate na Ultima colocacdo, serd utilizado o critério de desempate
estabelecido no Capitulo 10.

Na prova de redacdo, espera-se que o candidato produza um texto dissertativo-argumentativo
(em prosa), de acordo com a norma-padrdo da lingua portuguesa, a partir da leitura e
compreensdo de fextos auxiliares, que servem como um referencial para ampliar os

argumentos produzidos pelo préprio candidato. Ele deverd demonstrar dominio dos
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7.44.

mecanismos de coesdo e coeréncia textual, considerando a importdncia de apresentar um
texto bem articulado.

A prova de redacdo serd avaliada conforme os critérios a seguir:

a) Tema: avalia-se, neste critério, se o texto do candidato atende ao tema proposto. A fuga
completa co tema proposto € motivo suficiente para que a redacdo ndo seja corrigida em
qualquer outro de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) total.

b) Estrutura (género/tipo de texto e coeréncia): consideram-se aqui, conjuntamente, os
aspectos referentes ao género/tipo de texto proposto e & coeréncia das ideias. A fuga
completa ao género/tipo de texto € motivo suficiente para que a redacdo ndo seja corrigida
em qualguer outro de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) total. Na avaliagcdo do
género/fipo de texto, observa-se como o candidato sustenta a sua tese, em fermos
argumentativos, e como essa argumentacdo estd organizada, considerando-se a
macroestrutura do texto dissertativo (infroducdo, desenvolvimento e conclusdo). Sabe-se que é
comum, em textos dissertativos, a exposicdo de fatos e opinides, mas € imprescindivel que haja
um posicionamento por parte do autor da redacdo, a partir da defesa (clara) de um ponto de
vista. No género/tipo de texto, avalia-se também o tipo de interlocucdo construida: por se
fratar de uma dissertacdo-argumentativa, deve-se prezar pela objetfividade. Sendo assim, o uso
de primeira pessoa do singular e de segunda pessoa (singular e plural) poderd ser penalizado.
Além disso, também poderd ser penalizada a referéncia direta a situacdo imediata de
producdo textual (ex.: como afirma o autor do primeiro texto/da coletGnea/do texto I; como
solicitado nesta prova/proposta de redacdo), porque € importante que o texto escrito pelo
candidato tenha autonomia, isto €, nGdo dependa da consulta (por parte do leitor) da proposta
de redacdo (textos de apoio e frase temdtica) para ser amplamente compreendido. Na
coeréncia, serdo observados o nivel de compreensdo (por parte do candidato) dos textos de
apoio da proposta, o conhecimento de mundo (repertério) do candidato, a pertinéncia dos
argumentos mobilizados para a defesa do ponto de vista adotado e a capacidade do
candidato para desenvolver, relacionar e encadear satisfatoriamente as informacdes e ideias
abordadas no texto. Assim, na avaliacdo deste critério, serdo consideradas aspectos negativos:
a falta de partes da macroestrutura dissertativa, a falta de um posicionamento (por parte do
autor da redacdo) na defesa de um determinado ponto de vista, a falta de autonomia do
texto, a presenca de contradicdo entre as ideias, a falta de desenvolvimento dos argumentos
e a presenca de conclusdes ndo decorrentes do que foi previomente exposto.

c) Expressdo (coesdo e modalidade): consideram-se, neste item, os aspectos referentes &
coesdo textual e ao dominio da norma-padrdo da lingua portuguesa. Na coesdo, avalia-se a
utilizacdo dos recursos coesivos da lingua (andforas, catdforas, substituicdes, conjuncdes etc.),
de modo a tornar a relacdo entre palavras, oracdes, periodos e pardgrafos do texto mais clara
e precisa. Serdo considerados aspectos negativos as quebras entre frases ou pardgrafos e o
emprego inadequado de recursos coesivos. Na modalidade, serdo examinados os aspectos

gramaticais, tais como ortografia, acentuacdo, pontuacdo, regéncia, concordéncia (verbal e
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7.45.

7.46.

nominal) etc.,, bem como a escolha lexical (precisdo vocabular) e o grau de
formalidade/informalidade expressa em palavras e expressoes.

Serd atribuida nota zero d redacdo que:

a) fugir ao tema e/ou género propostos;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificacdo
do candidato;

c) estiver em branco;

d) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nUmeros
e/ou palavras soltas);

e) for escrita em outra lingua que ndo a portuguesa;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

g) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

h) apresentar 7 (sete) linhas ou menos (sem contar o titulo);

i) apresentar menos de 8 (oito) linhas AUTORAIS (ndo copiadas da prova, dos textos de apoio,
de modelos prontos de redacdo ou de outras fontes) continuas e/ou for composta
PREDOMINANTEMENTE por cépia de trechos da coletdnea ou de quaisquer outras partes da
prova e/ou por reproducdes (pldgio) de textos divulgados em midias digitais (sobretudo
internet) ou impressas;

j) for idéntica ou muito semelhante a outra(s) redacdo(des) deste Concurso Publico ou de
outro(s);

k) apresentar formas propositais de anulacdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa
explicita em cumprir o tema proposto.

Observacdes importantes:

7.46.1. Cada redacdo é avaliada por dois examinadores independentes e, quando hd
discrepdncia na atribuicdo das notas, o texto é reavaliado por um terceiro examinador
independente. Quando a discrepdncia permanece, a prova é avaliada pelos coordenadores
da banca.

7.46.2. O espaco para rascunho no caderno de questdes é de preenchimento facultativo. Em
hipdtese alguma, o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correcdo da
prova de redacdo pela Banca Examinadora.

7.46.3. Em hipdtese alguma o titulo da redacgdo serd considerado na avaliagcdo do texto. Ainda
que o titulo contenha elementos relacionados a abordagem temdtica, a nota do critério que
avalia o tema sé serd atribuida a partir do que estiver escrito no corpo do texto. Sempre serd
considerada titulo a reproducdo da frase temdatica fora do corpo do texto (inclusive quando
ndo houver o espaco de uma linha pulada ou qualguer marca que indique a separacdo entre
a reproducdo da frase temdtica e o que se considera, efetivamente, corpo do texto — esteja

essa reproducdo nas linhas iniciais ou finais da redacdo).
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7.47.

7.48.

7.49.

7.46.4. Textos curtos, com 15 (quinze) linhas ou menos, serdo penalizados no critério que avalia
a expressdo. Além disso, redacdes com 20 (vinte) linhas ou menos ndo poderdo alcancar a
nota mdaxima no critério C do item 7.44,

7.46.5. As propostas de redacdo da Fundagcdo VUNESP apresentam uma colet@nea de textos
motivadores que servem como ponto de partida para a reflexdo sobre o tema que deverd ser
abordado. Redacdes compostas, predominantemente, por codpia desses textos motivadores
receberdo nota zero e redacdes em que sejam identificados trechos de copia da coleténea
(sem predomindncia) ou predomindncia de pardfrase desses textos motivadores (em relacdo a
trechos autorais) terdo a nota final diminuida drasticamente.

7.46.6. A banca examinadora da Fundagdo VUNESP leva em consideracdo, na avaliagdo do
critério B do item 7.44, o conhecimento de mundo dos candidatos. Contudo, &€ muito
importante que o repertério mobilizado no texto estabeleca uma relacdo consistente com o
tema abordado e contribua, efetivamente, para a defesa da tese adotada pelo candidato.
Assim, a mera referéncia a pensadores, obras ou teorias nGo garante uma nota alta nos
Concursos Publicos da Fundacdo VUNESP — ao contrdrio, a redacdo serd penalizada, quando
esse repertdrio ndo estiver devidamente concatenado com o tema abordado e com a tese
defendida.

7.46.7. Ndo é necessdrio elaborar conclusdes com proposta de intervencdo, nas redacdes dos
Concursos Publicos promovidos pela Fundacdo VUNESP.

7.46.8. Serdo anuladas as redacdes em que seja identificada predomindncia de reprodugdo
de modelos prontos de redacdo disponibilizados na internet ou em outras fontes. A
predomindncia de reproducdo de modelos serd identificada por comparacdo entre modelos
disponiveis para consulta em fontes de acesso publico, bem como pela comparacdo entre as
redacdoes apresentadas pelos candidatos, quando evidenciada a utilizacdo de um mesmo
modelo. Ademais, também serdo penalizadas, com reducdo de nota nos critérios B e C do
item 7.44, redacdes que, embora ndo sejam predominantemente copiadas, apresentem

frechos reproduzidos de modelos prontos.

DA PROVA PRATICA

A convocacdo para a prova prdtica serd publicada oportunamente no Didrio Oficial do
Estado de Sdo Paulo — DOE - Poder Executivo — Secdo |, e disponibilizada, como subsidio, no site
da Fundacdo VUNESP, na pdgina deste Concurso Publico, devendo o candidato observar,
total e atentamente, o disposto nos itens 7.1. ao 7.16., sendo de responsabilidade do candidato
o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Esta prova serd realizada em data, hordrio/turma, sala e locais a serem divulgados em Edital de
Convocacdo.

Para o emprego publico de Motorista serdo convocados para a prova prdtica, os primeiros
candidatos habilitados na prova de redacdo, conforme segue:

a) para ampla concorréncia: 15 candidatos
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7.50.

7.51.

7.52.

7.53.

b) para candidatos com deficiéncia (5%): 1 candidato

7.49.1 havendo empate na Ultima colocacdo, serd utilizado o critério de desempate
estabelecido no Capitulo 10.

Para os empregos publicos Assistente de Suporte Académico Il (Area de atuacdo: Andlises
Fisico-Quimicas e Microbiologicas), Assistente de Suporte Académico Il (Area de atuacéo:
Design Instrucional, Educacéo e Ensino), Assistente de Suporte Académico lil (Area de atuacdo:
Producdo Audiovisual) e Assistente de Suporte Académico Il (Area de atuacdo: Venenos e
Animais Peconhentos) serdo convocados para a prova prdtica, os primeiros candidatos
habilitados na prova dissertativa, por emprego publico, conforme segue:

a) para ampla concorréncia: 10 candidatos, por emprego publico;

b) para candidatos com deficiéncia (5%): 1 candidato, por emprego publico.

7.50.1 havendo empate na Ultima colocacdo, serd utilizado o critério de desempate
estabelecido no Capitulo 10.

Para a readlizacdo da prova prdtica, o candidato deverd apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b", do item 7.3.

7.51.1. Para a realizacdo da prova prdtica do emprego publico de Motorista — Sdo Paulo /SP, o
candidato deverd apresentar além de um dos documentos discriminados na alinea “b"”, do
item 7.3., a CNH (Carteira Nacional de Habilitagcdo) conforme categoria exigida no Capitulo | -
DOS EMPREGOS PUBLICOS, item 1.2., dentro do prazo de validade, fazendo uso de éculos, ou
lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

7.51.2. A prova prdtica serd elaborada tendo em vista as atribuicdes do emprego publico
previstas no Anexo | e o conteldo de Conhecimentos Especificos constante do Anexo Il e
objetiva mensurar a experiéncia, adequacdo de atitudes e habilidades do candidato em
manusear, movimentar e realizar as tarefas pertinentes ao emprego publico, de acordo com
que lhe for solicitado.

7.51.3. A prova prdtica para o emprego publico de Motorista poderd ser composta por
percurso com duracdo aproximada de 20 (vinte) minutos, visando aferir a experiéncia,
adequacdo de atitudes, zelo com o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na
cidade ou na estrada, de acordo com o itinerdrio preestabelecido e a categoria de CNH
exigida ao emprego d que concorre.

7.51.4. Para a readlizacdo da prova prdtica, o candidato deverd comparecer trajado e
calcado considerando o cumprimento das normas de seguranca e de acordo para a
execucdo das tarefas.

Nenhum candidato poderd retirar-se do local da prova prdtica sem autorizacdo expressa do
responsdavel pela aplicacdo.

O candidato, ao terminar a realizacdo da prova prdatica ou ao término do tempo que lhe fora
determinado para apresentar a atividade prdtica, deverd entregar ao aplicador todo o seu

material de avaliacdo.
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7.54.

7.55.

7.56.

7.57.

7.58.

DA PROVA DE TiTULOS

A prova de titulos, para os empregos pUblicos de Assistente de Suporte Académico Il (Area de
atuacdo: Design Instrucional, Educacdo e Ensino), Assistente de Suporte Académico Il (Area de
atuacdo: Tecnologias de Processamento de Tuberosas Tropicais, Biomassa e Bioprocessos),
Assistente de Suporte Académico Il (Area de atuacdo: Venenos e Animais Peconhentos),
Assistente de Suporte Académico IV (Area de atuacdo: Espectrometria Atdmica), Assistente
Técnico Administrativo Il (Area de atuacdo: Administracdo), Engenheiro (Area de atuacdo:
Seguranca do Trabalho), Historiégrafo (Area de atuacdo: Preservacdo do Patriménio e Resgate
Historico), Jornalista (Area de atuacdo: Jornalismo Radiofénico) e Médico (Area de atuacdo:
Medicina do Trabalho), serd realizada digitalmente (upload), com o envio dos titulos por meio
de acesso ao site da Fundacdo VUNESP, na pdgina deste Concurso PUblico, na Area do
Candidato, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.54.1. Os titulos deverdo ser enviados no periodo de 17.11.2022 a 21.11.2022.

7.54.2. Os documentos relativos aos titulos deverdo ser encaminhados no formato digital, por
upload de arquivos contendo cépias simples digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

7.54.3. Somente os candidatos habilitados nas provas dissertativa, de redacdo e prdtica,
conforme o emprego publico, terdo seus titulos avaliados.

7.54.4. A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a comprovacdo dos titulos e o
envio dos arquivos por upload sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.54.5. O envio de titulos ndo é obrigatdrio & vista do cardter classificatério desta prova.

Serdo considerados titulos somente os obtidos em cursos de doutorado e mestrado autorizados
e reconhecidos pelo MEC.

7.55.1. Ndo serdo considerados como titulos os cursos que se constituirem em requisito para o
emprego publico. Assim sendo, no caso de entrega de titulos, previstos na tabela de titulos, que
possam ser considerados requisitos, o candidato deverd entregar, de acordo com as normas
deste Edital:

a) o documento que comprova o titulo e

b) o documento que comprova o requisito para assumir o emprego publico.

Todos os ftitulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacdes
necessdrias ao perfeito enquadramento e consequente valoracdo.

7.56.1. Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiqis que comprovem o
atendimento integral ds normas deste Edital.

Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos encaminhados
deverd ser encaminhado, também, o correspondente comprovante de alteracdo do nome.
Para a comprovacdo dos titulos, o candidato deverd atender aos subitens seguintes.

7.58.1. Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo stricto sensu (doutorado
e mestrado), serd aceito Diploma devidamente registrado de instituicoes autorizadas pelo MEC.
7.58.2. Também serd aceita declaracdo de conclusdo de doutorado e mestrado desde que

acompanhada do respectivo histérico escolar.
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7.59.

7.60.

7.61.

7.62.

7.63.

Os comprovantes dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome,
cargo/funcdo/departamento e assinatura do responsdvel, assim como com data do
documento, e:

a) no caso de declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, deverd
constar a data de homologacdo do respectivo titulo ou de homologacdo da ata de defesa;

b) no histérico escolar deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas
cargas hordrias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho (tese, dissertacdo);
c) documentos obfidos de meio digital (arquivos da internet) apenas serdo aceitos se
atenderem a uma das seguintes condicoes:

c1) conter a informag¢do de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e
conter a identificacdo do assinante;

c2) conter cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada
do responsdvel por sua emissdo;

c3) conter cédigo e endereco eletrénico de verificacdo de sua autenticidade.

Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o ftitulo se enquadra nas dreas
exigidas nos requisitos para o emprego publico, o candidato poderd encaminhar, também, de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital, histérico escolar ou declaracdo da
instituicdo que emitiu o documento contendo as informacdes complementares que permitam
o perfeito enquadramento do titulo.

Os titulos/documentos equivalentes ao de doutor e de mestre obtidos no exterior deverdo ser
reconhecidos por universidades oficiais do Brasi gue mantenham cursos congéneres,
credenciados nos érgdos competentes.

Ndo serdo aceitos como comprovantes de titulos:

a) protocolos de documentos ou fac-simile;

b) comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a conclusdo do curso e
obtencdo do grau;

c) diplomas de doutorado e de mestrado que ndo confenham a frente e o verso do
documento original;

d) comprovante que ndo ateste inequivocamente ter relacdo com as dreas exigidas nos
requisitos para o emprego publico;

e) comprovante que ndo atenda as normas deste Edital.

Previamente ao envio dos titulos, o candidato deverd:

a) digitalizar as cépias simples de todos os documentos que enviard como comprovante de
titulos e salvd-las em arquivo no formato “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 2 MB de
tamanho cada um; cada documento deverd ser salvo em um arquivo e em tamanho
compativel com a impressdo em papel A4;

al) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

b) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu

conteldo;
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7.64.

7.65.

7.66.

7.67.

7.68.

7.69.

c) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

d) verificar se a imagem estd nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com
clareza de todas as informacodes, se estd orientada corretamente e/ou outros detalhes que
possam comprometer a correta leitura de seu contelddo.

Para o envio dos titulos o candidato deverd seguir as seguintes orientacdes:

a) acessar o link préprio deste Concurso PUblico, no site da Fundacdo VUNESP;

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio dos
titulos, por meio digital (upload);

b1) os fitulos deverdo ser enviado digitalizado com tamanho de até 2 MB e em uma das
seguintes extensdes: "pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

c) no campo denominado “alteracdo” enviar somente os arquivos, devidamente
identificados, de documentos que comprovem a alteracdo de nome, caso tenha ocorrido, € o
titulo de mestre que utilizard como requisito, caso entregue também outro tfitulo de mestre para
pontuar como ftitulo.

d) no campo denominado “doutorado” enviar somente os arquivos, devidamente
identificados, contendo os titulos que correspondam ao doutorado.

e) no campo denominado “mestrado” enviar somente os arquivos, devidamente identificados,
contendo os titulos que correspondam ao mestrado e que ndo serdo utilizados como requisito
para a posse no emprego publico.

f) cada documento, em seu respectivo arquivo, deverd ser enviado uma Unica vez e no
campo correspondente ao tipo de titulo.

N&o serdo considerados/avaliados os documentos:

a) encaminhados fora da forma ou do "campo” estipulados neste Edital;

b) encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;

d) que ndo atendam as normas previstas neste Edital;

e) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato.

Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para
esta prova, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

Ndo ser@o aceitos titulos encaminhados fora da forma, data e hordrio estabelecidos neste
Edital, nem a complementacdo ou a substituicdo, a qualquer tempo fora do prazo de envio
dos documentos previsto neste Edital, de titulos j& encaminhados.

Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo do titulo, o
candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a sua culpa, serd eliminado
deste Concurso PUblico.

O resultado da prova de titulos serd publicado no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo — DOE -
Poder Executivo — Secdo |, e divulgado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, na
pdgina deste Concurso Publico, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.
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8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

CAPITULO 8 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
DA PROVA OBIJETIVA
8.1.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

8.1.2. A nota da prova objetiva serd obtida pela férmula:

NP = Na x100/Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = NUmero de acertos do candidato

Tq = Total de questdes da prova objetiva

8.1.3. Serd considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 e ndo zerar em nenhum dos componentes dessa prova (Lingua Portuguesa,
Matemdtica e Raciocinio Légico, Legislacdo e Conhecimentos Especificos).

8.1.4. Os candidatos ausentes e os ndo habilitados na prova objetiva, serdo eliminados deste

Concurso PuUblico.

DA PROVA DISSERTATIVA

8.2.1. A prova dissertativa serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

8.2.2. Serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.
8.2.3. O candidato ndo habilitado na prova dissertativa e aquele habilitado na prova objetiva,

mas gque ndo tiver sua prova dissertativa corrigida serd eliminado deste Concurso Publico.

DA PROVA DE REDAGCAO

8.3.1. A prova de redacdo serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

8.3.2. Serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.
8.3.3. O candidato ndo habilitado na prova de redacdo e aquele habilitado na prova objetiva,

mas gue ndo tiver sua prova dissertativa corrigida serd eliminado deste Concurso PUblico.

DA PROVA PRATICA

8.4.1. A prova prdtica serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

8.4.2. Serd considerado habilitado na prova prdtica o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 pontos.

8.4.3. O candidato ausente, ndo convocado ou ndo habilitado na prova prdtica serd excluido

deste Concurso PUblico.

DA PROVA DE TiTULOS

8.5.1. A prova de fitulos terd cardter classificatério.
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8.5.2. Serdo avaliados os titulos somente dos candidatos habilitados nas provas dissertativa, de
redacdo e prdtica, conforme o emprego publico.

8.5.2.1. O candidato que ndo enviar os titulos, ndo serd eliminado deste Concurso PUblico &
vista do cardter classificatério desta prova.

8.5.3. A pontuacdo total da prova de titulos estard limitada ao valor méximo de 4 (quatro)
pontos.

8.5.4. A pontuacdo dos titulos estard limitada acos valores constantes na tabela de titulos,
observando-se os comprovantes, os valores unitdrio e mdéximo e a quantidade mdxima de
cada fitulo.

8.5.5. Os pontos que excederem o valor méximo em cada alinea da tabela de titulos, bem
como os que excederem a pontuacdo total da prova de titulos, serédo desconsiderados.

8.5.6. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data final do envio dos titulos.

8.5.7. Tabela de Titulos:

. QUANTIDADE VALOR VALOR
TITULOS COMPROVANTES , , ,
MAXIMA UNITARIO MAXIMO
a) Doutor na drea exigida nos - Diploma devidamente : 05 05
requisitos para o emprego publico registrado ou ' '
- certificado/declaracdo de
b) Mestre na drea exigida nos conclusGo de curso
- . acompanhado do histérico 1 1.5 1.5
requisitos para o emprego publico
escolar.

9.1.

8.5.8. Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

CAPITULO 9 - DA PONTUAGAO FINAL

A pontuacdo final do candidato habilitado corresponderd:

a) para os empregos publicos com prova objetiva e dissertativa: a somatdria das notas obtidas
nas provas objetiva e dissertativa;

b) para o emprego publico com prova objetiva e redacdo: a somatdria das notas obtidas nas
provas objetiva e redacdo;

c) para o emprego publico com prova objetiva, redacdo e prdtica: a somatdria das notas
obtidas nas provas objetiva, redacdo e prdtica;

d) para o emprego publico com prova objetiva, redacdo e titulos: a somatéria das notas
obtidas nas provas objetiva e redacdo, acrescida da nota da prova de titulos;

e) para os empregos publicos com prova objetiva, dissertativa e prdtica: a somatdria das notas
obtidas nas provas objetiva, dissertativa e prova prdatica.

f) para os empregos publicos com prova objetiva, dissertativa, prdtica e titulos: a somatdria
das notas obtidas nas provas objetiva, dissertativa, prova prdtica, acrescida da pontuacdo

da prova de fitulos.
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10.1.
10.2.

g) para os empregos publicos com prova objetiva, dissertativa e titulos: a somatdria das notas

obtidas nas provas objetiva, dissertativa, acrescida da pontuacdo da prova de titulos.

CAPITULO 10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGCAO FINAL

Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final.

Na hipdtese de igualdade na pontuacdo final, seréo aplicados, sucessivamente, os critérios de
desempate adiante definidos:

10.2.1. Para os empregos publicos de:

- Técnico em Seguranca do Trabalho;

- Analista de Informdtica | (Area de atuacdo: Desenvolvimento de Sistemas para Eventos);

- Analista de Informdtica | (Area de atuacdo: Desenvolvimento de Sistemas para Pesquisa e
Praticas Pedagdgicas);

- Analista de Informdtica | (Area de atuacdo: Web Designer);

- Analista de Informdtica | (Area de atuacdo: Webmaster);

- Analista de Informdtica Il (Area de atuacdo: Desenvolvimento de Sistemas Institucionais);

- Analista de Informdtica Il (Area de atuacdo: Desenvolvimento de Sistemas para Bibliotecas);

- Analista de Informdtica Il (Area de atuacdo: Redes e Infraestrutura para Bibliotecas);

- Analista de Informatica Il (Area de atuacdo: Redes e Infraestrutura);

- Assistente Social (Area de atuacdo: Assisténcia e Permanéncia Estudantil);

- Assistente Técnico Administrativo | (Area de atuacdo: Eventos Internacionais);

- Assistente Técnico Administrativo | (Area de atuacdo: Propriedade Intelectual e Transferéncia
de Tecnologia, Empreendedorismo e Inovacdo);

- Assistente Técnico Administrativo | (Area de atuacdo: Gestdo de Viagens Nacionais e
Internacionais);

- Assistente Técnico Administrativo | (Area de atuacdo: Suporte Administrativo e Servicos
Universitdrios);

- Bibliotecdrio;

- Engenheiro (Area de atuacéo: Civil);

- Assistente de Suporte Académico Il (Area de atuacdo: Tecnologias de Processamento de
Tuberosas Tropicais, Biomassa e Bioprocessos);

- Assistente de Suporte Académico IV (Area de atuacdo: Espectrometria Atémical);

- Assistente Técnico Administrativo Il (Area de atuacdo: Administracdo);

- Engenheiro (Area de atuacdo: Seguranca do Trabalho);

- Historiégrafo (Area de atuacdo: Preservacdo do Patriménio e Resgate Histérico) e

- Médico (Area de atuacdo: Medicina do Trabalho):

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada, tfomando
como base a data de encerramento das inscricoes;

b) que obftiver maior nota na prova dissertativa;
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c) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

d) gue obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de lingua portuguesa;

e) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de matemdatica e raciocinio 16gico;
f) maioridade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

10.2.2. Para os empregos publicos de:

- Assistente Técnico Administrativo | (Area de atuacdo: Comunicacéo Social e Gestdo Cultural),
- Jornalista (Area de atuacéo: Jornalismo Radiofénico) - Bauru/SP:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando
como base a data de encerramento das inscricoes;

b) que obtiver maior nota na redacdo;

c) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

d) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de lingua portuguesa;

e) gue obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de matemdtica e raciocinio l6gico;
f)maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.68%/2008.

10.2.3. Para os empregos publicos de:

- Assistente de Suporte Académico Il (Area de atuacdo: Andlises Fisico-Quimicas e
Microbioldgicas);

- Assistente de Suporte Académico lll (Area de atuacdo: Producdo Audiovisual);

- Assistente de Suporte Académico Il (Area de atuacdo: Design Instrucional, Educacdo e
Ensino) e

- Assistente de Suporte Académico lll (Area de atuacdo: Venenos e Animais Peconhentos):

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando
como base a data de encerramento das inscricoes;

b) que obtiver maior nota na prova pratica;

¢) que obtiver maior nota na prova de dissertativa;

d) gue obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

e) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de lingua portuguesa;

f)que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de matemdtica e raciocinio logico;

g) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.68%/2008.

10.2.4. Para o emprego publico de Motorista:
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10.3.
10.4.

10.5.

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando
como base a data de encerramento das inscricoes;

b) que obtiver maior nota na prova prdtica;

c) que obtiver maior nota na prova redacdo;

d) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

e) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de lingua portuguesa;

f)que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de matemdtica e raciocinio l6gico;

g) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

Persistindo, ainda, o empate, poderd haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

Os candidatos classificados serdio enumerados, por emprego publico, em duas listas, a saber:
a) lista de classificacdo geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos que
concorrem como pessoas com deficiéncia;

b) lista de classificacdo especial: contendo os candidatos classificados que concorrem como
pessoa com deficiéncia.

Ndo ocorrendo, neste Concurso Publico, inscricdo ou classificacdo de candidatos que
concorrem como pessoa com deficiéncia, serd elaborada somente a lista de classificacdo

geral.

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

Caberd recurso contra:

a) o indeferimento do resultado da solicitacdo de reducdo;

b) o indeferimento de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

c) o indeferimento de condicdo especial para a realizacdo das provas;

d) o indeferimento da condicdo de jurado;

e) o gabarito da prova objetiva;

f) os resultados das provas;

g) a classificacdo prévia.

O prazo para interposicdo de recurso serd de 3 dias Uteis, contados da data da publicacdo
oficial ou do fato que Ihe deu origem.

Quando o recurso se referir co gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado e
protocolado de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada questdo e a decisdo serd
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

A matéria do recurso serd restrita & alegacdo de irregularidade insandvel ou de pretericdo de
formalidade essencial e ndo terd efeito suspensivo.

O recurso deverd ser protocolado no site da Fundagdo VUNESP, na pdgina deste Concurso

PUblico, a partir das 10 horas, bem como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do fato
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11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

motivador do recurso, com o devido embasamento.

Para recorrer, o candidato deverd utilizar somente o site da Fundacdo VUNESP, na pdgina
deste Concurso PUblico, seguindo as instrucdes ali contidas.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e
expressos em termos convenientes, que apontem circunst@ncias que os justifiquem, assim como
interpostos dentro do prazo e da forma prevista neste Edital.

11.7.1. Serd liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que ndo atender as
instrucdes constantes do link “Recursos” na pdgina deste Concurso PUblico;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

c) orecurso que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento.

11.7.2. O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados
neste Edital serd responsdvel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

A decisdo do deferimento ou do indeferimento de recurso serd publicada, oficialmente, no
Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo — DOE - Poder Executivo — Secdo |, e, subsidiariamente, no
site da Fundacdo VUNESP, na pdgina deste Concurso Publico.

11.8.1. O gabarito divulgado poderd ser alterado em funcdo da andlise dos recursos
interpostos e, caso haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, a prova objetiva serd corrigida de
acordo com o gabarito oficial definifivo.

11.8.2. A pontuacdo relativa d(s) questdo(des) anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva, independentemente de interposicdo de recurso.

11.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes deste Edital, este poderd,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obfida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitacdo.

No caso de recurso em pendéncia a época da readlizacdo de alguma das etapas deste
Concurso Publico, o candidato poderd participar condicionalmente da etapa seguinte.

A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para os recursos, sendo soberana em suads
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Quando da publicacdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas
de respostas das provas objetiva, dissertativa, redacdo e da planilha de avaliacdo da prova
prdatica.

Os espelhos das folhas de respostas das provas objetiva, dissertativa, redacdo e da planilha de
avaliacdo da prova prdtica, bem como a grade de correcdo das provas dissertativa e
redacdo, ficardGo disponibilizados durante o respectivo periodo destinado & interposicdo de
recurso.

Ndo serdo aceitos pedidos de revisGdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracdo.

Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
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11.15.

11.16.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

13.1.

13.2.

estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daguele em andamento.

N&o serd aceito e conhecido recurso interposto por qualquer outro meio além do previsto
neste Edital.

A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso

PUblico.
CAPI'TULO 12 - DA CONTRATACAO

A contratacdo serd efetuada por meio de Edital a ser publicado no Didrio Oficial do Estado de
Sdo Paulo — DOE - Poder Executivo — Secdo |, seguindo a ordem de classificacdo dos
candidatos, de acordo com as necessidades da Reitoria da UNESP.

Por ocasido da contratacdo, o candidato terd prazo de 30 (trinta) dias para a admissdo,
devendo comprovar os requisitos para este Concurso PUblico mediante entrega dos devidos
documentos, observando os termos do item 2.4., bem como:

a) ter, na data da contratacdo, os requisitos exigidos para o emprego puUblico, previstos na
inscricdo;

b) firmar declaracdo de que ndo acumula remuneracdo proveniente de cargos publicos,
conforme previsto na Constituicdo Federal de 1988;

c) outras exigéncias que a Reitoria da UNESP julgar necessdrias.

A Reitoria da UNESP, no momento do recebimento dos documentos, coletard a impressdo
digital na Folha de ldentificacdo do Candidato - FIC, para confimacdo da digital e/ou
assinatura coletadas no dia da realizacdo das provas.

O ndo comparecimento para a admissdo dentro do prazo estipulado ou a manifestacdo por
escrito de desisténcia, implicard a exclusdo definitiva do candidato deste Concurso Publico,

sem qualquer alegacdo de direitos futuros.
CAPITULO 13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo
tdcita das condicdes deste Concurso PUblico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

13.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Concurso PUblico, que venham a ser feitas no
Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo — DOE - Poder Executivo — Secdo | e, disponibilizadas,
como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, na pdgina deste Concurso Publico, nGo sendo
aceita a alegacdo de desconhecimento das normas deste Certame.

13.1.2. A Fundacdo VUNESP e a Reitoria da UNESP ndo se responsabilizam por qualquer
procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Motivardo a eliminacdo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das sancodes

penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
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13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

e/ou nas instrucdes constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo
gue verificadas a qualquer tfempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade
da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descritas neste Capitulo, o candidato estard
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.
Caberd ao Diretor Técnico da Divisdo Técnica Administrativa da Reiforia da UNESP a
homologacdo deste Concurso Publico.

O prazo de validade deste Concurso serd de 2 anos, contado da data da publicacdo da
homologacdo, prorrogdvel por uma Unica vez e por igual periodo, a critério da Administracdo.
13.8.1. A critério da Administracdo, os candidatos aprovados em Concurso PuUblico de que
frata este Edital, poderdo:

- ser aproveitados em dreas de atuacdo diferentes da drea de atuacdo descrita neste Edital,
preservada a funcdo prevista;

- ser aproveitados nas demais Unidades Universitdrias do Cdmpus de Sdo Paulo, mediante
prévia convocacdo.

As informacdes sobre o presente Concurso Publico:

a) até a publicacdo da classificacdo definitiva: serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP, por
meio do servico de Atendimento ao Candidato, e pelo site da Fundacdo VUNESP;

b) apds a publicacdo da classificacdo definitiva: serdo de responsabilidade da Reitoria da
UNESP.

Para fins deste Concurso PUblico, o candidato deverd manter atualizado seu endereco, desde
a inscricdo até a publicacdo da classificacdo definitiva, na Fundacdo VUNESP e, apds esse
periodo, na Reitoria da UNESP.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagcdes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunsténcia
que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado no Didrio Oficial do Estado de SGo
Paulo — DOE - Poder Executivo — Secdo | e, disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo
VUNESP, na pdgina deste Concurso Publico.

A Reitoria da UNESP e a Fundacdo VUNESP se eximem de despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico,
bem como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos
nos locais das provas.

O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condicoes

estabelecidas neste Edital, implicard em sua eliminacdo deste Concurso PUblico.
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13.12.

13.13.

13.14.

13.15.

13.16.

13.17.

13.18.

13.19.

13.20.

13.21.

Decorridos 90 dias da data da publicacdo da homologacdo deste Concurso Publico e ndo
caracterizando qualquer ébice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se,
porém, pelo prazo de validade deste Concurso PUblico, os registros eletrénicos.

Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundacdo VUNESP e a
Reitoric da UNESP poderdo anular a inscricdo, prova ou nomeacdo de candidato, se
verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade neste Certame.

O candidato serd considerado desistente e excluido deste Concurso PUblico quando ndo
comparecer As convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por
escrito.

A Reitoria da UNESP e a Fundacdo VUNESP ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacdo neste
Concurso PUblico, sendo a préopria publicacdo no Didrio Oficial do Estado de S&o Paulo — DOE -
Poder Executivo — Secdo | e a disponibilizacdo, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP,
documento hdbil para fins de comprovacdo da aprovacdo.

Todas as convocacodes, avisos e resultados oficiais referentes a realizacdo deste Concurso
PUblico, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado de S&o Paulo — DOE - Poder Executivo —
Secdo |, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Toda a mencdo a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia
o hordrio oficial de Brasilia — DF.

Durante a redlizacdo das provas e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo serd
permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de
som, ou de imagem e som pelo candidafo, pelos seus familiares ou por quaisquer outros
estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou
mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas & producdo do conhecimento a ser
avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso Publico, caberd a
Fundacdo VUNESP e, somente a ela, a realizagcdo, o uso e a guarda de todo e qualquer
material produzido.

Salvo a excecdo prevista no Capitulo 3, durante a realizacdo das provas e/ou procedimento
deste Concurso PUblico ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou
candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de aplicacdo, seja qual for o
moftivo alegado.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0os casos duvidosos serdo resolvidos,
em cardter irrecorrivel, pela Reitoria da UNESP e pela Fundacdo VUNESP, no que a cada uma
couber.

Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Das Atribuicdes dos Empregos PUblicos);

b) o Anexo Il (Do Conteldo Programdtico);

c) o Anexo lll (Do Requerimento de Inclusdo e Uso do Nome Social);

d) o Anexo IV (Do Cronograma Previsto);
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e) o Anexo V (Dos enderecos da Fundacdo VUNESP e da Reitoria da UNESP).
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS
ASSISTENTE DE SUPORTE ACADEMICO Il (AREA DE ATUACAO: ANALISES FiSICO-QUIMICAS E
MICROBIOLOGICAS)
PERFIL OCUPACIONAL DA FUNCAO

Descricdo do perfil amplo da funcdo: Desenvolver atividades de suporte especializado ao ensino,

pesquisa e extensdo, inclusive editoriais, de imagem, som, fotogrdficos e apoio de informdtica
relacionadas ds dreas bioldgicas, exatas, humanas e outras dreas de atuacdo, em laboratdrios, clinicas,
museus, biotérios e demais locais nos quais a atividade seja solicitada. Desempenhar outras atividades
correlatas e afins, inclusive aquelas previstas nos niveis anteriores do encarreiramento desta funcdo.
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DA FUNGAO NA AREA DE ATUACAO

Prestar suporte técnico-académico em andlises fisico-quimica e microbiolégicas, envolvendo andlises

potenciométricas (e.g. pH); andlises titulométricas de ions inorgénicos maiores (e.g. alcalinidade);
andlises espectrofotométricas de cdtions e anions inorgdnicos maiores (e.g. Ca?*, Mg?*, Na*, K*, NHs, CI-,
NOs-, SO«2). Realizar andlises cromatogrdficas de cdtions e anions inorgdnicos maiores (e.g. Caz+, Mg?*,
Na*, K+, NHs, ClI, NOs-, SO«2). Realizar andlise de coliformes totais e fecais, assim como outras andlises
laboratoriais.

Auxiliar no desenvolvimento de métodos, processos e produtos. Atuar em programas especificos e
projetos institucionais. Prestar orientacdo técnica a outros profissionais. Auxiliar profissional de nivel
superior na implementacdo de projetos. Manusear e prestar a manutencdo preventiva dos

equipamentos necessdrios ao desempenho das rotinas.

MOTORISTA

PERFIL OCUPACIONAL DA FUNGCAO

Dirigir veiculos oficiais, verificando as condicdes dos mesmos, tomando providéncias para assegurar o
funcionamento regular e seguranca. Auxiliar no carregamento e descarregamento de cargas. Efetuar
peqguenas compras e entregas de documentos e correspondéncias. Limpar os veiculos e zelar pela
conservacdo dos mesmos. Executar outras afividades similares estabelecidas em rotina de trabalho da

drea de atuacdo. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
PERFIL OCUPACIONAL DA FUNGAO

- Elaborar e participar da implementacdo politica de salde e seguranca no trabalho (SST);

- Redlizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na dreq;

- Identificar varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente;
- Desenvolver acdes educativas na drea de saude e seguranca do trabalho;

- Participar de pericias e fiscalizacdes e integrar processos de negociacdo;

- Participar da adocdo de tecnologias e processos de trabalho;

- Gerenciar documentos de SST;

- Investigar, analisar acidentes de frabalho e recomendar medidas de prevencdo e controle;
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- Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

ANALISTA DE INFORMATICA | (AREA DE ATUACAO: DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS PARA EVENTOS)
PERFIL OCUPACIONAL DA FUNGAO

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades,

especificando sua arquitetura e utilizando as ferramentas de desenvolvimento adequadas. Codificar
programas de computador. Administrar ambientes informatizados. Auxiliar na administracdo de base de
dados e redes. Prestar suporte técnico. Capacitar e orientar usudrios. Elaborar documentacdo técnica.
Propor solucdes para ambientes informatizados. Pesquisar tecnologias em informdtica. Desempenhar
outras atividades correlatas e afins

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO NA AREA DE ATUACAO

Desenvolver sistemas para suporte de eventos (aulas, congressos, simpdsios, workshops, etc); responder

por todos os bancos de dados de abertura, inscricdo e cadastros de eventos; divulgar eventos
utilizando servicos de email marketing e desenvolvendo pdginas de web; dar apoio técnico aos usudrios
nos eventos quanto a equipamentos, softwares e ambientes relacionados a drea de informdtica
(impressoras, internet, etc.) bem como & infra-estrutura do auditério (projetores, gravacdo, sistema de
som); montar, desmontar e operar equipamentos, atendendo as necessidades especificas do evento

planejado.

ANALISTA DE INFORMATICA | (AREA DE ATUACAO: DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS PARA PESQUISA E
PRATICAS PEDAGOGICAS)
PERFIL OCUPACIONAL DA FUNCAO

- Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades,

especificando sua arquitetura e utilizando as ferramentas de desenvolvimento adequadas. Codificar
programas de computador. Administrar ambientes informatizados. Auxiliar na administracdo de base de
dados e redes. Prestar suporte técnico. Capacitar e orientar usudrios. Elaborar documentacdo técnica.
Propor solucdes para ambientes informatizados. Pesquisar tecnologias em informdtica. Desempenhar
outras atividades correlatas e afins, inclusive aquelas previstas nos niveis anteriores do encarreiramento
desta funcdo.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNGCAO NA AREA DE ATUACAO

- Implementar Sistemas Computacionais em conformidade com os padroes estabelecidos pela

Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo. Elaborar Documentacdo Técnica sobre os sistemas
desenvolvidos. Colaborar no planejamento do desenvolvimento de sistemas. Verificar a conformidade
dos sistemas desenvolvidos com a especificacdo. Realizar Levantamento de requisitos junto aos usudrios
para implementar sistemas. Planejar a arquitetura de sistemas institucionais. Estruturar bancos de dados
para atender a demanda de sistemas. Coordenar equipes de desenvolvimento. Desempenhar outras
atividades correlatas e afins, inclusive aguelas previstas nos niveis anteriores do encarreiramento desta

funcdo.
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ANALISTA DE INFORMATICA | (AREA DE ATUACAO: WEB DESIGNER)
PERFIL OCUPACIONAL DA FUNGAO

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades,

especificando sua arquitetura e utilizando as ferramentas de desenvolvimento adequadas. Codificar
programas de computador. Administrar ambientes informatizados. Auxiliar na administracdo de base de
dados e redes. Prestar suporte técnico. Capacitar e orientar usudrios. Elaborar documentacdo técnica.
Propor solucdes para ambientes informatizados. Pesquisar tecnologias em informdtica. Desempenhar

outras atividades correlatas e afins

ANALISTA DE INFORMATICA | (AREA DE ATUACAO: WEBMASTER)
PERFIL OCUPACIONAL DA FUNGAO

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades,

especificando sua arquitetura e utilizando as ferramentas de desenvolvimento adequadas. Codificar
programas de computador. Administrar ambientes informatizados. Auxiliar na administracdo de base de
dados e redes. Prestar suporte técnico. Capacitar e orientar usudrios. Elaborar documentacdo técnica.
Propor solucdes para ambientes informatizados. Pesquisar tecnologias em informdtica. Desempenhar

outras atividades correlatas e afins

ANALISTA DE INFORMATICA Il (AREA DE ATUACAOQ: DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS INSTITUCIONAIS)
PERFIL OCUPACIONAL DA FUNGAO

- Administrar ambientes informatizados. Propor solucdes para ambientes informatizados. Pesquisar

tecnologias em informdtica. Prestar suporte técnico. Capacitar e orientar usudrios. Desenvolver outras
atividades correlatas e afins, inclusive aquelas previstas nos niveis anteriores de funcdo.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO NA AREA DE ATUACAO

- Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades,
especificando sua arquitetura e utilizando as ferramentas de desenvolvimento adequadas. Codificar
programas de computador. Dar suporte & administracdo de base de dados e redes. Elaborar
documentacdo técnica sobre os sistemas desenvolvidos. Colaborar no planejamento do
desenvolvimento de sistemas. Codificar e implementar sistemas computacionais em linguagem JAVA.
Verificar a conformidade dos sistemas desenvolvidos com a especificacdo. Realizar levantamento de
requisitos junto aos usudrios para implementar os sistemas. Planejar a arquitetura de sistemas

computacionais. Estruturar banco de dados para atender a demanda de sistemas.

ANALISTA DE INFORMATICA Il (AREA DE ATUACAO: DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS PARA BIBLIOTECAS)
PERFIL OCUPACIONAL DA FUNGAO

- Administrar ambientes informatizados. Propor solugcdes para ambientes informatizados. Pesquisar
tecnologias em informdtica. Prestar suporte técnico. Capacitar e orientar usudrios. Desenvolver outras

atividades correlatas e afins, inclusive aquelas previstas nos niveis anteriores de funcdo.
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DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO NA AREA DE ATUACAO

- Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades,

especificando sua arquitetura e utilizando as ferramentas de desenvolvimento adequadas. Codificar
programas de computador. Dar suporte & administracdo de base de dados e redes. Elaborar
documentacdo técnica sobre os sistemas desenvolvidos. Colaborar no planejamento do
desenvolvimento de sistemas. Codificar e implementar sistemas computacionais em linguagem JAVA.
Verificar a conformidade dos sistemas desenvolvidos com a especificacdo. Realizar levantamento de
requisitos junto aos usudrios para implementar os sistemas. Planejar a arquitetura de sistemas

computacionais. Estruturar banco de dados para atender a demanda de sistemas.

ANALISTA DE INFORMATICA Il (AREA DE ATUACAO: REDES E INFRAESTRUTURA PARA BIBLIOTECAS)
PERFIL OCUPACIONAL DA FUNGAO

Administrar ambientes informatizados. Propor solucdes para ambientes informatizados. Pesquisar

tecnologias em informdtica. Prestar suporte técnico. Capacitar e orientar usudrios. Desenvolver outras
atividades correlatas e afins, inclusive aquelas previstas nos niveis anteriores de funcdo.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO NA AREA DE ATUACAO

Administrar redes de computadores. Elaborar e implementar politicas de seguranca. Participar do

desenvolvimento e implantacdo de projetos na drea de infraestrutura computacional e comunicacoes.
Participar da elaboracdo, implantacdo, manutencdo, suporte e documentacdo de software e
hardware da drea de redes e infraestrutura computacional. Implementar, gerenciar, monitorar e
aprimorar: ambientes de virtualizacdo (hypervisors e servidores virtuais); sistemas de backup em
servidores e storages; rede de dados e voz infra datacenters; conectividade em redes LAN, WAN e
Internet; conectividade em redes sem fio; sistemas de seguranca da informacdo; infraestrutura de
sistemas de videoconferéncia; infraestrutura do sistema de Voz sobre IP - VoIP; servicos de redes: correio
eletrénico, servidores DNS, Bancos de Dados, SSH (Secure Shell), Web, SAMBA, FTP, TFTP, IMAP, POP3,
WebMail, LDAP, Radius. servicos de nuvem computacional; Conteinerizacdo de servicos e aplicacoes;
Projetos de cabeamento estruturado. Prestar suporte técnico remotamente a outras equipes de Tl da
Universidade. Elaborar especificacdes técnicas detalhadas para fins de aquisicdes de equipamentos e
solucdes para a infraestrutura computacional, comunicacdes e seguranca da informacdo. Estudar
novas tecnologias referente a infraestrutura, comunicagoes e seguranca da
informacdo.Gerenciamento de servicos Google Workspace e Microsoft 365. Prestar suporte técnico e
capacitar usudrios dos projetos implantados pela drea de de infraestrutura computacional e

comunicagoes;

ANALISTA DE INFORMATICA Il (AREA DE ATUACAO: REDES E INFRAESTRUTURA)
PERFIL OCUPACIONAL DA FUNGAO

Administrar ambientes informatizados. Propor solucdes para ambientes informatizados. Pesquisar
tecnologias em informdtica. Prestar suporte técnico. Capacitar e orientar usudrios. Desenvolver outras

atividades correlatas e afins, inclusive aquelas previstas nos niveis anteriores de funcdo.
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DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO NA AREA DE ATUACAO

Administrar redes de computadores. Elaborar e implementar politicas de seguranca. Participar do

desenvolvimento e implantacdo de projetos na drea de infraestrutura computacional e comunicagoes.
Participar da elaboracdo, implantacdo, manutencdo, suporte e documentacdo de software e
hardware da drea de redes e infraestrutura computacional. Implementar, gerenciar, monitorar e
aprimorar: ambientes de virtualizacdo (hypervisors e servidores virtuais); sistemas de backup em
servidores e storages; rede de dados e voz intfra datacenters; conectividade em redes LAN, WAN e
Internet; conectividade em redes sem fio; sistemas de seguranca da informacdo; infraestrutura de
sistemas de videoconferéncia; infraestrutura do sistema de Voz sobre IP - VoIP; servicos de redes: correio
eletrébnico, servidores DNS, Bancos de Dados, SSH (Secure Shell), Web, SAMBA, FTP, TFTP, IMAP, POP3,
WebMail, LDAP, Radius.servicos de nuvem computacional; projetos de cabeamento estruturado; Prestar
suporte técnico remotamente a outras equipes de Tl da Universidade; Elaborar especificacdes técnicas
detalhadas para fins de aquisicdes de equipamentos e solucdes para a infraestrutura computacional,
comunicacdes e seguranca da informacdo; Estudar novas tecnologias referente a infraestrutura,
comunicacodes e seguranca da informagdo; Prestar suporte técnico e capacitar usudrios dos projetos

implantados pela drea de de infraestrutura computacional e comunicacodes;

ASSISTENTE DE SUPORTE ACADEMICO 1l (AREA DE ATUACAO: DESIGN INSTRUCIONAL, EDUCACAO E

ENSINO)
PERFIL OCUPACIONAL DA FUNGAO

Desenvolver ou atuar em atividades técnico-académicas de ensino, pesquisa e extensdo de alta

complexidade e especializacdo relacionadas das dreas bioldgicas, exatas, humanas e outras dreas de
atuacdo. Desempenhar outras atividades correlatas e afins, inclusive aquelas previstas nos niveis
anteriores do encarreiramento desta funcdo.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNGCAO NA AREA DE ATUACAO

Prestar orientacdo técnica a outros profissionais. Atuar no desenvolvimento de métodos, processos e

produtos. Orientar o desenvolvimento das atividades. Co-orientar estudantes até o nivel de Graduacdo
nas atividades desenvolvidas no laboratdrio ao qual estd vinculado. Ministrar treinamentos e palestras.
Atuar em projetos institucionais e interinstitucionais. Selecionar material complementar ao contetdo
fornecido pelo professor especialista e construir o desenho pedagdgico das disciplinas/cursos,
apresentando alternativas para interatividade entre os alunos no Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA). Acompanhar disciplinas no AVA, através de conferéncia de conteldo, links, datas e notas.
Planejamento, estruturacdo e implementacdo de conteldo bruto a diferentes suportes mididticos,
preferencialmente com linguagem e metodologia de educacdo a disténcia e da Infernet e utilizacdo
de métodos, técnicas e materiais para situacdes educacionais. Criar “Storyboard” a partir de conteldo
especifico. Planejar necessidades de design de material diddtico: contexto e puUblico alvo. Organizar
conteUdos diddticos, adequando a linguagem para EaD e/ou Web. Articular fluxos com equipe editorial
e de conteldo. Selecionar midias. Acompanhar o processo de revisdo editorial e grdfica. Encaminhar

materiais para diagramacdo e publicacdo web. Validar a finalizacdo do conteddo antes da sua
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entrega final (publicacdo na midia destinada). Analisar o pds-curso, propondo melhorias e adequacoes
ao material apresentado. Realizar levantamento de dados durante e apds o curso para a criacdo de
métricas e aprimoramentos quantitativos e metodologias implementadas. Auxiliar ou produzir relatério

sobre os processos de producdo da oferta de curso/disciplina.

ASSISTENTE DE SUPORTE ACADEMICO Il (AREA DE ATUACAO: PRODUCAO AUDIOVISUAL)
PERFIL OCUPACIONAL DA FUNCAO

- Desenvolver ou atuar em atividades técnico académicas

de ensino, pesquisa e extens@o de alta complexidade e especializacdo relacionadas s dreas
bioldgicas, exatas, humanas e outras dreas de atuacdo. Desempenhar outras atividades
correlatas e afins, inclusive aquelas previstas nos niveis anteriores do encarreiramento desta
funcdo.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DA FUNGAO NA AREA DE ATUACAO

Prestar orientacdo técnica a outros profissionais. Atuar no desenvolvimento de métodos, processos e

produtos. Orientar o desenvolvimento das atividades. Co-orientar estudantes até o nivel de Graduacdo
nas atividades desenvolvidas no laboratdério ao qual estd vinculado. Ministrar treinamentos e palestras.
Atuar em projetos institucionais e interinstitucionais.

Produzir e editar programas gravados em video. Manejar mdaquinas operadoras durante a

montagem final e edicdo. Determinar, conforme orientacdo, o melhor ponto de edicdo,

utilizando-se de diversas plataformas de edicdo ndo-linear. Responsabilizar-se pela gravacdo,

edicdo e pds-producdo de dudio e video e exibicdo de material gravado. Estruturar narrativas

e criar efeitos especiais. Selecionar imagens e efeitos para fransmissédo ou gravacado,

orientando operadores de cdmeras. Coordenar os trabalhos de som, imagem, gravacdo,

efeitos etc. em gravacdes de estidio e em externa. Organizar e executar o arquivamento do

material bruto ou editado. Executar outras atividades correlatas e afins.

ASSISTENTE DE _SUPORTE _ACADEMICO Ill (AREA DE ATUACAO: TECNOLOGIAS DE PROCESSAMENTO DE
TUBEROSAS TROPICAIS, BIOMASSA E BIOPROCESSOS)
PERFIL OCUPACIONAL DA FUNGAO - Descricdo do perfil amplo da funcdo: Desenvolver ou atuar em

atividades técnico académicas de ensino, pesquisa e extensdo de alta complexidade e especializacdo
relacionadas das dreas de bioldgicas, exatas e humanas Desempenhar outras atividades correlatas e
afins, inclusive agquelas previstas nos niveis anteriores do encarreiramento desta funcdo.

Area de atuacéo: Suporte Acadé&mico: Prestar orientacdo técnica a outros profissionais. Analisar

resultados de ensaios. Atuar no desenvolvimento de métodos, processos e produtos. Orientar o
desenvolvimento das atividades. Co-orientar estudantes até o nivel de Graduacdo nas atividades
desenvolvidas no laboratério ao qual estd vinculado. Ministrar treinamentos e palestras. Afuar em
projetos institucionais e interinstitucionais.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO NA AREA DE ATUACAO
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- Desenvolver e atuar em atividades técnico académicas de ensino, pesquisa e extensdo relacionadas
a drea de tecnologias de processamento de tuberosas amildceas, biomassa e bioprocessos. Atuar na
recepcdo e armazenamento de matéria-primas e produtos; atuar no desenvolvimento de métodos,
processos e produtos; atuar na instalagdo, operagdo e manutencdo de equipamentos; atuar em
sistemas de controle e automacdo, participar do desenvolvimento e implantacdo de projetos na drea
de infraestrutura laboratorial; atuar na elaboracdo de normas bdsicas de seguranca em laboratério;
capacitar e orientar os usudrios para a utilizacdo de equipamentos; supervisionar o desenvolvimento
das atividades nos laboratdérios de processos; atuar na caracterizacdo fisica, quimica e fisico-quimica de
matérias-primas e produtos; analisar resultados de ensaios, atuar na gestdo de residuos de processos;
elaborar documentacdes técnicas para difusdo do conhecimento; auxiliar aulas prdaticas; atender

publico interno e externo pessoalmente, por email ou telefone.

ASSISTENTE DE SUPORTE ACADEMICO |1l (AREA DE ATUACAO: VENENOS E ANIMAIS PECONHENTOS)
PERFIL OCUPACIONAL DA FUNGAO

Desenvolver e atuar em atividades técnico académicas de ensino, pesquisa e extensdo de alta

complexidade, de especializacdo e de pds-graduacdo relacionadas as dreas bioldégicas e da saude,
além de outras dreas correlatas. Desempenhar atividades paralelas e afins, incluindo aguelas previstas
nos niveis anteriores do encarreiramento desta funcdo.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNGCAO NA AREA DE ATUACAO

- Realizar o manejo de animais peconhentos: recepcionar e identificar os animais, manter os animais em
cativeiro (manutencdo do ambiente e sanidade animal: contencdo para limpeza, alimentacdo,
sexagem e demais procedimentos requeridos) e efetuar a extracdo de venenos; - Readlizar a
manutencdo do biotério de roedores; - Atualizar o banco de dados interno, preencher os formuldrios
das agéncias reguladoras; - Redlizar o beneficiamento de material bioldgico: purificar e liofilizar os
venenos, caracterizar a massa molecular por eletroforese unidimensional, purificar e isolar as proteinas e
peptideos por cromatografia liquida, Identificar as proteinas e peptideos por sequenciamento pela
quimica degradativa de Edman, caracterizar as proteinas e peptideos por espectrometria de massa do
tipo Electrospray, analisar resultados de ensaios, atuar no desenvolvimento de métodos, processos e
produtos; - Efetuar as atividades técnico académicas de ensino, pesquisa e extensdo: ministrar palestras
e freinamentos sobre a biologia, a identificacdo, o manejo e os acidentes com animais peconhentos; -
Prestar orientacdo técnica para outros profissionais. Orientar o desenvolvimento das atividades de
alunos e estagidrios. Coorientar estudantes até o nivel de Graduacdo nas atividades desenvolvidas no
manejo, extracdo de venenos e no laboratdrio; - Atuar no desenvolvimento de métodos, processos e
produtos.

ASSISTENTE DE SUPORTE ACADEMICO IV (AREA DE ATUACAO: ESPECTROMETRIA ATOMICA)

PERFIL OCUPACIONAL DA FUNCAO

Descricdo do perfil amplo da funcdo: Desenvolver ou atuar em atividades técnico- académicas de

ensino, pesquisa e extensdo de alta complexidade e especializacdo relacionadas as dreas bioldgicas,

54



exatas, humanas e outras dreas de atuacdo. Desempenhar outras atividades correlatas e afins, inclusive
aquelas previstas nos niveis anteriores do encarreiramento desta funcdo.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO NA AREA DE ATUACAO

Operar espectrobmetros: de emissdo atébmica com plasma acoplado indutivamente; espectrébmetros de

massas com plasma acoplado indutivamente; fluorescéncia atémica acoplado com vapor frio.
Dominar as técnicas cientificas relacionadas & drea de atuacdo. Realizar amostragem in situ associadas

a drea de atuacdo

ASSISTENTE SOCIAL (AREA DE ATUACAO: ASSISTENCIA E PERMANENCIA ESTUDANTIL)
PERFIL OCUPACIONAL DA FUNGAO

Prestar assisténcia social orientando individuos, familias, comunidade e a prépria Instituicdo sobre os

direitos e deveres, servicos e recursos sociais e programas de educacdo;

Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuacdo
profissional tais como: economia doméstica, desenvolvimento humano, alimentacdo e saude,
administracdo de recursos humanos;

Prestar assessoria, orientacdo e supervisdo a outros profissionais sobre assuntos de sua especializacdo;
Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos;

Emitir laudos e/ou pareceres técnicos;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DA FUNGAO NA AREA DE ATUACAO

Conhecer e discutir os diversos conceitos sobre gestdo social;

Conhecer o papel do(a) Assistente Social enquanto gestor(a) de Organizacdes da sociedade civil sem
fins lucrativos, fundacdes e instituicdes publicas;

Desenvolver competéncias em gestdo e habilidades profissionais para atuacdo de planejamento,
operacionalizacdo, monitoramento e avaliacdo em programas e projetos sociais;

Apresentar conceitos de Gerenciamento de Projetos, em termos das ferramentas mais adequadas para
gerir prazos, escopos e riscos, mofivar equipes, alocar e gerenciar recursos Nos pProgramas socidais;
Desenvolver indicadores de impacto;

Dar énfase a elaboracdo de projetos sociais. Perspectiva critica dos procedimentos e processos de
intervencdo da profissdo nos segmentos da administracdo publica, terceiro setor e organizacdes
privadas;

Desenvolver acdes continuas de acolhimento, prevencdo, promocdo em salde e assisténcia aos
estudantes;

Realizar o processo seletivo de estudantes para atribuicdo de auxilios de permanéncia estudantil;
Realizar visitas domiciliares para elucidar questdes a fim de garantir direitos da populacdo atendida;
Mapear e estreitar relacdées com redes de protecdo social e de salde para, quando necessdrio,
promover o encaminhamento de estudantes;

Realizar acoes preventivas a fim de garantir direitos e adaptacdo dos estudantes na universidade;
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Atuar junto ao estudante com deficiéncia ou outras necessidades por meio de um frabalho em rede
visando a garantia da acessibilidade e inclusdo na Unesp;

Desenvolver, junto aos estudantes, acdes preventivas e educativas de orientacdo sobre salude, DST,
dlcool, drogas psicoativas, seguranca e estresse;

Acompanhar atividades de bem estar de estudantes junto s moradias estudantis e de seguranca
nutricional alimentar nas unidades da Unesp;

Participar como membros das Comissdes Locais de Permanéncia Estudantil (CLPE) e/ou da Comissdo
Permanente de Permanéncia Estudantil da Unesp;

Orientar e dar freinamento para outros profissionais que desenvolvem atividades correlatas com
estudantes;

Emitir laudos e pareceres técnicos relacionados a permanéncia estudantil;

Prestar assessorias relacionadas & permanéncia estudantil.

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO | (AREA DE ATUACAO: COMUNICACAO SOCIAL E GESTAO

CULTURAL)
PERFIL OCUPACIONAL DA FUNGAO

Desenvolver atividades administrativas, pesquisas e estudos especificos da drea de atuacdo. Efetuar
andlises técnicas. Desenvolver e implementar projetos ou sistemas que exijiam conhecimentos técnicos
especializados visando o aperfeicoamento, racionalizacdo e a inovacdo do processo de trabalho.
Participar do planejamento, organizacdo e controle das atividades administrativas. Desempenhar outras
atividades correlatas e afins, inclusive aquelas previstas nos niveis anteriores do encarreiramento desta
funcdo.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO NA AREA DE ATUACAO

- Gestdo de recursos do Plano de Desenvolvimento Institucional;

- Apoio as atividades de gestdo dos recursos provenientes de convénios, implicados & Extensdo
Universitdria e Cultura;

- Elaboracdo e acompanhamento de editais de projetos, cursos, eventos e outras modalidades de
Acdo Cultural de acordo com a legislacdo da Unesp;

- Operacdo de sistemas de dados; elaboracdo de planilnas e relatérios de andlise; apoio ds atividades
de rotina de gestdo dos processos com responsabilidades compartilhadas;

- Atudlizacdo da pdgina da Pré-Reitoria de Extensdo Universitdria no portal da Unesp e de sua
integracdo com redes sociais e outras midias;

- Elaboracdo de conteldos para difusdo e divulgacdo de atividades extensionistas e culturais em
articulacdo com instancias internas e com midia externa.

- Acompanhamento de processos e atividades de divulgagcdo, em midia externa, da Pré-Reitoria de
Extensdo Universitdria e Cultura.

- Apoio as atividades e processos de Gestdo Cultural promovidos pela Pro-Reitoria de Extensdo
Universitdria e Cultura junto as Unidades

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO | (AREA DE ATUACAO: EVENTOS INTERNACIONAIS)
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PERFIL OCUPACIONAL DA FUNGCAO

Desenvolver atividades administrativas, pesquisas e estudos especificos da drea de atuacdo. Efetuar
andlises técnicas. Desenvolver e implementar projetos ou sistemas que exijam conhecimentos técnicos
especializados visando o aperfeicoamento, racionalizacdo e a inovacdo do processo de trabalho.
Participar do planejamento, organizacdo e controle das atividades administrativas. Desempenhar outras
atividades correlatas e afins, inclusive aquelas previstas nos niveis anteriores do encarreiramento desta
funcdo.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNGCAO NA AREA DE ATUACAO

Apoio administrativo: Receber e enviar correspondéncias e documentos; Controlar planilhas de contas

a pagar e receitas; Receber notas fiscais e recibos; Elaborar relatérios financeiros, oficios e atas de
reunides, utilizando suite de aplicativos de escritério; Manter arquivos e cadastros de informacdes
atualizados nos sistemas e redes da unidade; Traduzir documentos para inglés e para espanhol; Prestar
informacdes ao publico respondendo e-mails e atendendo telefonemas; Controlar estoque de material
de escritério, verificando os itens de inventdrio e pedidos.

Planejamento e readlizacdo de eventos internacionais: Criar e desenvolver o conceito dos eventos;

Planejar os objetivos dos eventos; Acompanhar o frabalho de logistica dos eventos; Controlar
documentacdo; Contactar com fornecedores; Criar e gerenciar equipes de frabalho; Reservar o local e
equipamentos necessdrios; Acompanhar as acdes de divulgacdo; Obter os feedbacks dos
participantes no pds-evento.

Logistica dos visitantes: Comunicar-se por escrito e oralmente em inglés com visitantes sobre o processo

da selecdo em eventos, opcdes de acomodacdo e transporte bem como demais aspectos correlatos;
Fazer reservas com hotéis e companhias aéreas para os visitantes; Fazer o acompanhamento dos
planos de viagem junto aos visitantes e realizar os ajustes necessdrios; Ajudar os visitantes estrangeiros
com a concessdo dos vistos; Acompanhar os visitantes durante as visitas e resolver conflitos que possam

surgir.

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO | (AREA DE ATUACAOQ: PROPRIEDADE INTELECTUAL E TRANSFERENCIA
DE TECNOLOGIA, EMPREENDEDORISMO E INOVACAOQ)
PERFIL OCUPACIONAL DA FUNGAO

Desenvolver atividades administrativas, pesquisas e estudos especificos da drea de atuacdo. Efetuar

andlises técnicas. Desenvolver e implementar projetos ou sistemas que exijam conhecimentos técnicos
especializados visando o aperfeicoamento, racionalizacdo e a inovacdo do processo de trabalho.
Participar do planejamento, organiza¢gdo, controle das atividades administrativas. Desempenhar outras
atividades correlatas e afins, inclusive aquelas previstas nos niveis anteriores do encarreiramento desta
funcdo.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO NA AREA DE ATUACAO

Participar do planejamento, organizacdo e controle das atividades administrativas internas e externas &
AUIN. Prospectar, avaliar, proteger e intermediar o processo de transformacdo de pesquisas da

Universidade em produtos e servicos. Analisar propostas de pedidos de patentes de todas as dreas do
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conhecimento, orientando e prestando informacdes aos proponentes. Realizar as atividades e
orientacdes para o obtencdo de registro de propriedade intelectual, para a transferéncia de
fecnologia e empreendedorismo. Afuar na protecdo do patrimdnio intelectual e na fransferéncia do
conhecimento tecnoldgico da Universidade. Elaborar documentos, contratos, oficios, acordos
necessdrios para as atividades da drea. Orientar sobre a realizacdo de orcamentos e pesquisa de
prestadores de servico. Prestar suporte durante o registro, protecdo e manutencdo dos atfivos de
propriedade intelectual do portfdlio. Participar das acdes de parcerias com agentes externos 4

Universidade.

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO | (AREA DE ATUACAO: GESTAO DE VIAGENS NACIONAIS E
INTERNACIONAIS)
PERFIL OCUPACIONAL DA FUNGAO

Desenvolver atividades administrativas, pesquisas e estudos especificos da drea de atuacdo. Efetuar

andlises técnicas. Desenvolver e implementar projetos que exijam conhecimentos técnicos
especializados visando o aperfeicoamento, racionalizacdo e a inovacdo do processo de trabalho.
Participar do planejamento, organiza¢do, controle das atividades administrativas. Desempenhar outras
atividades correlatas e afins, inclusive aquelas previstas nos niveis anteriores do encarreiramento desta
funcdo.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNGCAO NA AREA DE ATUACAO

Cotacdo, emissdo, reemissdo, cancelamento e reembolso de bilhetes aéreos .Cotacdo e emissdo de

seguro viagem. Elaboracdo de relatdérios de passagens. Conferéncia de faturas e notas de servicos.
Emissdo de bilnetes de transporte terrestre (6nibus, trens, etc), locacdo de veiculos e reserva de hotéis.
Mediacdes entre clientes e agentes de viagem, inclusive em lingua estrangeira. Atendimento telefénico
e por correio eletrbnico. Criacdo e gerenciamento de planilhas. Redacdo de documentos

administrativos. Alimentacdo de bancos de dados

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO Il (AREA DE ATUACAO: ADMINISTRACAO)
PERFIL OCUPACIONAL DA FUNGAO

Desenvolver atividades administrativas, pesquisas e estudos especificos da drea de atuacdo. Efetuar

andlises técnicas. Desenvolver e implementar projetos ou sistemas que exijam conhecimentos técnicos
especializados. Responsabilizar-se pela capacitacdo, orientacdo e acompanhamento de outros
profissionais da Universidade. Desempenhar outras afividades correlatas e afins, inclusive aquelas
previstas nos niveis anteriores do encarreiramento desta funcdo.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNGCAO NA AREA DE ATUACAO

Gestdo de projetos de pesquisa com fomento puUblico e/ou privado;

Editoracdo, diagramacdo e publicacdo de arquivos de texto/multimidia, em formato bilingue
(portugués/inglés);
Producdo de relatdrios, planilhas, documentos e correspondéncias oficiais (redacdo de atas, oficios, e-

mails, entre outros);
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Gestdo de banco de dados, de websites e de redes sociais.
Capacitacdo, orientacdo e acompanhamento de outros profissionais da Universidade;

Implementacdo e realizacdo de atividades administrativas em geral.

ASSISTENTE_TECNICO ADMINISTRATIVO | (AREA DE ATUACAO: SUPORTE ADMINISTRATIVO E SERVICOS
UNIVERSITARIOS)
PERFIL OCUPACIONAL DA FUNCAO

Desenvolver atividades administrativas, pesquisas e estudos especificos da drea de atuacdo. Efetuar

andlises técnicas. Desenvolver e implementar projetos ou sistemas que exijam conhecimentos técnicos
especializados visando o aperfeicoamento, racionalizacdo e a inovacdo do processo de trabalho.
Participar do planejamento, organiza¢do, controle das atividades administrativas. Desempenhar outras
atividades correlatas e afins, inclusive aquelas previstas nos niveis anteriores do encarreiramento desta
funcdo.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO NA AREA DE ATUACAO

- Executar as atividades de apoio ao funcionamento do Caunesp; acompanhar reunides e eventos,

assessorando sua organizacdo, registrando os aconftecimentos e redigindo documentos; planejar o
calenddrio e convocacdo para reunides; realizar atendimento ao publico interno e externo; realizar
atendimento telefénico e e-mail institucional para dirimir dUvidas; controlar a tramitacdo de processos e
documentos; apoiar as atividades de gestdo dos recursos provenientes de convénios; operar sistemas
de dados; elaborar planilhas e relatérios de andlise; apoiar as atividades de rotina de gestdo; elaborar
estudos para a formulacdo de normativas, bem como seu acompanhamento e avaliacdo; prestar
suporte técnico as comissdes; auxiliar nas atividades de gestdo de pessoas; prestar informacdes e
orientacdes associando legislacdo e normativas internas ao adequado procedimento a ser adotado na
pratica dos atos administrativos e situacdes relacionados a formalizagcdo de contratos; interpretar
legislacdes para elaborar minutas de normativas internas; auxiliar a Coordenacdo Executiva do
Caunesp na interpretacdo e adequacdo as legislacdes vigentes de érgdos e agencias reguladores
relacionados as atividades especificas do Centro de Aquicultura; auxiliar a Coordenacdo Executiva na
elaboracdo e tramitacdo de Convénios, Acordos de Cooperacdo, Protocolos de Intencdes com outras

entidades publicas e privadas, bem como da prépria UNESP.

BIBLIOTECARIO

PERFIL OCUPACIONAL DA FUNGAO

Planejar, organizar, orientar, propor e desenvolver atividades relacionadas & gestdo e descoberta de
conteldos académicos e de tecnologias aplicadas a biblioteca universitdria. Gerenciar plataformas de
servicos de biblioteca (ALMA), plataformas de descoberta (PRIMO), repositdrios institucionais, planos de
gestdo e de dados de pesquisa conforme principios FAIR. Promover e disseminar a Ciéncia Aberta
(Open Science) e o Acesso Aberto (Open Access). Gerenciar projetos. Avaliar produtos e/ou servicos de
tecnologia para bibliotecas. Gerenciar sistemas especificos para preservacdo digital confidvel de

acervos das bibliotecas adotando modelo OAIS como Archivematica, Lockss, entre outros. Gerenciar,
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capacitar e disseminar o acesso dos acervos impressos, eletrénicos e digitais. Elaborar perfis de
metadados para materiais bibliogrdficos (MARC 21, RDA, FRBR, AACR2), objetos digitais (Dublin Core),
preservacdo (METS, PREMIS), entre outros. Utilizar a Politica de Indexacdo e a Linguagem Unesp na
elaboracdo de registros bibliograficos e autoridades. Desenvolver, apoiar, apresentar métricas da
producdo cientifica por meio das plataformas SCIVAL, INnCITES, entre outras, utilizando conceitos de
bibliometria, cientometria e altimetria. Gerar relatérios estatisticos de uso das colecdes digitais a partir
de padrdo de dados COUNTER, SUSHI, entre outros. Manter acesso intuitivo e preciso para as colecoes
online da biblioteca. Desenvolver estratégias e supervisionar processos e fluxos de selecdo e aquisicdo
de conteUdos em todos os formatos para biblioteca. Gerenciar o licenciamento e acesso de recursos
eletrébnicos. Comunicar com fornecedores, editores ou agentes de assinatura ou aquisicdo. Capacitar
funciondrios das equipes, docentes e discentes no uso de sistemas, bases de dados e ambientes digitais.
Conhecer normas e padrdoes de metadados e de utilidades bibliogrdficas. Gerenciar, capacitar e
auxiliar no uso de identificadores persistentes de autores e de objetos digitais — ORCID, Scopus ID,
Research ID, URN, DOI, Handle System, CrossRef, OpenURL, entre outros. Gerenciar e capacitar a
comunidade no uso de licencas creative commons e politicas editoriais (Sherpa/Romeo, Diadorim, entre
outras). Normalizar, capacitar docentes e discentes na criagdo de Recursos Educacionais Abertos (REA).
Desenvolver e promover acdes culturais e de marketing para bibliotecas universitdrias.Sustentabilidade

ambiental em Bibliotecas.

ENGENHEIRO (AREA DE ATUACAO: CIVIL)
PERFIL OCUPACIONAL DA FUNGAO

- Planejar, elaborar, executar, dirigir e fiscalizar a execucdo de projetos e obras de engenharia, bem

como coordenar a operacdo e manutencdo dos mesmos. Confrolar a qualidade dos suprimentos e
servicos comprados e executados, Prestar assessoria, orientacdo e supervisdo a outros profissionais sobre
assuntos de sua especializacdo. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos
sobre a sua especializacdo. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Desempenhar outras atividades
correlatas e afins.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNGCAO NA AREA DE ATUACAO

- Elaborar projetos de engenharia civil, gerenciar e fiscalizar obras, controlando a qualidade de

empreendimentos; executar a obra de construcdo civil, controlando cronograma fisico e financeiro,

supervisionando seguranca e aspectos ambientais da obra.

ENGENHEIRO (AREA DE ATUACAO: SEGURANCA DO TRABALHO)
PERFIL OCUPACIONAL DA FUNGAO

Planejar, elaborar, executar, dirigir e fiscalizar a execucdo de projetos e obras de engenharia, bem

como coordenar a operacdo e manutencdo dos mesmos. Confrolar a qualidade dos suprimentos e
servicos comprados e executados Prestar assessoria, orientacdo e supervisdo a outros profissionais sobre

assuntos de sua especializacdo. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos
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sobre a sua especializacdo. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Desempenhar outras atividades
correlatas e afins.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNGCAO NA AREA DE ATUACAO

As aftribuicdoes da funcdo de ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO sdo estabelecidas na
RESOLUCAO N° 359- CONFEA de 31 de Julho de 1991, abaixo descritas:

- Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de Engenharia de Seguranca do
Trabalho;

- Estudar as condicdes de seguranca dos locais de frabalho e das instalacdes e equipamentos, com

vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluicdo, higiene do trabalho,
ergonomiaq, protecdo contra incéndio e saneamento;

- Planejar e desenvolver a implantacdo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos;

- Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle
sobre grau de exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, tais como
poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiacdéo em geral e pressdes anormais, caracterizando as
atividades, operacdes e locais insalubres e perigosos;

- Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e correfivas e
orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custo;

- Propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranca do Trabalho, zelando pela sua
observancia;

- Elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar a elaboracdo de projetos de obras, instalacdo
e equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia de Seguranca;

- Estudar instalacdes, mdquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e projetando
dispositivos de seguranca;

- Projetar sistemas de protecdo contra incéndios, coordenar atividades de combate a incéndio e de
salvamento e elaborar planos para emergéncia e catdstrofes;

- Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a seguranca do Trabalho, delimitando dreas
de periculosidade;

- Especificar, confrolar e fiscalizar sistemas de profecdo colefiva e equipamentos de seguranca,
inclusive os de protecdo individual e os de protecdo contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade
e eficiéncia;

- Opinar e participar da especificacdo para aquisicGo de subst@ncias e equipamentos cuja
manipulacdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam  apresentar  riscos,
acompanhando o controle do recebimento e da expedicdo;

- Elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevencdo de acidentes, promovendo a instalacdo
de comissoes e assessorando-lhes o funcionamento;

- Orientar o treinamento especifico de Seguranca do Trabalho e assessorar a elaboracdo de programas
de treinamento geral, no que diz respeito a Seguranca do Trabalho;

- Acompanhar a execucdo de obras e servicos decorrentes da adocdo de medidas de seguranca,

quando a complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir;

61



- Colaborar na fixacdo de requisitos de aptiddo para o exercicio de funcdes, apontando os riscos
decorrentes desses exercicios;

- Propor medidas preventivas no campo da Seguranca do Trabalho, em face do conhecimento da
natureza e gravidade das lesdes provenientes do acidente de trabalho, incluidas as doencas do
tfrabalho;

- Informar aos trabalhadores e & comunidade, diretamente ou por meio de seus representantes, as
condicdes que possam trazer danos a sua integridade e as medidas que eliminam ou atenuam estes

riscos e que deverdo ser fomadas.

HISTORIOGRAFO (AREA DE ATUACAO: PRESERVACAO DO PATRIMONIO E RESGATE HISTORICO)
PERFIL OCUPACIONAL DA FUNGAO

Pesquisar, coletar, selecionar, analisar e organizar documentos e objetos de natureza histdrica,

cientifica, literdria e de outra natureza, classificando-os por meio de fratamento técnico sistematizado, a
fim de facilitar a consulta e assegurar sua preservacdo. Disseminar resultados de pesquisas. Prestar
assessoria, orientacdo e supervisdo a outros profissionais sobre assuntos de sua especializacdo. Planejar,
desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos.
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DA FUNGAO NA AREA DE ATUAGCAO

- Elaborar projetos de captacdo de recursos provenientes de instifuicdes financeiras, convénios e
acordos de cooperacdo técnica.

- Realizar pesquisa aplicada e desenvolver metodologias de pesquisa e tratamento de fontes.

- Produzir instrumentos de pesquisa especializados tais como bibliografias criticas, biografias, histéricos
institucionais, edicdo de fontes, obras de referéncia.

- Coordenar e prestar orientacdo técnica a projetos de Extensdo Universitdria (UNESP);

- Prestar orientacdo técnica a projetos de docentes associados ao CEDEM que envolvam o tratamento
e sistematizacdo de fontes e de informacdes para pesquisa. (UNESP);

- Recuperar as informacodes produzidas pelo processamento técnico para disponibilizar aos usudrios;

- Elaborar e manter atualizados os Guias, Catdlogos, Inventdrios e demais instrumentos de pesquisa do
Centro;

- Afender e zelar pelo cumprimento das normas relativas ao uso da documentacdo sob a guarda do
Cenfro;

- Orientar o usudrio acerca de: conteldo dos documentos existentes no acervo; manuseio de
equipamentos; localizagcdo de fontes em outras instituicoes;

- Organizar e manter arquivos de informacado;

- Divulgar o acervo e disponibilizar os bancos de dados;

- Manter cadastro de usudrios e pesquisadores atualizado;

- Orientar e supervisionar estégios (UNESP);

- Desenvolver as atividades de preservacdo e conservacdo dos documentos arquivisticos e

bibliograficos;
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- Promover treinamento de equipes de trabalho nas dreas de organizacdo de arquivos, pesquisa e
preservacdo da meméaria institucional;

- Desenvolver pesquisas relacionadas as dreas de atuacdo do Centro;

- Manter programa de reproducdo (microfimagem e digitalizacdo) dos documentos de valor histérico
e informativo

- Definir metodologias e procedimentos técnicos a serem adotados na execucdo de projetos
desenvolvidos no Centro.

- Promover e/ou ministrar treinamento de equipes de trabalho nas dreas de organizacdo de arquivos,
pesquisa e preservacdo da memoaria institucional (UNESP);

- Promover e/ou ministrar cursos especializados em documentacdo, informacdo, preservacdo do
patrimdnio histérico e de bens culturais e das técnicas audiovisuais;

- Ministrar cursos temdticos e de extensdo universitaria (UNESP);

- Organizar semindrios, eventos, exposicoes e assemelhados.

- Elaborar e supervisionar programas de estagio.

- Gerenciar os recursos humanos e as condicoes materiais para a execucdo das atfividades e tarefas do
Centro, realizando intermediacdes e a integracdo entre as dreas de trabalho do Centro.

- Elaborar programas de trabalho e projetos, podendo assumir sua coordenacdo, supervisdo e
orientacdo técnica.

- Elaborar relatérios de atividades e de avaliagcdo do Centro.

- Conceber e organizar produtos informativos que possam disseminar os conhecimentos especificos
adquiridos e desenvolvidos pelo Centro através de cursos, conferéncias, publicacdes, dentre outros;

- Prestar assessoria técnica ds instituicoes que necessitem dos servicos especializados do Centro, através
da elaboracdo de projetos, supervisdo e acompanhamento das etapas de execucdo e elaboracdo de
relatdrios de avaliacdo.

- Elaborar propostas e projetos de cooperacdo interinstitucional.

- Elaborar e desenvolver pesquisas para o Programa de Histéria Oral/Memaria da Universidade.

- Desenvolver as afividades de coordenacdo e de supervisdo de projetos para o aprimoramento da

gestdo documental na UNESP, incluindo a meméria cientifica (UNESP);

JORNALISTA (AREA DE ATUACAO: JORNALISMO RADIOFONICO)
PERFIL OCUPACIONAL DA FUNGAO

- Recolher, redigir, registrar através de imagens e sons, interpretar e organizar informacdes e noticias a

serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos. Fazer selecdo, revisdo e
preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio,
Internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicacdo com o publico interno e
externo. Apresentar programas de rddio e televisGo. Artficular-se com entidades e profissionais
especializados, intfercambiando informacdes a fim de obter subsidios e/ou parcerias. Prestar assessoria,

orienfacdo e supervisGo a oufros profissionais sobre assuntos de sua especializacdo. Planegjar,
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desenvolver e acompanhar freinamentos, palestras e outros eventos. Desempenhar outras atividades

correlatas e afins.

MEDICO (AREA DE ATUACAO: MEDICINA DO TRABALHO)
PERFIL OCUPACIONAL DA FUNGAO:

- Atendimento médico em nivel ambulatorial e hospitalar. Avaliar clinica e laboratoriclmente os

pacientes. Estabelecer e emitir diagndsticos, prescrever medicamentos ou outras formas de tratamento
e acompanhar os pacientes. Propor medidas de promocdo e prevencdo de saude. Trabalhar
conjuntamente com outros profissionais, coordenar programas e servicos de saude, inclusive Saude do
Trabalhador e Qualidade de Vida. Redlizar pericias, juntas, auditorias e sindicncias médicas. Emitir
laudos e pareceres técnicos. Prestar assessoria e supervisdo a outros profissionais. Planejar, desenvolver e
acompanhar treinamentos, palestras e eventos na drea da salde. Desempenhar outras atividades
correlatas e afins.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO NA AREA DE ATUACAO

Realizar andlise da situacdo de saude: diagndstico dos problemas, necessidades, recursos para

atencdo integral ao trabalhador em niveis individual e coletivo. Realizar estudo do trabalho: andlise e
intervencdo sobre as situacdes de risco para a saude e integridade do trabalhador e geradas pelo
trabalho. Formular politicas e organizar a atencdo integral & sadude dos trabalhadores e gestdo
intfegrada de saude, seguranca e ambiente. Planejar e realizar, juntamente com a equipe, acdes para
promocdo e educacdo para a saude. Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar
hipdteses diagndsticas, solicitar exames complementares, interpretar dados de exame clinico e
complementares, diagnosticar estado de salde de clientes, discutir diagndstico, progndstico e
fratamento com clientes, responsdveis e familiares. Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia e
visitas domiciliares. Planejar e prescrever tratamento aos clientes, praticar intervencdes, prescrever
medicamentos e outras abordagens terapéuticas necessdrias d recuperacdo da salde. Realizar
exames para admissdo, retorno ao trabalho, mudanca de funcdo, periddicos, e demissdo dos
trabalhadores e outros previstos nos programas de sadude e seguranca do trabalhador. Implementar
medidas de seguranca e protecdo do trabalhador. Promover campanhas de salde e outras acdes de
cuidado individual e coletivo. Realizar os procedimentos de readaptacdo profissional e, quando
necessdrio, apoiar tecnicamente a relacdo entre a instituicdo e a previdéncia. Participar juntamente
com outros profissionais, da elaboracdo e execucdo de programas de protecdo & saude do
frabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condicdes de trabalho, os fatores de insalubridade,
de fadiga e outros. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatérios e laudos técnicos
em sua drea de especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar
tarefas pertinentes & drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.
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ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualizacdes vigentes até
a data da publicacdo do edital. Legislacdo e julgados com entrada em vigor apds a publicacdo do
edital poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tépico j& previsto ou
indispensavel a avaliacdo para o cargo. Todos os femas englobam também a legislacdo que lhes é

pertinente, ainda que ndo expressas no conteldo programdtico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

EMPREGOS PUBLICOS: Assistente de Suporte Académico Il (Area de atuacdo: Andlises Fisico-quimicas e

Microbiolégicas), Motorista e Técnico em Seguranca do Trabalho.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios).
Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido
que imprimem as relacdes que estabelecem. Concorddncia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matemdtica e Raciocinio Légico: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciacdo com nUmeros reqis, nas suds possiveis
representacdes. Minimo multiplo comum. Md&ximo divisor comum. Porcentagem. Razdo e proporcdo.
Regra de trés simples ou composta. Equagdes do 1.° ou do 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau.
Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. Relacdo
enfre grandezas - tabela ou grdfico. Tratamento da informacdo — médias aritméticas. Nocdes de
Geometria - forma, adngulos, drea, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales. Principios de
contagem e probabilidade. Operagcdes com conjuntos. Raciocinio Légico envolvendo problemas
aritméticos, geométricos e matriciais.

Legislagdo: ConstituicGo da RepuUblica Federativa do Brasii de 1988: TITULO | — Dos Principios
Fundamentais; TITULO Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais; TITULO Ill - Da Organizacdo do Estado;

TITULO VIIl - Da Ordem Social. Regimento Geral da Unesp.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente de Suporte Académico Il (Area de atuacdo: Andlises Fisico-quimicas e Microbiolégicas)

Conhecimentos Especificos: Andlises potenciométricas (e.g. pH); conceitos gerais e principios. Andlises
titulométricas de ions inorgdnicos maiores (e.g. alcalinidade); conceitos gerais e principios. Andlises
espectrofotométricas de cdtions e anions inorgénicos maiores (e.g. Ca2+, Mg2+, Na+, K+, NH3, Cl-, NO3-

, SO4-2); conceitos gerais e principios; Andlises cromatogrdficas de cdtions e anions inorgénicos maiores
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(e.g. Ca2+, Mg2+, Na+, K+, NH3, Cl-, NO3-, SO4-2); conceitos gerais e principios. Andlises de coliformes

totais e fecais conceitos gerais e principios.

Motorista

Conhecimentos Especificos: Lei n° 9.503/1997 e suas alteracdes posteriores - Cédigo de Trdnsito Brasileiro;
Administracdo de Tr@nsito; Regras de circulagcdo; Direcdo Preventiva; Direcdo de veiculos leves e
pesados; Manutencdo periddica; Sinalizacdo de transito; Educacdo no Trénsito; Conhecimentos

Elementares em mecanica; Direcdo defensiva. Normas de seguranca; Normas de seguranca veicular.

Técnico em Seguranca do Trabalho

Conhecimentos Especificos:

1 - Acidente do trabalho/ Preveng¢do de Acidente: conceito legal e normativo; comunicacdo e registro
de acidentes; causas e consequéncias dos acidentes; investigacdo e andlise de acidentes; estatisticas
de acidentes; custos dos acidentes; taxas de frequéncia e gravidade; inspecdo de seguranca; medidas
técnicas e administrativas de prevencdo; protecdo coletiva, equipamento de protecdo individual,
seguranca no fransito e direcdo defensiva; norma ABNT NBR 14.280: 2001 — Cadastro de Acidente do
Trabalho - Procedimento e Classificacdo.

2 - Saude: Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional; doencas relacionadas ao trabalho;
biosseguranca; toxicologia; indice bioldgico de exposicdo (IBE); primeiros socorros.

3 - Ergonomia: fisica, cognitiva e organizacional, levantamento, transporte e descarga individual de
materiais; equipamentos dos postos de trabalho; condicdes ambientais de trabalho; organizacdo do
trabalho; andlise ergondmica do frabalho; Doencas Osteomuscular Arficulares Relacionadas ao
Trabalho (DORT); Lesdes por Esforcos Repetitivos (LER); Acessibilidade; Norma ABNT NBR 9050: 2020 -
Acessibilidade a edificacdes, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos.

4 - Gestdo da Seguranga do Trabalho, do Meio Ambiente e da Saude Ocupacional: Organizacdo e
competéncia/ atribuicdes do SESMT e da CIPA; Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude
Ocupacional conforme norma ABNT NBR ISO 45001:2018.

5 - Prevencdo e Controle de Riscos em maquinas, equipamentos e instalagées: caldeiras e vasos de
pressdo; instalacdes e servicos em eletricidade; trabalho em espacos confinados; trabalhos em altura;
trabalhos a céu aberto; construcdo civil; movimentacdo, armazenamento e manuseio de materiais;
mdquinas e equipamentos; trabalhos a quente (soldagem, corte e ferramentas abrasivas); trabalho
com inflamdveis e liquidos combustiveis.

6 - Higiene Ocupacional: exposicdo aos agentes fisicos (ruido, vibracdes, pressdes anormais,
temperaturas extremas — calor e frio, radiagcdes ionizantes e ndo ionizantes, infrassom e ultrassom);
exposicdo aos agentes quimicos (aerodispersoides; gases e vapores); exposicdo a agentes bioldgicos;
Limites de Toler@ncia e de Exposicdo, normas de Higiene Ocupacional da Fundacentro; Programa de
Gerenciamento de Riscos; Programa de Protecdo Respiratdria; Programa de Conservacdo Auditiva;
Ficha de informacdo de seguranca de produtos quimicos ; Principios de Radioprotecdo; Mapa de

Riscos; Indicacdo e especificacdo de um Equipamento de Protecdo Individual (EPI); Tipos de EPI/regides
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do corpo humano protegidas; Responsabilidades do empregador, do trabalhador, do fabricante e do
SESMT.

7 - Protegdo Contra Incéndio: combustdo (quimica e fisica do fogo); classes de incéndio; meios de
fransmiss@o de calor; agentes extintores; equipamentos moveis e fixos de combate a incéndio;
extintores de incéndio; dimensionamento de extintores; recarga e manutencdo de extintores; Inspecdo
e manutencdo de equipamentos de combate ao fogo; sprinklers; llumina¢cdo de emergéncia; sistema
de deteccdo e alarme; sinalizagdo de seguranca; limites de inflamabilidade/explosividade; brigadas de
incéndio; condutas gerais em caso de sinistro; plano de emergéncia e de auxilio mdtuo; normas da
ABNT relativas a protecdo contra incéndio e explosdes.

8 - Principios de andlise, avaliagcdo e gerenciamento de riscos: conceituacdo sobre perigo e risco;
identificacdo de cendrios; avaliacdo de frequéncia; avaliacdo de consequéncias; técnicas aplicaveis &
andlise de risco: Andlise Preliminar de Perigos (APP); Andlise Preliminar de Riscos (APR); Técnicas de
estudo de risco: APR, HAZOP, FMEA, Arvore de Falhas e Arvore de eventos.

9 - Legislagdo e Normas Técnicas: Seguranca e Saude na Constituicdo Federal e na Consolidacdo das
Leis Trabalhistas; Normas regulamentadoras de Seguranca e Saude do Trabalho, Convencdes da
Organizacdo Internacional do Trabalho; beneficios previdencidrios decorrentes de acidentes do
trabalho, Nexo Técnico Epidemioldégico, Fator Acidentdrio de Prevencdo; Perfil Profissiogrdfico
Previdencidrio; normas técnicas da ABNT relacionadas & seguranca do trabalho; caracterizacdo da

insalubridade e periculosidade.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

EMPREGOS PUBLICOS: Analista de Informdética | (Area de atuagdo: Desenvolvimento de Sistemas para
Eventos), Analista de Informdtica | (Area de atuacao: Desenvolvimento de Sistemas para Pesquisa e
Praticas Pedagégicas), Analista de Informdtica | (Area de atuacdo: Web Designer), Analista de
Informdtica | (Area de atuacdo: Webmaster), Analista de Informdtica Il (Area de atuagdo:
Desenvolvimento de Sistemas Insfitucionais), Andlista de Informdtica Il (Area de atuacgao:
Desenvolvimento de Sistemas para Bibliotecas), Analista de Informdtica Il (Area de atuagdo: Redes e
Infraestrutura para Bibliotecas), Analista de Informdtica Il (Area de atuacgdo: Redes e Infraestrutura),
Assistente de Suporte Académico Ill (Area de atuagdo: Design Instrucional, Educacdo e Ensino),
Assistente de Suporte Académico Ill (Area de atuagdo: Produgdo Audiovisual), Assistente de Suporte
Académico Il (Area de atuacdo: Tecnologias de Processamento de Tuberosas Tropicais, Biomassa e
Processos), Assistente de Suporte Académico il (Area de atuagdo: Venenos e Animais Pegonhentos),
Assistente de Suporte Académico IV (Area de atuacdo: Espectrometria Atémica), Assistente Social (Area
de atuacdo: Assisténcia e Permanéncia Estudantil), Assistente Técnico Administrativo | (Area de
atuacdo: Comunicacdo Social e Gestdo Cultural), Assistente Técnico Administrativo | (Area de atuagao:
Eventos Internacionais), Assistente Técnico Administrativo | (Area de atuacdo: Propriedade Intelectual e

Transparéncia de Tecnologia, Empreendedorismo e Inovagdo), Assistente Técnico Administrativo Il (Area
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de atuacdo: Administracdo), Assistente Técnico Administrativo | (Area de atuacdo: Gestdo de Viagens
Nacionais e Internacionais), Assistente Técnico Administrativo | (Area de atuagéo: Suporte Administrativo
e Servicos Universitdrios), Bibliotecdrio, Engenheiro (Area de atuagdo: Civil), Engenheiro (Area de
atuacdo: Seguranca do Trabalho), Historidgrafo (Area de atuagdo: Preservacdo do Patriménio e Resgate
Histérico), Jornalista (Area de atuacdo: Jornalismo Radiofénico) e Médico (Area de atuacdo: Medicina
do Trabalho).

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios).
Sindnimos e antdbnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido
que imprimem das relacdes que estabelecem. Concorddncia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matemdtica e Raciocinio Légico: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracéo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciacdo com nUmeros readis, Nas suas possiveis
representacdes. Minimo multiplo comum. Md&ximo divisor comum. Porcentagem. Razdo e proporcdo.
Regra de trés simples ou composta. Equacdes do 1.° ou do 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau.
Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. Relacdo
entre grandezas — tabela ou grdfico. Tratamento da informacdo — médias aritméticas. Nocdes de
Geometria — forma, adngulos, drea, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales. Principios de
contagem e probabilidade. Operacdes com conjuntos. Raciocinio Logico envolvendo problemas
aritméticos, geométricos e matriciais.

Legislagdo: Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988: TITULO | — Dos Principios
Fundamentais; TITULO Il — Dos Direitos € Garantias Fundamentais; TITULO Ill - Da Organizacdo do Estado;

TITULO VIl - Da Ordem Social. Regimento Geral da Unesp.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista de Informdatica | (Area de atuagdo: Desenvolvimento de Sistemas para Eventos)

Conhecimentos Especificos: Desenvolvimento de sistemas operacionais utilizando HTML; HTML5; CSS; PHP
7.2; Bootstrap; JavaScript e Controle de versdo (Git). Nocdes de GIT: branches, commit, push, pull,
merge requests, tags. Conhecimentos avancados em Wordpress: criacdo, customizacdo (criacdo de
layout/plugins) e otimizacdo de sites. Manutencdo e ofimizagcdo de bancos de dados (Queries SQL e
MySQL). Gerenciamento de sistemas em servidor WEB Apache e NGINX. Conhecimento bdsicos de
comandos BASH para Linux. Nocoes de seguranca em ambientes Linux. Nocoes de gerenciamento de

mdquinas virtuais utilizando LXC Linux Containers. Nocdes de ReactlJS e APIs RESTful. Transmissdo o vivo
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e protocolo RTMP Facebook/Youtube com utilizacdo de equipamentos multimidia (projetores, cameras,

encoders).

Analista de Informdtica | (Area de atuacdo: Desenvolvimento de Sistemas para Pesquisa e Praticas
Pedagodgicas)

Conhecimentos Especificos: Tecnologia da Informacdo: desenvolvimento de sistemas; programacdo
orientada a objetos; Controle de versdo (Git). Programacdo Web: CSS3; PHP7; Bootstrap; JavaScript
(iQuery); APl REST e métodos AJAX/JSON. Administracdo de sistemas: administracdo de sistema
operacional Linux (instalacdo e manutencdo); Shell script (Bash); redes de computadores (TCP/IP,
firewall); servidor web (Apache); configuracdo de containers Docker; orquestrador Kubernetes;
ferramenta de provisionamento Ansible. Bancos de Dados: manutencdo e otimizacdo de bancos de
dados (MySQL); backup de bases de dados; modelagem de dados; Framework Yii e Laravel.
Conhecimentos avancados em LMS Moodle, CMS Joomla. Dominio das ferramentas de publicacdo de
arquivos FTP/SCP em Windows e Linux. Conhecimentos em acessibilidade Web/W3C. Autenticacdo
OAuth e interoperabilidade entre sistemas. Inglés Técnico: Interpretacdo de textos ligados & drea de

afuacdo.

Analista de Informética | (Area de atuacdo: Web Designer)

Conhecimentos Especificos: Arquitetura de Informacdo Usabilidade; Acessibiidade na Web;
Desenvolver identidade visual; Direcdo de arte para Web Design (Cor, forma, grids, texturas, estudo de
tipografias etc); Padrdoes Web; HTML/XHTML; Estruturacdo semdéntica do codigo; CSS/Tableless;
Javascript; Ajax; JQuery; Instalacdo, configuracdo, utilizacdo; Servico repositério de coédigo GIT;
CorelDRAW; Adobe lllustrator; Adobe Fireworks; Adobe Photoshop; Adobe Flash; Adobe Dreamweaver;
Adobe InDesign; Nocdes de Action Script para Adobe Flash; Nocdes bdsicas de Programacdo em PHP;

Nocdes bdsicas de Banco de Dados MySql.

Andlista de Informética | (Area de atuacdo: Webmaster)

Conhecimentos Especificos:

Linguagens de desenvolvimento de interfaces ricas: HTMLS, CSS e Angular. Linguagens de Programacdo:
Java, TypeScript e JavaScript. Frameworks e ferramentas para desenvolvimento: Bootstrap, JQuery,
Maven e GIT. Requisitos e experiéncia do usudrio (UX). Desenho e planejamento de interacdo em
aplicacdes web. Conceitos de acessibilidade e usabilidade. Organizacdo e apresentacdo de dados
em relatérios e dashboards. Interoperabilidade de interfaces web entre diversos navegadores. Projeto
centrado no usudrio de software. Histérias do usudrio. Storyteling com dados. Prototipacdo. Design
thinking. Andlise de personas (papéis, perfis etc.) de usudrios de software. Conhecimentos sobre o
Servidor HTTP Apache. Conhecimentos sobre o Servidor Apache Tomcat. Conceitos de DevOps:
conteinerizacdo de aplicacdo. Arquitetura de software e arquitetura de aplicacdes. Padrdo arquitetural
Model-View-Controller (MVC).
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Arquitetura de Sistemas WEB. Arquitetura Orientada a Servicos (SOA). Microsservico. APls. Padroes de
design de software. Padrées de projeto (design patterns) e anfi-patterns. Padrées de arquitetura de
aplicacdes corporativas Interoperabilidade entre aplicacdes. Padrdes: SOAP, REST, XML, XSLT, UDDI,
WSDL, JSON, RMI, XML- HttpRequest. Metodologias de desenvolvimento de software, processo interativo
e incremental, prdticas dgeis de desenvolvimento de software. UML (Unified Modeling Language).
Gerenciamento de produtos de software com métodos dgeis: Scrum e Kanban. Gerenciamento de
ciclo de vida de aplicacdes. Elicitagcdo e Gerenciamento de Requisitos. Notagdo BPMN.

Qualidade de software. Controle de versionamento de software (GIT). Testes de software (unitdrio,
integracdo, funcional, aceitacdo, desempenho, carga, vulnerabilidade).

Ferramentas para automatizacdo de testes. Arquitetura de dados. Mapeamento objeto-relacional.
Modelagem de dados (conceitual, légica e fisica).Integridade referencial.

Metadados. Linguagem de consulta estruturada (SQL). Linguagem de manipulacdo de dados (DML).
Conceitos de computacdo em nuvem: beneficios, alta disponibilidade, escalabilidade, elasticidade,
agilidade, recuperacdo de desastres. Protocolos de rede: TCP/IP, HTTP, HTTPS, FTP, SMTP, LDAP, SSL, SAML
2.0, OAuUth2.0. Seguranca da informacdo fisica e légica. Gestdo de identidade e acesso (autenticacdo,
autorizacdo e auditoria). Politicas de seguranca de informacdo. Norma ISO 27002, criptografia,

certificacdo digital e assinatura digital.

Analista de Informdtica Il (Area de atuagdo: Desenvolvimento de Sistemas Institucionais)
Conhecimentos Especificos:

Linguagens de programag¢do: Linguagem Java e Orientacdo a Objetos: classe, heranca, polimorfismo,
interface, objeto e métodos. Programacdo para Web: Framework JSF, PrimeFaces, JavaScript, jQuery,
JSON. XML: conceitos, definicdo, utilizacdo, escrita: criacdo e declaracdo, definicGo de elementos,
atributos e schema. Conceitos de Web Services: SOAP/REST. Construcdo de relatdrios em PDF com
JasperReports.

Sistema Operacional: Linux: monitoramento de processos e estados de conexdes. Shell script. Acesso
remoto via protocolo SSH. Chaves assimétricas. Cron.

Sistema Gerenciador de Banco de Dados: fundamentos; esquema, campos, registros, indices,
relacionamentos, triggers, stored procedures; Modelo Entidade x Relacionamento. Construcdo de
projeto légico. Modelo relacional. Conceitos de mineracéo de dados, Data Warehouse, Business
Inteligence. Linguagem SQL: DML e DDL, dlgebra relacional, procedures, triggers, view e sequences.
Persisténcia de dados com Java Hibernate: mapeamento de classes e relacionamento entre entidades.
Engenharia de software: Andlise de requisitos funcionais e ndo-funcionais. Modelagem orientada a
objetos. Padrdes de projeto. Modelagem de dados. Modelo relacional. Processos de desenvolvimento
de software. Métodos dgeis de desenvolvimento de software. Testes: conceitos, tipos, automacdo.

Versionamento de software.

Analista de Informdtica Il (Area de atuagdo: Desenvolvimento de Sistemas para Bibliotecas)

Conhecimentos Especificos:
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Linguagens de programacdo: Linguagem Java e Orientacdo a Objetos: classe, heranca, polimorfismo,
interface, objeto e métodos. Programacdo para Web: Framework JSF, PrimeFaces, JavaScript, jQuery,
JSON. XML: conceitos, definicdo, utilizacdo, escrita: criacdo e declaracdo, definicdo de elementos,
atributos e schema. Conceitos de Web Services: SOAP/REST. Construcdo de relatdrios em PDF com
JasperReports.

Sistema Operacional: Linux: monitoramento de processos e estados de conexdes. Shell script. Acesso
remoto via protocolo SSH. Chaves assimétricas. Cron.

Sistema Gerenciador de Banco de Dados: fundamentos; esquema, campos, registros, indices,
relacionamentos, triggers, stored procedures; Modelo Entidade x Relacionamento. Construcdo de
projeto légico. Modelo relacional. Conceitos de mineracdo de dados, Data Warehouse, Business
Intelligence. Linguagem SQL: DML e DDL, dlgebra relacional, procedures, triggers, view e sequences.
Persisténcia de dados com Java Hibernate: mapeamento de classes e relacionamento entre entidades.
Engenharia de software: Andlise de requisitos funcionais e ndo-funcionais. Modelagem orientada a
objetos. Padroes de projeto. Modelagem de dados. Modelo relacional. Processos de desenvolvimento
de software. Métodos dgeis de desenvolvimento de software. Testes: conceitos, tipos, automacdo.

Versionamento de software.

Analista de Informédtica Il (Area de atuagdo: Redes e Infraestrutura para Bibliotecas)

Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos sobre hardware: computadores, servidores, seus periféricos e dispositivos de interface
com redes de computadores.

Sistemas operacionais Windows, Linux/Unix e OSX: instalacdo, manutencdo, operacdo e administracdo.
Sistemas de Virtualizacdo: instalacdo, manutencdo e configuracdo de virtualizadores(hypervisors) e
servidores virtuais.

Conhecimento sobre Containers Docker: Criacdo de swarm, gerenciamento, personalizacdo de
containers.

Conhecimentos sobre transmissdo de dados: protocolos de rede IPv4 e IPvé, Netbios e protocolos de
roteamento OSPF e BGP.

Conhecimentos sobre seguranca da informacdo: elaboracdo e implantacdo de politicas de
seguranca, appliances de seguranca, firewalls em software, protocolos de criptografia, certificados
digitais.

Administracdo de servidores de rede: criacdo de usudrios e atribuicdes de direitos, manutencdo de
usudrios e contas de e-mail, politicas de backup, gerenciamento de filas de impressdo em rede, andlise
de logs, resolucdo de problemas, implantacdo de melhorias de seguranca e desempenho e instalacdo
de novos servigos.

Administracdo de OpenlLDAP e Active Directory: Criacdo, alteracdo de usudrios, grupos e politicas de

grupos.
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Servicos e aplicacdes de rede: configuracdo de sistemas de correio eletrénico (Postfix), servidores DNS,
Banco de Dados, SSH (Secure Shell), Web (Apache), SAMBA, FTP, TFTP, IMAP, POP3, WebMail, LDAP,
Radius.

Equipamentos de rede: configuracdo de interfaces WAN e LAN de roteadores; configuracdo de switch
gerencidvel: VLAN's, Trunks, QoS e autenticacdo IEEE 802.1x; criacdo e manutencdo de access-lists;
configuracdo de dispositivos Wi-Fi (IEEE 802.11a/b/g/n/ac). Telefonia IP: configuracdo e instalagcdo de
telefones IP e de servidores baseados no protocolo SIP.

Programacdo de scripts: criacdo de scripts voltados para sistemas de rede, elaboracdo de scripts em
linguagens como Perl, Python ou PHP para manipulacdo de tabelas de bancos de dados.

Administracdo de servicos em nuvem.

Analista de Informdtica Il (Area de atuacdo: Redes e Infraestrutura)

Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos sobre hardware: computadores, servidores, seus periféricos e dispositivos de interface
com redes de computadores.

Sistemas operacionais Windows, Linux/Unix e FreeBSD: instalacdo, manutencdo, operacdo e
administracdo.

Sistemas de Virtualizacdo: instalacdo, manutencdo e configuracdo de virtualizadores(hypervisors) e
servidores virtuais.

Conhecimentos sobre transmissdo de dados: protocolos de rede IPv4 e IPvé, Netbios e protocolos de
roteamento OSPF e BGP.

Conhecimentos sobre seguranca da informacdo: elaboracdo e implantacdo de politicas de
seguranca, appliances de seguranca, firewalls em software, protocolos de criptografia, certificados
digitais.

Administracdo de servidores de rede: criacdo de usudrios e atribuicdes de direitos, manutencdo de
usudrios e contas de e-mail, politicas de backup, gerenciamento de filas de impressdo em rede, andlise
de logs, resolucdo de problemas, implantacdo de melhorias de seguranca e desempenho e instalacdo
de novos servigos.

Servicos e aplicacdes de rede: configuracdo de sistemas de correio eletrbnico (Postfix), servidores DNS,
Banco de Dados, SSH (Secure Shell), Web (Apache), SAMBA, FTP, TFTP, IMAP, POP3, WebMail, LDAP,
Radius.

Equipamentos de rede: configuracdo de interfaces WAN e LAN de roteadores; configuracdo de switch
gerencidvel: VLAN's, Trunks, QoS e autenticacdo IEEE 802.1x; criacdo e manutencdo de access-lists;
configuracdo de dispositivos Wi-Fi (IEEE 802.11a/b/g/n/ac). Telefonia IP: configuracdo e instalacdo de
telefones IP e de servidores baseados no protocolo SIP.

Programacdo de scripts: criacdo de scripts voltados para sistemas de rede, elaboracdo de scripts em
linguagens como Perl, Python ou PHP para manipulacdo de tabelas de bancos de dados.

Administfracdo de servicos em nuvem.
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Assistente de Suporte Académico Ill (Area de atuagdo: Design Instrucional, Educacdo e Ensino)

Conhecimentos Especificos: Conceitos e fundamentos de Design Instrucional. Histérico do Design
Instrucional no Brasil. Abordagens andragdgicas do Design Instrucional. Os modelos de aprendizado
online: fixo, aberto e contextualizado. As principais aplicacdes dos modelos de Design Instrucional e as
tecnologias empregadas. Os processos do Design Instrucional. Design, desenvolvimento e
implementacdo. Elaboracdo de matriz de Design Instrucional. Selecdo de midia e tecnologia. Principios
e consideracdes no uso da multimidia na EaD. Tipos e funcdes dos grdficos para o aprendizado online.
Tipos e funcdes de Interfaces: textual, grdfica, social, semantica e inteligente. Nocdes de usabilidade x
acessibilidade. Gest@o de projetos em Design Instrucional: planilhas de custos, prazos e recursos
humanos envolvidos. Producdo grdfica; producdo e diagramacdo de materiais educacionais; formatos
de arquivos digitais, producdo para internet, diagramacdo de infogrdficos, nocdes de fotografia,
conhecimento do sistema Moodle. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Conhecimentos dos mais

variados suportes mididticos. Educacdo a disténcia: evolucdo e tendéncias atudais.

Assistente de Suporte Académico Il (Area de atuagdo: Produgdo Audiovisual)

Conhecimentos Especificos: Formatos e sistemas de edicdo. Edicdo no software Adobe Premiere/Final
Cut. Planos e movimentos de cdmera. Composicdo de imagem e cenfro de inferesse. Temperatura de
cor. Técnicas de edicdo para diferentes formatos e conteldos. Aplicacdes de efeitos em transicoes de
cena. Técnicas de sonorizacdo. Disponibilizacdo de videos em plataformas digitais. Desenvolvimento de

etapas da realizacdo audiovisual (producdo, gravacdo, edicdo e pds-producdo).

Assistente de Suporte Académico Il (Area de atuacdo: Tecnologias de Processamento de Tuberosas
Tropicais, Biomassa e Processos)

Conhecimentos Especificos: Processamento de raizes e tubérculos; composicdo e andlise de alimentos;
tecnologias de processamento em temperatura ambiente (recepcdo e preparo de matérias-primas,
reducdo de tamanho, misturas, separacdo e concentracdo); tecnologias de processamento por
aplicacdo de calor (brangueamento, pasteurizacdo, esterilizacdo, evaporacdo, destilacdo, extrusdo,
desidratacdo, forneamento, fritura); tecnologias de processamento por remocdo de calor
(resfriamento, congelamento, liofilizacdo); tecnologia das fermentacdes; tecnologias de producdo de
etanol e bebidas; tecnologia de amidos (extracdo, métodos de caracterizacdo fisico-quimica;
modificacdes fisicas, quimicas e enzimdticas); identificacdo, extracdo e producdo de biocompostos;
tecnologias de tratamento e usos de residuos agroindustriais; planejamento experimental e andlise de
dados.

Bibliografia:

AMORIM, Henrique Vianna de; LEAO, Regina Machado. Fermentacdo alcodlica: ciéncia e tecnologia.
Piracicaba: Fermentec, 2005. 434 p.

ANDRADE, J. C.; ABREU, M. F. Andlise quimica de residuos sélidos para monitoramento e estudos

agroambientais. Campinas: Insfituto Agronémico, 2006. 178 p.
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Artmed.
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LEONEL, M.; FERNANDES, A.M.; FRANCO, C.M.L. Culturas amildceas: batata-doce, inhame, mandioca e
mandioquinha-salsa. Botucatu: CERAT/UNESP, 2015. 428p.

LIMA, U.A., AQUARONE, E., BORZANI, W., SCHMIDELL, W. Biotecnologia industrial: processos fermentativos
e enzimdticos. SGo Paulo: Blucher, 2001. v.3, 593p.

SOUZA, LS., FARIAS, A.R.N., MATTOS, P.L.P., FUKUDA, W.M.G. Processamento e utilizacdo da mandioca.
Cruz das Almas: Embrapa Mandioca e Fruticultura Tropical, 2005, 547p.

SPADOTTO, C.A.; RIBEIRO, W.C., ed. Gestdo de residuos na agricultura e agroinduistria. Botucatu: FEPAF,
2006. 319 p.

Assistente de Suporte Académico lll (Area de atuagdo: Venenos e Animais Peconhentos)

Conhecimentos Especificos: Biologia, manejo, identificacdo e extracdo de venenos de animais
peconhentos (especialmente serpentes); Composicdo bioldgica dos venenos; Epidemiologia de
acidentes ofidicos; Educacdo Ambiental sobre animais peconhentos; Bioguimica de proteinas,
peptideos e aminodcidos; Estrutura e funcdo de proteinas; Liofilizacdo: fundamentos, etapas, ciclos,

estrutura funcional de liofilizadores, métodos de liofilizacdo; Eletroforese unidimensional em gel de SDS-
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PAGE: fundamentos, etapas, métodos; Cromatografia liquida: fundamentos, métodos cromatogrdficos
para isolamento de purificacdo de proteinas e peptideos, estrutura funcional de cromatdgrafos, andlise
de resultados; Sequenciamento de proteinas e peptideos: fundamentos da Quimica Degradativa de
Edman, ciclos de reacdo, estrutura funcional de sequenciadores, aplicacdo de sequenciamento em
andlises de proteinas e peptideos, andlise de resultados utilizando ferramentas de bioinformdtica;
Espectrometria de massas: fundamentos, estrutura funcional de espectrdmetros de massa, aplicacoes
de espectrometria de massa em andlises de proteinas e peptideos: andlises de proteinas por
instrumentos com ionizacdo ESI, andlise protedmica com énfase em ferramentas de bioinformdatica;
Confrole de qualidade laboratorial: equipamentos e reagentes, equipe profissional, treinamento,
garantia de qualidade e avaliagdo interna e externa; Nogdes de biosseguranga: comportamento,
equipamentos de protecdo individual (EPIs), roupas protetoras, contaminacdo, manuseio de

substéncias quimicas e vidrarias.

Assistente de Suporte Académico IV (Area de atuacgao: Espectrometria Atémica)

Conhecimentos Especificos: Espectrometria de absorcdo atébmica: conceitos gerais e principios; estado
da arte da técnica. Espectrometria de emissdo ética com plasma acoplado indutivamente: conceitos
gerais e principios; estado da arte da técnica. Espectrometria de massas com plasma acoplado
indutivamente: conceitos gerais e principios; estado da arte da técnica. Especiacdo quimica: conceitos
gerais e principios; técnicas para especiacdo quimica tendo como base a espectrometria atémica.

Técnicas para amostragem in situ associadas a espectrometria atdmica: conceitos gerais e principios.

Assistente Social (Area de atuacgdo: Assisténcia e Permanéncia Estudantil)

Conhecimentos Especificos:

Atribuicdes Privativas e legislacdes especificas do Servico Social (Regulamentacdo da Profissdo; Coddigo
de Etica).

Estado, Questdo Social e Politicas Publicas.

Direitos e Seguridade Social: constitucionalizacdo e marco legal das politicas setoriais e de defesa de
direitos.

Seguridade Social: politica de Assisténcia Social e o SUAS - principios, gestdo e instGncias da politica.
Politica PUblica da Educacdo e Diversidade Cultural.

SUAS - Instrumentos de Gestdo, Sistema de Informacdo, Monitoramento e Avaliacdo. Assisténcia Social,
Instituicoes e Loégica de Financiamento do SUAS.

Gestdo da Protecdo Social Bdsica e Especial: principios e funcdes, servicos, programas e projetos.
Planejamento Social e Formulacdo de Projeto de Intervencdo.

Trabalho Integrado e Protagonismo Popular: agentes sociais, territorializac&o e familia.

Direitos socioassistenciais.

Protecdo Social de Assisténcia Social.

Servicos socioassistenciais.

Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS).
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Norma Operacional Bdsica do SUAS — NOB/SUAS.

Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES)

Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Estatuto do Idoso.

Normas para a concessdo de Auxilios de Permanéncia Estudantil na Unesp.

Gestdo Estratégica e governanca participativa voltadas para a drea social.

Planejamento estratégico em rede.

Politicas publicas de acessibilidade.

Conceitos bdsicos da Gestdo de Projetos.

Avaliacdo de politicas publicas.

Principais componentes do processo de avaliacdo.

Custo-beneficio, escala, efetividade, impacto das politicas publicas.

Mobilizacdo, organizacdo e participacdo social nos processos de gestdo das instituicdes estatais:
conselhos, conferéncias e oufros féruns.

Mecanismos legais e institucionais de ampliacdo, diversificacdo e garantia de direitos individuais,
coletivos e difusos.

Participacdo social nos processos de formulacdo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo das
politicas publicas.

Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Educacdo.

Bibliogrdfia:

BAPTISTA, M.V. Planejamento social: intencionalidade e instrumentacdo. SGo Paulo: Veras, 2012.

BRASIL Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990, com suas alteragdes. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA).

BARROCO, Maria Lucia $. Etica: fundamentos sécio-histéricos. S&o Paulo: Cortez, 2008.

BEHRING, Elaine Rosseti; BOSCHETTI, Ivanete. Politica Social: fundamentos e histéria. SGo Paulo: Cortez,
2008.

BRASIL, Lei n® 8.662, de 07 de junho de 1993. Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social.

BRASIL, Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Dispde sobre a Organizacdo da Assisténcia Social —
LOAS e dd& outras providéncias. Brasilia, DF, 1993.

BRASIL, Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Estabelece normas gerais e critérios bdsicos para a
promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e dd
outras providéncias.

BRASIL, Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e dd outras
providéncias.

BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social
- PNAS e Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS. P. 31 a 59.
Brasilia, 2004.

76



BRASIL Ministério do Desenvolvimento Social e Combate d Fome. Plano Nacional de Promocdo,
Protecdo e defesa de direito de criancas Adolescentes & Convivéncia Familiar e Comunitdria, 2004.
BRASIL, Decreto n°® 7.234, de 19 de julho de 2010. Dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil.

BRASIL, Lei n® 12.317, de 26 de agosto de 2010 - Acrescenta dispositivo d Lei n® 8.662, de 7 de junho de
1993, para dispor sobre a duracdo do trabalho do Assistente Social.

BRASIL, Lei n° 12.435, de 06 de julho de 2011. Regulamenta o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e
altera alguns dispositivos da Lei Orgdanica de Assisténcia Social - Lei n° 8742/1993. Brasilia, DF: 2011.

BRASIL Capacita SUAS Caderno 1 (2013). Assisténcia Social: Politica de Direitos & Seguridade Social/ |ll.
DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS, P. 90 a 106. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome,
Centro de Estudos e Desenvolvimento de Projetos Especiais da Pontificia Universidade Catdlica de Séo
Paulo — 1 ed. - Brasilia: MDS, 2013.

BRASIL, Capacita SUAS Caderno 2 (2013). Protecdo de Assisténcia Social: Segurangca de acesso a
Beneficios e Servicos de Qualidade/ |. PROTECAO SOCIAL DE ASSISTENCIA SOCIAL p. 24 a 46. Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate & Fome, Centro de Estudos e Desenvolvimento de Projetos
Especiais da Pontificia Universidade Catdlica de SGo Paulo - 1 ed. — Brasilia: MDS, 2013.

BRASIL, Capacita SUAS Caderno 3 (2013). Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Cardter PUblico da
Politica de Assisténcia Social / Il. INFORMACOES DOS TERRITORIOS DE VIVENCIA p. 63 a 85. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate d Fome, Centro de Estudos e Desenvolvimento de Projetos Especiais
da Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo — 1 ed. — Brasilia: MDS, 2013.

CARVALHO, Maria do Carmo Brant. Gestdo Social e Trabalho Social: desafios e percursos
metodoldgicos. SGo Paulo: Editora Cortez, 2014.

CFESS/ABEPSS. Servico Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: Conselho Federal de
Servico Social - CFESS, Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social - ABEPSS, 2009.
CFESS-CRESS Servico Social na Educacdo. Subsidios para a atuacdo de assistentes sociais na politica de
educacdo.

CFESS, Cédigo de Etica do Assistente Social - trilingue e Lei 8.662/1993 de Regulamentacdo da ProfissGo
2019.

CFESS. Atribuicdes Privativas do Assistente Social em Questdo: Volume 2 2020.

CISNE, Mirla; SANTOS, Silvana Mara Morais. Feminismo, Diversidade Sexual e Servico Social. SGo Paulo:
Cortez, 2018.

COHEM, Ernesto; FRANCO, Rolando. Avaliacdo de projetos sociais. Petrépolis: Vozes, 2001.

CRESS. Relatério Final do | Encontro Estadual de Servico Social na Educacdo 2013. GURGEL, Claudio;
FILHO, Rodrigo de Souza. Gestdo Democrdtica e Servico Social. SGo Paulo: Cortez, 2018.

MARTINS, Eliana Bolorino Canteiro, ALMEIDA, Ney Luiz Teixeira. (orgs.). | Semindrio Internacional de Servico
Social na Educacdo e V Férum de Servico Social na Educacdo: "Educacdo e Servico Social no contexto
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RICO, Elizabeth de Melo. A Responsabilidade Social e o Estado: Uma Alianca para o desenvolvimento
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SIMOES, Carlos. Curso de Direito do Servico Social. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

TENORIO, Fernando Guilherme. (organizador). Gestdo Social e Gestdo Estratégica: experiéncias em
desenvolvimento territorial. volume 2.1°. ed. Rio de Janeiro. 2013.

Resolucdo Unesp n° 78, de 7 de outubro de 2016. Estabelece normas para a concessdo de Auxilios de
Permanéncia Estudantil.

Portaria Unesp n° 16, de 1° de fevereiro de 2022. Regulamenta a Resolucdo Unesp 78/2016.

Relatério de atividades 2021. Coordenadoria de Permanéncia Estudantil (COPE). Universidade Estadual

Paulista “JUlio de Mesquita Filho™.

Assistente Técnico Administrativo | (Area de atuagdo: Comunicacgdo Social e Gestdo Cultural)

Conhecimentos Especificos: Comunicacdo integrada. Plataformas convergentes, seus potenciais e
desafios. Convergéncia mididtica, tecnoldgica e conceitual. Universidade e sociedade: didlogos e
interacodes. Os lugares e desafios da cultura na universidade. Caracterizacdo geral de afividades
culturais desenvolvidas em instituicdes publicas de ensino superior. Os diferentes modelos de gest&o
cultural nas [ES publicas nacionais. Acdes, projetos e programas para a difusdo de arte e cultura.

Metodologias de avaliacdo e elaboracdo de indicadores para o campo das artes e da cultura.

Assistente Técnico Administrativo | (Area de atuagdo: Eventos Internacionais)
Conhecimentos Especificos: Conceitos bdsicos de Contabilidade e uso de Planilhas; Fundamentos de
Logistica; Administracdo Financeira e Orcamentdria; Planejomento e Organizacdo de Eventos;

Planejamento Turistico; Comunicacdo com Visitantes Estrangeiros.

Assistente Técnico Administrativo | (Area de atuacdo: Propriedade Intelectual e Transparéncia de
Tecnologia, Empreendedorismo e Inovag¢ao)

Conhecimentos Especificos:

-Conhecimento da Legislacdo pertinente & drea de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo, em

especial:
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Lei Federal n°® 13.243/2016 - Dispde sobre estimulos ao desenvolvimento cientifico, & pesquisa, &
capacitacdo cientifica e tecnoldgica e d inovacdo.

Lei Federal n® 10.973/2004 - Lei da Inovacdo.

Lei Federal n° 8.248/1991 - Dispde sobre a capacitacdo e competitividade do setor de informdtica e
automacdo.

Decreto Estadual n® 62.817/2017 - Regulamenta a Lei federal n°® 10.973.

Lei Complementar Estadual n® 1.049/2008 - Dispde sobre medidas de incentivo d inovacdo tecnoldgica,
a pesquisa cientifica e tecnolégica, ao desenvolvimento tecnolégico, & engenharia ndo-rotineira e &
extensdo tecnoldégica em ambiente produtivo.

Lei Federal n® 8.666/93 - Lei de Licitacoes.

Lei Federal n® 14.133/2021 - Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos.

Lei Federal n® 9.279/96 - Lei da Propriedade Industrial.

Lei Federal n® 9.609/98 - Dispde sobre a protecdo da propriedade intelectual de programa de
computador.

Lei Federal n® 9.456/1997 - Institui a Lei de Protecdo de Cultivares.

Lei Federal n® 9.610/98 - Direitos Autorais.

Lei Federal n°® 11.196/2005 - Institui o Regime Especial de Tributacdo para a Plataforma de Exportacdo de
Servicos de Tecnologia da Informacdo - REPES (Lei do Bem).

Portaria UNESP n°® 217 de 2019 - Regulamenta as atribuicdes das unidades administrativas que integram
a estrutura da Reitoria da Universidade Estadual Paulista “JUlio de Mesquita Filho".

Resolucdo UNESP n° 41 de 2009 e suas alteracdes - Altera a denominacdo e a estrutura do Nucleo de
Inovacdo Tecnoldgica da Unesp e define competéncias.

Resolucdo UNESP n° 100 de 2012 - Dispde sobre a protecdo d propriedade intelectual e a transferéncia
de tecnologia no dmbito da Unesp.

Resolucdo UNESP n° 104 de 2019 - Institui o Sistema de Convénios da Unesp, regulamenta a tframitacdo e
a andlise de propostas de Convénio, Protocolo de Intencdes, Acordo de Cooperacdo, ajustes do
género e respectivos Termos Aditivos, nos quais a Unesp figure como parte.

Resolucdo UNESP n° 35 de 2020 - Dispde sobre a regulamentacdo, no dmbito da Unesp, das atividades
de inovacdo, propriedade intelectual, transferéncia de know how e de licenciamento de tecnologia,
ambiente de inovacdo e incubacdo de empresas de base tecnoldgica.

Lei Federal n°® 11.105/2005 - Regulamenta os incisos II, IV e V do § 1° do art. 225 da Constituicdo Federal,
estabelece normas de seguranca e mecanismos de fiscalizacdo de atividades que envolvam
organismos geneticamente modificados - OGM e seus derivados.

Lei Federal n® 13.123/2015 - Regulamenta o inciso Il do § 1° e 0 § 4° do art. 225 da Constituicdo Federal, o
Artigo 1, a alinea j do Artigo 8, a alinea ¢ do Artigo 10, o Artigo 15 e os §§ 3° e 4° do Artigo 16 da
Convencdo sobre Diversidade Bioldgica, promulgada pelo Decreto n® 2.519, de 16 de marco de 1998;
dispde sobre o acesso ao patriménio genético, sobre a protecdo e o acesso ao conhecimento
tradicional associado e sobre a reparticdo de beneficios para conservacdo e uso sustentavel da

biodiversidade.
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Artigos 218, 219, 219-A e 219-B da Constituicdo Federal de 1988.

Assistente Técnico Administrativo Il (Area de atuacdo: Administracdo)

Conhecimentos Especificos: Gestdo administrativa publica. Conhecimento da lingua inglesa para
comunicacdo para fins operacionais (sistema online de submissdo) e nocdes do vocabuldrio especifico
da drea de biologia e ciéncias da salde. Gestdo de projetos de pesquisa com fomento publico e/ou
privado (incluindo contratos, compras, licitacdes e prestacdo de contas). Gestdo de projetos publico-
privado com interveniéncia de fundacdes. Nocdes em normalizacdo bibliografica. Nocdes de

editoracdo e publicacdo cientifica

Assistente Técnico Administrativo | (Area de atuagdo: Gestdo de Viagens Nacionais e Internacionais)

Conhecimentos Especificos: Operacdo do Sistema de Distribuicdo Global (GDS) para administragdo de
reservas de companhias dreas, reservas de hotéis e aluguel de carros. Ex.: Sabre, Amadeus e Galileo.
Gestdo de despesas de viagem e controle orcamentdrio. Controle de bilhetes voados e ndo voados),
remarcacoes e reembolsos. Politica e planejamento turistico para eventos cientificos. Transportes no
turismo. Gestdo de destinos de viagem. Gestdo empresarial. Gestdo estratégica para o turismo.
Fundamentos de gestdo e direifo administrativo. Manual de redacdo oficial e padronizacdo de atos

administrativos da Unesp. Rotinas de secretariado e assessoramento administrativo.

Assistente Técnico Administrativo | (Area de atuagdo: Suporte Administrativo e Servigos Universitdrios)
Conhecimentos Especificos: RESOLUCAO UNESP N° 74, de 12 de novembro de 2009. Regulamenta a
criacdo, organizacdo e funcionamento de Cenfros Intferunidades.

RESOLUCAO UNESP N° 22, de 01 de junho de 2020. Dispde sobre a organizacdo de Unidades
Complementares.

RESOLUCAO UNESP N° 23, de 02 de junho de 2020. Dispde sobre a criacdo, a organizacdo e o
funcionamento de Institutos de Pesquisa e Inovacado.

RESOLUCAO UNESP N° 21, de 29 de maio de 2020. Altera dispositivos do Estatuto da Unesp.

Regimento do Caunesp.

Regulamento da Pés-Graduagdo do CAUNESP.

RESOLUCAOQO UNESP n° 48, de 10 de novembro de 2010 - Convénios, acordos de cooperacdo e ajustes
de natureza similar.

RESOLUCAQ UNESP n° 104, de 12 de dezembro de 2019 — Institui o sistema de convénios.

PORTARIA DAEE n° 1.631, de 30 de maio de 2017, atualizada pela Portaria DAEE n° 832, de 10/02/2022: -
Legislacdo sobre uso de recursos hidricos.

PORTARIA IBAMA N° 145-N, DE 29 de outubro de 1998 - Estabelece normas para a infroducdo,
reintroducdo e transferéncia de peixes, crustdceos, moluscos, e macrdéfitas aqudticas para fins de
aqguicultura, excluindo-se as espécies animais ornamentais.

Instrucdo Normativa AUIN-1, de 21-12-2020 e Resolucdo Unesp-35, de 6-7-2020 - Estabelece as direfrizes e

objetivos que orientam a gestdo da propriedade intelectual, a transferéncia de tecnologia e as acdes
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de estimulo ao empreendedorismo resultantes das atividades desenvolvidas no dmbito da Unesp,
regulamentando a aplicacdo na AUIN da Resolucdo Unesp-35, de 6-7-2020.
LEI N° 14.133, DE 1° de abril de 2021 - Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos.
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Engenheiro (Area de atuagdo: Civil)

Conhecimentos Especificos:

1. PATOLOGIAS NA CONSTRUCAO CIVIL. Patologias geradas na concepcdo da estrutura. Patologias
geradas na execucdo da estrutura. Patologias devido aos materiais utilizados. Patologias geradas na
utilizacdo da estrutura. Principais patologias nas estruturas do concreto armado: Fissuracdo do concreto,
Desagregacdo, Carbonatacdo, Corrosdo do concreto, Reacdo dlcali-agregado ou dlcali-silica,
Desgaste de superficie, Lixiviacdo, Vazios de concretagem, Perda de aderéncia, Danos de colisdes e
Manchas superficiais no concreto.

2. IMPERMEABILIZACAO. Sistemas Impermeabilizantes: Impermeabilizacdo Rigida. Impermeabilizacdo
Flexivel. Detalhes construtivos: Manta Asfdltica, Ralos, Banheiros e Junta de Dilatacdo. Protecdo térmica
e Protecdo mecdnica. Patologias por falha ou auséncia de impermeabilizacdo.

3. ESTRUTURAS EM CONCRETO ARMADO. Projeto de estruturas em concreto armado. Concreto
protendido. Elementos pré-fabricados de concreto. Tipos de Inspecdes e periodicidade. Fundamentos
das inspecdes em estruturas de concreto armado. Propriedades e deterioracdo dos materiais.
Identificacdo e funcdo estrutural dos elementos das estruturas de concreto armado. Inspecdo e

avaliacdo de superestrutura de concreto. Inspecdo e avaliagcdo de estruturas de aco. Inspecdo e
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avaliacdo de aparelhos de apoio. Inspecdo e avaliacdo das infraestruturas. Inspecdo e avaliacdo de
estruturas de concreto armado sujeitas a ruptura fragil.

4. FUNDACOES. Projeto de fundacdes. Elementos necessdrios para a elaboracdo do projeto de
fundacodes: Recalques das fundacdes, Recalques admissiveis nas fundacdes e Causas de recalques.
Tipos de fundacdo. Patologia das fundacdes: Origem das patologias das fundacdes e Problemas tipicos
decorrentes para cada tipo de fundacdo.

5. ESTRUTURAS METALICAS. Construcdo com estrutura de aco. Trelicas. Coberturas. Mezaninos. Projetos
de estruturas metdlicas.

6. RESISTENCIA DOS MATERIAIS. Identificacdo: Tensdes, Deformacdes, Torcdo, Flexdo, Cisalhamento,
Linha Eldastica e Flambagem. Critérios de resisténcia. Propriedades mecdnicas dos materiais.

7.NOCOES DE OBRAS DE CONTENCAO. Estabilizacdo de taludes/encostas.

8. RECEBIMENTO E ANALISE DE PROJETOS. Entrega técnica. Termos de referéncia. Cadernos de
especificacdes. Andlise de elementos de projeto. Planilhas orcamentdrias. Aplicacdo de valores
referenciados.

9. LEVANTAMENTO DE QUANTIDADES E ORCAMENTACAO. Levantamento de quantidades de servicos e
materiais. Orcamento e composicdo de custos unitdrios, parciais e totais dentro de tabelas pUblicas de
precos. Memaria de cdlculo de quantitativos. BDI. Realizagdo de cronograma fisico-financeiro. Licitacdo
e contratos administrativos (Lei Federal n° 8.666, de 1993; Lei Federal n° 14.133, de 2021). Lei de
parcelamento, uso e ocupacdo do solo; Coddigo de Obras e Edificacdes.

10. PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DE EXECUCAO DE OBRAS DE CONSTRUCAO CIVIL. Contratos.
Programacdo e planejamento de execucdo, com andlise de compatibilizacdo de projetos e servicos.
Acompanhamento e apoio na fiscalizacdo de obras. Controle de materiais e de execugdo de servicos.
Vistoria, medicoes e elaboracdo de pareceres.

11. ENGENHARIA DE AVALIACOES. Laudos de avaliac&o. Pericia técnica.

12. DESENHO AUXILIADO POR COMPUTADOR. Normas da representacdo técnica de elementos de
consfrucdo civil. Uso da ferramenta Autodesk® AutoCAD®. Desenho em 2D e 3D. Edicdo de pranchas.
Cotas e escalas de desenho. Criacdo de modelos e layouts. Formatacdo de impressdes. Uso de

tecnologia BIM.

Engenheiro (Area de atuagdo: Seguranga do Trabalho)
Conhecimentos Especificos:

1 - Fundamentos de Engenharia: Ferramentas Bdsicas: Porcentagens; Operacdes com Fracoes;
Algarismos Significativos; Truncamento e Arredondamento; Operacdes com Fungdes Polinomiais,
Trigonométricas, Exponenciais e Logaritmicas; Sistemas de Referéncia e Coordenadas Cartesianas e
Polares; Tracado e Andlise (Interpretacdo) de Grdficos (Escalas Linear, Polinomial, Semilog e Loglog);
Derivadas; Integrais; Operacdes com Vetores; Operagcdes com Matrizes. Conceitos Bdsicos: Ordens de
Grandeza; Propriedades de Materiais; Propriedades de Corpos (Volume, Massa, Peso, Momento de
Inércia); Corpo e Particula; Cinemdtica de Particulas no Plano (MRU, MRUV, MCU, MCUV): Aceleracdo,

Velocidade e Deslocamento Lineares e Angulares; Leis de Newton; Equilibrio (Estdtico e Dindmico) de
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Forcas e Momentos (Torques); Dinémica de Particulas no Plano (MRU, MRUV, MCU, MCUV): Forcas,
Momentos (Torques) e Aceleracdes Lineares e Angulares; Energia e Poténcia; Quantidade de
Movimento (Momento) Angular e Linear, Impulso; Conservacdo e Dissipacdo de Energia.

2 - Acidente do trabalho/ Prevengcdo de Acidente: conceito legal e normativo; comunicacdo e
registro de acidentes; causas e consequéncias dos acidentes; investigacdo e andlise de acidentes;
estatisticas de acidentes; custos dos acidentes; taxas de frequéncia e gravidade; inspecdo de
seguranca; medidas técnicas e administrativas de prevencdo; protecdo coletiva, equipamento de
protecdo individual, seguranca no fransito e direcdo defensiva; norma ABNT NBR 14.280: 2001 -
Cadastro de Acidente do Trabalho - Procedimento e Classificacdo.

3 - Salde: Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional; doencas relacionadas ao
trabalho; biosseguranca; toxicologia; indice bioldgico de exposicdo (IBE); primeiros socorros.

4 - Ergonomia: fisica, cognitiva e organizacional, levantamento, transporte e descarga individual de
materiais; equipamentos dos postos de trabalho; condicdes ambientais de trabalho; organizacdo do
trabalho; andlise ergondmica do frabalho; Doencas Osteomuscular Articulares Relacionadas ao
Trabalho (DORT); Lesdes por Esforcos Repetitivos (LER); Acessibilidade; Norma ABNT NBR 9050: 2020 -
Acessibilidade a edificacdes, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos.

5 - Gestdo da Seguranca do Trabalho, do Meio Ambiente e da Saude Ocupacional: Organizacdo e
competéncia/ atribuicdes do SESMT e da CIPA; Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude
Ocupacional conforme a norma ABNT NBR ISO 45001:2018; Sistemas de Gestdo Ambiental conforme
norma ABNT NBR ISO 14001: 2015; Diretrizes para Auditoria de Sistemas de Gestdo conforme norma ABNT
NBR ISO 19.011: 2018 e Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho.

6 - Prevencdo e Controle de Riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes: caldeiras e vasos de
pressdo; instalacdes e servicos em eletricidade; trabalho em espacos confinados; trabalhos em altura;
trabalhos a céu aberto; construcdo civil, movimentacdo, armazenamento e manuseio de materiais;
mdquinas e equipamentos; trabalhos a quente (soldagem, corte e ferramentas abrasivas); trabalho
com inflamdveis e liquidos combustiveis.

7 - Higiene Ocupacional: exposicGo aos agentes fisicos (ruido, vibracdes, pressdes anormais,
temperaturas extremas — calor e frio, radiagcdes ionizantes e ndo ionizantes, infrassom e ulfrassom);
exposicdo aos agentes quimicos (aerodispersoides; gases e vapores); exposicdo a agentes bioldgicos;
Limites de Toler@ncia e de Exposicdo, normas de Higiene Ocupacional da Fundacentro; Programa de
Gerenciamento de riscos; Programa de Protecdo Respiratéria; Programa de Conservacdo Auditiva;
Programa de Prevencdo d Exposicdo Ocupacional ao Benzeno; Principios de Radioprotecdo; Mapa de
Riscos.

8 - Protegcdo Contra Incéndio: combustdo (quimica e fisica do fogo); classes de incéndio; meios de
tfransmiss@o de calor; agentes extintores; equipamentos modveis e fixos de combate a incéndio;
extintores de incéndio; dimensionamento de extintores; recarga e manutencdo de extintores; Inspecdo
e manutencdo de equipamentos de combate ao fogo; sprinklers; lluminacdo de emergéncia; sistema

de deteccdo e alarme; sinalizacdo de seguranca; limites de inflamabilidade/explosividade; brigadas de
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incéndio; condutas gerais em caso de sinistro; plano de emergéncia e de auxilio mituo; normas da
ABNT relativas & protecdo contra incéndio e explosoes.

9 - Principios de andlise, avaliagdo e gerenciamento de riscos: conceituacdo sobre perigo e risco;
identificacdo de cendrios; avaliacdo de frequéncia; avaliagdo de consequéncias; técnicas aplicéveis
andlise de risco: Andlise Preliminar de Perigos (APP); Andlise Preliminar de Riscos (APR); Estudo de Perigos
e Operabilidade (HAZOP); Andlise de Modos e Efeito de Falhas (FMEA); Andlise por Arvore de Falhas
(FTA); critérios de risco individual e social; plano de gerenciamento de riscos; norma ABNT NBR ISO 31000:
2018 — Gestdo de riscos — Diretrizes.

10 - Legislagdo e Normas Técnicas: Politica Nacional de Seguranca e Sadde no Trabalho - PNSST

(Decreto federal 7.602/2011); Seguranca e Saude na Constituicdo Federal e na Consolidacdo das Leis
Trabalhistas; Normas regulamentadoras de Seguranca e Saude do Trabalho, Convencdes da
Organizacdo Internacional do Trabalho; beneficios previdencidrios decorrentes de acidentes do
frabalho, Nexo Técnico Epidemioldgico, Fator Acidentdrio de Prevencdo; Perfil Profissiogrdfico
Previdencidrio, Decreto N° 3.048 de 1999 e suas alteracoes; Instrucdo normativa da Previdéncia Social;
normas técnicas da ABNT relacionadas d seguranca do trabalho; caracterizacdo da insalubridade e
periculosidade. Nocdes da Lei n° 13.303/2016 e suas alteracdes no que se refere a obras e servicos de
engenharia.
11 - Gestdo de riscos e Controles internos: Conceitos, indicadores, estrutura, metodologias e ferramenta
de andlise e gerenciamento de riscos; Controles Internos; Processo de gestdo de riscos: comunicacdo e
consulta; escopo, contexto e critério; processo de avaliacdo de risco (identificacdo, andlise e avaliacdo
de riscos); tratamento de riscos; monitoramento e andlise critica; registro e relato; ABNT NBR ISO
31000:2018.

Historiégrafo (Area de atuacao: Preservacdo do Patrimdnio e Resgate Histérico)

Conhecimentos Especificos:

Arquivologia: Nocoes Gerais de Teoria da Arquivologia: idade dos arquivos e documentos; organizacdo
e preservacdo de documentos, historicidade da nocdo de fonte histérica. avaliacdo documental
(Tabelas de Temporalidade); Documento nocdes gerais e definicdes; Fontes Histéricas: legislacdo
nacional referente a arquivos e acesso a informacdo (arquivo publico, arquivo privado, arquivo
histérico, arquivos de movimentos sociais contempordneos).

Estudos Histéricos: Conceitos e importéncia da Histdria; fontes historiogrdficas; trabalho do historiador;
patrimdénio histérico cultural; memdria; sujeitos; tendéncias historiogréficas; periodizacdes e
perspectivas.

Histéria Moderna: formacdo do estado nacional e o expansionismo maritimo europeu. O absolutismo
mondrquico e o mercantilismo. O Renascimento. A Reforma e a Contrarreforma. O iluminismo. As
revolucoes burguesas: Revolucdo Inglesa, Independéncia dos EUA, Revolucdo Francesa e Revolucdo
Industrial e suas implicacdes no mundo, mercado do frabalho e nas tecnologias.

Historia Contemporanea: processo de Independéncia da América. Os EUA no século XIX, Movimentos

Nacionais e Internacionais Trabalhistas; Imperialismo no contexto mundial. Primeira Guerra Mundial.
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Revolucdo Russa e seus ecos no contexto mundial. Periodo entre-guerras. Segunda Guerra Mundial.
Guerra Fria. A crise do Socialismo e a desintegracdo do leste europeu. As ditaduras militares da América
Latina (século XX). Atualidades e perspectivas historicas.

Histéria das Américas: Processos de escravizacdo, resisténcias e libertacdo dos povos indigenas e negros
no contexto americano.

Histéria do Brasil: Brasil império e repuUblica. Antecedentes, escraviddo, resisténcia e cultura dos povos
indigenas e dos afrodescendentes.

Historia dos movimentos sociais contemporéneos no Brasil e no exterior: Canudos, Revolta da Vacing,
Revolta da Chibata, greves e movimentos sociais de operdrios durante a Republica Velha, movimentos
de resisténcia & Ditadura Militar no Brasil a partir de 1964, a campanha das Diretas J&, o Movimento dos
Sem Terra, os Caras Pinfadas, movimentos sociais € o fim do Socialismo Real no Leste Europeu, a Lei
Federal n.° 12.527 de 2011 - Lei de Acesso a Informacdo. Lei da Anistia. Lei n° 12.528, de 18 de novembro
de 2011 - Comissdo Nacional da Verdade.

Histéria, meméria e patriménio: legislacdo referente ao patrimdénio histérico e artistico, nogcdes gerais e
definicdes (memoriais, bens culturais de natureza material e imaterial, patriménio histérico), educacdo
patrimonial, historicidade da nocdo de patrimdnio. Principios tedricos de conservacdo de bens culturais
moveis.

Histéria, memaria e tempo: Estado, Cultura e Sociedade.
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Jornalista (Area de atuagédo: Jornalismo Radiofénico)
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Conhecimentos Especificos: caracteristicas do radiojornalismo no Brasil; especificidades da rddio
universitaria no Brasil e da Unesp FM; cultura brasileira; difusdo cientifica; jornalismo cientifico; jornalismo

cultural; funcdes e caracteristicas da universidade publica; dimensdo e caracteristicas da Unesp.

Médico (Area de atuac@o: Medicina do Trabalho)

Conhecimentos Especificos: 1. Agravos a saude do trabalhador: Saide mental; Sistemas sensoriais,
respiratério e cardiovascular; Cancer; Sistema musculoesquelético; Sangue; Sistemas nervoso, digestivo,
renal-urindrio e reprodutivo; Doencas da pele. 2. Aspectos legais da medicina do frabalho:
Responsabilidades em relacdo a seguranca e salde ocupacional; Saude ocupacional como um direito
humano; Convencdes da Organizacdo Internacional do Trabalho; Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego. 3. Relacdes trabalhistas e gestdo de recursos humanos: Dos direitos de
associacdo e representacdo; Acordo e dissidios coletivos de trabalho e disputas individuais sobre salde
e seguranca ocupacional; Salde e seguranca no local de trabalho; Emprego precdrio. 4. O sistema
previdencidrio brasileiro (Decreto no 3.048/99): Prestacdes do regime geral de previdéncia social; Das
prestacdes do acidente de trabalho e da doenca profissional; Da comunicacdo do acidente; Das
disposicoes diversas relativas ao acidente de trabalho; Da habilitacdo e reabilitacdo profissional;
Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servico e especial; Doencas profissionais e do
trabalho; Classificacdo dos agentes nocivos; Formuldrios de informacdes; Nexo técnico epidemioldgico.
5. Bioestatistica: Nocdes de probabilidade e representacdo grdfica; Tabulacdo dos dados; Estatistica
descritiva; Amostragem; Testes de hipdtese e inferéncia estatistica; Intervalo de confianca; Andlise de
dados categdricos; Taxas, razdes e indices. 6. Bioética: Principios fundamentais; Direitos e deveres do
médico; Responsabilidade profissional; Sigilo médico; Atestado e boletim médicos; Pericia médica;
Pesquisa médica; Cddigo de ética do médico do trabalho. 7. Epidemiologia ocupacional: Método
epidemioldgico aplicado a saude e seguranca ocupacional; Estratégias e técnicas epidemioldgicas de
avaliacdo da exposicdo; Medidas de exposicdo no local de frabalho; Medicdo dos efeitos das
exposicdes; Avaliacdo de causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica. 8. Ergonomia: Principios de
ergonomia e biomecdénica; Antropometria e planejamento do posto de trabalho; Andlise ergondémica
de atividades; Prevencdo da sobrecarga de trabalho em linhas de producdo; Prevencdo de distUrbios
relacionados ao trabalho. 9. Gestdo ambiental e salde dos trabalhadores: Relacdes entre salde
ambiental e ocupacional; Salde e seguranca ocupacional e o meio ambiente; GestGo ambiental e
protecdo dos trabalhadores; Gestdo em saude: planejamento, implementacdo e avaliacdo de
politicas, planos e programas de saude nos locais de frabalho. 10. Pericias médicas judiciais: Exame
clinico e anamnese ocupacional; Andlise das condicdes de trabalho; Laudos médicos e ambientais. 11.
Programa de confrole médico e servicos de salde ocupacional: Normas regulamentadoras; Normas
técnicas da previdéncia social para diagndstico de doencas relacionadas ao trabalho; Inspecdo
médica dos locais de trabalho. 12. Protecdo e promocdo da saude nos locais de trabalho: Programas
preventivos; Avaliacdo do risco em sadde; Condicionamento fisico e programas de aptiddo; Programas
de nutricdo; A salde da mulher; Protecdo e promocdo de saude; Doencas infecciosas; Programas de

controle do tabagismo, dlcool e abuso de droga; Gestdo do estresse. 13. Programa de prevencdo de
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riscos ambientais: Higiene ocupacional; Prevencdo de acidentes; Politica de seguranca, lideranca e
cultura; Protecdo Pessoal. 14. Toxicologia: Toxicologia e Epidemiologia; Monitoracdo bioldgica;
Toxicocinética; Toxicologia bdsica; Agentes quimicos no organismo; Toxicocinética; Toxicodinémica dos
agentes quimicos. 15. Manejo da Covid-19 e medidas de prevencdo de contdgio, rastreamento e

monitoramento de casos de Covid-19 nos ambientes de trabalho.
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ANEXO Il - DO REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL

Nos termos do disposto no artigo 2°, do Decreto Estadual n° 55.588, de 17 de marco de 2010, eu,
(home civil do(a) interessado(a)),

portador(a) do documento de identidade/R.G n° , 6rgdo expedidor
, UF , inscrito(a) no CPF/MF sob n° , solicito a inclusdo e uso
do meu nome social (indicacdo do nome social), no

Concurso PuUblico da Reitoriac da UNESP  para admissdo do emprego publico de

. O nome civil deverd ser substituido, nas publicacdes oficiais, pelo nome

social, seguido do numero do documento oficial.
Cidade/UF, em de de 20__.

(assinatura do(a) candidato(a))
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ANEXO IV - DO CRONOGRAMA PREVISTO

ETAPAS

DATAS

Periodo de inscricoes

das 10 horas de 09.08.2022 as
23h59min de 19.09.2022

Vencimento do boleto bancdrio

20.09.2022

Prazo para solicitar a reducdo da taxa de inscricdo

09 e 10.08.2022

Periodo para envio da documentacdo, por meio digital, referente &

reducdo da taxa de inscricdo

09 a 11.08.2022

Divulgacdo do resultado da solicitacdo de reducdo da taxa de inscricdo

31.08.2022

Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado da solicitacdo de

reducdo da taxa de inscricdo

31.08 a 02.09.2022

Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos confra o resultado da

solicitacdo de reducdo da taxa de inscricdo

16.09.2022

Prazo para o candidato se inscrever e enviar documentacdo referente a:
- candidato deficiente

- condicdes especiais para a realizacdo da prova

- condi¢cdo de jurado

- inclusdo e uso do nome social

09.08.2022 a 19.09.2022

Divulgacdo do resultado referente a:

- candidato deficiente

- condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova
- condi¢cdo de jurado

- inclusdo e uso do nome social

05.10.2022

Periodo de recursos referente a:

- candidato deficiente;

- condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova;
- condicdo de jurado

- inclusdo e uso do nome social

05 a07.10.2022

Divulgacdo da andlise de recurso contra o resultado:

- candidato deficiente;

- condicoes especiais para a realizacdo da prova; 21.10.2022

- condicdo de jurado

- inclus@o e uso do nome social

Aplicacdo da Prova Obijetiva

Aplicacdo da Prova Dissertativa 06.11.2022
Aplicacdo da Prova de Redagdo

Divulgagdo do gabarito da prova objetiva 09.11.2022
Periodo de interposicdo de recurso contra o gabarito 092 a 11.11.2022
Periodo de envio dos fitulos, por meio digital (upload) 17 a21.11.2022

93



ETAPAS DATAS

Aplicacdo da prova prdtica A definir

Publicacdo da Classificacdo Definitiva A definir

ANEXO V - DOS ENDERECOS

1) da Reitoria da UNESP
Secdo Técnica de Gestdo de Pessoas - STGP
Endereco: Rua Quirino de Andrade, 215 - 2° andar — Centro — Sdo Paulo-SP

Hordrio de atendimento: dias Uteis, das 8h ds 12h e das 13h as 17h

2) da Fundagao VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — S&o Paulo/SP — CEP 05002-062
Hordrio: dias Uteis — das 8 as 12 horas e das 14 &s 17 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 - de segunda-feira a s&bado, das 8 as 18 horas

Site: www.vunesp.com.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.
Sdo Paulo, 28 de julho de 2022.

Diego Augusto Barreiro
Diretor Técnico da Divisdo Técnica Administrativa
Universidade Estadual Paulista “JUlio de Mesquita Filho” — UNESP

Reitoria
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