Prefifur
de Jundiai

DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

EDITAL N° 116 DE 23 DE MARGO DE 2022.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, nos termos dos processos n° 1.824-4/2022 1.825-1/2022, 1.826-9/2022, 1.828-5/2022, 1.836-
8/2022, 1.825-1/2022, 1.831-9/2022, 1.832-7/22, 1.833-5/2022, TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrugdes
Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento das vagas e dos cargos adiante descritos, sob organizacdo e aplicagdo da Fundagao

para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagao VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. A organizagao, a aplicagéo e a avaliagao das provas deste Concurso Publico ficaréo a cargo da Fundagao para o Vestibular da Universidade
Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DOS CARGOS, bem como das que vierem a
existir dentro do prazo de validade deste Concurso, obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do
érgéo.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DOS CARGOS, deste Edital, deverdo estar atendidos e comprovados na data da posse,
sob pena de eliminagédo do candidato do Concurso Publico.

1.4. O candidato aprovado e nomeado, pelo regime estatutario, devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura do Municipio

de Jundiai, podendo ser diurno e/ou noturno, por escalas em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

Il - DOS CARGOS
2.1. Os cargos, o total de vagas oferecidas, vagas para pessoas com deficiéncia PCD, vagas para pessoas, Negras, o salario e a jornada semanal

de trabalho s&o os estabelecidos na tabela que segue:

CARGOS VAGAS | PCD | NEGRO | SALARIO (R$) | JORNADA
AGENTE DE DEFESA CIVIL 01 - - 2.300,20 40h
AGENTE DE FISCALIZACAO DE POSTURAS MUNICIPAIS 01 - - 3.724,11 40h
ORIENTADOR SOCIAL 01 - - 3.120,40 40h
ARQUITETO 01 - - 11.180,03 40h
BIBLIOTECARIO 01 - - 7.605,48 40h
ENGENHEIRO DE ALIMENTOS 01 - - 11.180,03 40h
FONOAUDIOLOGO 01 - - 7.605,48 40h
ODONTOLOGO 01 - - 7.075,61 20h
PSICOLOGO 01 - - 7.605,48 40h

2.1.1. Os cargos e requisitos sa@o os estabelecidos na tabela que segue:

CARGOS REQUISITOS MIiNIMOS

AGENTE DE DEFESA CIVIL - Ensin_o “I\/,I,édi“o "Completo e habilitagdo para dirigir
categoria “A” e “D

AGENTE DE FISCALIZACAO DE POSTURAS MUNICIPAIS - Ensino Medio Completo e habilitagéo para dirigir
categoria “A” e “D

ORIENTADOR SOCIAL - Ensino Médio Completo

ARQUITETO - En_sino Su_perior po[npleto em Arquitetura e
Urbanismo, registro no érgéo de classe

BIBLIOTECARIO - Er}sm~o Superior Completo em Biblioteconomia, registro
no 6rgdo de classe

ENGENHEIRO DE ALIMENTOS - Ensmo Supf}nor Completo em Engenharia, devido
registro no 6rgéo de classe

FONOAUDIOLOGO Ens_lno Sup,engr Completo em Fonoaudiologia, devido
registro no 6rgdo de classe

ODONTOLOGO Ens_lno Super[or Completo em Odontologia, devido
registro no 6rgéo de classe

PSICOLOGO Ensino Superior Completo em Psicologia, devido registro

no 6rgdo de classe
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2.2. O salario do cargo tem como base a Lei Municipal n°. 7.827 de 29 de margo de 2012 e alteragdes posteriores e sdo referentes ao més de
margo de 2022.
2.3. Beneficios:

a) Auxilio Transporte no valor de R$ 400,00

b) Auxilio Alimentagdo no valor de R$ 865,00

2.4. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | deste Edital.

lll- DAS INSCRIGOES

3.1. A inscrigdo implicard o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e
seus Anexos, assim como as condi¢des previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente apos tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3. No caso de inscricdo para mais de um cargo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante, o
candidato sera considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condigbes para preenchimento do cargo e comprovar na data da nomeagéo os requisitos e
Condigbes para a Investidura nos Cargos.

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da nomeagao, a escolaridade minima exigida para o provimento do cargo, bem como os requisitos constantes no Item 2 do
presente edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderado ser aceitos
para fins de nomeagéo somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como
quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradug&o publica e juramentada.

¢) No momento da nomeagéo, o candidato devera comprovar a escolaridade exigida em cada cargo, sendo exigida, no minimo, a colagéo de grau.

d) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagéo para os eleitores que ja votaram). Para os
candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no servigo militar, quando for o caso;

e) Apresentar atestado de antecedentes criminais, com prazo de expedi¢do ndo superior a 60 dias da data de sua nomeagao.

f) De acordo com a Lei Complementar n° 535 de 05 de novembro de 2013, ser Brasileiro Nato ou Naturalizado, Cidadao Portugués a quem foi
deferida igualdade nas condigOes previstas na Legislacdo Federal prépria, Estrangeiro em situagao regular e permanente no territério nacional, nos
termos e atendido as exigéncias contidas na Legislagéo Federal pertinente;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;

i) Ter plena aptidéo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicdes para o pleno exercicio do
cargo, comprovada em inspecao realizada pela Medicina do Trabalho da Administragéao;

j) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo da compatibilidade de
sua deficiéncia para o exercicio dos requisitos e atribuicdes do cargo, ao final sera considerado apto ou inapto para o cargo.

k) Nao ter sofrido nenhuma condenagéo em virtude de crime contra a Administragéo;

1) Ter idade minima de 18 anos completos na data de nhomeacéo e néo ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esta da aposentadoria
compulséria dos servidores publicos;

m) No caso de ser egresso do quadro de servidores da Administragdo Publica de qualquer esfera do Governo, na Administragao direta ou indireta,
a qualquer tempo, apresentar certiddo negativa da vida funcional, e sendo positiva, com a respectiva certiddo de objeto e pé do processo
administrativo disciplinar de origem.

n) Apresentar no ato da nomeagéo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungéo publica e sobre recebimento de provento
decorrente de aposentadoria e penséo;

0) Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administragéo da Prefeitura do Municipio de Jundiai e de acordo com
as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragéo.

p) Nao estar, no ato da nomeacao, incompatibilizado para nova nomeag¢do em novo cargo publico;

q) A ndo comprovagéao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do respectivo concurso.

3.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condigbes exigidas no item 3.4.a 3.4.10., deste Edital devera ser feita quando da convocagéo
para nomeagao, em data a ser fixada em publicagéo oficial, apés a homologagéo deste Concurso Publico.

3.6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de inscrigdo. O candidato que néo
satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital ndo tomara posse, sendo excluido do Concurso Publico.

3.7. A inscrigado devera ser efetuada das 10 horas de 06 de Abril de 2022 as 23h59min de 09 de Maio de 2022 (horario oficial de Brasilia),

exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.
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3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigoes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital;

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscrigo;

d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;

e) transmitir os dados da inscrigéo, clicando no botéo “Enviar Solicitagéo”;

f) imprimir o boleto bancario; e,

g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscrigédo, até a data-limite de 10 de Maio de 2022, em qualquer agéncia bancaria, atentando
para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

ESCOLARIDADE VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO
Ensino Médio R$57,00
Ensino Superior R$83,00

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer
agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscrigdo do candidato sera
automaticamente cancelada.

3.9.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depodsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, TED,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigdes ou por qualquer outro meio que néo os
especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de inscri¢ado.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscrigéo, até a
data-limite de 09 de Maio de 2022.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo total ou parcial de pagamento do
correspondente valor da taxa de inscrigéo, seja qual for o motivo alegado.

3.9.4.1. O valor pago a titulo de taxa de inscrigdo n&o podera ser transferido para terceiro, bem como para outros concursos.

3.9.4.2. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

3.10. As 23h59 min de 09 de Maio de 2022, a ficha de inscricdo n&o estara mais disponibilizado no site.

3.11. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Jundiai ndo se responsabilizam por solicitagcdo de inscricdo, pela internet ndo recebida
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. O descumprimento das instrugdes para inscrigao implicara a ndo efetivagao da inscri¢ao.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas informacdes prestadas na ficha de inscrigdo, respondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmagéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, impedindo sua nomeagao.

3.14. A efetivagcéo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmagéo, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa de
inscrigéo.

3.14.1. Efetivada a inscri¢cdo, ndo sera permitida alteragdo do cargo apontado na ficha de inscri¢cao, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscrigdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na

area do candidato.
3.15.1. Caso seja detectada como inscrigdo nédo efetivada ou falta de informagéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP,
pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site

www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que nao seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condigéo(des) especifica(s) para a realizagédo da(s)
prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificagdo completa, bem como discriminagdo detalhada da(s) ajuda(s)
e/ou da(s) condicdo(des) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou copia autenticada) que comprove e
justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condigao(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16, deste Edital devera ser feito — até o ultimo dia do
periodo de inscrigdes VIA UPLOAD na Area do Candidato no site de inscrigao.

3.16.2. O candidato que ndo o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscrigdes, ndo terda a condigdo atendida, seja qual for o motivo

alegado.
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3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condi¢do(bes) solicitada(s) ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do
pedido.
3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o Capitulo 1V deste Edital.

IV - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
4.1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, a reserva de vagas neste Concurso Publico, na propor¢cdo de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas e das que porventura vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso.

4.1.1. As fragdes decorrentes do calculo do percentual deveréo ser elevadas até o 1° (primeiro) nimero inteiro subsequente, desde que
n&o ultrapasse o limite maximo de 20% das vagas oferecidas, conforme disposto no artigo 1°, paragrafos 3° e 4° da Lei Municipal n°® 4.420/94 e
alteragoes.

4.1.2 As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se néo tiver ocorrido inscrigdo ou aprovagao desses candidatos,
nos termos do paragrafo 2° artigo 3°, caput da Lei Municipal n° 4.420/94 e alteragdes.

4.2. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuicées do cargo especificadas no Anexo | deste Edital, sdo compativeis com
a (s) sua (s) deficiéncia (s).

4.3. O candidato com deficiéncia participara deste Certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo e a
avaliagao das etapas/provas e quanto a data, ao horario e ao o local de aplicagao.

4.3.1. O tempo para a realizagdo da prova objetiva a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos podera, desde que requerido
justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia.

4.4. No momento da inscrigao, o candidato devera:

a) especificar — na ficha de inscrigao — o tipo de deficiéncia que possui observado o disposto no Decreto Federal n° 3.298/99;

b) se necessitar de condigbes especiais para a realizagdo da prova objetiva, informar — na ficha de inscrigdo — os recursos necessarios
para sua realizagéo; e

¢) encaminhar via upload o requerimento destinado a esta finalidade (gerado pela internet no momento da inscrigéo); o relatério médico
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacao da sua prova, e a solicitagdo de tempo
adicional para execucao da(s) provas(s), conforme disposto no item 4.5., deste Edital.

4.5. A solicitacao de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da area da
(s) deficiéncia (s).

4.6. O atendimento a (s) ajuda (s) e/ou a (s) condigao (6es) solicitada (s) ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do pedido.
4.6.1. O candidato que néo o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscrigdes, néo tera a ajuda e/ou condigdo solicitada atendida,
seja qual for o motivo alegado.

4.6.2. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigéo, o tipo de prova especial de que
necessitara.
4.6.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas
serdo transcritas para a folha de respostas original por um fiscal designado para tal finalidade.
4.6.4. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncdo, podendo utilizar-se de
soroban.
4.6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial ampliada serdo oferecidas provas confeccionadas
de acordo com o solicitado no ato de sua inscrigéo.
4.6.6. O candidato devera indicar, no momento da inscri¢gdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
4.6.7. O candidato que nao indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada com fonte 24.
4.6.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial por meio da utilizagéo de software,
serao oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos candidatos durante a realizagao de sua prova.
4.6.9. Na hipoétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no subitem 4.6.8., deste Capitulo
sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.
4.6.10. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢cdo, se necessitara de:
a) intérprete de LIBRAS;
b) autorizagéo para utilizagao de aparelho auricular.
4.6.11. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢cdo, se necessitara de:

a) mobiliario adequado e qual adaptagéo;
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b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢ao de respostas.
4.7. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundagao VUNESP.
4.8. O candidato que — no ato da inscrigdao — ndo se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e ndo atender ao solicitado nos itens 4.1
até 4.6., deste Edital, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste Concurso Publico, ndo tera as condi¢cdes especiais
atendidas e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.
4.9. Apds o prazo de inscrigao, fica proibida qualquer inclusédo ou exclusao de candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.
4.10. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos itens 4.1., até 4.6., deste Edital, sera convocado para junta médica antes da
nomeagao, pela Prefeitura do Municipio de Jundiai, a fim de verificar a configuracdo da (s) deficiéncia (s), bem como a compatibilidade da (s)
deficiéncia (s) com o exercicio das atribuicbes do cargo, pela Diretoria de Engenharia e Medicina do Trabalho, devendo o laudo ser proferido no
prazo de 5 dias corridos contados do respectivo exame.
4.11. Se a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato devido a descaracterizagdo da deficiéncia e/ou incompatibilidade da deficiéncia com
as atribuigbes do cargo, desde que requerido pelo interessado, a Prefeitura do Municipio de Jundiai reavaliara o candidato e as documentacdes
apresentadas inicialmente, que podem ser acrescidas de novas documentagdes médicas relacionadas ao(s) tipo(s) de deficiéncia(s) informada(s)
pelo candidato na inscrigdo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da data de divulgagéo do resultado do respectivo exame.
4.12. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 dias corridos, contados da data da realizagdo do exame.
4.13. Nao cabera qualquer recurso da decisédo proferida pela junta médica.
4.14. Nao ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de
Classificagédo Geral.
4.15. Apods o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptacdo do cargo ou para
solicitagdo de aposentadoria por invalidez.
4.16. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

4.17. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital serdo desconsiderados.

V. DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARAREM NEGROS:
5.1. Nos termos da Lei Municipal n° 5.745/2002 e alteragbes posteriores, fica reservado aos candidatos Negros, o percentual de 20% das vagas
ofertadas neste Concurso, conforme discriminado no item 2.1 deste Edital.
5.2. E considerado preto ou pardo, o candidato que assim se autodeclare, no momento da inscrigao, na forma do item 5.3 deste Edital.
5.3. Para concorrer as vagas referidas no item 5.1 deste Edital, o candidato devera, no momento de sua inscrigéo:

a) indicar, em sua ficha de inscri¢éo, essa condigao;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaragdo - AUTODECLARAGCAO DE QUE E NEGRO DA COR PRETA OU PARDA deste
Edital;

c) enviar foto 5X7 colorida recente, para avaliagéo das caracteristicas de fenotipagem com a autodeclaragao conforme item 5.11. deste
Edital;

d) para enviar a documentagao referida no item 5.3. alinea “b e c”, deste Edital, o candidato devera, durante o periodo das inscrigbes,

cumprir as seguintes instrugoes:

d1) apés o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e

realizar o envio da autodeclaragao e da foto, por meio digital (upload);

d2). o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou

“png” ou “jpg” ou “jpeg”.
5.4. Nao sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
5.5. Nao sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que nao a especificada neste Edital.
5.6. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigéo.
5.7. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as vagas reservadas as cotas raciais, passando a
concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hipétese questionamento posterior a respeito dessa questao.
5.8. Apos o prazo de inscrigéo fica proibida qualquer inclusdo ou excluséo, a pedido do candidato, na lista de candidatos negros.

5.8.1 Na hipotese de constatagéo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito
a nulidade de sua nomeagéo e posse no cargo, apos procedimento administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
5.9. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo, a avaliagéo, aos critérios de aprovagao, aos horarios, aos locais de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

5.9.1. O nado preenchimento das vagas reservadas a cota racial fara com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla concorréncia.
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5.10. O candidato que se declarar preto ou pardo e também se declarar deficiente, podera concorrer, também, as vagas reservadas aos
deficientes, desde que se inscreva como deficiente e cumpra o disposto no Capitulo IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM
DEFICIENCIA deste Edital.

5.10.1. Ao candidato que concorrer concomitantemente as vagas reservadas aos deficientes e as vagas reservadas aos pretos e pardos,
que tiver sido classificado neste Concurso, na lista especial de deficientes, mas que nao tiver comprovada sua deficiéncia, subsistira o direito de
permanecer na lista reservada aos negros, salvo comprovada ma fé.

5.11. O candidato constante da lista de pretos e pardos, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, ao procedimento de
analise pela Comisséo Especial de que trata o art. 2°-C da Lei n°® 5.745 de 2002, com alteragdes posteriores a vista da autodeclaragéo e da foto
enviada pelo candidato, nos termos do que dispde o item 5.3 deste Edital.

5.12. A relagéo de candidatos que tiverem a inscrigdo deferida e indeferida para concorrer preliminarmente as vagas reservadas aos pretos e

pardos, sera publicada, no Diario Oficial do municipio e, com subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, _-www.vunesp.com.br na data prevista de
01.06.2022.

5.13. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida podera interpor recurso no periodo provavel de 02 e 03.06.2022, por meio de link especifico no

site da Fundagado VUNESP, www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato - RECURSOS’, e seguir as instrugdes ali contidas.

5.13.1. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como negro sera divulgado oficialmente, no Diario Oficial do
municipio e, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 10.06.2022.
VI - DAS FASES E DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases, provas e duracao:

CARGOS
. . L ETAPAS /| PROVAS N° DE QUESTOES| Duragio
(na ordem da ficha de inscrigao)
Lingua Portuguesa 10
AGENTE DE DEFESA CIVIL
_ Matematica 5
AGENTE DE FISCALIZAGCAO DE POSTURAS MUNICIPAIS 3h
Nogdes de Informatica 5
ORIENTADOR SOCIAL
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
ARQUITETO
] Matematica 10
BIBLIOTECARIO 3h
Nocdes de Informatica 5
ENGENHEIRO DE ALIMENTOS
Conhecimentos Especificos 25
FONOAUDIOLOGO Lingua Portuguesa 15
ODONTOLOGO Politica de Saude 10 3h
PSICOLOGO Conhecimentos Especificos 25

6.2. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — avaliara o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao
desempenho do cargo, de acordo com o contetudo programatico constante do Anexo Il deste Edital, e sera composta de questdes de multipla
escolha com 5 alternativas cada uma.

6.2.1. A duracéo das provas objetivas sera conforme o item 6.1 deste Edital;

VIl - DA PRESTAGAO DAS FASES/PROVAS

7.1. As provas deste Concurso Publico seréo realizadas no municipio de Jundiai — S.P.

7.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas no municipio de Jundiai — S.P, por qualquer que seja o motivo, a Fundagdo VUNESP ou
a Prefeitura Municipal de Jundiai, poderéo aplica-las em municipios vizinhos.

7.2. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocacgao.
7.2.1. Toda convocagéo oficial — para realizagao de todas as provas e até a homologagéao deste Concurso Publico — sera feita por meio do Diario
Oficial Eletrénico Municipal, no site da Prefeitura do Municipio de Jundiai — www.jundiai.sp.gov.br sendo de inteira responsabilidade do candidato
o acompanhamento de todas as publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar a sua auséncia ou
atraso para realizagéo das fases.

7.2.1.1. A consulta extraoficial aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Jundiai (www.jundiai.sp.gov.br)

e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
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7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da fase/prova, constante do Edital de Convocagéo, com antecedéncia
minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida pelas Forgas
Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997 ou
Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificagéo;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

7.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”, do item 7.3,
deste Edital.

7.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 7.3, deste Edital, ndo fara a prova, sendo
considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

7.3.2. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste
Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

7.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das fases/provas, documento de identidade no original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou cdpia) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial (B.O.), expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizagdo. Neste caso, o candidato podera participar da prova/fase, sendo, entéo,
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

7.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova/fase o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.

7.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo da
prova/fase fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.

7.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova/fase sem o acompanhamento de um fiscal.

7.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegagdo, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos 75% do
respectivo tempo de sua duragéo, a contar de seu efetivo inicio.

7.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, apds os devidos esclarecimentos.

7.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que queira fazer
alguma reclamagéo ou sugestéo devera procurar a sala de coordenagéo no respectivo local em que estiver prestando a prova/fase.

7.7.1. O candidato que n&o atender aos termos do disposto no item 7.6, deste Edital, arcara, exclusivamente, com as consequéncias advindas de
sua omissao.

7.8. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo da prova/fase em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da
sala ou local de proval/fase.

7.9. Durante a realizagao das provas/fases, ndo seréo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a codigos, livros, manuais, impressos,
anotagbes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrOnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman,
reprodutor de audio ou de qualquer material que n&o seja o fornecido pela Fundacdo VUNESP, uso de reldgio ou qualquer equipamento eletronico,
protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

7.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagéo, deverdo permanecer desligados durante todo o
tempo em que o candidato permanecer no local de realizagéo da prova.

7.9.2. A Fundagdo VUNESP fornecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos pessoais do
candidato, inclusive de reldgio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicagéo, que deverao
permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

7.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera permanecer durante todo o concurso debaixo da
carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares
serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverao permanecer até o término da prova.

7.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagéo, nas dependéncias do local
onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagao das provas, sera eliminado do Concurso.

7.10. Excetuada a situagao prevista no item 7.12, deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do
local de realizagdo das provas/fases, podendo ocasionar inclusive a ndo participagao do candidato neste Concurso Publico.

7.11. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Jundiai ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos ou
objetos, ocorridos no local das provas/fases;

7.12. Em caso de necessidade de amamentagéo durante a realizagdo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata devera levar
um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada mediante apresentagdo de original de documento habil de
identificacdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

7.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicagdo da prova objetiva — devera contatar o Disque VUNESP, no telefone (11)

3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas — para informar-se sobre o procedimento a ser adotado.
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7.12.2. No momento da amamentagao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

7.12.3. Nao havera compensagéo do tempo de amamentagéo a duragéo da(s) prova(s) dessa candidata.

7.13. A Fundacdo VUNESP, durante a aplicagéo das provas/fases, podera colher a impresséao digital do candidato, sendo que, na impossibilidade
de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

7.13.1. A autenticagéo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo Xl deste Edital.

7.14. No ato da realizagéo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela Fundagéao
VUNESP, assim como pela leitura das instrugdes ali contidas. A Fundagcdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicagdo das provas, efetuar
varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagdo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando qualquer
tipo de aparelho eletronico, sera excluido do Concurso.

7.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as fases/provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacgéao oficial publicada na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de
Jundiai seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;

c) ndo apresentar documento de identificacdo conforme previsto na alinea “a”, do item 7.3, deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicag&o com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material ndo permitido para
a realizagao da prova/fase ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

f) estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagéo ligado ou desligado, que n&o tenha
atendido ao disposto no item 7.9.2., até 7.9.3., deste Edital;

g) langcar mao de meios ilicitos para a execugéo da prova/fase;

h) nao devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicagéo e de corre¢ado da prova/fase;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposicdes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagédo da proval/fase;

1) retirar-se do local de prova/fase antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

7.16. Da realizagéo das provas:

7.16.1. A prova objetiva tem data prevista para sua realizagdo em 26 de Junho de 2022, devendo o candidato observar, total e atentamente, o
disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:

7.16.2. A confirmacao da data e do horario e as informagdes sobre o local e sala para a realizagao das provas/fases deverdao ser acompanhadas
pelo candidato por meio de Edital de Convocagao a ser publicado na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Jundiai ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagéo das provas, o candidato podera ainda:

a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou

b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.
7.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagéo para a prova objetiva, esse

devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-

6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.

7.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 7.17.4, deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico e realizar a prova objetiva
se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto,
preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.

7.16.4.2. A inclusdo de que trata o item 7.17.4, deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade da
referida inscrigao.

7.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.16.5. Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagdo das provas. O horario de inicio da prova sera
definido em cada sala de aplicagéo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

7.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na folha de respostas, na capa do caderno de
questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.16.5.2. Apo6s o término do respectivo prazo previsto para a duragao das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar
respondendo questao objetiva ou procedendo a transcrigéo para a folha de respostas.

7.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas e o caderno de questdes da prova

objetiva completo.
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7.16.5.3. A partir das 10 horas do segundo dia util subsequente ao da realizagdo das provas objetivas, estardo disponiveis no site

www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos os cargos em concurso);

b) os gabaritos das provas objetivas (de todos os cargos em concurso).

7.16.5.3.1. O prazo para interposi¢cdo de recurso relativo a aplicagdo da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer, respectivamente, ao
disposto no Capitulo Xl deste Edital.

7.17. No ato da realizacdo das provas objetivas, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.

7.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, € o Unico documento vélido para a corregdo
eletrénica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.

7.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem como assinar essa folha somente
no campo apropriado.

7.17.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo n&o respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

7.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao
desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem
preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagcdo VUNESP, designado para tal finalidade.

7.17.5. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.18. Considerando as recomendagdes e medidas dos centros e departamentos governamentais do Estado de S&o Paulo, com vistas a prevengéao
do contagio e ao combate do novo Coronavirus (COVID-19), serdo observados os cuidados de distanciamento social e higienizagao relativos a
prevengao do contagio do COVID-19, devendo o candidato:

a) se estiver com sintomas de COVID-19, ou se teve contato com alguém doente ou com suspeita de COVID-19, ndo comparecer ao local de
prova(s);

b) comparecer e permanecer no local de prova(s) fazendo uso de mascara de protecédo facial, com cobertura total de nariz e boca. Ndo sera
permitida a entrada, nem a permanéncia no local de prova(s), de candidato que estiver sem a mascara;

c) dirigir-se imediatamente a sua respectiva sala de prova. Sera proibida a permanéncia de candidatos e de outras pessoas no saguéo, area
externa ou corredores do local de prova(s);

d) o candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protegdo pessoal utilizado (mascaras, luvas, etc.),

seguindo as recomendagdes dos 6rgdos de saude. Nado sera permitido o descarte desse material no local de prova(s);

7.19. Recomenda-se, ainda, que o candidato:

a) leve mascaras adicionais, de acordo com o periodo de durag&o de sua prova, considerando as recomendacdes dos 6rgaos de saude;

b) leve alcool em gel a 70° para uso pessoal;

c) leve garrafa ou utensilio para acondicionamento de agua haja vista que os bebedouros somente poderdo ser acionados para enchimento desse

utensilio, ndo sendo permitido beber agua diretamente do bebedouro;

d) Se houver duvida em relagéo a fisionomia/identidade do candidato no momento da identificacdo, podera ser exigida a retirada da mascara,
mantido o distanciamento recomendado, e sua imediata recolocagdo apos a identificagdo, podendo, ainda, ser exigido o exame da mascara e/ou
mascara reserva.

e) Durante a realizagdo da prova, podera ser solicitada ao candidato a retirada da mascara para vistoria visual, mantido o distanciamento

recomendado, e sua imediata recolocagéo.

VIIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAGAO
8.1. DA PROVA OBJETIVA (para todos os cargos em concurso)
8.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = Na x 100
Tq
8.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
8.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e ndo zerar na prova

de Conhecimentos Especificos.
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8.1.3. O candidato nao habilitado, nos termos do disposto no item 8.1.2., deste Edital, sera excluido deste Concurso Publico.

IX — DA PONTUAGAO FINAL
9.1. A pontuacéo final correspondera a somatéria da nota da prova objetiva para todos os cargos em Concurso.

9.2. Somente serdo classificados os candidatos habilitados na prova objetiva, conforme o estabelecido a seguir:

CARGO Ampla |Negros PCD
AGENTE DE DEFESA CIVIL 50 10 05
AGENTE DE FISCALIZACAO DE POSTURAS MUNICIPAIS 50 10 05
ORIENTADOR SOCIAL 50 10 05
ARQUITETO 50 10 05
BIBLIOTECARIO 20 04 02
ENGENHEIRO DE ALIMENTOS 20 04 02
FONOAUDIOLOGO 50 10 05
ODONTOLOGO 50 10 05
PSICOLOGO 50 10 05

9.2.1. Os candidatos que nédo atingirem o limite estabelecido no item 9.2. serdo excluidos deste Concurso Publico.

X — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagao final.

10.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), e duas especiais
(candidatos com deficiéncia aprovados e candidatos negros aprovados).

10.3. Seréo considerados classificados os candidatos mais bem colocados, assim como aos candidatos empatados na(s) ultima(s) posicao(des).
10.4. Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

10.4.1. Para os cargos de Agente de Defesa Civil, Agente de Fiscalizagdo e Posturas Municipais, Orientador Social, Arquiteto, Bibliotecario e
Engenheiro de Alimentos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

c) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

€) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

10.4.2. Para os cargos de Fonoaudiélogo, Odontélogo e Psicélogo:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota na prova de Politica em Saude;

d) que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

€) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

10.5. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

Xl - DO RECURSO

11.1. O prazo para interposigcao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia util imediatamente seguinte ao da publicagéo ou do fato
que lhe deu origem.

11.2. A forma para interposigéo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

11.2.1. o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, no link “inscrigbes”, preenchendo todos os

campos la solicitados;

11.2.2. o candidato devera utilizar o campo préprio para interposi¢céo de recursos, no enderegco www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso

Publico, no link “recursos”, e seguir as instru¢des ali contidas, se se referir:

a) a solicitagao de condigao especial para realizagao da prova (candidato participante ou nao como deficiente);
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b) a solicitacao de participacao na lista dos candidatos pretos ou pardos;
c) aos gabaritos das provas objetivas;
c.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada

questéo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

d) ao resultado das provas;

e) a classificagao prévia deste Concurso Publico.
11.3. Na eventualidade de haver questdo(6es) anulada(s), a pontuagéo a essa(s) questdo(bes) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova objetiva.
11.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungao da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagéo ou alteragéo desse gabarito,
as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
11.4 Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto neste
Edital.
11.5. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteragdo da nota, habilitacdo e/ou
classificagcéo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitagdo ou a
desclassificagao de candidatos.
11.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagdo na imprensa escrita
ou eletrénica do municipio de Jundiai, e subsidiariamente sera divulgado no site da Fundagdo VUNESP.
11.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos
recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
11.8. A interposigao de recurso n&o obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
11.9. N&o sera reconhecido como recurso:
11.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
11.9.2. o0 que ndo atenda as instrugdes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;
11.9.3. o0 que ndo contenha fundamentagao e embasamento.
11.10. N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
11.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao
recursos adicionais.
11.12. Quando da publicagéo do resultado das provas, serédo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas da prova objetiva.
11.13. O candidato que néo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

11.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagdo de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente

da etapa seguinte.

Xll - DA CONVOCAGAO PARA NOMEAGAO
12.1. Apos a aprovagao do candidato e homologagédo do Concurso Publico, a Prefeitura do Municipio de Jundiai convocara, de acordo com suas
necessidades, os candidatos para nomeagédo. Tal convocagédo para o comparecimento do candidato a Unidade de Gestdo de Administracdo e

Gestao de Pessoas sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Jundiai e disponibilizada em carater informativo no site www.jundiai.sp.gov.br,

obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao final, ficando o candidato responsavel pelo acompanhamento do(s) edital(is) de convocagao.
12.1.2. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura de Jundiai, dentro do prazo de validade do
concurso.

12.1.3. Por ocasido da convocagao, o candidato devera comparecer no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo no Diario Oficial do
Municipio, para apresentar-se na Unidade de Gestdo de Administracdo e Gestdo de Pessoas, a fim de manifestar seu interesse pela vaga. A
omiss&o ou negagéo do candidato sera entendida como desisténcia da nomeacéo e consequente eliminagéo do concurso.

12.1.4. A convocacgao de que trata o item 12.1.3 ndo acarreta a investidura no cargo, cabendo ao candidato comparecer a Unidade de Gestéo de
Administracdo e Gestado de Pessoas no prazo assinalado no item supracitado para manifestar interesse pela vaga, ocasido em que o candidato
aprovado sera encaminhado pela referida Unidade de Gestdo para os exames pré-admissionais. A omissdo ou negagdo do candidato nas datas
agendadas pela Prefeitura para exames pré-admissionais sera entendida como desisténcia da nomeagao e consequente eliminagao do concurso.
12.1.5. Realizados os exames pré-admissionais, o candidato apto obrigatoriamente devera apresentar-se no mesmo dia na Unidade de
Administracdo e Gestéo de Pessoas, para retirar a relagdo de documentos necessarios para a investidura do cargo, ocasido em que passara a fluir
o prazo de 5 (cinco) dias uteis para que o mesmo apresente perante aquela Unidade de Gestdo a referida documentagdo, cumprindo as
exigéncias do item 2.1.1. Os cargos e requisitos.

a) entregar declaragao de que ndo acumula remuneragéo proveniente de cargo(s) publico(s), conforme previsto na Constituicdo Federal;

b) entregar outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Jundiai julgar necessarios.
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12.2.1. A Prefeitura do Municipio de Jundiai — no momento do recebimento dos documentos para a nomeagédo — podera confirmar o
procedimento de digital coletado no dia da realizagéo da(s) prova(s).

12.2.1.1. Para tanto, solicitara 1 (uma) fotografia atualizada, no tamanho 3x4 cm do candidato, para afixagdo na Folha de Identificacdo do
Candidato — FIC

12.2.1.3. Para a realizagdo do Laudo Admissional para ingresso, o candidato devera apresentar os exames laboratoriais, solicitados pelo médico
do trabalho, que serdo de responsabilidade do préprio candidato.

12.2.1.4. Para liberagcdo do Laudo Admissional do candidato deficiente, podera o médico do trabalho solicitar do candidato relatério médico
expedido por especialista na area de sua deficiéncia a fim de verificar a configuragcdo da(s) deficiéncia(s), bem como a compatibilidade da(s)
deficiéncia(s) com o exercicio das atribuigcdes do cargo, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos.

12.2.1.5. Quando a avaliagdo médica concluir pela inaptiddo do candidato este tera o prazo de 05 dias corridos para interposi¢céo de recurso,
podendo apresentar novos documentos que comprovem sua compatibilidade para o exercicio do cargo.

12.2.1.6. O médico do trabalho analisara os novos documentos apresentados e podera, a seu critério, ouvir o profissional indicado pelo candidato
para embasar sua analise e devera apresentar conclusdo no prazo de 5 dias corridos, contados da data da data do recebimento do recurso
12.2.1.7. Da decisao proferida pelo médico do trabalho em sede de recurso, ndo cabera um novo recurso.

12.2.1.8. O candidato considerado inapto nos exames pré-admissionais ndo sera nomeado.

12.2.1.9. As decisdes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Jundiai, de carater eliminatério para efeito de posse, sdo
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato, que tera o prazo de 05 (cinco) dias corridos para interposigao de recurso
em sede administrativa.

Da decisao proferida pelo médico do trabalho em sede de recurso, ndo cabera um novo recurso.

12.3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretara a
nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

12.4. O nao atendimento a convocagao dentro do prazo estipulado ou a manifestag@o por escrito de desisténcia, implicara a exclusado definitiva do

candidato deste Concurso Publico.

XIIl — DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Ainscrigéo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e das demais normas legais
pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundagcdo VUNESP e a Prefeitura do
Municipio de Jundiai ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes nas provas, bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagcao das provas.

13.1.1. Ao efetivar a sua inscrigcdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta plena ciéncia quanto a divulgagéo
de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condi¢do de deficiente, se for o caso, notas, resultados, classificagdes, dentre outros) em
editais, comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas informagdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da
publicidade dos atos do certame. Neste sentido, ndo caberao reclamagdes posteriores relativas a divulgagéo dos dados, ficando o candidato ciente
de que as informagdes desta selegdo possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

13.2. A aprovacao e a classificagao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagéo.

13.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologagéo, podendo ser prorrogado, a critério
da Administragéo, uma Unica vez e por igual periodo.

13.4. Cabera a Prefeitura do Municipio de Jundiai a homologagéo deste Concurso Publico.

13.4.1. A homologacéo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos em concurso ou parcialmente para cada
cargo em Concurso, ou seja, a homologagéo podera ser em uma Unica data para todos os cargos em Concurso ou em datas diferenciadas (para
cada um dos cargos em concurso).

13.5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagbes ou retificagées, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Jundiai.
13.6. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo objeto de avaliagédo da(s)
prova(s) deste Concurso Publico.

13.7. As informagdes sobre o presente Concurso serdo prestadas:

a) até a publicagao da classificagao final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300, nos dias Uteis

compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste

Concurso; e



de Jundiai

b) apés a homologacgao deste Concurso e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura do Municipio de Jundiai, podendo ser obtidas por
meio do telefone (11) 4589-8400, em dias uteis, das 9 as 16 horas ou pessoalmente no — Unidade de Gestdo de Administracdo e Gestao de
Pessoas, sito Av. da Liberdade, S/N — Jardim Botanico — Jundiai/SP.

13.8. Em caso de necessidade de alteragdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao enderego e/ou telefone e/ou e-mail, o candidato
devera requerer essa(s) atualizagado(des):

a) até a publicagao da classificagao final: pelo site da Fundagdo VUNESP na area do candidato;

b) ap6s a homologagao e durante o prazo de validade deste Concurso: mediante requerimento a ser protocolado na Prefeitura do Municipio de
Jundiai, Pago Municipal, Av. da Liberdade s/n° - Vila Bandeirantes, andar Térreo — Setor de Protocolo, em dias uteis, das 09 as 16 horas, ndo
sendo aceitas atualizagdes por meio de telefone.

13.9. A Prefeitura do Municipio de Jundiai e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos
para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no
local ou sala de aplicagéo de prova.

13.10. A Prefeitura do Municipio de Jundiai e a Fundagdo VUNESP ndo emitirdo Declaragdo de Aprovagédo neste Concurso Publico, sendo a
propria publicagdo na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Jundiai, documento habil para fins de comprovagéo de sua aprovagéao.

13.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagdo deste Concurso Publico — seréo publicados no Diario Oficial

Eletrénico do municipio, na pagina da Prefeitura na internet (www.jundiai.sp.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu

acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.12. Durante a realizagédo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de qualquer tipo de
aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros
estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravag¢ado aqui citada, com
vistas a producédo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundagdo VUNESP e,
somente a ela, a realizagéo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

13.13. Salvo as excegbes previstas neste Edital, durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo sera permitida a permanéncia
de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizarao a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicagéo, seja qual for o
motivo alegado.

13.14. Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

13.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos seréo julgados pela Prefeitura do Municipio de Jundiai.

13.16. Decorridos 180 dias da data da homologagéo deste Concurso e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a eliminagédo da(s) prova(s)
e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletronicos.

13.17. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura do Municipio de Jundiai podera anular a inscrigdo, prova ou
nomeagéao do candidato, se verificadas falsidades de declaragao ou irregularidade neste Certame.

13.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas
estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

13.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribuigbes de todos os cargos em concurso);

c) o Anexo Il (Contetidos Programaticos)

f) o Anexo Il — (cronograma previsto).

Para que néo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera publicado na Imprensa Oficial online no site do Municipio de Jundiai.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO

Gestora Adjunta de Gestéo de Pessoas

Registrado na Unidade de Gestdo de Administragéo e Gestao de Pessoas, aos vinte e trés dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e dois.
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ANEXO | — DAS ATRIBUIGOES DO CARGO EM CONCURSO

AGENTE DE DEFESA CIVIL
Descricao Sumaria: Executar as agbes de defesa civil em suas diversas fases de atividades, atuando nos eventos danosos e nas situagdes de

calamidades, aplicando as medidas necessarias de socorro, assistenciais e recuperativas.

Atribuicoes:

Atender as ocorréncias através do sistema telefénico, inclusive emergencial; Preencher o relatério de atendimento (RA) das ocorréncias;

Realizar vistoria no local e constatar o grau de risco ou vulnerabilidade do evento desastroso; Realizar isolamento da area afetada, até a chegada
dos 6rgéaos integrantes do SIMDEC — Sistema Municipal de Defesa Civil; Evacuar a area e conduzir as pessoas afetadas para local seguro;
Solicitar apoio logistico e técnico aos outros érgaos do SIMDEC para minimizar os efeitos adversos decorrentes do desastre; Conduzir viaturas;
Monitorar o radar meteoroldgico; Elaborar relatério diario de ocorréncias atendidas e encaminha-lo aos 6rgdos competentes; Orientar o municipe
quanto a encaminhamentos de problemas nado pertinentes ao Departamento; Receber, transmitir, retransmitir e elaborar avisos e alertas via
sistema eletrdnico aos demais 6rgaos da Defesa Civil Municipal, Estadual e Federal; Identificar os riscos e manter o mapa municipal de riscos
atualizado; Promover e facilitar o apoio logistico, humanitario e fisioldgico as equipes que atual nos eventos desastrosos, bem como a populagéo

vitimada; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pela Coordenacao.

AGENTE DE FISCALIZAGAO E POSTURAS MUNICIPAIS
Descrigao Sumaria: Executar fiscalizagdo ao atendimento as posturas municipais, visando sempre o interesse publico em atendimento as normas

e posturas municipais vigentes.

Atribuicoes:

Lavrar, quando necessario, autos instituidos pela legislagdo municipal, tais como: intimagao, notificagdo, multa, embargo, apreensao, fechamento
administrativo, dentre outros; Preencher formularios, relatérios e demais documentos instituidos pela Administragdo Tributaria. Analisar,
manifestar, fundamentar e emitir parecer conclusivo para decisdo em autos dos processos e demais procedimentos administrativos, dentro do
prazo determinado pelo superior imediato; Fiscalizar a regularidade de instalagéo, localizagdo e funcionamento das atividades industriais,
comerciais, prestadores de servigos, eventos, ambulantes, eventual, extrativistas, obras, loteamentos e congéneres, exercidas na cidade, sujeitas
ao controle do Poder de Policia Administrativa do Municipio, ao atendimento as normas e posturas municipais vigentes, em especial quanto a
concesséo do Alvara de Funcionamento; inclusive relativos a comercializagdo de produtos de interesse a saude; podendo apreender alimentos em
desacordo com as normas da Vigilancia Sanitaria; Fiscalizar e efetuar diligéncia em setor pré-determinado ou em local especifico quando
determinado pelo superior imediato, ou por circunstancia ao interesse publico, em cumprimento das normas legais vigentes; Proceder a orientagéo
ao contribuinte, municipe e outro no tocante a aplicagéo da legislagéo vigente; Fiscalizar as condi¢gdes dos logradouros publicos, em especial o
livre escoamento das aguas pluviais; Fiscalizar o correto acondicionamento, limpeza, horario e local de dispensa de lixo domiciliar ou industrial;
Fiscalizar a colocagdo de palanques, mesas, cadeiras nas calgadas, com obediéncia as normas municipais; Fiscalizar a limpeza nos imoéveis,
fechamento de imdveis, a construgdo, manutencao e a utilizagdo dos passeios publicos e a conservacdo e limpeza das vias e logradouros
publicos; Fiscalizar o livre transito dos pedestres nos passeios publicos; Fiscalizar a supressao ou poda de arvores em logradouros publicos;
Fiscalizar a utilizagéo e preservagcao dos bens mdveis e imoveis publicos, bem como invasdes de areas publicas ou particulares; Fiscalizar as
posturas de meio ambiente e desmatamento em atendimento as legislagdes municipal, estadual e federal, no que couber; Fiscalizar a regularidade
de obras, loteamentos, uso e ocupagéo do solo e congéneres, inclusive o licenciamento, bem como sua execugéo, seja particular ou publico;
Fiscalizar o exercicio da prestacdo de servigos publicos prestados direta e indiretamente, em especial as empresas concessionarias, sejam em
local publico ou particular, inclusive em relagdo ao transporte publico de passageiros coletivo ou taxis; Fiscalizar a ordenagdo de anuncios na
paisagem da Cidade, em bens publicos ou em areas particulares, inclusive colagem de cartazes e distribuicdo de panfletos; Fiscalizar o
licenciamento de toda e qualquer atividade, seja remunerada ou ndo; Fiscalizar os horarios de abertura e fechamento de estabelecimentos,
conforme determina as normas municipais; Fiscalizar o sossego publico, autuando estabelecimentos que excedam o grau de sonoridade permitido
em lei municipal; Fiscalizar as casas de diversdes publicas, circos, parques de diversdes, etc., desde que regularmente licenciados pela Prefeitura;
Auxiliar na fiscalizagdo de canalizagdo de esgoto, comunicando as autoridades competentes as irregularidades verificadas; Fiscalizar os
estabelecimentos que manipulam ou comercializam produtos inflamaveis e explosivos, comunicando as autoridades competentes as
irregularidades verificadas; Fiscalizar as exploragbes de pedreiras, cascalheiras, olarias e depdsitos de areia, saibro e calcario; Fiscalizar,
constatar, apurar e comunicar todo e qualquer fato a autoridade ou setor competente, objetivando a atualizagao dos cadastros municipais;

Atuar nos procedimentos administrativos em relacdo as permissdes efetuadas pela Prefeitura; Aplicar a legislagdo tributaria quanto as suas
obrigagcbes acessorias; Comunicar as autoridades fiscais quando da verificagdo e/ou constatagdo da ocorréncia de obrigagdes tributarias
principais; Aplicar penalidades, multas e demais cominagdes se verificadas infragdes as legislagdes vigentes no municipio; Fiscalizar para fins de

licenciamento estabelecimentos que fabriquem, comercializem e/ou manipulem géneros alimenticios, bebidas e aguas minerais; Participar de
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inspegdes conjuntas com 6rgdos Estaduais de Vigilancia Sanitaria; Orientar o contribuinte quanto as leis que regulamentam as atividades
comerciais de fabricagdo e revenda de produtos de interesse a saude; Executar e/ou participar de agdes de Vigilancia Sanitaria em articulagao
direta com as de Vigilancia Epidemioldgica, incluindo as relativas a Saude do Trabalhador, Controle de Zoonoses e Meio Ambiente; Encaminhar
para analise laboratorial alimentos para fins de controle; Elaborar Laudo Técnico de Inspec¢éo, alimentando banco de dados estadual do SIVISA
(Sistema de Informagdes em Vigilancia Sanitaria) que registra produgéo e qualidade dos servigos prestados pelas equipes de vigilancia sanitaria;

Analisar, manifestar, fundamentar, instruir e emitir parecer conclusivo para decisdo em autos dos processos e demais procedimentos
administrativos, dentro dos prazos previstos na legislagdo sanitaria; Apreender e/ou inutilizar produtos/substancias relacionadas a saude, que
estejam improprios ou inadequados ao consumo; Fiscalizar o correto acondicionamento, transporte e descarte de residuos dos servigos de saude;

Desenvolver agbes de educagdo e comunicagdo em vigilancia sanitaria, objetivando a adogdo de comportamento, atitudes e boas praticas

sanitarias; Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgao de lotagéo

ORIENTADOR SOCIAL

Descrigdo Sumaria: Acompanha o desenvolvimento de atividades e programas na area de promogéao social.

Atribuicoes:

Acompanhar o desenvolvimento de atividades vinculadas ao servigo de atendimento, tais como: abrigo, alimentagéo e higiene e, nos programas
educativos, as atividades escolares e de iniciagao ao trabalho; Auxiliar no levantamento dos recursos sociais do bairro; sensibilizar a comunidade;
Documentar o trabalho através de relatérios periddicos; Orientar, no limite de sua competéncia, a realizacdo de tarefas, o uso dos espacos e
equipamentos e o cumprimento das regras e horarios estabelecidos; Participar das reuniées de equipe, de encontros, seminarios e programas de
treinamento sempre que convocado; Providenciar os encaminhamentos especificos com orientagdo e acompanhamento. Executar quaisquer

outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgéo de lotacao.

ARQUITETO
Descricdo Sumaria: e Elaborar planos e projetos associados a arquitetura e urbanismo em todas as suas etapas, definindo materiais,

acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes econdmicas, financeiras, ambientais e urbanisticas.

Atribuicoes:

e Elaborar planos e projetos detalhados associados a arquitetura e urbanismo e preparar listas de especificagdes e orgcamentos; e Fiscalizar e
controlar obras, realizar analise e aprovagéo de projetos de edificagbes particulares e publicas, tanto pessoalmente, quanto via on-line; e Verificar
adequacao do projeto a legislagédo, condigbes ambientais e institucionais; e Desenvolver estudos de viabilidade financeira, econédmica, ambiental e
urbanistica; e Analisar e aprovar projetos de parcelamento de solo e de regularizacdo fundiaria; e Prestar assessoria a sua area de atuagéo ao
municipe; e Emitir pareceres em processos e realizar emisséo de certiddes; e Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo

de lotagéo.

BIBLIOTECARIO

Descrigao Sumaria: e Atender aos usuarios prestando informagdes sobre o acervo, regulamento e servigos da biblioteca, Analisar e selecionar
materiais informativos, independente de seu suporte fisico, para formacéo e desenvolvimento do acervo e organizar e supervisionar trabalhos de
encadernamento e restauragdo de livros e demais documentos, planejando, acompanhando e executando o tratamento técnico dos materiais

informativos.

Atribuicoes:

» Atender aos usuarios prestando informagdes sobre o acervo, regulamento e servigos da biblioteca; e Analisar e selecionar materiais informativos,
independente de seu suporte fisico, para formagéo e desenvolvimento do acervo; e Executar a entrada de dados bibliograficos em bases de dados
internas e externas e Organizar e supervisionar trabalhos de encadernamento e restauragdo de livros e demais documentos, planejando,
acompanhando e executando o tratamento técnico dos materiais informativos; e Elaborar relatérios estatisticos das atividades da biblioteca;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotagao.

ENGENHEIRO DE ALIMENTOS
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Descricdo Sumaria: e Gerenciar, planejar e desenvolver sistemas, processos e métodos de obras publicas e privadas, segurancga do trabalho,
agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais. Coordenar equipes de trabalho. Emitir e divulgar documentos técnicos

como relatérios, mapas de risco e contratos diversos.

Atribuicoes:

Gerenciar unidades de servigos e projetos, preparando plantas e planos de desenho, definindo materiais, equipamentos e méo de obra necessaria,
efetuando calculos aproximados dos custos, para posterior execugéo direta ou contratada de obras e contratos; ¢ Acompanhar e/ou administrar
projetos de obras publicas, como de rede elétrica, casas de forca e estagdes geradoras de forga, sistemas de agua e esgoto, sinalizacdo de vias
publicas, pavimentagdo e/ou recuperagdo da malha viaria municipal, beneficiamento de residuos sélidos, galerias e outros, bem como das
instalagcdes prediais da Prefeitura Municipal; e Estudar, avaliar, coordenar e elaborar projetos e pesquisas de engenharia; e Desenvolver e
homologar rol de fornecedores de equipamentos, materiais e servigos; e Propor e executar estudos para o desenvolvimento de tecnologias limpas
(Prevencédo a Poluicdo e Residuos Sdlidos) ou para a instalagdo de equipamentos para controle da poluicdo dentro dos padrdes fixados pela
Legislacdo Ambiental; e Analisar as condi¢des de execugéo dos projetos e obras, elaborando planos de trabalho, atentando para a seguranga do
trabalho, funcionabilidade e protecdo dos equipamentos e maquinarios, recursos naturais, etc.; e Fiscalizar e controlar obras, analisando e
aprovando projetos de edificagbes particulares e publicas, visando o seu correto empreendimento; e Estudar, avaliar e aprovar projetos de
engenharia civil de uso e parcelamento de solo e suas diretrizes; e Fazer o acompanhamento técnico dos prestadores de servigos, dentro das
obras e unidades de servigos, orientando quanto as normas internas e de seguranga do trabalho; e Contatar 6rgéos publicos e privados, como por
ex: CPFL, TELEFONICA, Net, CETESB e outros, visando a sua regularizagdo, e atender as normas de constru¢des vigentes (plano diretor da
cidade) da planta da obra, conforme todas as necessidades; e Promover o levantamento das caracteristicas dos locais e areas onde serdo
executados os projetos, coordenando e executando estudos sobre drenagem, higiene e conforto do ambiente; e Planejar e assessorar a
organizagao e o controle de trafego urbano e rodoviario; e Elaborar projetos de sinalizagao viaria de transito, para fins de manutengéo e /ou
modificagbes, visando a sua melhoria, fluidez e seguranga, de modo a organizar e planejar o controle do trafego urbano; ¢ Acompanhar a
execucao das obras em areas e edificios publicos, a fim de constatar se estdo sendo executadas de acordo com o previsto nos projetos, bem
como seguindo as condi¢cdes de seguranga do trabalho e meio ambiente; e Planejar e gerenciar os trabalhos de controle de produgéo
agropecuaria; e Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e de uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, para a
continuidade de projetos e planos especificos; e Supervisionar processos em manejos de recursos naturais; e Monitorar itens de controle do
processo produtivo e/ou ambiental; e Desenvolver estudos e projetos destinados a promover o aperfeicoamento e aprimoramento de servigos e
equipamentos urbanos, rurais e regionais nos seus aspectos técnicos; e Atuar como assistente técnico da municipalidade, emitindo laudos,
pareceres e realizando vistorias e Participar, em conjunto com o Médico do Trabalho, de levantamentos e estudos ergométricos e de definicdo do
perfil ocupacional dos cargos, com vista a definir condigbes funcionais mais adequadas para cada trabalhador; ¢ Coordenar o desenvolvimento de
trabalhos relativos a saude, seguranca e higiene do trabalho, examinando locais e condigdes de trabalhos em geral e materiais, métodos e
processos executado pelo trabalhador de modo a promover a prevengdo de acidentes e a manter a saude dos envolvidos no processo; e
Coordenar os Equipamentos de Protecdes Individuais (EPI) adequado a ser usado pelos servidores, bem como, dos exames médicos necessarios
para monitorar a saude dos servidores; ¢ Coordenar a execu¢do de campanhas educativas sobre a prevencdo de acidentes e de doengas do
trabalho e efetuar estudos sobre as fungdes das areas, no que tange as suas caracteristicas laborais; ¢ Coordenar e atualizar o Programa de
Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), e o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO), seguindo os requisitos previstos na
Portaria n® 3214 MET; e Assessorar a Comissao interna de Prevencéo de Acidentes — CIPA, comparecendo as reunides, quando convidado, para
dar informagdes e pareceres sobre temas relacionados a Engenharia de Seguranga do Trabalho; e Executar quaisquer outras atividades tipicas do

cargo e/ou do érgao de lotagao;

FONOAUDIOLOGA
Descrigdo Sumaria: e Realizar diagndstico em fonoaudiologia, avaliando fungédo auditiva periférica e central, funcdo vestibular, linguagem oral e

escrita, voz, fluéncia, articulagéo da fala e sistema miofuncional e executar terapia fonoaudiolégica de habilitagao e reabilitagao.

Atribuicoes:

e Desenvolver agdes de saude coletiva, formulando e implementando programas e campanhas de prevengao nos disturbios da comunicagao;
Realizar diagnostico em fonoaudiologia, avaliando fungéo auditiva periférica e central, fungédo vestibular, linguagem oral e escrita, voz, fluéncia,
articulagéo da fala e sistema miofuncional; e Executar terapia fonoaudioldgica de habilitacdo e reabilitagéo; e Orientar pacientes, familiares e outros
quanto aos aspectos técnicos; e Monitorar o desempenho do paciente, visando o prosseguimento do tratamento; e Assessorar 6rgédos e
estabelecimentos publicos, no campo da Fonoaudiologia; e Desenvolver trabalho de prevengéo no que se refere a area da comunicagao escrita e

oral, voz e audigéo; e Participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicagao escrita e oral, voz e audigéo; e Projetar, dirigir
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ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas; e Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgéo

de lotagéo;

ODONTOLOGO
Descrigao Sumaria: Executar atividades terapéuticas através de restauragdes dentais, tratamentos periodontais, endodénticos, proteses, cirurgias.
Realizar exames clinicos e elaborar plano de tratamento. Preescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo. Operar

aparelhos e equipamentos relacionados a area de atuagéo. Aplicar agdes preventivas individuais e coletivas em Saude Bucal.

Atribuicoes:

Executar atividades terapéuticas através de restauragbes dentais, tratamentos periodontais, proteses, exodontias, endoddntias, cirurgias, etc; e
Realizar exames clinicos e elaborar plano de tratamento; e Realizar tratamento de urgéncias odontolégicas; e Preescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo; e Aplicar anestesia local e troncular, visando continuidade do tratamento; e Atuar em equipes
multiprofissionais e intrasetoriais; e Elaborar e executar programas, agdes e atividades preventivas e educacionais em ambito individual e coletivo
na Unidade de Saude e Espagos Sociais; e Operar aparelhos e equipamentos relacionados a area de atuagao; e Planejar, junto a Coordenagéo de
Saude Bucal, programas especificos direcionados a populagéo atendida; e Colaborar na coordenagéo do trabalho das Técnicas de Saude Bucal e
Auxiliares em Saude Bucal de sua equipe de Saude; e Solicitar exames complementares (laboratoriais e de imagem); e Executar agdes de

vigilancia em saude dentro de sua competéncia; e Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotagéo

PSICOLOGO
Descrigdo Sumaria: Atuar no planejamento, diagnoéstico, prevengéo e tratamento, nas diferentes modalidades de intervengéo psicolégica; Prestar
assisténcia psicolégica, em equipe multiprofissional, colaborando para a compreenséao dos processos intrapsiquicos e interpessoais e em todas as

atividades do campo da Psicologia clinica e organizacional.

Atribuicoes:

AREA DA SAUDE e Atuar na prevengdo e promogao de salde, realizando triagem de casos, visando uma melhor identificagdo de terapia; o
Acolher e intervir junto aos pacientes em crise; e Realizar psicodiagnoésticos, utilizando técnicas especificas de investigagéo psicoldgica; e Atuar na
capacitacao de profissionais da Rede (Saude, Justi¢ca, Educagao, Assisténcia Social, entre outros); e Definir e acompanhar projetos terapéuticos,
elaborados em equipe multiprofissional; e Realizar visitas e atendimentos domiciliares e/ou hospitalares; e Realizar psicoterapias individuais e/ou
grupais; ¢ Realizar orientagéo e/ou psicoterapia familiar; e Planejar, elaborar e executar agdes intersetoriais visando autonomia e participagéo ativa
dos pacientes; e Contatar e orientar outros servigos envolvidos no caso, sempre que necessario; e Planejar e conduzir grupos de Saude Mental na
Rede Basica, discutindo casos e auxiliando nos encaminhamentos. e Discusséo, elaboragéo e desenvolvimento de novas estratégias e projetos de
intervencéo. e Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgao de lotagao;

AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL e Presta assisténcia psicoldgica de orientagdo, aconselhamento e apoio, colaborando para a compreenséo dos
processos intra e interpessoais, utilizando o enfoque preventivo ou interventivo, isoladamente ou em equipe multiprofissional; e Atua em
planejamento, diagnéstico, acompanhamento psicolégico e intervengéo individual, familiar, grupal e comunitaria, nas diversas faixas etarias, nas
unidades da Assisténcia Social; e Realiza visitas domiciliares; e Realiza encaminhamentos psicoldgicos; e Participa da elaboragéo, implementagao
e acompanhamento das politicas publicas de Assisténcia Social; e Participa na elaboragdo de cadastros e relatérios qualitativos e quantitativos
sobre a populagdo atendida e os atendimentos realizados; e Participa de reuniées com outras unidades da Assisténcia Social, ou de areas afins,
para discussao de casos, problematicas e planejamento de estratégias em comum

RECURSOS HUMANOS e Realizar a identificagdo e andlise de funcgbes, tarefas e operagdes tipicas das ocupacdes; e Executar avaliagbes
psicolégicas admissionais, elaborando os respectivos laudos; e Atuar na organizagdo e aplicagdo de treinamento e capacitagdo profissional; e
Executar atividades relacionadas a orientagdo de pessoal; e Elaborar e aplicar testes, utilizando o conhecimento e a pratica dos métodos
psicolégicos, para determinar as faculdades mentais, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis
desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de origem psiquica; ¢ Colaborar com equipes multiprofissionais e aplicar
métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho, possibilitando o ajuste do individuo as necessidades do trabalho; e Atuar nos projetos
desenvolvidos pelas Secretarias Municipais, visando a integracéo e o bem estar dos servidores; ¢ Acompanhar e avaliar o desempenho de pessoal
e dos métodos de trabalho; e Diagnosticar as necessidades de treinamento e desenvolvimento, a fim de assegurar a aquisicdo de conhecimentos,
habilidades e atitudes necessarias ao pleno desempenho das atividades proprias de cada cargo.

ATIVIDADES GERAIS e Desenvolver agdes inerentes a vigilancia em saude, quando for atribuicdo da area de atuagéo; e Executar quaisquer

outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgéo de lotacao.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as altera¢des e atualizagdes vigentes até a data da
publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢es. Legislagdo e julgados com entrada em vigor apds a publicagdo do
Edital de Abertura de Inscricdes poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tdpico
ja previsto ou indispensdvel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é
pertinente, ainda que ndo expressa no contelido programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS
Agente de Defesa Civil, Agente de Fiscalizagao de Posturas Municipais e Orientador Social:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo
ou radiciacdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples ou composta; Equacbes do 12 ou
do 22 graus; Sistema de equacgGes do 12 grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética
simples; No¢Ges de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitadgoras ou de Tales.

Nogdes de Informdtica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacado de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
guebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-
Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de
tabelas e gréficos, uso de férmulas, funcGes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracgdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint
2016: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des
de edicdo e formatacdo de apresentacgdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botGes de a¢do, animagdo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de
arquivos. Internet: navegacdo na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Defesa Civil

Conhecimentos Especificos: Mapas e escalas. No¢des de topografia. Medidas de distancias e angulos, amarragdes,
levantamento de terrenos de pequena area e nocGes sobre erros. Relevo: defini¢cdes e classificagcdo, cotas e curvas
de nivel. Interpretacdo de levantamentos topograficos (planimétrico, altimétrico e planialtimétrico). Vistoria de
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obras de terraplenagem; fundag¢des superficiais e profundas; estruturas de concreto armado; construcdes de
materiais diversos: agregados, aglomerantes, materiais cerdmicos, madeira, a¢go, materiais betuminosos, vidros.
Noc¢des basicas de projetos: arquitetonico, estrutural, de instalagdes hidrossanitarias e elétricas, de protecdo contra
incéndio. Nog¢Ges de mecanica dos solos. Nog¢des de hidrologia: ciclo hidrolégico e aplicagGes praticas. Clima, tempo
e desastres. Desastres naturais: definicdo e classificacdo. Conceitos basicos de risco e de areas de risco. Ocupagao
urbana e estabilidade de encostas: loteamentos, autoconstrucdo e encostas. Legislacdo, sistema viario e encostas:
tragado viario, leitos carrogaveis, passeios e declividade de vias. Avaliacdo de danos estruturais: trincas, fissuras e
rachaduras; sinais iminentes de queda de estruturas de alvenaria. Avaliagdo de sinais externos de movimentagdo de
taludes. Lixiviacdo urbana. Identificacdo de processos erosivos e assoreamentos de rios e cursos d’agua. Colapsos e
subsidéncia de solos. Areas de prote¢do ambiental na zona urbana. Inunda¢des, enchentes, alagamentos e
enxurradas. Opera¢Oes em enchentes: cuidados e riscos mais comuns. Nog¢des sobre obras de drenagem e obras de
contengdo. Servicos de limpeza e recuperagdo. NogGes de andlise e mapeamento de risco. No¢des de gerenciamento
de desastres naturais. Notificagdo, embargo e interdicdo de obras e imdveis em risco. Demoli¢do.
Acompanhamentos das ocorréncias. Analise de informacgdes, classificagdo de ocorréncias e acionamento do Sistema
de Defesa Civil. Conceitos basicos sobre: poluicdo ambiental — meio aquatico, terrestre e atmosférico. Legislacdo de
protecdo de recursos ambientais e da Politica Nacional do Meio Ambiente. Crime ambiental. No¢Ges de Sistema de
Informacdes Geograficas (SIG). Lei n2 12.608/2012 — Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil (PNPDEC). Higiene
do trabalho. Ordem e limpeza. Prevencdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalacdes. Prevencao
e protecdo a salde e seguranga ocupacional. Protecdo ao meio ambiente, protecdo contra incéndio e explosdes.
Legislacdo e normas regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e Previdéncia. Equipamentos de protecgdo
individual.

Agente de Fiscalizagao de Posturas Municipais

Conhecimentos Especificos: Conhecimento da legislacdo sobre zoneamento, loteamento e posturas. Salubridade e
higiene das edificagGes. NocGes de acustica arquitetOnica e de prote¢do contra ruidos. Conceitos basicos de
segurancga e protecdo contra incéndio (circulacdo e saidas de emergéncia, sistemas de combate a incéndio, detecgado
e alarme, sinalizacdo e iluminacdo de emergéncia). Conceitos basicos, parametros e critérios aplicados a preservacgao
ambiental e conservacgdo dos recursos naturais e impactos de vizinhanca: poluicdo do ar, das dguas e do solo; cargas
poluentes; atividades e usos incOmodos, insalubres e perigosos; poluicdo sonora; impacto ambiental e sua avaliacdo;
desenvolvimento sustentavel. No¢Ges de seguranca do trabalho; conceitos basicos utilizados nas normas federais
aplicaveis a atividades urbanas. Leitura e interpretacdo de levantamentos topograficos e mapas. Licenciamento de
obras e de atividades; procedimentos administrativos para aprovacado, execucdo, utilizacdo e funcionamento.
Posturas municipais: licenciamento e fiscalizagdo do funcionamento atividades em imdveis urbanos; fiscalizacdo do
uso dos espacos publicos: eventos, comércio de rua e feiras livres; limpeza publica; conservacdo e limpeza de
terrenos, muros e passeios; ruido urbano; publicidade em espacos publicos; arborizacdo urbana. Condicionantes da
atividade de fiscaliza¢do; principios da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia; relacdo entre o poder publico e o cidaddo; transparéncia da informacdo no servigo publico; direitos do
consumidor. Legislacdo e normatizagdo aplicaveis a atividade de fiscalizagdo: Constituicdo Federal: Da Administragdo
Publica (arts. 37 a 41). Politica Nacional de Meio Ambiente. Lei de Crimes Ambientais. Politica Nacional de Residuos
Sélidos. Politica Nacional de Saneamento. Estatuto da Cidade. Legislacdo federal, estadual e municipal de
parcelamento do solo. Codigo de Defesa do Consumidor. Legislacdo (Lei Federal e Decreto Federal) e normatizagao
técnica de acessibilidade a pessoas com deficiéncia (NBR 9050). Legislacdo estadual e municipal e normas técnicas
de seguranga contra incéndio. Lei Organica do Municipio. Legislagdo municipal de uso e ocupagdo do solo. Plano
Diretor do Municipio de Jundiai. Conceitos e Principios do Direito Administrativo: Atividade Administrativa, Poder de
Policia, Atos Administrativos (licenga, autorizagdo, permissdo, multa, interdicdo de atividade, revogacdo, anulagdo
etc). Servidores Publicos: Deveres, Direitos e Responsabilidades. Codigo Tributario Municipal (Lei Complementar n2
460/2008) e legislacdo correlata. Lei n? 8.521/2015 (feiras e eventos em area particular). Decreto n? 26.437/2016
(eventos em drea publica). Lei n® 1.324/1965 (perturbacdo do sossego). Lei n® 4.385/1994 (comércio/servicos de
ambulante). NBR 10.151/2019 (avaliacdo de ruidos).

Orientador Social
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Conhecimentos Especificos: Direitos socioassistenciais. Protegdo Social de Assisténcia Social. Gestdao de beneficios e
Transferéncia de Renda. Servigcos socioassistenciais. Conhecimento de tematicas em familia, crianca, adolescente,
idoso, populacdo em situagdo de rua, trabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do
adolescente, género, raca, etnia e diversidade. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Estatuto do Idoso. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia Sexual Infanto-Juvenil. Plano Nacional de Promogao,
Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitdria. Constituicdo
Federal/1988: Titulo VIIl — Da ordem social: Capitulo Il: Sec¢do | (artigos 194 e 195), Secdo Il (artigos 201 e 202) e
Secdo IV: artigo 203; Capitulo Ill: Segao | (artigos 205 a 214); e Capitulo VII: artigos 226 a 227.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS
Arquiteto, Bibliotecario e Engenheiro de Alimentos:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). SinGbnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolugdo de situagGes-problema, envolvendo: adi¢ao, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacao
ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporg¢ao; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 12 ou
do 22 graus; Sistema de equac¢Ges do 12 grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética
simples; No¢cGes de Geometria — forma, angulos, drea, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Nogdes de Informdtica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
guebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-
Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de
tabelas e gréficos, uso de férmulas, funcGes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracdo de pdginas, obtencao de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint
2016: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotag¢des, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des
de edicdo e formatacdo de apresentacgdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de a¢do, animacdo e
transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. Internet: navegacdo na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Arquiteto

Conhecimentos Especificos: Técnicas e metodologias necessdrias para a concepc¢do de estudos, analises, projetos e
planos em arquitetura, urbanismo e paisagismo. Concepc¢do, desenvolvimento de projetos de arquitetura,
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urbanismo e paisagismo, com as respectivas especificacdes técnicas: adequacdo ao uso, aspectos construtivos,
fatores de custo, de durabilidade e de manutengdo; conhecimento de nocbes de espécies vegetais, plantio e manejo
aplicaveis a projetos de paisagismo. Regulamentos legais e normatizagdo técnica aplicaveis as atividades de projeto,
construcdo, operagcdo e manutencdo de edificacdes, espacos livres e infraestrutura, no ambito da atuacdo do
arquiteto: indices urbanisticos, restricbes ao uso e ocupacdo do solo, regulamenta¢do sanitdria, de obras e
edificacOes, regulamentos de protecdo contra incéndios, legislacdo e normatizagdo técnica de condominios e
incorporagoes, legislacdo e normas de acessibilidade, normas de desempenho, sustentabilidade. Legislagdo
urbanistica federal, estadual e municipal e instrumentos urbanisticos aplicaveis a intervengdes e projetos urbanos,
loteamentos e conjuntos residenciais, compreendendo licenciamento e regularizagdao fundidria: Constituicao
Federal, Constituicdo Estadual; legislacdo de parcelamento do solo, legislacdo de uso e ocupacgdo do solo, legislacdo
de regularizacdo fundidria. Politicas e planos habitacionais nos niveis federal, estadual e municipal e legislagdo
aplicavel a habitacdo de interesse social; planos e projetos de intervengdo e regularizacdo fundiaria em
assentamentos precarios. Planejamento, projeto e gestdo da infraestrutura urbana e dos servigos urbanos: Politicas
e Planos Nacionais, Estaduais e Municipais; sistemas de mobilidade — vidrio, de transportes urbanos — circulagdo de
pedestres e ciclista (mobilidade ativa), trafego urbano; pavimentac¢do viaria; sistemas de saneamento; redes de
equipamentos comunitarios. Conceitos fundamentais, legislacdo e metodologia aplicaveis a preservacdo ambiental e
da paisagem e conservacdo de recursos naturais: Politica Nacional do Meio Ambiente; licenciamento ambiental;
Unidades de Conservagao, corredores ecoldgicos no meio urbano e arborizacdo urbana; avaliacdo dos impactos no
meio ambiente. Teoria e histéria da arquitetura, do urbanismo, das artes e da estética: conhecimentos relevantes
para a qualidade do trabalho do arquiteto. Preservacdo, conservacao, restauracao, reconstrucao, reabilitacdo e
reutilizacdo de edificagdes, conjuntos e cidades. Sistemas estruturais: concep¢ao do projeto estrutural e sua relacao
com a arquitetura; conhecimentos de resisténcia dos materiais e estabilidade das construgdes; Fundacgdes: tipologia,
nocdes de dimensionamento, aspectos construtivos. Técnicas e sistemas construtivos aplicados a producdo de
edificacOes, areas verdes e infraestrutura urbana, compreendendo os diferentes elementos da construcdo e os
aspectos de projeto, de execugdo e organizacdo de obras e canteiros. Orgamentacdo e controle de custos: defini¢des
basicas, planos de contas, tabelas de composicdo de precos de obras e servigos, instrumentos de controle.
Programacdo de obras. Racionalizagcdo do projeto e da construgdo. Legislacdo aplicavel a licitagdes, contratagao e
execucdo de servicos e obras de engenharia e arquitetura. Lei Federal n? 8.666/1993, com alteracdes até a Lei n?
14.133, de 2021 — e regulamentagdo local. Conforto ambiental e habitabilidade em arquitetura e urbanismo.
Adequacdo do projeto a condi¢les climaticas, acusticas e luminicas. Condicionantes fisicas e ambientais do
planejamento e do projeto em arquitetura e urbanismo: topografia, drenagem, aspectos geotécnicos, vegetacao,
cobertura vegetal. Desenho técnico, no¢des de geometria e meios de expressdo e representagao aplicaveis aos
projetos de arquitetura e urbanismo. Estatistica aplicada ao planejamento urbano e a gestao de politicas publicas.
Informdtica aplicada a arquitetura, ao urbanismo, ao paisagismo e ao planejamento urbano e regional: nogbes
basicas e aplicagGes de planilhas Excel, AutoCAD e Sistemas de Informacbes Geograficas. Aplicagcdes de topografia e
cartografia e geoprocessamento a projetos de arquitetura, urbanismo e paisagismo e ao planejamento urbano e
regional; nocbes de geoprocessamento, fotointerpretagdo e sensoriamento remoto. Plano Diretor do Municipio de
Jundiai. Plano Diretor do Municipio de Jundiai — Lei n? 9.321/2019. Lei Complementar n? 1.071/2021 — institui o
novo Cédigo de Obras e EdificacBes e revoga normas correlatas. Lei n® 10.257/2001 — Estatuto da Cidade. Lei Federal
n? 12.587/2012 — Politica Nacional de Mobilidade Urbana. Lei Federal n2 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. Resolu¢do Contran n2 870 — Plano Nacional de Reducdo de Mortes e LesGes no Transito (PNATRANS).
Resolucdo Contran n? 874 — Sinalizacdo Ciclovidria. Lei Federal n? 6.766/79 — disp&e sobre parcelamento do solo
urbano e da outras providéncias. Lei Federal n? 11.977/09 — dispde sobre o Programa Minha Casa, Minha Vida e a
regularizacdo fundiaria de assentamentos em dreas urbanas. Lei n? 9.985/2000 — institui o Sistema Nacional de
Unidades de Conservacdo da Natureza — SNUC, e da outras providéncias. Decreto n? 4.340/2002 — regulamenta
artigos da Lei n2 9.985/2000, que disp&e sobre o Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza (SNUC),
e da outras providéncias. Lei n? 4.771/1965 e suas alteracdes — Codigo Florestal Brasileiro. Decreto Estadual n2
43.284/98 — Regulamenta as Areas de Protecio Ambiental dos Municipios de Jundiai e Cabretva. Resolugio 11 do
Condephaat — Tombamento das Serras do Japi Guaxinduva e Jaguacoara. Lei Complementar n2 417/04 — Mapas, Lei
e anexos referentes a protecdo da Serra do Japi. Lei n? 2.405/80 — Lei de prote¢do aos mananciais. NBR 9050:2020
(Acessibilidade). NBR 16.537 (pisos tateis).

Bibliotecario
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Conhecimentos Especificos: Documentacgdo e Informagdo. Conceito, desenvolvimento e estrutura da documentagao
geral e juridica. Fontes institucionais: centros, servicos e sistemas de documentagdo. Instrumentos da
documentacgdo: tipos de documentos. Processos e técnicas: selegdo, tratamento (andlise, armazenagem e
recuperacdo) e disseminagdo. Normalizacdo de linguagens documentdrias: técnicas de elaboracdo de descritores,
cabecalhos de assuntos, vocabulario controlado. Automacdo de servicos bibliotecarios em principais sistemas de
informagdo automatizados: nacionais e internacionais. Organizacdo e Administracdo de Bibliotecas: principios
basicos e planejamento bibliotecario. Processamento Técnico de Informacdo: Classificagdo Decimal Universal (CDU):
histdrico, estrutura, sinais e simbolos, tabelas auxiliares. Catalogacdo: AACR 2: autoria individual e multipla,
entidades coletivas, publicagdes periddicas, documentos legais (legislagdo e jurisprudéncia). Indexa¢do e Resumos.
ABNT: NBR 6023/agosto 2000. Referéncias bibliograficas: Referencia¢do de livros e publicacdes no todo e em parte
(nimeros especiais, suplementos) e de artigos de periédicos. Apresentacdo de livros. Servico de referéncia:
conceituagdo, atendimento a pesquisas e consultas, estudo do usuario, intercambio, técnicas de busca e utilizagdo
de fontes gerais e juridicas (de informacgdo, enciclopédia, diciondrios, ementarios, bibliografias, diretérios e base de
dados). Servicos de alerta e disseminacdo da informacdo. Legislagdo, ética e organismos de classe. Sistemas de
automacdo (soft — programas de bibliotecas).

Engenheiro de Alimentos

Conhecimentos Especificos: Legislacdao Sanitdria e das Relagdes de Consumo, Controle em processo (fabricacdo e
distribuicdo), Monitoramento da qualidade sanitaria de alimentos (comercializagdo e manipulagdo). Controle de
Qualidade: conceito, aspectos gerais, fatores que afetam a qualidade do produto, requisitos para um sistema de
qualidade total, auditoria do sistema da qualidade e gestdo da qualidade. Boas Praticas de Fabricacdo (BPF):
conceito, evolucdo, aspectos gerais; a importancia das BPF para garantia da seguranca e eficacia dos produtos.
Andlise e gerenciamento de risco. Conceito e caracterizacdo do risco sanitdrio. Tecnologia de alimentos.
Transformacdo de alimentos. Conservacao de alimentos. No¢des de microbiologia de alimentos. No¢Ges de doencas
transmitidas por alimentos (DTA). Tecnologia de produtos de origem animal. Tecnologia de produtos de origem
vegetal. Planejamento, execu¢do e implantacdo de projetos de unidades de processamento (“plant lay-out”,
instalagGes industriais, equipamentos). Manuteng¢do preventiva de equipamentos, visando a garantia da qualidade
do produto e da programacdo industrial. Referéncia legal: RDC 275/2002 — Regulamento técnico de procedimentos
operacionais padronizados aplicados aos estabelecimentos produtores/industrializadores de alimentos e a lista de
verificacdo das boas praticas de fabricacdo em estabelecimentos produtores/industrializadores de alimentos;
Portaria SVS/MS 326/1997 — Regulamento técnico sobre as condi¢des higiénico-sanitarias e de boas praticas de
fabricacdo para estabelecimentos produtores/industrializadores de alimentos; Decreto-Lei n? 986/1969 — Institui
normas basicas sobre alimentos; RDC 331/2019 — Padrdes microbioldgicos de alimentos e sua aplicacdo; RDC
243/2018 — Requisitos sanitarios dos suplementos alimentares; RDC 259/2002 — Regulamento técnico sobre
rotulagem de alimentos embalados; RDC 360/2003 — Regulamento técnico sobre rotulagem nutricional de alimentos
embalados; RES 23/2000 — Registro e dispensa da obrigatoriedade de registro de produtos pertinentes a area de
alimentos; RDC 216/2004 — Regulamento técnico de boas praticas para servicos de alimentac&o; Portaria CVS-5/2013
— Aprova o regulamento técnico sobre boas praticas para estabelecimentos comerciais de alimentos e para servicos
de alimentacdo, e o roteiro de inspecao.

CARGOS
Fonoaudidlogo, Odontoélogo e Psicélogo:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). SinGnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdao e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.
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Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude.
Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doencas.
Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Sistema de salide como uma das politicas publicas sociais. Redes de Aten¢do a Saude no Brasil. Acesso as
Redes de Atencdo a Saude Publica. A¢Ges individuais e coletivas de promocgao, protecdo e recuperacdo da saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fonoaudidlogo

Conhecimentos Especificos: Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou periodos, teorias do desenvolvimento
da linguagem. Patologias da voz: disfonia — definicdo, etiologia, avaliacdo, terapia; laringectomia — definicao,
etiologia, avaliacdo, terapia. Patologias da fala — definicdo, etiologia, avaliacdo, terapia de: dislalia, desvios
fonoldgicos, degluticdo atipica, gagueira, disartria. Patologias da linguagem — definicdo, etiologia, avaliacdo, terapia
de: retardo de aquisi¢cdo da linguagem, dislexia, disturbio de aprendizagem. Patologia da linguagem: a linguagem nas
psicoses infantis e autismo; afasia; disfasia. Anatomia e fisiologia da audi¢do. Desenvolvimento do comportamento
auditivo (maturagdo das respostas em bebés de 0 a 24 meses). Avaliacao audioldgica: interpretacdo dos resultados
de audiometria tonal liminar e impedanciometria; interpretacdo dos testes de discriminag¢do auditiva; audiologia
infantil — avaliacdo do recém-nascido e detecg¢do precoce da deficiéncia auditiva; avaliacdo da crianca de 0 a 6 anos.
Métodos eletrofisioldgicos de avaliagdo da audicdo: audiometria de tronco cerebral e eletrococleografia: definicao,
objetivos e critérios de indicacdo. Aparelhos de amplificagdo sonora individuais e prdteses auditivas: tipos e
caracteristicas; critérios basicos para selecdo, indicacdo e adaptacdo; orientacdo a familia da crianca que usa
aparelho auditivo. Deficiéncia auditiva: causas de perdas auditivas na infancia; tipos de perdas auditivas; disturbio de
percepcado auditiva; terapia fonoaudioldgica de deficiéncia auditiva: diferentes abordagens e/ou métodos.

Odontdlogo

Conhecimentos Especificos: Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagndstico bucal: exame
da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames complementares. Microbiologia e bioquimica bucal. Patologia
bucal. Diagndstico, semiologia e tratamento das lesGes dentais cariosas e ndo cariosas, das afec¢des do tecido
mole, da maxila e da mandibula, das afec¢Ges pulpares, das doencas periodontais e das afec¢des das glandulas
salivares. Diagndsticos odontoldgicos por imagem: técnica e interpretacao de imagens. Anestesiologia odontoldgica:
mecanismos de agdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatéria e restauradora: preparo
cavitdrio, tratamento restaurador e traumatico (ART), adequacdo do meio bucal, protecdo do complexo dentino-
polpa e materiais restauradores. Materiais dentarios odontoldgicos. Terapéutica e farmacologia de interesse na
clinica odontoldgica. Cirurgia oral menor. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico. Urgéncias e
emergéncias em odontologia. Primeiros socorros. Oclusdo: nogGes gerais, prevenc¢do de mas oclusGes. Diagnodstico e
tratamento das dores faciais e disfungcbes temporomandibulares. Atendimento ao paciente pediatrico.
Odontogeriatria. Atendimento clinico e domiciliar aos pacientes portadores de necessidades especiais. Doencas
infectocontagiosas. Epidemiologia das principais doengas bucais. Métodos de prevencdo da carie dentaria e das
doencgas periodontais. O uso do laser em odontologia, niveis de prevencdo e aplicacdo. Educagdo em saude:
orientagdes sobre dieta, higiene bucal e produtos para higiene bucal. Uso tépico e sistémico do fllor. Principios
ergonomicos na clinica odontoldgica. Biossegurancga: controle da infec¢do (assepsia e antissepsia). Esterilizacdo e
desinfeccdo de instrumentais e equipamentos. Odontologia social e satde publica: Sistema Unico de Satde (SUS),
Programa de Satde da Familia (PSF). Etica profissional (Cédigo de ética odontolégico). Teleodontologia.

Psicélogo

Conhecimentos Especificos: Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia
experimental. Metodologia. Etica. Nog¢des de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do
Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterdpica:
Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-
comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestdltica. Abordagem
psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos,
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psicomotores e nivel intelectual. Observacdo ludica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa.
Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Pacientes terminais. Psicopatologia: No¢Oes de psicopatologia geral.
Nocdes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestacGes sintomaticas. Modalidades de
tratamentos bioldgicos e psicoldgicos atuais: indicacdes, limitagOes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na
equipe multiprofissional; definicdes de papéis, atribuicbes e responsabilidades. A psicologia nas diversas
modalidades de atendimento: ambulatério, oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitdrios:
métodos, objetivos, indicacdes e limitagdes. Etica dos profissionais de salide mental: responsabilidades, atribui¢des,
sigilo, compromisso com atualizagdao do conhecimento. Psicoterapia Focal modalidade breve. Reforma Psiquiatrica e
Politica Nacional de Saude Mental, Atuacdo do Psicdlogo no CAPS, Trabalho com Grupos, Matriciamento,
Ferramentas de Gestdo da Clinica: PTS, Referéncia, Territério; Determinantes Sociais de Saude. Desigualdade
embasamento e encaminhamento das questdes sociais. Estratégias de intervencdao profissional com familias,
criangas social, exclusdo social, vulnerabilidade, violéncia doméstica e risco social: as teorias psicoldgicas atuais
como, adolescentes, idosos, populagdo em situacdo de rua, trabalho infantil, exploragao sexual, violéncia e abuso
sexual da crianga e do adolescente. Etica Profissional. Metodologia e estratégias em equipe multiprofissional.
Psicologia social comunitaria. Psicélogo nas Politicas de Protecdo Social. Psicologia sdcio-histdrica. Entrevistas e
Grupos. Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS — Lei Federal n2 8.742/1993. Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS (Resolu¢do n? 01/2007 do CNAS). Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei Federal n? 8.069/1990). Estatuto do Idoso (Lei Federal n® 10.741/2003). Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei Federal n? 13.146/2015). Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia Sexual Infanto-Juvenil. Plano
Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria. Declara¢do Universal dos Direitos Humanos. Declaracdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF).
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais — Resolugdo n2 109,
de 11 de novembro de 2009. OrientagGes Técnicas Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, 2009. Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Decreto n? 6.135/2007. Programas e Beneficios de Transferéncia
de Renda vinculados ao Cadastro Unico. Beneficio de Prestacdo Continuada. Orientacdes Técnicas: Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, 2011. Politica nacional para inclusdo da populagdo em
situacdo de rua, Maio de 2008. No¢des basicas da Lei Maria da Penha — Lei Federal n? 11.340/06. Constituicdo
Federal/1988: Titulo VIIl — Da ordem social: Capitulo Il: Sec¢do | (artigos 194 e 195), Secdo Il (artigos 201 e 202) e
Secdo IV: artigo 203; Capitulo lll: Se¢do | (artigos 205 a 214); e Capitulo VII: artigos 226 a 227 — Lei Federal n?
13.019/14 (MROSC) — Decreto Municipal n2 26.773/16 (MROSC) — Lei Federal n2 12.594/2012 (SINASE).
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscrigées 06/04/2022
Término das inscrigcdes 09/05/2022
Publicagdo da lista de solicitagdes de condigdes especiais para realizagdo da prova. 01/06/2022

Periodo para interposi¢ao de recurso referente ao indeferimento de solicitagdes de condigbes especiais para a
realizagcdo da prova.

De 02 a 03/06/2022

Divulgagao do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da analise de recurso(s)

referente(s) ao indeferimento de solicitagdes de condi¢des especiais para a realizagdo da 10/06/2022
prova.
Publicagéo:
- da convocacao para a prova objetiva. 15/06/2022
Aplicagao:
- da prova objetiva 26/06/2022
Disponibilizagéo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):
- do caderno de questdes da prova objetiva; 27/06/2022

Publicagéo:
- do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente:
- dos gabaritos das provas objetivas

De 28 a 29/06/2022

Publicagéo de Edital dos Resultados:

- de analise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;
- divulgacéo da nota da prova objetiva;

- divulgacgéo da classificagéo prévia para os cargos de fase Unica.

A definir

Periodo de recurso referente:
- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva.
- da pontuagéo da prova obijetiva.

A definir

Publicagéo de Edital dos Resultados:
- de analise de recurso(s) referente(s) a pontuagéo da prova objetiva;
- divulgagédo da classificagao final para os cargos de fase Unica.

A definir

Homologagéo

A definir




