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DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

EDITAL N° 115 DE 23 DE MARGO DE 2022.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, nos termos dos processos n° 1.808-7/2022, 1.816-6/2022, 1.820-2/2022, 1.821-0/2022 e1.822-
8/2022, TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento das
vagas e dos cargos adiante descritos, sob organizagéo e aplicagdo da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho” — Fundagao VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. A organizagao, a aplicagéo e a avaliagao das provas deste Concurso Publico ficaréo a cargo da Fundagao para o Vestibular da Universidade
Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DOS CARGOS, bem como das que vierem a
existir dentro do prazo de validade deste Concurso, obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do
érgéo.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DOS CARGOS, deste Edital, deverdo estar atendidos e comprovados na data da posse,
sob pena de eliminagédo do candidato do Concurso Publico.

1.4. O candidato aprovado e nomeado, pelo regime estatutario, devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura do Municipio

de Jundiai, podendo ser diurno e/ou noturno, por escalas em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

Il - DOS CARGOS
2.1. Os cargos, o total de vagas oferecidas, vagas para pessoas com deficiéncia PCD, vagas para pessoas, Negras, o salario e a jornada semanal

de trabalho s&o os estabelecidos na tabela que segue:

CARGOS VAGAS | PCD | NEGRO SALARIO (R$) JORNADA
MEDICO (CARDIOLOGISTA) 01 - .
MEDICO (CLINICO GERAL) 01 - -
MEDICO (NEUROPEDIATRA) ot - - | 7.075,61 + 20% do Salario 20h
MEDICO (ORTOPEDISTA/TRAUMATOLOGISTA) 01 ; - Minimo (Insalubridade) Semanal
MEDICO (PSIQUIATRA ADULTO) 01 - -
MEDICO (PSIQUIATRA INFANTIL) 01 - -

2.1.1. Os cargos e requisitos sao os estabelecidos na tabela que segue:

CARGOS REQUISITOS

3 - Ensino Superior em Medicina e Especializagéo na area de atuagéo;
MEDICOS

- Devido registro no 6rgéo de classe — CRM;

2.2. O salario do cargo tem como base a Lei Municipal n°. 7.827 de 29 de margo de 2012 e alteragdes posteriores e sdo referentes ao més de
margo de 2022.
2.3. Beneficios:

a) Auxilio Transporte no valor de R$ 400,00

b) Auxilio Alimentagao no valor de R$ 865,00

2.4. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | deste Edital.

lll- DAS INSCRIGOES

3.1. A inscrigdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condigbes estabelecidas neste Edital e
seus Anexos, assim como as condigdes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente ap6s tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3. No caso de inscricdo para mais de um cargo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante, o

candidato sera considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.
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3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condigbes para preenchimento do cargo e comprovar na data da nomeagéo os requisitos e
Condigbes para a Investidura nos Cargos.

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da nomeagao, a escolaridade minima exigida para o provimento do cargo, bem como os requisitos constantes no Item 2 do
presente edital. Os documentos comprobatdrios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderao ser aceitos
para fins de nomeagéo somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como
quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradug&o publica e juramentada.

¢) No momento da nomeagéo, o candidato devera comprovar a escolaridade exigida em cada cargo, sendo exigida, no minimo, a colagéo de grau.

d) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagéo para os eleitores que ja votaram). Para os
candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no servigo militar, quando for o caso;

e) Apresentar atestado de antecedentes criminais, com prazo de expedi¢do ndo superior a 60 dias da data de sua nomeacao.

f) De acordo com a Lei Complementar n® 535 de 05 de novembro de 2013, ser Brasileiro Nato ou Naturalizado, Cidadao Portugués a quem foi
deferida igualdade nas condigOes previstas na Legislacdo Federal prépria, Estrangeiro em situagdo regular e permanente no territério nacional, nos
termos e atendido as exigéncias contidas na Legislagdo Federal pertinente;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;

i) Ter plena aptidéo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicdes para o pleno exercicio do
cargo, comprovada em inspecao realizada pela Medicina do Trabalho da Administragéao;

j) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo da compatibilidade de
sua deficiéncia para o exercicio dos requisitos e atribuicdes do cargo, ao final sera considerado apto ou inapto para o cargo.

k) Nao ter sofrido nenhuma condenagéo em virtude de crime contra a Administragéo;

1) Ter idade minima de 18 anos completos na data de nhomeacao e néo ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esta da aposentadoria
compulséria dos servidores publicos;

m) No caso de ser egresso do quadro de servidores da Administragdo Publica de qualquer esfera do Governo, na Administragao direta ou indireta,
a qualquer tempo, apresentar certiddo negativa da vida funcional, e sendo positiva, com a respectiva certiddo de objeto e pé do processo
administrativo disciplinar de origem.

n) Apresentar no ato da nomeagéo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungéo publica e sobre recebimento de provento
decorrente de aposentadoria e penséo;

0) Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administragéo da Prefeitura do Municipio de Jundiai e de acordo com
as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragéo.

p) Nao estar, no ato da nomeacao, incompatibilizado para nova nomeag¢édo em novo cargo publico;

q) A ndo comprovagao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do respectivo concurso.

3.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condigbes exigidas no item 3.4.a 3.4.10., deste Edital devera ser feita quando da convocagéo
para nomeagao, em data a ser fixada em publicagéo oficial, apés a homologagéo deste Concurso Publico.

3.6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de inscrigdo. O candidato que néo
satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital ndo tomara posse, sendo excluido do Concurso Publico.

3.7. A inscrigao devera ser efetuada da 10_horas de 06 de abril de 2022 as 23h59min de 09 de Maio de 2022 (horario oficial de Brasilia),

exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.

3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigoes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital;

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscrigo;

d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;

e) transmitir os dados da inscrig&o, clicando no botéo “Enviar Solicitagao”;

f) imprimir o boleto bancario; e,

g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscricéo, até a data-limite de 10 de Maio de 2022, em qualquer agéncia bancaria, atentando
para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

ESCOLARIDADE VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO
Superior R$83,00

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer

agéncia bancaria.
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3.9.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada.

3.9.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, TED,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscricdes ou por qualquer outro meio que ndo os
especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagao dentro do periodo de inscri¢ao.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscrigéo, até a
data-limite de 09 de Maio de 2022.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Nao havera devolugéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengéo total ou parcial de pagamento do
correspondente valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

3.9.4.1. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro, bem como para outros concursos.

3.9.4.2. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

3.10. As 23h59 min de 09 de Maio de 2022, a ficha de inscrigdo n&o estara mais disponibilizado no site.

3.11. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Jundiai ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscrigao, pela internet ndo recebida
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. O descumprimento das instrugbes para inscrigao implicara a nado efetivagao da inscri¢ao.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, respondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmagéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, impedindo sua nomeagao.

3.14. A efetivagdo da inscrigdo somente ocorrera apds a confirmagao, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa de
inscrigao.

3.14.1. Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida alteragdo do cargo apontado na ficha de inscrigéo, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na

area do candidato.
3.15.1. Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de informagéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP,
pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site

www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que néao seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condigdo(des) especifica(s) para a realizagéo da(s)
prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificagdo completa, bem como discriminagéo detalhada da(s) ajuda(s)
e/ou da(s) condigao(des) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou cdpia autenticada) que comprove e
justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condi¢éo(6es).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16, deste Edital devera ser feito — até o ultimo dia do
periodo de inscrigdes VIA UPLOAD na Area do Candidato no site de inscrigao.

3.16.2. O candidato que néo o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscrigdes, ndo tera a condigdo atendida, seja qual for o motivo
alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigdo(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o Capitulo IV deste Edital.

IV — DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
4.1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, a reserva de vagas neste Concurso Publico, na propor¢cdo de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas e das que porventura vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso.

4.1.1. As fragdes decorrentes do calculo do percentual deveréo ser elevadas até o 1° (primeiro) nimero inteiro subsequente, desde que
n&o ultrapasse o limite maximo de 20% das vagas oferecidas, conforme disposto no artigo 1°, paragrafos 3° e 4° da Lei Municipal n°® 4.420/94 e
alteragoes.

4.1.2 As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se néo tiver ocorrido inscrigdo ou aprovacao desses candidatos,
nos termos do paragrafo 2° artigo 3°, caput da Lei Municipal n° 4.420/94 e alteragdes.
4.2. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuicées do cargo especificadas no Anexo | deste Edital, sdo compativeis com

a (s) sua (s) deficiéncia (s).
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4.3. O candidato com deficiéncia participara deste Certame em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo e a
avaliagéo das etapas/provas e quanto a data, ao horario e ao o local de aplicagao.

4.3.1. O tempo para a realizagao da prova objetiva a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos podera, desde que requerido
justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia.

4.4. No momento da inscrigao, o candidato devera:

a) especificar — na ficha de inscrigdo — o tipo de deficiéncia que possui observado o disposto no Decreto Federal n° 3.298/99;

b) se necessitar de condigbes especiais para a realizagdo da prova objetiva, informar — na ficha de inscrigdo — os recursos necessarios
para sua realizagao; e

c) encaminhar via upload o requerimento destinado a esta finalidade (gerado pela internet no momento da inscrigéo); o relatério médico
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, e a solicitagdo de tempo
adicional para execugédo da(s) provas(s), conforme disposto no item 4.5., deste Edital.

4.5. A solicitagdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da area da
(s) deficiéncia (s).

4.6. O atendimento a (s) ajuda (s) e/ou a (s) condigéo (6es) solicitada (s) ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do pedido.
4.6.1. O candidato que né&o o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscrigdes, ndo tera a ajuda e/ou condigéo solicitada atendida,
seja qual for o motivo alegado.

4.6.2. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢céo, o tipo de prova especial de que
necessitara.
4.6.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas
serdo transcritas para a folha de respostas original por um fiscal designado para tal finalidade.
4.6.4. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncgdo, podendo utilizar-se de
soroban.
4.6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial ampliada serdo oferecidas provas confeccionadas
de acordo com o solicitado no ato de sua inscrigéo.
4.6.6. O candidato devera indicar, no momento da inscri¢gdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
4.6.7. O candidato que nao indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada com fonte 24.
4.6.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial por meio da utilizagéo de software,
serao oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos candidatos durante a realizagao de sua prova.
4.6.9. Na hipoétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no subitem 4.6.8., deste Capitulo
sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.
4.6.10. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢cdo, se necessitara de:
a) intérprete de LIBRAS;
b) autorizagéo para utilizagao de aparelho auricular.
4.6.11. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢cdo, se necessitara de:
a) mobiliario adequado e qual adaptagao;
b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢ao de respostas.
4.7. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundagao VUNESP.
4.8. O candidato que — no ato da inscrigdao — ndo se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e ndo atender ao solicitado nos itens 4.1
até 4.6., deste Edital, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste Concurso Publico, ndo tera as condi¢cdes especiais
atendidas e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.
4.9. Apos o prazo de inscrigao, fica proibida qualquer inclusé@o ou excluséo de candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.
4.10. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos itens 4.1., até 4.6., deste Edital, sera convocado para junta médica antes da
nomeagéao, pela Prefeitura do Municipio de Jundiai, a fim de verificar a configuracdo da (s) deficiéncia (s), bem como a compatibilidade da (s)
deficiéncia (s) com o exercicio das atribuicbes do cargo, pela Diretoria de Engenharia e Medicina do Trabalho, devendo o laudo ser proferido no
prazo de 5 dias corridos contados do respectivo exame.
4.11. Se a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato devido a descaracterizagcdo da deficiéncia e/ou incompatibilidade da deficiéncia com
as atribuicdes do cargo, desde que requerido pelo interessado, a Prefeitura do Municipio de Jundiai reavaliara o candidato e as documentagdes
apresentadas inicialmente, que podem ser acrescidas de novas documentagées médicas relacionadas ao(s) tipo(s) de deficiéncia(s) informada(s)
pelo candidato na inscrigdo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da data de divulgacgao do resultado do respectivo exame.

4.12. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 dias corridos, contados da data da realizagdo do exame.
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4.13. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

4.14. Nao ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de
Classificagado Geral.

4.15. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagéo do cargo ou para
solicitagdo de aposentadoria por invalidez.

4.16. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

4.17. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital serdo desconsiderados.

V. DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARAREM NEGROS:
5.1. Nos termos da Lei Municipal n° 5.745/2002 e alteragdes posteriores, fica reservado aos candidatos Negros, o percentual de 20% das vagas
ofertadas neste Concurso, conforme discriminado no item 2.1 deste Edital.
5.2. E considerado preto ou pardo, o candidato que assim se autodeclare, no momento da inscrigao, na forma do item 5.3 deste Edital.
5.3. Para concorrer as vagas referidas no item 5.1 deste Edital, o candidato devera, no momento de sua inscrigao:

a) indicar, em sua ficha de inscrigéo, essa condigéo;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaragdo - AUTODECLARAGAO DE QUE E NEGRO DA COR PRETA OU PARDA deste
Edital;

c) enviar foto 5X7 colorida recente, para avaliacdo das caracteristicas de fenotipagem com a autodeclaragéo conforme item 5.11. deste
Edital;

d) para enviar a documentagéo referida no item 5.3. alinea “b e c¢”, deste Edital, o candidato devera, durante o periodo das inscrigoes,

cumprir as seguintes instrugdes:

d1) apés o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e

realizar o envio da autodeclaragéo e da foto, por meio digital (upload);

d2). o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensées: “pdf’ ou
“png” ou “jpg” ou “jpeg”.
5.4. Nao sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
5.5. N&o sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que ndo a especificada neste Edital.
5.6. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigéo.
5.7. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as vagas reservadas as cotas raciais, passando a
concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hipétese questionamento posterior a respeito dessa questéo.
5.8. Apds o prazo de inscri¢ao fica proibida qualquer incluséo ou excluséo, a pedido do candidato, na lista de candidatos negros.

5.8.1 Na hipdtese de constatagéo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito
a nulidade de sua nomeacéao e posse no cargo, apds procedimento administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

5.9. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo, a avaliagéo, aos critérios de aprovagéo, aos horarios, aos locais de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

5.9.1. O ndo preenchimento das vagas reservadas a cota racial fara com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla concorréncia.
5.10. O candidato que se declarar preto ou pardo e também se declarar deficiente, podera concorrer, também, as vagas reservadas aos
deficientes, desde que se inscreva como deficiente e cumpra o disposto no Capitulo IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM
DEFICIENCIA deste Edital.

5.10.1. Ao candidato que concorrer concomitantemente as vagas reservadas aos deficientes e as vagas reservadas aos pretos e pardos,
que tiver sido classificado neste Concurso, na lista especial de deficientes, mas que nao tiver comprovada sua deficiéncia, subsistira o direito de
permanecer na lista reservada aos negros, salvo comprovada ma fé.

5.11. O candidato constante da lista de pretos e pardos, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, ao procedimento de
analise pela Comissao Especial de que trata o art. 2°-C da Lei n° 5.745 de 2002, com alteragdes posteriores a vista da autodeclaragéo e da foto
enviada pelo candidato, nos termos do que disp&e o item 5.3 deste Edital.

5.12. A relagdo de candidatos que tiverem a inscricdo deferida e indeferida para concorrer preliminarmente as vagas reservadas aos pretos e

pardos, sera publicada, no Diario Oficial do municipio e, com subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, -www.vunesp.com.br na data prevista de
01.06.2022.

5.13. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida podera interpor recurso no periodo provavel de 02 e 03.06.2022, por meio de link especifico no

site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato — RECURSOS”, e seguir as instrugdes ali contidas.
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5.13.1. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como negro sera divulgado oficialmente, no Diario Oficial do
municipio e, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 10.06.2022.
VI - DAS FASES E DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases, provas e duracao:

CARGOS
. . L ETAPAS /| PROVAS N° DE QUESTOES Duracao
(na ordem da ficha de inscrigao)
Médico Politica de Saude 15 3h
(TODOS) Conhecimentos Especificos 25

6.2. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — avaliara o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao
desempenho do cargo, de acordo com o contetdo programatico constante do Anexo Il deste Edital, e sera composta de questdes de mudltipla
escolha com 5 alternativas cada uma.

6.2.1. A duracéo das provas objetivas sera conforme o item 6.1 deste Edital;

VIl - DA PRESTAGAO DAS FASES/PROVAS

7.1. As provas deste Concurso Publico seréo realizadas no municipio de Jundiai — S.P.

7.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagédo das provas no municipio de Jundiai — S.P, por qualquer que seja o motivo, a Fundagdo VUNESP ou
a Prefeitura Municipal de Jundiai, poderéo aplica-las em municipios vizinhos.

7.2. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocacgao.
7.2.1. Toda convocagéo oficial — para realizagao de todas as provas e até a homologagéao deste Concurso Publico — sera feita por meio do Diario
Oficial Eletrénico Municipal, no site da Prefeitura do Municipio de Jundiai — www.jundiai.sp.gov.br sendo de inteira responsabilidade do candidato
o acompanhamento de todas as publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar a sua auséncia ou
atraso para realizagéo das fases.

7.2.1.1. A consulta extraoficial aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Jundiai (www.jundiai.sp.gov.br)

e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da fase/prova, constante do Edital de Convocagéo, com antecedéncia
minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida pelas Forgas
Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitagao, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997 ou
Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificagéo;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

7.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”, do item 7.3,
deste Edital.

7.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 7.3, deste Edital, ndo fara a prova, sendo
considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

7.3.2. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste
Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

7.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das fases/provas, documento de identidade no original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou cdpia) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial (B.O.), expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizagdo. Neste caso, o candidato podera participar da prova/fase, sendo, entéo,
submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

7.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova/fase o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.

7.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo da
prova/fase fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.

7.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova/fase sem o acompanhamento de um fiscal.

7.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegagdo, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos 75% do
respectivo tempo de sua duragéo, a contar de seu efetivo inicio.

7.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, apds os devidos esclarecimentos.

7.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que queira fazer

alguma reclamagéo ou sugestéo devera procurar a sala de coordenagéo no respectivo local em que estiver prestando a prova/fase.
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7.7.1. O candidato que n&o atender aos termos do disposto no item 7.6, deste Edital, arcara, exclusivamente, com as consequéncias advindas de
sua omissao.

7.8. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo da prova/fase em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da
sala ou local de proval/fase.

7.9. Durante a realizagao das provas/fases, ndo serao permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a codigos, livros, manuais, impressos,
anotagbes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrOnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman,
reprodutor de audio ou de qualquer material que n&o seja o fornecido pela Fundagcdo VUNESP, uso de reldgio ou qualquer equipamento eletronico,
protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

7.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagéo, deverdo permanecer desligados durante todo o
tempo em que o candidato permanecer no local de realizagéo da prova.

7.9.2. A Fundagdo VUNESP fornecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos pessoais do
candidato, inclusive de reldgio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicagéo, que deverao
permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

7.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera permanecer durante todo o concurso debaixo da
carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares
serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverao permanecer até o término da prova.

7.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagéo, nas dependéncias do local
onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagcao das provas, sera eliminado do Concurso.

7.10. Excetuada a situagao prevista no item 7.12, deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do
local de realizacédo das provas/fases, podendo ocasionar inclusive a ndo participagao do candidato neste Concurso Publico.

7.11. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Jundiai ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos ou
objetos, ocorridos no local das provas/fases;

7.12. Em caso de necessidade de amamentagéo durante a realizagdo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata devera levar
um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada mediante apresentagdo de original de documento habil de
identificagéo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

7.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicagdo da prova objetiva — devera contatar o Disque VUNESP, no telefone (11)
3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias uteis, das 8 as 18 horas — para informar-se sobre o procedimento a ser adotado.

7.12.2. No momento da amamentagao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

7.12.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentagao a duragao da(s) prova(s) dessa candidata.

7.13. A Fundagdo VUNESP, durante a aplicagcéo das provas/fases, podera colher a impresséao digital do candidato, sendo que, na impossibilidade
de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

7.13.1. A autenticacao digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.

7.14. No ato da realizagéo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela Fundagao
VUNESP, assim como pela leitura das instrugdes ali contidas. A Fundacdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicagdo das provas, efetuar
varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagdo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando qualquer
tipo de aparelho eletrdnico, sera excluido do Concurso.

7.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as fases/provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacéo oficial publicada na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de
Jundiai seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;

c) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 7.3, deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material ndo permitido para
a realizagdo da prova/fase ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;

f) estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagéo ligado ou desligado, que n&o tenha
atendido ao disposto no item 7.9.2., até 7.9.3., deste Edital;

g) lancar mao de meios ilicitos para a execugéo da prova/fase;

h) n&o devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicagéo e de corre¢do da prova/fase;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposicdes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da proval/fase;

1) retirar-se do local de prova/fase antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

7.16. Da realizagéo das provas:
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7.16.1. A prova objetiva tem data prevista para sua realizagdo em 26 de junho de 2022, devendo o candidato observar, total e atentamente, o
disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:

7.16.2. A confirmacao da data e do horario e as informacdes sobre o local e sala para a realizagao das provas/fases deverdao ser acompanhadas
pelo candidato por meio de Edital de Convocagao a ser publicado na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Jundiai ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagéo das provas, o candidato podera ainda:

a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou

b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.
7.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagéo para a prova objetiva, esse

devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-

6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.

7.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 7.17.4, deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico e realizar a prova objetiva
se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto,
preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.

7.16.4.2. A inclusdo de que trata o item 7.17.4, deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade da
referida inscrigao.

7.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.16.5. Os portbes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagdo das provas. O horéario de inicio da prova sera
definido em cada sala de aplicagéo, apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

7.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢gdes contidas na folha de respostas, na capa do caderno de
questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.16.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragéo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar
respondendo questéo objetiva ou procedendo a transcrigéo para a folha de respostas.

7.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas e o caderno de questdes da prova
objetiva completo.

7.16.5.3. A partir das 10 horas do segundo dia util subsequente ao da realizagdo das provas objetivas, estardo disponiveis no site

www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos os cargos em concurso);

b) os gabaritos das provas objetivas (de todos os cargos em concurso).

7.16.5.3.1. O prazo para interposi¢cdo de recurso relativo a aplicagdo da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer, respectivamente, ao
disposto no Capitulo Xl deste Edital.

7.17. No ato da realizacdo das provas objetivas, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.

7.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, € o Unico documento vélido para a corregdo
eletrénica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.

7.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem como assinar essa folha somente
no campo apropriado.

7.17.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo n&o respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

7.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao
desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem
preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagcdo VUNESP, designado para tal finalidade.

7.17.5. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.18. Considerando as recomendagbes e medidas dos centros e departamentos governamentais do Estado de Sdo Paulo, com vistas a prevengao
do contagio e ao combate do novo Coronavirus (COVID-19), serdo observados os cuidados de distanciamento social e higienizagéo relativos a
prevengéo do contagio do COVID-19, devendo o candidato:

a) se estiver com sintomas de COVID-19, ou se teve contato com alguém doente ou com suspeita de COVID-19, ndo comparecer ao local de
prova(s);

b) comparecer e permanecer no local de prova(s) fazendo uso de mascara de protecdo facial, com cobertura total de nariz e boca. Nao sera
permitida a entrada, nem a permanéncia no local de prova(s), de candidato que estiver sem a mascara;

c) dirigir-se imediatamente a sua respectiva sala de prova. Sera proibida a permanéncia de candidatos e de outras pessoas no sagudo, area

externa ou corredores do local de prova(s);
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d) o candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protegdo pessoal utilizado (mascaras, luvas, etc.),

seguindo as recomendagdes dos 6rgdos de saude. Nao sera permitido o descarte desse material no local de prova(s);

7.19. Recomenda-se, ainda, que o candidato:

a) leve mascaras adicionais, de acordo com o periodo de durag&o de sua prova, considerando as recomendacdes dos 6rgéos de saude;

b) leve alcool em gel a 70° para uso pessoal;

c) leve garrafa ou utensilio para acondicionamento de agua haja vista que os bebedouros somente poderdo ser acionados para enchimento desse

utensilio, ndo sendo permitido beber agua diretamente do bebedouro;

d) Se houver duvida em relagéo a fisionomial/identidade do candidato no momento da identificacdo, podera ser exigida a retirada da mascara,
mantido o distanciamento recomendado, e sua imediata recolocagdo apos a identificagdo, podendo, ainda, ser exigido o exame da mascara e/ou
mascara reserva.

e) Durante a realizagdo da prova, podera ser solicitada ao candidato a retirada da mascara para vistoria visual, mantido o distanciamento

recomendado, e sua imediata recolocagéo.

VIIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAGAO
8.1. DA PROVA OBJETIVA (para todos os cargos em concurso)
8.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = Na x 100
Tq
8.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
8.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e ndo zerar na prova
de Conhecimentos Especificos.

8.1.3. O candidato nao habilitado, nos termos do disposto no item 8.1.2., deste Edital, sera excluido deste Concurso Publico.

IX — DA PONTUAGAO FINAL

9.1. A pontuacéo final correspondera a somatéria da nota da prova objetiva para todos os cargos em Concurso.

X — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacéo final.

10.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), e duas especiais
(candidatos com deficiéncia aprovados e candidatos negros aprovados).

10.3. Serdo considerados classificados os candidatos mais bem colocados, assim como aos candidatos empatados na(s) ultima(s) posi¢éo(6es).
10.4. Em caso de igualdade da pontuacgéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

€) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

10.5. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

Xl - DO RECURSO

11.1. O prazo para interposigcao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia util imediatamente seguinte ao da publicagéo ou do fato
que |he deu origem.

11.2. A forma para interposigéo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

11.2.1. o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, no link “inscrigbes”, preenchendo todos os

campos la solicitados;

11.2.2. o candidato devera utilizar o campo préprio para interposi¢céo de recursos, no enderegco www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso

Publico, no link “recursos”, e seguir as instru¢des ali contidas, se se referir:
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a) a solicitagao de condigao especial para realizagao da prova (candidato participante ou nao como deficiente);

b) a solicitagado de participagao na lista dos candidatos pretos ou pardos;

c) aos gabaritos das provas objetivas;

c.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada

questao e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

d) ao resultado das provas;

e) a classificagao prévia deste Concurso Publico.
11.3. Na eventualidade de haver questao(des) anulada(s), a pontuagéo a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova objetiva.
11.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagao ou alteragdo desse gabarito,
as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
11.4. Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto neste
Edital.
11.5. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteragdo da nota, habilitacdo e/ou
classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitagdo ou a
desclassificagcdo de candidatos.
11.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagdo na imprensa escrita
ou eletrénica do municipio de Jundiai, e subsidiariamente sera divulgado no site da Fundagdo VUNESP.
11.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos
recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
11.8. A interposi¢ao de recurso n&o obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
11.9. N&o sera reconhecido como recurso:
11.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
11.9.2. o0 que ndo atenda as instrugdes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;
11.9.3. o0 que ndo contenha fundamentagao e embasamento.
11.10. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
11.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisbes, razédo pela qual ndo caberéo
recursos adicionais.
11.12. Quando da publicagéo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas da prova objetiva.
11.13. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

11.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagdo de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente

da etapa seguinte.

XIl - DA CONVOCAGAO PARA NOMEAGAO
12.1. Apos a aprovacao do candidato e homologacédo do Concurso Publico, a Prefeitura do Municipio de Jundiai convocara, de acordo com suas
necessidades, os candidatos para nomeagdo. Tal convocagédo para o comparecimento do candidato a Unidade de Gestdo de Administracdo e

Gestao de Pessoas sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Jundiai e disponibilizada em carater informativo no site www.jundiai.sp.gov.br,

obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao final, ficando o candidato responsavel pelo acompanhamento do(s) edital(is) de convocagéo.
12.1.2. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura de Jundiai, dentro do prazo de validade do
concurso.

12.1.3. Por ocasido da convocagéo, o candidato devera comparecer no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo no Diario Oficial do
Municipio, para apresentar-se na Unidade de Gestdo de Administracdo e Gestdo de Pessoas, a fim de manifestar seu interesse pela vaga. A
omiss&o ou negacgao do candidato sera entendida como desisténcia da nomeagéo e consequente eliminagdo do concurso.

12.1.4. A convocagao de que trata o item 12.1.3 ndo acarreta a investidura no cargo, cabendo ao candidato comparecer a Unidade de Gestéo de
Administragdo e Gestdo de Pessoas no prazo assinalado no item supracitado para manifestar interesse pela vaga, ocasido em que o candidato
aprovado sera encaminhado pela referida Unidade de Gestédo para os exames pré-admissionais. A omissdo ou negagao do candidato nas datas
agendadas pela Prefeitura para exames pré-admissionais sera entendida como desisténcia da nomeacéo e consequente elimina¢do do concurso.
12.1.5. Realizados os exames pré-admissionais, o candidato apto obrigatoriamente devera apresentar-se no mesmo dia na Unidade de
Administracéo e Gestao de Pessoas, para retirar a relagdo de documentos necessarios para a investidura do cargo, ocasido em que passara a fluir
o prazo de 5 (cinco) dias uteis para que o mesmo apresente perante aquela Unidade de Gestdo a referida documentagéo, cumprindo as
exigéncias do item 2.1.1. Os cargos e requisitos.

a) entregar declaragédo de que ndo acumula remuneragao proveniente de cargo(s) publico(s), conforme previsto na Constituicdo Federal;
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b) entregar outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Jundiai julgar necessarios.

12.2.1. A Prefeitura do Municipio de Jundiai — no momento do recebimento dos documentos para a nomeagdo — podera confirmar o
procedimento de digital coletado no dia da realizagéo da(s) prova(s).

12.2.1.1. Para tanto, solicitara 1 (uma) fotografia atualizada, no tamanho 3x4 cm do candidato, para afixagdo na Folha de Identificagdo do
Candidato — FIC

12.2.1.3. Para a realizagédo do Laudo Admissional para ingresso, o candidato devera apresentar os exames laboratoriais, solicitados pelo médico
do trabalho, que serdo de responsabilidade do préprio candidato.

12.2.1.4. Para liberagdo do Laudo Admissional do candidato deficiente, podera o médico do trabalho solicitar do candidato relatério médico
expedido por especialista na area de sua deficiéncia a fim de verificar a configuragcdo da(s) deficiéncia(s), bem como a compatibilidade da(s)
deficiéncia(s) com o exercicio das atribuicées do cargo, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos.

12.2.1.5. Quando a avaliagdo médica concluir pela inaptiddo do candidato este tera o prazo de 05 dias corridos para interposi¢gédo de recurso,
podendo apresentar novos documentos que comprovem sua compatibilidade para o exercicio do cargo.

12.2.1.6. O médico do trabalho analisara os novos documentos apresentados e podera, a seu critério, ouvir o profissional indicado pelo candidato
para embasar sua analise e devera apresentar conclusdo no prazo de 5 dias corridos, contados da data da data do recebimento do recurso
12.2.1.7. Da deciséao proferida pelo médico do trabalho em sede de recurso, ndo cabera um novo recurso.

12.2.1.8. O candidato considerado inapto nos exames pré-admissionais ndo sera nomeado.

12.2.1.9. As decisdes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Jundiai, de carater eliminatério para efeito de posse, sdo
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato, que tera o prazo de 05 (cinco) dias corridos para interposi¢éo de recurso
em sede administrativa.

Da decisao proferida pelo médico do trabalho em sede de recurso, ndo cabera um novo recurso.

12.3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretara a
nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

12.4. O nao atendimento a convocagao dentro do prazo estipulado ou a manifestacdo por escrito de desisténcia, implicara a excluséo definitiva do

candidato deste Concurso Publico.

XIIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscri¢do implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagcdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e das demais normas legais
pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura do
Municipio de Jundiai ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢des constantes nas provas, bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.

13.1.1. Ao efetivar a sua inscrigdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta plena ciéncia quanto a divulgagao
de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condicdo de deficiente, se for o caso, notas, resultados, classificagdes, dentre outros) em
editais, comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas informagdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da
publicidade dos atos do certame. Neste sentido, ndo caber&o reclamacgdes posteriores relativas a divulgagéo dos dados, ficando o candidato ciente
de que as informagdes desta selegdo possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

13.2. A aprovagao e a classificagao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagao.

13.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologagéo, podendo ser prorrogado, a critério
da Administragéo, uma Unica vez e por igual periodo.

13.4. Cabera a Prefeitura do Municipio de Jundiai a homologag&o deste Concurso Publico.

13.4.1. A homologacgédo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos em concurso ou parcialmente para cada
cargo em Concurso, ou seja, a homologagéo podera ser em uma Unica data para todos os cargos em Concurso ou em datas diferenciadas (para
cada um dos cargos em concurso).

13.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificagées, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Jundiai.
13.6. A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagéo deste Edital e alteragbes posteriores ndo serdo objeto de avaliagcao da(s)
prova(s) deste Concurso Publico.

13.7. As informagdes sobre o presente Concurso serdo prestadas:

a) até a publicagao da classificagao final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300, nos dias uteis

compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste

Concurso; e
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b) apés a homologacgao deste Concurso e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura do Municipio de Jundiai, podendo ser obtidas por
meio do telefone (11) 4589-8400, em dias uteis, das 9 as 16 horas ou pessoalmente no — Unidade de Gestdo de Administracdo e Gestao de
Pessoas, sito Av. da Liberdade, S/N — Jardim Botanico — Jundiai/SP.

13.8. Em caso de necessidade de alteragdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao enderego e/ou telefone e/ou e-mail, o candidato
devera requerer essa(s) atualizagado(des):

a) até a publicagao da classificagao final: pelo site da Fundagdo VUNESP na area do candidato;

b) ap6s a homologagao e durante o prazo de validade deste Concurso: mediante requerimento a ser protocolado na Prefeitura do Municipio de
Jundiai, Pago Municipal, Av. da Liberdade s/n° - Vila Bandeirantes, andar Térreo — Setor de Protocolo, em dias uteis, das 09 as 16 horas, ndo
sendo aceitas atualizagdes por meio de telefone.

13.9. A Prefeitura do Municipio de Jundiai e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos
para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no
local ou sala de aplicagéo de prova.

13.10. A Prefeitura do Municipio de Jundiai e a Fundagdo VUNESP ndo emitirdo Declaragdo de Aprovagédo neste Concurso Publico, sendo a
propria publicagdo na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Jundiai, documento habil para fins de comprovagéo de sua aprovagéao.

13.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagdo deste Concurso Publico — seréo publicados no Diario Oficial

Eletrénico do municipio, na pagina da Prefeitura na internet (www.jundiai.sp.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu

acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.12. Durante a realizagédo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de qualquer tipo de
aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros
estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravag¢ado aqui citada, com
vistas a producédo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundagdo VUNESP e,
somente a ela, a realizagéo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

13.13. Salvo as excegbes previstas neste Edital, durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo sera permitida a permanéncia
de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizarao a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicagéo, seja qual for o
motivo alegado.

13.14. Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

13.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos seréo julgados pela Prefeitura do Municipio de Jundiai.

13.16. Decorridos 180 dias da data da homologagéo deste Concurso e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a eliminagédo da(s) prova(s)
e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletronicos.

13.17. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura do Municipio de Jundiai podera anular a inscrigdo, prova ou
nomeagéao do candidato, se verificadas falsidades de declaragao ou irregularidade neste Certame.

13.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas
estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

13.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribuigbes de todos os cargos em concurso);

c) o Anexo Il (Contetidos Programaticos)

f) o Anexo Il — (cronograma previsto).

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera publicado na Imprensa Oficial online no site do Municipio de
Jundiai.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO

Gestora Adjunta de Gestéo de Pessoas

Registrado na Unidade de Gestdo de Administragéo e Gestao de Pessoas, aos vinte e trés dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e dois.
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ANEXO | — DAS ATRIBUIGOES DO CARGO EM CONCURSO
Cargo: Médico
Grupo/Nivel Salarial: SAD I/A
Descrigao Sumaria: Formular diagnodsticos e prescrever tratamento ou indicagdes terapéuticas aos diversos tipos de enfermidades, de acordo com

a sua area de atuacéo. Prestar assisténcia integral ao paciente (prevengéo e promogéo a saude, diagndstico, tratamento e reabilitagéo).

Atribuicoes:

Formular diagndsticos e prescrever tratamento ou indicagdes terapéuticas aos diversos tipos de enfermidades de acordo com sua area de
especializagao;

Realizar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou terapéutica;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

Manter registro dos pacientes examinados em prontuarios especificos, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da
doenga;

Prestar primeiro atendimento em urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatolégicas;

Planejar e coordenar as atividades médicas especificas dos servigos de saude;

Avaliar laudos, emitindo ou néo atestados médicos;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

Aplicar métodos de medicina preventiva, definir instrugdes e emitir pareceres;

Assessorar na elaboragdo de campanhas educativas;

Realizar exames médicos adminissional, periddico, de retorno ao trabalho, mudanga de fungdo e demissional;

Encaminhar ao INSS, colaborador que ficar mais de 15 dias afastados, visando o pagamento de beneficio ao mesmo;

Atuar como assistente técnico da municipalidade, emitindo laudos, pareceres e realizando vistorias;

Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude do quadro de servidores da
Prefeitura;

Contribuir para a¢des de saude coletiva;

Cumprir e fazer cumprir as determinagdes das portarias vigentes;

Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo;

Executar outras tarefas afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e regulamentadas pelo Conselho Regional de Medicina do Estado
de Sao Paulo;

Participar dos processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude;

Desenvolver agdes inerentes a vigilancia em saude, quando for atribuicdo da area de atuagéo;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgao de lotagdo.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as altera¢des e atualizagcdes vigentes até a data da
publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢es. Legislagdo e julgados com entrada em vigor apds a publicagdo do
Edital de Abertura de Inscricdes poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tdpico
ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é
pertinente, ainda que ndo expressa no contelido programatico.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS

Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico Neuropediatra, Médico Ortopedista/Traumatologista, Médico
Psiquiatra Adulto e Médico Psiquiatra Infantil:

CONHECIMENTOS GERAIS

Politicas de Saude: Diretrizes e bases da implantagao do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude;
Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il — Da Seguridade Social. Organiza¢do e a¢Ges da Atengdo
Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitéria e
Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizagdo e atengdo primaria a Salude. Portarias MS n2 4.279/2010 (Rede de Atencdo a Saude) n® 2.436/2017
(Politica Nacional de Atencdo Basica). Gestdo de clinica ampliada e suas ferramentas Doencas de notificacdo
compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doencgas de notificagdo compulséria no Brasil. Calendario Nacional de
Vacinacgdo. Leis Federais n? 8.080/1990 e n® 8.142/1990. Decreto Federal n2 7.508/2011. Programa Nacional de
Humanizac¢ao do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico Clinico Geral

Conhecimentos Especificos: Doencgas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela
Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses, Herpes simples, Difteria, Salmoneloses, Tuberculose,
Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais, Chagas, Toxoplasmose,
Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose, Candidiase, Calazar, Maldria, Meningites, AIDS.
Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios importantes para transmissdo. Aspectos mais
importantes dos diagndsticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia. Célera, Difteria, Doencgas
de Chagas, Doengas Meningocdcicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tifoide, Hanseniase, Hepatite
por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Viral, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo,
Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificagdo Compulsdria. Doengas da nutricdo e metabolismo:
Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica, Dislipidemia. Aparelho digestivo:
Doencas do Eséfago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarreias Agudas e Crénicas, Insuficiéncias
Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepatoesplenomegalia. Diagndstico Diferencial do
abdémen Agudo. Patologias anorretais (fistula anal, hemorroidas). Doengas respiratdrias: InfeccGes de vias aéreas
superiores e inferiores. Asma brénquica, Bronquite Crénica e Enfisema Pulmonar. Supurag¢des Pulmonares. Anemias.
Hipertensdo Arterial Sistémica, Miocardiopatias. Manejo diagndstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor
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cronica. Transtornos depressivos e de Ansiedade. Sindrome Demencial. Cédigo de Etica Médica. Atuagdo médica na
Atencdo Primdria a Saude. Prevencdo e tratamentos das DCNT. Atencdo domiciliar. Cuidados paliativos na Atencgdo
Primaria a Saude.

Médico Cardiologista

Conhecimentos Especificos: Cardiopatias isquémicas (angina instdvel, IAM nQ e infarto agudo do miocardio).
Aneurisma de aorta. Disseccdo aguda de aorta. Insuficiéncia cardiaca. Valvopatias (adrtica, mitral, tricispide e
pulmonar). Hipertensdo arterial sistémica. Miocardiopatias. Endocardite bacteriana. Cor pulmonale agudo e crénico.
Doenca reumidtica. Pericardiopatias. Arritmias cardiacas. Cardiopatias congénitas (ciandticas e aciandticas). Choque
cardiogénico. Avaliacdo hemodinamica invasiva e ndo invasiva: métodos e interpretacdo. Cardiologia clinica (1AM,
ICC, sindrome coronariana). Pds-operatdrio em cirurgia cardiaca.

Médico Neuropediatra

Conhecimentos Especificos: Exame neurolégico do recém-nascido ao adolescente. Infec¢des do sistema nervoso.
Epilepsia e disturbios paroxisticos de natureza ndo epiléptica. Disturbios do desenvolvimento do sistema nervoso.
Encefalopatias ndo progressivas e progressivas. Doencas neurocutaneas. Tumores do SNC. Hipertensdo
intracraniana. Disturbios do sono. Disturbios do comportamento. Dificuldades e disturbios do aprendizado escolar.
Cefaleias. Doencas neuromusculares. Doencas neuroldgicas heredodegenerativas. Ataxias agudas. InfeccGes
congénitas. Afeccbes dos ganglios da base. Peroxissomopatias. Lisossomopatias. Doencgas desmielinizantes. Comas.
Traumatismo craniencefalico. Acidentes vasculares cerebrais na infancia. Comprometimento neuroldgico em
doencgas sistémicas. Transtorno de deficit de atencdo e hiperatividade. Morte encefalica.

Médico Ortopedista/Traumatologista

Conhecimentos Especificos: AfeccGes ortopédicas comuns na infancia. Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite —
fase aguda e crbnica. Tuberculose osteoarticular. Paralisia obstétrica. Osteomielite aguda e crénica. Pioartrite.
Ortopedia em geral: cervicobraquialgias — artrite degenerativa da coluna cervical, sindrome do escaleno anterior e
costela cervical. Ombro doloroso. Lombociatalgias — artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco;
espondildlise; espondilolistese. Tumores dsseos benignos e malignos. Traumatologia — fraturas e luxacGes da coluna
cervical, dorsal e lombar; fratura da pélvis; fratura do acetabulo; fratura e luxacdo dos ossos dos pés; fratura e
luxacdo do tornozelo; fratura diafisaria dos ossos dos pés; fratura e luxacdo do joelho; lesGes meniscais e
ligamentares; fratura diafisaria do fémur; fratura transtrocanteriana; fratura do colo do fémur; fratura do ombro;
fratura da clavicula e extremidade superior e diadfise do Umero; fratura da extremidade distal do Umero; luxa¢do do
cotovelo e fratura da cabeca do radio; fratura e luxacdo de Monteggia; fratura diafisaria dos ossos do antebraco;
fratura de Colles e Smith; luxacdo do carpo; fratura do escafoide carpal. Traumatologia da mao — fratura
metacarpiana e falangiana; ferimento da mao; lesGes dos tenddes flexores e extensores dos dedos. Anatomia e
radiologia em ortopedia e traumatologia — anatomia do sistema osteoarticular; radiologia, tomografia, ressonancia
nuclear magnética e ultrassonografia do sistema osteoarticular; anatomia do sistema muscular; anatomia dos vasos
e nervos; anatomia cirdrgica: vias de acesso e cirurgia ortopédica e traumatoldgica e anomalias congénitas.

Médico Psiquiatra Adulto

Conhecimentos Especificos: Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos.
Transtornos por uso de substancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo,
esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente e delirante induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério.
Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fébicos-
ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada.
Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptagdo e transtorno de estresse pds-traumatico.
Transtornos somatoformes. Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos da personalidade.
Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento
psicolégico. Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou
adolescéncia. Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta psiquidtrica. Emergéncias
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psiquiatricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia. Reabilitacdo em psiquiatria. Psiquiatria
forense. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos. Atuacdo em equipe Multidisciplinar.

Médico Psiquiatra Infantil

Conhecimentos Especificos: Desenvolvimento infantil: aspectos cognitivos e afetivos. Exame psiquiatrico e exames
complementares em psiquiatria da infancia e adolescéncia. Classificacdo diagndstica em psiquiatria da infancia e da
adolescéncia. Transtornos mentais organicos na infancia e adolescéncia. Drogadi¢cdo na infancia e adolescéncia.
Esquizofrenia na infancia e adolescéncia. Transtornos do humor (depressdao e mania) na infancia e adolescéncia.
Transtorno de ansiedade na infancia e adolescéncia. Transtornos alimentares na infancia e adolescéncia. Transtornos
do sono na infancia e adolescéncia. Transtornos do controle dos esfincteres na infancia e adolescéncia. Transtornos
de tique e do habito na infancia e adolescéncia. Transtorno de deficit de atencdo/hiperatividade na infancia e
adolescéncia. Retardo mental. Transtornos especificos do desenvolvimento. Transtornos emocionais do
comportamento. Transtornos psicolégicos ligados a doencas sistémicas — psiquiatria de ligacdo na infancia e
adolescéncia. Abuso fisico e sexual na infancia e adolescéncia. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos na
infancia e adolescéncia. Etica em psiquiatria na infancia e adolescéncia. Psicofarmacoterapia na infincia e
adolescéncia. Psicoterapia na infancia e adolescéncia. Prevengdo em psiquiatria da infancia e adolescéncia. Modelos
de reabilitacdo em psiquiatria da infancia e adolescéncia. Modelos de atendimento em psiquiatria da infancia e
adolescéncia em saude publica. Reforma Psiquidtrica Brasileira e Politica Nacional de Saude Mental; Lei n®
10.216/01; Portaria n? 3.088/11; Portaria n2 336/02.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscrigées 06/04/2022
Término das inscrigcdes 09/05/2022
Publicagdo da lista de solicitagdes de condigdes especiais para realizagdo da prova. 01/06/2022

Periodo para interposi¢ao de recurso referente ao indeferimento de solicitagdes de condigbes especiais para a
realizagcdo da prova.

De 02 a 03/06/2022

Divulgagao do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da analise de recurso(s)

referente(s) ao indeferimento de solicitagdes de condi¢des especiais para a realizagdo da 10/06/2022
prova.
Publicagéo:
- da convocacao para a prova objetiva. 15/06/2022
Aplicagao:
- da prova objetiva 26/06/2022
Disponibilizagéo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):
- do caderno de questdes da prova objetiva; 27/06/2022

Publicagéo:
- do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente:
- dos gabaritos das provas objetivas

De 28 a 29/06/2022

Publicagéo de Edital dos Resultados:

- de analise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;
- divulgacéo da nota da prova objetiva;

- divulgacgéo da classificagéo prévia para os cargos de fase Unica.

A definir

Periodo de recurso referente:
- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva.
- da pontuagéo da prova obijetiva.

A definir

Publicagéo de Edital dos Resultados:
- de analise de recurso(s) referente(s) a pontuagéo da prova objetiva;
- divulgagédo da classificagao final para os cargos de fase Unica.

A definir

Homologagéo

A definir




