Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO N° 003/2022
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrucdes
Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante admisséo de 68 vagas para a funcdo adiante
descritos, sob organizagdo e aplicagdo da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho” — Fundag@o VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizagéo, a aplicacéo e a avaliacdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundagéo para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, obedecidas as normas
deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il — DA FUNCAO, bem
como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso Publico, obedecida a ordem classificatoria,
observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do 6rgéo.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo II — DA FUNCAO, deste Edital, deverdo estar atendidos e
comprovados na data da admisséo, sob pena de eliminacéo do candidato do Concurso Publico.

1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia e aos afrodescendentes o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto na Lei Municipal 6.246 de 03 de junho de 2.008 e suas alteragGes
e pelo Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas alteragdes.

1.5. O candidato aprovado e contratado, conforme estabelecido nas Leis Municipais 6236/2008 e 6460/2009 e suas
alteracOes, devera prestar servigos dentro do horério estabelecido pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser

diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

Il - DA FUNCAO
2.1. O nome da funcgéo, as vagas, o regime de admisséo, a carga horaria semanal, a referéncia salarial e os requisitos
minimos para admisséo séo os estabelecidos na tabela que segue:

~ CARGA HORARIA : REFERENCIA
VAGAS FUNCAO REGIME MAXIMA REQUISITOS MINIMOS SALARIAL (R$)
ide ANEXO |
68 IAgente Comunitario de Saude CLT 40 horas Ensino Médio Cpmpleto € R$ 1.778,60
morar na area de
abrangéncia da USF.
2.1.1. Adistribuicdo das vagas sera feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e 4.2 deste Edital:
NUMERO TOTAL [PCD IAFRO LISTA GERAL OU [FUNCAO
DE VAGAS AMPLA
2 - - 2 USF 1° de Maio e USF Asturias
(*) vagareserva |- - (*) vaga reserva  [USF Algodoal
01 - - 01 USF Anhumas
02 - - 02 USF Artemis | e USF Artemis |1
02 - - 02 USF Boa Esperanca |, USF Boa Esperanca |l e USF Javari
03 - 01 02 USF Bosque do Lenheiro |, USF Bosque do Lenheiro Il e USF Gilda
02 - - 02 USF Campestre
(*) vaga reserva |- - (*) vaga reserva  |USF Costa Rica
(*) vaga reserva__ |- - (*) vaga reserva__ |[USF Chapadéo |
02 - - 02 USF Chapadéo Il — Sol Nascente
02 - - 02 USF Eldorado | e USF Eldorado Il e USF Cecap
06 01 01 04 USF Gran Park — Vida Nova
03 - 01 02 USF IAA 1 e IAAI
01 - - 01 USF Ibituruna
01 - - 01 USF Itapud | e Itapud Il
02 - - 02 USF Jaragua |, USF Jaragué Il e USF S&o José
06 01 01 04 USF Jardim Oriente e USF Serra Verde USF Monte Feliz
02 02 USF Jardim Primavera e USF Vila Fatima
(*) vaga reserva__ |- - (*) vaga reserva  [USF Jardim Vitéria
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NUMERO TOTAL [PCD IAFRO LISTA GERAL OU FUN(;AO
DE VAGAS AMPLA
USF Minas Novas — Jd das Flores, USF Monte Libano |, USF Monte Libano
03 01 02 ¥
04 - 01 03 USF Mario Dedini | e USF Mario Dedini Il e USF Vila Industrial
02 02 USF Paineiras
02 02 USF Pargue Orlanda
02 - - 02 USF Santa Fé e USF Kobayat Libano
02 - - 02 USF Santa Rosa | e USF Santa Rosa |l
02 - - 02 USF Santana
02 - - 02 USF Sao Francisco e USF Santa Rita Avencas
03 - 01 02 USF Tatuapé |, USF Tatuapé Il
01 - - 01 USF Saide em Campo (Parque Sao Jorge e Monte Alegre)
02 - - 02 USF Tupi
06 01 01 04 USF Vem Viver

2.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas da lista PCD elou
Afrodescendente, sera elaborada somente a lista de Classificagcdo Geral ou Ampla.
2.2. O salario da fungéo tem como base o més de Margo de 2019.

2.3. As atribuicdes e os requisitos a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

Ill- DAS INSCRICOES

3.1. A inscrigdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigfes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condi¢cdes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento;

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para a fungéo pretendido.

3.3. No caso de inscricdo para mais de uma opc¢ao e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e
horéario concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo eliminado
deste Concurso Publico nessa respectiva fungéo;

3.4. Para se inscrever, o candidato deverd atender as condi¢cdes para preenchimento da funcdo e
comprovar, na data da admissao:

3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e
demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas
condigdes previstas pelo Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

3.4.2. Ensino Médio Completo;

3.4.3. Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacéo do Edital de Concurso Publico;

3.4.4. Atender as condic¢des para preenchimento da funcéo conforme disposto neste Edital;

3.4.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.4.6. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

3.4.7. Estar quite com as obrigagGes militares (quando do sexo masculino);

3.4.8. Estar com o CPF regularizado;

3.4.9. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio da fungao;

3.4.10. Haver concluido, com aproveitamento, o Curso Introdutério de Formag&o Inicial e Continuada;

3.4.11. Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungédo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba;

3.4.12. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e

3.4.13. N&o ter sido demitido ou exonerado de servi¢o publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

3.4.14. No ato da inscricdo o candidato devera fazer a opcdo pela area de abrangéncia da Unidade de Saude da
Familia em que reside. A comprovagdo de residéncia do candidato na area de abrangéncia inscrita se dara
quando da convocacdo dos candidatos classificados para o Curso Introdutério de Formagdo Inicial e

Continuada. O candidato que deixar de comprovar a residéncia na Area de Abrangéncia da Unidade de Saude da
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Familia em que se inscreveu, na forma estabelecida no ANEXO Il do presente edital, sera impedido de realizar o
Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada e sera eliminado do Concurso Publico.

3.4.15.0 Agente Comunitario de Saude devera, anualmente, comprovar, por meios julgados habeis pela Administragéo
Pudblica Municipal, a residéncia na sua area de atuagdo, sendo tal verificagdo fiscalizada permanentemente pelo
municipio. A mudanca de residéncia do candidato da area de abrangéncia da Unidade de Saude da Familia implica em
imediata dissolu¢édo do vinculo de trabalho, salvo os casos constantes dos paragrafos 4° e 5° do artigo 6° da Lei
Federal 11350/2006.

3.5. A entrega dos documentos comprobatdrios das condigdes exigidas no item 3.4 a 3.4.15., deste Edital devera ser
feita quando na convocacgédo, em data a ser fixada em publicagéo oficial, apés a homologagéo deste Concurso Publico.
3.6. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas na ficha de
inscricdo. O candidato que néo satisfizer a todas as condigdes estabelecidas neste Edital ndo sera contratado, sendo
excluido do Concurso Publico.

3.7. Alinscricao devera ser efetuada das 10 horas de 04 de maio de 2022 até as 23h59min de 06 de Junho de

2022 (horério oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.

3.8. Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscri¢éo;
d.1. optar pela funcé@o que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscrigdo, clicando no botéo “Enviar Solicitagdo”;
f) imprimir o boleto bancério; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscricéo, até a data-limite de 07 de Junho de 2022, em qualquer

agéncia bancaria, atentando para o horario bancério, conforme tabela a seguir:

VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO
R$57,00 para Ensino Médio

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscri¢do podera ser efetuado, em dinheiro ou em
cheque, em qualquer agéncia bancéria.

3.9.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscrigdo do
candidato sera automaticamente cancelada.

3.9.2. Nao seréa aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo
das inscri¢cdes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de
inscricdo.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado
no ato da inscri¢céo, até a data-limite de 06 de Junho de 2022.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Nao havera devolucado de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isenc¢éo total ou
parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo exceto para os cidaddos amparados pelo DECRETO n° 6.593, de 2
de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO
GOVERNO FEDERAL — CADUNICO, com renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda
familia per capita de até meio salario minimo mensal, conforme o referido decreto e o disposto no decreto 6.135/2007.
3.9.5. A comprovagdo no Cadastro Unico para Programas Sociais seré feita pela indicagdo do Ndmero de Identificagdo
Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscri¢&o via Internet.

3.9.6. A veracidade das informacg8es prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isengéo, sera consultada junto ao
6rgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
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3.9.7. Para solicitar a isen¢é@o de pagamento, o candidato devera efetuar a inscrigdo isenta de pagamento, conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:
3.9.7.1. Acessar, a partir das 10h00 do dia 04 de Maio de 2022 até as 23h59min do dia 05 de Maio de 2022,
observando o horario de Brasilia, o link referente ao Concurso Publico, e preencher o Requerimento de Isengao.
3.9.7.2. Indicar o Nimero de Identificagdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Isencao via
Internet.
3.9.7.3. As informagBes prestadas no Requerimento de Inscricdo com isencdo de pagamento serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3.9.7.4. Nao seréa concedida isencdo de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscricdo com isencéo de pagamento pela Internet;

b) deixar de prestar informacdes veridicas ou omiti-las.
3.9.7.5. Declaragao falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo Gnico
do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.
3.9.7.6. A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo-
se ou nao o seu pedido.
3.9.8. A partir do dia 25 de Maio de 2022, os candidatos deverdo verificar no endereco eletronico www.vunesp.com.br
os resultados da andlise dos Requerimentos de Isencdo de pagamento do valor da inscricdo, observados os motivos
de indeferimento.
3.9.8.1. O candidato que tiver seu Requerimento de Isengdo de pagamento do valor da inscrigdo deferido tera sua
inscrigdo validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscri¢&o.
3.9.8.2. Para as inscrigfes isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validagdo da ultima inscrigao
efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscrigao.
3.9.8.3. O candidato que tiver seu pedido de isencéo de pagamento do valor da inscri¢do indeferido podera apresentar
recurso no prazo de 02 (dois) dias Gteis, conforme procedimentos definidos no CAPITULO X — DOS RECURSOS,
deste Edital.
3.9.8.4. Apds a andlise dos recursos, sera divulgada no site www.vunesp.com.br a relacéo dos requerimentos deferidos
e indeferidos.
3.9.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos e/ou recurso julgado improcedente e que tiverem
interesse em participar do certame deverdo retornar ao site da Fundacdo VUNESP gerar o boleto e efetuar o
pagamento da inscri¢do, até a data limite de 07 de Junho de 2022.
3.10. A devolugédo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico néo se realizar.
3.11. As 23h59 min de 06 de Junho de 2022, a ficha de inscricdo n&o estara mais disponibilizado no site.
3.12. A Fundagéo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba néo se responsabilizam por solicitagéo de inscri¢éo,
como pagante, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
3.12.1. O descumprimento das instru¢g6es para inscrigao implicara a ndo efetivagdo da inscrigao.
3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas informacdes prestadas na ficha,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacéo falsa sujeitard o candidato as sancdes
previstas em lei, impedindo sua admisséo.
3.14. A efetivagéo da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmacgéo, pelo banco, do correspondente pagamento do
boleto referente a taxa de inscrigdo.
3.14.1. Efetivada a inscricdo, como pagante do valor da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteracdo da funcéo
apontado na ficha de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.
3.15. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na péagina

deste Concurso Publico, na area do candidato.
3.15.1. Caso seja detectada como inscri¢do néo efetivada ou falta de informacéo, o candidato devera entrar em contato
com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou

solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.
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3.16. O candidato que néo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condigdo(des) especifica(s)
para a realizacéo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificagcdo completa,
bem como discriminagdo detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condi¢édo(des) especifica(s) que necessita, acompanhado
de documento médico (original ou cépia autenticada) que comprove e justifigue a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou
condicao(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital devera ser
feito —até o dltimo dia do periodo de inscrigdes VIA UPLOAD.

3.16.2. O candidato que néo o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscri¢des, ndo terd a condi¢do atendida,
seja qual for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigdo(des) solicitada(s) ficara sujeito a andlise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado
pela Fundagéo VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o
Capitulo IV deste Edital.

3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes:

3.17.1. No ato da inscricéo todos os candidatos deverdo declarar na ficha de inscricdo, SIM ou NAO para a quest&o:
“Considera-se um brasileiro afrodescendente?” Para fins de concorrer a reserva de 20% das vagas do Concurso
Publico, de acordo com a Lei 6.246/2008, alterada pela Lei 8.546/2016. Na hipotese de quantitativo fracionado para o
nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para
afrodescendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para candidatos considerados
afrodescendentes de acordo com a Lei 8.546/2016 (art.93 e seguintes).

3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para
afrodescendentes, somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado NAO sera convocado pela
listagem de reserva de vagas para afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura Municipal de
Piracicaba convocar candidatos da listagem geral para admisséao.

3.17.4. Na ocasido da Classificagao Final, sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados
e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem brasileiros afrodescendentes, portanto

estes poderdo concorrer a reserva de 20% de vagas do Concurso Publico.

® A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a
classificacdo dos candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificagdo dos afrodescendentes; e a terceira, a

classificacéo geral de todos os candidatos.

® As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigbes no Concurso

Publico ou aprovagédo de candidatos optantes da raca negra.

® Na hipdétese de constatacado de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
3.17.5. Ap6s a publicagdo da Classificacdo Final ndo serd aceita solicitagcdo de alteracdo na condigdo de brasileiro
afrodescendente.
3.17.6. Para concorrer as vagas referidas no item 3.17.1 deste Edital, o candidato devera, no periodo de inscricéo:

a) indicar, em sua ficha de inscrigdo, essa condi¢&o;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaragdo - AUTODECLARAGAO DE QUE E
AFRODESCENDENTE deste Edital;

c) enviar foto 5X7 colorida recente, para avaliagdo das caracteristicas de fenotipagem com a autodeclaragéo
conforme item 3.17.14 deste Edital;

d) para enviar a documentagéo referida no item 3.17.6. alineas “b” e “c”, deste Edital, o candidato dever3,

durante o periodo das inscrigdes, cumprir as seguintes instrugées:
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d1) apés o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio da autodeclaragdo ASSINADA e da FOTO recente, por meio digital (upload);
d2). o documento deveré ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das

seguintes extensodes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.17.7. Nao seré& avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

3.17.8. Néo sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que

ndo a especificada neste Edital.
3.17.9. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no periodo de inscri¢éo.
3.17.10. O n&do cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedird que concorra as vagas reservadas
as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hipétese
questionamento posterior a respeito dessa questao.
3.17.11. Apbs o prazo de inscrigdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de
candidatos afrodescendentes.

3.17.11.1 Na hipétese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se
houver sido contratado, ficara sujeito a nulidade de sua contratagdo, ap6s procedimento administrativo no qual lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.
3.17.12. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteddo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagéo, aos horarios, aos locais de
aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

3.17.12.1. O nédo preenchimento das vagas reservadas a cota racial fara com que elas sejam abertas aos
candidatos da ampla concorréncia.
3.17.13. O candidato que se declarar afrodescendente e também se declarar deficiente podera concorrer, também, as
vagas reservadas aos deficientes, desde gue se inscreva como deficiente e cumpra o disposto no Capitulo IV - DA
PARTICIPAQAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA deste Edital.
3.17.13.1. Apés a realizacéo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificagao, contendo a
primeira, somente a classificagdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas da
raca negra e, a terceira, a classificacéo de todos os candidatos.
3.17.14. O candidato constante da lista de afrodescendentes, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos,
podera sujeitar-se, ao procedimento de analise pela Comissdo Especial a vista da autodeclaracédo e da foto enviada
pelo candidato, nos termos do que dispde o item 3.17.6 deste Edital.

3.17.15. A relacao de candidatos que tiverem a inscricdo deferida e indeferida para concorrer preliminarmente as

vagas reservadas aos afrodescendentes, serad publicada, no Diario Oficial do municipio e, com subsidio, no site da
Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 22 de Junho de 2022.

3.17.16. O candidato que tiver a solicitacao indeferida podera interpor recurso no periodo de 23 a 24 de Junho 2022,
por meio de link especifico no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato —

RECURSOS”, e seguir as instru¢des ali contidas.

3.17.17. O resultado da andlise do recurso contra o indeferimento da inscrigdo como afrodescendente sera divulgado
oficialmente, no Diario Oficial do municipio e, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na
data prevista de 01 de Julho de 2022.

IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever no Concurso
Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da funcdo a ser preenchido, nos termos da
Convencédo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou
preferéncias fundadas em qualificagBes exigidas para um determinada fungdo n&o s&o consideradas como
discriminagéo”.

4.2. Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298/99 e suas

alteragGes e na Lei Municipal 6246/2008 e suas alteracGes, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
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das VAGAS ABERTAS PARA A FUNCAO a qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade do Concurso Publico,
sendo destinado ao candidato melhor classificado.
4.3. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia,
esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior de 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar a existéncia de 5
(cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.
4.4. Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitacdo laboral de acordo com as exigéncias do
padrédo médio previstos pela Profissiografia, por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado
pela equipe médica do SEMPEM — Servigco Municipal de Pericias Médicas.
4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual ou auditiva ou outros passiveis de
corregdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente os de ordem estética, considerando-se
eliminado do certame o que nao for assim classificado por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional
realizado pela equipe médica do SEMPEM - Servi¢o Municipal de Pericias Médicas.
4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a
corpo 24. Aos gque possuem cegueira ou baixa visdo. O candidato que n&o solicitar condi¢cbes especiais para a prova
no prazo estabelecido, ndo a terd preparada seja qual for sua alegacao.
4.7.E condicdo obstativa a inscricio no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na
execucao das atribuigdes inerentes a funcao pretendida, ou na realizagdo da prova pelo deficiente.
4.8. Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a
necessidade de preparagao de ambiente fisico.
4.9. No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais devera declarar sua intengéo de
concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando qual é a sua deficiéncia. Devera, também, fazer o
UPLOAD do Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa de deficiéncia.
4.10. A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo ndo declarar essa condigdo ou ainda néo fizer o UPLOAD do
Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opcdo no ato da inscricdo on-line. Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao
posteriormente.
4.11. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso Publico, se confirmada tal situagao,
em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.
4.12. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que concerne:

a) ao conteldo das provas escritas;

b) & avaliagéo e aos critérios de aprovagao;

¢) ao horario e ao local de aplicacédo das provas;

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.
4.13. Apo6s a realizagdo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificacéo, contendo a
primeira, somente a classificagdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas da
raca negra e, a terceira, a classifica¢cdo de todos os candidatos.
4.14. A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP convocara, para o seu
provimento, os candidatos pela ordem de classificagdo. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo
de validade do Concurso Publico, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade previstas na legislacéo vigente.
4.15. Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia classificados em nimero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, seja pela falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou por ndo enguadramento como
deficiente na pericia médica, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos

demais candidatos classificados, observada a ordem de classificago.
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4.16. A relagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na internet,
no endereco eletrdnico da empresa a ser contratada e publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, na
ocasido da divulgagéo do edital de deferimento das inscri¢des.

4.17. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgagdo da relacdo citada acima, para contestar o
indeferimento. Ap6s o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

4.18. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigbes da fungdo serd aferida em pericia oficial quando dos

exames admissionais (ver Anexo ).

V — DAS FASES E DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

EMPREGO PROVAS/NUMERO DE QUESTOES DURAGAO

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Agente Comunitario de Saude Matematica - 10 3h
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos — 20

5.2. Aprova objetiva — de carater eliminatdrio e classificatorio — avaliard o grau de conhecimento teérico do candidato,
necessario ao desempenho da fungdo, de acordo com o contetido programéatico constante do Anexo Il deste Edital, e

serd composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma.

VI - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

6.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Piracicaba — S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas no municipio de Piracicaba — S.P, por qualquer que seja o
motivo, a Fundacéo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Piracicaba, poderdo aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital
de Convocacéo.

6.2.1. Toda convocacéo oficial — para realizagdo de todas as provas e até a homologacéo deste Concurso Publico —
sera feita por meio de Edital de Convocagédo a ser publicado na imprensa oficial do municipio de Piracicaba — S.P,,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento para justificar a sua auséncia ou atraso para realizagao das fases.

6.2.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Piracicaba

(www.piracicaba.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da fase/prova, constante do Edital de
Convocagéo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade
expedida pelas Forcas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Org&o ou Conselho
de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira
Nacional de Habilitagéo, expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza,
a sua identificacao;

b) Caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados

G an

na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital, ndo
fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
6.3.2. Ndo serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros

documentos nédo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
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6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou cépia) que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de
realizacdo. Neste caso, o candidato podera participar da prova, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

6.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabelecido
para o seu inicio.

6.5. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem aplicagéo da prova fora do local, data e horéario/turma preestabelecidos.

6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegagéo, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de
decorrido o prazo minimo de 1h de duragéo, a contar de seu efetivo inicio.

6.6.1.1. O horéario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, ap6s os devidos esclarecimentos.

6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O
candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagéo no respectivo local
em que estiver prestando a prova.

6.7.1. O candidato que nado atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcara, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

6.8. Nao havera prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local de prova.

6.9. Durante a realizagdo das provas, nao seréo permitidas qualquer espécie de consulta bibliogréafica, a codigos, livros,
manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou
similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela
Fundagdo VUNESP, uso de reldégio ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e
6culos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicacéo, deverao permanecer
desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizagdo da prova.

6.9.2. A Fundacdo VUNESP fornecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de
objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento eletrénico
e/ou material de comunicagdo, que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera permanecer durante todo o
Concurso Publico debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus,
gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de
sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicacéo,
nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagcdo das provas, sera
eliminado do Concurso Publico.

6.10. Excetuada a situacdo prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realiza¢@o das provas, podendo ocasionar inclusive a néo participa¢éo do
candidato neste Concurso Publico.

6.11. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou
extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas;

6.12. Em caso de necessidade de amamentacéo durante a realizagio das provas objetiva e tAo somente nesses casos,
a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada mediante
apresentacdo de original de documento habil de identificacdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficard em local
reservado para tal finalidade e sera responséavel pela crianga.

6.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicacdo da prova objetiva — devera contatar o Disque
VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas — para informar-se
sobre o procedimento a ser adotado.

6.12.2. No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.
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6.12.3. Nao haverad compensacéo do tempo de amamentacéo a duracéo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.13. A Fundacdo VUNESP, durante a aplicagdo das provas, podera colher a impresséo digital do candidato, sendo
que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por trés vezes.

6.13.1. A autenticac&o digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.

6.14. No ato da realizacdo das provas o candidato é responséavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do
material entregue pela Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instrugdes ali contidas. A Fundacdo VUNESP
poderd, no transcorrer da aplicagdo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de
aplicacdo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletrénico, sera
excluido do Concurso Publico.

6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacéo oficial publicada na oficial do municipio
de Piracicaba seja qual for o motivo alegado;

b) Apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagao;

c) Nao apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;

d) Ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) For surpreendido em comunicag&o com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de
material ndo permitido para a realizagdo da prova ou de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagao;

f) Estiver portando, apés o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagédo ligado
ou desligado, que néo tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;

g) Langar mao de meios ilicitos para a execugéo da prova;

h) Nao devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicagdo e de correcdo da prova;

i) Durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢Oes estabelecidas neste Edital;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) Agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova;

I) Retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.16. As provas objetivas tém data prevista para sua realizacdo em 17 de Julho de 2022, devendo o candidato
observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

6.16.1. A confirmacédo da data e do horério e as informag6es sobre o local e sala para a realizagdo das provas deverao
ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacédo a ser publicado na oficial do municipio de
Piracicaba ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.2. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagao das provas, o candidato podera ainda:

a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou

b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 18
horas.
6.16.3. Eventualmente, se, por qualguer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato n&o constar do Edital de Convocagao

para a prova objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou

contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas,
para verificar o ocorrido.

6.16.3.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.3., deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico
e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s),
formulario especifico.

6.16.3.2. A inclusdo de que trata o item 6.16.3., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificag8o da regularidade da referida inscrigéo.

6.16.3.3. Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela

decorrentes.
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6.16.4. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagéo das provas. O horario de
inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, ap6s os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagéo.
6.16.4.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na folha de respostas,
na capa do caderno de quest8es da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.4.2. ApGs o término do respectivo prazo previsto para a duracéo das provas, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questéo objetiva ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas.
6.16.4.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas
e o caderno de questdes da prova objetiva completo.
6.16.4.3. A partir das 14 horas do dia Gtil subsequente ao da realizagdo das provas objetivas, estaro disponiveis no

site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:

a) um exemplar, em branco, do caderno de questdes da prova objetiva;

b) o gabarito da prova objetiva.

6.16.4.3.1. O prazo para interposi¢éo de recurso relativo a aplicagdo da prova objetiva e ao gabarito devem
obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
6.17. No ato da realizacado das provas objetivas, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
6.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, € o Unico documento
vélido para a corregao eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno
de questdes.
6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferogréafica de tinta de
cor preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.
6.17.3. N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem guestédo nédo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
6.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal
transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundacdo VUNESP, designado
para tal finalidade.
6.17.5. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
6.17.6. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverao permanecer em cada uma das salas de prova
os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apds a assinatura do

respectivo termo — deverao sair juntos da sala de prova(s).

VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAGAO

7.1. DA PROVA OBJETIVA
7.1.1. A prova objetiva — de caréter eliminatério e classificatdrio — serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva seré obtida pela formula:

NP = Na x 100

Tq

7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
7.1.2. Seréa considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.
7.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, sera excluido deste Concurso

Publico.

VIl = DA PONTUACAO FINAL

8.1. A pontuacéo final correspondera a somatéria da nota da prova objetiva.
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IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagao final:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;
e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
9.2. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados),

outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados) e outra de afrodescendentes.

X- DA COMPROVAGAO DOS PRE-REQUISITOS PARA O CURSO

10.1. Somente os candidatos habilitados na prova objetiva e que estejam classificados até 3 (trés) vezes o nimero de
vagas existentes para cada Unidade de Salde da Familia, serdo convocados para participar do Curso Introdutério de
Formacao Inicial e Continuada;

10.2. No caso das areas da comunidade onde consta o nimero de vagas “cadastro reserva” serdo convocados os 3
(trés) primeiros candidatos para a realizagdo do Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada;

10.3. Serdo considerados todos os candidatos que estiverem empatados na Ultima posicdo dos classificados,
observando-se as trés listas de classificagéo;

10.4. Os candidatos habilitados e convocados apés a andlise de documentos comprobatérios que ndo comparecerem
no Curso Introdutdrio serdo considerados desistentes e eliminados deste Concurso Publico.

10.5. O candidato habilitado na prova objetiva serd convocado para a Comprovacédo dos pré-requisitos antes de iniciar
o Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada, devendo entregar a comprovagdo que reside na area de
abrangéncia da comunidade em que se inscreveu desde a publicagdo do Edital de Concurso, em horario e local
estipulado no Edital de Convocacéo.

10.6. O candidato convocado para a comprovacao dos pré-requisitos devera entregar no periodo constante no Edital
UM ENVELOPE LACRADO CONTENDO os seguintes documentos:

a) COMPROVANTE DE RESIDENCIA (contas de 4gua, energia, gas encanado, telefone, etc.) em seu préprio nome,
com data anterior a data de publicagdo do Edital do Concurso Publico, no qual conste, obrigatoriamente, o CEP -
Cédigo de Enderecamento Postal da residéncia. No caso de residir com ascendentes (pai, mae, avés) ou
descendentes (filhos ou netos) até o 2° grau, podera apresentar comprovante de residéncia em nome deles, desde que
acompanhado de certiddo de nascimento que comprovem tal parentesco. No caso de cOnjuge, devera também ser
apresentada a comprovacao da unido, através de certiddo de casamento ou declaragdo estavel.

b) DECLARACAO preenchida e assinada por no minimo 03 (trés) representantes da Comiss&o Local de Saude e, na
falta desse, pela Associacao de Moradores ou Centro Comunitario e também na falta desses, pelo gestor da unidade

de saude da familia da area de abrangéncia selecionada (conforme consta em ANEXO I11)

10.7.As copias reprogréficas dos documentos mencionados no item anterior dever&o ser entregues em local e horério
previsto no Edital de Convocacdo, em envelope identificado com o emprego, nome, nimero de inscricdo e area de
abrangéncia do candidato.

10.8. Ndo havera segunda chamada para entrega dos documentos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento do
candidato que ndo entregou as copias dos documentos no dia e horario determinado no Edital.

10.9. Os pré-requisitos serdo analisados por técnicos da Secretaria de Salde da Prefeitura Municipal de Piracicaba.
10.10. Os técnicos da Secretaria de Saude ndo se responsabilizam por envelopes entregues e que ndo contenham
nenhum documento em seu interior.

10.11. As copias reprogréficas dos documentos dos candidatos que ndo atenderem os pré-requisitos exigidos para a

participacdo no Concurso serdo incineradas apés a homologagao dos resultados finais.
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10.12. O candidato que nédo entregar os documentos solicitados para a comprovagédo dos pré-requisitos sera eliminado
do Concurso, mesmo que tenha sido habilitado na prova objetiva.

10.13. Apds a avaliagdo dos documentos de comprovagédo de pré-requisitos os candidatos habilitados na prova objetiva
e que os documentos apresentados comprovem a residéncia na area de atuacdo definida na vaga a qual concorre,
estardo aptos e serdo convocados, através de Edital, a participarem do Curso Introdutério de Formagdo Inicial e

Continuada.

10.14. DA APLICACAO E AVALIAGAO DO CURSO INTRODUTORIO:

a) Os candidatos habilitados na prova objetiva e na Comprovacédo de pré-requisitos serdo submetidos a um Curso
Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada, conforme fixa a Lei Municipal n® 6.236, de 21 de maio de 2008, Lei
Federal 11.350, de 05 de outubro de 2006 e Lei Ordinaria n® 6460, de 20 de maio de 2009.

b) O Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada sera realizado na cidade de Piracicaba-SP, em local e horério
a ser comunicados através de Edital de Convocagéo.

c) O Edital de Convocagao para o Curso Introdutério informara também: os critérios para a afericdo da frequéncia; os
mecanismos de avaliacdo e as sangdes para o candidato que ndo comparecer as aulas.

d) Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de curso.

e) Ao candidato s6 sera permitida a participagdo no curso na respectiva data, horario e local a serem divulgados de
acordo com as informagdes constantes acima.

f) O curso introdutério sera de frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) de presenga, de carater
eliminatério.

g) Os candidatos convocados que ndo comparecerem no Curso Introdutério serdo considerados desistentes e
eliminados do Concurso Publico.

h) A nomeacdo do Agente Comunitario de Saude, somente podera ocorrer apés conclusdo, com aproveitamento, do
Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada, com frequéncia de no minimo 75% (setenta e cinco por cento) de
presenca.

i) Somente serd permitida a participagdo, no Curso Introdutério de Formacédo Inicial e Continuada, os candidatos
habilitados que constarem na lista de convocagao, ficando vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que
ndo constam no respectivo edital.

j) Néo cabera recurso do resultado divulgado do Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada, de frequéncia
minima.

k) A realizacé@o do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada ficara sobre a total e inteira responsabilidade da
Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP.

Xl — DO RECURSO
11.1. O prazo para interposicédo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia util imediatamente seguinte
ao da publicacéo ou do fato que lhe deu origem.
11.2. A forma para interposicao de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

a) Contra o indeferimento da isencdo da taxa de inscrigéo;

b) A solicitacdo de condicdo especial para realizagdo da prova (candidato participante ou ndo como
deficiente)

c) da lista das inscrigdes deferidas e indeferidas da lista geral, PCD e afrodescendente;

d) Aos gabaritos das provas objetivas;

d.1 Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1
(um) recurso para cada questdo e a deciséo serd tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora;

e) Ao resultado das provas objetivas;

f) A classificag&o prévia deste Concurso Publico.
11.2.1. - O candidato dentro do prazo estabelecido no item 11.1 deste Capitulo devera utilizar o campo proéprio para

interposicéo de recursos no enderego eletrénico www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, seguindo as

instrucGes contidas.
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11.3. Na eventualidade de haver questdo(6es) anulada(s), a pontuagéo a essa(s) questdo(bes) sera atribuida a todos
os candidatos presentes na prova objetiva.

11.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulagéo
ou alteragdo desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.4 N&o sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio
além do previsto neste Edital.

11.5. No caso de recurso interposto dentro das especificagGes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteracédo da
nota, habilitacéo e/ou classificacao inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagcéo superior ou inferior,
ou, ainda, podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificacdo de candidatos.

11.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso ser4 dada a conhecer coletivamente, por meio de
publicacéo no oficial do municipio de Piracicaba.

11.7. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste
Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

11.8. Ainterposicéo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.

11.9. N&o seréa reconhecido como recurso:

11.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

11.9.2. o que néo atenda as instrugdes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;
11.9.3. o que nédo contenha fundamentacéo e embasamento.

11.10. N&o sera aceito pedido de revisédo de recurso e/ou recurso de recurso.

11.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para andlise do recurso, sendo soberana em suas decisGes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.12. Quando da publicacéo do resultado das provas objetivas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de
respostas.

11.13. O candidato que néo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omissé&o.

11.14. No caso de recurso em pendéncia da realizacdo de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera
participar condicionalmente da etapa seguinte.

XIl — DA ADMISSAO
12.1. Requisitos Gerais para a Admisséao:

a. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da admisséo;

b. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem
como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas atividades;

c. Se do sexo masculino, possuir até a data da admisséo, o Certificado de Dispensa do Servi¢co Militar ou
Certificado de Reservista, ou, no caso dos que estdo completando 18 anos no ano da admissdo, Comprovante de
Alistamento Militar.

d. N&o ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

e. N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art.
37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

f. Nao ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos
de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da CF/88, ressalvados os casos que permitam a acumulacéo
dos proventos com a remuneragdo de cargos, empregos, fungbes, cargos eletivos e cargos em comisséo, declarados
em lei de livre nomeacao e exoneracao, na forma da Constituicdo Federal;

g. N&o ter se submetido a processo de reabilitacdo/readaptacé@o profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou
readaptado profissionalmente, decorrente de constatacdo de invalidez laboral para a fungdo para a qual esta se
candidatando, por 6rgao de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

h. N&do estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer cargo, emprego ou fungéo publica.
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i. Atender as condi¢gBes de escolaridade e requisitos prescritos para a fungéo, conforme especificacdes a
serem definidas pela Prefeitura, visando compatibilidade fisica, mental e sensorial, sendo que, a comprovagdo da
referida documentagao, sera solicitada por ocasido da convocacéo, que antecede a admissdo/nomeagao.

j- Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condicdo em compatibilidade para assuncéo
imediata para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel que se processara o obrigatério
exame médico (admissional), conforme comunicacéo expressa pelo SESMT da Prefeitura Municipal de Piracicaba,
para com as fungdes que serdo desempenhadas no exercicio da funcdo publica conforme as peculiaridades da funcéo
em consonancia com as determinagdes da(s) Secretaria(s) envolvida(s) no certame, observadas pelo PCMSO e PPRA,
comprovada em prévia inspecdo médica oficial.

k. A avaliagdo médica terd carater eliminatério e obrigatoriamente obedecera as indicagdes de
incompatibilidades fisica, mental e sensorial especificadas para a funcédo, nos termos da Convengdo 111 da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingGes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificacdes exigidas para uma determinada fung&o néo séo consideradas como discriminagao”.

|. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho da funcdo as decorrentes da
impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar, de pronto na ocasido da admissdo, as
adaptacdes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente a fungdo para o qual se
candidatou, ndo cabendo responsabilidade para o fornecimento de Orteses, préteses e outros materiais e meios
necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente admissao o
candidato que obtiver a classificagdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES, desde que constatada
a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o exercicio das atribuigées da funcéo a que se candidatou.

m. A comunicagdo da aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autorizacdo da posse
sera feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD, via internet, e somente podera ser
feita depois da emissao do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposigdo da assinatura do Coordenador do SESMT-
PMP, dispensando a disponibilizagao dos respectivos ASO’s aos candidatos.

n. Aqueles que obtiverem a classificacdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados por outro e
pelo Coordenador do Servigco de Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serao
considerados eliminados do Concurso Publico, sendo vedada a sua admiss&o.

0. Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento para realizacdo dos Exames Médicos indicados
nas datas e horarios agendados pelo SESMT e comunicados previamente ao candidato, por e—mail, implicara na sua
eliminagao do Concurso Publico.

p. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscrigdo.

g. Demais exigéncias contidas no Edital.

12.2. Consideragdes Gerais para a Admissao:

12.2.1. A simples aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito & admissao, pois a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba convocara apenas o nimero de aprovados, dentro do prazo estipulado pelo Concurso Publico, que, de
acordo com seu critério, julgar necessario, desde que considerados aprovados em todas as fases do certame,
inclusive, em exame pericial médico admissional (direto e/ou indireto), que apurara a aptiddo e compatibilidade fisica,
mental e sensorial, necessarias para como a funcgao, avaliacdo que sera feita pelos médicos designados pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba.

12.2.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a admissdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cOpia que comprovem 0S requisitos para provimento e que deram
condicdes de inscri¢éo, estabelecidas neste Edital.

12.2.3. A convocacéo que trata o item anterior sera realizada UNICAMENTE através de publicagcdo no Diario Oficial do

Municipio e no site institucional (www.piracicaba.sp.gov.br), no link Concurso Publico/Editais, sendo de inteira

responsabilidade e obrigacdo do candidato o acompanhamento das mencionadas publicagées, ndo podendo ser

alegada qualquer espécie de desconhecimento, podendo, a critério da Administracdo ser enviado a referida

15


http://www.piracicaba.sp.gov.br/

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

convocacdo por e-mail, o qual devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscricdo e, o candidato devera
apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.
12.2.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretarao a nulidade da inscrigdo, desqualificagdo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
12.2.5. A convocacdo para admissdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo dos
candidatos aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.
12.2.6. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para 0s respectivos exames médicos e/ou
subsidiarios, implicar4 na sua exclusé@o e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel, ja que ndo completou
fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de e-mail de convocagdo e/ou aviso de
recebimento.
12.2.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
por ele através de Termo de Desisténcia Definitiva.
12.2.8. O ndo comparecimento no dia e horario estipulado, quando convocado, implicard na sua exclusdo e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, comprovado através da Convocagéo no
Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
12.2.9. Caso o candidato convocado possua outra fungéo, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b”
e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragdo firmada pelo 6rgao ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.
12.2.10. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacdo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado por
médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como fase final do certamente classificatério, que apurara se
presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho da fungdo/emprego, nos termos
deste documento.
12.2.11. No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela
avaliagdo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como incompativel para o desempenho das
fung¢Bes no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos critérios
de Saude e Seguranga no Trabalho, sera desclassificado.
12.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato, apds ter sido convocado e encaminhado para exames
admissionais, acompanhar os prazos estabelecidos para admissao, sob pena de perder a vaga, podendo até entrar em
contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.
12.3. Documentos para Admisséao:
12.3.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e copia simples dos documentos discriminados a seguir:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina contendo a foto e da qualificagao civil/pessoal),

b. Certiddo de Nascimento ou Casamento,

c. Titulo de Eleitor,

d. Comprovantes de votacgédo na Ultima elei¢éo,

e. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo,

f. Cédula de Identidade — RG ou RNE (com validade menor que 10 anos),

g. 1 (uma) foto 3x4 recente,

h. Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando néo haver feito o cadastro,

i. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC,

j. Comprovantes de escolaridade,

k. Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos dependentes,

|. comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado,

m. Atestados de Antecedentes Criminais (estadual e federal),

n. comprovante de situacé@o de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br,
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o. consulta dos dados cadastrais no e-social, acessar 0 site:

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages.index.xhtml,

p. comprovante de residéncia contendo CEP, em nome do proprio candidato,
g. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos

complementares.

Xlll — DAS DISPOSIGOES FINAIS
13.1. Alinscrigdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital e
das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo poderd o candidato alegar qualquer espécie de
desconhecimento. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por qualquer
procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminacéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das
sancOes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas
instrugbes constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacéo das provas.
13.2. A aprovacao e a classificagao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admisséo.
13.3. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 1 (hum) ano, contado da data da sua homologagéo,
podendo ser prorrogado, a critério da Administragéo, uma Unica vez e por igual periodo.
13.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Piracicaba a homologacéo deste Concurso Publico.
13.4.1. A homologagéo do resultado final poderd ocorrer em sua integra, englobando todos as fungBes publicas em
Concurso Publico ou parcialmente para cada fungdo em Concurso Publico, ou seja, a homologacéo podera ser em uma
Unica data para todos as fungBes publicas em Concurso Publico ou em datas diferenciadas (para cada uma das
fungdes publicas em Concurso Publico).
13.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagBes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
no oficial do municipio de Piracicaba.
13.6. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e alteragBes posteriores nao serao
objeto de avaliagdo da(s) prova(s) deste Concurso Publico.
13.7. As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas:

a) até a publicacdo da classificagdo final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no
telefone (011) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas, ou pela

internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso Publico; e

b) ap6s a homologacéo deste Concurso Publico e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, podendo ser obtidas por meio do telefone (19) 3403-1005, em dias Uteis, no horario das 08:30
as 16:30 horas, ou pessoalmente, na: Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP
13.8. Em caso de necessidade de alteracdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao enderego e/ou telefone
e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa(s) atualizacao(des):

a) até a publicagdo da classificagao final: pelo site da Fundacdo VUNESP na area do candidato;

b) ap6és a homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico: para a Prefeitura
Municipal de Piracicaba, junto ao Departamento de Recursos Humanos — 7° andar, através de requerimento especifico,
em dias Uteis, no horéario das 08:30 as 16:30 horas.

13.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da responsabilidade de
documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicagéo de prova.

13.10. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP ndo emitirdo Declaracdo de Aprovagdo neste
Concurso Publico, sendo a prépria publicagdo no oficial do municipio de Piracicaba, documento héabil para fins de

comprovagao de sua aprovagao.

17


http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages.index.xhtml
http://www.vunesp.com.br/

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

13.11. Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagc&o deste Concurso Publico — seréo
publicados no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
13.12. Durante a realizacéo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a
utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a produgdo do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, caberd a Fundagao
VUNESP e, somente a ela, a realiza¢éo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
13.13. Salvo as excegdes previstas neste Edital, durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo
sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo a fase/etapa
e/ou procedimento nos locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.
13.14. Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de
Brasilia — DF.
13.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura Municipal de
Piracicaba.
13.16. Decorridos 05 anos da data da homologag&o deste Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer 6bice, é
facultada a incineracéo da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
deste Concurso Publico, os registros eletronicos.
13.17. Sem prejuizo das sangfes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Piracicaba podera
anular a inscricdo, prova ou admiss@o do candidato, se verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade neste
Certame.
13.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacgdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
13.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribuigbes de todas as fung8es publicas em Concurso Publico);

b) o Anexo Il — Descrigcdo da area de abrangéncia das unidades de saude da Familia (USF):

c) o Anexo |V (Conteddos Programaticos)

d) o Anexo V (Consideragbes sobre os Procedimentos e Critérios de Avaliagdo em Saude Ocupacional
pertinentes a Admisséo de Servidores com Deficiéncia Fisica ou Equivalente)

e) o0 Anexo VI (enderecgos da Fundagdo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Piracicaba)

f) o Anexo VIl (cronograma previsto).

Prefeito Municipal de Piracicaba
Piracicaba, 19 de Abril de 2022.
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ANEXO | — DOS REQUISITOS E AS ATRIBUICOES DA FUNGAO EM CONCURSO PUBLICO
(DESCRICAO SUMARIA)

Agente Comunitario de Saude:

1. O Agente Comunitario de Salde tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencdo de doencas e de
promogdo da saude, a partir dos referenciais da Educacdo Popular em Sailde, mediante agdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a
saude preventiva e a atencdo basica em sadude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agdes e
aos servigos de informagdo, de salde, de promocdo social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor
municipal.

2. Para fins do descrito no item 1., retro, entende-se por Educag&o Popular em Saude as praticas politico-pedagogicas
que decorrem das acdes voltadas para a promogéao, a protecdo e a recuperagdo da salde, estimulando o autocuidado,
a prevencdo de doengas e a promogdo da saude individual e coletiva a partir do didlogo sobre a diversidade de
saberes culturais, sociais e cientificos e a valorizagcdo dos saberes populares, com vistas a ampliagcdo da participagao
popular no SUS e ao fortalecimento do vinculo entre os trabalhadores da salde e os usuérios do SUS.

3. No modelo de atencdo em saulde fundamentado na assisténcia multiprofissional em sadde da familia, é considerada
atividade precipua do Agente Comunitario de Salde, em sua area geogréafica de atuagdo, a realizagdo de visitas
domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doengas agudas ou cronicas,
de agravos ou de eventos de importancia para a salde publica e consequente encaminhamento para a unidade de
saude de referéncia.

4. No modelo de atencdo em salde fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, séo
consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Salude, em sua area geografica de atuacéo:

| - a utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural;

Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuigbes, para fim
exclusivo de controle e planejamento das agdes de salde;

Il - a mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participacao nas politicas publicas voltadas para as areas de saude e
socioeducacional;

IV - a realizagéo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugéo de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em a¢des de educagao em saude,
em conformidade com o previsto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogédo de saude e de prevencdo de quedas e acidentes domésticos e
motivando sua participagdo em atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragéo na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo acdes de educagdo para promover a salde e prevenir
doengas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo a¢des de educacéo para promover a salde e prevenir doengas;

V - realizag&o de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento:

a) de situagdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢gdes de promocéo da saude, de prevencgdo de
doengas e de educagéo em saude;

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da popula¢do de risco, conforme sua vulnerabilidade e em
consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagao;

VI - o acompanhamento de condicionalidades em saude de programas sociais, em parceria com os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

VIl — realizac&o de busca ativa de grupos prioritarios;
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5. No modelo de atengcdo em salde fundamentado na assisténcia multiprofissional em salde da familia, desde que o
Agente Comunitario de Salde tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados,
séo atividades do Agente, em sua area geogréfica de atuacdo, assistidas por profissional de saiude de nivel
superior, membro da equipe:

| - a afericdo da pressao arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a
unidade de saude de referéncia;

Il - a medicéo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a
unidade de saude de referéncia;

Il - a aferigcdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento
do paciente, quando necessario, para a unidade de salde de referéncia;

IV - a orientacdo e o apoio, em domicilio, para a correta administragdo de medicagdo de paciente em situacédo de
vulnerabilidade;

V - a verificagdo antropométrica.

6. No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saltde da familia, séo
consideradas atividades do Agente Comunitario de Satde compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua
area geografica de atuacao:

| - a participacdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demogréfico;

Il - a consolidagéo e a andlise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

Il - a realizagdo de ag¢Bes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informacdes obtidas em
levantamentos socioepidemiolégicos realizados pela equipe de salde;

IV - a participacao na elaboracéo, na implementacédo, na avaliacdo e na reprogramacédo permanente dos planos de
acdo para o enfrentamento de determinantes do processo satide-doenga;

V - a orientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agdes desenvolvidos no ambito da atengdo
basica em salde;

VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de a¢Ges em saulde;

VIl - o estimulo & participagdo da populagdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliagdo de agdes locais em
saude;

VIl - o trabalho em rede intersetorial, apoiando, estimulando e desenvolvendo discussdes acerca dos determinantes
sociais em saude.

7. O Agente Comunitario de Saude e o Agente de Combate as Endemias realizardo atividades de forma integrada,
desenvolvendo mobilizagdes sociais por meio da Educacdo Popular em Salde, dentro de sua area geogréafica de
atuacdo, especialmente nas seguintes situagdes:

| - na orientacdo da comunidade quanto a ado¢édo de medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores,
de medidas de prote¢do individual e coletiva e de outras a¢des de promocao de saude, para a prevencgdo de doencgas
infecciosas, zoonoses, doencas de transmisséo vetorial e agravos causados por animais pegonhentos;

Il - no planejamento, na programacédo e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em salde, de forma articulada
com as equipes de salde da familia;

Il - na identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de situagGes que, relacionadas a

fatores ambientais, interfiram no curso de doencgas ou tenham importancia epidemiolégica;
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ANEXO Il - DESCRICAO DA AREA DE ABRANGENCIA DAS UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA (USF):

Unidade

Area de abrangéncia

PSF 1° DE MAIO

PSF ASTURIAS

R. Domingos José Lopes Rodrigues (100 a 368), R. Jorge Gomes Ferreira (inteira), R. Cotia (Inteira),R.
Goiania (inteira), R. Recife (Inteira), R. Porto Alegre (Inteira),R. Capado Bonito (inteira), R. Jodo Fustaino
(inteira), R. Ricardo de Arruda Ribeiro (inteira), Av. Laudelina Cotrin de Castro (Inteira), R. Macapa (inteira),
R. Michele Fioravante (inteira), Av. Santa Catarina (1209 até 2332), Av. Bruno Ferraioli (570 até 2332), R.
Angelina Gerolamo Torin (15 até 329), R. Osvaldo Ortiz (26 até 74), R. Paulo Bruhns (585 até 679), R.
Professora Eva Cleopath de Camargo Lara (185 até 311, somente impar), Parque 1° de Maio, R. Jodo
Tedesco (23 até 787), R. Leogildo Salvagne (15 até 901), R. Jodo Francisco de Oliveira (17 até 714), R.
Antonio Ferraz de Arruda (985 até 424), R. Salvador Ramos Correa (11 até 211), R. Jodo da Cunha Raposo
(17 até 217, lado impar), Alto do Astdrias, Astlrias 3, Bosque Agua Branca, Caxambu: R. Carlos Wingeter
(206 até 458, lado par), R. Eng® Agronomo Romano Coury (767, 883 e 933, lado impar), R. Ernani Braga
(200 até 510), Parque 1° de Maio, Residencial Formaggio: R. Maria Antonia Godinho Beduschi (inteira), R.
Maria do Carmo Canto Negri (inteira), R. José Miguel Sotto (inteira), R. Lavinio Pompeu (inteira), R.
Salvador Coelho Neto (inteira), Terra Nova: R. Augusto Gomes da Silva (inteira), R. Benedito Luiz Siqueira
(inteira), R. Gustavo Ganino (inteira), R. José Vicente Pedreira (inteira), R. Luiz Soave (inteira), R. Porto
Velho (inteira), R. Roberto Cera (inteira), Jardim Astidria: R. Domingos José Lopes Rodrigues até a R.
Antonio Bombo, Jardim Ipanema: R. Sidney Luiz Brajdo até a R. Ulande Lopes, Jardim S&o Luiz: R.
Eduardo Pavan Facco até a R. Professora Rozany M. de B. Jorge (lado par).

PSF ALGODOAL

Jardim Alvorada situado na regiéo do Algodoal, Jardim Algodoal (23, 32 e 52 parte), Jardim Sdo Vicente até a
Rodovia Estadual Geraldo de Barros, Nucleo Habitacional Algodoal.

PSF ANHUMAS

Fazenda Beira Rio, Fazenda Bela Vista, Fazenda Dois Irm&os; Fazenda Cruz Alta, Fazenda Experimental,
Fazenda Faganelo, Fazenda Fazendinha, Fazenda Gargca Branca, Fazenda Gege, Fazenda Jiboia,
Fazenda Graminha, Fazenda lara Fazenda, Lagoa Seca, Fazenda Palmeiras, Fazenda Paulo Fiori,
Fazenda S&o Francisco, Monte Branco, area central de Anhumas (Almeida).

PSF ARTEMIS |

PSF ARTEMIS Il

R. Aristrides Berreta (30 a 178 lado direito, 11 a 05 lado esquerdo), R. Dona Elvira (183 a 1021 lado direito)
(190 a 900 lado esquerdo), R. Jodo Amancio de Godoy (588 a 690 lado direito, escola lado esquerdo), R.
S&o0 Jodo (219 a 889 lado direito, 221 a 900 Lado esquerdo), R. sem nome cadastrado (28 a 58 lado direito,
campo de areia lado esquerdo), R. Sorocabana (45 a 405 lado direito, 228 a 20 lado esquerdo), R. Vitério
Cenedese (171 a 611 lado direito, 186 a 644 lado esquerdo), R. Piracicaba (38 a 270 lado direito) (13 a 205
lado esquerdo), R. Quinze de Novembro (28 a 448 lado direito, 51 a 425 lado esquerdo) R. Alcindo Blumer
(terreno baldio a direita, 285 a 321 lado esquerdo), R. Treze de Maio (20 a 94 lado direito, 77 a 321 lado
esquerdo), R. Sete de Setembro (82 a 572 lado direito, 99 a 505 lado esquerdo), R. Baptista Pavanello (18
a 100 lado direito, 65 a 97 lado esquerdo), R. Doze de Outubro (30 a 462 lado direito, 61 a 471 lado
esquerdo), R. Julio Quinelato (6 a 330 lado direito, 61 a 471 lado esquerdo), R. Laureano Scarpari (42 a 182
lado direito, 37 a 83 lado esquerdo), R. Maria Ruth Cortelazzi Cortese (2 a 70 lado direito, 45 a 71 lado
esquerdo), R. Martinho Monteiro (48 a 152 lado direito, 37 a 83 lado esquerdo), R. Nair Saud Abdala (5 a
287 lado direito, 14 a 240 lado esquerdo), R. Otilio de Moraes (32 a 66 lado esquerdo, 11 a 63 lado direito),
Av. Aristides Antonio Scarpari, R. Julio Quinelato (6 a 330 lado esquerdo, 5 a 329 lado direito), R. José
Ferreira Filho (1480 a 2306 lado esquerdo, 1389 a 2737 lado direito), R. Julio Quinelato (6 a 330 lado
direito, 5 a 329 lado esquerdo), R. Ventura Sanches (29 a 75 lado direito, 20 a 110 lado esquerdo), Av.
Aristides Antonio Scarpari — Area rural com chéacaras de aluguel, R. Antonio Bueno de Godoy (50 a 80 lado
esquerdo, 48 a 89 lado direito), R. Armando Fabretti (41 a 193 lado esquerdo, 42 a 194 lado direito), R.
Atilio Delamuta (13 a 135 lado direito, 12 a 134 lado esquerdo), R. Carolina Ducati Berreta (60 a 372 lado
esquerdo, 5 ao 283 lado direito), R. Dona Sencidao Gil Coneza (111 a 217 lado esquerdo, 130 a 202 lado
direito), R. José Ferreira Filho (1480 a 2306 lado esquerdo, 1389 a 2737 lado esquerdo), Av. Fioravante
Cenedese (117 a 1481 lado direito, 54 a 2171 lado esquerdo), Av. Aristide Antonio Scarpari — areéa rural com
chacara de aluguel, Av. Fioravante Cenedese (117 a 1481 lado direito, 54 a 2171 lado esquerdo), R. Alcindo
Blumer (terreno baldio a direita, 285 a 321 lado direito), R. Antonio Bueno Godoy (50 a 80 lado esquerdo, 48
a 89 lado direito), R. Aristide Berreta (30 a 178 lado direito, 11 a 05 lado esquerdo), R. Armando Fabretti (41
a 193 lado esquerdo, 42 a 194 lado direito), R. Atilio Delamuta (13 a 135 lado direito, 12 a 134 lado
esquerdo), R. Baptista Pavanello (18 a 100 lado direito, 65 a 97 lado esquerdo), R. Carolina Ducati Berreta
(22 a 44 lado esquerdo, 19 a 70 lado direito), R. Dona Amelia Guisti Berreta (60 a 372 lado esquerdo (5 ao
283 lado esquerdo), R. Dona Elvira (183 a 1021 lado direito,190 a 900 lado esquerdo), R. Dona Senciao Gil
Coneza (111 a 217 lado esquerdo, 130 a 202 lado direito), R. Doze de Outubro (30 a 462 lado direito, 61 a
471 lado esquerdo); R. Jodo Amancio de Godoy (588 a 690 lado direito, escola lado esquerdo), R. José
Ferreira Filho (1480 a 2306 lado esquerdo, 1389 a 2737 lado esquerdo), R. Julio Quinelato (6 a 330 lado
esquerdo, 5 a 329 lado direto), R. Laureano Scarpari (42 a 182 lado esquerdo, 37 a 83 lado direito), R. Nair
Saud Abdala (5 a 287 lado direito, 14 a 240 lado esquerdo), R. Otilio de Moraes (32 a 66 lado esquerdo,11 a
63 lado direito), Estrada Pareddo Vermelho e bairro Pareddo Vermelho, Congonhal, convivio Sdo Jorge,
Dini-pau preto, bairro dos Dini, Agua Bonita, Estancia Agua Bonita, Vivendas Bela Vista, Bela Vista/ Nauti
Clube, Colinas de Piracicaba, Lago Azul, Limoeiro, Itaperu 1 e 2, Veredas de Artemis, Estrada Canal Torto,
bairro Canal Torto, Condominio 3 Coqueiros.
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PSF BOSQUES DO
LENHEIRO |

PSF BOSQUES DO
LENHEIRO Il

PSF GILDA

Bosques do Lenheiro, Comunidade Frederico e Jardim Gilda.

PSF
ESPERANGA |

BOA

PSF
ESPERANGA II

BOA

USF JAVARI

S&o Luiz: R. Ana Joaquina de Aguiar (exceto 1231 e 1335, 984 a 1100), R. Angelo Florindo (304 ao 440,
lado par), R. Dino Bueno (880 ao 1364), R. Francisco, R. Franzol (29 ao 159, lado impar), R. Jodo Zem
(1175, 1187,1191 e 1197), R. José Linhares (950 ao 1324), R. Macatuba (17 ao 1121), R. Marindpolis (31 ao
105), R. Mirassolandia (15 ao 125), R. Nilo Pecanha, 912 ao 1294), Jardim Manacés, Jardim Maria Claudia,
R. Angelo Florindo (520 ao 668, lado par), R. Benedito Lourengo da Conceigdo (30 ao 122), R. Bortolo
Zanin (15 ao 210), R. Egydio Feltre (3 ao 180), R. Euclides de Figueiredo (700 ao 1026), R. Felicio Nalin
(1015 ao 1250), R. José Serafim (11 ao 156, lado par), R. Militdo Prates Ferreira (271 ao 280), R. Murici (1
ao 27), R. Peixoto Gomide (364 ao 493), R. Raul Ataide (29 ao 600, area verde — rua Inteira), Viela da R.
Militdo Prates Ferreira (altura do 277 — inteira), Viela da R. Cosmorama (20 ao 163), R. Corcovado (1371 ao
2201), R. Cosmopolis (11 ao 469), R. Cosmorama (35 ao 134), Monte Rey |, R. Antonio Di Giacomo, R.
Avristide Beduschi, R. Atilio Longo, R. Cassandra Rios, R. Francisco Silva Caldeira, R. Giovani Ferrazzo, R.
Libero Galani, R. Therezinha Besduchi (140 a 580, lado par), R. Antonia Ferro Bedushi, Av. Euclides
Figueredo (1450 a 1866, lado par e 1083 a 1699, lado impar), R. Moisés Jodo Nabarreth, Monte Rey II: R.
Dirce Avaloni de Moraes, R. Francisco Medinilha San Martin, R. José Malagueta, R. Cupuacu, Irapua: R.
Anténio Bonifacio de Almeida, R. Anténio Morato de Carvalho, R. Jeremias Ferraz de Andrade, R. Manoel
Ferraz de Camargo (lado impar 655 — 1085, lado par 678-800), R. Edgard Tricanico D’elbox, R. Carlos
Roberto Hoppe Fortinguerra, Boa Esperancga, Jardim Residencial Javari, Residencial Javary I: R. Aracé, R.
Caja (Viela 3 da rua Murici até o nimero 33, lado impar), R. Maria do Carmo Zem da Silva, R. Geraldo
Rocha, R. Jodo Dathi Filho, R. José de Freitas, R. Alderico de Oliveira Campos, R. Luiz Coelho Mendes, R.
Caja, R. Vicente da Costa Brandao, R. Elias Dumit, R. Jardim Residencial Javary II: R. Graviola, R. Caju, R.
Buriti, R. Babacu, R. Acai, R. Murici (do 208 os dois lados até a rua Graviola), Javary Ill: Completo, Monte
Rey II: R. Antonio Martins Belmudes de Toledo, R. Carmem Canhoela Ferrazzo, R. Claudemir Rode, R.
Cupuacu (do 527 ao 547), R. Francisco Medinilla San Martins (do 2014 ao 515), R. ltaporanga, R. Valentim
Valler, R. Padre Vicente Tonetto, Monte Rey llI: R. Anizio Caetano da Silva, R. Amauri de Souza, R. Antenor
Nicolau, R. Cupuagu (do 600 até a rua Amauri de Souza), R. Maria Jose do Amaral Silva, R. Maria Olga
Gimenes Piccoli, R. Mercedes Correia de Campos Rodrigues, R. Sergio Franco de Arruda.

PSF CAMPESTRE

Campestre: Av. Laranjal Paulista (comecando em 1022, Pirapack Embalagens lado direito até a estrada
Fazenda Dona Antonia, lado esquerdo, 1575 até Fazenda Penatti), R. Armando Fillet (inteira), Chéacaras
Unidas, Convivio San Conrado, Estrada Francisco Fillet (inteira), Condominio Vila Romana, R. Clementina
Barella Copoli (inteira), R. Anténio Valter Gustinelli (inteira), R. Vitalino Michelini (inteira), R. Etelvina
Leandro Pereira Moreira (inteira), R. Belarmina Maria Michelini (inteira), R. Julio Lazaro Sierra (inteira), R.
Sebastido Bendasoli (inteira), R. Laila Chuahy Bettin (inteira), R. Samuel Pfromm Netto (inteira), R.
Francisco do Carmo Reami (inteira), Loteamento Reserva Campestre: R. Frei Antonio Carlos Mendes
(inteira), R. Hélio Ferreira Grosso (inteira), R. Biagio Falone Neto (inteira), R. Marco Antonio Abdalla
(inteira), R. Julio Pires Vinhas (inteira), R. Eremita Bruno (inteira), R. Ludmar Henrique (inteira), R. Leandro
Santos Gustinelli (inteira), R. Augusto Lopes Guimaraes (inteira), R. Agostinho Gomes de Almeida (inteira).
Tv. S&o Jodo (inteira), R. Olivio Franhani (54 a Ceramica Brioschi), R. Jodo José da Conceicéo (inteira), R.
Francisco Ferraz de Carvalho (inteira), R. Francisco Pereira de Aguiar (inteira), R. Francisco Ferreira Alves
(inteira), R. Gabriel de Godoy Moreira (inteira), R. Joaquim Rodrigues César (inteira), R. Caetano da Silva
Barros (inteira), R. José Roberto de Mello Franco (inteira), R. José Venceslau de A. Cunha (inteira), R. José
Machado e Slva (inteira), Rua Pedro Augusto da Silveira (inteira), Condominio Parque dos Ypés,
Condominio Pallas, Condominio Benvenuto, Condominio Quinta de Santa Helena, Condominio Nosso
Recanto, Condominio Vila Laranjal, Condominio Bonne Vie, Residencial Novo Campestre, Park Campestre
1 e 2, Residencial Vitta Campestre, Residencial Agape, Residencial Cana3, Estrada Jacob Canale (Nome
Oficial Estrada da Fazenda Santa Rita até a estrada particular da Doca), Rua Moacyr Correa (inteira),
Condominio Milenium, R. Deolinda Zambretti Mellega (inteira), Entrada Particular do Pesqueiro, R. Henrique
Bego (até 520), R. Antonio Dias Rodrigues (até a Fazenda do Penatti), Estrada velha de Saltinho (da Olaria
Cassiel ao sitio Santa Izabel s/n e do Sitio Trevisan até Olaria Cassiel), Estrada Anselmo Fornaziero (lado D
e E, estrada do pesqueiro), Estrada 200 Reis (até Sitio do Vovd e D. Helena), Entrada do Seu Osmar até
Chico Spinosa, Estrada da Forga (Nome oficial Estrada Antonio José Guidi) até Sitio Schiavolin, Estrada
Fazenda Dona Antbénia (Nome Oficial Estrada Sra Antbnia Lidia de Almeida Barros) até Fazenda Dona
Antodnia, Jardim Costa Rica, Jardim Belvedere, Terra Azul (Quadra A até area de preservacéo, Quadras B, F,
G e Hinteiras).

PSF CHAPADAO |

Chapadao, Alvorada: R. Yara Amaral (271, 279, 282, 285, 290 e 293), R. Clara Nunes (631, 639, 640, 646,
647, 654, 655, 660, 661, 666, 667, 672 e 673), Av. Pompeia (2915, 3150, 3370, 3430, 4050 e 2940 - blocos
1 ao 28), R. Elizeth Cardoso (171 ao 248), Jardim Santa Inés, Rodovia do Agucar: KM 159 (lado do bairro
Santa Inés), Hotel JC, Chacara Dona Antbnia, R. Rosina Antonia Jorddo de Mattos, R. Maria Nely Garcia
Julio, R. Rosa Murakami (até a clinica).

PSF CHAPADAO II -
SOL NASCENTE

Sol Nascente, Sol Nascente II, Jardim Alvorada: R. Braulio Pedroso, R. Cassiano Gabus Mendes, R. Lauro
Corona, R. Dinah Sfat, R. Clara Nunes (22 a 278), Residencial ltaporanga, Jardim Itamaraca, Jardim
Itabera.
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PSF COSTA RICA

Campestre, Fazenda Dona Antbnia até Sitio Sta. Isabel, Sitio Mineiro até Sitio Primavera, Estrada Jacob
Canale (do 170 ao 700, do 30 ao 2120, do 145 ao 3748 lado E, e Sitio Sandalo 159 lado D), Condominio
Vila Romana, Jardim Costa Rica, Jardim Belvedere, Terra Azul (Quadra A até area de preservacéo, Quadras
B, F, G e H inteiras), Av. Laranjal Paulista (lado impar, do 465 até carroceria Jantim), Av. Laranjal Paulista
(lado par, do 540 até 1006).

PSF ELDORADO |

PSF ELDORADO I -
TERRA RICA

PSF CECAP

Parque Cecap | e Il, Eldorado | e IlI, Terra Rica I, Il e lll, Condominio Habitacional Eugénio Monte Belo,
Residencial Altos do Taquaral, Residencial Campos do Conde Parque. PSF Cecap — Condominio Unimep e
CEASA.

PSF LA.A. |

PSF LA.A. 1l

Jardim Vila Rio, Eldorado (situado na regido do IAA), Jardim Sdo Benedito, Parque das Industrias,
Residencial Jodo Paulo Il, Jardim Conceicdo, Jardim Andorinha, Jardim Taiguara, Jardim Caieiras, Jardim
Lidia, Jardim Santa Tereza, Vila Bessy, Jardim Castor, Jardim S&o José, Jardim Santa Edwiges.

PSF IBITIRUNA

Ibitiruna, Fazenda Boa Esperanca, Fazenda Boa Vista, Fazenda Bondade (condominio de chécaras),
Fazenda Fazendinha, Fazenda Leme, Fazenda Mano a Mano, Fazenda Nossa Senhora, Fazenda Nossa
Senhora de Fatima, Fazenda Pinhalzinho, Fazenda Qualitas, Fazenda Redencéo, Fazenda Ribeirdo dos
Patos, Fazenda Rodomeu, Fazenda Santo Antonio, Fazenda S&o Francisco, Fazenda Sdo Jodo, Fazenda
S&o Jos¢, Fazenda Tomazella, Fazenda Vale do Sol, Fazenda Estiva, Fazenda Monjolada, Fazenda
Martino, Fazenda Mollon, Granja Sandalo, Fazenda Joia Jaragua, Fazenda Maria Angela, Pau d’alho
(Rodovia Samuel de Castro Neves), Porto de Areia Tietz (Rod. Samuel de Castro Neves), Fazenda Ribeirao
dos Pires, Fazenda Sonho Feliz, Tanquan.

PSF ITAPUA |

PSF ITAPUA I

Comunidade Pantanal, Jardim Gléria: R. Pres. Venceslau Bras (790 ao 1091), Jardim ltapud, Jardim
Toquio, Nova Suica: R. Zulmira Ferreira do Valle (1135 ao 1330), Tatuapé: R. ltanhaém (01 ao 134), R.
Itapetininga (02 ao 224), Av. Jau (156 ao 880, lado direito), Comunidade Vitéria, Jardim das Flores: R.
Carolina Petrocellis (17 ao 385), R. José Antonio da Cruz (521 a 620), R. Maria Guilhermina Lopes
Fagundes (02 a 317), Parque dos Eucaliptos, Rua Inga (1170 ate 1584), R. Vitoria Regia (220 ate 546), Av.
Thales (450 ate 1373), Parque dos Eucaliptos, Rua Inga (lado impar, 1285 a 1503, lado par 1300 a1584), R.
Vitoria Régia (lado impar), R. Promisséo (lado impar, 257 ao 441 e lado par, 342 ao 446), R. Suzano (lado
par, 12 ao 120 e lado impar 33 ao 265), R. Marilia (lado par, 374 ao 448 e lado impar, 105 ao 457), R.
Cafelandia (lado par, 20 ao 198 e lado impar, 19 ao131), R. Senador (lado impar, 537 ao 871 e lado par,
522 ao 1400), Av. Thales (100 ao 106), R. Vitoria Regia (586 até 830), R. Suzano (160 até 258), R. Senador
(877 até 1247), R. Thales (1065 ate 1081), R. Corte Brilho (181 até 525), R. Alberto Ramos (101 até 280),
R. Corina Martins (28 até 66), R. Corina (lado impar, 67 até 289), R. Carlos Sandalo (11 até 270), R. Corte
Brilho (72 até 518), R. Pedro de Mello (19 até 137), R. Senador Saraiva (1048 ate 1461), R. Corina (80 ao
425), R. Carlos Sandalo (299 até 417), R. Inga (1588 até 1820), Av. Thales (300 até 1235), R. Papa Jodo
Paulo Il (283 até 427), R. Alberto Ramos (305 até 346).
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PSF JARAGUA |
PSF JARAGUA I

PSF SAO JOSE

R. Egildo Rizzo, R. Antonio Pino, R. Maria Isabel da Silva Matos, R. Humberto Aldrovandi Junior,
R. José de Oliveira Garcia Neto, R. Trav. Colémbia (inteira), R. Jornalista Breno da Silveira (245), R. Ant6nio
Pinto de Almeida Ferraz (507, 517, 599, 603 e lado par), R. Prof Mariano da Costa (75 a 447), Av. Abel
Pereira (326 a 1861), R. Pedro Morato Kranhenbuhl (inteira), R. Hildebrando Seixas Siqueira, R.
Hildebrando Seixas Siqueira (443 até 375), R. Rafael Marques Cantinho (18 até 158), Av. Dona Jane
Conceigédo (542 até 409), R. Jodo Fioravante Pecorari (inteira), R. Padre Bartolomeu Lourenco de Gusmao
(inteira), R. Odilon Nogueira (inteira), R. José Rosario Losso (inteira), R. Prof® Mariano da Costa (18 até 68),
R. Fernédo Dias Paes Leme (inteira), Av. Jane Conceigao (575 até 673), R. Presidente Vargas (08 até 602),
Av. Nove de Julho (928 até 1142, somente nimeros pares), Av. Dona Jane Conceicdo (721 até 818), Praca
Tuiuti (29 a 57), R. Antonio Pinto de Almeida Ferraz (61 a 2), Av. Madre Maria Teodora (780 a 1058), R.
Botucatu (309 até 466), R. Jodo Ferreira de Camargo (35 até 58), R. Padre Antdnio Vieira (inteira), R. Luiz
Arzola (inteira), R. Raul Duarte (inteira), Av. Madre Maria Teodora (547 até 733), R. Cabrelva (45 a 187), R.
Dona Anésia (515 até 572), R. Botucatu (210 até 273), R. Prof José Martins de Toledo (inteira) Jaragua,
Planalto: R. Antonio Pino (inteira), R. Egildo Rizzo (inteira), R. Humberto Aldrovandi Junior (18, 20, 70, 84 e
86), R. José de Oliveira Garcia Neto (55, 77, 85, 91, 107 e 121), R. Maria Isabel da Silva Matos (75 e 95),
Castelinho: Av. Dr. Paulo de Moraes (266 até 688), R. Adir Costa Romano (180 até 269 e 44 até 148, par e
impar), R. Dr. Lula (182 até 720, lado par, 375 até 727, lado impar e 63 até 305 lado impar), R. Dr. Otavio
Martins de Toledo (166 até 494, lado par,187 até 493, lado impar e 530 ao 640 lado par e impar e 680 até
857), R. Dr. Paulo Simdes (184 até 346, lado par e impar e 49 até 145, lado par e impar), R. Frederico
Krahembuhl (20 até 233, lado par e impar), R. Fued Helou Kraide (Inteira), R. Haldumont Campos Ferraz
(224 ao 376, lado par e impar, 39 ao 198, lado par e impar), R. Hidelbrando Seixas Siqueira (44 ao 291,
lado par e impar e 390 até 556, lado par), R. Jornalista Breno da Silveira (25 até 288, 235 até 495, lado par
e impar), R. José Mauricio de S& (24 até 88, lado par e impar), R. José Rosario Losso (206 até 348, lado
par), R. Marco Antonio Correa Altafim (20 ao 259, lado par e impar), R. Martim Everaldo Neto (Inteira), R.
Mathias de Albuquerque (508 até 827, lado par e impar), R. Men de Sé& (180 até 516, lado par e impar, 554
até 820, lado par e 587 até 1100, lado par e impar), R. Nicolas Khalil Kassouf (Inteira), R. Paschoal Guerrini
(20 até 288, lado par e impar e 302 até 717, lado par e impar), R. Prof. Antdnio Italo Zanin (205 até 392,
lado par e impar e 27 até 184, lado par e impar), R. Prof. Moacir Diniz (17 ao 141, lado par e impar), R.
Romeu de Carvalho (30 até 122, lado par e impar), Chacara Nazareth, Tatuapé, Jardim Borghesi, Jardim
Camargo, Jardim Conceigdo, Jardim Gléria, Jardim Ibirapuera: R. Godofredo Bulhdes de Carvalho (140 até
o final, lado par), Av. ltararé (720 até o final), Jardim Tatuapé, Matdo: R. Francisco de Assis Iglésias (até
527), Vila Cristina: R. Bom Pastor (inteira), R. Professor Mello Ayres (146 até 627), Cantagalo: Av. Antonio
Mendes de Barros Filho (375, 55, 53, 31, 25), R. Copo de Leite (191 até 234), R. Estrela (inteira), R.
Piramboia (55 até 215), R. Saturno (inteira), Trav. Zulmira Ferreira Leite (53 até 80), Jardim S&o José,
Jardim Jodo Conceigdo, Jardim Planalto: R. Anizio Ferraz Godinho (198, 200, 198, 250, 256, 264, 270, 280,
290, 310, 320, 30, 106), R. Nathan Mitelman (inteira), Taruman.

PSF MINAS NOVA -
JD DAS FLORES

PSF MONTE
LIBANO |
PSF MONTE
LIBANO I

Jardim das Flores: R. José Antonio da Cruz, 327 ao 511, R. José Colombo, 17 ao 280, R. Mario Frangoso,
19 ao 220, Jardim Morada do Sol, Jardim Paraiso, Terra Azul: R. Antonio Lazaro Benetelle, 260 a 356 par e
301 a 525 impar, R. Adenildo Neves dos Santos, 145 a 355 impar e 96 a 336 par, R. Antonio Lazaro
Benetelle, 20 ao 360 par e 27 ao 493 impar, R. Carlos Kalil Abrado par e impar, R. Gabriela de Sousa Rosa,
191 a 355 impar e 358 par, R. José Pereira Barbosa, 106 a 306, R. Maria Elisa de Oliveira Polloni, lado
impar, Minas Novas, Monte Libano | e Il, Parque dos Eucaliptos: R. Papa Jodo Paulo Il, 481 a 507,
Paulicéia: R. André Kerekes, 37 ao 93 impar e do 22 ao 100 par, R. Carijés, 237 ao 339 impar, R. Iguatemi,
2 casas s/n° R. Inga, 364 ao 491 par e impar, R. Monte Paschoal, 13 ao 405 impar, R. Otavio Mangabeira,
22 ao 104 par, R. Raposo Tavares, 484 ao 962 Lado da Drogal), Portelinha (Familia 001/06J ao 519/06J),
R. Etori Galese a partir do nimero 22 lado par, incluindo condominio de prédios nimero 220, R. Abdo Maluf
3 casas, R. Albertina Maria Oriani (inteira), R. Altino Soares do Nascimento (inteira), R. Caconde (inteira), R.
Elias Helu (inteira), R. Issa Salum (inteira), R. Marilice da Silva Rodrigues (inteira), R. Cacapava do 23 ao
108, R. Caieiras (inteira), R. Abdo Maluf (menos 3 casas que fecham 01), R. José Assad Helal 417 ao 481,
Comunidade Cananéia (inteira), R. Pacaembu 165, Rua Cananéia 112 ao 317, R. José Assad Helal 295 ao
415, R. Buritdma 29 ao 277, R. Cagapava 26 ao 296, R. Dona Stella 270 ao 850, R. Célia Keller 65, R. José
Assad Helal 111 ao 274, R. Cananéia nimero 20 ao 135; R. Buritama namero 320 até o final, R. Cagapava
310 até o final, R. Célia Nascimento Keller lado par todo, R. Dona Stella nimero 563 ao 815, Avenida
Thales Castanho de Andrade 1783 até 1867, Travessa A (inteira), Travessa B (inteira), R. José Antonio da
Cruz nimero 327 ao 511, R. José Colombo nimero 17 ao 280, R. Mario Frangoso nimero 19 ao 220, R.
Professor Pedro de Melo nimero 504 ao 670, Avenida Thales Castanho de Andrade nimero 1583 ao 1707,
R. Amador Bueno 65 ao 93 impar, R. Dona Stella 196 ao 239, R. Inga 450 ao1101, R. Jodo Gimenes 77 ao
526, R. Jorge Nechar, 30 ao 62, R. Luiz Zem 20 ao 96, R. Raposo Tavares 459 ao 877, R. Abel Milani 01 ao
10, R. Vitalina Moura do Nascimento 37 ao 101, R. Felinto de Brito 31 ao 400, R. ltatiaia 22 ao 91, R.
Ibrahim Daibes 16 ao 121, R. Jodo Ramalho 61 ao 241, R. Joaquim Miguel Dutra 18 ao 111, R. Jose
Antonio da Cruz 14 ao 311 par e impar e a partir do 330 ao 516 par, R. Frederico Ferraz Orsi 21 ao 99, R.
Jose Assad Helal 03 ao 80, R. Professor Pedro de Mello 140 ao 398 par e impar e do 481 ao 545 impar, R.
Princesa Amelia 10 ao 267, R. Senador Saraiva 380 ao 499, R. Alberto Ramos 199, 215 (casa 1 e 2), R.
Vitoria Regia 12 ao 210. Paulicéia: R. André Kerekes 22 a0100, R. Carijés 237 ao 339 impar, R. Inga, 376
ao 491, R. Monte Paschoal, 13 ao 405 impar, R. Otavio Mangabeira 22 ao 104 par, R. Raposo Tavares, 484
ao 990 par (Lado da Drogal), Portelinha (Familia 001/06J ao 535/06J).
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PSF JD ORIENTE

PSF SERRA VERDE

PSF MONTE FELIZ

Jardim Oriente, Altos do Serra Verde, Serra Verde, Bela Vista, Agua Branca, Jardim Monte Feliz, Jardim
Agua Branca, Residencial Parque Agua Branca, Residencial Agua Branca | e Il, Residencial Nova Agua
Branca, Chacaras do Agua Branca, Residencial Nascer do Sol, Jardim Oriente, Altos do Serra Verde, Serra
Verde, Bela Vista, Agua Branca, Jardim Monte Feliz, Jardim Agua Branca, Residencial Parque Agua
Branca, Residencial Agua Branca | e Il, Residencial Nova Agua Branca, Chécaras do Agua Branca,
Residencial Nascer do Sol..

PSF JD VITORIA

R. Conchas 550 lado impar (12 casas), R. Elias Domingues da Silva, R. Francisco Antonio Cesta Netto, R.
Helly de Campos Melges, R. Jorge Moises, R. Mario Stolf, R. José Custddio Soares de Barros, R. Jodo
Manoel de Moraes Sampaio (Jardim Vitéria), R. Gerseny Menezes de Andrade, R. José Custddio Soares de
Barros, R. Evangelho Quadrangular, R. Ana Carolina Coelho, R. Alameda Sueli de Fatima, R. Aglaé Bobato
Rodrigues (Jardim Dona Lourdes), R. Reinaldo Orlandn, R. Giocondo Marino, R. Capitdo Ricardo
Mazzonetto, R. Washington Lopes Abelha, R. Mario Montagnari Giovani, R. Nelson Schiavano, R. Jodo
Aurelli, R. Marino Garcia, R. Fortunato Chiod, R. José Alcarde Correa, R. Luiz Lee Orlandin, R. Edson
Consomagno, R. José Guidolin, R. Orlando Busatto, R. Clelia Silveira de Castro, R. Roséario Spotto
Sobrinho, R. Jodo Canalle, R. Manoel Valverde (Santo Anténio 1) Comunidade Nova Conguista (Inteira).

PSF
LIBANO

KOBAYAT

PSF SANTA FE

Kobayat Libano: R. Dasio Oswaldo Delazari, R. Alberto Meme, R. Miguel Torniziello, R. Antonio Saipp Filho,
Av. Frei Francisco Antonio Perin do nimero 720 ao 1146, R. Jacob Casagrande, R. Antonio Koch Leme
Filho, R. Miguel Vieira Ferreira lado par até 310 e lado impar até 351, R. Caiuby de Souza Arruda, R.
Armintos Raya, R. Prof2 Lourdes Schimidt Furlan lado par, R. Cynira de Almeida Canto Teixeira, R. Antonio
de Padua, R. Reverendo Misael Bozon Penteado do 466 ao 484, R. Pedro Celestino Furlan do 32 ao 60) Pq
Sabias: R. Arapagu, R. Tangara, R. Japuguagu, R. Corrupido, R. Gaipava, R. Alcides Guidolin, R. Atob4, R.
Ida Bovi Chitolina, Comunidades inteiras: Precisdo, Beija-Flor, 3 Porquinhos, Arapacu, Caiuby e Renascer
Santa Clara, Santa Fé, Kobayat Libano, Parque dos Sabias, Novo Horizonte e Santa Ana.

PSF MARIO DEDINI |

PSF MARIO DEDINI
l

USF
INDUSTRIAL

VILA

R. Antonio Franco de Lima 989 ao 1550, R. Rafael Bachega 20 ao 294, R. Luiz Tozzi 385 ao 895,R. Orlando
de Mello Gurgel, R. Yolanda Fabian, R. Pedro Perini, R. Oscarlino Correia de Campos, R. Elpidio Rufini, Av.
Aloisio Batista da Silva, R. Francisco Antonio Tornosielo, R. Verginio Brunelli, R. Antonia Bombo Brunelli, Av.
Nair AzZi Pita, R. Enoque Grisoto, R. Gumercindo Rodrigues, R. Ana Rita da Silva Rodrigues, R. Jodo
Batista Margal, R. Pedro Cobra, R. Argemiro Frota, R. Francisca Tejero Barbosa, R. Danilo Simioni, R. Luiz
Costa, R. Acary de Oliveira Mendes, R. Helena Ortiz de Camargo Cobra, R. Josaphat de Gomes de Oliveira
do 280 ao 816, R. Prof. Taufic Dumit, R. Prof. Maria Rita de Aratjo Costa, R. Francisco Maiolino, R. Lourdes
Brandini do Prado, R. Lazaro Maria de Oliveira, R. Maria Olimpia Pereira da Silveira, R. Ciro Marcondes
Cesar 16 ao 177, R. Romeu Augusto 13 ao 130, R. Luiz Ralf Benatti 1385 ao 1507, R. Jodo Chiodi 38 ao
185, R. Durvalino Luiz Nardegan 33 ao 194, R. Flavio Caporalli 15 ao 184, R. Luiz Dondoni 30 ao 190, R.
Nicola de Lello 40 ao 194, R. Jacinto Roberto Penedo 27 ao 189, R. das Safiras 33 ao 177, R. das Pérolas
22 ao 188, R. dos Rubis 28 ao 191, R. dos Cristais 22 ao 231, R. Nadir Eraldo Stella 14 ao 15, R. dos
Diamantes 18 ao 126, R. Rodolfo de Camargo 21 ao 288, R. Afonso Fidelis Razera 22 ao 285, R. Jacinto
Roberto Penedo 255 ao 583, R. Rafael Bachega 31 ao 295 (lado impar), R. das Esmeraldas 41 ao 246, R.
das Opalas 41 ao 280, R. dos Topazios 26 ao 338, R. das Ametistas 35 ao 311, R. Antonio Moda 42 ao 218,
R. Etelvina dos Santos Alves 31 ao 241, R. Avelina Martins Pereira 26 ao 239, R. Otilio Grandis 18 ao 239,
R. Joéo Batista Foltran 27 ao 210, R. Pedro Vicente 34 ao 122, R. Luiz Tozzi 209 ao 339, R. Antonio Franco
de Lima 809 ao 989, Altos do Piracicaba, sendo que R. Silveira Sampaio (de 251 a 545), R. Antonio Pinesi
(de 406 a 462), Mario Dedini: R. Nadir Eraldo Stella, 186 ao 499, R. Olga Pagotto Santiago, 27 e 33, R.
Wesley Sucasas, 18 ao 283, R. Antonio Franco de Lima, (82 ao 745), Recanto das Pedras: R. Jades, 22 ao
110 e R. Turquesas, 20 ao 109), Vila Industrial: R. Rosa Pompermayer Stolf, R. Nicolau Jacinto, R. Adolfo
Ferraz, R. Miguel de Cillo, R. S&o Cristévao, R. Maria Bottene, R. Angelo Correr, R. Anisio Ribeiro de Lima,
Avenida Francisco Alvarez, R. Candido Portinari, R. Elvira Rosa Pecorari Pizzigatti, R. Luiz Mellega, R.
Silvio Giusti, R. Jaime Pinheiro de Ulhoa Cintra, R. Jodo Lordello, Rua Madagascar, R. Arthur Paulo Furlan
(de 336 ao 920), R. José Pires Fleury, R. Sebastido Nogueira de Lima (de 400 ao 960), R. Armando Baglini,
Avenida Brasilia (de 1750 ao 3010), Avenida Luis Ralph Benatti (de 17 ao 165), R. Dr. Paulo Teixeira
Mendes, Travessa Piedade, R. Fuad Kerberg Feres, R. José Alves de Souza, R. Josefina Antonia Sarkis.
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PSF PAINEIRAS

Residencial Paineiras: Av. Dr. Candido Faria Alvim — lado impar 13 ao 417 e lado par 36 a 410, R. Eloy
Costa Filho — lado impar 21 a 301 e lado par 46 a 280), R. Osiris Angelo Cobra — lado impar 14 a 329 e lado
par 36 ao 260, R. Silvio Ometto — lado par 20 a 312 e lado impar 31 ao 313, R. Prof2 Angela Pousa de
Coimbra — lado par 50 a 116 e lado impar 75 a 217, R. Alvaro Wingeter — lado par 46 a 110 e lado impar 21
a 147, R. Marcos Plauta de Coimbra — lado par 22 ao 64 e lado impar campo de areia e parte da unidade de
salde, Av. Frei Francisco Antonio Perin — lado impar 105 a 315 e lado par 190 a 720), Chacara Sao Jorge:
R. Luiz Bergamasco — lado par 32 e lado impar 15 a 135, R. Frey Jorge Patreze — lado impar 15 a 91e lado
par 42 a 66, R. Flavio Runkhe — lado par 40 a 324 e lado impar 27 e 85, R. José Passarela — lado par 10 a
300 e lado impar 91 a 155), Kobayat Libano: R. Francisco Aparecido de campos — 121 (Condominio com
368 apartamentos divididos em 23 blocos), Jardim S&o Jorge: Av. Conchas — lado par 32 a 481 e lado impar
287 a 481, R. Pardinho — lado par 18 a 250 e lado impar 51 a 291, Tv. Avaré — lado par 160 a 214 e lado
impar 234, R. Anhembi — lado impar 27 a 413 e lado par 12 a 420, R. Pereira — lado impar 39 a 299 e lado
par 40 a 326, Trav. Assis — lado par 40 a 72, R. Cesario Lange — lado par 20 ao 116 e lado impar 51 a 171,
R. ltatinga (parte 2, bairro S&o Jorge) - lado par 150 e lado impar 57 a 513, Tv. Guarei (inteira), R. Bofete —
lado impar 57 ao 263 e lado par 12 ao 342, R. Porangaba lado impar - 19 a 381 e lado par - 48 a 390,
Comunidade Pereirinha — inteira (Area Verde de Invas&o), Jardim Santa Maria: R. Maria Cristina lado impar
09 a 171; R. Fernando Cardinalli — lado par 26 a 142 e lado impar 131 e 137, R. Aristides Orsini — lado par
10 a 94), Santo Antonio: R. Luis Silvello - lado par 230 ao 296 s6 um lado, R. Guerino Candioti - uma casa
sem ndmero e consta entrada de acesso para area verde de invasdo Comunidade Pereirinha, R. Osvaldo
Perina - lado par 230 a 284 e lado impar 221 a 313, R. Francisco de Campos Negreiros - lado par 32 a 166
e lado impar 87 a 167, R. Manoel Valverde - lado par 01 a 30 e lado impar 85 a 97, R. Antonio Rosivaldo
Tonussi - lado impar - 31 a 197, R. Jodo Esgarbieri - lado par 18 a 116 e lado impar 27 ao 121, R. Jodo
Roberto Pescim - lado par 26 a 134 e outro lado da rua € area verde, R. ltatinga (parte 1, bairro Santo
Antonio) - lado par 620 a 704 e outro lado da R. entrada de acesso a area verde de invasdo Comunidade
Pereirinha), Nicleo Habitacional Cantagalo: Trav. Augusto Coelho — lado impar 14 a 79 e lado par 20 a 90,
R. da Mina — lado impar 23 a 145 e lado par 02 ao 157, R. Zulmira Ferreira do Vale — lado impar 325 ao
533, R. Marte — lado impar 17 a 139, R. Mercurio — lado impar 09 ao 57, R. Copo de Leite — lado par 22 a
200 e lado impar 39 a 147, R. Principal — lado impar 17 a 211 e lado par 26 ao 218, Av. Antonio Mendes
Barros Filho — descida (sentido bairro / centro) impar 671 a 793, R. Trabalhador — lado par 10 a 128 e lado
impar 43 a 125), Jardim Nova Suiga — préximo ao N.H. Cantagalo: R. Joveliano Pinto — lado impar 21 a 95,
R. Otavio Ferraz — Lado par 16 ao 86 e lado impar 15 a 21, R. Hemégenes Conceigdo — lado par 16 a 24 e
lado impar 41 a 115), Jardim Nova Suiga — Bairro S&do Jorge, Av. Antonio Mendes Barros Filho - subida
(sentido centro / bairro), area verde de invasdo 926 e 930, R. Querubim Sampaio - lado par - 66 a 160 e
lado impar - 60 ao 123, R. Clara da Costa - lado impar 33 ao 115 e lado par 30 ao 60, R. Zulmira Ferreira do
Vale - lado impar 21 a 165 e lado par nimero 242, R. Maria Isabel da Silva Matos - lado impar 1169 e
1163), R. Sergio Andrade Joaquim lado impar 35 a 57, area escolar (EE Helio Nhering) e lado par 20 ao
138.

PSF
ORLANDA

PARQUE

Jardim trés Maria, Residencial Parque Orlanda I, Il e I, e Colina Verde.

PSF SANTA ROSA |

PSF SANTA ROSA I

Agua Santa (Av. Principal e R. Primo Crivellari), Condominio Alphaville, Condominio Villa D’Aquila,
Condominio Villa Bela Vista, Parque S&o Jorge (Regido da Cruz Caiada), Santa Rosa, Santa Rosa Ipés,
Santa Rosa Palmeiras, Santa Rosa Ipés, Santa Rosa Palmeiras, Jardim S&o Gabriel e Villa D'Aquila.

PSF SANTANA

Santana, Santa Olimpia, Coldnia Costa Pinto, Vila Brieda, Vila Belém, Usina Tamandupa.

PSF SAO

FRANCISCO

PSF SANTA RITA
AVENCAS

Perdizes, Santa Rita, Santa Rita Avencas, Santa Rita Garcas: R. Joaquim de Almeida Lima, R. Joaquim
José da Silva, R. José Ferraz Pacheco - lado impar, R. Manoel de Toledo e Silva, S&o Francisco, Terras de
Treviso e Colibris Perdizes, Santa Rita, Santa Rita Avencas, Santa Rita Garcas: R. Joaquim de Almeida
Lima, R. Joaquim José da Silva, R. José Ferraz Pacheco - lado impar, R. Manoel de Toledo e Silva, Terras
di Treviso, Av. Taubaté até o 370, R. Uchoa até o 500, S&o Francisco.

PSF SAUDE EM
CAMPO - MONTE
ALEGRE - SAO
JORGE

Condominio Monte Alegre, Monte Alegre, Agua Santa (Av. Principal e R. Primo Crivellari), Condominio
Alphaville, Condominio Villa D’Aquila, Condominio Villa Bela Vista, Parque Sao Jorge (Regido da Cruz
Caiada), Santa Rosa, Santa Rosa Ipés, Santa Rosa Palmeiras.
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PSF TATUAPE |

PSF TATUAPE ||

Tatuapé 1: R. Carlos Brasiliense pinto 20 ao 473, R. Pedro de Moraes Cavalcante 07 ao 432, R. Godofredo
Bulhoes Ferreira Carvalho 165 ao 457, Avenida Itararé 196 ao 410, R. Albert Aistein 07 ao 60, R. Joaquim
de Matos 16 ao 42, R. Paulo Ribeiro da Silva 95 ao 295, R. Marilia 07 ao 300, R. Promissé@o 37 ao 278, R.
Lins 15 ao 219, R. Alberto Ramos 388 ao 700, Avenida Jau 45 ao 675, R. Itabera 15 ao 121, R. Ibird 11 ao
238, Travessa Honorato Faustino 20 ao 307, R. Amador Bueno 455 ao 749, Travessa A 09 ao 98, Travessa
B 17 ao 41, R. Iguatemi 18 ao 414, R. Honorato Faustino 376 ao 425, Comunidade Portelinha (443
familias), Tatuapé, Jardim Borghesi, Jardim Camargo, Jardim Concei¢do, Jardim Gléria, Jardim Ibirapuera:
R. Godofredo Bulhdes de Carvalho 140 até o final (par), Av. Itararé, 720 até o final), Jardim Tatuapé, Maté&o:
R. Francisco de Assis Iglésias, até 527, Vila Cristina: R. Bom Pastor — inteira e R. Professor Mello Ayres,
146 ao 627), Cantagalo: Av. Antonio Mendes de Barros Filho, 515 ao 655, R. Copo de Leite, 191 ao 234, R.
Estrela — inteira, R. Piramboia, 55 ao 215, R. Saturno — inteira, Trav. Zulmira Ferreira Leite, 53 ao 80, Jardim
Sao José, Jardim Jodo Conceigdo, Jardim Planalto: R. Anizio Ferraz Godinho - interia e R. Nathan Mitelman
— inteira, Taruman. Tatuapé, Jardim Borghesi, Jardim Camargo, Jardim Concei¢éo, Jardim Gléria, Jardim
Ibirapuera: R. Godofredo Bulhdes de Carvalho, 140 até o final (par e impar) e Av. ltararé, 720 até o final,
Jardim Tatuapé, Matdo: R. Francisco de Assis Iglesias (inteira), Vila Cristina: R. Bom Pastor (inteira), R.
Professor Mello Ayres 146 ao 627.

PSF TUPI

Tupi, Bela Vista, Conceigdo | e Il, Horto Florestal, Jardim Bartira, Morro Grande, Parque Pedria, Santa
Izabel (até Rio das Pedras/Sta Barbara), Tijuco Preto, Chacara Mazero, Moinho Vermelho (Sertdozinho),
Piragelo, Bom Jesus, Ponte Funda, Santa Fé, Curtume.

USF Vem Viver

Loteamentos Parque Piracicaba I, Il e Ill, Ipé Branco, Ipé Roxo, Ipé amarelo, Conquista, Vem Viver |, Vem
Viver II.

USF Gran Park
Vida Nova

~|Residencial Vida Nova, Grand Park, Raizes, Residencial Alto Bela vista, Vale do sol, Parque S&o Mateus.

PSF VILA FATIMA
PSF PRIMAVERA

Jardim Diamante, Jardim Monte Castelo, Jardim Matilde, Nossa Senhora de Fatima: R. Amadeu castanho
até 455, Travessa S&o Francisco de Salles do 190 a 300, R. Jodo alves de almeida, R. Ignacio da Cunha
Caldeira, R. Jules Rimet, R. Joao Viliotti, R. Jordao Martins, R. 12 de outubro, R. Eulogio Vieira, Parque
Conceicdo 1 e 2, Jardim Cambuy, Jardim Algodoal (White Martins), Vila Industrial: Av. Brasilia ate 1674, R.
Antbnio Pinese até 135, R. Arthur Paulo Furlan até 282, R. Cecilia Meireles, R. Silveira Sampaio até o 233,
Travessa Guamium, Jardim Primavera, Vila Areido, Nova Republica e Nossa Senhora Aparecida, Godinho -
Area Rural (Agrofap, Convivio Andreas, Guimardes Rosa...), Vila Fatima: R. Caetano Carmignani (115 a
790), R. Benedito José Anastacio (114 a 790), R. Sao Francisco Salles (25 & 169), R. Claudio Bere (40 a
463), R. Cajamar (125 a 430), R. Alberto Coral (1053 a 1954), R. Caiua (25 a 299), R. Casa Branca (74 a
171), R. Amadeu Castanho (484 a 815).

27




Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO Ill - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a data da
publicacdo do Edital de Abertura de Inscrigdes. Legislagdo e julgados com entrada em vigor apés a publicacdo do
Edital de Abertura de Inscricdes poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum topico ja
previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é

pertinente, ainda que ndo expressa no contetdo programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

EMPREGO: Agente Comunitario de Saude

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e

anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacéo pronominal. Crase.

Matemética: Resolucéo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢éo, subtragcdo, multiplicagéo, divisdo, potenciacéo ou
radiciacdo com nlmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo
divisor comum; Porcentagem; Razéo e proporcéo; Regra de trés simples ou composta; Equagfes do 1° ou do 2° graus;
Sistema de equacdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e
massa; Relagéo entre grandezas — tabela ou gréafico; Tratamento da informag&o — média aritmética simples; Nogoes de

Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Agente Comunitério de Saude

Conhecimentos Especificos: O Agente Comunitario de Saude: Lei n° 11.350/2006, com as altera¢des introduzidas
até a Lei n° 13.595/2018. Conceito e estratégias de promocéo de salde. Conceito de comunidade e controle social.
Ferramentas de trabalho do Agente Comunitario de Salde: entrevista e visita domiciliar. Cadastramento familiar e
territorial: finalidade e instrumentos. Conceito de territorializagdo, de microarea e area de abrangéncia. Conceito de
acolhimento. Conceito de intersetorialidade. Medidas de saneamento béasico. Construcdo do mapa inteligente como
instrumento em diagndstico de salude da comunidade. O Agente Comunitario de Saiude e o acompanhamento da
gestante e da crianca. Acompanhamento de hipertensos e diabéticos. Amamentacéo. Guia alimentar para a populacao
brasileira. Calendario de vacinagdo do Estado de S&o Paulo. O papel do Agente Comunitario de Salde nas agdes de
controle, prevengdo e educagdo em saude para as arboviroses (dengue, chikungunya, zika, febre maculosa). Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Estatuto do idoso. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Politica Nacional
da Atencdo Bésica (Previne Brasil) — principios, diretrizes, indicadores, processos de trabalho. Educag&o popular em

saude e nogdes de educacdo em saude com coletividades. NogGes de ética e cidadania.
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ANEXO IV

CONSIDERAGOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO EM SAUDE OCUPACIONAL
PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES COM DEFICIENCIA FISICA OU EQUIVALENTE

® O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, qguando convocado, antes do exame médico
admissional, deverd submeter-se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM —
Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se
esta se enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes e alteragbes
do Decreto Federal n°® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da

deficiéncia com as atribui¢des da fungéo a ser ocupado. Tal avaliacdo tem caréater eliminatério.

® O candidato deverd comprovar a condi¢do de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico pericial, que
devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscricdo do Concurso
Puablico, mediante laudo médico, (original ou copia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao

cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

® O SEMPEM notificard diretamente ao SESMT (Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho)-Prefeitura Municipal de Piracicaba estd condigdo, autorizando a convocagdo para a realizagdo do exame

médico admissional.

® Os que nao tiverem confirmada a condi¢do poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagédo da
inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de
Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagcdes médicas particulares que atestem saude perfeita do
candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que
pretender acostar, ocasiao em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no
prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmag&o da condigdo de deficiente o

candidato sera eliminado.

® O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico
admissional tera verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na Lei
Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO — Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional, PPRA — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cadigo
Internacional de Funcionalidade da Organiza¢do Mundial de Saude e consideradas as incompatibilidades indicadas
para o desempenho da funcéo, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptagdes individuais
especificas para que o candidato desempenhe adequadamente a fungdo para o qual se candidatou, incluindo o

fornecimento de orteses, proteses e outros materiais € meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

® O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificacdo de APTO no exame médico admissional nédo
podera, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessao de readaptacao, licenca por

motivo de saltde ou aposentadoria por invalidez.

® As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas na fase preliminar, deverdo ser avaliadas por uma
equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP que atestard a compatibilidade fisica,
mental e sensorial para com as atividades exercidas na funcdo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada,

visando eliminar possibilidade de agravos a saude fisica e mental do candidato.

® Aos deficientes serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratagdes levadas a efeito para cada
emprego/fun¢éo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes da funcédo a exercer e
que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas
alteracOes, considerando-se para aplicacdo as definicdes contidas nestes dispositivos legais, conforme estabelece a
Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fragdes decorrentes do calculo
percentual somente serdo arredondadas para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco

décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar a
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existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com
deficiéncia.

® Considera-se deficiéncia/incapacidade a reducao efetiva e acentuada da competéncia de integragéo social
da pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais para que
possa receber ou transmitir informacdes necesséarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fungdo ou

atividade a ser exercida, podendo ser classificada em trés categorias, a saber, fisica, mental ou sensorial.

® Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei
Municipal n° 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e a
Sumula STJ n° 377 [“o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico/Concurso Publico,
as vagas reservadas aos deficientes”], em associagdo ao que se descreve especificamente para cada tipo de

deficiéncia, nos respectivos itens deste documento.

® Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas, os candidatos com deficiéncia aprovados s6 serdo
convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nimero de vagas abertas para o
respectiva fungdo publica alcancar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato melhor

classificado, independente de se tratar do sexo masculino ou feminino.

® A deficiéncia fisica serd analisada por avaliagdo médica objetiva por equipe designada pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas
Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo do edital de Concurso Publico, como sendo aquelas que afetam
membros, ou segmentos corporais, acarretando limitacdo funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo,
paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia,
hemiplegia, paralisia cerebral, amputacdo ou auséncia de membro, limitagdo funcional dos membros inferiores e/ou
superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade ndo é somente de origem estética,
mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das funcdes do membro ou segmento corporal
deformado, representando uma perda ou anormalidade que gera incapacidade para o desempenho de atividade,

dentro do padréo médio considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

® A deficiéncia visual serd analisa por avaliacdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas
Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do
candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento
ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo do edital de Concurso Publico,
considerando que sera deficiéncia visual aquela em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor
olho, apds a melhor correcdo com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen). Nao seréo
considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corregao simples do tipo miopia,

astigmatismo, estrabismo e congéneres.

® A deficiéncia auditiva serd analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas
Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do
candidato apresentar dois (2) exames de Audiometria Bera que comprovem os indices definidos pela legislag&o, cuja
data do atestamento néo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagéo do edital de Concurso
Puablico, e mais dois (2) Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas na area de Otorrinolaringologia,
diferentes e que ndo tenham relagdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico citado, cuja data do
atestamento néo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publica¢&o do edital de Concurso Publico
e que facam referéncia especifica aos exames Audiométricos Bera que serdo apresentados, considerando que sera
deficiéncia auditiva (DA) comprovada, aquela superior a média apurada de 41 dB, considerando a possibilidade de
melhora com uso de Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas Técnicas da Prefeitura
Municipal de Piracicaba (SEMPEM/SESMT).

® A deficiéncia mental, desde que em grau leve, serd analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe
designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os
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critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacéo do edital de Concurso Publico, sem
prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria,
cujo atestamento do grau seja dado explicitamente, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias
anteriores ao da data de publicagéo do edital de Concurso Publico, considerando que OBRIGATORIAMENTE DEVE
SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARA A FUNCAO QUE EXERCERA, desde que
resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Codigo
Internacional de Doencas — CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos adultos

serdo capazes de trabalhar e de manter relacionamento social satisfatrio e de contribuir para a sociedade].

® A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribuices da funcéo, serd também aferida em
pericia oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver conclusdo médica de NAO
CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA FUNCAO, por dois médicos, referendadas pelo Coordenador Geral do

SESMT, sera critério de eliminagéo.

® N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de corre¢édo aos limites médicos daqueles
gue sdo observados a da média da populacdo em geral e que nédo acarretem limitacdo de desempenho funcional,

segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitagdo fisica/profissional.

IMPORTANTE: No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for
considerada incompativel para o desempenho das func6es no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou
sensorial para se desenvolver trabalho de forma segura aos critérios ocupacionais de Salude e Seguranga no
Trabalho, pela equipe médica (e/ou grupo multidisciplinar, se o caso) do SEMPEM - servico municipal de

pericias médicas -sera desclassificado — eliminado do certame.

Por ocasido da admissdo/substituicdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagdo do concurso
publico/Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP e
as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em
exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como fase final do
certamente classificatério, que ir4 apurar se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o
desempenho da fungédo, nos termos deste documento.

O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsidiarios,
implicara na sua exclus@o e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel deste concurso publico/Concurso
Publico, j& que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de
Convocacao e Aviso de Recebimento.

Sobre a avaliagdo médica pré-admissional e exame médico admissional:

Esta avaliagdo teréa carater eliminatorio.

1 - O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por
trazer clinicamente manifestagdo sintomatica e/ou de sinais de quadros morbidos latentes, por ndo ser compativel as
exigéncias para desenvolvimento do padréo profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio
atual de saude fisica ou mental ou sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sa e/ou portadora de patologias
estabilizadas, nos termos da Convengéo 111 da Organizag&o Internacional do Trabalho (OIT) — Artigo 1°, item 2 “As
distincdes, exclusGes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinada fungdo ndo sédo
consideradas como discriminagéo”.

2 - O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros,
por ndo ser compativel & exposi¢céo de terceiros, a risco de acidentes do (ou no) trabalho e/ou doengas ocupacionais,
incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da
Convencé@o 111 da Organizac&o Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou
preferéncias fundadas em qualificagBes exigidas para um determinada fungdo ndo sdo consideradas como
discriminagao”.

3 - A eliminacéo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da avaliagdo

pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, designada para tal fim, se
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determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA A FUNCAO, obtidas em
duas avaliagdes médicas distintas, que se realizardo preferencialmente na mesma data e ocasido ou no maximo com
intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatérios médicos separados, cujos pareceres serdo oportunamente
apresentados e submetidos a analise do Coordenador Geral do SESMT, que emitira o parecer final podendo optar pela
INAPTIDAO ou solicitar um Unico reexame, que também se realizar4 no méaximo com intervalo de 5 dias ao da sua
indicagéo.

Serdo motivos técnicos objetivos de eliminagéo:

1 - O ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos determinara
a eliminacdo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente ao local com trinta (30) minutos de
antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15)
minutos de espera para o caso de atraso, sendo registrado em livro apropriado pelos responsaveis do Departamento;

2 - A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental e
sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que o quadro de morbidade do examinado
esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol das citadas no Decreto no 3.048/99 -
Regulamento da Previdéncia Social - An e x o Il - LISTA B (Redagéo dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

3 - A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental as
exigéncias determinadas pelo padrdo médio da profissiografia definido pela Secretaria de lotagdo da funcéo para o qual
se candidatou, o qual sera analisado conforme os Esforgos Fisicos e a PROFISSIOGRAFIA DOS EMPREGOS.

PROFISSIOGRAFIA DOS EMPREGOS

EMPREGO Esforgo Fisico Esforco Mental  |Esforco Visual Esforco Auditivo [Esforco de Fala

[Agente  Comunitario  de[([CONSTANTE E |(CONSTANTE E [(CONSTANTE E [(CONSTANTE E [(CONSTANTE E
Salde OTIMO) OTIMO) OTIMO) OTIMO) OTIMO)

- Esforco para desempenho da fungao:- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-
se pela carga horéria indicada etc., sem intervencao de terceiros, sujeito a:

| - Esforco Fisico: Normal/Trivial (Nao requer ponderacéo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacao
especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Constante/Otimo (Requer ponderacio especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o
trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medi¢cBes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliacdo médica objetiva pelos
médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, 1.1 Se o esforco que se exige para
desempenho da funcéo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Fisica, se considerara fator
de incompatibilidade para a fungdo; 1.2 Se o esfor¢o fisico para o desempenho da fungdo for classificado como
CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Fisica e ainda desejar sua assuncdo aa
funcéo, obrigatoriamente também devera apresentar para andlise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas
em Ortopedia e/ou Fisiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de
publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Fisica obrigatoriamente é compativel com o
esforgo fisico que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, 0 que serd analisado por avaliagao
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se
expressara nos termos da Convengd@o 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distincdes, exclusGes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinada fungdo ndo sédo
consideradas como discriminagéo”;

Il - Esfor¢o Mental: Normal/Trivial (Nao requer ponderacéo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacédo
especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Constante/Otimo (Requer ponderagédo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o
trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob

medicdes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade e compatibilidade mental sera analisada por avaliagao
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médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta; Il.1 Se o esforco
que se exige para desempenho da fungéo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Mental,
mesmo que LEVE, se considerara fator de incompatibilidade para a funcdo; 1.2 Se o esforco mental para o
desempenho da fungéo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia
Mental e ainda desejar sua assungéo aa fungao, obrigatoriamente também devera apresentar dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores
ao da data de publicacédo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental obrigatoriamente é compativel com o
esforco mental que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que serd analisado por avaliagao
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se
expressara nos termos da Convengédo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distingbes, exclusbes ou preferéncias fundadas em qualificagBes exigidas para um determinada funcdo n&do séo
consideradas como discriminagéo”;

Il - Esforgo Visual: Normal/Trivial (N&o requer ponderacéo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagéo
especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Constante/Otimo (Requer ponderacio especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o
trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medicdes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade visual serd analisa por avaliagdo médica objetiva pelos
médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, Ill.1 Se o esforco que se exige para
desempenho da funcéo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Visual, se considerara fator
de incompatibilidade para a fungédo; 11.2 Se o esforgo visual para o desempenho da funcado for classificado como
CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Visual e ainda desejar sua assuncdo aa
funcéo, obrigatoriamente também devera apresentar para andlise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas
em Oftalmologia, cuja data do atestamento néo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagédo
desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Visual obrigatoriamente € compativel com o esforco visual
gue se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que serd analisado por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos
termos da Convengéo 111 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingbes, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinada fungdo ndo sdo consideradas como
discriminagao”;

IV - Esforco Auditivo: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer
ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para
terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos
absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a
ser realizado sob medi¢des e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliagcdo
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, IV.1 Se o esforgo
que se exige para desempenho da fungéo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Auditiva,
se considerara fator de incompatibilidade para a funcéo; IV.2 Se o esfor¢o auditivo para o desempenho da fungao for
classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Auditiva e ainda desejar sua
assuncao aa fung&o, obrigatoriamente também devera apresentar para andlise dois (2) Laudos Médicos emitidos por
especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao
da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Auditiva obrigatoriamente é
compativel com o esforco auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera
analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou
indireta, cuja concluséo se expressara nos termos da Convenc¢é&o 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) -
Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas para um determinada
func¢éo nédo sao consideradas como discriminagéo”;

V - Esforgo de Fala: Normal/Trivial (N&o requer ponderacao especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagao
especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o

trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
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medicdes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade de fala serd analisa por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esfor¢o que se exige para
desempenho da funcéo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia de Fala, se considerara fator
de incompatibilidade para a funcéo; V.2 Se o esforco de fala para o desempenho da fungédo for classificado como
CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia de fala e ainda desejar sua assuncdo aa
funcéo, obrigatoriamente também devera apresentar para andlise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas
em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento néo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de
publicacéo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia de Fala obrigatoriamente é compativel com o
esfor¢o auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se
expressara nos termos da Convengdo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distingdes, exclusGes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinada funcdo ndo s&o
consideradas como discriminagéo”;

VI - Responsabilidade:
- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervengéo
de terceiros, para observar e controlar:
a) Dados Confidenciais: Deter informacdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgacéo pode
causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atuagdo multidisciplinar,
excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com
possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se devera definir
estratégia especifica caso a caso
b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
c) Seguranga de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e saude dos pacientes, notadamente visando prevenir
doengas e outros agravos.
d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o
trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

VIl - Ambiente de Trabalho:
- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horéria indicada etc., sem intervencéo
de terceiros, para observar e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergonémico e Biolégico. Necessita de equipamento de seguranga em algumas
situagdes, como se definira no PPRA. Esta sujeito a exposi¢do para condi¢cdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e Biolégicos e de Acidentes Suibitos. Em alguns casos necessita
do uso regular de equipamento de seguranca — EPIl e EPC. Esta sujeito a exposi¢do para condi¢cdes e elementos

desagradaveis.
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ANEXO V
ENDERECOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA)

1. da Fundacdo VUNESP:

a) Enderego completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — S&o Paulo/SP (CEP 05002-062)

b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)

c) Telefone: (0xx11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas)

d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Piracicaba:

a) Enderego completo: Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP

b) Horario de atendimento: das 08;30 as 16:30 horas (nos dias (teis).

c) Telefones: (019)3403-1000 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)

d) Site: www.piracicaba.sp.gov.br
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ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

IATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscrigdes

04/05/2022
Solicitagdo de Isencéo (CADUNICO) De 04 a 05/05/2022
Resultado da Analise das solicitagdes de Isencéo 25/05/2022
[Término das inscricdes

06/06/2022
Vencimento do Boleto Bancério

07/06/2022
Publicacéo da lista de:
solicitacdes de condi¢es especiais para realizacdo da prova;
I . ¢ . ¢ . p P ¢ P 22/06/2022
inscricdes deferidas e indeferidas;
inscricGes como afrodescendente.
Convocacao para a prova objetiva.

08/07/2022
Aplicacao:

b ¢ . 17/07/2022

- da prova objetiva
Disponibilizagao (no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas):
- do caderno de questfes da prova objetiva;

19/07/2022

Publicacao:

- do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente:
) . De 20 a 21/07/2022
- dos gabaritos das provas objetivas

Publicacdo de Edital dos Resultados:
- de andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas; 09/08/2022

- divulgagdo da nota da prova objetiva e classificagao prévia;

Periodo de recurso referente:

- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva

o » . A definir

- da pontuacao da prova objetiva e classificagéo prévia
Publicacédo de Edital dos Resultados:
- de analise de recurso(s) referente(s) a pontuacdo da prova e N

- A definir
classificacao;
Classificagéo Final
Homologacao A definir

O candidato devera acompanhar as publica¢des no site.
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