MUNICIPIO DE SERTAOZINHO
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2017
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Sertdozinho TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrugées Especiais, parte integrante
deste Edital, para provimento, mediante nomeacao de 28 vagas para os cargos adiante descritos, sob organizacéo e aplicacdo da Fundagéo

para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizagdo, a aplicagdo e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundagédo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagédo VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DOS CARGOS, bem como das que
vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso, obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e
conveniéncia do 6érgéo.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DOS CARGOS, deste Edital, deverdo estar atendidos e comprovados na data da
nomeacao, sob pena de eliminacéo do candidato do Concurso Publico.

1.4. Seréa assegurado aos candidatos com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto
no Decreto n°® 3.298/99 e na Lei Complementar Municipal n® 199, de 30 de outubro de 2007.

1.5. O candidato aprovado e nomeado, pelo regime estatutario, devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura
Municipal de Sertdozinho, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

Il - DOS CARGOS

2.1. Os cargos, total de vagas, vagas para pessoas com deficiéncia, jornada semanal de trabalho, vencimentos (R$) e requisitos exigidos sdo
os estabelecidos na tabela que segue:

. TOTAL DE p
CARGOS COD. VAGAS DEF SALARIOS (R$) JORNADA REQUISITOS

. ) Requisitos de admissdo: curso superior em
Assistente Social 001 4 - 3.856,84 30hs servigo social e inscri¢do no Conselho Regional
de Servico Social.

Requisitos de admissdo: curso superior
Dentista (para completo em odontologia, a especialidade
002 1 N odontoldgica sera definida no edital do concurso
publico conforme previsdo nesta lei e inscri¢cdo
no Conselho Regional de Odontologia.

atendimento a PNE)

Requisitos de admisséo: curso superior
. . completo em odontologia, a especialidade
Dentista Clinico Geral | 003 1 - odontoldgica sera definida no edital do concurso
publico conforme previsdo nesta lei e inscri¢cdo
no Conselho Regional de Odontologia.

Requisitos de admiss@o: curso superior
. . completo em odontologia, a especialidade
Dentista Endodontista | 004 1 - 3.547,70 20hs odontoldgica sera definida no edital do concurso
publico conforme previséo nesta lei e inscrigdo
no Conselho Regional de Odontologia.

Requisitos de admissdo: curso superior
Dentista completo em odontologia, a especialidade
005 1 - odontoldgica sera definida no edital do concurso
publico conforme previséo nesta lei e inscrigdo
no Conselho Regional de Odontologia.

Odontopediatra

Requisitos de admissdo: curso superior
Dentista completo em odontologia, a especialidade
006 1 - odontoldgica sera definida no edital do concurso
publico conforme previséo nesta lei e inscrigdo
no Conselho Regional de Odontologia.

Periododontista

) Requisitos de admiss&@o: curso superior
Enfermeiro 30 horas 007 1 - 3.856,84 30hs completo em enfermagem e inscrigdo no

Conselho Regional de Enfermagem.
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Requisitos de admiss@o: curso superior em
farmacia e inscricdo no Conselho Regional de
Farmacéutico 008 1 - 3856,84 36hs Farmécia.

Requisitos de admissédo: curso superior

Fisioterapeuta 009 2 - completo em fisioterapia e inscricdo no
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
3.547,70 20hs Ocupacional.
. Requisitos de admissdo: curso superior
Fonoaudidlogo 010 1 - completo em fonoaudiologia e inscricdo no
Conselho Regional de Fonoaudiologia.
Médico Cardiologista [ 011 1 -
Médico Clinico Geral | 012 2 -
Médico
013 1 -

Endocrinologista
Requisitos de admissdo: curso superior em
Médico Ginecologista | 014 1 - medicina, caso seja necessario, a especialidade
médica serd definida no edital do concurso

6.999,08 20hs publico conforme previsto nesta lei e inscrigdo
Médico Hematologista| 015 1 - no Conselho Regional de Medicina.
Médico Pediatra 016 1 -
Médica Psiquiatra 017 1 -

Médico Psiquiatra
. 018 1 -
Infantil

Requisitos de admiss@o: curso superior
completo em medicina, registro no Conselho
Regional de Medicina, habilitado ao exercicio da
medicina pré-hospitalar, atuando nas éareas de
Médico SAMU 019 1 - 7.656,08 12x36hs regulacdo meédica, suporte avancado de vida,
em todos os cenarios de atuagdo do pré-
hospitalar e nas ambulancias, assim como na
geréncia do sistema, habilitado conforme os
termos do Regulamento Técnico dos Sistemas
Estaduais de Urgéncia e Emergéncia.

- L Requisitos de admissdo: curso superior
Médico Veterinario 020 1 - 3.547,70 20hs completo de medicina veterinaria e inscrigdo no
Conselho Regional de Medicina Veterinaria.

T Requisitos de admissédo: curso superior
Nutricionista 021 3 - 3.856,84 36hs completo em nutricio e inscricio no Conselho
Regional de Nutricionistas.

2.2. Os salarios dos cargos tém como base a Lei Municipal n® 6.196 (més referéncia 09/2017) e alteraces posteriores.

2.3. As atribuicBes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | deste Edital.

lll- DAS INSCRICOES
3.1. Ainscri¢do implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢gdes estabelecidas neste Edital
e seus Anexos, assim como as condicdes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscrigdo somente apés
tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.
3.3. No caso de inscricdo para mais de um cargo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante, o
candidato sera considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo
cargo.
3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para preenchimento do cargo e comprovar, na data da nomeacao:

3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposi¢cbes de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢cbes previstas pelo
Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972; e
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3.4.2. atender as condic¢des para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.

3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.4.4. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

3.4.5. estar quite com as obrigag8es militares (quando do sexo masculino);

3.4.6. estar com o CPF regularizado;

3.4.7. possuir 0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

3.4.8. gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagdo médica oficial
realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Sertdozinho;

3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e

3.4.10. néo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).
3.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢des exigidas no item 3.4., a 3.4.10., deste Edital devera ser feita quando da
nomeacéao, em data a ser fixada em publicagao oficial, ap6s a homologacéo deste Concurso Publico.
3.6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de inscrigdo. O candidato que
néo satisfizer a todas as condi¢Ges estabelecidas neste Edital ndo serda nomeado, sendo excluido do Concurso Publico.
3.7. Alinscricao devera ser efetuada das 09 horas de 25 de Outubro de 2017 as 23h59min de 16 de Novembro de 2017 (horario oficial

de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.
3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital,
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricao;
d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscrigao, clicando no botao “Enviar Solicitagdo”;
f) imprimir o boleto bancério; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscricdo, até a data-limite de 17 de Novembro de 2017, em qualquer agéncia
bancéria, atentando para o horario bancério, conforme tabela a seguir:

ESCOLARIDADE VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO

Ensino Superior 87,00

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer
agéncia bancéria.

3.9.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscricdo do candidato
serd automaticamente cancelada.

3.9.2. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia,
DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscricdes ou por qualquer outro
meio que nao os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetiva¢éo dentro do periodo de inscrigdo.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancéario gerado no ato da

inscricdo, até a data-limite de 17 de Novembro de 2017.
3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em gque se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Ndo havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei Municipal n° 3.295/1998,
desde que atendido o disposto no tem 3.10., deste Edital.

3.9.4.1. A devolugé&o da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.
3.10. Amparado pela Lei Municipal n® 3.295/1998, podera o candidato solicitar a isen¢éo no pagamento da taxa de inscrigdo, obedecendo aos

seguintes procedimentos:
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a) acessar o site www.vunesp.com.br, no periodo de 0 horas de 25 de Outubro as 23h59min de 31 de Outubro de 2017;

b) localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;

c) acessar o “link” do requerimento de isengéo da taxa de inscri¢éo;

d) preencher total e corretamente esse requerimento;

e) transmitir os dados, conforme informac&o constante na pagina;

f) preencher e imprimir a declaragdo de que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, e, quando for o caso, imprimir, também, a(s)

declaragao(bes) especificas, assinando-a(s);
g) fazer o uploud na &rea do candidato — até as 23h59min do dia 31 de Outubro de 2017 —, os seguintes documentos:
g.1. requerimento de solicitacdo de isengdo de taxa de inscrigdo;
g.1.1. No caso de candidato desempregado (Lei Municipal 3.295/1998):
A comprovacao serd mediante apresentagdo (foto ou copia dos arquivos digitais) dos seguintes documentos:

1) Carteira de Trabalho (CTPS) - numeracao e série da carteira;
2) da Qualificagéo Civil (nome, local de nascimento, estado, data de nascimento, filiagdo, documento)
3) do Contrato de Trabalho com as devidas anotacdes de encerramento do vinculo empregaticio — data
de saida e assinatura do empregador;
4) O candidato desempregado nédo podera ter sido dispensado do emprego por justa causa;
5) em que ndo conste mais nenhum vinculo empregaticio;
6) comprovante de endereco em que prove que é municipe da cidade de Sertdozinho (conta de agua, luz,

ou telefone).

3.10.1. Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que néo o estabelecido no item 3.10., alinea g deste Edital.

3.10.2. Caso o candidato utilize outro meio que néo o estabelecido neste Edital tera indeferido seu pedido de isencéo do pagamento
da taxa de inscrigcdo.

3.10.3. N&o sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apés a entrega da
devida documentacéao.

3.10.4. As 23h59 min de 31 de Outubro de 2017, o requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo n&o estara
mais disponibilizado no site.

3.10.5. Todas as informagdes prestadas no requerimento de pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo e nas declaracdes
firmadas sao de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos entregues, tornando-se nulos todos os atos
deles decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade constatada.

3.10.6. O candidato devera, a partir das 14 horas de 07 de Novembro de 2017, acessar o site www.vunesp.com.br e verificar o
resultado da solicitagdo pleiteada.

3.10.7. O candidato que tiver:

a) seu pedido de isencdo de taxa de inscricdo deferido tera automaticamente sua inscrigdo efetivada, nao havendo
necessidade de qualquer outro procedimento.

b) seu pedido de isencao de taxa de inscricao indeferido e queira protocolar/interpor recurso devera observar o disposto
no Capitulo X deste Edital.

3.10.8. A partir das 10 horas de 14 de Novembro de 2017, o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br e verificar o
resultado do recurso interposto.

3.10.09. O candidato que tiver o recurso indeferido e queira participar deste Certame, devera acessar novamente o “link” préprio na
pagina deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF, imprimir o boleto bancario, bem como proceder ao
correspondente pagamento, com o valor da taxa de inscricdo plena, até o dia 17 de Novembro de 2017, devendo observar o disposto no
item 3.9. e subitens deste Edital.

3.10.09.1. O candidato que néo obtiver o beneficio da isencéo da taxa de inscricdo devera proceder ao recolhimento do valor
da taxa para ter sua inscri¢do efetivada.
3.11. As 23h59 min de 16 de Novembro de 2017, a ficha de inscrigdo e o boleto bancario néo estardo mais disponibilizados no site.
3.12. A Fundacéo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Sertdozinho ndo se responsabilizam por solicita¢cdo de inscricdo, como pagante ou
como isento, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicag&o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12.1. O descumprimento das instru¢cbes para inscrigdo implicard a ndo efetivagdo da inscrigao.
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3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informag6es prestadas na ficha e no requerimento de isengdo da
taxa de inscri¢éo, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacéo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas
em lei, impedindo sua nomeacao.

3.14. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apos a confirmagao, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa
de inscri¢do ou apds o deferimento do pedido de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscri¢&o.

3.14.1. Efetivada a inscri¢do, como pagante ou com isencdo do valor da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteragdo do cargo
apontado na ficha de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscrigdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico,
na area do candidato.

3.15.1. Caso seja detectada como inscrigdo néo efetivada ou falta de informacao, o candidato devera entrar em contato com o Disque

VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, ou solicitd-la por meio do link “Fale
conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.
3.16. O candidato que néo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condigio(Ges) especifica(s) para a realizagédo
da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificagdo completa, bem como discriminagdo detalhada da(s)
ajuda(s) e/ou da(s) condicao(Bes) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou cépia autenticada) que
comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condi¢éo(6es).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital devera ser feito — até o
ultimo dia do periodo de inscricbes — em envelope com a indicagdo “‘REF: ENVIO DE REQUERIMENTO E DE DOCUMENTO DE
CANDIDATO COM SOLICITA(;AO ESPECIAL — CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO PARA O
CARGO DE _ _ _ ” pela seguinte maneira:

- SEDEX, para a Fundacao VUNESP (vide endere¢o no Anexo IV deste Edital);

3.16.2. O candidato que nao o fizer até a data do Gltimo dia do periodo de inscrigdes, néo tera a condigdo atendida, seja qual for o

motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicio(Ges) solicitada(s) ficard sujeito a andlise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundagédo VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o Capitulo 1V deste
Edital.

IV - DA PARTICIPAQAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
4.1. A participacdo de candidatos com deficiéncia neste Concurso Publico sera assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, do Decreto Federal n° 3298/1999.

4.1.1. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrées mundialmente
estabelecidos e legislacao aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integracao
social (Decreto Federal n° 3.298/1999).

4.2. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuigbes do cargo especificadas no Anexo | deste Edital, sdo
compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

4.3. O candidato com deficiéncia participara deste Certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao contetdo
e a avaliagdo das etapas/provas e quanto a data, ao horario e o local de aplicagdo.

4.3.1. O tempo para a realizagdo da prova objetiva a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos podera, desde que
requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado
em decorréncia da deficiéncia (artigo 40, 8§ 2°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20.12.1999).

4.4. No momento da inscrigdo, o candidato devera:

a) especificar — na ficha de inscricdo — o tipo de deficiéncia que possui, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20.12.1999;

b) se necessitar de condi¢cbes especiais para a realizacdo da prova objetiva, informar — na ficha de inscricdo — os recursos
necessarios para sua realizagéo; e

c) encaminhar ou entregar — até o uUltimo dia do periodo de inscricGes — em envelope com a indicagdo “‘REF: ENVIO DE
REQUERIMENTO E DE DOCUMENTO DE CANDIDATO PARTICIPANTE COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA — CONCURSO PUBLICO
DA PREFEITURA MUNICPAL DE SERTAOZINHO - PARA O CARGODE ___ ” o requerimento destinado a esta finalidade (gerado

5


http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/

MUNICIPIO DE SERTAOZINHO
ESTADO DE SAO PAULO

pela internet no momento da inscricdo); o relatério médico (cOpia simples) atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacédo da sua prova, e a solicitacdo de tempo adicional para execucgédo da(s) provas(s), conforme
disposto no item 4.5., deste Edital, por uma das seguintes maneiras:

c.1. por SEDEX, para a Fundac¢éo VUNESP (vide endereco no Anexo IV deste Edital);

c.2. pessoalmente, ou por procuragdo, na Fundagdo VUNESP, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira e sexta-

feira, das 9 as 16 horas (vide endereco no Anexo IV deste Edital).

4.5. A solicitagdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da area
da(s) deficiéncia(s).
4.6. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigdo(des) solicitada(s) ficara sujeito & analise da viabilidade e razoabilidade do pedido.
4.6.1. O candidato que nédo o fizer até a data do Ultimo dia do periodo de inscrigdes, ndo tera a ajuda e/ou condigdo solicitada
atendida, seja qual for o motivo alegado.
4.6.2. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢éo, o tipo de prova especial de que
necessitara.
4.6.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas seréo transcritas para a folha de respostas original por um fiscal designado para tal finalidade.
4.6.4. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao, podendo utilizar-se de
soroban.
4.6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscri¢éo.
4.6.6. O candidato devera indicar, no momento da inscri¢cdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
4.6.7. O candidato que n&o indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada com fonte 24.
4.6.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial por meio da utilizacdo de
software, seréo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos candidatos durante a realizagdo de sua
prova.
4.6.9. Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no subitem 4.6.8., deste
Capitulo sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.
4.6.10. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢cdo, se necessitara de:
a) intérprete de LIBRAS;
b) autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular.

4.6.11. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se necessitara de:
a) mobiliario adequado e qual adaptacao;

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢cdo de respostas.

4.7. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundacao VUNESP.

4.8. O candidato que — no ato da inscricdo — ndo se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e ndo atender ao solicitado nos
itens 4.1. até 4.6., deste Edital, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste Concurso Publico, ndo terd as condigdes
especiais atendidas e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.9. Ap6s o prazo de inscricao, fica proibida qualquer inclus@o ou exclusdo de candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.

4.10. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos itens 4.1., até 4.6., deste Edital, sera convocado para pericia médica
antes da nomeacdo, pela Prefeitura Municipal de Sertdozinho, a fim de verificar a configuracdo da(s) deficiéncia(s), bem como a
compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das atribuicdes do cargo, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato,
devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos contados do respectivo exame.

4.11. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato — desde que requerido a Prefeitura Municipal de Sertdozinho constituir-se-4, no
prazo de 5 dias corridos, contados da data da divulgacédo do resultado do respectivo exame, junta médica para nova inspecéo, da qual
podera participar profissional indicado pelo interessado.

4.12. A junta médica deveréa apresentar concluséo no prazo de 5 dias corridos, contados da data da realizagéo do exame.

4.13. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

4.14. N&o ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de
Classificagcao Definitiva Geral.
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4.15. Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo do cargo ou

para solicitacdo de aposentadoria por invalidez.

4.16. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira

de Correios e Telégrafos — ECT, ou a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

4.17. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital serédo desconsiderados.

V — DAS FASES E DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases e provas:

CARGOS CODIGOS
(na ordem daficha de inscrigéo) (ficha de inscricéo) ETAPAS / PROVAS N° DE QUESTOES
Assistente Social 001
Dentista (Para Atendimento de PNE) 002
Dentista Clinico Geral 003
Dentista Endodontista 004
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Dentista Odontopediatria 005 Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Dentista Periodontista 006
) 007
Enfermeiro (30 horas)
Farmacéutico 008
Fisioterapeuta 009 Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 25
010
o Conhecimentos Gerais
Fonoaudiologo .
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 25
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CARGOS

(na ordem da ficha de inscric&o)

cODIGOS

(ficha de inscricédo)

ETAPAS / PROVAS

N° DE QUESTOES

Médico Cardiologista 011
Médico Clinico Geral 012
Médico Endocrinologista 013
Conhecimentos Gerais
o ) . 014 Politica de Salde 5
Médico Ginecologista . -
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 25
Médico Hematologista 015
Médico Pediatra 016
Médico Psiquiatra 017
Medico Psiquiatria Infantil 018
Médico SAMU 019
Médico Veterinario 020
Conhecimentos Gerais
o Lingua Portuguesa 10
Nutricionista
021 Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20

5.2. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — avaliara o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao

desempenho do cargo, de acordo com o conteldo programatico constante do Anexo Il deste Edital, e sera composta de questées de mdltipla

escolha com 5 alternativas cada uma.

5.2.1. A duragdo das provas objetivas sera a seguinte:

e 3 horas 30 minutos para os cargos de 001 a 021
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VI — DA PRESTACAO DAS FASES/PROVAS
6.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Sertdozinho — S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas no municipio de Sertdozinho — S.P, por qualquer que seja o motivo, a
Fundagdo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Sertdozinho, poderdo aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocacéo.

6.2.1. Toda convocacéo oficial — para realizagdo de todas as provas e até a homologacédo deste Concurso Publico — sera feita por
meio de Edital de Convocagédo a ser publicado na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Sertdozinho — S.P., sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento
para justificar a sua auséncia ou atraso para realizagao das fases.

6.2.1.1. A consulta extraoficial aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Sertdozinho
(www.sertaozinho.sp.gov.br) e no site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br).
6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da fase/prova, constante do Edital de Convocagdo, com
antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida
pelas Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da
Lei Federal n® 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificacéo;

b) caneta esferogréfica de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”,
do item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital, ndo fara a
prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

6.3.2. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das fases/provas, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou copia) que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizacdo. Neste caso, o candidato podera
participar da prova/fase, sendo, entdo, submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em
formulario proprio.
6.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova/fase o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.
6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo da
prova/fase fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.
6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova/fase sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacéo, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos 75%

do respectivo tempo de sua duragéo, a contar de seu efetivo inicio.

6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, ap6s os devidos esclarecimentos.
6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que queira
fazer alguma reclamacé&o ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagao no respectivo local em que estiver prestando a prova/fase.

6.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcara, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omissé&o.

6.8. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagéo da prova/fase em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato
da sala ou local de prova/fase.

6.9. Durante a realizagdo das provas/fases, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotages e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP,
walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela Funda¢do VUNESP, uso de relégio ou qualquer

equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrdnico de comunicagéo, deverdo permanecer desligados
durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizagao da prova.

6.9.2. A Fundacdo VUNESP fornecerd, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos
pessoais do candidato, inclusive de relogio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento eletrdnico e/ou material de comunicagéo,
que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.
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6.9.3. A embalagem pléastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e
protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverao permanecer até o término da prova.

6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagdo, nas
dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagdo das provas, sera eliminado do Concurso.

6.10. Excetuada a situagdo prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagédo das provas/fases, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato neste Concurso Publico.
6.11. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Sertdozinho ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos
ou objetos, ocorridos no local das provas/fases;

6.12. Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizacdo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata devera
levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada mediante apresentacéo de original de documento habil de
identificagdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficar4 em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

6.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicacdo da prova objetiva — devera contatar o Disque VUNESP, no
telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 20 horas — para informar-se sobre o procedimento a ser
adotado.

6.12.2. No momento da amamentagéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.12.3. Nao havera compensacgédo do tempo de amamentacéo a duracéo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.13. A Fundagdo VUNESP, durante a aplicacdo das provas/fases, poderd colher a impressdo digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés
vezes.

6.13.1. A autenticacdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.

6.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela
Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instrugdes ali contidas. A Fundagdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicacdo das
provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagdo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal

portando qualquer tipo de aparelho eletrdnico, sera excluido do Concurso.

6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as fases/provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagao oficial publicada na imprensa escrita ou eletronica do
municipio de Sertdozinho seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocacéao;

¢) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material ndo
permitido para a realizagdo da prova/fase ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

f) estiver portando, apés o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicacao ligado ou desligado,
que nao tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;

g) lancar mao de meios ilicitos para a execugéo da prova/fase;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplica¢édo e de corre¢do da prova/fase;

i) durante o processo, nédo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova/fase;

1) retirar-se do local de prova/fase antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.16. Da realizagéo das provas:

6.16.1. A prova objetiva:

a) para os cargos de cédigos 001 a 021 — Ensino Superior tem data prevista para sua realizacdo em 17 de Dezembro de 2017
as 09hs, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento;

6.16.2. A confirmacéo da data e do horério e as informagGes sobre o local e sala para a realizacdo das provas/fases deverdo ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagédo a ser publicado na imprensa escrita ou eletronica do municipio de

Sertdozinho ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizacédo das provas, o candidato podera ainda:
a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou
b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 20 horas.
6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocacéo para a prova
objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no
telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.
6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico e
realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscri¢édo, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.
6.16.4.2. A inclusdo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrig&o.
6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscri¢cdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagdo das provas. O horario de inicio da prova
sera definido em cada sala de aplicacéo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagdo.
6.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na folha de respostas, na capa
do caderno de questfes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragao das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo gquestéo objetiva ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas.
6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas e o caderno
de questdes da prova objetiva completo.
6.16.5.3. A partir das 10 horas do segundo dia Util subsequente ao da realizagdo das provas objetivas, estardo disponiveis no
site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:
a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos 0s cargos em concurso);
b) os gabaritos das provas objetivas (de todos os cargos em concurso).
6.16.5.3.1. O prazo para interposi¢édo de recurso relativo a aplicacdo da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer,
respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
6.17. No ato da realizacdo das provas objetivas (para todos os cargos em Concurso), o candidato recebera a folha de respostas e o caderno
de questdes.
6.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, € o Unico documento vélido para a
correcao eletrdnica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.
6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem como assinar
essa folha somente no campo apropriado.
6.17.3. N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néo respondida ou que contenha mais
de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
6.17.4. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo
ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a Fundagcao VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem
preenchidos pelo fiscal, indicado pela Funda¢do VUNESP, designado para tal finalidade.

6.17.5. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

VIl —= DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAQAO
7.1. DA PROVA OBJETIVA (para todos 0s cargos em concurso)
7.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatdrio — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = Na x 100
Tq
7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova

Na = NUmero de acertos
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Tq = Total de questdes da prova
7.1.2. Seréa considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e ndo
zerar na prova de Conhecimentos Especificos.

7.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, sera excluido deste Concurso Publico.

VIl - DA PONTUACAO FINAL
8.1. A pontuacéo final correspondera:

8.1.1. a somatdria da nota da prova objetiva.

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagao final.
9.1.1. para os cargos de c6digos 001, 002, 003, 004, 005, 006, 007, 008, 009, 010, 011 e 021:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;
¢) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
9.1.3. para os cargos de cédigos 012, 013, 014, 015, 016, 017, 018, 019 e 020:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Politica de Saude;
¢) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.2. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), outra especial
(candidatos com deficiéncia aprovados).

X — DO RECURSO
10.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia Gtil imediatamente seguinte ao da publicacdo ou
do fato que Ihe deu origem.
10.2. A forma para interposi¢édo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:
10.2.1. o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br, na péagina deste Concurso Publico, no link “inscrigdes”,
preenchendo todos os campos la solicitados, se se referir a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo;
10.2.1.1. No caso de indeferimento do recurso relativo a solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo, o candidato devera
proceder conforme estabelecido no item 3.10.9., deste Edital.
10.2.2. o candidato devera utilizar o campo préprio para interposicdo de recursos, no enderego www.vunesp.com.br, na pagina
deste Concurso Publico, no link “recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas, se se referir:
a) a solicitacdo de condicdo especial para realizagdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);
b) aos gabaritos das provas objetivas;
b.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um)
recurso para cada questéo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
c) ao resultado das provas objetivas;
d) a classificacéo prévia deste Concurso Publico.
10.3. Na eventualidade de haver questdo(des) anulada(s), a pontuagdo a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva.
10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcéo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou alteragédo
desse gabarito, as provas seréo recorrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
10.4 N&o sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto

neste Edital.
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10.5. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagcdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteragéo da nota,
habilitacé@o e/ou classificacéo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
habilitagcéo ou a desclassificagéo de candidatos.
10.6. A decisédo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagdo na imprensa
escrita ou eletrénica do municipio de Sertdozinho, com excecdo do resultado da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo, que sera
divulgado oficialmente apenas no site da Funda¢do VUNESP.
10.7. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo
aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daguele em andamento.
10.8. A interposigdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
10.9. N&o seréa reconhecido como recurso:

10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

10.9.2. 0 que néo atenda as instrugdes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;

10.9.3. o interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital;

10.9.4. o que néo contenha fundamentag&o e embasamento.
10.10. N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para andlise do recurso, sendo soberana em suas decisfes, razéo pela qual ndo
caber&o recursos adicionais.
10.12. Quando da publicacé@o do resultado das provas, seréo disponibilizados os espelhos da folha definitiva de respostas da prova objetiva.

10.13. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

10.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagdo de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar

condicionalmente da etapa seguinte.

X — DA NOMEAGAO / CONTRATAGAO
11.1. A nomeacao sera precedida de convocagédo a ser divulgada por meio de Edital de Convocagao — unicamente — na imprensa escrita ou
eletrénica do municipio de Sertaozinho.

11.1.1. A convocacgédo obedecera a ordem de classificagcdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal
de Sertdozinho, ficando o candidato responsavel pelo acompanhamento do(s) edital(is) de convocagéo, — unicamente — na imprensa escrita
ou eletrénica do municipio de Sertdozinho.

11.2. Por ocasido da nomeacéo, o candidato devera:

a) comprovar, que — na data da nomeagéo — possui todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo, conforme disposto no item
3.1., deste Edital;

b) entregar declaragcdo de que ndo acumula remuneragdo proveniente de cargo(s) publico(s), conforme previsto na Constituicdo
Federal;

c) entregar outros documentos que a Prefeitura Municipal de Sertdozinho julgar necessarios.

11.2.1. A Prefeitura Municipal de Sertdozinho — no momento do recebimento dos documentos para a nomeacdo — podera
confirmar o procedimento de digital coletado no dia da realizagdo da(s) prova(s).

11.2.1.1. Para tanto, solicitar4d 1 (uma) fotografia atualizada, no tamanho 3x4 cm do candidato, para afixacdo no Folha de
Identificac@o do Candidato — FIC.
11.3. A inexatid&@o e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacéao,
acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.
11.4. O nédo atendimento a convocagdo dentro do prazo estipulado ou a manifestacdo por escrito de desisténcia, implicard a exclusédo

definitiva do candidato deste Concurso Publico.

Xl - DAS DISPOSIQ()ES FINAIS

12.1. A inscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢cfes estabelecidas neste Edital e das demais normas
legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura
Municipal de Sertdozinho ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem

técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes
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penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢cdes constantes nas provas, bem
como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas.

12.2. A aprovagao e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacéo.

12.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologac&o, podendo ser prorrogado, a
critério da Administragdo, uma Unica vez e por igual periodo.

12.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Sertdozinho a homologagé&o deste Concurso Publico.

12.4.1. A homologacéo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos em concurso ou parcialmente
para cada cargo em Concurso, ou seja, a homologagéo podera ser em uma Unica data para todos os cargos em Concurso ou em datas
diferenciadas (para cada um dos cargos em concurso).

12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de
Sertédozinho.

12.6. A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital e alteragdes posteriores nédo serdo objeto de avaliagéo da(s)
prova(s) deste Concurso Publico.

12.7. As informagdes sobre o presente Concurso serdo prestadas:

a) até a publicagdo da classificagéo final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300,
nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na
respectiva pagina deste Concurso; e

b) apés a homologacgédo deste Concurso e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal de Sertdozinho, podendo
ser obtidas por meio do telefone (016) 2105 - 3000, em dias Uteis, no horéario das 10 as 16 horas, ou pessoalmente, na Rua Aprigio de Aradjo,
837 — Sertaozinho — S.P.

12.8. Em caso de necessidade de alteragdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereco e/ou telefone e/ou e-mail, o
candidato devera requerer essa(s) atualizagao(des):

a) até a publicagdo da classificagao final: pelo site da Fundacdo VUNESP na area do candidato;

b) apés a homologagédo e durante o prazo de validade deste Concurso: para a Prefeitura Municipal de Sertdozinho, em dias Uteis,
por meio do telefone (016) 2105 - 3000, no horério das 10 as 16 horas.

12.9. A Prefeitura Municipal de Sertdozinho e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou
danificados no local ou sala de aplicacéo de prova.

12.10. A Prefeitura Municipal de Sertdozinho e a Fundacao VUNESP néo emitirdo Declaracéo de Aprovagéo neste Concurso Publico, sendo
a propria publicagdo na imprensa escrita ou eletrdnica do municipio de Sertdozinho, documento habil para fins de comprovacédo de sua
aprovacao.

12.11. Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagcdo deste Concurso Publico — serdo publicados na
imprensa escrita ou eletrdnica do municipio de Sertdozinho, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.12. Durante a realizagcdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagcdo de qualquer
tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer
outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui
citada, com vistas & producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a
Fundacdo VUNESP e, somente a ela, a realiza¢éo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

12.13. Salvo as excegles previstas neste Edital, durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo serd permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de
aplicacéo, seja qual for o motivo alegado.

12.14. Toda menc¢é&o a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horério oficial de Brasilia — DF.

12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos seréo julgados pela Prefeitura Municipal de Sertdozinho.

12.16. Decorridos 120 dias da data da homologacdo deste Concurso e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragéo da(s)
prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletrdnicos.

12.17. Sem prejuizo das san¢8es criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Sertdozinho podera anular a inscricao,
prova ou nomeagcéo do candidato, se verificadas falsidades de declarac&o ou irregularidade neste Certame.

12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas
estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
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12.19. Fazem parte deste Edital:
a) o Anexo | (Atribui¢cdes de todos os cargos em concurso);
b) o Anexo Il (Normas para solicitagdo e para obtengéo do beneficio da Lei Municipal n° 3.295/1998 — isengéo de taxa de inscrigao);
c) o Anexo lll (Contetdos Programaticos)
d) o Anexo IV (enderegos da Fundacdo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Sertdozinho)

e) o Anexo V (cronograma previsto).

José Alberto Gimenez

Prefeito Municipal de Sertdozinho

Sertaozinho, 18 de Outubro de 2017.
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM CONCURSO

(em ordem de codigo de cargo)

001 — Assistente Social

Descrigdo das atribuic@es:

Elaborar, implementar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos, programas, orcamentos e politicas do ambito de atuagéo de
assisténcia social;

Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e diferentes segmentos da populagdo, inclusive aquelas relativas a
identificagdo de recursos e a utilizacéo eficaz dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos sécio-econdmicos que contribuam para o conhecimento da realidade individual, familiar e
social, possibilitando eleicdo de alternativas de intervengéo;

Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos de administragdo publica, empresas, entidades e movimentos sociais, em matéria relacionada as
politicas sociais, bem como, no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

Prestar assessoria, supervisionar e monitorar entidades sociais em assuntos relacionados

as politicas sociais;

Acompanhar e monitorar programas com recursos advindos de convénios com Municipio, Estado ou Uniao;

Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informag8es e pareceres relativos a area de atuagao;

Supervisionar estagiarios atuando nas areas afins da assisténcia social;

Organizar eventos, cursos de capacitacao, féruns, conferéncias, encontros e outros eventos;

Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificagdo e autorizag&o superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagédo prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de suas
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

Cargos 002 a 006 (Dentistas)

Descrigdo das atribuigGes:

Praticar todos os atos pertinentes a odontologia decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de pds-graduagéo;
Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em odontologia;

Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive para justificagao de falta ao emprego;

Aplicar anestesia local e troncular;

Prescrever e aplicar medicagdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a saude do paciente;

Supervisionar os trabalhos realizados pelo auxiliar odontolégico e o técnico em higiene dental;

Elaborar relatérios diarios e mensais;

Controlar pedidos e estoques de materiais permanentes e de consumo odontoldgico;

Controlar informag@es pertinentes a sua atividade;

Supervisionar e ajudar na organizagdo, controle, limpeza, lubrificacdo, esterilizacdo de instrumentais, equipamentos, materiais e local de
trabalho, conforme rotina odontoldgica da geréncia de odontologia da autarquia municipal de salde;

Responder e coordenar a administragdo da clinica, propiciando um bom desenvolvimento das atividades;

Supervisionar estagiarios (alunos) dos cursos de odontologia, auxiliar odontolégico e técnico em higiene dental;

Realizar treinamento na area de atuacgédo, quando solicitado;

Participar e/ou coordenar levantamentos e estudos epidemiolégicos;

Propor e/ou participar de ac¢des, dentro dos principios da odontologia integral, visando a protec¢éo e recuperagdo do individuo no seu contexto
bioldgico e social;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

Cargo 007 - Enfermeiro 30 horas

Descrigéo das atribui¢@es:

Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, fazendo educacdo em salde,
acompanhando a evolugéo, prescrevendo medicamentos conforme rotina, registrando o atendimento em documento proprio e referenciando
para outros niveis de assisténcia quando necessario;

Participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagnésticos de salde da regido, analisando os dados e propondo mecanismos de
intervenc¢do prioritarios para a melhoria do nivel de saide da populagéo;

Participar na elaborac@o, execucédo, adequagdo e/ou coordenacdo de programas e projetos, visando a sistematizacdo e melhoria da
qualidade das acdes de saude;

Promover a integracado entre a unidade de saltde, a comunidade e outros servigos locais, visando a promocéo da salde;

Participar do planejamento, coordenacéo, execucdo e avaliagdo de campanhas de vacinacdo, estabelecendo locais, metas, materiais,
equipamentos, pessoal e outros itens necessarios;

Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, administrativo e operacional, conforme delegacéo, realizando educagdo em
servico e em periodo de adaptacdo, planejamento, cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico-administrativo,
fornecendo parecer técnico sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do servico prestado;

Orientar e informar alunos de enfermagem de outras instituicdes, colaborando na formagé&o de profissionais de saude;
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Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos, materiais de consumo, imunobiolégicos e
equipamentos, solicitando manuteng&o ou reparo quando necessario;

Participar de montagem de unidade prestadoras de servicos de salde, planejando necessidades de equipamentos, materiais e outros;
Participar das atividades que visam recrutar, selecionar, capacitar, motivar e desenvolver profissionalmente as pessoas;

Participar na elaboragdo das normas de movimentacgéo de pessoal nas diversas unidades de trabalho;

Assessorar no planejamento de normas para liberagdo de férias e licencgas;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizag&o superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

Cargo 008 — Farmacéutico

Descrigdo das atribuigcfes:

Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢éo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas,
para atender a produgdo de remédios e outros preparados;

Subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de saude de pacientes;
Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em regras, guias e livros, segundo os receituarios devidamente
preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar
qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biolégicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade
terapéutica;

Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-
primas;

Efetuar andlise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica;

Fazer manipulagdo, analises, estudos de reagdes e balanceamento de férmulas de cosméticos, utilizando substancias, métodos quimicos,
fisicos, estatisticos e experimentais, para obter produtos destinados a higiene, protegdo e embelezamento;

Fiscalizar farmécias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periodicas e autuando os
infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacéo vigente;

Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer
subsidio para a elaboracéo de ordem de servico, portarias, pareceres e manifestos;

Auxiliar no desenvolvimento de projetos de pesquisa, em atividades de ensino e extensao;

Fazer relatério mensal dos trabalhos realizados;

Controlar a manutengdo de niveis de estoques dos materiais da farmacia e do laboratério, suficientes para o desenvolvimento das atividades;
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

Cargo 009 - Fisioterapeuta

Descrigdo das atribuicGes:

Diagnosticar o estado de salde de doentes e acidentados para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados;

Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios, e avaliar o tratamento especifico no sentido de reduzir ao minimo as consequéncias
da doenga;

Diagnosticar e prognosticar situagfes de risco a saude em situa¢des que envolvam a sua formacao;

Supervisionar, treinar, avaliar atividades da equipe auxiliar;

Controlar informag@es, instrumentos e equipamentos necessarios a execucao eficiente de sua atividade;

Realizar treinamento na area de atuacgédo, quando solicitado;

Executar outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos servigcos da saude publica;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizag&o superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

Cargo 010 — Fonoaudiélogo

Descrigcéo das atribui¢bes:

Diagnosticar, elaborar programas, atender, e encaminhar pacientes, na area de comunicacgdo oral e escrita;

Orientar tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras instituicdes;

Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educacéo e ou reabilitagdo do educando;

Acompanhar o desenvolvimento do educando na escola regular e ou outras modalidades de atendimento em educacgéo especial;

Avaliar e elaborar relatérios especificos de sua area de atuagéo, individualmente, ou em equipe de profissionais;

Participar de equipes multidisciplinares visando a avaliagéo diagndstica, estudo de casos, atendimentos e encaminhamentos de educandos;
Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

Executar outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua area profissional;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizag&o superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;
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Executar outras atividades correlatas.
Cargos 011 a 018 Médicos

Descrigdo das atribuigc8es:

Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo, orientando e
acompanhando a evolugéo, registrando a consulta em documentos préprios; e encaminhando gquando necessario;

Executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das
especialidades béasicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuagéo, desenvolvendo ag¢des que visem a promogdo, prevencgao e
recuperagdo da saude da populagao;

Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagndstico de saide da éarea, analisando dados de morbidade e mortalidade,
verificando os servigos e a situagdo de salde da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;
Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo
planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

Participar na elaboragdo e ou adequacd@o de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacéo e melhoria da qualidade de a¢des de
saude;

Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

Realizar exames em pecgas operatdrias ou de necropsia para fins de diagnésticos;

Realizar necropsia para fins de diagnésticos de causas mortes;

Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

Assinar declaracéo de 6bito;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificagdo e autorizag&o superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

Cargo 019 Médico SAMU

Descricdo das atribuicdes:

Exercer a regulagdo médica do sistema;

Conhecer a rede de servigos da regido; manter uma viséo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento
pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional;

Recepcao dos chamados de auxilio, andlise da demanda, classificagdo em prioridades de atendimento, selecéo de meios para atendimento
(melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, determinacdo do local de destino do paciente, orientagdo telefénica; manter
contato diario com os servigos médicos de emergéncia integrados ao sistema;

Prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-
hospitalar;

Exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar
o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educagédo continuada do servigo;

Obedecer as normas técnicas vigentes no servigo; preencher os documentos inerentes a atividade do médico regulador e de assisténcia pré-
hospitalar;

Garantir a continuidade da atengcao médica ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico nos servigos de urgéncia;

Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

Requisitos adicionais: Equilibrio emocional e autocontrole; disposicao para cumprir agdes orientadas; capacidade fisica e mental para a
atividade; iniciativa e facilidade de comunicagao; destreza manual e fisica para trabalhar em unidades méveis; capacidade de trabalhar em
equipe; disponibilidade para a capacitacao discriminada no Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia, bem
como para a re-certificagéo periddica.

Cargo 020 — Médico Veterinario

Descrigdo das atribuicGes:

Elaborar e coordenar projetos de produgdo animal, a nivel municipal e em parceria com outras entidades;

Prestar assisténcia técnica, prioritariamente, a grupo de produtores e, individualmente, a produtores contemplados com programas do
governo;

Inspecionar e fiscalizar locais de produg&o, manipulacdo, armazenagem e comercializacdo de produtos de origem animal, visando a
observancia de medidas sanitarias, higiénicas e tecnoldgicas consideradas necessarias;

Participar e coordenar na realizacdo de exposi¢es, feiras, simposios, cursos e outros eventos referentes a sua area de atuagéo;

Realizar treinamento na &rea de atuacdo, quando solicitado;

Promover e coordenar a busca de transferéncia de novas tecnologias que venham a beneficiar a pequena propriedade rural;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizag&o superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacédo prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de suas
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

Cargo 021 — Nutricionista
Descrigéo das atribuicfes:
Planejar, coordenar e supervisionar servi¢gos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica, educacéo, trabalho e de

outros;
Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;
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Controlar a estocagem, preparacéo, conservagdo e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade,
economicidade e higiene dos regimes alimentares das clientelas;

Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de habitos e regimes alimentares
adequados entre a clientela;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizag&o superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il
NORMAS PARA SOLICITAGAO E PARA OBTENGAO DO BENEFICIO DAS LEIS MUNICIPAIS n° 1.985/2010.

(ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO)

De acordo com a legislagdo municipal (Lei n° 3.295/1998), Art. 1° - Fica o municipio de Sertdozinho autorizado a conceder aos

desempregados, isencao, no preco ou taxa de inscricdo para concursos publicos realizados pela Prefeitura Municipal de Sertdozinho;

A comprovacao sera mediante apresentagdo (copia simples ou autenticada) da Carteira Profissional das
seguintes paginas:

1) da numeragdo e série da carteira;

2) da Qualificagéo Civil;

3) do Contrato de Trabalho com as devidas anota¢des de encerramento do vinculo empregaticio — data
de saida e assinatura do empregador;

4) Pagina em que nao conste mais nenhum vinculo empregaticio. O candidato desempregado néo podera
ter sido dispensado do emprego por justa causa;

5) ter residéncia na cidade de Sertdozinho.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Ensino Superior

ASSISTENTE SOCIAL, ODONTOLQGOS: Atendimento de PNE, CLiNICA GERAL, ENDODONTISTA, ODONTOPEDIATRA, PERIODONTISTA,
ENFERMEIRO (30 horas), FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA

Conhecimentos Gerais para todos os cargos relacionados:

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagéo.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo e conjuncédo: emprego e sentido que imprimem as relagdes
que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢@o pronominal. Crase.

Conhecimentos Especificos para cada cargo relacionado:

ASSISTENTE SOCIAL

Questdo Social/ Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direito socioassistencial. Assisténcia Social e politicas sociais brasileiras. Protegdo
Social de Assisténcia Social. Territério e Territorializagdo. Estratégias de intervengéo profissional nos campos de atuagdo com tematicas em familia, criancga,
adolescente, idoso, populagdo em situagao de rua, trabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente, género, raga,
etnia e diversidade. Gestédo de beneficios e Transferéncia de Renda. Legislagdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social. Regulamentacdes do
CFESS sobre o trabalho profissional. O Trabalho do Assistente Social. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social.
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Plano Nacional de Promocéo, protecdo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes a
convivéncia familiar e comunitaria. SINASE. Elaboragéo de estudo social, relatério, laudo e parecer.

ODONTOLOGO (Atendimento de PNE)

Resolugdo CFO n° 63/2005. Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagndstico bucal: exame da cavidade oral, anamnese, exame
clinico e exames complementares. Microbiologia e bioquimica bucal. Patologia bucal. Diagnéstico, semiologia e tratamento da carie dentéaria e das doencgas
periodontais. Diagnostico, semiologia e tratamento das afec¢Bes do tecido mole. Diagndstico, semiologia e tratamento das afec¢Bes da maxila e da
mandibula. Diagnostico, semiologia e tratamento das afec¢des pulpares. Diagnéstico, semiologia e tratamento das afec¢Bes das glandulas salivares.
Diagnosticos odontolégicos por imagem: técnica e interpretacdo de imagens. Anestesiologia odontolégica: mecanismos de acéo, técnicas, cuidados e
acidentes com anestésicos locais. Anestesia geral em pacientes com necessidades especiais. Sedagdo consciente. Dentistica operatéria e restauradora:
preparo cavitario, tratamento restaurador a traumatico (ART), adequacdo do meio bucal, protecdo do complexo dentino-polpa e materiais restauradores.
Materiais dentarios odontoldgicos. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Cirurgia oral menor. Principios de traumatologia do
sistema estomatognatico. Urgéncias e emergéncias em odontologia. Primeiros socorros. Oclusdo: nogdes gerais, prevencao de mas oclusdes. Diagnostico e
tratamento das dores faciais e disfun¢des temporomandibulares. Epidemiologia das principais doencas bucais. Métodos de prevencao da cérie dentéria e das
doencas periodontais. Uso tépico e sistémico do flior. O uso do laser em odontologia. Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais:
(deficientes mentais, deficientes fisicos, pacientes portadores de anomalias congénitas, pacientes com distdrbios comportamentais, transtornos psiquiatricos,
disturbios sensoriais e de comunicacdo, pacientes portadores de doencas sistémicas crbnicas, pacientes com doencas infectocontagiosas, pacientes
irradiados, transplantados, oncolégicos, gestantes e imunocomprometidos). Classificacdo das necessidades especiais em odontologia. Odonto geriatria.
Doencas infectocontagiosas. HIV associado a manifestacdes bucais. Manifestagcdes bucais oriundas de alteracdes sistémicas. Praticas integrativas e
complementares em odontologia. Acessibilidade. Educagdo em saude: orientagcdes sobre dieta, higiene bucal e produtos para higiene bucal. Sistemas de
trabalho e atendimento. Principios ergondmicos na clinica odontoldgica. Biosseguranca: controle da infeccdo (assepsia e antissepsia). Esterilizacdo e
desinfecgéo de instrumentais e equipamentos. Odontologia social e saide publica: Sistema Unico de Saide (SUS), Programa de Saude da Familia (PSF).
Etica profissional (Cédigo de ética odontol4gico).

ODONTOLOGO CLINICO GERAL

Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagndstico bucal: exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames
complementares. Microbiologia e bioquimica bucal. Patologia bucal. Diagndstico, semiologia e tratamento da carie dentaria. Diagndstico, semiologia e
tratamento das afec¢Bes do tecido mole. Diagnoéstico, semiologia e tratamento das afecg6es da maxila e da mandibula. Diagnéstico, semiologia e tratamento
das afecgbes pulpares. Diagndstico, semiologia e tratamento das doencas periodontais. Diagnéstico, semiologia e tratamento das afecgdes das glandulas
salivares. Diagnésticos odontol6gicos por imagem: técnica e interpretagdo de imagens. Anestesiologia odontolégica: mecanismos de agéo, técnicas, cuidados
e acidentes anestésicos. Dentistica operatéria e restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador a traumatico (ART), adequagcdo do meio bucal,
protecdo do complexo dentino-polpa e materiais restauradores. Materiais dentarios odontologicos. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica
odontolégica. Cirurgia oral menor. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico. Urgéncias e emergéncias em odontologia. Primeiros socorros.
Oclusdo: nocdes gerais, prevencdo de mas oclusdes. Diagnéstico e tratamento das dores faciais e disfungdes temporomandibulares. Atendimento ao
paciente pediatrico. Odontogeriatria. Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais. Doencas infectocontagiosas. Epidemiologia das
principais doencas bucais. Métodos de prevencdo da cérie dentaria e das doengas periodontais. O uso do laser em odontologia, niveis de prevencgéo e
aplicacdo. Educacdo em saude: orientagdes sobre dieta, higiene bucal e produtos para higiene bucal. Uso tépico e sistémico do fltor. Principios ergonémicos
na clinica odontoldgica. Biosseguranca: controle da infec¢do (assepsia e antissepsia). Esterilizagdo e desinfec¢do de instrumentais e equipamentos.
Odontologia social e satde publica: Sistema Unico de Salde (SUS), Programa de Saude da Familia (PSF). Etica profissional (Codigo de ética odontoldgico).
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ENDODONTISTA

Anatomia radicular externa e interna da denticdo permanente. Histofisiologia do complexo dentino-pulpar. Microbiologia das infecgBes endododnticas.
Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Anestesia local em endodontia: técnicas, drogas utilizadas e tratamento de complicacdes
relacionadas a anestesia local. Diagnostico e tratamento das urgéncias endoddnticas. Acesso e preparo da camara pulpar. Tratamento conservador da polpa
dental. Odontometria. Localizadores eletronicos foraminais. Instrumentagdo convencional e nao-convencional dos canais radiculares. Diagnoéstico em
endodontia: recursos semiotécnicos e imaginolégicos. Material e instrumental endodontico. Etiopatogenia das alteracdes pulpares. Etiopatogenia das
alteragbes periapicais. Preparo biomecéanico dos canais radiculares. Biopulpectomia. Necropulpectomia. Substancias quimicas auxiliares. Medicacao
intracanal. Obturagdo dos canais radiculares. Prevencao e tratamento das infec¢cdes odontogénicas. Inter-relagdes endoddnticas e periodontais. O uso do
laser em endodontia. Cirurgia perirradicular. Endodontia em odontopediatria: tratamento endodéntico na denticdo decidua e permanente jovem com
rizogénese incompleta. Efeitos da idade e da saude sistémica sobre a endodontia. Trauma dental. Clareamento de dentes tratados endodonticamente com
alteragdo de cor. Primeiros socorros. Principios ergondmicos na clinica odontoldgica. Biosseguranca: controle da infeccdo em endodontia (assepsia e
antissepsia). Esterilizacdo e desinfeccdo em endodontia. Radiologia em endodontia. Odontologia social e satde publica: Sistema Unico de Salde (SUS),
Programa de Saude da Familia (PSF). Etica profissional (Cédigo de ética odontoldgico).

ODONTOPEDIATRA

Odontogénese. Erupgéo dentéria e rizolise. Anatomia dos dentes deciduos. Desenvolvimento e caracteristicas das denticdes decidua e mista. Abordagem
psicolégica da crianga. Diagndstico e plano de tratamento. Desenvolvimento da oclusdo. Radiologia e imaginologia no paciente pediatrico. Biofilme dentario.
Diagnoéstico e patologia bucal. Cérie e doencas periodontais na infancia e na adolescéncia. Afeccdes estomatolégicas em criangas. Prevencao:
conscientizagdo e técnicas de higiene bucodental em odontopediatria. Uso tépico e sistémico do flior. Nutricdo e dieta em odontopediatria. Aleitamento
materno. Anestesia local em odontopediatria. Cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial em odontopediatria. Dentistica operatdria e restauradora. Tratamento
restaurador atraumatico (ART). Materiais dentarios em odontopediatria. Prétese e reabilitagdo em odontopediatria. Tratamento endodoéntico de dentes
deciduos e permanentes jovens com rizogénese incompleta. Lesfes traumaticas em dentes deciduos e permanentes. O uso do laser em odontologia.
Ortodontia preventiva em odontopediatria. Inter-relacdo com a fonoaudiologia. Terapéutica medicamentosa em odontopediatria. Sedacéo e anestesia geral
em odontopediatria. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Biossegurancga: controle da infeccéo (assepsia e antissepsia). Esterilizacéo e
desinfecgdo de instrumentais e equipamentos. Urgéncias e emergéncias em odontopediatria. Primeiros socorros ao paciente pediatrico. Epidemiologia das
principais doengas bucais. Odontologia social e sadde publica: Sistema Unico de Salde (SUS), Programa de Sadde da Familia (PSF). Etica profissional
(Codigo de ética odontolégico).

PERIODONTISTA

Anatomia e histologia do periodonto. Classificacdo e epidemiologia das doencas periodontais. Etiopatogenia das doengas periodontais. Microbiologia
periodontal. Controle quimico e mecanico do biofilme dentéario. Diagndstico e tratamento das doencas periodontais. Cicatrizagdo apds tratamento/cirurgia
periodontal. Impacto da infeccdo periodontal sobre a salde sistémica. Impacto das doencas sistémicas no periodonto. Manifestagdes periodontais.
Tratamento periodontal de pacientes sistemicamente comprometidos. Diagndstico e tratamento das urgéncias em periodontia. Fatores genéticos e doenca
periodontal. Halitose. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Anestesia local em periodontia: técnicas, drogas utilizadas e
tratamento de complicag8es relacionadas a anestesia local. Primeiros socorros. Diagndstico, classificagcdo e tratamento dos dentes com envolvimento das bi
e trifurcagBes. Instrumental em periodontia: caracteristicas, indicacdo, afiagcdo. Instrumentacao periodontal. Tratamento da hipersensibilidade dentinaria.
Considerag6es ortoddnticas na terapia periodontal. Inter-relagfes endoddnticas e periodontais. O uso do laser em periodontia. Terapia periodontal cirdrgica:
principios, indicacdes e técnicas. Cirurgia mucogengival. Cirurgia periodontal pré-protética. Regeneracao tecidual guiada. Manutengdo periodontal. Principios
ergonémicos na clinica odontoldgica. Biosseguranca: controle da infeccdo em periodontia (assepsia e antissepsia). Esterilizacdo e desinfeccdo de
instrumentais e equipamentos. Odontologia social e satde publica: Sistema Unico de Sautde (SUS), Programa de Salde da Familia (PSF). Etica profissional
(Cédigo de ética odontolégico).

ENFERMEIRO (30 horas)

SUS, principios e diretrizes. Epidemiologia em Saude. Nogdes de Politicas de Salde no Brasil, Estratégias de Saude da Familia. Lei Organica da Saude.
Financiamento do SUS. Trabalho em equipe multiprofissional. Introdu¢éo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cédigo de
ética dos profissionais de enfermagem. Legislacéo profissional - COREN. Programa Nacional de Imunizacéo: consideracdes gerais. Calendario de vacinacao
para o Estado de S&o Paulo. Vacinagdo contra as doengas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfecgdo e esterilizagdo. Administracéo aplicada a
enfermagem: administragdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: considera¢des gerais sobre pronto atendimento:
a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem
nas urgéncias: a) do aparelho respiratorio; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema
nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Aten¢édo basica a saude:
atencéo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacé@o, doengas diarreicas, parasitarias e doengas respiratorias). Atengéo a
saude da mulher (pré—natal, parto, puerpério, prevengdo do cancer ginecoldgico, planejamento familiar). Atengdo a saude do adulto (hipertensédo arterial,
diabetes mellitus, dislipidemias, obesidade e tabagismo). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em salde mental.
Assisténcia de enfermagem em intoxicagBes exodgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de
insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizacéo. Visita domiciliar, acdes
educativas. Relagcéo populacao/servicos de salde. Relagdo paciente/profissional. Educa¢@o em Saude. Conhecimento do estatuto do idoso.

FARMACEUTICO

Organizacéo de almoxarifados, avaliagéo da area fisica e condi¢Bes adequadas de armazenamento. Controle de estoques de medicamentos e material de
consumo. Padronizag@o dos itens de consumo. Sistema de compra. Sistema de dispensacdo de medicamentos e materiais de consumo. Sistema de
distribuicdo de medicamentos. Farmacologia. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica, Assisténcia Farmacéutica. Politica de
medicamentos — legislacdo para o setor farmacéutico. Educacdo em salude — nogBes bésicas. Estrutura fisica e organizacional e fun¢bes da Farmacia
Hospitalar. Selecdo de medicamentos, germicidas e correlatos. Programacdo e estimativas de necessidade de medicamento. Nogdes bésicas de
epidemiologia. Farmacologia clinica e terapéutica. Servigos/centros de informacédo de medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. A Farmécia
Hospitalar no controle de infecgdo hospitalar. Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica. Misturas intravenosas, nutricdo parenteral e manipulagdo de
citostéticos. Controle de qualidade dos produtos farmacéuticos — métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbiolégicos. Boas praticas de
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fabricacdo de produtos farmacéuticos. Conhecimentos gerais sobre material médico-hospitalar. Garantia de qualidade em farmacia hospitalar. Legislacao
farmacéutica. Legislagéo do Sistema Unico de Salide — SUS. Etica Profissional. Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceito, objetivos técnicos e sociais. Trabalho interdisciplinar em Saude, fisioterapia nos processos
incapacitantes no trabalho, nas doencas infectocontagiosas e crdnico-degenerativas. Fisioterapia em: traumatologia e ortopedia, neurologia, pneumologia,
reumatologia, queimados, cardiologia e angiologia, ginecologia e obstetricia, pediatria e geriatria, saide mental e psicossocial e em UTI adulto, infantil e
neonatal. Legislagdo do Sistema Unico de Salde — SUS. Programa de Sadde de Familia. Anatomia e Fisiologia humana. Etica profissional.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimento de Anatomia e Fisiologia relacionada a pratica fonoaudioldgica. Sistema Respiratério e Estomatognéatico — respiragcdo, sucgdo, mastigagao,
degluticdo e articulacéo da fala. AlteragGes das fungdes estomatognaticas. Dislalias. Disfungdo da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e mecanica.
Disfagia em recém-nascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras labiopalatinas. Traumas de Face. Sequela de
Queimadura de Face e Pescogo. Sistema musculo esquelético: as classificagdes das paralisias e suas implicages. Desenvolvimento Humano. Periodos pré,
peri e pés-natal. Linguistica: fonética e fonologia. Psicomotricidade. Periodo de vocalizagdo e de aquisicdo de fala, linguagem e escrita. Abordagens
linguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem:
fonético-fonoldgica; sintatica, semantica, pragmatica. Distlrbios de aprendizagem. Gagueira. Atraso de linguagem. Classificacdo dos Sistemas Nervosos:
Central e Periférico, Sensorial e Motor. Patologias do sistema nervoso e suas implicagdes nos processos cognitivos e de comunicagdo. Doengas
neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e ndo progressivas como a Encefalopatia Cronica da Infancia (ECI — ou
Paralisia Cerebral). Disartria, Afasia e Paralisia Facial. Transtornos Funcionais Especificos: Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Transtornos Globais do
Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista. Deficiéncia Intelectual. Distlrbios Psiquiatricos. Psicologia da Pessoa com Deficiéncia. Deficiéncia Fisica,
Visual, Auditiva, Mdltipla e Surdocegueira. Sistema Auditivo: formagdo e processamento de som. Avaliacdo Audioldgica, Protetizacéo. Avaliacdo, diagndéstico
e tratamento do Deficit do Processamento Auditivo (central). Avaliagdo do sistema vestibular — equilibrio. Teorias, técnicas, avaliacdo e tratamento das
disfuncdes fonoaudiolégicas. Avaliacdo, diagnéstico e tratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e interdisciplinar. Fonoaudiologia Hospitalar:
Pacientes Laringectomizados, Traqueostomizados e em Ventilagdo Mecanica, Atuagdo Fonoaudiolégica em UTI Adulto e Infantil, Unidade Neonatal,
alojamento conjunto e segmento. Biosseguranca. Etica e Sistema Unico de Satde — SUS (principios e diretrizes). Fonoaudiologia em instituicdo educacional.
Classificagdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Salde — CIF. Inclusdo social, educacional e no mercado de trabalho. Lei n.° 6.965/81,
Decreto n.° 87.281/82, Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Fonoaudiologia Estética. Fonoaudiologia preventiva. Sadde do ldoso.

NUTRICIONISTA

Administracéo de servigos de alimentacdo: planejamento, organizacéo, execucédo de cardapio e procedimentos, desde compras, recepgdo, estocagem e
distribuicdo de géneros, saneamento e seguranca na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagéo, técnica de higienizagdo da area
fisica, equipamentos e utensilios. Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-
sanitario. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle — APPCC. Vigilancia e Legislacao Sanitaria. Nutricdo normal: conceito de alimentacéo
e nutricdo. Critérios para planejamento e avaliacdo de dietas normais: qualitativos, quantitativos e grupos de alimentos. Leis de alimentacdo. Célculo das
necessidades caloricas basais e adicionais para adulto normal. Nutrientes. Particularizagdo da dieta normal para diferentes grupos etarios: alimentagdo do
lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: principios
béasicos. Técnica Dietética: caracteristicas fisico-quimicas dos alimentos. Condi¢des sanitarias, higiénicas e métodos de conservacao. Critérios para selecéo e
aquisicdo de alimentos. Pré-preparo e preparo de alimentos. Planejamento de servigos de alimentagdo — compras, métodos e procedimentos de recepgéo e
estocagem, movimentacdo e controle de géneros. Elaboracdo de cardapios em nivel institucional. A merenda escolar, desnutricdo e fracasso escolar.
Municipalizagdo da merenda escolar. Satde escolar. Nutrigho em satde publica: programas educativos — fatores determinantes do estado nutricional de uma
populacao e caréncia nutricional. Avaliacéo nutricional: epidemiologia da desnutri¢cdo proteico—caldrica. Programa Nacional de Alimentacao Escolar.

MEDICOS: CARDIOLOGISTA, CLINICO GERAL, ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO GINECOLOGISTA, HEMATOLOGISTA, PEDIATRA, PSIQUIATRA,
PSIQUIATRA INFANTIL, MEDICO SAMU (EMERGENCILISTA), E MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos Gerais para todos os cargos relacionados:
Politica de Saude

Diretrizes e bases da implanta¢&o do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Lei Orgénica do Municipio — cap. Saude. Organizagéo da
Atengaio Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salude da populacdo. Politicas de descentralizagdo e atencdo priméria a Saude. Doengas de notificagéo
compulséria no Estado de S&o Paulo. Doencas de notificagéio compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagéo. Etica Médica.

Conhecimentos Especificos para cada cargo relacionado:

MEDICO CARDIOLOGISTA

Propedéutica cardioldgica. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas. Marca-passos cardiacos. Hipertensao arterial sistémica. Hipertensao arterial pulmonar.
Cardiopatias congénitas. Valvopatias adquiridas. Endocardite infecciosa. Peri cardiopatia. Miocardiopatia. Insuficiéncia coronariana aguda e cronica. Afeccdes
da aorta. Corpulmonale e tromboembolismo pulmonar. Doengas reumatolégicas e cardiopatias. Doengas endocrinolégicas e cardiopatias. Gravidez e doencas
cardiovasculares. Drogas psicoativas e doencas cardiovasculares. Cardiopatias de interesse epidemioldgico no Brasil. Avaliacdo de cirurgia extra-cardiaca em
pacientes cardiopatas; Reanimacéo cardiorrespiratdria cerebral. Eletrocardiograma Clinica: O ECG na cardiopatia isquémica. O ECG na cardiopatia por
hipertensdo. O ECG nas pericardiopatias. O E.G na Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. O ECG nas Sindromes de pré-excitagdo. O ECG nas arritmias. O ECG
na crianga: aspectos normais e patologicos. Cateterismo Cardiaco: indicagBes para sua utilizag8o. Insuficiéncia cardiocongestiva: aspectos clinicas e
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tratamento. Isquemia miocardica: espasmo coronario, aterosclerose coronaria, sindrome anginosa, infarto agudo do miocéardio. Sindromes cardiovasculares
valvulares. Corpulmonale. Cardiopatia por hipertensdo. Cardiomiopatia hipertrofica. Febre reumatica: aspectos epidemioldgicos e clinicos, prevengéo e
tratamento. Endocardite infecciosa. Disturbios do ritmo e da condugédo. Cardiopatias congénitas acianéticas. Cardiopatias congénitas cianéticas. Cardiopatia
em gravidez. Marca-passo: indicacéo para utilizagao.

MEDICO CLINICO GERAL

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar
obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia
aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencgas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de célon; renais:
insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distirbios hidreletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infec¢cdes urinarias; metabdlicas e
sistema endécrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doengas da hipéfise e da adrenal; hematol6gicos: anemias
hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao;
reumatologicas: osteoartrose, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcoélica, surtos psicéticos, panico, depresséo;
infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de chagas, esquistossomose, leishmaniose, maléria, tracoma, estreptocécicas, estafilocécicas, doenga meningocdcica, infecgao
por anaerébicos, toxoplasmose, viroses; dermatolégicas :escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infeccédo
bacteriana; imunoldgicas: doenga do soro, edema, urticaria, anafilaxia; ginecologicas: doenga inflamatéria da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo
gravidico puerperal; intoxicages exdgenas: barbitiricos, entorpecentes. Conhecimento da legislagcdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias inter-
hospitalares.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Doencas metabdlicas. Distlrbio dos carboidratos. Distlrbios do metabolismo lipidico. Doencas do armazenamento lipidico. Erros inatos do metabolismo dos
aminodcidos. Disturbios do metabolismo da purina e da pirimidina. Porfiria. Acatalasia. Doenga de Wilson. Hemonomatose. Deficiéncia de fésforo e
hipofosfatemia. Distlrbios do metabolismo do magnésio. Distdrbios hereditarios do tecido conjuntivo. Proteinoselipoidica. Sindrome de Werner. Sindromes
associadas ao Hipogonadismo e anormalidades congénitas. Endorfinas e Encefalinas. Prostaglandinas, Tromboxane A2 e Leucotrianos. Hipdfise anterior.
Hipofise posterior. A pineal. A tireoide. Cortex adrenal. Os testiculos. Os ovarios. Hirsutismo. As glandulas paratireoides. Distarbios poli glandulares. A medula
suprarrenal e o sistema nervoso simpatico. Sindrome carcinoide.

MEDICO GINECOLOGISTA

Estadiamento do cancer genital e mamario. Cancer do colo uterino. Hiperplasia endometrial. Carcinoma do endométrio. Cancer de ovario. Sindrome do
climatério. Osteoporose p6s-menopausica. Distlrbios do sono no climatério. Acompanhamento do paciente sob reposi¢cdo hormonal. Fisiologia menstrual.
Amenorreia. Disfungcdo menstrual. Anovulagédo crénica. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Endometriose. Hiperprolactinemia. Tumor de ovario com
atividade enddcrina. Citopatologia genital. Lesdes benignas da vulva e da vagina. Lesdes benignas do colo uterino. Cervicites. Infecgao do trato genital inferior
pelo HPV: Diagndstico e tratamento. Métodos moleculares de diagndstico em patologia do trato genital inferior. Corrimento genital. Infeccéo genital baixa.
Salpingite aguda. Dor pélvica crnica. Doengas benignas do Utero. Prolapso genital e roturas perineais. Incontinéncia urinaria de esforco. Infecgao urinaria na
mulher. Bexiga hiperativa. Cancer de mama. Mamografia e USG (indicacdes, técnicas e interpretacédo). Lesdes ndo palpaveis de mama: diagnostico e
conduta. Terapéutica sistémica do carcinoma de mama. Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filodes. Alteracdo funcional
benigna da mama. Mastites e cistos mamarios. Fluxos papilares. Mastalgias ciclicas e aciclicas. Procedimentos invasivos em mastologia. Ultrassom de mama:
indicagéo e técnica. Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia e ultrassom. DST. Parto: generalidades, conceitos, fen6meno, analgesia e anestesia.
Puerpério e lactacdo. Doengas intercorrentes.

MEDICO HEMATOLOGISTA

Dados histéricos, situagdo atual, tendéncias e especula¢des para o futuro. Legislagdo Hemoterapica: Resolugdo RDC n.° 343, DOU de 19/12/2002.
Imunologia e suas relagbes com a transfusdo de sangue: componentes celulares do sistema imune. Resposta imune. Resposta imune a antigenos dos
eritrocitarios. Complemento. Fisiopatologia da hemodlise imune. Grupos sanguineos: definicdo de um sistema de grupo sanguineo. Grupo sanguineo ABO.
Sistema sanguineo Rh. Sistema sanguineo li, Lewis, P e MNS. Sistema Kell, Duffy, Kidd e Lutheran. Sistema de Histocompatibilidade (HLA). Sistema de
antigenos plaquetérios. Testes de compatibilidade de hemacias: tipagem de compatibilidade ABO e Rh. Pesquisa e identificacdo de anticorpos
antieritrocitarios (PAI e Painel de hemaécias). Provas de compatibilidade. Eluicdo. Obtengdo de sangue: captacédo de candidatos a doacédo de sangue. Triagem
clinico laboratorial dos candidatos & doacdo de sangue. Coleta de sangue: controle sorolégico e imuno-hematolégico do sangue coletado. Preparacdo de
componentes sanguineos: concentrado de hemacias, plasma e crioprecipitado. Componentes pobres em leucécitos e componentes irradiados. Uso clinico de
sangue e seus componentes: componentes que visam transfundir hemécias; componentes que visam transfundir plaquetas; reposigdo de fatores de
coagulacgéo; reposicéo de proteinas plasmaticas. Politica transfusional em um hospital. Terapia transfusional em situacdes especiais: em clinica cirtrgica, nos
disturbios da coagulagédo sanguinea. Produtos plasmaticos e substitutos do sangue. Albumina humana: caracteristicas, uso clinico e seus efeitos adversos.
Concentrado de fatores plasmaticos: caracteristicas, uso clinico e seus efeitos adversos; Substitutos do sangue. Efeitos adversos das transfusdes
sanguineas: aloimunizac@o. Reacdes transfusionais imunoldgicas e ndo imunoldgicas. Transmissdo de doengas infectocontagiosas. Hemopoese. Citologia
das células do sangue e dos o6rgdos hematoformadores. Aféreses: terapéuticas e nédo terapéuticas. IndicagBes. Tratamentos e controles. Uso de
processadoras celulares automatizadas de sangue na obtencédo e recuperacdo de sangue. Autotransfusdo: procedimentos, terapéutica e controles.
Transplante de medula 6ssea: procedimentos, obtencdo, armazenamento, controles e terapéutica em hemoterapia.

MEDICO PEDIATRA

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento neuro-
psicomotor. Imunizagdes: ativa e passiva. Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da
crianga: distUrbios cardiocirculatérios: cardiopatias congénitas, choque, crise hipertensa, insuficiéncia cardiaca, reanimagdo cardiorrespitéria. Disturbios
respiratérios: afecgBes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e
derrames pleurais. Distlrbios metabdlicos e enddcrinos: acidose e alcalose metabdlicas, desidratacdo aguda, diabetes mellitus, hipotireoidismo e
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hipertireoidismo, insuficiéncia suprarrenal. Distlrbios neuroldgicos: coma, distirbios motores de instalagdo aguda, estado de mal convulsivo. Distarbios do
aparelho urinario e renal: glomerulopatias, infec¢des do trato urinario, insuficiéncia renal aguda e crénica, sindrome hemolitico-urémica, sindrome nefrética.
Disturbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas, hemorragia digestiva, leucemias e tumores sélidos, sindromes hemorragicas. Patologia do
figado e das vias biliares: hepatites virais, Insuficiéncia hepéatica. Doencas infectocontagiosas: AIDS, Diarreias agudas. Doengas infecciosas comuns da
infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccéo hospitalar. Meningoencefalites virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose.
Viroses respiratérias. Acidentes: acidentes por submersdo. Intoxicacdes exdgenas agudas. Violéncia doméstica. Primeiros socorros no paciente
politraumatizado.

MEDICO PSIQUIATRA

Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificagcdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos
psiquiatricos das epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e tratamento. Neuroses: historico,
conceito, classificagdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica:
psicofarmacoterapia - classificacdo e indicag8es principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicagdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histérico,
tipos e formas, indicag6es principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta. Personalidadepsicopética: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria
Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolu¢gdes modernas na consideracdo da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude
Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”.

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

Desenvolvimento infantil: aspectos cognitivos e afetivos. Exame psiquiatrico e exames complementares em psiquiatria da infancia e adolescéncia.
Classificagao diagndstica em psiquiatria da infancia e da adolescéncia. Transtornos mentais organicos na infancia e adolescéncia. Drogadi¢cdo na infancia e
adolescéncia. Esquizofrenia na infancia e adolescéncia. Transtornos do humor (depressé@o e mania) na infancia e adolescéncia. Transtorno de ansiedade na
infancia e adolescéncia. RazBes ao estresse. Transtornos alimentares na infancia e adolescéncia. Transtornos do sono na infancia e adolescéncia.
Transtornos do controle dos esfincteres na infancia e adolescéncia. Transtornos de tique e do habito na infancia e adolescéncia. Transtorno de deficit de
atencdo/hiperatividade na infancia e adolescéncia. Retardo mental. Manifestagdes psiquiatricas da epilepsia na infancia e adolescéncia. Transtornos invasivos
do desenvolvimento. Transtornos especificos do desenvolvimento. Transtornos emocionais do comportamento. Transtornos psicolégicos ligados a doengas
sistémicas — psiquiatria de ligacéo na infancia e adolescéncia. Abuso fisico e sexual na infancia e adolescéncia. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos
na infancia e adolescéncia. Etica em psiquiatria na infancia e adolescéncia. Psico farmacoterapia na infancia e adolescéncia. Psicoterapia na infancia e
adolescéncia. Prevencdo em psiquiatria da infancia e adolescéncia. Modelos de reabilitagdo em psiquiatria da infancia e adolescéncia. Modelos de
atendimento em psiquiatria da infancia e adolescéncia em salde publica.

MEDICO SAMU

Biomecanica do Trauma. Avaliagdo e Atendimento Inicial ao Politraumatizado. Vias Aéreas e Ventilagdo. Choque. Analgesia e Sedacdo. Trauma
Cardiotoraccico. Trauma Abdominal e de Pelve. Trauma Cranioencefélico. Trauma Facial. Trauma Cervical. Trauma Raquimedular. Trauma
Musculoesquelético e Esmagamento. Ferimentos por Arma de Fogo e Branca. Abddmen Agudo. Lesdes Provocadas por Queimaduras e Frio. Trauma na
Crianga e no Idoso. Imobilizagdo. Afogamento. Eletrocussao e Injurias Elétricas. Ferimentos decorrentes de Explosdo. Atendimento a Mdltiplas Vitimas e
Desastres. Transporte e Transferéncia para Tratamento Definitivo. Regulacdo Médica. Reconhecimento de Ritmos Cardiacos. Suporte Béasico de Vida no
Adulto e na Crianga. Reanimagao Cardiopulmonar e Suporte Avancado de Vida no Adulto e na Crianca. Emergéncias Cardioldgicas. Emergéncias
Metabdlicas e do Equilibrio Acidobasico. Emergéncias Respiratérias. Emergéncias Obstétricas e Ginecoldgicas e Trauma na Mulher. Emergéncias
Psiquiatricas. Emergéncias Neuroldgicas. Doencas Infecciosas. Anafilaxia. Acidentes por Animais Peconhentos. Intoxicagdo Exdgena. Legislacdo em
Atendimento Pré-hospitalar. Aspectos Médico-Legais em Atendimento Pré-hospitalar.

MEDICO VETERINARIO

Epidemiologia: geral e aplicada: principios, definicbes e classificacdes. Cadeia epidemiolégica de transmissdo das doencas. Métodos epidemiolégicos
aplicados a saude publica: definicdes e conceitos; levantamentos de dados; estatistica de morbidade; proporgdes, coeficientes e indices utilizados em estudos
de saude; coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos; células do sistema
imunoldgico; mecanismos da resposta humoral; técnicas imunoldgicas. Biologia Molecular: conceitos béasicos. Zoonoses: conceituacdo e classificacao.
Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagndstico, prevencdo e controle das seguintes zoonoses: raiva; dengue; febres hemorragicas; febre
amarela; encefalites; leptospirose; bruceloses; tuberculoses; salmoneloses; estreptococoses e estafilococoses; doenga de Lyme; pasteureloses; yersinoses;
clostridioses; criptococose; histoplasmose; dermatofitoses; leishmanioses; toxoplasmose; doengca de Chagas; criptosporidiose; dirofilariose; toxocariase;
teniase/cisticercose; equinococose; ancilostomiases. Biologia, vigilancia e controle de populagdes dos animais domésticos. Biologia, vigilancia e controle de
populacdes de animais sinantropicos que podem causar agravos a saude: quirépteros; roedores; insetos rasteiros; artropodes peconhentos; mosquitos;
carrapatos; pombos. Técnicas cirlrgicas: cirurgias de esterilizagdo em caes e gatos. Métodos e técnicas de eutanasia em animais domésticos. Nogdes gerais
de esterilizacéo, desinfec¢éo e biosseguranca. Legislacéo sanitéaria.
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ANEXO IV
ENDEREGOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO)

1. da Fundacdo VUNESP:
a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — S&o Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)
c) Telefone: (0xx11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8 as 20 horas)

d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Sertdozinho:
a) Enderego completo: Rua Aprigio de Araujo, 837 - Sertdozinho/SP (CEP 14160-440)
b) Horario de atendimento: das 10 as 16 horas (nos dias Uteis).
c) Telefones: (016) 2105 - 3000 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)

d) Site: www.sertaozinho.sp.gov.br
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MUNICIPIO DE SERTAOZINHO
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Inicio das inscri¢des 25/10/2017

Periodo de solicitacdo de isengéo de taxa de inscricdo De 25 a 31/10/2017
Data-limite para entrega da documentagao referente a solicitagéo de isencdo de taxa de inscri¢cdo 31/10/2017
Divulgagédo — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — do deferimento/ indeferimento de pedidos 07/11/2017

de isencao de taxa de inscri¢cdo
Periodo para interposicdo de recurso referente ao indeferimento de pedidos de iseng&o de taxa de inscricdo De 08 a 09/11/2017
Divulgacéo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da andlise de recurso(s) 14/11/2017

referente(s) ao indeferimento de pedidos de isencéo de taxa de inscri¢gdo

Término das inscrigbes 16/11/2017

Publicagdo da lista de solicita¢cdes de condi¢des especiais para realiza¢édo da prova. 23/11/2017

Periodo para interposicdo de recurso referente ao indeferimento de solicitagdes de condi¢Ges especiais para a
. De 24 a 25/11/2017
realizacao da prova.

Divulgagéo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da andlise de recurso(s)

referente(s) ao indeferimento de solicitacdes de condi¢Bes especiais para a realiza¢éo da 07/12/2017
prova.
Publicagéo:
o 07/12/2017
- da convocagdo para a prova objetiva.
Aplicagéo:
L 17/12/2017
- da prova objetiva para todos os cargos.
Disponibilizagao (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):
- do caderno de questdes da prova objetiva; 18/12/2017

Publicagéo:

- do gabarito da prova objetiva.
Periodo de recurso referente:

. - De 19 a 20/12/2017
- dos gabaritos das provas objetivas

Publicagdo de Edital dos Resultados:
- de andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;

18/01/2018
- divulgagéo da nota da prova objetiva;
- divulgacao da classificagdo prévia.
Periodo de recurso referente:
- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva. De 19 a 21/01/2018
Publicacéo de Edital de divulgagao:
- de andlise de recurso(s) referente(s) ao resultado da nota da prova objetiva e classificagéo prévia; 06/02/2018
- divulgacdo da Classificacdo Final.
Homologacéo A definir
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