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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
DIRETORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS
CONCURSO PUBLICO UNICAMP N° 67/2021

EDITAL DE RERRATIFICAQAO DO EDITAL DE ABERTURA
DE INSCRICOES E DE REABERTURA DAS INSCRICOES
(REF. EDITAL 09/2021 DE ABERTURA DE INSCRICOES)

A Diretoria Geral de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP e a Fundacgao para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, a vista da adogao de cotas
para candidatos negros (pretos e pardos) em concursos publicos na UNICAMP, tornam publica a RERRATIFICAGAO
do Edital de Abertura de Inscricdes e a REABERTURA DAS INSCRICOES para a fungdo de Psicélogo/Psicélogo
Educacional pela Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo — PAEPE. O citado Edital de
Abertura de Inscri¢gdes foi publicado no Diario Oficial do Estado em 08 de abril de 2021 e retificado em 14 de abril e 12
de maio de 2021.

| — Ficam automaticamente ratificadas e convalidadas as inscrigbes efetivadas no periodo de 19 de abril de 2021 a 24
de maio de 2021.

Il - O candidato inscrito no periodo anterior (de 19 de abril de 2021 a 24 de maio de 2021) podera alterar a sua inscrigao,
no periodo de reabertura de inscrigdes, a fim de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos e pardos),
se desejar, assim como podera alterar a inscrigdo, a fim concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia,
enviar documentos, indicar eventual necessidade de atendimento especial e/ou utilizagao de nome social, devendo, para
tanto, observar e cumprir os procedimentos descritos nos Capitulos 4, 6 e 8 deste Edital.

[Il - O candidato com a inscri¢ao efetivada no periodo de 19 de abril de 2021 a 24 de maio de 2021 que ndo possua
interesse em permanecer no concurso podera solicitar o cancelamento de sua inscrigao, das 10h horas de 19 de
janeiro de 2022 as 23h59min de 25 de janeiro de 2022, devendo, para tanto:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) fazer o login na area do candidato;

)
)
c) localizar o link correlato a este Concurso Publico;
d) clicar em “Alteracéo de Inscricao”;

e) selecionar a opgao “devolugao de taxa de inscricdo”;

f) preencher com os dados de quem recebera o crédito (do candidato ou de outra pessoa por ele definida): nome do
titular da conta, CPF do titular da conta, nimero do banco, nome do banco, nimero da agéncia, nimero da conta e
digito, tipo de conta (corrente ou poupanca);

g) clicar em enviar;

h) imprimir o protocolo.
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A devolugao da taxa de inscrigdo sera realizada pela Fundagdo VUNESP, na conta informada pelo candidato, no prazo

de 15 (quinze) dias uteis contados a partir do encerramento do periodo de reabertura de inscri¢des.

IV - Ficam incluidos: Capitulo 8A — Da Participacao dos Candidatos que se Autodeclararem negros (pretos e pardos);
Capitulo 8B — Da Banca de Identificacdo Etnico-racial e Anexo 6 —- AUTODECLARACAO — CANDIDATO NEGRO
(PRETO OU PARDO) , na seguinte conformidade:

8A — Da Participagcao do Candidato que se Autodeclarar negro (preto e pardo)

8A.1. Considerando o disposto nos artigos 4° e 39 da Lei 12.288/ 2010 (Estatuto da Igualdade Racial) e Deliberagéo
CONSU-A-06/2021 da Unicamp, fica reservado aos candidatos negros (pretos e pardos) o percentual de 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas neste concurso publico, incluindo também as que porventura vierem a surgir durante o prazo
de validade do mesmo.

8.A.1.1.As fragbes decorrentes do calculo desse percentual serdo elevadas para o primeiro numero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou superior a 0,4 (quatro décimos) e diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragao inferior a 0,4 (quatro décimos).

8A.2. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no
ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

8A.2.1. Para a aferigdo da condigao declarada pelo candidato, sera utilizado exclusivamente o critério fenotipico, definido
como o conjunto de caracteristicas visiveis do individuo, predominantemente, a cor da pele, a textura do cabelo e o
formato do rosto, as quais, combinadas ou nao, permitam validar ou invalidar a condi¢do étnico-racial.

8A.3. O candidato que desejar concorrer a reserva de vaga destinada a candidatos negros (pretos e pardos) quando
da inscrigao, devera:

a)acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) obrigatoriamente, indicar na ficha de inscrigdo essa condig¢ao;

c) preencher e assinar a autodeclaragdo - MODELO DE AUTODECLARAGAO DE QUE E NEGRO DA COR PRETA OU
PARDA, constante no Anexo 6;

d) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da declaracdo, por meio
digital (upload);

d1) a declaragéo para envio devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 500 KB,
por documento anexado, e em uma das seguintes extensodes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

8A.3.1. Nao sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

8A.3.2. Nao sera considerado o documento enviado pelos correios ou por quaisquer formas que nao a especificada
neste Edital.

8A.4. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no prazo estabelecido e exclusivamente para este
concurso publico, ndo podendo ser estendida a outros certames.

8A.5. O ndo cumprimento, pelo candidato, com o disposto neste capitulo, impedira que concorra as vagas reservadas
para candidatos negros (pretos e pardos), passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em
nenhuma hipétese questionamento posterior a respeito dessa questao.
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8A.6. Apods o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de
candidatos negros (pretos e pardos).
8A.7. 0O candidato inscrito que tenha se autodeclarado negro (preto ou pardo) participara deste concurso publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacgao, aos horarios, aos locais de aplicagao das provas e as notas minimas exigidas.
8A.8. Os candidatos negros (pretos e pardos) aprovados que nao fizerem opgao pelas vagas reservadas, de que trata
este Capitulo, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas destinadas exclusivamente a candidatos
negros (pretos e pardos).
8A.9. Os candidatos negros (pretos e pardos) que fizerem opgéo pelas vagas reservadas, em conformidade ao
disposto neste Capitulo, concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdo no concurso publico.
8A.10. Os candidatos negros (pretos e pardos) aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
8.A.11. Em caso de desisténcia de candidato negro (preto ou pardo) aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro (preto ou pardo) seguinte na lista classificatéria.
8.A.12. O nao preenchimento das vagas reservadas para candidatos negros (pretos e pardos) fara com que elas sejam
abertas aos candidatos da ampla concorréncia.
8A.13. O candidato que se autodeclarar negro (preto ou pardo) e também se declarar pessoa com deficiéncia, podera
concorrer, também, as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, desde que se inscreva como pessoa com
deficiéncia e cumpra o disposto no Capitulo 8 - Da Participagao do candidato com deficiéncia deste Edital. No caso de
classificagéo, constara das duas listas especificas, devendo ser convocado a ocupar a primeira vaga disponivel dentre
aquelas a que concorrer.
8A.14. Ao candidato que concorrer concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as vagas
reservadas aos negros (pretos e pardos), que tiver sido classificado neste concurso publico, na Lista de Classificagao
Especial - Pessoas com Deficiéncia, mas que nao tiver comprovada sua deficiéncia, subsistira o direito de permanecer
na lista reservada aos negros (pretos ou pardos), salvo comprovada ma fé.
8A.15. Na hipétese de o candidato, aprovado tanto na condigdo de negro (preto ou pardo) quanto na de deficiente, ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, fara jus aos mesmos direitos e
beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.
8A.16. O candidato autodeclarado negro (preto ou pardo), classificado, tera seu nome constante da Lista Especial de
classificagéo, além de figurar na Lista de Classificacdo Geral.
8A.17. O candidato aprovado que tenha se autodeclarado preto ou pardo e que tenha desejado concorrer as vagas
reservadas, nos termos deste Edital, sera convocado por meio de Edital, publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, e
disponibilizado no site www.dgrh.unicamp.br e no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), nas respectivas paginas deste
concurso publico, para avaliagdo perante banca de identificacdo étnico-racial, designada especificamente para a
confirmagéo da veracidade da autodeclaragéo.

8A17 1. Demais informacgdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de edital especifico
de convocagao para essa fase.
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8A.17.2. O procedimento de identificagao étnico-racial sera registrado de forma eletronica através de foto e/ou
filmagem, podendo o registro ser utilizado na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.
8A.17.3. Nao serdo considerados, para fins deste concurso publico, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidbes referentes a confirmagcdo em procedimentos de
heteroidentificagao realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.
8A.18. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:
a - ndo comparecer ao procedimento de identificagdo étnico-racial na data, horario e local estabelecidos;
b - ndo tiver a autodeclaragio confirmada, conforme disposto no item 8A.17 e subitens deste Edital, ainda que tenha
obtido nota suficiente para a aprovagao nas vagas reservadas a ampla concorréncia e independentemente de alegagéo

de boa-fé.

8A.19. Considerando as vagas que vierem a surgir, serdo reservadas a candidatos negros (pretos e pardos) a 22
(segunda) vaga, a 72 (sétima) vaga, a 122 (duodécima) vaga e assim sucessivamente, observando-se o intervalo de 5
(cinco) vagas entre os convocados, observado o disposto nos itens 8A.10. e 8A.13. deste Edital.

8B - Da Banca de Identificagdo Etnico-racial

8B.1. A banca de identificagao étnico-racial sera constituida de 5 (cinco) membros e igual nimero de suplentes, indicados
pela Comissdo Assessora de Diversidade Etnico-Racial da Unicamp (CADER).

8B.1.1. A banca de que trata o item 8B.1 devera ser composta observando-se a diversidade étnico-racial e de género e
seus membros deverdo atender a critérios de imparcialidade e de auséncia de conflito de interesse com relagéo aos
candidatos inscritos no concurso publico.

8B.2. A banca de identificagéo ético-racial utilizara exclusivamente para afericdo da condigdo declarada pelo candidato
no concurso publico o critério fenotipico definido como o conjunto de caracteristicas visiveis do individuo,
predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e o formato do rosto, as quais, combinadas ou nao, permitam
validar ou invalidar a condigao étnico-racial.

8B.3. Também devera ser constituida banca revisora, criada especificamente para julgamento de recurso interposto por
candidato ndo confirmado em procedimento de identificagdo étnico-racial.

8B.3.1. A banca de que trata o item 8B.3.sera composta por 5 (cinco) membros distintos daqueles que fizeram parte da
banca de identificagdo étnico-racial, também indicados pela CADER, observando a forma de composigao prevista no
item 8B.1.1.

8B.3.2. Em suas decisbes a banca revisora devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagédo, o parecer emitido pela banca de identificagdo étnico-racial e o conteudo do recurso elaborado pelo
candidato.
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ANEXO 6

AUTODECLARAGAO - CANDIDATO NEGRO (PRETO OU PARDO)

DECLARAGAO

Ref. Concurso Publico para a fungéo de Psicélogo/Psicélogo Educacional da carreira de Profissionais de Apoio
ao Ensino, Pesquisa e Extensdo — PAEPE da Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP — Edital n°®
09/2021 de Abertura de Inscrigdes - Concurso Publico UNICAMP n° 67/2021

Eu,
CPF n° , DECLARO, para o fim especifico de atender ao item 8B. do referido Edital de

abertura de inscrigbes, que sou ( )preto ou ( )pardo conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Estou ciente que, se ndo tiver a autodeclaragdo confirmada, serei eliminado do concurso publico, ainda que
tenha obtido nota suficiente para a aprovacdo nas vagas reservadas a ampla concorréncia e

independentemente de alegagéo de boa-fé.

Autorizo ainda a banca de identificagao étnico-racial a me fotografar para fins de registro, sendo esta imagem
itilizada apenas para essa etapa deste concurso.

Data e assinatura do candidato:

V- Ficam retificados os seguintes Capitulos/itens e anexo do Edital de Abertura de Inscrigées, na seguinte
conformidade:

1- Instrugdes Especiais — item 1.2.;

4 — Das Inscriges;

5 — Da reducéao do valor da taxa de inscrig¢ao;

6 — Da solicitagdo de atendimento especial para a prestagao das provas;

8 — Da participagao do candidato com deficiéncia;

10- Da prestagao das provas - itens 10.1.2. e 10.23,;

11- Do Julgamento das provas, da Habilitagdo e da Classificagdo - itens 11.4.1; 11.8.,11.8.1., 11.15., 11.16. e 11.17.

12- Dos Recursos item 12.2.1.;

13- Da convocacgao e da admissao — item 13.5.;
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Anexo 5 — Cronograma previsto.
Os referidos Capitulos/itens e anexos passam a ter a seguinte redagao:
“1. Instrugoes Especiais

1.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo observar, para participagdo neste concurso publico, as regras contidas no
artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, no Decreto Federal n° 3.298/1999, na Lei Federal n.° 13.146/2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia), na Lei Complementar Estadual n® 683/1992 e no Decreto Estadual n® 59.591/2013 e os
candidatos negros (pretos e pardos), o disposto nos artigos 4° e 39 da Lei 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial) e
Deliberagdo CONSU-A-06/2021 da Unicamp.”

“4, Das Inscrigoes

4.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigdes
deste concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrugbes especificas para a realizagdo deste Concurso, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.1.1. Ao efetivar a sua inscrigdo neste Concurso Publico, o candidato manifesta plena ciéncia quanto a divulgagéo de
seus dados (nome, data de nascimento, condicdo de deficiente, se for o caso, notas, resultados, classifica¢des, dentre
outros) em editais, comunicados e resultados no decorrer deste Concurso Publico, tendo em vista que essas informacgdes
sd0 necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do Certame. Neste sentido, ndo caberado
reclamacdes posteriores relativas a divulgagdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagdes deste
Concurso Publico possivelmente poderao ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de
inscricao somente apés tomar conhecimento dos requisitos necessarios para o exercicio da fungao.

4.3. A inscrigdo devera ser realizada das 10 horas de 08 de dezembro de 2021 as 23h59min de 12 de janeiro de
2022, exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.

4.3.1. O candidato fica alertado que em mesma data e horario havera aplicagdo de prova(s) relativa(s) a outros
concursos publicos para outras fungdes da UNICAMP.

4.4. O valor da taxa de inscrigdo para participar deste Concurso Publico é de R$ 161,00 (cento e sessenta e um

reais).

4.5. Para inscrever-se, o candidato devera, até o término do periodo de inscrigdes:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no endereco eletrbnico da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital de Abertura de Inscrigbes;

d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail ou o CPF;
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f) cadastrar senha pessoal e intransferivel a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados cadastrais e/ou
consultar o desempenho/situagdo. E de inteira responsabilidade do candidato manter o sigilo e usar adequadamente a
senha cadastrada;

g) preencher total e corretamente os dados solicitados na ficha de inscricdo, atentando para a veracidade da(s)
informacao(gdes);

h) clicar em “Confirmar a Inscri¢éo”;

i) imprimir comprovante/protocolo de inscrigao até as 23h59min de 12 de janeiro de 2022;

i) imprimir o boleto bancario; e

k) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo, no valor de R$ 161,00 (cento e sessenta e um reais),

em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento constante do boleto bancario.

4.6. Para o pagamento da taxa de inscrigédo, até 13.01.2022, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado
no ato da inscri¢ao.

4.6.1. O correspondente pagamento do valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em
qualquer agéncia bancaria.

4.6.1.1. O pagamento por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao e se, por
qualquer razao, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato sera automaticamente tornada sem efeito.

4.6.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o interessado, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.6.3. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacéo até 13.01.2022.

4.7. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigao por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, transferéncia,
DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdes ou por
qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

4.8. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apos a confirmacao, pelo banco, do pagamento do boleto referente
a taxa.

4.8.1. A pesquisa para acompanhar a situagcdo da inscricdo podera ser feita no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, a partir de 3 (trés) dias Uteis apds o encerramento do periodo de
inscrigdes.

4.8.2. Caso seja detectada como inscrigdo néo efetivada ou falta de informacéo, o candidato devera entrar em contato
com o Disque VUNESP (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias uteis, das 8 as 18 horas ou na “Area do
Candidato”, no link “FALE CONOSCOQ”, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), para verificar o ocorrido.
4.9, N&o haveréa devolugéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencgéo total ou
parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigado, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pela
Lei Estadual n°® 12.782/2007, conforme disposto no Capitulo 5 deste Edital.

4.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico ndo se realizar. A
responsabilidade pela devolugao recaira sobre a Fundagdo VUNESP.

4.11. Apods as 23h59min do ultimo dia do periodo de inscri¢gbes, a ficha de inscricdo ndo estara mais disponibilizada
no site.

4.11.1. Os candidatos cadastrados neste Concurso Publico poderéo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario,
no maximo até 12 de janeiro de 2022, quando este recurso sera retirado do site.
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4.12. Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social as pessoas travestis ou transexuais neste Concurso
Publico. O candidato interessado - durante o periodo de inscri¢gdes - devera indicar a utilizagdo do nome social na ficha
de inscricdo, bem como preencher, assinar e encaminhar, por meio digital (upload), o requerimento de utilizagdo do
nome social emitido no momento do preenchimento da ficha de inscri¢gdo, juntamente com a cépia do documento de
identidade (RG).

4.12.1. Em atendimento as instrugdes do item 4.12. deste Edital, todas as publicagbes e consultas deverao ser feitas
pelo nome social.

4.12.1.1. Para o envio dos documentos citados no item 4.12. deste Edital, o candidato devera, até 23h59min de
12 de janeiro de 2022:
a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no enderego eletrbnico da Fundagdo VUNESP

(www.vunesp.com.br);

b) ap6s o preenchimento da ficha de inscricdo, com a informac&o do uso do nome social, acessar a Area do
Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio dos documentos por meio digital (upload);

b1) os documentos para envio deverao estar digitalizados, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 500
KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.12.1.2. N&o serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.
4.12.1.3. Nao serdo considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras
formas néo especificadas no item 4.12.1.1. deste Edital, nem a entrega condicional ou complementagao de documentos
ou retirada de documentos apés a data limite.

4.13. O candidato podera efetuar sua inscrigdo nos Infocentros, locais publicos de acesso a internet, do Programa
Acessa Sao Paulo, em um dos enderecos disponiveis no site desse Programa (www.acessasp.sp.gov.br).

4.13.1. Este Programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que nao tém acesso a internet, € completamente
gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro apresentando o RG e comprovante de residéncia, nos
proprios Postos Acessa Sao Paulo.

4.14. A Fundacdo VUNESP e a UNICAMP nao se responsabilizam por solicitagdao de inscricdo pela internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.15. O candidato que prestar quaisquer declaragdes falsas, inexatas ou ainda, que nao atenda a todas as condigcbes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigao cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente, podendo, incorrer, ainda, nas penas do
artigo 299 do Cddigo Penal.

4.16. O nao atendimento aos procedimentos para inscricdo estabelecidos neste Capitulo implicara na nao efetivagao
da inscrigao.”

“5. Da reducgéo do valor da taxa de inscrigao

5.1. Amparado pela Lei Estadual n® 12.782/2007, o candidato tera direito a reduc¢éo de 50% (cinquenta por cento) do
valor do pagamento da taxa de inscri¢do, desde que CUMULATIVAMENTE atenda aos seguintes requisitos:

a) seja estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino fundamental ou médio, curso pré-
vestibular ou curso superior, em nivel de graduacao ou pés-graduacgéao; e
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b) perceba remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou esteja desempregado.
5.2. O candidato que preencher, CUMULATIVAMENTE, as condigbes estabelecidas nas alineas “a” e “b”, do item
5.1. deste Edital, podera - durante o periodo das 10 horas de 08 de dezembro de 2021 as 23h59min de 09 de
dezembro de 2021 - solicitar a redugao do pagamento da correspondente taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes
procedimentos:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no enderego eletrbnico da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital de Abertura de Inscrigées;

d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail ou o CPF;

f) cadastrar senha pessoal e intransferivel a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados cadastrais e/ou

consultar o desempenho/situagdo. E de inteira responsabilidade do candidato manter o sigilo e usar adequadamente a
senha cadastrada;

g) preencher total e corretamente os dados solicitados na ficha de inscricdo, atentando para a veracidade da(s)
informacgao(gdes);

h) clicar em “Confirmar a Inscri¢gao”;

i) imprimir comprovante/protocolo de inscricdo até as 23h59min de 09 de dezembro de 2021.

5.3. Para a comprovagao dos requisitos estabelecidos nas alineas “a” e “b” do item 5.1., deste Edital, o candidato

devera encaminhar:

a) certiddo ou declaragao expedida por instituicdo de ensino publica ou privada, comprovando a sua condigao
estudantil; ou

a1) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publico ou privado ou por
entidade de representagao estudantil; e

b) comprovante de renda especificando perceber remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos; ou

b1) declaragédo (Anexo 1 deste Edital ), por escrito, da condigdo de desempregado, que estara disponibilizada no “link”
préprio da pagina deste Concurso, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

5.4. Para o envio dos documentos comprobatérios citados nas alineas “a”, “a1”, “b” e “b1”, do item 5.3. deste Edital,
o candidato devera, até 23h59min de 10 de dezembro de 2021:

a) acessar o link préprio deste Concurso, no enderego eletronico da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apos o preenchimento da ficha de inscricdo com a informagéo de solicitacao de redugao do pagamento da taxa
de inscrigéo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio dos documentos
por meio digital (upload);

b1) os documentos para envio deverao estar digitalizados, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 500
KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensodes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.4.1. N&o serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

5.4.2. Na&o serao considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas nao
especificadas no item 5.4. deste Edital, nem a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou retirada de
documentos apés a data limite.
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5.5. O candidato devera - a partir das 10 horas de 22 de dezembro de 2021 - acessar o site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) para verificar o resultado da solicitagdo de redugcdo do pagamento da taxa de inscri¢do na “Area
do Candidato”, no link “Editais e Documentos”.
5.6. O candidato que tiver a solicitacdo de reducdo do pagamento da taxa de inscricdo deferida devera acessar
novamente a “Area do Candidato”, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), imprimir o boleto bancério até
13 de janeiro de 2022, quando este recurso sera retirado do site, bem como efetuar o pagamento do valor da taxa de
inscrigao reduzido até a data de vencimento constante do boleto bancario.
5.7. Contra o indeferimento de solicitagdo de redugdo do pagamento da taxa de inscrigao cabera recurso no periodo
das 8 horas de 03 de janeiro de 2022 as 23h59min de 04 de janeiro de 2022, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato - RECURSOS”, seguindo as instru¢des ali contidas.
5.7.1. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado no item 5.7. deste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséao.
5.8. O edital de analise de recurso relativo ao indeferimento da solicitagdo de redugdo do pagamento da taxa de
inscricdo sera divulgado oficial e exclusivamente no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link “Editais e Documentos”, com data prevista de 11.01.2022.
5.9. O candidato que tiver a solicitagdo de redugdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferida e/ou o recurso
previsto no item 5.7. deste Edital indeferido, e queira participar deste Certame, devera acessar novamente a “Area do
Candidato”, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), imprimir o boleto até 12.01.2022, bem como efetuar
0 pagamento do valor da taxa de inscricdo pleno até 13 de janeiro de 2022, quando este recurso sera retirado do site.
5.10. O candidato que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo mediante o recolhimento do valor da taxa de
inscrigao, reduzido ou pleno, conforme o caso, nao tera sua inscricao efetivada.”

“6. Da solicitagao de atendimento especial para prestagado das provas

6.1. Para a prestacao/realizacdo da(s) prova(s), o candidato com necessidades especiais temporarias ou
permanentes podera — no ato da inscrigdo — requeré-las, informando as condi¢cbes especiais de que necessita, como
por exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medigéao
de glicemia etc), transcritor ou outras condigbes que deverao estar claramente descritas na ficha de inscrigéo.

6.2. O candidato que nao se declarar pessoa com deficiéncia, mas que necessitar de condigdes especiais ou prova
especial devera no periodo das inscrigbes:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condigado Especial”, especificar detalhadamente os
recursos/condi¢des especiais de que necessita, seguindo as instrug¢des ali indicadas;

c) enviar laudo médico (original ou copia autenticada), que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete
o candidato e que tenha sido expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao término do periodo de
inscricdes deste Concurso. O laudo médico devera conter, ainda, o nome completo do candidato, o niumero do
documento de identidade (RG) do candidato, o numero do CPF do candidato, bem como o0 nome, a assinatura e o CRM
do profissional responsavel pela emissdo do laudo.
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6.3. Para o envio do laudo médico citado na alinea “c”, do item 6.2., deste Edital, o candidato devera até 23h59min
de 12 de janeiro de 2022:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no enderegco eletrdnico da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);

b) apos o preenchimento da ficha de inscrigdo com a informacgao de solicitacdo de condigbes especiais, acessar a
Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);
b1) o laudo médico para envio devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 500
KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

6.3.1. Na&o serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

6.3.2. Na&o serdo considerados documentos contendo solicitagao de condigédo especial enviados pelos Correios, por e-
mail ou por quaisquer outras formas ndo especificadas no item 6.3. deste Edital, nem a entrega condicional ou
complementagao de documentos ou retirada de documentos apds a data limite.

6.3.3. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este concurso publico.

6.4. O candidato que nao fizer a solicitagdo de condi¢des especiais durante o periodo de inscricdes e/ou aquele que
a solicitar, mas ndo a comprovar nos termos do que estabelecem os itens 6.1. até 6.3. deste Edital, ndo tera as condigdes
especiais providenciadas/atendidas.

6.4.1. Asolicitacao de condigbes especiais para prestar/realizar a(s) prova(s) sera analisada com base no laudo médico
enviado pelo candidato. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

6.4.2. A nao observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a perda do direito de
atendimento as condigbes especiais.

6.5. As decisdes relativas as solicitagbes de condi¢des especiais para a prestagao da(s) prova(s) serdo publicadas
no Diario Oficial do Estado e/ou disponibilizadas, como subsidio, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br),
na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, na data prevista de 25 de janeiro de 2022.

6.5.1. Contra o indeferimento de solicitagcdo de condi¢des especiais para prestagao da(s) prova(s) cabera recurso no
periodo das 8 horas de 26 de janeiro de 2022 as 23h59min de 27 de janeiro de 2022, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato - RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.

6.5.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado no item 6.5.1. deste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

6.6. O edital de analise de recurso relativo ao indeferimento de solicitagbes de condigdes especiais para realizagao
da(s) prova(s) sera publicado no Diario Oficial do Estado e/ou disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, na data prevista de 04 de
fevereiro de 2022.

6.7. Qualquer eventual solicitagdo, apds o periodo de inscrigdes, o candidato devera entrar em contato com a
Fundacao VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas,
para cientificar-se dos detalhes desse tipo de atendimento especial ou na “Area do Candidato” no link “FALE
CONOSCOQ’, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), onde fara a solicitagao.

6.8. O atendimento as condigbes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do
pedido.”
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“8. Da participacao do candidato com deficiéncia

8.1. A participagdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico observara as regras contidas no
artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n® 3.298/1999, na Lei Complementar Estadual n°
683/1992, no Decreto Estadual n°® 59.591/2013, na proporg¢édo de 5% (cinco por cento) das vagas que surgirem, desde
que atinjam de cinco a dez vagas, conforme previsto no artigo 1°, § 4° da Lei Complementar Estadual n° 683/1992, e
cujas atribuicdes sejam compativeis com sua(s) deficiéncia(s).

8.2. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigdes da fungdo, especificadas no item 3.1.
deste Edital, sdo compativeis com suas deficiéncias, sem prejuizo do procedimento previsto nos itens 11.10 a 11.15.
deste Edital;

8.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual, ou sensorial, 0 qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva
na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convencgao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da
Organizacéo das Nagbes Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo
Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei Federal n°® 12.764/2012, e da Lei Federal n° 14.126/2021,
nos parametros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.

8.3.1. Considerando as vagas que vierem a surgir e de acordo com o Decreto Estadual n® 59.591/13, com a redagao
dada pelo Decreto Estadual n°® 60.449/14, os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), a 302
(trigésima), a 502 (quinquagésima) e a 70? (septuagésima) vagas deste Concurso Publico, e assim sucessivamente, a
cada intervalo de 20 (vinte) convocagdes para admissao.

8.4. As pessoas com deficiéncia, participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local
de aplicagéo das provas, nos termos do artigo 3°, do Decreto Estadual n® 59.591/13, e do artigo 2°, da Lei Complementar
Estadual n°® 683/92.

8.5. O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢gdo, no campo destinado para tal finalidade o tipo
de deficiéncia que possui, bem como se deseja concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia as vagas existentes e
as que surgirem durante o prazo de validade para este concurso publico.

8.6. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera, no periodo de inscrigdes:

a) especificar, na ficha de inscrigdo, no campo “Deficiéncia”, a condicdo de pessoa com deficiéncia, informando o
CID, observando o disposto no item 8.3, deste Capitulo.

b) enviar:

b1) laudo médico (original ou cépia autenticada), que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato e que tenha sido expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao término do periodo de
inscricdbes deste Concurso. O laudo médico devera conter, ainda, o nome completo do candidato, o niumero do
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documento de identidade (RG) do candidato, o nimero do CPF do candidato, bem como o nome, a assinatura e o CRM
do profissional responsavel pela emissao do laudo;
b2) solicitagdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizagao das provas, especificando
as condigcdes técnicas e/ou prova especial que necessitara, conforme laudo médico encaminhado. O tempo para a
realizacdo da(s) prova(s) para o candidato que se inscreva e comprove ser portador de deficiéncia podera ser diferente,
desde que requerido no laudo médico, ndo podendo, entretanto, esse tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos.
8.6.1. O candidato que se declarar deficiente e necessitar de condigédo especial para a realizagéo da(s) prova(s) devera
requeré-la, no ato da inscrigao, informando as condi¢des especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada,
auxilio para leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medigao de glicemia etc), transcritor
ou outras condigdes que deverdo estar claramente descritas na ficha de inscrigao.
8.6.1.1. Aos deficientes visuais:
a) ao candidato deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que solicitadas no
periodo de inscrigdes. Suas respostas deverdo ser transcritas em braile e, para a folha de respostas, por um fiscal
designado para tal finalidade (fiscal transcritor),
a1) O referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicagao das provas, reglete e pungao, podendo utilizar-
se de soroban;
b) ao candidato com baixa visao: sera(do) oferecida(s) prova(s) ampliada(s), desde que solicitada(s) no periodo de
inscrigdes. Suas provas serdo confeccionadas no tamanho de fonte informado em sua ficha de inscrigdo, que podera
ser 16 ou 20 ou 24 ou 28;
b1) O candidato que nao indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera suas provas confeccionadas com fonte 24.
c) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visdo): serdo oferecidas provas especiais por meio de
utilizagado de software, desde que solicitadas no periodo de inscrigdes. Serdo disponibilizados computador/notebook,
com o software NVDA disponivel para uso durante a realizagao de suas provas.
c1) na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na alinea “c”, do
item 8.6.1.1., deste Edital, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua(s) prova(s).
8.6.1.2. O candidato com deficiéncia auditiva: devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigéo, se necessitara
de:

a) intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;
b) autorizacgdo para utilizagdo de aparelho auditivo.
8.6.1.2.1. Se o candidato utilizar aparelho auditivo, essa necessidade devera constar no parecer do médico

especialista, bem como devera ser informada na ficha de inscrigao.
8.6.1.3. O candidato com deficiéncia fisica: devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, se necessitara
de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcrigdo de respostas.

8.7. Para o envio da documentacao referida no item 8.6., e suas alineas, deste Edital, o candidato devera até
23h59min de 12 de janeiro de 2022:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no enderego eletrbnico da Fundagcdo VUNESP

(www.vunesp.com.br);
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b) apos o preenchimento da ficha de inscricgdo com a informagédo de solicitagdo de provas especiais e/ou de
condigbes especiais, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo
médico, por meio digital (upload);
b1) o laudo médico para envio devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessério, com tamanho de até 500
KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
8.7.1. Nao serao avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.
8.7.1.1. Nao serao considerados documentos contendo solicitagdo de provas especiais e/ou de condigbes especiais
enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo especificadas no item 8.7. deste Edital, nem a
entrega condicional ou complementacao de documentos ou retirada de documentos apés a data limite.
8.7.2. 0O laudo médico encaminhado tera validade somente para este concurso publico.
8.8. O candidato que - no periodo de inscrigbes - ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas nao
cumprir os dispositivos mencionados nos itens 8.6. até 8.7., e respectivas alineas, deste Edital, ndo sera considerado
candidato com deficiéncia, para fins deste Certame e/ou ndo tera preparada as provas especiais e/ou nao tera
atendidas/providenciadas as condigbes especiais para a realizagdo das provas.
8.8.1. Candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricado conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condigao, seja qual for o motivo alegado.
8.9. A solicitagdo de prova especial e/ou de condigbes especiais para prestar/realizar as provas sera analisada com
base no laudo médico enviado pelo candidato. O atendimento as condi¢gdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise
da razoabilidade e da viabilidade do pedido.
8.9.1. A nao observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cbdes deste Capitulo, implicara a perda do direito de
participar como pessoa com deficiéncia.
8.10. A divulgacao da relagdo prévia contendo deferimentos e indeferimentos relativos as solicitagdes de inscri¢gdo
como pessoa com deficiéncia e/ou relativos as solicitagdes de provas especiais e/ou relativos as solicitagcées de
condi¢des especiais para prestar/realizar a(s) prova(s) sera publicada no Diario Oficial do Estado e/ou disponibilizada,
como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e
Documentos”, na data prevista de 25 de janeiro de 2022.
8.10.1. Contra o indeferimento de solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou de provas especiais e/ou
de condigbes especiais para prestagdo da(s) prova(s) cabera recurso no periodo das 8 horas de 26 de janeiro de 2022
as 23h59min 27 de janeiro de 2022, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato -
RECURSOS”, seguindo as instru¢des ali contidas.
8.10.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado no item 8.10.1. deste Edital sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.
8.10.3. O edital de analise de recurso(s) interposto(s) com base no item 8.10.1. deste Edital sera publicado no Diario
Oficial do Estado e/ou disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do
Candidato”, no link “Editais e Documentos”, na data prevista de 04 de fevereiro de 2022.
8.10.3.1. Apés a data mencionada no item 8.10.3. deste Edital fica proibida qualquer inclusdo ou exclusédo de
candidato da lista especial — pessoa com deficiéncia.
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8.11. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo Geral, tera seu nome
constante na Lista de Classificagdo Especial — pessoa com deficiéncia, conforme disposto no artigo 6° do Decreto
Estadual n® 59.591/13.
8.12. O candidato com deficiéncia aprovado neste concurso publico, que é regulamentado por este Edital, quando
convocado, devera, munido de documento de identidade original, submeter-se & pericia médica no Orgdo Médico Oficial
do Estado — DPME, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsédo do art. 2° da Lei Federal n°®
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia da Organizacado das Nagbes Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho de 2008 e
incorporada pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei Federal n® 12.764/2012, e da Lei Federal
n® 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia
com as atribui¢des da fungéo autarquica a ser ocupada, nos termos dos artigos 3° e 4° da Lei Complementar Estadual
n° 683/1992, observadas as seguintes disposi¢oes:
8.12.1. O candidato com deficiéncia devera comparecer a pericia e a junta médica, se for o caso, munido de:
a) original de um documento de identificagdo (conforme previsto na alinea “a”, do item 10.5., deste Edital);
b) laudo médico (original ou cépia autenticada) circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID);
c) demais documentos e exames que comprovem a(s) sua(s) deficiéncia(s) e/ou outros documentos estabelecidos
no edital de convocagdo para a realizagao da pericia médica e/ou para a realizacdo da junta médica.
8.12.2. Os candidatos serdao convocados para realizagdo da pericia médica e da junta médica, quando for o caso, por
meio de Edital, publicado no Diario Oficial do Estado — DOE e/ou disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”.
8.12.2.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato na pericia médica ou na junta médica.
8.12.3. Os respectivos resultados da pericia médica e da junta médica, serao publicados no Diario Oficial do Estado —
DOE, e disponibilizados, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”,
no link “Editais e Documentos”, por meio de editais distintos e em datas distintas.
8.13. Verificada a incompatibilidade entre a(s) deficiéncia(s) do candidato e as atribuigbes da fungdo postulada, na
pericia médica e na junta médica, caso seja requerida, o candidato sera eliminado deste Certame.
8.14. Sera eliminado da Lista de Classificagdo Especial - Pessoas com Deficiéncia, o candidato, em que a(as)
deficiéncia(s) assinalada(s) conforme item 8.3 deste Capitulo, ou aquele que ndo comparecer na pericia médica ou na
junta médica (se requerida), devendo, no entanto, permanecer na Lista Definitiva de Classificacdo Geral, desde que
tenha obtido classificagdo nos termos deste Edital.
8.14.1. O candidato sera eliminado deste Certame, na hipétese de nao ter sido classificado conforme estabelece este
Edital.
8.15. N&o ocorrendo inscrigdo neste Concurso Publico ou classificagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista Definitiva de Classificacdo Geral.
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8.16. Havendo a contratagdo do candidato que conste da Lista de Classificagdo Especial — Pessoas com Deficiéncia,
a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de restricao funcional, licenga por motivo de satde ou
aposentadoria por invalidez.
8.17. A nao observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, do Capitulo 11 e do Capitulo
13, todos deste Edital, implicara a perda do direito a ser contratado.”

(-rr)

“10. Da prestacao das provas

()

10.1.2. As provas escritas objetiva e dissertativa seréo realizadas: no periodo da tarde na data prevista de 20/02/2022

(--.)

10.23. Apds o término do prazo previsto para a duragéo das provas escritas (objetiva e dissertativa), ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou questdo dissertativa ou procedendo a
transcrigdo para a folha de respostas e/ou para o rascunho do gabarito e/ou para a parte definitiva do caderno da prova
escrita dissertativa, salvo se solicitada condi¢cdo especial/pessoa com deficiéncia conforme previsto nos itens 8.6. e
8.6.1., e suas alineas, deste Edital.”

(.rr)

“11. Do Julgamento das provas, da Habilitagado e da Classificagao

(-..)

11.4. Da habilitagao e da classificagao

11.4.1. Seréa considerado habilitado, neste concurso publico, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60,00
(sessenta) em cada uma das provas escritas.

11.4.2. A nota final correspondera a média das notas obtidas na prova escrita objetiva e na prova escrita dissertativa.
11.5. Os candidatos habilitados seréo classificados de acordo com a nota final.

11.6. Em caso de igualdade de nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) com idade mais elevada, considerando os candidatos com idade igual ou superior a sessenta anos, conforme
paragrafo unico, do artigo 27, do Estatuto do Idoso;

b) que obtiver maior nota na prova escrita dissertativa;

c) com maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da prova escrita objetiva;

d) com maior numero de acertos nas questdes de Politicas Publicas de Saude da prova escrita objetiva;

e) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a sessenta anos.

11.6.1.Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presencga dos candidatos envolvidos.

11.7. Seré eliminado deste Concurso Publico o candidato, que, além das demais hipoteses previstas neste Edital:
11.7.1. ndo comparecer as provas;

11.7.2. ndo for considerado habilitado na prova escrita objetiva;

11.7.3. for considerado habilitado na prova escrita objetiva, mas nao tiver a prova escrita dissertativa corrigida;
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11.7.4. ndo for considerado habilitado na prova escrita dissertativa.
11.8. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas de classificacdo prévia, que serdo publicadas no
Diario Oficial do Estado — DOE e/ou disponibilizadas no site da UNICAMP (www.dgrh.unicamp) e/ou no site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br).
11.8.1. Essas listas seréo:
a) a geral, contendo todos os candidatos aprovados, inclusive os candidatos que participam/estao inscritos como pessoa
com deficiéncia e os candidatos que se autodeclararam negros (pretos e pardos);
b) a especial, contendo somente os candidatos aprovados que participam/estéo inscritos como pessoa com deficiéncia;
c) a especial, contendo somente os candidatos aprovados que se autodeclararam negros (pretos e pardos).
11.9. Os candidatos constantes da Lista Prévia de Classificacdo Especial — Pessoas com Deficiéncia serao convocados,
mediante publicagdo de Edital de Convocag¢do no Diario Oficial do Estado — DOE e/ou disponibilizagao no site da
UNICAMP (www.dgrh.unicamp) e/ou no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) para realizagdo de pericia
médica, com finalidade de comprovagédo da deficiéncia apontada no ato da inscricdo, bem como para avaliagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicées da fungdo a ser desempenhada.
11.10. A Diretoria Geral de Recursos Humanos, da UNICAMP, executara as providéncias relativas ao agendamento da
pericia médica dos candidatos constantes da Lista Prévia de Classificacdo Especial — Pessoa com Deficiéncia, que terao
ciéncia quanto a data, horario e local de realizagdo dessa pericia através de editais a serem publicados em Diario Oficial
do Estado — DOE pelo Departamento de Pericias Médicas do Estado — DPME e disponibilizados no site da UNICAMP
(www.dgrh.unicamp.br) e da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
11.11. A pericia médica sera realizada pelo DPME, por especialistas nas areas de deficiéncia de cada candidato, devendo
o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados do respectivo exame.
11.12. Quando a pericia médica concluir pela ndo comprovagéo da condicdo de pessoa com deficiéncia ou pela
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da fungéo a ser desempenhada, o candidato tera o prazo de 5 (cinco)
dias, apds a publicagéo do resultado no DOE, para solicitar a realiza¢do de junta médica pelo DPME para nova inspegéo,
da qual podera participar profissional indicado pelo interessado, utilizando-se de requerimento disponivel no sitio
www.planejamento.sp.gov.br — Pericia Médica — DPME > Ingresso — Pré-Avaliagdo — pessoa com deficiéncia >
Formulario de Recurso de PCD.
11.12.1. O pedido deve ser enviado, pelo candidato, via Correios, com Aviso de Recebimento, para o setor de
atendimento do DPME, situado a Avenida Prefeito Passos, s/n — Varzea do Carmo — Sao Paulo — SP — CEP 01517-020
ou protocolado pessoalmente no referido local no horario das 07h00 as 16h00.
11.13. A junta médica do DPME devera apresentar parecer conclusivo no prazo de 5 (cinco) dias contados de sua
realizagao.
11.14. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos do § 5° do artigo 3°, da Lei
Complementar Estadual n® 683/1992.
11.15. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes da fungédo a ser desempenhada, o candidato
sera eliminado deste Certame.
11.16. Os candidatos constantes da Lista de Classificagdo Especial - candidatos que se autodeclararam negros (pretos
e pardos) serdo convocados, mediante publicagdo de Edital de Convocagéo no Diario Oficial do Estado, para avaliagao
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perante banca de identificacdo étnico-racial, designada especificamente para a confirmagdo da veracidade da
autodeclaracao, conforme previsto no item 8A.17. deste Edital.
11.17. A banca de identificagdo étnico-racial devera emitir parecer no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
respectiva analise.
11.17.1. O edital de resultado no procedimento de heteroidentificagao sera publicado Diario Oficial do Estado e no site
www.dgrh.unicamp.br.
11.18. O candidato cuja autodeclaragdo nao for confirmada em procedimento de identificagdo étnico-racial pela banca
de identificagcdo podera interpor recurso, contra a decisao proferida, obedecendo os prazos e procedimentos constantes
do Capitulo 12 deste Edital.
11.19. A fase recursal sera analisada por banca revisora, criada para esse fim, a ser constituida nos termos do Edital
especifico de convocagdo mencionado no item 8A.17.1., deste Edital.
11.19.1. Mantida a decisédo da banca de identificagao pela banca revisora, o candidato sera eliminado do certame. Nao
cabera novo recurso da decisado proferida pela banca revisora.
11.20. Findos os trabalhos relativos tanto das pericias médicas e as juntas médicas, quanto da banca de identificagdo
étnico-racial/banca revisora, serdo publicadas no Diario Oficial do Estado - DOE:
a) A Lista de Classifica¢ao Final Geral, que conterd todos os candidatos habilitados, inclusive os candidatos considerados
concomitantemente com deficiéncia e aptos para o exercicio da fungdo e os candidatos habilitados que se
autodeclararam negros (pretos e pardos) e foram confirmados pela banca de identificagdo étnico-racial e/ou banca
revisora.
b) A Lista de Classificagao Final Especial (candidato com Deficiéncia), que contera somente os candidatos considerados,
concomitantemente, com deficiéncia e aptos para o exercicio da funcao;
c) A Lista de Classificagdo Final Especial (candidatos negros — pretos ou pardos), que contera somente os candidatos
habilitados que se autodeclararam negros (pretos e pardos) e foram confirmados pela Banca de identificagao étnico-
racial e/ou banca revisora.
11.21. N&o havendo candidatos com deficiéncia e candidatos que se autodeclararem negros (pretos e pardos) inscritos,
aprovados e aptos para o exercicio da fungéo a que se refere este Concurso Publico, sera elaborada somente a Lista de
Classificagdo Geral Final.”

“12. Dos Recursos

(--.)

12.2.1. Poderao ser interpostos recursos relativamente:

a) ao indeferimento de solicitagao de redugao do pagamento da taxa de inscrigao;

b) ao indeferimento de solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia, de nome social, de inscricdo para
concorrer as vagas reservadas a candidatos negros (pretos e pardos);

c) aoindeferimento de solicitagdo de prova especial ou de condigdes especiais para a realizagdo da(s) prova(s);
d) a aplicagédo das provas;

e) ao gabarito da prova escrita objetiva (vide determinagéo constante do item 12.3. deste Edital);

f)  aoresultado das provas (vide determinagdo constante do item 12.3.1. deste Edital);

g) ao resultado da avaliagcado de autodeclaragéo;
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h) a classificagao prévia.”

“413. Da convocagao e da admissao

(.rr)

13.5. A inexatiddo ou irregularidade da comprovacao do disposto nos itens 13.2. a 13.4.2. deste Edital eliminara o
candidato deste concurso publico.

()
“ANEXO 5 - CRONOGRAMA PREVISTO”

DATAS PREVISTAS EVENTOS

..... Publicagédo do Edital de Rerratificagdo e de Reabertura de Inscrigcbes

08.12.2021 Inicio do periodo de inscrigdes

08 e 09.12.2021 Periodo de solicitacdo de reducdo de taxa de inscrigdo (Lei n® 12.782, de 20.12.2007)
08 a 10.12.2021 Envio da documentacéo relativa a solicitagdo de reducao de taxa de inscri¢gdo (upload)
22.12.2021 Divulgacgao do deferimento e/ou indeferimento de solicitagbes de redugéo de taxa de

inscricado(somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas)

03 e 04.01.2022 Periodo de interposigao de recurso(s) relativo(s) ao indeferimento de solicitagdo de

reducado detaxa de inscricdo

11.01.2022 Divulgagéao de edital de analise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de
solicitagcdo de reducao de taxa de inscrigdo (somente no site www.vunesp.com.br, a

partir das 10 horas)

12.01.2022 Término do periodo de inscri¢des

Envio da documentacao relativa:
08.12.2021 a - a inscrigdo como pessoa com deficiéncia;
12.01.2022 - a solicitacdo de condigbes especiais;

- a solicitagcao de prova especial;

- a solicitagdo de nome social;

- a solicitagdo de inscrigdo para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros

(pretos e pardos)

Publicagdo (DOE) e/ou disponibilizagdo no site www.vunesp.com.br do

25.01.2022 deferimento e/ouindeferimento de:

- ainscrigdo como pessoa com deficiéncia;
- a solicitacao de condigbes especiais;

- a solicitacao de prova especial;

- a solicitagdo de nome social;
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- a solicitacdo de inscricdo para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros

(pretos e pardos)
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26 € 27.01.2022

Periodo de interposigéo de recurso relativo ao indeferimento de:

- ainscrigdo como pessoa com deficiéncia;

- a solicitacédo de condigbes especiais;

- a solicitagdo de prova especial;

- a solicitagdo de nome social;

- a solicitagdo de inscricdo para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros (pretos e

pardos)

Publicacdo (DOE) e/ou disponibilizagdo no site www.vunesp.com.br de edital de analise de

recurso relativo ao indeferimento de:

04.02.2022 - ainscricdo como pessoa com deficiéncia;
- a solicitacao de condigbes especiais;
- a solicitagcao de prova especial;
- a solicitagcdo de nome social;
- a solicitagado de inscricdo para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros (pretos e
pardos)
11.02.2022 Publicacdo (DOE) e/ou disponibilizagao de edital de convocagéo para a realizagédo das
provas
20.02.2022 Aplicacdo das provas escritas (objetiva e dissertativa)
21 e 22.02.2022 | Periodo de interposicao de recurso relativo a aplicagao das provas
21.02.2022 Liberacao dos cadernos de questbes das provas
(somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas)
22.02.2022 Publicacdo (DOE) e/ou disponibilizagao no site www.vunesp.com.br de edital divulgagéo do

gabarito da prova escrita objetiva

23 € 24.02.2022

Periodo de interposi¢ao de recurso relativo ao gabarito da prova escrita objetiva

Publicagdo (DOE) e/ou disponibilizagdo no site www.vunesp.com.br de edital:

A definir - de analise de recurso relativo a aplicagao das provas
- de analise de recurso ao gabarito da prova escrita objetiva;
- de resultado da prova escrita objetiva
A definir Vista da prova escrita objetiva (folha de respostas)
A definir Periodo para interposigdo de recurso relativo ao resultado da prova escrita objetiva
Publicagdo (DOE) e/ou disponibilizagdo no site www.vunesp.com.br de edital:
A definir - de analise de recurso relativo ao resultado da prova escrita objetiva;
- de resultado da prova escrita dissertativa
A definir Vista da prova escrita dissertativa (resposta definitiva)
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A definir Periodo para interposi¢cao de recurso relativo ao resultado da prova escrita dissertativa

Publicagdo (DOE) e/ou disponibilizagdo no site www.vunesp.com.br de edital:

A definir - de analise de recursos relativos ao resultado da prova escrita dissertativa;

- de divulgagdo da classificagéo prévia

A definir Periodo para interposigdo de recurso(s) relativos a classificagdo prévia

Publicagao (DOE) e/ou disponibilizagédo no site www.vunesp.com.br de edital:
A definir - de analise de recurso relativo a classificagao prévia;

- de classificagao final

A definir Publicagdo (DOE) e/ou disponibilizagdo no site www.vunesp.com.br de edital:

- da convocagéo para o procedimento de heteroidentificagao

A definir Publicacdo (DOE) e/ou disponibilizagdo no site www.vunesp.com.br de edital:

- da classificagao final apds o procedimento de heteroidenficiagao

A definir Homologacéo

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital
de Rerratificagao do Edital de Abertura de Inscricdes e de Reabertura de Inscrigbes, ficando mantidas as demais
disposi¢des do citado Edital de Abertura de Inscrigbes (alterado por outras retificagdes ja publicadas) que ndo conflitem
com as disposigdes constantes do presente Edital.

Campinas, 30 de novembro de 2021.
DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAL
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