FUNDACAO PARAIBANA DE GESTAO EM SAUDE - PB SAUDE
CONCURSO PUBLICO N° 001/2021

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Fundagdo Paraibana de Gestdo em Salde — PB Saude, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as
condi¢cdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes do Processo
Administrativo n® PBS-PRC-2021/0001, torna publica a realizagdo de Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento de emprego publico (item 1.2. deste Edital), regido pelo presente Edital, sob a responsabilidade da
Fundacao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pela Fundacdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacao VUNESP, com sede na Rua Dona Germaine
Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, na Capital do Estado de S&o Paulo/SP, endereco eletrénico
https://www.vunesp.com.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas de emprego publico, sob regime celetista, no quadro de
empregos do 6rgdo, de acordo com a Tabela 01 deste Edital e tem prazo de validade de 24 meses a contar da data
de homologacgéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Fundagao Paraibana de Gestéo
em Saude — PB Saude.

1.3 A selegéo para os cargos de que trata este Edital compreenderd exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 2.2. deste Edital.

1.4 A convocagéo para as vagas informadas na Tabela 01 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Fundacdo Paraibana de Gestdo em Saude — PB Saude, dentro do prazo de validade do concurso.
1.5 Os requisitos e as atribui¢cdes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os contelidos programéticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.

1.7 Nao serdo fornecidas por telefone ou e-mail, informagfes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas e demais eventos. O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste
Edital e as demais publicacBes no endereco eletronico https://www.vunesp.com.br.

2 -DOS EMPREGOS, DAS VAGAS E DOS REQUISITOS EXIGIDOS

2.1. Este Concurso Publico destina-se ao provimento de empregos que estejam vagos ou 0S que vagarem ou 0S que
forem criados durante o seu prazo de validade.

2.2. Os empregos publicos, o total de vagas, as vagas para ampla concorréncia, o cadastro de reserva, as vagas para
pessoas com deficiéncia, 0os vencimentos, as jornadas semanais de trabalho e 0s requisitos exigidos sdo o0s
estabelecidos na tabela a seguir:

Tabela 01 - Quadro de Vagas

Vagas
para Jornadas
Empregos Total de Vag?nsprl);ra Cadastro Pecsosrf;as vencimentos Semsanal Requisitos Exigidos
vagas Concorréncia de reserva Deficiénci (R9) de
a (PCDs) - Trabalho
5%
Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio (antigo
. o i
Assistente 2 grau) expedido por

L . 15 194 175 9 R$ 1.300.00 44h Instituicao de Ensino
Administrativo $ 1.300, reconhecida por Conselho

Estadual de Educacgéo ou por
Conselho Nacional de
Educacéo.

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de

Auxiliar curso de nivel médio
Administrativo 14 184 165 4 R$ 1.100,00 | 44h | (antigo 2° grau) expedido por
Instituicao de Ensino

reconhecida pelo MEC.
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Auxiliar de
Cozinha

101

90

R$ 1.100,00

44h

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio

(antigo 2° grau) expedido por
Instituicdo de

Ensino reconhecida pelo
MEC; Certificado de
conclusdo de Curso de
Atendente de Nutricdo ou
comprovagdo de formacéo
equivalente, ambos com
carga horaria minima de 180h
ou experiéncia comprovada
no cargo ou fungdo em
servico de nutricdo hospitalar,
de no minimo 6

(seis) meses.

Auxiliar de
Farmacia

13

174

159

R$ 1.100,00

44h

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio

(antigo 2° grau) expedido por
Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC;
Certificado de conclusdo de
Curso de Atendente de
Farmécia ou comprovagéo de
formagdo equivalente, ambos
com carga horéaria minima de
180h ou experiéncia
comprovada no cargo ou
funcdo em servico de
farméacia hospitalar, de no
minimo 06(seis) meses.

Aucxiliar de
Manutencédo
Predial

33

31

R$ 1.100,00

44h

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio

(antigo 2° grau) expedido por
Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC;
experiéncia comprovada no
cargo ou fungdo em servigo
de nutricdo hospitalar, de no
minimo 6 (seis) meses.

Copeiro

87

79

R$ 1.100,00

44h

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio

(antigo 2° grau) expedido por
Instituicdo de Ensino
reconhecida  pelo  MEC.
Experiéncia comprovada no
cargo ou fungdo em servigo
de nutricdo hospitalar, de no
minimo 6 (seis) meses.

Costureira

11

10

R$ 1.100,00

44h

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio

(antigo 2° grau) expedido por
Instituicdo de Ensino
reconhecida por Conselho
Estadual de Educagé&o ou por
Conselho Nacional de
Educacéo. experiéncia
comprovada no cargo, de

no minimo 6 (seis) meses.

Cozinheiro

27

24

R$ 1.100,00

44h

Certificado, devidamente
registrado, de concluséo de
curso de nivel médio

(antigo 2° grau) expedido por
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Instituicdo de Ensino
reconhecida por Conselho
Estadual de Educagdo ou por
Conselho Nacional de
Educacéo. experiéncia
comprovada no cargo ou
funcéo em servico de nutricédo
hospitalar, de no

minimo 6 (seis) meses.

Designer Grafico

R$ 1.300,00

40h

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel

médio (antigo 2° grau)
expedido por Instituicdo

de Ensino reconhecida pelo
MEC; Curso Técnico em
Design Gréfico reconhecido
pelo MEC, experiéncia
comprovada na funcéo, de no
minimo 6 (seis) meses.

Eletricista de
Manutencéo

24

22

R$ 1.100,00

40h

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio

(antigo 2° grau) expedido por
Instituicdo de

Ensino  reconhecida pelo
MEC; Curso Técnico

em Elétrica, eletrotécnica
reconhecido pelo MEC;
experiéncia comprovada no
cargo ou fungcdo em servico
de nutricdo hospitalar, de no
minimo 06 (seis) meses.

Estoquista

33

30

R$ 1.100,00

44h

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio

(antigo 2° grau) expedido por
Instituicdo de

Ensino  reconhecida  por
Conselho Estadual de
Educacdo ou por Conselho
Nacional de

Educacéo. experiéncia
comprovada no cargo ou
funcéo, de no

minimo 06 (seis) meses.

Instrumentador em
Cirurgia
Cardiovascular

13

12

R$ 1.300,00

40h

diploma ou certificado ou
atestado de conclusdo do
ensino médio, expedido por
escola oficial ou reconhecida;
diploma ou certificado ou
atestado de

conclusdo do curso de
técnico de  enfermagem,
inscrito no COREN/PB;
diploma ou certificado ou
atestado de concluséo do
curso de instrumentacao
cirlrgica; declaragdo
expedida comprovando o
minimo de
100instrumentacdes
realizadas em cirurgia
cardiovascular no ultimo ano.

Instrumentador em
Cirurgia
Neurolégica

13

12

R$ 1.300,00

40h

diploma ou certificado ou

atestado de conclusdo do
ensino médio, expedido por
escola oficial ou reconhecida;

3



diploma ou certificado ou
atestado de

conclusdo do curso de
técnico de  enfermagem,
inscrito no COREN/PB;
diploma ou certificado ou
atestado de conclusao do
curso de instrumentagdo
cirlrgica; declaragao
expedida comprovando o
minimo de 100
instrumentacdes realizadas
em neurocirurgia,

no ultimo ano.

Maqueiro

12

158

144

R$ 1.100,00

44h

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio

(antigo 2° grau) expedido por
Instituicdo de

Ensino  reconhecida  por
Conselho Estadual de
Educacdo ou por Conselho
Nacional de

Educacéo. experiéncia
comprovada no cargo ou
funcdo em servi¢o hospitalar,
de no minimo 6 (seis) meses.

Motorista
Administrativo

R$ 1.100,00

44h

Certificado, devidamente
registrado

de conclusdo de curso de
nivel médio (antigo 2°

grau) expedido por Instituicao
de Ensino

reconhecida  pelo MEC,;
Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) categoria
AB; Curso de

Nocdes Basicas de Mecénica
de automoével e comprovacéo
de6 (seis) meses de
experiéncia na funcéo.

Técnico de
Enfermagem

44

593

544

30

R$ 1.300,00

40h

Certificado, devidamente
registrado, de curso de
ensino médio,

fornecido  por instituicdo
educacional, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo;
Certificado de concluséo de
curso Técnico em
Enfermagem; e  registro
profissional no  Conselho
Regional de Enfermagem.
Experiéncia comprovada na
funcéo, de no minimo 6 (seis)
meses.

Técnico de
Enfermagem em
Centro Cirdrgico

15

201

183

R$ 1.300,00

40h

Certificado, devidamente
registrado, de curso de
ensino médio, fornecido por
instituicao educacional,
reconhecido pelo Ministério
da Educacéo;

registro profissional no
Conselho Regional de
Enfermagem; e experiéncia
comprovada

minima de 6 (seis) meses no
cargo no Centro

Cirurgico.




Técnico de
Enfermagem em

Certificado, devidamente
registrado, de curso de
ensino médio, fornecido por
instituicdo educacional,
reconhecido pelo Ministério
da Educacéo;

A 5 67 61 2 R$ 1.300,00 40h registro profissional no
Hemodinamica Conselho Regional de
Enfermagem; e experiéncia
comprovada
minima de 6 (seis) meses no
cargo na Hemodinamica.
Certificado, devidamente
registrado, de curso de
ensino médio,
fornecido  por instituicdo
educacional,
Técnico de reconhecido pelo Ministério
Enfermagem em 5 67 61 4 R$ 1.300,00 40h da Educacéo;
Hemoterapia registro profissional no
Conselho Regional de
Enfermagem; e experiéncia
comprovada
minima de 6 (seis) meses no
cargo de hemoterapia.
Certificado, devidamente
registrado, de curso de
ensino médio,
fornecido  por instituicio
L educacional,
Técnico de reconhecido pelo Ministério
Enfermagem em da Educacao;
Terapia Intensiva 25 336 308 14 R$ 1.300,00 | 40h |registro  profissional  no
Adulto Conselho Regional de
Enfermagem; e experiéncia
comprovada
minima de 06 (seis) meses na
Unidade de
Tratamento Intensiva Adulta.
Certificado, devidamente
registrado, de curso de
ensino médio,
fornecido  por instituicdo
educacional,
Técnico de reconhecido p~elo Minis;ério
Enfermagem em da _ _Educa(;ao, registro
Terapia Intensiva | 10 135 122 7 | R$1.300,00 | 4oh |Profissional no  Conselho
o Regional de
Pediatrica Enfermagem; e experiéncia
comprovada
minima de 6 (seis) meses na
Unidade de
Tratamento Intensiva
Pediatrica.
Diploma de conclusdo do
Ensino
Médio profissionalizante na
area ou Ensino
Técnico de Médio cgmpleto acrescido de
Imobilizacédo Curso Tecnico .
1za¢ 2 33 31 2 R$ 1.300,00 | 40h |na a&rea, reconhecido pelo
Ortopédica MEC e registro no
6rgéo competente e
experiéncia comprovada
minima de 6 (seis) na funcéo
de ingresso
Técnico de 5 23 20 5 RS 1.300,00 40h certificado de conclusdo do

5



Manutencdo em
Equipamento
Médico Hospitalar

curso

de Técnico em Equipamentos
Biomédicos,

reconhecido pelo MEC.
experiéncia

comprovada na funcao, de no
minimo 6 (seis)

meses.

Técnico de
Manutencéo
Hidraulica

15

14

R$ 1.300,00

40h

Certificado, devidamente
registrado, de curso de
ensino médio,

fornecido  por instituicio
educacional,

reconhecido pelo Ministério
da Educacéo;

Certificado de conclusdo de
curso Técnico em

Hidraulica; e registro
profissional no Conselho
Competente. experiéncia
comprovada na

funcdo, de no minimo 6 (seis)
meses.

Técnico de
Refrigeracéo

20

18

R$ 1.300,00

40h

Certificado, devidamente
registrado, de curso de
ensino médio,

fornecido  por instituicio
educacional, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo;
Certificado de conclusdo de
curso Técnico em
Refrigeracdo; e  registro
profissional no

Conselho Competente,
Resolucéo n° 262, de

28 de julho de
1979/CONFEA. experiéncia
comprovada na funcéo, de no
minimo 6 (seis)

meses.

Técnico em
Informatica

26

23

R$ 1.300,00

40h

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel

médio (antigo 2° grau)
expedido por Instituicdo

de Ensino reconhecida pelo
MEC; Curso

Técnico em Informéatica
reconhecido por

Conselho Estadual de
Educacao ou por

Conselho Nacional de
Educacao. experiéncia
comprovada na funcéo, de no
minimo 6 (seis)

meses.

Técnico em
Radiologia

11

140

127

R$ 2.200,00

24h

Certificado de conclusao do
Ensino Médio, devidamente
registrado,

fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida

pelo Ministério da Educacéo;
Certificado,

devidamente registrado, de
concluséo de

curso de  Técnico de
Radiologia, fornecido por
instituic&o de ensino
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reconhecida pelo

Ministério da  Educacéo;
registro no conselho

regional de técnicos em
radiologia; experiéncia
comprovada de no minimo 6
(seis) meses no

ambiente hospitalar ou
clinicas de exames
radiolégicos na realizacédo de
tomografias,

ressonancias, raio X, arco
cirargico e

hemodindmica em  suas
diversas topografias.

Técnico em
Seguranca do
Trabalho

15

13

R$ 1.300,00

40h

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel

médio (antigo 2° grau)
expedido por Instituicdo

de Ensino reconhecida pelo
MEC; Curso

Técnico de Seguranca do
Trabalho com

registro profissional no MTE,
conforme Lei

Federal n° 7.410/1985.
experiéncia

comprovada na funcao, de no
minimo 6 (seis)

meses.

Advogado

R$ 1.500,00

20h

Diploma devidamente
registrado

de curso de graduacdo em
Direito fornecido

por instituicdo de ensino de
nivel superior,

reconhecido pelo MEC e com
registro na

Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB), com

registro principal ou
suplementar na seccional

da Paraiba. Experiéncia
comprovada na funcéo, de no
minimo 6 (seis)

meses.

Analista de
Departamento
Pessoal

R$ 1.500,00

40h

Diploma devidamente
registrado

de curso de graduagdo em
Administracdo de

Empresas, Ciéncias
Contéabeis, Gestado de
Pessoas ou outras areas
afins, fornecido por

instituicdo de ensino de nivel
superior,

reconhecido pelo MEC.
experiéncia

comprovada na funcao, de no
minimo 6 (seis)

meses.

Analista de
Recursos
Humanos

R$ 1.500,00

40h

Diploma devidamente
registrado

em curso de graduacdo em
Gestéo de RH,

Administracdo ou Psicologia
Organizacional,
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reconhecido pelo MEC.
experiéncia

comprovada na funcéo, de no
minimo 6 (seis)

meses.

Analista de
Rede/Sistemas/
Software

11

10

R$ 1.500,00

40h

Diploma devidamente
registrado

no curso de graduagdo em
Analise de

Sistemas, Ciéncia da
Computacéo,

Engenharia da Computacéo,
Informética,

Tecnologia de
Processamento de Dados ou

Sistemas de Informacéo,
reconhecido pelo

MEC. experiéncia
comprovada na funcao, de

no minimo 6 (seis) meses.

Assessor de
Imprensa

R$ 1.500,00

25h

Diploma devidamente
registrado

de curso de graduagdo em
Comunicagéo,

Jornalismo ou  Relagdes
Publicas, fornecido

por instituicdo de ensino de
nivel superior,

reconhecido pelo MEC.
experiéncia

comprovada na funcao, de no
minimo 6 (seis)

meses.

Assistente Social

39

35

R$ 1.500,00

30h

Diploma devidamente
registrado de curso de
graduacdo em Servico Social,
fornecido por instituicdo de
ensino de nivel superior,
reconhecido pelo MEC.
Experiéncia comprovada na
funcdo, de no minimo 6
(seis)meses.

Biomédico

23

21

R$ 1.500,00

40h

Diploma devidamente
registrado

de curso de graduagdo em
Biomedicina,

fornecido por instituicdo de
ensino de nivel

superior, reconhecido pelo
MEC. experiéncia
comprovada na funcao, de no
minimo 6 (seis)

meses.

Contador

R$ 1.500,00

40h

Diploma devidamente
registrado

de curso de graduagdo em
Ciéncias Contéabeis, fornecido
por instituicdo de ensino

de nivel superior, reconhecido
pelo MEC e

com registro no Conselho
Regional de

Contabilidade da Paraiba.
experiéncia

comprovada na funcao, de no
minimo 6 (seis)

meses.




Ecologo

R$ 1.500,00

40h

Diploma devidamente
registrado de curso de
graduacdo em  Ecologia,
fornecido por instituicdo de
ensino de nivel superior,
reconhecido pelo MEC.
experiéncia

comprovada na funcéo, de no
minimo 6 (seis)

meses

Enfermeiro

13

183

170

10

R$ 1.500,00

40h

Diploma devidamente
registrado

de curso de graduacdo em
Enfermagem,

fornecido por instituicdo de
ensino de nivel

superior, reconhecido pelo
MEC e com registro

do Conselho Regional de
Enfermagem (COREN).
experiéncia comprovada na
funcdo, de no minimo 6 (seis)
meses.

Enfermeiro Auditor

R$ 1.500,00

40h

diploma devidamente
registrado decurso de
graduacdo em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo MEC; Certificado de
conclusdo de Curso de Pos-
graduacdo em

Auditoria de Enfermagem,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo MEC com registro no
Conselho Regional de
Enfermagem (COREN).
Experiéncia comprovada na
funcdo, de no minimo 6
(seis)meses.

Enfermeiro Centro
Ciruargico

27

23

R$ 1.500,00

40h

Diploma devidamente
registrado

de curso de graduagdo em
Enfermagem com

residéncia na éarea de
procedimentos

cirdrgicos, fornecido em
instituicdo de ensino

de nivel superior, reconhecido
pelo MEC e

como registro no Conselho
Regional de

Enfermagem (COREN PB) ou
curso de pos

graduacdo lato ou stricto
sensu em

Enfermagem em  Centro
Cirargico, reconhecido pelo
MEC e como registro no
Conselho Regional de
Enfermagem (COREN PB).
experiéncia comprovada na
funcéo, de no minimo 6 (seis)
meses.




Enfermeiro em

Diploma devidamente
registrado

de curso de graduacdo em
Enfermagem,

fornecido por instituicdo de
ensino superior

reconhecida pelo Ministério
da Educacéo;

Certificado de conclusédo de
Curso de Pés

graduagdo em Hemoterapia,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo

. Ministério da Educacéo; ou
Hemoterapia 27 23 R$ 1.500,00 40h Titulo de Especialista em
Enfermagem Hematologia e
Hemoterapia, fornecido por
instituicao de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da
Educacdo, COREN ou pela
Associacdo
Brasileira de Hematologia,
Hemoterapia e
Terapia Celular (ABHH).
Experiéncia comprovada na
funcdo, de no minimo 6
(seis)meses
Diploma devidamente
registrado
de curso de graduacdo em
Enfermagem,
fornecido por instituicdo de
ensino de nivel
superior, reconhecido pelo
MEC e como
registro no Conselho
Enfermeiro Regional de Enfermg_gem
- (COREN PB). Certificado de
Emergenmsta 54 50 R$ 1500,00 40h conclusio de
curso de Pés-Graduagdo em
Urgéncia e
Emergéncia; desejavel curso
de Atendimento
pré Hospitalar (APH) como
BLS/ACLS.
experiéncia comprovada na
funcéo, de no
minimo 6 (seis) meses.
Diploma devidamente
registrado
de curso de graduacdo em
Enfermagem com
residéncia na éarea de
Cardiologia, com area
de abrangéncia em
Hemodinamica, fornecido
Enfermeiro em instituicido de ensino de
Hemodinamicista 27 25 R$ 1.500,00 | 40h | nivel superior,

reconhecido pelo MEC e
como registro no

Conselho Regional de
Enfermagem (COREN

PB) ou curso de pos
graduacao lato ou stricto
sensu em Enfermagem na
area de
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Cardiologia, com abrangéncia
na area de

Hemodinamica, reconhecido
pelo MEC e como

registro no Conselho
Regional de Enfermagem
(COREN PB). experiéncia
comprovada na

funcdo, de no minimo 6 (seis)
meses.

Diploma devidamente
registrado

de curso de graduacdo em
Enfermagem,

fornecido por instituicdo de
ensino de nivel

superior, reconhecido pelo
MEC e como

registro no Conselho
Regional de Enfermagem
(COREN PB). Certificado de
conclusao de

curso de Pés-Graduagcdo em
Intensivismo; ou

Intensivismo  Adulto; ou
Enfermagem em

anerme-iro Adul 11 151 136 R$1.500,00 | 40h |Terapia  Intensiva; — ou
ntensivista Adulto AR Certificado de Conclusdo
de Residéncia em Terapia
Intensiva; ou
Paciente Critico; ou Adulto
Critico, fornecido
por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da
Educacdo; ou Titulo de
Especialista em
Terapia Intensiva  Adulto,
fornecido pela
Associagdo Brasileira de
Enfermagem em
Terapia Intensiva. experiéncia
comprovada na funcao, de no
minimo 6 (seis) meses.
Diploma devidamente
registrado
de curso de graduagdo em
Enfermagem,
fornecido por instituicdo de
ensino de nivel
superior, reconhecido pelo
MEC e como
registro no Conselho
Regional de Enfermagem
(COREN PB). Certificado de
Enfermeiro concluséo de
Intensivista 8 109 97 R$ 1.500,00 40h |curso de Pos-Graduagéo em
Pediatrico Intensivissimo;

ou Intensivissimo
Adulto/pediatrico; ou
Enfermagem em Terapia
Intensiva; ou

Certificado de Concluséo de
Residéncia em

Terapia Intensiva pediatrica;
ou Paciente

Critico; fornecido por
instituicdo reconhecida

pelo MEC; ou Titulo de
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Especialista em

Terapia Intensiva Pediatrica,
fornecido pela

Associagdo Brasileira de
Enfermagem em Terapia
Intensiva. experiéncia
comprovada na funcao, de no
minimo 6 (seis) meses.

Diploma devidamente
registrado de curso de
graduacao em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de
ensino de nivel

superior, reconhecido pelo
MEC e como

Enfermeiro i
Obstetra 41 35 R$ 1.500,00 40h regls_tro no Conselho
Regional de Enfermagem
(COREN PB). Certificado de
conclusdo decurso de Pos-
Graduagdo em enfermagem
obstétrica. experiéncia
comprovada na funcao, de no
minimo 6 (seis) meses.
diploma, devidamente
registrado,
ou Certificado de conclusédo
de curso de
graduagdo de nivel superior
em Engenharia ou
Arquitetura, fornecido por
instituicao de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da
Educacdo; Certificado de
concluséo de Curso
Engenheiro do Sequranga do Trabalho,
Trabalho 3 3 R$ 1.500,00 40h com carga horéaria minima de
360 horas,
fornecido por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo Ministério
da Educacéo;
Registro no CREA/PB ou
CAU/PB como
Engenheiro de Seguranga do
Trabalho.
experiéncia comprovada na
funcéo, de no
minimo 6 (seis) meses.
Diploma devidamente
registrado
de curso de graduacdo em
Estatistica,
fornecido por instituicdo de
Estatistico 3 3 R$ 1.500.00 40n | ensino de nivel
' superior, reconhecido pelo
MEC. experiéncia
comprovada na funcao, de no
minimo 6 (seis)
meses.
Diploma devidamente
registrado
de curso de graduagdo em
Farmacéutico 50 43 R$ 1.500,00 40n | Farmécia e registro

no orgdo competente.
experiéncia comprovada
na funcdo, de no minimo 6
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(seis) meses.

Diploma devidamente
registrado

de curso de graduacdo em
Fisioterapia e

Fisioterapeuta 10 135 121 R$ 1.500,00 30h | registro no érgéo competente.
experiéncia
comprovada na funcao, de no
minimo 6 (seis)
meses.
Diploma devidamente
registrado
de curso de graduacdo em
Fisioterapia com residéncia
area abrangéncia em Terapia
Intensiva fornecido em
instituicao de ensino de
nivel superior, reconhecido
pelo MEC e com
Fisioterapeuta regi(;stro no E:c;nselho; ou pos-
Intensivista Adulto 6 81 72 R$ 1.500,00 | 30h gLa uaé;f;ioctoao sensu em
Fisioterapia com &rea de
abrangéncia em  Terapia
Intensiva,
reconhecido pelo MEC, e
registro
no Conselho, experiéncia
comprovada na
funcdo, de no minimo 6 (seis)
meses.
Diploma devidamente
registrado
de curso de graduagdo em
Fisioterapia com
residéncia area abrangéncia
em Terapia
Intensiva e pediatria fornecido
em instituicdo
de ensino de nivel superior,
i reconhecido pelo
ﬁ:f:;ﬁ{/?ggma MEC e com registro no
o 4 54 47 R$ 1.500,00 30h Conselho; ou pos
Pediatrico graduacdo Lato ou Stricto
sensu em
Fisioterapia com 4&rea de
abrangéncia em
Terapia Intensiva em
pediatria, reconhecido pelo
MEC, registro no Conselho.
Experiéncia comprovada na
fungdo, de no minimo 6 (seis)
meses.
Diploma devidamente
registrado
de curso de graduacdo em
Fonoaudiologia e
Fonoaudiologia 1 19 17 R$ 1.500,00 40h | redgistro no 6rgéo competente.

experiéncia

comprovada na funcao, de no
minimo 6 (seis)

meses.
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Médico

Diploma, devidamente
registrado,

ou Certificado de conclusao
de curso de

graduacdo de nivel superior
em Medicina,

fornecido por instituicdo de

38 34 R$ 960,00* 24h ensino superior
reconhecida pelo Ministério
da Educacéo;
Registro no CRM/PB.
experiéncia comprovada
na funcdo, de no minimo 6
(seis) meses.
Diploma, devidamente
registrado,
de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida
Médico Auditor 3 3 R$ 1.100,00* 24h pelo MEC, titulo de
' especialista em Auditoria
de Sistemas de Salde,
experiéncia
comprovada na funcao, de no
minimo 6 (seis)
meses.
Diploma, devidamente
registrado,
ou Certificado de conclusao
de curso de
graduagdo de nivel superior
em Medicina,
fornecido por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo Ministério
da Educacéo;
Certificado ou documento de
Médico conclusdo de
Cardiologista 34 29 R$ 1.100,00* 24h Residéncia Médica de 02
Adulto ' (dois) anos em
Cardiologia em Servigo
reconhecido pela
CNRM e/ou Titulo
Especialista em Cardiologia
fornecido pela Sociedade
Brasileira de Cardiologia;
Registro no CRM/PB.
experiéncia
comprovada na funcao, de no
minimo 6 (seis)
meses
Diploma, devidamente
registrado,
de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino
superior
Cardiologista 7 6 R$ 1.100,00* | 24h | certificado de conclusdo de
Pediatrico

Residéncia

Médica em Cardiologia ou
Pediatria, com area

de atuagdo em Cardiologia
Pediatrica,

reconhecido pela Comisséo
Nacional de
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Residéncia Médica, ou de
titulo de especialista em
Cardiologia ou Pediatria,

com é&rea de atuagcdo em
Cardiologia Pediatrica,
reconhecido pela Associagdo
Médica Brasileira e registrado
no Conselho Regional de
Medicina, e registro
profissional no  Conselho
Regional de Medicina.
experiéncia comprovada na
funcéo, de no

minimo 6 (seis) meses.

Médico Clinico

Diploma, devidamente
registrado,

de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido

por instituicdo de ensino
superior reconhecida

pelo MEC, acrescido de
certificado de

conclusdo de Residéncia
Médica em Clinica

Médica, reconhecido pela
Comissao

Nacional de  Residéncia

o * Médica, ou de titulo
Geral/Hospitalista 89 9 R$ 1.100,00 24h de especialista em Clinica
Médica,
reconhecido pela Associacdo
Médica
Brasileira e registrado no
Conselho Regional
de Medicina, e registro
profissional no
Conselho Regional de
Medicina. experiéncia
comprovada na funcéo, de no
minimo 6 (seis)
meses.
graduacdo em Medicina,
fornecido
por instituicdo de ensino
superior
reconhecida pelo MEC,
acrescido de
certificado de conclusdo de
Residéncia
Médica em Hematologia e
Hemoterapia, reconhecido
pela Comissao Nacional de
Médico ?tiii)dggcia Médica, ou de
Hemoterapeuta / 4 4 R$ 1.100,00* | 24h | especialista em Hematologia

Hematologista

e Hemoterapia,

reconhecido pela Associagéo
Médica

Brasileira e registrado no
Conselho Regional

de Medicina, e registro
profissional no

Conselho Regional de
Medicina. experiéncia
comprovada na funcéo, de no
minimo 6 (seis)

meses.
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Médico

diploma, devidamente
registrado,

de curso de graduagcdo em
Medicina, fornecido

por instituicdo de ensino
superior

reconhecida  pelo MEC,
acrescido de

certificado de conclusdo de
Residéncia

Médica em Infectologia,
reconhecido pela

Comissao Nacional de
Residéncia Médica,

. *

Infectologista ! 11 o R$ 1.100,00 24h ou de titulo de especialista
em Infectologia,
reconhecido pela Associacéo
Médica
Brasileira e registrado no
Conselho Regional
de Medicina, e registro
profissional no
Conselho Regional de
Medicina. experiéncia
comprovada na funcao, de no
minimo 6 (seis)
meses.
Diploma devidamente
registrado
em curso de graduacdo em
Medicina,
fornecido por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo MEC; com
registro no 6rgdo

Médico Intensivista competente e Certificado de

Adulto 11 146 132 R$ 1.100,00* 24h Especnallz_a_gao .
em Medicina Intensiva ou
Terapia Intensiva
Adulto, devidamente
reconhecida pelo
Conselho Regional de
Medicina (CRM).
experiéncia comprovada na
funcéo, de no
minimo 6 (seis) meses.
Diploma devidamente
Superior
Completo em Medicina,
fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo
MEC; com registro no 6rgéo
competente e

Médico Intensivista Certifica_d(_) de Especializagcdo

Pediatrico 2 23 19 R$ 1.100,00* 24h | em Medicina

Intensiva ou Terapia Intensiva
Pediatrica,

devidamente reconhecida
pelo Conselho

Regional de Medicina (CRM).
experiéncia

comprovada na funcéo, de no
minimo 6 (seis)

meses.
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Médico
Neurologista
Adulto

28

24

R$ 1.100,00*

24h

Diploma devidamente
registrado

de graduacdo em Medicina
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecido
pelo

MEC; com registro no 6rgéo
competente e

Certificado de Especializagédo
em Neurologia,

devidamente reconhecido
pelo Conselho

Regional de Medicina (CRM).
experiéncia

comprovada na funcao, de no
minimo 6 (seis)

meses.

Médico
Neurologista
Pediatrico

R$ 1.100,00*

24h

Diploma devidamente
registrado em curso de
graduacdo em Medicina com
registro no 6rgdo competente
e Certificado de
Especializacdo em
Neuropediatria, devidamente
reconhecida pelo Conselho
Regional de Medicina (CRM).
Experiéncia comprovada na
funcdo, de no minimo 6
(seis)meses.

Médico Nutrélogo

R$ 1.100,00*

24h

Diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduacdo em  Medicina,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo MEC, acrescido de
certificado de conclusédo de
Residéncia Médica em
Nutrologia, reconhecido pela
Comissao Nacional de
Residéncia Médica, ou de
titulo de especialista em
Nutréloga, reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira
e registrado no Conselho
Regionalde Medicina, e
registro profissional no
Conselho Regional de
Medicina. Experiéncia
comprovada na funcao, de no
minimo 6 (seis)meses.

Médico
Obstetra/Ginecolo
gia

53

49

R$ 1.100,00*

24h

Diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduacdo em  Medicina,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo MEC, acrescido de
certificado deconcluséo de
Residéncia Médica em
Ginecologia e obstetricia,
reconhecido pela Comisséo
Nacional de Residéncia
Médica, oude titulo de
especialista em Ginecologia e
Obstetricia, reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira
e registrado no Conselho
Regional de Medicina, e
registro profissional no
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Conselho Regional de
Medicina. Experiéncia
comprovada na funcéo, de no
minimo 6 (seis) meses.

Médico Pediatra

43

37

R$ 1.100,00*

24h

Diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduacdo em  Medicina,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo MEC, acrescido de
certificado de conclusédo de
Residéncia Médica em
Pediatria, reconhecido pela
Comisséo Nacional de
Residéncia Médica, ou de
titulo de especialista em
Pediatria, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira
e registrado no Conselho
Regional de Medicina, e
registro profissional no
Conselho Regional de
Medicina. Experiéncia
comprovada na fungéo, de no
minimo 6 (seis)meses.

Neuropsicélogo

R$ 1.500,00

40h

Diploma devidamente
registrado em curso de
graduacao em Psicologia com
Especializacao em
Neuropsicologia, fornecido
por instituicdo de ensino
superior reconhecido

pelo MEC e registro no
Conselho Regional de
Psicologia. experiéncia
comprovada na funcao, de no
minimo 6 (seis) meses.

Nutricionista

38

31

R$ 1.500,00

40h

Diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduacdo em  Nutricao,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo MEC e com registro no
Conselho Competente.
experiéncia comprovada na
funcdo, de no minimo 6 (seis)
meses.

Odontologia
(Cirurgiao
Dentista)

15

13

R$ 1.500,00

24h

Diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduacao em Odontologia,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo MEC e com registro no
Conselho Competente,
experiéncia comprovada na
fungdo, de no minimo 6 (seis)
Meses.

Perfusionista

12

10

R$ 1.500,00

40h

Diploma devidamente
registrado em curso superior
em Biomedicina, Biologia,
Enfermagem, Farméacia e
Fisioterapia reconhecido pelo
MEC; com curso de pés
graduacao Lato Sensu
especialmente designado
para este fim, reconhecido
pelo MEC e/ou, com curso de
extensdo através de Centros
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Formadores reconhecidos
pela Sociedade Brasileira de

Circulacao Extracorpérea
(SBCEC) e, neste caso
,obrigatoriamente, com

aquisicdo do Titulo de
Especialista, pela SBCEC.
Comprovar por meio de 100
fichas/formularios de
perfusdes realizadas no
Gltimo ano, assinadas e
carimbadas pelo
perfusionistas e cirurgido
cardiovascular.

Diploma, devidamente
registrado, ou Certificado de
conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior
. em Psicologia, fornecido por
Psicologo 3 39 33 3 R$ 1.500,00 | 40h |instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério
da Educacdo. Experiéncia
comprovada na funcéo, de no
minimo 6 (seis) meses.

Diploma, devidamente
registrado, curso de
graduacdo de nivel superior
em
Psicopedagogia ou Superior
Psicopedagogo 0 1 1 0 R$ 1.500,00 40h em Psicologia com
' Especializacéo em

Psicopedagogia, fornecido
por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Diploma, devidamente
registrado, ou Certificado de
conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior
em Terapia Ocupacional,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.
Terapeuta Certificgdopgie (gor:jclus%o de
. curso de Pds-Graduacdo ou
Ocupacional 1 13 11 2 R$ 1.500,00 30h de Programa de Residéncia
na area da Saude Publica
e/ou Saude Coletiva efou
Saude Comunitaria  e/ou
Saulde da Familia e/ou Saude
Mental. Registro no
CREFITO/PB. experiéncia
comprovada na funcéo, de no
minimo 6 (seis) meses.

*Valor por plantdo de 12 horas

2.3.  Quando da contratacdo — para efeito de comprovacdo dos requisitos exigidos — somente serdo aceitos o(s)
respectivo(s) curso(s) descrito(s) na tabela do item 2.2. deste Edital.

2.4. A contratacdo se regera pelos preceitos da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), formalizando-se contrato
de experiéncia de 45 dias, podendo ser renovado por igual periodo, sendo que ao final do periodo sera realizada
avaliacdo de desempenho profissional de acordo com regulamento de pessoal da PB SAUDE, sendo o desempenho
satisfatorio, o contrato converter-se-a em prazo indeterminado.

2.5. Todo candidato admitido devera prestar servicos dentro do horéario estabelecido pela Fundacao Paraibana de
Gestdo em Saude — PB Saude, podendo ser diurno e/ou noturno, em quaisquer dias da semana, obedecida a carga
horaria semanal prevista em Lei.

2.6. E de responsabilidade da Fundacio Paraibana de Gestdo em Saiude — PB Salde a convocacdo dos
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candidatos classificados neste Concurso, em niimero estritamente necessario, de acordo com as suas necessidades
e disponibilidade orcamentaria, ndo havendo a obrigatoriedade de aproveitamento de todos os candidatos aprovados.
2.7. As atribuicdes a serem exercidas em cada um dos empregos publicos neste Concurso encontram-se no
Anexo | deste Edital.

3 - DAS INSCRICOES

3.1.A inscricao implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital e as condi¢cfes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o correspondente
valor da taxa de inscricdo somente apOs tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para 0 emprego
pretendido.

3.3.S80 condi¢bes para inscricdo (a ser comprovada por ocasido do ato da admissdo): ser brasileiro, nato ou
naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes de Lei,
no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢des previstas pelo
Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de 1972.

3.4. S&o requisitos para admissao a comprovacgdo, nessa mesma data, de:

3.4.1. ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou conforme os requisitos estabelecidos no item 2.2. deste Edital;

3.4.2. encontrar-se no gozo dos direitos politicos;

3.4.3. encontrar-se em dia no cumprimento das obrigacbes militares (para os candidatos do sexo masculino) e
eleitorais;

3.4.4. ndo registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que Ihe tenham sido cominadas ou que as penas estejam prescritas;

3.4.5. demonstrar, em exame de saude admissional, aptiddo exigida para o exercicio do respectivo emprego,
comprovada por avaliacdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Fundacdo VUNESP;

3.4.6. possuir:

a) a respectiva escolaridade exigida, a ser comprovada por diploma ou certificado de conclusdo, acompanhado do
respectivo histérico escolar, com comprovada colacdo de grau, ou a habilitacdo profissional formal para o exercicio
das atribui¢cBes inerentes ao respectivo emprego;

b) o registro profissional ativo no respectivo érgao/conselho de classe a ser comprovado por meio de documento
expedido por esse 6rgdo/conselho;

c) a experiéncia exigida no item 2.2. deste Edital (mediante entrega de declaracdo(¢Bes) emitido(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, elencando a experiéncia do candidato no que se refere a execucao das
funcbes que exercel/exerceu junto a essa(s) empresa(s) ou cépia do contrato de trabalho em empresa(s) ou cépia
da(s) anotacdo(cdes) na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

3.4.7. nao ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em virtude de aplicagao
de sancéo disciplinar oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de sentenca transitada em julgado, nos
Gltimos 8 (oito) anos;

3.4.8. ndo incidir nas hipoteses de inelegibilidade previstas na legislagdo federal; e

3.4.9. ndo estar em gozo de licengca maternidade, paternidade ou adotante.

3.5.A entrega dos documentos comprobatérios dos requisitos e das condi¢cdes exigidas neste Edital devera ser
realizada quando da admisséo, em data a ser fixada em publicacdo oficial, apdés a homologacdo deste Concurso
Publico.

3.6.S80 de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagbes fornecidas na ficha de
inscricdo. O candidato que nao satisfizer a todas as condi¢Bes estabelecidas neste Edital estara impedido de ser
admitido no respectivo emprego.

3.7.Neste Concurso o candidato devera se inscrever para um emprego, uma vez que as provas objetivas estao
previstas para serem aplicadas na mesma data.

3.7.1. No caso de inscrigdo para mais de 1 (um) emprego o candidato sera considerado ausente naquela prova em
gue ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo emprego.

3.7.2. Portanto, caso seja efetuada mais de uma inscricao, sera considerada, para efeito deste Concurso Publico,
aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, ficando eliminado na(s) outra(s) inscricdo(¢des).

3.7.3. ApoOs a efetivagdo da inscricdo (pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo) ndo sera admitida troca de
opcao de emprego, em hip6tese alguma.

3.8. Ainscricao devera ser efetuada das 10 horas de 07 de julho de 2021 as 23h59min de 29 de julho de
2021, exclusivamente pela internet, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), que devera observar o
disposto neste Edital.

3.9. Parainscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscri¢des — deveré:

a) acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;

d) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados cadastrais e/ou
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consultar o desempenho. S&o de inteira responsabilidade do candidato manter o sigilo e usar adequadamente a
senha cadastrada;

e) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de solicitacdo de inscricdo e os referentes a
realizacdo da funcdo de jurado (conforme previsto no artigo 440 do Cdédigo de Processo Penal / LEI FEDERAL N°
11.689, DE 9 DE JUNHO DE 2008.), atentando para a veracidade de todas asinformacdes;

f) transmitir os dados da inscri¢ao;

g) imprimir o boleto bancério;

h) efetuar — até a data de vencimento do boleto bancario — o correspondente pagamento do valor da taxa de
inscricdo, em dinheiro ou em cheque, conforme consta a seguir:

Tabela 02 — Taxas de Inscrigdo

Empregos Escolaridades Valores da taxa de inscrigdo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Cozinha

Aucxiliar de Manutencéo Predial
Copeiro

Costureira ENSINO MEDIO COMPLETO -
Cozinheiro BASICO

Eletricista de Manutencédo
Estoquista

Magueiro

Motorista Administrativo

R$50,00

Auxiliar de farmacia

Assistente Administrativo

Designer Gréfico

Técnico em Seguranga do Trabalho
Técnico de manutencdo em
Equipamento Médico-hospitalar
Técnico de manutencéo Hidraulica

Técnico de Refrigeracéo

Técnico em Informética
Instrumentador em Cirurgia
Cardiovascular

Instrumentador em Cirurgia Neuroldgica
Técnico de Enfermagem

Técnico de Enfermagem em Centro
Cirargico

Técnico de Enfermagem em
Hemodinamica

Técnico de Enfermagem em
Hemoterapia

Técnico de Enfermagem em Terapia
Intensiva Adulto

Técnico de Enfermagem em Terapia
Intensiva Pediatrica

Técnico de Imobilizacédo Ortopédica
Técnico em Radiologia

Ensino médio completo - TECNICO R$ 70,00

Advogado

Analista de Rede/Sistemas/Software
Assistente Social Ensino superior completo R$ 90,00
Analista de Departamento Pessoal
Analista de Recursos Humanos
Assessor de Imprensa

Biomédico

Contador

Engenheiro do Trabalho
Estatistico

Enfermeiro
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Enfermeiro Auditor
Enfermeiro Centro Cirlrgico
Enfermeiro em Hemoterapia
Enfermeiro Emergencista
Enfermeiro Hemodinamicista
Enfermeiro Intensivista Adulto Ensino superior completo R$ 90,00
Enfermeiro Intensivista Pediatrico
Enfermeiro Obstetra

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta Intensivista Adulto
Fisioterapeuta Intensivista Pediatrico
Fonoaudiologia

Neuropsicélogo

Nutricionista

Odontologia (Cirurgido Dentista)
Perfusionista

Psic6logo

Terapeuta Ocupacional

Ecdlogo

Psicopedagogo

Médico

Médico Auditor

Médico Cardiologista Adulto
Médico Cardiologista Pediatrico
Médico Clinico Geral / Hospitalista
Médico Hemoterapeuta / Hematologista
Médico Infectologista

Médico Intensivista Adulto

Médico Intensivista Pediatrico
Médico Neurologista Adulto
Médico Neurologista Pediatrico
Médico Nutrélogo

Médico Obstetra / Ginecologia

3.9.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da correspondente
taxa de inscri¢do, a inscricdo do candidato ser4 automaticamente cancelada, nao sendo permitida complementacao
em hip6tese alguma.

3.9.1.1. Alinscricao por pagamento em cheque somente sera considerada efetivada apds a respectiva compensagao.
3.9.2. Para o correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado até o dia29 de julho de 2021.

3.9.2.1. O boleto bancéario devera ser pago até o dia 30 de julho de 2021.

3.9.2.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera ser paga
antecipadamente.

3.9.3. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depésito em caixa eletrdnico, pelos Correios,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou realizado ap6s o
dia 30 de julho de 2021 ou por qualguer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

2.9.3.1. O pagamento por agendamento somente ser4 aceito se comprovada a sua efetivacéo até o dia 30 de julho
de 2021.

3.9.4. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apos a confirmacao, pelo banco, do correspondente pagamento
do boleto referente a taxa.

3.9.4.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, durante e ap6s o periodo de inscrigdes.

3.9.4.2. Caso seja detectada inscricdo ndo efetivada ou falta de informacgéo, o candidato devera entrar em contato
com o Disque VUNESP por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 18
horas ou no link “Area do Candidato” — “FALE CONOSCO” no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), para
verificar o ocorrido.

3.9.5. N&o havera devolucédo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem reducao ou
isencdo de pagamento do correspondente valor da taxa de inscricdo, exceto ao candidato nas condicbes
estabelecidas na Lei Estadual n° 7.716/2004, alterada pela Lei Estadual n® 11.213/2018, Lei Estadual n® 8.819/2009
ou na Lei Estadual n° 8.483/2008, estando os respectivos procedimentos descritos no Capitulo Il deste Edital.
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3.9.5.1. Efetivada a inscricao, ndo sera permitida alteracdo do emprego apontado na ficha de inscricao, seja qual for o
motivo alegado.

3.9.5.2. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro(s), nem para outro(s)
concurso(s).

3.9.5.3. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico ndo se realizar.

3.10. DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO (itens 3.10. até 3.10.12. deste Edital)
3.10.1. O candidato que tenha exercido a fun¢cdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/2008
podera solicitar — na ficha de inscrigédo — esta opgao para fins de critério de desempate.

3.10.1.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 3.10.1. deste Edital,devera comprovar ter exercido a funcédo
de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscricbes deste Concurso
Publico.

3.10.2. Para fins de critério de desempate, o candidato devera —no periodo de inscricdes — enviar (upload) a
Fundacdo VUNESP certiddo, declaracdo, atestado ou outro documento publico emitido pelo Poder Judiciario que
comprove que exerceu a fungéo de jurado.

3.10.3. Para o envio do(s) documento(s) referido(s) no item 3.10.2. deste Edital, o candidato — durante o periodo de
inscricdes — devera seguir as seguintes orientacoes:

a) acessar o site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) ap6s o preenchimento da ficha de inscricdo informando a condic¢do de jurado, fazer o login, inserindo o nimero do
seu CPF e sua senha pessoal, para acessar “Area do Candidato”;

c) localizar este Concurso Publico;

d) acessar o link “Envio de Documentos”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s) imagem(gens) do(s)
documento(s) correspondente(s) para analise;

d1) o(s) documento(s) devera(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando necesséario, com tamanho de
até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensodes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.10.4. Nao sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido.

3.10.5. N&o sera(rao) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou complementacao de
documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.

3.10.6. O candidato que — dentro do periodo de inscricbes — deixar de declarar a condi¢do de jurado ou aquele que
a declarar, mas ndo comprovar essa condicao, conforme instrucdes dos itens 3.10.2. até 3.10.3. e suas alineas,
deste Edital, ndo sera considerado jurado, para fins de uso no critério de desempate previsto neste Concurso Publico.
3.10.7. O(s) documento(s) encaminhado(s) tera(réo) validade somente para este Concurso Publico.

3.10.8. O(s) documento(s) encaminhado(s) fora da forma e do prazo estipulado neste Edital ndo sera(rao)
conhecido(s).

3.10.9. A relagao de deferimento e de indeferimento de solicitages relativas a participacdo de candidatos com a
condicao de jurado esta prevista para 09 de agosto de 2021. Essa relacéo sera publicada Unica e oficialmente no
site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) na “Area do Candidato”’, no link “Editais e Documentos”, nédo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.10.10. O candidato que tiver indeferida a sua solicitacéo na condicao de jurado podera interpor recurso no periodo
das 08 horas de 10 de agosto de 2021 as 23h59min de 11 de agosto de 2021, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.

3.10.11. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item 3.10.10. deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

3.10.11.1. Nao seré permitida, no prazo de recurso, a entrega e/ou a complementacdo de documentos.

3.10.12. O edital de analise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitagdo de participagcdo com a
condicao de jurado tem previsdo de 19.08.2021 para suapublicagdo, Unica e oficialmente, no site da Fundacao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento. Apos esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo relativa a
participacdo de candidato(s) com a condi¢éo de jurado.

3.11. O candidato seréa responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas informagdes prestadas na ficha de inscricao.
3.12. O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata ou que ndo satisfaca a todas as condi¢cdes e requisitos
estabelecidos neste Edital, ainda que o fato seja constatado posteriormente, ter4 cancelada sua inscricdo pela
Fundagédo Paraibana de Gestdo em Saude — PB Saude e/ou pela Fundacdo VUNESP e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado neste Concurso Publico.

3.13. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
acessar a “Area do Candidato” > “Meu Cadastro”, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), clicar no link
deste Concurso Publico, digitar o nimero do seu CPF e sua senha pessoal, e efetuar a corre¢cdo necessaria ou entrar
em contato com o Disque VUNESP.

2.13.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as correcdes cadastrais realizadas até o 2° dia util
contado a partir da data de realizacdo da respectiva prova objetiva.
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2.13.2. O candidato que ndo atender aos termos dos itens 3.13. e 3.13.1. deste Edital arcara, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissédo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.14. Nao devera ser enviada a Fundacdo Paraibana de Gestdo em Salude — PB Saude ou a Fundacdo VUNESP
qualquer copia de documento de identidade, a ndo ser que esteja EXPRESSAMENTE determinado neste Edital.

3.15. Seréo retirados do site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br):

a) as 23h59min de 29 de julho de 2021 (Gltimo dia do periodo de inscricdes): a ficha de inscricao;

b) as 23h59min de 29 de julho de 2021: o boleto bancario.

3.16. O descumprimento das instrugdes para inscricao pela internet implicard em néo efetivagéo da inscrigdo.

3.17. A Fundacdo VUNESP e a Fundacéo Paraibana de Gestdo em Saude — PB Saude nao se responsabilizam por
inscricdo e/ou solicitacdo(¢cdes)/procedimento(s) realizado(s) pela internet que néo for(em) recebido(s) por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.18. As informac®es prestadas pelo requerente sédo de sua inteira responsabilidade, podendo a Fundacéo Paraibana
de Gestao em Saude — PB Saude e/ou a Fundacdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus
direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.19. A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situacao declarada pelo candidato no momento
da inscricéo.

4— DA POSSIBILIDADE DE SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato poderd solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo desde que se enquadre em uma da(s)
seguinte(s) condi¢cdo(c¢des):

4.1.1. Com base na Lei Estadual n® 7.716/2004, alterada pela Lei Estadual n® 11.213/2018 (conforme dispdem os
itens 4.1.1. até 4.1.1.2. deste Edital).

4.1.1.1. O candidato deve ser doador de sangue.

4.1.1.2. A(s) doacdo(cbes) devera(rdo) ter sido realizada(s) no minimo 3 (trés) doacdes a rede hospitalar publica ou
conveniada ao SUS no Estado da Paraiba, nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital de
Abertura de Inscrigdes.

4.1.2. Com base na Lei Estadual n°® 8.819/2009 (conforme dispdem os itens 4.1.2. até 4.1.2.2. deste Edital)

4.1.2.1. O candidato deve ser doador de medula éssea.

4.1.2.2. O candidato deve estar cadastrado no 6rgédo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
por Municipio.

4.1.3. Com base na Lei Estadual n°® 8.483/2008 (conforme dispdem os itens 4.1.3 até 4.1.3.2. deste Edital).

4.1.3.1. A candidata deve ser doadora regular de leite materno e cumprir todas as condi¢bes descritas nas alineas “a”
até “c”, do item 4.1.3.2., deste Edital.

4.1.3.2. A candidata deve:

a) ser ou ter sido doadora de leite materno ha no méaximo 1 (um) ano atras, considerando a data de publicacdo deste
Edital de Abertura de Inscricdes;

b) ter doado por um periodo minimo de 4 (quatro) meses;

c) ter feito, no minimo, uma doacédo a cada semana.

4.1.4 - Com base na Lei Estadual n°® 11.501/2019, que estabelece a isencdo de taxa de inscricdo aos candidatos
transplantados e aos candidatos doadores, na hipétese desse candidato pertencer a familia inscrita no CadUnico,
observando-se os requisitos legais.

4.2. A comprovagdao:

a).de doador de sangue por meio de documento expedido pela respectiva entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude.

b) de doador de medula 6ssea por meio de documento expedido pela respectiva entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude.

b.1. O documento de que trata a alinea “b”, do item 4.2., deste Edital, devera estar impresso em papel timbrado da
instituicdo, onde conste o nome do doador, a data da doacdo, a assinatura e o carimbo do responsavel e a data da
emisséo do documento.

c) de doadora de leite materno por meio de documento expedido pela respectiva entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude.

4.3. O candidato que se sentir amparado para solicitacdo de isencédo da taxa de inscricdo, conforme descrito nos
itens 4.1.1, 4.1.2 e 4.1.3., e alineas, deste Edital, podera solicitd-la — durante o periodo das 08 horas de 07 de
julho de 2021 as 23h59min do dia 08 de julho de 2021 — obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o link correlato ao presente Concurso Publico, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br;

b) localizar este Concurso Publico — sigla PBSA2101;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital de Abertura de Inscri¢oes;

d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail ou o n°® do CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados cadastrais e/ou
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consultar o desempenho. S&o de inteira responsabilidade do candidato manter o sigilo e usar adequadamente a
senha cadastrada;

g) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de solicitacdo de isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo e os referentes a realizacdo da funcdo de jurado (conforme previsto no artigo 440 do Caodigo de
Processo Penal / LEI FEDERAL N° 11.689, DE 9 DE JUNHO DE 2008.), atentando para a veracidade de todas as
informacdes;

h) enviar — por meio digital (upload) — os respectivos comprovantes conforme disposto no item 4.2., e alineas “a”,
“b” e ”’b.1.” e “c”, deste Edital;

i) clicar em ‘Confirmar a Inscrigao’;

j) imprimir o comprovante/protocolo de requerimento de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo,
até as 23h59min de 08 de julho de 2021.

4.3.1. O documento devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 500 KB,
por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.3.2. O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

4.3.3. O candidato podera, durante o periodo das 08 horas de 07 de julho de 2021 as 23h59min do dia 08 de julho
de 2021, juntar nova documentacéo ou excluir documentacao que tenha juntado para justificar/satisfazer a solicitacao
de isengdo da taxa de inscricdo. Essa providéncia somente devera ser realizada no “link” préprio deste Concurso
Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

4.4. Apés as 23h59min de 08 de julho de 2021 o requerimento de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo nédo
estara mais disponivel no site.

4.5. Nao sera avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

4.6. Nao seré considerado o documento enviado pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes
da Unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou complementacao de documentos ou a retirada de
documentos apoés a data limite.

4.7. O documento encaminhado fora da forma e do prazo estipulado neste Edital ndo sera conhecido.

4.8. O candidato que — das 08 horas de 07 de julho de 2021 as 23h59min de 08 de julho de 2021 — deixar de
solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ou aquele que a solicitar mas ndo comprovar a sua respectiva
situagdo (conforme instrucdes do item 4.2., alineas “a”, “b” e "b.1.” e “c”, deste Edital) tera sua solicitacao de isencao
do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferida.

4.9. A relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas a isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo tem como previsdo de publicacdo oficial, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir
das 10 horas de 19 de julho de 2021, na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.9.1. O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo deferida tera
automaticamente sua inscricdo efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

4.9.2. O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo indeferida podera interpor
recurso das 08 horas de 20 de julho de 2021 as 23h59min de 21 de julho de 2021, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.

4.9.2.1. N&o sera permitida, no prazo de recurso, a entrega e/ou a complementag¢éo de documentos.

4.9.2.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséao.

4.10. O edital de analise de(s) recurso(s) interposto(s) ao indeferimento da solicitagdo de isen¢cdo do pagamento da
taxa de inscricdo sera divulgado Unica e oficialmente no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
“Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, com data prevista para 26 de julho de 2021.

4.11. O candidato que tiver indeferido o recurso interposto com base no item 4.9.2. deste Edital e queira participar
deste Certame, dever4a acessar novamente a “Area do Candidato”, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br); imprimir o boleto bancario até o dia 29 de julho de 2021, bem como proceder ao pagamento
do correspondente valor da taxa de inscrigédo (até o dia 30 de julho de 2021).

4.11.1. O candidato que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo mediante o recolhimento do valor
correspondente, ndo tera sua inscricdo efetivada.

4.12. Todas as informacgbes prestadas na solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e nas
declaracfes firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos
enviados.

4.12.1. Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir
da isencéo de que tratam especificamente os dispositivos dos itens 4.1. até 4.12. deste Edital, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscri¢cdo e exclusdo deste Concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacéo deste
Certame;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6és a homologacdo deste Concurso e antes da
admissao para o respectivo emprego;

c) declaracéo de nulidade do ato de admissao, se a falsidade for constatada ap0s a correspondente publicagao.

4.13. A Fundacao VUNESP e a Fundacéo Paraibana de Gestdo em Saude — PB Saude nao se responsabilizam por
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solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo ou de inscricdo efetuado pela internet ndo recebidos por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.14. Em caso de falsificacdo de declaracdo da respectiva condicdo especificada em qualquer dos itens constantes
dos itens 4.1. até 4.13. deste Edital, para obtencdo do respectivo beneficio (isencdo), o candidato sera eliminado
deste Concurso Publico, podera responder penal e administrativamente na forma da lei, na forma descrita no item
4.12.1.e suas alineas deste Edital.

4.15. A qualquer tempo poderédo ser realizadas diligéncias relativas a situagéo declarada pelo candidato no momento
da solicitacdo de isencao de pagamento da correspondente taxa de inscricao.

5 — DO CANDIDATO QUE NAO SEJA PESSOA COM DEFICIENCIA, MAS QUE NECESSITE DE CONDICAO
ESPECIAL PARA REALIZACAO DA(S) PROVA(S)

5.1.0 candidato que n&do se declarar pessoa com deficiéncia, mas que necessitar de condicdo especial para
realizacdo da(s) prova(s) — durante o periodo de inscri¢cdes — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condigdo Especial’, especificar os recursos/condicoes
especiais de que necessita, seguindo as instru¢ées ali indicadas.

5.2. Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscrigdes — deveré:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) ap6s o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessério, com tamanho de até 500 KB,
por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.3. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

5.4. Na&o sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido.
5.5. Nao sera(rao) considerado(s) o(s) documento(s) contendo solicitacdo de condi¢do especial enviado(s) pelo(s)
Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega
condicional ou a complementacao de documentos ou a retirada de documentos apés a data limite.

5.6. O candidato que néo atender — durante o periodo de inscrigcdes — ao estabelecido no item 5.1. e suas
alineas e/ou no item 5.2. e suas alineas, deste Edital, ndo ter4 a sua prova especial preparada ou as condi¢des
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

5.7.0 atendimento as condi¢cBes especiais pleiteadas para a realizacdo da(s) prova(s) ficar4 sujeito a andlise da
razoabilidade e viabilidade do solicitado.

5.8.0s documentos encaminhados fora da forma e do prazo conforme estipulado no item 5.2. e suas alineas, deste
Edital, ndo serdo conhecidos.

5.9. A relacdo prévia de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas a condi¢cdo especial para
realizacdo da(s) prova(s) esta prevista para 09 de agosto de 2021. A relacdo sera publicada Unica e oficialmente
no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

5.9.1. O candidato que tiver indeferida a sua solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo da(s) prova(s)
podera interpor recurso no periodo das 08 horas de 10 de agosto de 2021 as 23h59min de 11 de agosto de 2021,
no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS”, seguindo as
instrucdes ali contidas.

5.9.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado no item 5.9.1. deste Edital serd responséavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

5.9.3. O edital de andlise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitagdo de condi¢cdo especial para
realizacdo da(s) prova(s) sera divulgado, Unica e oficialmente, no site da Fundagcdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, com data prevista de 19 de agosto
de 2021.

5.10. Qualquer solicitagdo que tenha que ser realizada pelo candidato apds o periodo de inscri¢cdes, este devera
entrar em contato com a Fundacao VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos
dias Uteis, das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes relativos ao atendimento especial.

5.10.1. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a andlise da razoabilidade e da viabilidade do
pedido.

6 — DA CANDIDATA LACTANTE

6.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da (s) prova(s), a candidata lactante devera,
obrigatoriamente, levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficar4 em local reservado
para tal finalidade e que sera responséavel pela crianca. O acompanhante devera comparecer e permanecer no local
de prova (s), fazendo uso de mascara de protecdo facial, com cobertura total de nariz e boca, devendo cumprir todas
as regras relativas a prevencao do contagio do COVID-19. Nao sera permitida a entrada, nem a permanéncia no local
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de prova (s), de acompanhante que estiver sem a mascara, conforme Decreto Estadual n® 40.242, de 16 de maio de
2020.

6.1.1. O acompanhante adulto ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes neste Edital, inclusive no tocante ao horario de apresentacéo no local da(s)
prova(s), a apresentacdo do original de documento oficial de identificacdo, a proibicao de uso de equipamentos
eletrénicos e celulares etc, sob pena de eliminacdo da Candidata Lactante no Concurso Publico.

6.1.2. A candidata que ndo levar o acompanhante adulto ndo podera permanecer com a criangca no local de
realizacdo da(s) prova(s).

6.1.2.1. A Fundacao Paraibana de Gestdo em Saude — PB Saude e a Fundagdo VUNESP nao disponibilizardo, em
hip6tese alguma, acompanhante para guarda da crianca.

6.2. A candidata lactante que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas podera solicitar nos
termos deste Edital, informando na opgao “Atendimento Especial” em campo préprio do sistema de inscricdo, no ato
do preenchimento da ficha de inscricdo, conforme previsto na Lei n. 13.872, de 17 de setembro de 2019.

6.3.No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel
pela crianca e sem o(s) material(is) da(s) prova(s).

6.3.1. Ndo sera permitida a entrada do lactante e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento dos portées.
6.3.2. A Candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

6.4. Conforme o art. 4°. Da Lei 13.872, de 17 de setembro de 2019, a lactante tera o direito de proceder a
amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

6.4.1. Serdo registradas em ata as saidas e os retornos da lactante para fins de amamentacdo, a fim de
compensacdo do tempo despendido, conforme paragrafo 2°. Do art. 4°. Da Lei 13.872, de 17 de setembro de 2019.
6.5. Excetuada a situacdo prevista neste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de crianga ou de adulto de
qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo da respectiva prova, podendo ocasionar inclusive a ndo
participacdo do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

7 — DA PARTICIPACAO/INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuigcdes do respectivo emprego especificadas
no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

7.2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei
Federal n° 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
9.508/2018 e suas alteracgdes, concorrera como pessoa com deficiéncia — sob sua inteira responsabilidade — a(s)
vaga(s) que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

7.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias especificadas no artigo 4° do
Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alterac¢des, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei Federal
n® 14.126/21, na Lei Federal n® 12.764/2012, e na Lei Estadual n® 10.971/2017.

7.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢ces especiais previstas no Decreto Federal n® 9.508/2018,
participardo deste Concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo
da(s) prova(s), a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, ao horério e ao local de aplicacdo da(s) prova(s) e a
nota minima exigida para aprovacao.

7.5. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — durante o periodo de inscricdes — deverd em sua
ficha de inscrigéo:

a) especificar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) que possui, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas altera¢des e no Decreto n® 5.296/2004;

b) informar se deseja concorrer as vagas que forem criadas para pessoa com deficiéncia;

C) enviar:

cl) laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do inicio das inscricbes deste Concurso. O laudo médico devera conter: 0 nome completo do candidato, o
namero do documento de identidade (RG) do candidato, o nimero do CPF do candidato, a assinatura e o CRM
(legivel) do profissional responsavel pela emissao do laudo;

c2) solicitacdo de tempo adicional e/ou tratamento diferenciado para realizacdo da(s) prova(s) e/ou prova especial,
especificando as condi¢des técnicas e/ou prova especial e/ou tempo adicional, devendo, obrigatoriamente, constar,
do laudo médico, toda(s) essa(s) necessidade(s). O tempo adicional ndo ultrapassara 60 (sessenta minutos).

7.5.1. O tempo diferenciado de que trata a alinea “c2”, do item 7.5., deste Edital, devera ter justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato.

7.6. A pessoa com deficiéncia devera, obrigatoriamente, solicitar em sua na ficha de inscricdo a necessidade de
confeccdo de prova especial ou a necessidade de leitura e/ou transcricdo de sua(s) prova(s), inclusive de tempo
adicional para sua realizacdo, de acordo com a alinea “c2”, do item 7.5., deste Edital.

7.6.1. Aos deficientes visuais:

a) ao candidato cego: sera oferecida prova objetiva no sistema braile, desde que solicitada (s) dentro do periodo de
inscricdes. Suas respostas deverdo ser transcritas em braile e, para a folha de respostas, por um fiscal designado
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para tal finalidade.

al) o referido candidato deverd levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova objetiva, reglete e puncédo, podendo
utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa visdo: serad oferecida prova ampliada, desde que solicitada (s) dentro do periodo de
inscricdes. A prova objetiva sera(do) confeccionada (s) no tamanho de fonte informado na ficha de inscri¢cdo, que
podera ser 16, 20, 24 ou 28.

b1) o candidato que nédo indicar o tamanho da fonte da(s) prova(s) ampliada(s) tera sua(s) prova(s) confeccionada(s)
com fonte 24.

b2) a ampliagao oferecida é limitada a prova. A folha de resposta e outros documentos utilizados durante a aplicagéo
nao sao ampliados.

c) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa vis&o): serdo oferecidos computador/notebook, com o
software NVDA disponivel para uso durante a realizagdo de sua prova objetiva, desde que solicitado(s) dentro do
periodo de inscrigdes.

cl) na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na alinea “c”,
do item 7.6.1., deste Edital, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua(s) prova(s).

7.6.2. O deficiente auditivo deverd, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscri¢cdo se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizagdo para utilizacdo de aparelho auditivo. Neste caso, devera constar, expressamente, a utilizacdo de uso
de aparelho auditivo no parecer do médico especialista, bem como informado na ficha de inscri¢éo.

7.6.3. O deficiente fisico deverd, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscri¢do se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcricdo de respostas.

7.7. Para o envio da documentacéo referida no item 7.5., alineas “c”, “c.1.” e “c.2.”, deste Edital, o candidato —
durante o periodo de inscri¢cdes — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de
Documentos” no link préprio de “Requerimento para Inscrigdo como Deficiente” e realizar o envio do(s) respectivo(s)
laudo(s) médico(s), por meio digital (upload);

b1l) o(s) respectivo(s) laudo(s) médico(s) devera(rao) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png”
ou “jpg” ou “jpeg”.

7.7.1. O(s) laudo(s) médico(s) encaminhado(s) tera(rdo) validade somente para este Concurso Publico.

7.7.2. Nao sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/lou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo(s)
corrompido(s).

7.7.3. Nao serdo considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas
gque ndo a especificada neste Edital.

7.7.4. Nao sera(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) contendo solicitacdo de prova especial e/ou de condigdo
especial para a realizacdo da(s) prova(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a
retirada de documentos apés a data limite.

7.8. O candidato que — durante o periodo de inscricdes — ndo declarar que quer concorrer COmo pessoa com
deficiéncia ou aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados neste Capitulo, ndo sera
considerado pessoa com deficiéncia para fins deste Certame e/ou nao tera a respectiva prova especial preparada
el/ou a condicao especifica para realizacéo da(s) prova(s) atendida.

7.8.1. O candidato com deficiéncia que desejar se inscrever em mais de 1 (um) emprego previsto no presente Edital
deverd atender ao disposto neste Capitulo em cada uma das inscricdes realizadas, bem como as disposi¢cdes
contidas neste Edital.

7.8.2. Candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condicao, seja qual for o motivo alegado.

7.8.3. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas relativas a(s) prova(s) e/ou para a realizagao da(s) prova(s)
ficara sujeito & andlise da razoabilidade e da viabilidade do solicitado.

7.9. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulados no item 7.7. e suas alineas, deste Edital,
ndo serdo conhecidos.

7.10. A divulgac@o da relacéo de solicitagBes contendo o deferimento e o indeferimento de inscrigbes para concorrer,
neste Certame, como pessoa com deficiéncia, de solicitagdo de prova objetiva especial e/ou de solicitagdo de
condicao(cbes) especial(ciais) para a realizacdo da prova objetiva e/ou de solicitacdo de horério adicional para a
realizac@o da prova objetiva serd publicada Unica e oficialmente na data prevista de 09 de agosto de 2021, no
site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) na “Area do Candidato”’, no link “Editais e Documentos”, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.10.1. O candidato que tiver indeferida a inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitagdo de prova objetiva
especial e/ou a solicitacdo de condicdo(cdes) especial(ciais) para realizacdo da prova objetiva e/ou a solicitagdo de
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horario adicional para a realizacdo da prova objetiva podera interpor recurso no prazo das 08 horas de 10 de agosto
de 2021 as 23h59min de 11 de agosto de 2021, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link “RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.

7.10.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséo.

7.10.3. O resultado da andlise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitacdo de inscricdo como pessoa
com deficiéncia e/ou de solicitacdo de prova objetiva especial e/ou de solicitacdo de condicao(¢cdes) especial(ciais)
para a realizacdo da prova objetiva e/ou de solicitacdo de horario adicional para a realizacdo da prova objetiva tem
previsdo para divulgacdo Unica e oficialmente em19 de agosto de 2021, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”.

7.10.3.1. Ap6s esta data ficaproibida qualquer inclusdo ou exclusédo de candidato na lista de contendo a(s) pessoa(s)
com deficiéncia e/ou para realizacdo de prova objetiva especial e/ou para condicdo(¢cBes) especial(ciais) para a
realizacdo da prova objetiva e/ou de horario adicional para a realizagédo da prova objetiva.

7.11. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista Prévia de Classificacao Geral, terd seu nome
constante na Lista Prévia de Classificacdo Especial — Pessoas com Deficiéncia.

7.12. N&o ocorrendo, neste Concurso Publico, inscricdo ou aprovacdo de candidato que participa/concorre como
pessoa com deficiéncia, serd elaborada somente a Lista Definitiva de Classificacdo Geral, ficando a(s) vaga(s)
reservada(s) liberada(s) para os candidatos ndo-deficientes aprovados.

7.13. O candidato constante da Lista Prévia de Classificacdo Especial — Pessoas com Deficiéncia submeter-se-4 a
pericia médica objetivando verificar se a deficiéncia declarada no momento da inscri¢do se enquadra na previsao do
artigo 4°, do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas altera¢des, na Sumula 377 do STJ ou Lei Federal n°® 14.126/21 bem
como candidato possui a(s) deficiéncia(s) declarada(s) no momento da inscrigdo, e, ainda, se ha compatibilidade ou
ndo dessa(s) deficiéncia(s) com as atribuicbes do respectivo emprego a ser ocupado, a ser realizada sob a
responsabilidade do 6rgdo médico oficial da Fundagao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP.

7.13.1. O candidato com deficiéncia deverd comparecer a pericia e a junta médica, se for o caso, munido de:

a) original de um documento de identificacao;

b) laudo médico (original ou cdpia autenticada) circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencas (CID);

¢) demais documentos e exames que comprovem a(s) sua(s) deficiéncia(s) e/ou outros documentos estabelecidos no
edital de convocacdo para a realizac@o da pericia médica e/ou para a realiza¢do da junta médica.

7.13.2. Os candidatos serdo convocados para realizagédo da pericia médica e da junta médica, quando for o caso, por
meio de Edital, publicado no Diario Oficial do Estado — DOE (https://auniao.pb.gov.br/doe) e/ou disponibilizado no
site da Fundacdo Paraibana de Gestdo em Saude — PB Saude (www.pbsaude.pb.gov.br)/ou disponibilizado, como
subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato’, no link “Editais e
Documentos”.

7.13.2.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato na pericia médica ou na junta médica.

7.13.3. Os respectivos resultados da pericia médica e da junta médica, serdo publicados no Diario Oficial do Estado
— DOE (https://auniao.pb.gov.br/doe) e/ou disponibilizado no site da Fundacdo Paraibana de Gestdo em Saude —
PB Saude (www.pbsaude.pb.gov.br) e/ou disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato” no link “Editais e Documentos”, por meio de editais distintos e em
datas distintas.

7.14. Sera(seréo) excluido(s):

a) da Lista Definitiva de Classificacdo Especial — Pessoas com Deficiéncia: o candidato que néo tiver
configurada a(s) deficiéncia(s) declarada(s) no momento da inscricdo (ou seja, o candidato que for declarado “néo
deficiente”), passando a figurar apenas na Lista Definitiva de Classificacdo Geral,

b) deste Concurso Publico: o candidato que ndo comparecer na pericia médica e/ou na junta medica e/ou aquele
que tiver a(s) deficiéncia(s) declarada(s) no momento da inscricdo considerada(s) incompativel(veis) com as
atribuicbes do emprego.

7.15. Nao ocorrendo, neste Concurso Publico, classificagao final de candidato que participa/concorre como pessoa
com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista Definitiva de Classificagdo Geral.

7.16. Havendo a contratacdo do candidato que conste da Lista de Classificagdo Especial — Pessoas com
Deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de restricdo funcional, licenca por
motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

8- DAS FASES E DAS PROVAS
8.1. Este Concurso constara das seguintes fases e provas, a saber:
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EMPREGOS FASES / PROVAS N° DE ITENS
ENSINO MEDIO COMPLETO - BASICO
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Cozinha Fase Unica: Prova Objetiva
Auxiliar de Manutencéo Predial J Conhecimentos Gerais
Copeiro - Lingua Portuguesa
Costureira i Matgemética 9 10
Cozinheiro 10
Eletricista de Manutencao v Conhecimentos Especificos
Estoquista - Conhecimentos Especificos 20
Maqueiro
Motorista Administrativo
ENSINO MEDIO COMPLETO — TECNICO ADMINSTRATIVO
Fase Unica: Prova Objetiva
v Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de farmécia - Matematica 05
- Nocdes de Informética 05
v Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
12 Fase: Prova Objetiva
Assistente Administrativo v Conhecimentos Gerais
Designer Grafico - Lingua Portuguesa 10
Técnico em Seguranc¢a do Trabalho - Matematica 05
Técnico de manutencdo em - Nocdes de Informética 05
Equipamento Médico-hospitalar v Conhecimentos Especificos
Técnico de Manutencao Hidraulica - Conhecimentos Especificos 20
Técnico de Refrigeracéo P
22 Fase: Prova de Titulos
ENSINO MEDIO COMPLETO — TECNICO ASSISTENCIAL
Instrumentador em Cirurgia
Cardiovascular
In§trlj_mentador em Cirurgia Neurolégica 12 Fase: Prova Objetiva
Técnico de Enfermagem _ .
Técnico de Enfermagem em Centro v Conhecimentos Gerais
Cirdrgico - Lingua Portuguesa 10
Técnico de Enfermagem em - Matematica
A oy . 05
Hemodinamica - Politica de Saude 05
Técnico de Enfermagem em v Conhecimentos Especificos
Hemoterapia - Conhecimentos Especificos 20
Técnico de Enfermagem em Terapia P
Intensiva Adulto . 22 Fase: Prova de Titulos
Técnico de Enfermagem em Terapia
Intensiva Pediatrica
Técnico de Imobilizagdo Ortopédica
Técnico em Radiologia
ENSINO MEDIO COMPLETO - TECNICO ADMINISTRATIVO
13Fase: Prova Objetiva
~ Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa
o 10
- - - Matematica
Técnico em Informética VI 05
- Raciocinio Légico 05
v Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
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22 Fase: Prova de Titulos

ENSINO SUPERIOR

COMPLETO - ADMINISTRATIVO

Analista de Departamento Pessoal

12 Fase: Prova Objetiva
v Conhecimentos Gerais

Analista de Recursos Humanos - Lingua Portuguesa 18
Assessor de Imprensa - Matematica 05
Contador - Nocdes de Informatica
Engenheiro do Trabalho ' Conhecimentos Especificos 25
Estatistico . e
- Conhecimentos Especificos
22 Fase: Prova de Titulos
ENSINO SUPERIOR COMPLETO - ASSISTENCIAL
Assistente Social 12 Fase: Prova Objetiva
Biomédico v Conhecimentos Gerais
Enfermeiro - Lingua Portuguesa 10
Enfermeiro Auditor - Matematica 10
Enfermeiro Centro Cirlrgico - Politica da Satde 05
Enfermeiro em Hemoterapia
Enfermeiro Emergencista v Conhecimentos Especificos 25
Enfermeiro Hemodinamicista - Conhecimentos Especificos
Enfermeiro Intensivista Adulto 22 Fase: Prova de Titulos
Enfermeiro Intensivista Pediatrico
Enfermeiro Obstetra
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fisioterapeuta Intensivista Adulto
Fisioterapeuta Intensivista Pediatrico
Fonoaudiologia
Neuropsicoélogo
Nutricionista
Odontologia (Cirurgido Dentista)
Perfusionista
Psicélogo
Terapeuta Ocupacional
Ecdlogo
Psicopedagogo
ENSINO SUPERIOR COMPLETO - ADMINISTRATIVO
12 Fase: Prova Objetiva
v Conhecimentos Gerais
. 10
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 05
Analista de Rede/Sistemas/Software - Raciocinio Logico
v Conhecimentos Especificos 25
- Conhecimentos Especificos
22 Fase: Prova de Titulos
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Médico 12 Fase: Prova Objetiva
Médico Auditor v Conhecimentos Gerais
Médico Cardiologista Adulto - Linqua Portuauesa 10
Médico Cardiologista Pediatrico 9 9 15

Médico Clinico Geral / Hospitalista

- Politica da Saude
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Médico Hemoterapeuta / Hematologista | y Conhecimentos Especificos 25
Médico Infectologista

Médico Intensivista Adulto
Médico Intensivista Pediatrico
Médico Neurologista Adulto
Médico Neurologista Pediatrico
Médico Nutrélogo

Médico Obstetra / Ginecologia
Médico Pediatra

- Conhecimentos Especificos
22 Fase: Prova de Titulos

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
12 Fase: Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Nocdes de Informatica 05
Advogado
\' Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 35
22 Fase: Prova de Titulos

8.2. A prova objetiva para todos os empregos em concurso — de carater eliminatério e classificatério — visa avaliar
o grau de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de andlise, entendimento e interpretacdo de
informacdes, habilidade de trabalhar com estrutura légica das rela¢gbes, capacidade dedutiva e conhecimentos
técnicos especificos do respectivo emprego.

8.2.1. A prova objetiva serd elaborada de acordo com o contetido programatico estabelecido no Anexo Il deste Edital
e composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada, sendo apenas uma alternativa correta.

8.3. As provas objetivas serd@o aplicadas em mesma data, a saber:

a) no periodo da manha: as provas objetivas para os empregos de ensino médio basico e técnico.

b) no periodo da tarde: as provas objetivas para os empregos de ensino superior.

8.4. A prova de titulos para os empregos que possuem esta fase conforme item 8.1 — de carater eminentemente
classificatorio — serd realizada e avaliada nos termos do disposto nos itens 9.18. até 9.18.20. deste Edital.

8.5. A prova de titulos visa valorizar a formagédo académica na especialidade do emprego a que concorre e/ou a
experiéncia profissional do candidato na especialidade do emprego que guarde relacdo com as atribuicdes da fungéo
do emprego a que concorre.

8.5.1. A prova de titulos, de carater classificatério, sera aplicada a todos os candidatos.

8.5.2. Somente os candidatos mais bem classificados em cada emprego terdo seus titulos avaliados.

9 — DA APLICACAO DA(S) PROVA(S)

9.1. A(s) prova(s) sera(rdo) aplicada(s) na cidade de Joao Pessoa/PB.

9.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacéo da (s) prova (s) na cidade de Jodo Pessoa/PB, por qualquer que seja o
motivo, a Fundacdo VUNESP poderd aplica-la(s) em municipios vizinhos, ndo assumindo qualquer tipo de
responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

9.1.2. Se houver alteragcdo da data de prova (s) por eventuais restricbes decorrentes da pandemia do novo
Coronavirus (Covid-19), estabelecidas por 6rgdos ou departamentos governamentais e/ou judiciais, a Fundacao
VUNESP e a Fundacéo Paraibana de Gestdo em Saude — PB Saude néo se responsabilizardo pelo ressarcimento de
despesas aos candidatos.

9.2. A convocacédo para realizacdo da(s) prova(s) devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocacao a ser publicado no Diario Oficial do Estado — DOE (<www.auniao.pb.gov.br/doe) e disponibilizado no
site da Fundacdo Paraibana de Gestdo em Saude — PB Saude (www.pbsaude.pb.gov.br) e também no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Local de Prova’, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.2.1. O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario, sala e local constantes do Edital de
Convocagéo.

9.3. Considerando as recomendacfes e medidas dos centros e departamentos governamentais do Estado da
Paraiba, com vistas a prevencdo do contagio e ao combate do novo Coronavirus (Covid-19), serdo observados 0s
cuidados de distanciamento social e de higienizacdo relativos a prevencdo do contagio do COVID-19, devendo o
candidato que estiver com sintomas de COVID-19 ou que teve contato com alguém doente ou com suspeita de
COVID-19, ndo comparecer ao prédio/local de prova (s).
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9.3.1. O horario de chegada ocorrera em grupos com intervalo de 30 minutos para evitar aglomeracdes na entrada.
9.3.2. O candidato, ao entrar no prédio de aplicacdo de prova (s), deve dirigir-se imediatamente a sala de prova,
sendo proibida a permanéncia em sagudes, corredores, areas externas etc.

9.3.3. Sera obrigatério o uso de mascara de protecao facial com cobertura total de nariz e boca, durante todo o
periodo de realizagdo da prova, conforme previsto no Decreto Estadual n® 40.242, de 16 de maio de 2020.
9.3.4 O candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protecao utilizado
(méscaras, luvas etc), seguindo as recomendacdes dos 6rgdos de saude.
9.3.5. Se houver duavida em relacdo a fisionomia/identidade do candidato no momento da identificacdo, podera ser
exigida a retirada da mascara, mantido o distanciamento recomendado, e sua imediata recolocacdo apos a
identificacdo, podendo, ainda, ser exigido o exame da mascara e/ou méscara reserva.
9.3.6. Recomenda-se que o candidato leve mascaras adicionais, de acordo com o periodo de duracéo de sua prova,
considerando as recomendacgfes dos 6rgdos de salde; além de alcool em gel (70°) para uso pessoal durante o
periodo de realizacdo da prova; e garrafa e/ou utensilio para acondicionamento de agua, pois os bebedouros
somente poderao ser acionados para enchimento dessa (e) garrafa/utensilio.
9.4.0 candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova que consta do Edital de Convocagéo,
no horario previsto para sua apresentacéo, munido de:
a) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia;
b)original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de
Identificac&o Civil (RIC), ou Carteira de Org&o ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal
n® 9.503/1997, ou Passaporte, ou Carteira de Identidade expedida pelas For¢cas Armadas, Policias Militares e Corpos
de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro - RNE;
c) comprovante do pagamento da taxa de inscricdo impresso (na prova objetiva), somente se o nome do candidato
ndo constar do banco de inscritos deste Concurso Publico; e
d) mascaras de protecdo facial, com cobertura total de nariz e boca, para uso pessoal, &lcool em gel (a 70°) para
higienizacao das maos e, se quiser, luva plastica transparente.
9.4.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificacdo e que
estiver usando méascara de protecéo facial, com cobertura total de nariz e boca, nos moldes indicados na alinea “d”,
do item 9.4., deste Edital.
9.4.2. O candidato que ndo apresentar documento (conforme disposto na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital) ou
aguele que estiver sem mascara (conforme disposto na alinea “d”, do item 9.4., deste Edital) ndo realizara a
respectiva prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
9.4.3. N&o serdo aceitos — para efeito de identificacdo, no dia da prova — protocolos, cépia (ainda que autenticada)
dos documentos citados na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital, ou quaisquer outros documentos ndo constantes
deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada e/ou documentos digitais.
9.5.N&o sera admitido no local de prova o candidato que chegar ap6ds o fechamento dos portdes.
9.5.1. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacé@o da prova fora do local, data e horéario preestabelecidos.
9.6.0 candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
9.7.0 candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestédo devera procurar a sala de coordenac¢éo no local em
que estiver prestando a prova.
9.8.Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local de prova, exceto para o caso previsto no item 5.4.1 deste Edital.
9.9.S40 de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagdo e a
conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP, para a realiza¢do da prova.
9.10. Durante a(s) prova(s) ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela Fundacédo
VUNESP, utilizacao de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de éculos de sol, de relogio (de qualquer
tipo), de maquina calculadora, de telefone celular ou de qualquer equipamento eletrébnico de comunicacdo ou de
gravacao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.
9.11. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrdnico — antes do inicio da prova — devera:
a) desliga-lo;
b) retirar sua bateria (se possivel);
c¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, antes do inicio da prova, devendo
lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante todo o tempo de realiza¢édo da prova,
d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio de
qualquer tipo, protetor auricular etc.);
e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova, dentro
dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo de sua carteira, até a saida do candidato do
prédio de aplicagcéo de prova;
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f)Os aparelhos eletrbnicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes desabilitados,
até a saida do candidato do prédio de aplicacéo de prova.

9.12. A Fundacdo VUNESP - objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — o que é de
interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, bem como a sua autenticidade, podera solicitar aos
candidatos, a reproducdo de uma frase na lista de presenca, durante a realizagéo da prova.

9.13. A reproducdo da frase e assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no Capitulo XIV deste Edital.
9.14. A Fundagdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacéo da prova, efetuar vistoria, com detector de metal, em
ambientes no(s) local(locais) de aplicacao.

9.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) nao comparecer a prova, conforme disposto no item de convocacao publicado no Diario Oficial do Estado — DOE
(www.auniao.pb.gov.br/doe), no site da Fundacdo Paraibana de Gestdo em Saude - PB Salde
(www.pbsaude.pb.gov.br/) e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
“Area do Candidato”, no link “Locais de Prova”, seja qual for o motivo alegado;

al) a ndo participacdo do candidato na prova de titulos ndo o excluird deste Concurso a vista do carater
eminentemente classificatorio desta prova;

b) apresentar-se fora de local, sala, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

c¢) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital;

d) ausentar-se, durante a aplicacdo da(s) prova(s), da sala ou do local de prova, sem o0 acompanhamento de um
fiscal e/ou portando folha de respostas e/ou caderno de prova e/ou outros materiais ndo permitidos e/ou portando
algum(ns) de seus pertences pessoais;

e) estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacao ligados ou desligados, que ndo tenha atendido aos itens 9.10. e 9.11. e suas alineas, deste Edital;

f) for surpreendido em comunicag&o com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito ou fazendo uso de
material ndo permitido para a realizacdo da prova e/ou fazendo uso ou portando qualquer tipo de equipamento
eletrdnico de comunicacao;

g) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas, em qualquer material que nao o fornecido pela
Fundacdo VUNESP, ou copiar questBes, em parte ou completa, na folha de identificacdo de carteira/rascunho de
gabarito da prova objetiva ou em outro papel,

h) langcar meios ilicitos para a realizagdo da prova;

i) ndo devolver ao fiscal de sala a folha de respostas, e/ou o caderno de questdes da prova objetiva completo (todos
0S empregos) ou qualquer outro material de aplicacdo de prova, fornecido pela Fundagcdo VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizacao;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacéo da prova;

n) retirar-se do local de aplicacédo de prova, antes de decorrido o tempo minimo de 60 minutos de permanéncia (no
gue se refere a aplicagéo da prova objetiva);

0) comparecer e/ou permanecer no local de prova sem o uso de mascara de protecéo facial, com cobertura total de
nariz e boca, conforme previsto na alinea “d” do item 8.4 do Edital, e/ou aquele que ndo atender as regras e
orientacdes relativas ao distanciamento e a prevenc¢éo do contagio do COVID-19;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informacdes acerca do local de prova, da
prova e/ou de seus participantes.

9.16. DA CONVOCAQAO E DA APLICAQAO DA PROVA OBJETIVA (TODOS OS EMPREGOS)

9.16.1. A aplicacdo da prova objetiva esta prevista para 05 de setembro de 2021, a saber:

a) no periodo da manha: prova objetiva para todos 0os empregos em concurso de ensino médio bésico e técnico.

b) no periodo da tarde: prova objetiva para todos os empregos em concurso de ensino superior.

9.16.2. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, bem como cumprir o disposto nos itens 9.1. ao 9.15,
e suas alineas, deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.16.3. A confirmacédo da data, horario e informacéo sobre o local e sala, para a realizacdo das provas objetiva e,
devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocacado a ser publicado no Diario Oficial do
Estado — DOE e/ou no site da Fundacao Paraibana de Gestdo em Saude — PB Saude e disponibilizado, como
subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Local de Provas”, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o0 nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacdo para as provas objetiva, esse devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP para verificar o
ocorrido.

9.16.5. Ocorrendo o descrito no item 9.16.4. deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico e
realizar a(s) prova(s) objetiva e a, se entregar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia dessa(s) prova(s), formulario
especifico.
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9.16.6. A inclusdo de que trata o item 9.16.5. deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificag8o da regularidade da referida inscrigéo.

9.16.7. Constatada irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem direito
a reclamacdao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
9.16.8. O horario efetivo de inicio das provas objetiva,sera definido em cada sala, apés os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicacéo.

9.16.9. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo da(s) prova(s) objetiva, depois
de transcorrido o tempo de 60 minutos, com base no horario de inicio da(s) prova(s), ou ao seu final, levando consigo
somente o rascunho de gabarito da prova objetiva, fornecido pela Fundacdo VUNESP, para conferéncia.

9.16.9.1. A duragéo das provas sera de 3 horas para todos os empregos.

9.16.9.2. Ao final da aplicacéo:

a) da prova objetiva (para todos os empregos em concurso): o candidato devera entregar, ao fiscal da sala, a folha
de respostas e o caderno de questdes completo;

9.16.9.3. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duracdo da prova objetiva — conforme previsto no item
9.16.9.1., deste Edital — ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou
procedendo a transcri¢éo para a folha de respostas e/ou para o rascunho de gabarito.

9.16.10. Para garantir a lisura do encerramento da (s) prova(s) objetiva(s), deverdo permanecer em cada uma das
salas de aplicacdo dessas provas os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova.
Esses candidatos — apdés a assinatura do respectivo termo — deverdo sair juntos da sala.

9.16.11. Um exemplar de cada um dos cadernos de questbes da prova objetiva serd disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Provas e
Gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 14 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente ao de sua
aplicacéo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.16.12. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no 1° dia util subsequente ao da realizacéo da prova, no
site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.17. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA (paratodos 0s empregos em concurso)

9.17.1. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera sua folha de respostas e o seu caderno de
questdes.

9.17.2. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.17.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
vélido para a correcao eletrbnica e deverd ser entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal de sala, juntamente com
0 caderno de questdes completo.

9.17.4. O candidato que tenha solicitado e obtido autorizacdo da Fundacdo VUNESP de uso de fiscal transcritor
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

9.17.5. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta de cor preta, bem
como assinar Unica e exclusivamente no campo apropriado.

9.17.5.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagfes poderdo ndo ser detectadas pelo software de
digitalizacéo.

9.17.6. N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

9.17.7. Na folha de respostas ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

9.18. DA CONVOCACAO E DA APLICACAO DA PROVA DE TITULOS PARA OS EMPREGOS CONFORME
PREVISTO NO ITEM 7.1.

9.18.1. A prova de titulos tera carater exclusivamente classificatério e sera aplicada a todos os candidatos.

9.18.1.1. Serado avaliados os titulos somente dos candidatos habilitados na prova objetiva e que, simultaneamente,
estejam entre os candidatos mais bem classificados no emprego a que concorre até a posi¢ado estabelecida na tabela
seguinte, aplicados os critérios de desempate.

a) Empregos de nivel médio:

Habilitados para a prova Habilitados para a prova de
Empregos de titulos titulos
(LISTA GERAL) (LISTA ESPECIAL - PCD)
Assistente Administrativo 233 9
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Designer Grafico

9 0
Instrumentador em Cirurgia Cardiovascular 30 0
Instrumentador em Cirurgia neurologica 30 0
Técnico de Enfermagem 684 30
Técnico de Enfermagem em Terapia Intensiva Adulto 403 14
Técnico de Enfermagem em Terapia Intensiva
Pediatrica 162 /
Técnico de Enfermagem em Centro Cirlirgico 241 8
Técnico de Enfermagem em Hemoterapia 95 2
Técnico de Enfermagem em Hemodinamica 95 4
Técnico de Manutencdo em equipamento Médico
Hospitalar. 49 2
Técnico de Imobilizagdo Ortopédica 63 2
Técnico de Manutencéo Hidraulica 33 1
Técnico de Refrigeracéo 43 1
Técnico em Radiologia 168 7
Técnico em Seguranga do Trabalho 33 2
Técnico em Informética 53 2

b) Empregos de nivel superior

Habilitados para a prova

Habilitados para a prova de
titulos

Emprego de titulos (LISTA ESPECIAL - PCD)
(LISTA GERAL)
Advogado 22 2
Analista de Departamento Pessoal 13 0
Analista de Rede/Sistemas/Software 26 1
Analista de Recursos Humanos 12 0
Assessor de Imprensa 12 0
Assistente Social 71 2
Biomédico 49 2
Contador 12 0
Ecodlogo 4 0
Enfermeiro 220 10
Enfermeiro Intensivista Adulto. 181 8
Enfermeiro Intensivista Pediatrico 132 5
Enfermeiro Centro Cirdrgico 55 2
Enfermeiro Hemodinamicista 55 2
Enfermeiro Emergencista 82 3
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Enfermeiro em Hemoterapia 55 2
Enfermeiro Obstetra 71 3
Enfermeiro Auditor 15 1
Engenheiro do Trabalho 9 0
Estatistico 9 0
Farmacéutico 76 3
Fisioterapeuta 162 7
Fisioterapeuta Intensivista Adulto 107 4
Fisioterapeuta Intensivista Pediatrico 82 3
Fonoaudiologia 42 2
Médico 69 2
Médico Cardiologista Adulto 66 2
Médico Cardiologista Pediatrico 19 0
Médico Auditor 9 0
Médico Clinico Geral/Hospitalista 117 5
Médico Hemoterapeuta/Hematologista 12 0
Médico Infectologista 26 1
Médico Intensivista Adulto 175 8
Médico Intensivista Peditrico 49 2
Médico Neurologista Adulto 57 2
Médico Neurologista Pediatrico 4 0
Médico Nutrélogo 9 0
Médico Obstetra/Ginecologia 81 4
Médico Pediatra 74 3
Neuropsicélogo 4 0
Nutricionista 69 4
Odontologia (Cirurgido Dentista) 33 1
Perfusionista 28 1
Psicopedagogo 4 0
Psic6logo 71 3
Terapeuta Ocupacional 30 2

9.18.2. O envio dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

9.18.2.1. Os titulos estabelecidos nas tabelas das alineas “a” e “b” do item 9.3.2., deste Edital NAO tem seu envio
obrigatorio.

9.18.2.1.2 O candidato que néo enviar titulos ndo sera eliminado deste Concurso a vista do carater eminentemente
classificatério desta prova.

9.18.2.2. Os documentos relativos aos titulos deverdo ser entregues no formato digital, por upload de arquivos
contendo cOpias autenticadas e digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

9.18.2.3. O candidato que nao entregar a documentacao correspondente aos seus titulos recebera pontuagao zero
nesta prova, porém, ndo sera eliminado deste Concurso a vista do carater eminentemente classificatério desta prova.
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9.18.2.4. O candidato que concorre para mais de uma vaga devera entregar titulos para cada emprego que estiver
inscrito. A pontuacéo obtida na prova de titulos para um emprego ndo serd automaticamente atribuida para outros
empregos que o candidato esteja inscrito.

9.18.2.5. A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a comprovacdo dos titulos sao de
responsabilidade exclusiva do candidato.

9.18.2.6. Sera(ao) considerado(s) titulo(s) somente:

9.18.2.6.1. para os empregos de nivel médio: experiéncia profissional em hospitais gerais e/ou especialistas, publicos
ou privados, na especialidade do emprego a que concorre e que guarde relacdo com as atribuicdes da funcédo do
emprego a que concorre;

9.18.2.6.2. para os empregos de nivel superior: pos-graduacao stricto sensu (doutorado e mestrado) e pés-graduacao
lato sensu em nivel de especializacao na especialidade do emprego a que concorre, devidamente reconhecidos pelo
MEC, e experiéncia profissional em hospitais gerais e/ou especialistas, publicos ou privados, na especialidade do
emprego a que concorre e que guarde relacdo com as atribui¢cdes da funcdo do emprego a que concorre.

9.18.2.6.2.1. Nao serao considerados como titulos os cursos de pds-graduacdo que se constituirem em requisito para
a admissao no emprego. Assim sendo, no caso de entrega de titulos previstos na tabela de titulos que possam ser
considerados requisito, o candidato devera entregar, de acordo com as normas deste Edital:

a) o documento que comprova o titulo; e

b) o documento de pds-graduacdo que comprova o requisito para assumir o emprego.

9.18.2.6.3. Ser& considerado como titulos o tempo de experiéncia profissional exigido para a admissdo no emprego
pretendido, desde que adquirida em hospital.

9.18.2.7. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao.

9.18.2.7.1. Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento integral as
normas deste Edital.

9.18.2.8. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues, devera ser anexado,
também, o comprovante de alteragdo do nome.

9.18.2.9. Todos os comprovantes dos titulos deverao estar autenticados em cartorio.

FORMACAO ACADEMICA

8.182.10. Para a comprovagéo dos titulos relativos a formacdo académica, o candidato ao emprego de nivel superior
devera atender aos subitens seguintes.

9.18.2.10.1. Para comprovacao da conclusdo do curso de pés-graduacdo stricto sensu (doutorado e mestrado), sera
aceito Diploma devidamente registrado de instituicbes autorizadas pelo MEC.

9.18.2.10.2. Para comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo lato sensu em nivel de Especializagéo, sera
aceito o Certificado devidamente registrado, atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do), do Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou estar de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE), acompanhado do respectivo histérico
escolar.

9.18.2.10.3. Também sera aceita declaragdo de conclusao de doutorado, mestrado e de pds-graduacao lato sensu
em nivel de Especializacdo desde que acompanhada do respectivo histérico escolar. A declaracdo de concluséo de
Especializagéo lato sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE ou
estar de acordo com as normas do extinto CFE.

9.18.2.10.3.1. Devera constar, ainda, na declaracdo da instituicdo, que o curso cumpriu todas as disposi¢des
estabelecidas na Resolucdo CNE/CES vigente a época da realizagdo do curso e a indicacdo do ato legal de
credenciamento da instituicao.

9.18.2.10.3.2. No caso de declaracao de conclusédo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de
homologacao do respectivo titulo ou de homologacédo da ata de defesa.

9.18.2.10.3.3. No caso de declaracao de concluséo de curso de pos-graduacéo lato sensu, deverdo constar a carga
horaria total e o periodo de realizacdo do curso;

9.18.2.10.3.4. Caso a declaracao ou o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito
de concluséo do curso, o documento néo serd aceito.

9.18.2.10.4. Os comprovantes dos titulos referentes a formacédo académica deverdo estar em papel timbrado da
instituicdo, com nome, cargo/funcao/setor e assinatura do responséavel e data do documento.

9.18.2.10.5. No histérico escolar, deverédo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horéarias, notas ou
conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertacéo ou tese), de acordo com
a legislacgéo vigente.

9.18.2.10.6. Documentos de origem digital (impressédo da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das
seguintes condicdes:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a identificacdo do
assinante;

b) conter cédigo de verificacdo de sua autenticidade, estar autenticado e certificado em cartério e, em sua
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autenticagdo em cartério, constar o endereco eletrénico de origem do documento.

9.18.2.10.7. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na especialidade do
emprego a que concorre, 0 candidato podera entregar, também, de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital, histérico escolar ou declaracdo da instituicdo que emitiu o documento contendo as informacdes
complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

9.18.2.10.8. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
reconhecido/revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, credenciados junto aos 6rgdos competentes, e
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor oficial juramentado.

9.18.2.10.9. Os demais titulos obtidos no exterior ndo seréo aceitos.

9.18.2.10.10. Nao serdo aceitos como comprovantes de titulos académicos:

a) protocolos de documentos ou fac-simile;

b) comprovantes que nao apresentem de forma clara e inequivoca a conclusao do curso e obtencao do grau;

c) diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pés-graduacédo lato sensu que ndo contenham a frente e o
verso do documento original;

d) comprovante que nao ateste inequivocamente ter relacdo com a especialidade e com as atribuicées da funcéo do
emprego a que concorre;

e) comprovante que ndo atenda as normas deste Edital.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.18.2.11. Os titulos referentes a experiéncia profissional somente serdo pontuados se adquirida em hospitais gerais
el/ou especialistas, publicos ou privados, e atenderem, simultaneamente, aos seguintes critérios:

9.18.2.11.1. Somente serdo considerados os titulos de experiéncia profissional que guardem relagcdo com as
atribuices da fungéo do emprego a que concorre, desde que o candidato comprove, em sua documentagdo, que sua
experiéncia profissional tenha atribuicBes e atividades compativeis e equivalentes com as atribuicdes do emprego
descritas no Anexo |, deste Edital.

9.18.2.11.2. A documentacdo, comprovando tal equivaléncia e compatibilidade, devera ser emitida pelo
empregador/contratante conforme regras estabelecidas neste Edital.

9.18.2.11.3. Somente serdo considerados os titulos referentes a experiéncia profissional exercida nos ultimos 10
(dez) anos, contados até a data final de entrega dos titulos prevista neste edital.

9.18.2.11.4. O tempo inferior ou excedente a 6 (seis) meses no mesmo empregador podera ser somado aos tempos
em outros empregadores para contabilizar o tempo total de experiéncia profissional.

9.18.2.11.5. Na contagem do tempo total de experiéncia profissional ndo serd considerado o tempo concomitante a
outro tempo de experiéncia.

9.18.2.11.6. N&o serdo considerados como titulos de experiéncia profissional o trabalho realizado em cargos/funcéo
de Professores ou outros da carreira do Magistério, bem como trabalho voluntéario, trabalho como autdnomo, estagio,
bolsa de estudo ou monitoria, preceptoria, nem o tempo exigido como requisito para concluséo de curso de residéncia
médica ou multiprofissional.

9.18.2.11.7. Para a comprovacdo da experiéncia profissional, o candidato deverd observar as seguintes opgdes,
conforme o caso:

9.18.2.11.7.1. Para exercicio de atividade em hospital publico, deve-se entregar um documento:

9.18.2.11.7.1.1. declaragao/certiddo de tempo de servi¢o, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que
informe o periodo (dia, més e ano) inicial e final, se for o caso, a espécie do servigo realizado e a descricao das
atividades desenvolvidas, conforme modelo do Anexo IV.

9.18.2.11.7.2. Para exercicio de atividade em hospital privado, devem-se entregar dois documentos:

9.18.2.11.7.2.1. cépia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as péginas de identificacdo (que
contém a fotografia do candidato), de qualificagéo civil, de cada um dos registros de emprego que o candidato queira
comprovar e de qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando hd mudanc¢a na razao social da
empresa ou alteracdo de cargo/funcéo;

9.18.2.11.7.2.2. declaragcao do empregador com o periodo (dia, més e ano) inicial e final, se for o caso, a espécie do
servico realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas para o cargo, conforme modelo do Anexo IV.
9.18.2.11.7.3. Para exercicio de atividade/servico prestado em hospital por meio de contrato de trabalho de prestagéo
de servigcos, devem-se entregar dois documentos:

9.18.2.11.7.3.1. contrato de prestacao de servigo/atividade entre as partes, ou seja, 0 candidato e o contratante;
9.18.2.11.7.3.2. declaracdo do contratante que informe o periodo (dia, més e ano) inicial e final, se for o caso, a
espécie do servigo realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas.

9.18.2.11.8. Outras experiéncias profissionais e/ou outros comprovantes ndo previstos nos subitens do item
8.18.2.11.7. ndo serao considerados.

9.18.2.11.9. Nos comprovantes de experiéncia profissional, no caso de ndo constar a informacdo do dia, para efeito
de célculo do periodo, sera considerado o primeiro dia do més subsequente, no caso de data inicial, ou o Ultimo dia
do més precedente, no caso de data final. No caso de ndo constar a informagédo do més, para efeito de célculo do
periodo, sera considerado o primeiro dia do ano subsequente, no caso de data inicial, ou o Ultimo dia do ano
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precedente, no caso de data final.

9.18.2.11.10. Em cada comprovante, sera considerado o tempo bruto (da data inicial a final, sem interrupcées),
exceto quando o comprovante atestar o efetivo exercicio em tempo diferente ao do tempo bruto, situacdo em que
sera considerado, para efeito de pontuagdo, o menor deles.

9.18.2.11.11. Os comprovantes da experiéncia profissional deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com
nome, cargo/fungdo/setor e assinatura do responsavel e data do documento.

9.18.2.11.12. A declaracgao/certiddo mencionada nos subitens do item 9.18.2.11.7. devera ser emitida por 6rgdo de
pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel
pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.18.2.11.12.1. Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Diviséo de
Pessoas (CDP), a declaracao devera conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.
9.18.2.11.13. Documento em lingua estrangeira s6 sera aceito se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
oficial juramentado.

9.18.2.11.14. Nao serédo aceitos como comprovantes de titulos de experiéncia profissional:

a) protocolos de documentos ou fac-simile ou e-mail;

b) comprovantes que nao apresentem as datas de inicio e de término;

c) comprovantes que contenham rasuras, emendas ou que estejam incompletos;

d) de forma clara e inequivoca a conclusdo do curso e obtenc¢do do grau;

e) comprovantes que ndo contenham todas as informacdes solicitadas neste Edital;

f) comprovante que ndo ateste inequivocamente guardar relacdo com a especialidade e com as atribuicbes do
emprego a que o candidato concorre.

9.18.3. Previamente ao envio dos titulos, o candidato convocado a prova de titulos devera:

a) autenticar em cartério as copias de todos os documentos que enviara como comprovante dos titulos;

b) digitalizar as cOpias autenticadas de todos os documentos que enviara como comprovante de titulos e salva-los em
arquivos no formato “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “gif’ com até 500 KB de tamanho cada um, cada documento devera ser
salvo em um arquivo e em tamanho compativel com a impressédo em papel A4,

b1) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

¢) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu conteldo;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

e) verificar se a imagem est4 nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.

9.18.4. O envio dos titulos devera ser realizado por meio digital (upload), no periodo previsto de 22 a 28 de
setembro de 2021.

9.18.5. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientacoes:

a) acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) fazer o login, inserindo o numero do seu CPF e a senha pessoal, para acessar “Area do Candidato”;

c) localizar este Concurso Publico da Fundacéo Paraibana de Gestdo em Saude — PB Salde;

d) acessar o link “Envio de Documentos”; anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com a
extensdo “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 500 KB de tamanho, por documento;

d1) no “campo” denominado “Alteracdo/Requisito”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), do documento que comprova a alteragdo de nome, caso tenho ocorrido, e dos cursos de p0s-
graduacao que serdo apresentados como requisito para o emprego, caso haja e seja obrigatdria a sua entrega;

d2)no “campo” denominado “Doutorado”. enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “Doutorado”;

d3) no “campo” denominado “Mestrado”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “Mestrado”;

d4) no “campo” denominado “Especializacdo”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “pds-graduacéo lato
sensu em nivel de especializagéo”;

d5) no “campo” denominado “Experiéncia”; enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “experiéncia
profissional”;

e) cada documento, em seu respectivo arquivo, deverd ser enviado uma Unica vez.

9.18.6. Ndo sera(ao) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s):

a) encaminhado(s) fora da forma e do campo estipulados neste Edital;

b) encaminhado(s) fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

d) que néo atenda(m) as normas previstas neste Edital;

€) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;
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f) que ndo permitam comprovar inequivocamente que atendem as normas estabelecidas neste Edital;

g) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste
Edital e nem a entrega condicional ou complementacdo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de documentos ja
entregues ou a retirada de documentos apds a data limite.

9.18.7. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoées.

9.18.8. Os documentos referentes aos titulos enviados serdo analisados/avaliados pela banca examinadora da
Fundacdo VUNESP, sendo objeto de publicacdo no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link “Editais e Documentos”, contendo os pontos atribuidos a cada tipo de titulo e a pontuagéo total na
prova de titulos.

9.18.9. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos enviados para pontuacdo na prova de titulos, o
candidato, além de ser excluido deste Certame, estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o
disposto no item 16.2. deste Edital.

9.18.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos enviados, a pontuacao
obtida pelo candidato na prova de titulos sera anulada, mesmo ap6s a homologacgéo deste Certame.

9.18.11. A pontuacéo referente aos titulos somente sera considerada se todos os critérios anteriores forem atendidos.

10- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

10.1. Da prova objetiva (todos 0s empregos em concurso

10.1.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados habilitados de acordo
com a pontuacao obtida.

10.1.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

10.1.3. A nota da prova objetiva seré obtida pela férmula:

NP = (Na x 100) + Tq

10.1.4. Legendas:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato

Tqg = Total de questbes da prova

10.1.5. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, nota igual ou superior a
50,00.

10.1.6. Sera(rdo) excluido(s) deste Concurso:

a) o candidato ausente na prova objetiva;

b) o candidato néo habilitado na prova objetiva nos termos do disposto no item 9.1.5. deste Edital.

10.2. O resultado da prova objetiva sera publicado no Diario Oficial do Estado — DOE (www.auniao.pb.gov.br/doe),
no site da Fundagéo Paraibana de Gestdo em Salde — PB Saude e disponibilizado, como subsidio, no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.3. Da prova de titulos.
10.3.1. A pontuagéo da prova de titulos estara limitada ao valor méximo de:

a) 2 (dois) pontos, para os empregos de nivel médio;

b) 4 (quatro) pontos, para os empregos de nivel superior.
10.3.1.1. A pontuacao dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos constante do item 10.3.2.
deste Edital, observando-se os comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.

10.3.1.2. Os pontos que excederem o valor maximo em cada inciso da tabela de titulos, bem como os que excederem
a pontuacdo total da prova de titulos, serdo desconsiderados.

10.3.1.3. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data final de aplicacdo da prova de titulos, estabelecida
neste Edital.

10.3.1.4. Cada titulo seré considerado uma Unica vez.
10.3.2. Serdo considerados titulos:

a) Para os empregos de nivel médio:

Titulos Comprovantes Quantidade Valor Valor Maximo
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Méxima Unitéario
o o Certidao ou declaracéo
a) Experiéncia profissional em | oy contrato de trabalho e | 4 periodos de
hospitais gerals,e/(.)u CTPS, de acordo com o 6 (seis) 0.5 por
especialistas, publicos ou item 8.19.2.11.7. e seus meses ] 2,0
privados, na especialidade do subitens deste Edital. completos periodo
emprego a que concorre.
b) Para os empregos de nivel superior:
. Quantidade Valor Unitario Valor Maximo
Titulos Comprovantes L
Maxima
. - Diploma devidamente
a) Doutor na especialidade do registrado; ou 1 1.0 1.0
€mprego a que concorre, - certificado/declaracéo
. de concluséo de curso
b) Mestre na especialidade do acompanhado do 1 05 05
emprego a que concorre. histérico escolar.
c¢) Pés-graduacéao lato sensu
(Especializagéo), devidamente |- Certificado
reconhecido pelo MEC, na devidamente registrado
especialidade do emprego a ou declaracao de 1 0,5 0,5
que concorre, com carga concluséo de curso;
horaria minima de 360 - e historico escolar.
(trezentas e sessenta) horas.
A - Certiddo ou declaracéo
d) Ex.pe_rlenma' profissional em ou contrato de trabalho e | 4 periodos de
hospitais gerais e/ou .
o Lo CTPS, de acordo com o 6 (seis) .
especialistas, publicos ou ; 0,5 por periodo 2,0
. - item 8.19.2.11.7. e seus meses
privados, na especialidade do . ;
subitens deste Edital. completos

emprego a que concorre.

11 — DA PONTUACAO FINAL

11.1. A pontuacao final do candidato corresponderé:

a) para todos os empregos cuja avaliagdo seja apenas a prova objetiva: corresponderd a nota obtida na prova

objetiva;

b) para todos os empregos cuja avaliagdo seja a prova objetiva e prova de titulos: correspondera a somatoria da nota

da prova objetiva e da pontuagéo da prova de titulos;

12— DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de

desempate ao candidato:

12.1.1.para todos 0s empregos cuja avaliagdo seja apenas a prova objetiva:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Politica de Saude;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Informatica;

g) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nog¢des de Informatica;

h) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Raciocinio Logico;

i) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

j) 0s que comprovarem (no momento da inscri¢éo) ter exercido efetivamente a funcéo de jurado, nos termos do artigo
440 do Cadigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008
e a data de término das inscri¢cdes para este Concurso Publico;

k) persistindo o empate, serd considerado o nimero menor de inscri¢do do candidato.

12.1.2.para todos os empregos cuja avaliacao seja a prova objetiva e prova de titulos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
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b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Legislacao;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Matematica;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Nocdes de Informatica;

g) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

h) os que comprovarem (no momento da inscricdo) ter exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos termos do
artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n°®
11.689/2008 e a data de término das inscricdes para este Concurso Publico;

i)que obtiver maior pontuacado na prova de titulos;

j) persistindo o empate, sera considerado o nimero menor de inscricdo do candidato.

13 — DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1. Os candidatos aprovados em todas as fases seréo classificados — por emprego — por ordem decrescente da
pontuacdo final.

13.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:

a) uma Lista Geral: todos os candidatos habilitados, inclusive os que concorrem como pessoas com deficiéncia;

b) uma Lista Especial: apenas com os candidatos habilitados que concorrem como pessoas com deficiéncia.

14- DOS RECURSOS

14.1. Caberé recurso relativamente:

a) ao indeferimento de solicitacdo de participacdo com a condi¢éo de jurado;

b) ao indeferimento de solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢éo;

c¢) ao indeferimento de solicitacao de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

d) ao indeferimento de solicitagdo de prova especial e/ou de solicitagdo de condi¢cbes especiais para a realizagéo
da(s) prova(s);

e) a aplicagdo da(s) prova(s);

f) ao gabarito da prova objetiva (vide determinacdo constante do item 14.3. deste Edital);

g) ao resultado da prova objetiva;

h) ao resultado da prova de titulos;

i) a classificacdo prévia.

14.2. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da publicacdo que
ocorrer Unica e oficialmente no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

14.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico d a
Banca Examinadora.

14.4. A matéria do recurso sera restrita a alegagdo de irregularidade insanavel ou de pretericdo de formalidade
essencial e ndo tera efeito suspensivo.

14.5. O recurso devera ser protocolado no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina
deste Concurso — a partir das 10 horas — bem como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do fato motivador do
recurso, com o devido embasamento.

14.6. Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o site da Fundacdo VUNESP, na respectiva pagina deste
Concurso, seguindo as instruc¢des ali contidas.

14.7. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em
termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo e da
forma prevista neste Edital.

14.7.1. Seré liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que ndo atender as instru¢des constantes do
link “Recursos” na pagina especifica deste Concurso;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

C) o recurso que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento.

14.7.2. O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

14.8. A decisédo do deferimento ou do indeferimento dos recursos serd publicada no site da Fundacao Paraibana de
Gestdo em Saude — PB Saude e/ou disponibilizada, como subsidio, no site da Funda¢cdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais € Documentos”, na pagina deste Concurso Publico,
excecao aos resultados relativos ao indeferimento de solicitacdes a seguir elencadas que serdo divulgados Unica
e oficialmente no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br):

a) de isencéo da taxa de inscricéo;

b) de inscricbes como pessoa com deficiéncia;

c) de condicdo especial para realizar a(s) prova(s);
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d) de prova(s) especial(ciais);

e) de concessao de horario adicional para a realizacédo da(s) prova(s);

f) de participacdo como jurado.

14.8.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcéo da andlise de recursos interpostos e, caso haja anulacao
ou alteracéo de gabarito, a prova objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

14.8.2. A pontuacdo relativa a(s) questéo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposicao de recurso.

14.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes deste Edital, este podera, eventualmente, alterar a
nota/classificacao inicial obtida pelo(s) candidato(s) para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificacdo do(s) candidato(s) que ndo obtiver(em) a nota minima exigida para habilitacéo.

14.9. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma fase deste Concurso Publico, o candidato
podera patrticipar condicionalmente dessa fase.

14.10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.11. Quando da publicacdo do(s) resultado(s) sera(serdo) disponibilizados:

a) da prova objetiva: o espelho da folha de respostas;

b) da prova de titulos: a pontuagéo para cada tipo de titulo avaliado;

14.12. O(s) espelho(s) mencionado(s) no item 14.11. deste Edital, ficara(éo) disponibilizado(s) — no site da Fundagéo
VUNESP (www.vunesp.com.br) — durante o respectivo periodo destinado a interposicao de recurso.

14.13. Na&o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracao.
14.14. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

14.15. Na&o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro
meio além do Unico previsto neste Edital.

14.16. A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

15 — DAS VAGAS E DA ADMISSAO

15.1. A Fundagdo Paraibana de Gestdo em Saude — PB Saude, reserva-se o direito de proceder as convocacoes e
admissfes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade
or¢camentéria e financeira, como também a existéncia de empregos vagos, durante o periodo de validade deste
Concurso Publico.

15.2. A admissédo do candidato obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo definitiva, sendo o mesmo
convocado para entrar no exercicio do emprego.

15.3. A admissao do candidato e a convocagédo para exercicio no emprego serédo feitas no Diario Oficial do Estado —
DOE (www.auniao.pb.gov.br/doe) e disponibilizadas no site da Fundagdo Paraibana de Gestdo em Saude — PB
Saude (www.pbsaude.pb.gov.br).

15.3.1. O candidato a ser admitido que deixar de comparecer para a realizagdo de exames admissionais nas datas
agendadas, ou deixar de entrar no exercicio do emprego, nos termos previsto neste Edital, perdera os direitos
decorrentes de sua contratacao.

15.4. Os candidatos serdo contratados pela Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

15.5. Por ocasido da admissé&o serdo exigidos dos candidatos nomeados a entrega de documentos que comprovem:
a) ter completado a idade minima del8 anos;

b) estar quite com as obriga¢bes militares (quando do sexo masculino);

c¢) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d)todos os requisitos exigidos para o exercicio do respectivo emprego para o qual sera admitido, conforme disposto
nos itens 1.2, 2.2. e 2.4. até 2.5. deste Edital, consubstanciado:

d1) no diploma ou certificado de conclusdo, acompanhado do respectivo historico escolar, com comprovada colagdo
de grau, bem como, quando for o caso, do correspondente registro exigido para o exercicio do respectivo emprego
(o registro devera ser comprovado por meio de documento expedido pelo respectivo érgao competente);

d2) em registros profissionais relativos a experiéncia exigida (conforme disposto no item 1.2. e 2.2 deste Edital):

e) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e
demais disposi¢cdes da lei, no caso de portugués e estrangeiro;

f) auséncia de remuneracdo ou proventos de aposentadoria provenientes de poder publico, em conformidade ao
disposto no artigo 37, incisos X e XVI, da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pelas Emendas Constitucionais
n° 19 e 20 (por meio de entrega de declaracio).

15.5.1. A Fundacédo Paraibana de Gestdo em Saude — PB Saulde poderéa solicitar, aos candidatos, a entrega de
outros documentos que a Administracdo julgar necessarios, 0s quais serdo solicitados em tempo habil e de forma
inequivoca.

15.5.2. A Fundacgédo Paraibana de Gestdo em Saude — PB Saude, no momento do recebimento dos documentos para
a entrada no exercicio do emprego, podera solicitar, aos candidatos — na FIC (FOLHA de Identificacdo do Candidato)
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— a reproducdo de uma frase e de sua assinatura, que serdo comparados com os coletados no dia da realizacdo
da(s) prova(s).

15.6. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser entregues em coépias reprograficas
autenticadas em Cartorio ou em cépias reprograficas acompanhadas dos respectivos originais, para serem visitadas.
15.6.1. Para a comprovacao dos requisitos exigidos (item 1.2. e 2.2. deste Edital) ndo sera(ao) aceito(s) protocolos
do(s) documento(s).

15.6.2. A nédo entrega dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagao do ato relativo a entrada
no exercicio do emprego.

16 - DA AVALIACAO ADMISSIONAL PARA APTIDAO

16.1. A avaliagdo admissional para aptidao tem por objetivo avaliar o estado de salde fisica e mental do candidato, o
gual devera apresentar capacidade laborativa para o desempenho do respectivo emprego a ser exercido, ndo
podendo apresentar patologia/psicopatologia que possa vir a resultar em prejuizo a salde do candidato ou
incapacidade e inaptidédo para o exercicio de suas func¢des, conforme previsto neste Edital.

16.1.1. A Fundacéo Paraibana de Gestdo em Saude — PB Saude, por meio de Termo de Notificacdo, agendara para o
candidato a avaliacdo psicoldgica e o exame médico admissional.

16.1.2. Visando o diagnostico de patologias preexistentes, o exame de salde ocupacional podera, a critério do
profissional atendente, ser complementado por:

a) avaliagcdo psicolégica especifica;

b) avaliacdo fonoaudiolégica;

c) exames complementares especializados.

16.1.2.1. Quando necessarios a conclusdo sobre a aptiddo do candidato, os exames complementares serdo
custeados pela Fundacéo Paraibana de Gestao em Saude — PB Saude.

16.2. O candidato devera gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do respectivo emprego,
comprovada pela emissdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), nos termos da legislacdo celetista e deste
Edital.

16.3. A avaliacédo de saude fisica seréa realizada sob custos e responsabilidade da Fundacgdo Paraibana de Gestéo
em Salde — PB Saude, no (s) local(is) indicado(s) para a realizacéo da avaliagdo admissional para aptidao.

16.4.0 ato de admisséo fica prejudicado na hipotese do ndo comparecimento do candidato para a realizacdo dos
exames na data marcada, desde que ndo previamente justificado, nos termos da legislacdo celetista e deste Edital.

17- DAS DISPOSIQC)ES FINAIS

17.1. A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

17.2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasiao de entrar no exercicio do emprego, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

17.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado, a critério da Fundagédo Paraibana de Gestdo em Salde — PB Saulde, uma
Unica vez e por igual periodo.

17.4. Caberd a Fundagcdo Paraibana de Gestdo em Saude — PB Saulde representada pelo seu Diretor
Superintendente a homologacao dos resultados finais deste Concurso Publico.

17.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacbes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso publicado,
devendo o candidato observar o disposto no item 17.1. deste Edital.

17.6. A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital e alteragbes posteriores ndo serao
objeto de avaliacao da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

17.7. Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia — DF.

17.8. As informacdes sobre o presente Concurso Publico:

a)até a publicacdo da classificacao final: serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP,
pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou obtidas pela internet,
no site www.vunesp.com.br;

b)apés a homologacdo deste Concurso: serdo de responsabilidade da Fundacdo Paraibana de Gestdo em Salde
— PB Saude.

17.9. Em caso de alteracdo dos dados cadastrais, constantes na ficha de inscri¢ao:

a) até a publicacdo da classificagao final: as mesmas deverdo ser realizadas com base no previsto nos itens 2.13.
até 2.13.2. deste Edital;

b) apds a homologacéo deste Concurso e durante o seu prazo de validade: as solicitagfes relativas a alteragéo
deverdo ser protocoladas no Departamento de Recursos Humanos, na Fundacdo Paraibana de Gestdo em Saude —
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PB Salde, em local e horario a serem divulgados oportunamente.

17.10. Durante a realizacdo das provas e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizacdo
de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacéo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos
seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de
realizacdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a produgdo do conhecimento a ser
avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso Publico, cabera a Fundagdo VUNESP e, somente
a ela, a realizacéo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

17.11. Salvo a excecdao prevista no Capitulo V deste Edital, durante a realizacéo da(s) prova(s) e/ou procedimento
deste Concurso Publico ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que
realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.

17.12. A Fundacao Paraibana de Gestdo em Saude — PB Saude e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas
com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico e da
responsabilidade por documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou na sala de prova(s).

17.13. Todas as retificacBes, convocacbes e resultado final oficial, referentes a este Concurso Publico serao
publicados no Diario Oficial do Estado — DOE (www.auniao.pb.gov.br/doe), e subsidiariamente nos sites da
Fundacdo Paraibana de Gestdo em Salde — PB Saude (www.pbsaude.pb.gov.br) e no site da Fundagédo Vunesp
(www.vunesp.com.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17.13.1. Demais publica¢cBes, comunicados, avisos e resultados (isen¢éo, deficientes, condi¢cdes especiais, jurado,
andlises dos recursos e classificagdo prévia), referentes a este Concurso Publico serdo publicados exclusivamente
nos sites da Fundacéo Paraibana de Gestdo em Saude — PB Saude (www.pbsaude.pb.gov.br) e no site da Fundacgéo
Vunesp (www.vunesp.com.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17.14. A Fundagdo VUNESP e a Fundac¢éo Paraibana de Gestdo em Saude — PB Saude néo emitirdo Declaracédo de
Aprovacgéo neste Certame, pois a propria publicacé@o no Diario Oficial do Estado — DOE (www.auniao.pb.gov.br) e/ou
a disponibilizacao no site da Fundacdo Paraibana de Gestdo em Saude — PB Salde (www.pbsaude.pb.gov.br)é
documento habil para fins de comprovagéo da aprovacao.

17.15. A Fundagdo Paraibana de Gestdo em Salde — PB Salde e a Fundagdo VUNESP néo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco de e-mail ndo atualizado.

17.16. O candidato que recusar provimento do emprego devera manifestar sua desisténcia.

17.17. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pelo Departamento de Recursos
Humanos, ouvida a Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso Plblico da Fundacdo Paraibana de
Gestdo em Saude — PB Saude.

17.18. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundacgdo Paraibana de Gestdo em Saude
— PB Saude, podera anular a inscricdo, prova ou contratagdo/admissdo de candidato, desde que sejam verificadas
falsidades de declaracdo ou irregularidade neste Certame.

17.19. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacao deste Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer
Obice, é facultada a incineracdo da(s) prova(s) e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade deste Concurso Publico, os registros eletrdnicos.
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_ANEXO |
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

Cargo

Atribuicdes do Cargo

Advogado

Representar a Instituicdo, onde for necessario, perante todas as instancias em atividades
administrativas, judiciais e extrajudiciais, defendendo os interesses e direitos institucionais,
acompanhando os processos nos quais a PB SAUDE seja parte ou tenha interesse; emitir
pareceres e representar a PB SAUDE como advogado seja em juizo ou fora deste, em todas
as areas; atuar de forma preventiva junto aos diversos setores da Empresa; realizar demais
atividades inerentes ao emprego.

Analista de Departamento
Pessoal

Supervisiona 0 acompanhamento das convengdes coletivas e conhecimento da Legislagdo
trabalhista e previdenciaria incluindo desoneragdo da folha de pagamento; atuar com
processos de admissdes e demissBes, controles de documentac¢fes, folha de pagamento,
controle de ponto eletrdnico, férias, afastamento, abonos, rescisdes, realizar o controle de
pessoal através de atividades como preparacdo de folhas de pagamento, determinagdo de
periodo de férias e rescisGes, como também demissao e contratacéo de trabalhadores de uma
corporacao, elaborar relatérios de rotinas, manter o controle dos empregados de uma
empresa, prestar assisténcia a eles, fazer a inclusdo e exclusdo dos funcionérios em
assisténcias médica e odontolégica, prestar servico de orientacdo, esclarecimento e auxilio na
resolucdo dos problemas dos funcionérios, na area social e de beneficios, envolvendo também
rotinas previdenciarias (INSS), controle de afastamentos e acompanhamento de integrantes,
realizar calculo de folha de pagamento, encargos sociais (FGTS,INSS e IR), processo
admissional e demissional, Atuar com conectividade social, informacéo CAGED, RAIS e DIRF,
efetuar célculo de resciséo GRRF, controle de férias, administracéo de beneficios, controle de
ponto, contribui¢cBes sindicais e taxas assistenciais, entre as demais atividades inerentes ao
departamento de pessoal, orientar e executar tarefas referentes a toda rotina de pessoal, na
qual envolve atividade de admissfes, demissfes, controles de documentagBes, folha de
pagamento, férias, abonos, rescisdes e etc., organizar e controlar a rotina de trabalhadores.

Analista de
Rede/Sistemas/Software

Executar acdes de acompanhamento, planejamento, otimizacéo, resolucdo de problemas
técnicos e suporte técnico de rede; Criar politicas de seguranca e prevencéo contra invasdes
fisicas elou légicas; Criar e manter rotinas de backup e restore; Projetar, administrar,
configurar e prestar manutencéo em redes de computadores e seguranca de recursos da rede;
Elaborar diagndsticos de ambientes, servidores sob os diversos sistemas operacionais;
Elaborar diagndstico de servidores WEB e de aplicagdo; Utilizar ferramentas para
administragcdo, analise de performance, inventario e tunning de sistemas e aplicativos nos
ambientes de sistemas operacionais.

Analista de RH

Planejar e gerenciar sistemas de gestdo de pessoas, como recrutamento e sele¢do, cargos e
salérios, treinamento e desenvolvimento, rotinas de pessoal e beneficios; desenvolver planos
de carreira; promover o desenvolvimento do comportamento individual (motivacéo), de grupo
(negociagéo, lideranga, poder e conflitos) e da organizagdo (cultura, estrutura e tecnologias);
planejar programas de qualidade de vida no trabalho; especificar e gerenciar sistemas de
avaliacdo de desempenho dos colaboradores da organizacdo; avaliar a necessidade de
contratagdo de novos colaboradores; avaliar e emitir parecer técnico em sua éarea de
formacgé&o. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Assessor de Imprensa

Participar da organizacéo e planejamento das atividades de comunicagdo institucional do
orgdo, produgcdo e edicdo de contetudo para veiculos de comunicagdo institucionais;
assessorar a fundacdo na comunicagdo institucional interna e externa; elaborar materiais a
serem divulgados na imprensa e respostas para divulgacdo por meio dos instrumentos de
midia institucionais; assessorar os dirigentes da fundac&o no tratamento com a midia; realizar
demais atividades inerentes ao cargo.

Assistente Social

Planejar solugdes, organizar e intervir em questfes relacionadas & salde e manifestacdes
sociais do trabalhador e do paciente, para elaboragéo, implementacdo e monitoramento do
Servigo Social, com foco na promocédo da saude; Contribuir e participar nas a¢fes de Saude
Ocupacional; Realizar acompanhamento psicossocial de trabalhadores e pacientes, buscando
alternativas de enfrentamento individual e coletivo; Prestar servicos sociais orientando
pacientes, acompanhantes, familias, comunidade e equipes de trabalho da Instituicdo sobre
direitos, deveres, servigos e recursos sociais; Formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e
procedimentos; Planejar, elaborar e avaliar programas, projetos e planos sociais em diferentes
areas de atuacdo profissional; Coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados;
Desempenhar atividades administrativas e assistenciais; Realizar demais atividades inerentes
ao emprego.
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Biomédico

Atuar em equipes de salde, a nivel tecnolégico, nas atividades complementares de
diagnésticos; analisar amostras de materiais biolégicos, bromatolégicos e ambientais; coletar e
preparar amostras e materiais; desenvolver pesquisas técnico-cientificas; atuar em bancos de
sangue e de células tronco hematopoiéticas; realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Contador

Elaborar e controlar balancetes, emitir relatérios periédicos com os dados contabeis da
Institui¢cdo; Controlar e orientar o processamento de contas a pagar e a receber; Orientar 0s
servigos de apropriacéo, de apuracgao e de rateio de custos; Coordenar o inventario fisico dos
bens patrimoniais e emitir relatérios; Assessorar a fundagdo no acompanhamento e na
supervisdo dos sistemas contabil, financeiro, orgamentario e patrimonial; Pesquisar legislagao
pertinente a area de atuacdo; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Ecdlogo

Realizar planejamento ambiental, organizacional e estratégico afeto a execugéo das politicas
nacionais de meio ambiente formuladas no ambito da Unido, em especial as que se
relacionam com as seguintes atividades; regulacdo, controle, fiscalizagdo, licenciamento e
auditoria ambiental; monitoramento ambiental; gestdo, prote¢cdo e controle da qualidade
ambiental; elaboracéo e execugdo de projetos de compostagem, controle de fiscalizacdo de
contratos de coleta e descarte seguro de residuos hospitalares, manter e controlar pragas e
insetos no ambiente hospitalar, elaborar e revisar o Plano de Gerenciamento de Residuos de
Saude (PGRSS) das unidades hospitalares gerenciadas pela PB Saude.

Enfermeiro

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e 0s servi¢os de assisténcia de
enfermagem; Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de
enfermagem nas unidades assistenciais; Elaborar, executar e participar dos eventos de
capacitacdo da equipe de enfermagem; Implementar acBes para a promoc¢do da salde;
Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco de
morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes
imediatas; Participar e atuar nos programas de prevenc¢do e controle sistematico de infeccao
hospitalar; Realizar e participar da prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser
causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Realizar demais atividades
inerentes ao emprego.

Enfermeiro Intensivista Adulto.

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de
enfermagem em pacientes adultos criticamente enfermos; Desenvolver as atividades
assistenciais e propor alternativas de transformacdo na realidade gerencial e do cuidado ao
paciente criticamente enfermo e/ou em situacdo de risco de morte; Executar as fungdes
pertinentes a sua profissdo que possa identificar intercorréncias e tomar decisdes imediatas
sobre o atendimento do paciente critico; Realizar as atribuigdes de Enfermeiro e demais
atividades inerentes ao emprego.

Enfermeiro Intensivista
Pediatrico

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de
enfermagem em pacientes pediatricos criticamente enfermos; Desenvolver as atividades
assistenciais e propor alternativas de transformacg&o na realidade gerencial e do cuidado ao
paciente criticamente enfermo e/ou em situacdo de risco de morte; Executar as funcdes
pertinentes a sua profissdo que possam identificar intercorréncias e tomar decisdes imediatas
sobre o atendimento do paciente pediatrico critico; Realizar as atribuicdes de Enfermeiro e
demais atividades inerentes ao emprego.

Enfermeiro Centro Cirurgico

Gerenciar a equipe de enfermagem do centro cirdrgico, garantindo a capacitagdo continua e
promovendo o desenvolvimento e o aprimoramento do time; manter a equipe sempre alinhada
as normas, rotinas e procedimentos da organizagdo; realizar a previsdao, a provisdao e o
controle de materiais, anestésicos e medicamentos do setor; garantir o uso correto de todos os
equipamentos e instrumentais; organizar as escalas mensais de toda a equipe Coordenar e
supervisionar as atividades assistenciais prestadas; certificar-se de que todos os
procedimentos realizados no centro cirdrgico sigam os principios éticos; implementar e
verificar as medidas de seguranca para pacientes e profissionais.

Enfermeiro Hemodinamicista

Participar na elaboracdo de planos assistenciais a saude dos pacientes submetidos aos
procedimentos realizados no setor de hemodinamica; Conhecer e atuar nas politicas para a
atencéo cardiovascular e a epidemiologia das doencas cardiovasculares na organizacdo do
Sistema de Salde, bem como em relagdo as resolugdes do Ministério da Saude sobre a
organizagdo da atengdo cardiovascular no pais; Conhecer e atuar nos principais métodos
diagnoésticos em atengdo cardiovascular; Conhecer e atuar nas opgdes terapéuticas clinico-
cirdrgicas e percutaneas em atencgao cardiovascular; Assistir o paciente (adulto e crianga) com
afeccdes cardiovasculares em situagBes clinicas e cirlrgicas; Conhecer e compreender as
alteracbes anatomo-fisioldgicas do sistema cardiovascular; Realizar as atribuicdes de
Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego.
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Enfermeiro Emergencista

Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem, em
pacientes idosos, adultos, mulheres, adolescentes e criangas; Planejar as acdes e atuar na
Assisténcia de Enfermagem de Média e Alta Complexidade; Assistir a vitima em situagdo de
urgéncia/lemergéncia nos ambitos hospitalar e pré-hospitalar, visando a manutengéo da vida,
prevenindo danos e sequelas; Conhecer e atuar nas areas de Terapia Intensiva e
Urgéncia/lEmergéncia com conhecimentos especificos (Protocolo de Classificagdo
Manchester) para ser capaz de desenvolver as atividades gerenciais e assistenciais, visando a
melhoria do cuidado ao paciente em situagdo de urgéncia/emergéncia; Realizar o transporte
intra e extra- hospitalar de pacientes criticos e/ou com risco de morte; Realizar as atribuicdes
de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego.

Enfermeiro em Hemoterapia

Coordenar o servico de enfermagem em ambitos hospitalar e ambulatorial, objetivando integrar
doadores aptos e inaptos, bem como receptores no contexto hospitalar, ambulatorial e
domiciliar, minimizando os riscos de intercorréncias; Planejar, executar, coordenar,
supervisionar e avaliar os procedimentos de Hemoterapia nas Unidades de Saude, visando
assegurar a qualidade do sangue, hemocomponentes e hemoderivados; Assistir de maneira
integral aos doadores, receptores e suas familias; Promover e difundir medidas de saude
preventivas e curativas por meio da educagdo de doadores, receptores, familiares e
comunidade em geral, objetivando a sua saude e seguran¢a dos mesmos; Realizar a triagem
clinica, visando a promocéo da saude e a seguranca do doador e do receptor, minimizando os
riscos de intercorréncias; Planejar, executar, coordenar, supervisionar e avaliar programas de
captacdo de doadores; Estabelecer relagdes técnico-cientificas com as unidades afins;
Participar da equipe multiprofissional, procurando garantir uma assisténcia integral ao doador,
receptor e familiares; Assistir ao doador, receptor e familiares, orientando-os durante todo o
processo hemoterdpico; Executar e/ou supervisionar a administracdo e a monitorizacdo da
infusdo de hemocomponentes e hemoderivados, atuando nos casos de reacdes adversas;
Registrar informacdes e dados estatisticos pertinentes a assisténcia de enfermagem prestada
ao doador e receptor; Manusear e monitorizar equipamentos especificos de hemoterapia;
Realizar as atribuicdes de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego.

Enfermeiro Obstetra

Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem em
gestantes e puérperas, e sua familia de acordo com o modelo assistencial da Instituig&o;
Identificar distécias obstétricas e tomar as devidas providéncias até a chegada do médico;
Prestar assisténcia de enfermagem direta e cuidados de maior complexidade em todas as
fases do parto; Prestar assisténcia a parturiente no parto normal, realizando episiotomia e
episiorrafia; Realizar as atribuicdes de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego.

Enfermeiro Auditor

Analisar e contra auditar as contas médicas em periodos de parciais e altas, a fim garantir a
conformidade nas cobrancas pelos servigos prestados na Instituicdo. Realizar auditoria interna
(visitas técnicas) nas unidades de internacdo e diversos setores do hospital para monitorar a
qualidade dos processos de trabalho por meio do acompanhamento, detec¢do de
inadequacdes, andlise e fornecimento de sugestdes relacionadas aos diversos processos de
trabalho desenvolvidos na Instituicdo; Desenvolver atividades educativas para a melhoria do
processo assistencial e adequacdo dos registros de salde; Realizar as atribuicbes de
Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego.

Engenheiro do Trabalho

Elaborar analises ergonémicas dos postos de trabalho; Encaminhar solugées em ergonomia,;
Participar do planejamento, implantagédo e validagdo das mudancas ergonémicas apontadas
nas analises ergondmicas; Aplicar as ferramentas de avalia¢do de risco ergonémico — OCRA,
Owas, REBA, RULA e outras aplicaveis em estabelecimentos de salde; Elaborar planos e
projetos associados a engenharia de Seguranga do Trabalho em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes;
Fiscalizar os aspectos de Seguranca do Trabalho em obras e servicos; Desenvolver estudos e
estabelecer métodos e técnicas para prevenir acidentes de trabalho e doencas ocupacionais;
Realizar estudos no ambiente de trabalho para identificar e controlar os riscos; Implantar
técnicas de gerenciamento e controle de risco; Elaborar laudos técnicos ambientais, PPRA e
outros programas previstos na legislacao previdenciaria e trabalhista; Realizar pericias e emitir
pareceres para controle sobre o grau de exposi¢ao aos riscos ocupacionais; Elaborar planos
para prevenir acidentes; Gerenciar o cumprimento das Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego, Elaborar de plano de prevencéo e atuacgao frente a sinistros
(incéndio), implementar e participar da CIPA.
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Farmacéutico

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producédo, dispensagdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos
correlatos; Realizar andlises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiologicas
e bromatolégicas; Participar da elaboracdo, coordenacéo e implementagdo de politicas de
medicamentos; Orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos; Realizar
pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e
funcdes vitais dos seres humanos e dos animais; Realizar preparagdo, produgéo, controle e
garantia de qualidade, fracionamento, armazenamento, distribuicdo e dispensacgdo de radio
farmacos; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Estatistico

Coordenar o levantamento de dados por meio da aplicagdo de questionarios, medicOes,
entrevistas; organizar e analisar as informacdes obtidas com o objetivo de explicar certos
fendbmenos econdmicos, naturais ou sociais.

Fisioterapeuta

Atender pacientes; realizar agdes de prevengdo, promogao, protecdo, educagdo, intervencao,
recuperacgdo, habilitacdo e reabilitagdo do paciente, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia em ortopedia; efetuar diagndsticos especificos; analisar condigcdes
dos pacientes; desenvolver programas de prevengéo, promog¢éo de saude e qualidade de vida;
realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Fisioterapeuta Intensivista
Adulto

Atender pacientes; realizar agbes de prevencdo, promogéao, protecdo, educacdo, intervencao,
recuperacgdo, habilitacdo e reabilitagdo do paciente, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia em ortopedia; Realizar diagndsticos especificos; Analisar condigGes
dos pacientes; Desenvolver programas de prevengdo, promo¢do de salde e qualidade de
vida; Realizar demais atividades inerentes ao emprego; Realizar a manutenc¢do da assisténcia
ventilatéria do paciente, aplicar reintegracé@o funcional, além das intervencgfes terapéuticas em
pessoas que estdo com diversas disfun¢fes de sistemas organicos em Unidades de Terapia
Intensiva (UTI).

Fisioterapeuta Intensivista
Pediétrico

Atender pacientes; Realizar acdes de prevengdo, promogao, protecdo, educagdo, intervengao,
recuperacgdo, habilitacdo e reabilitagdo do paciente, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia em ortopedia; Realizar diagndsticos especificos; Analisar condi¢cdes
dos pacientes; Desenvolver programas de prevencdo, promo¢do de saude e qualidade de
vida; Realizar demais atividades inerentes ao emprego; Realizar a manutenc¢do da assisténcia
ventilatéria do paciente, aplicar reintegracédo funcional, além das intervencdes terapéuticas em
pessoas que estdo com diversas disfun¢fes de sistemas organicos em Unidades de Terapia
Intensiva (UTI).

Fonoaudiologia

Atender pacientes para prevencgdo, habilitacdo e reabilitacdo daqueles que utilizam protocolos
e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes efetuando avaliagdo e
diagnoéstico fonoaudidlogo; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
desenvolver programas de prevencgdo, promocdo da salde e qualidade de vida; realizar
demais atividades inerentes ao emprego.

Médico

Prestar assisténcia integral ao paciente, familia e comunidade, de acordo com suas
competéncias, a fim de contribuir com o restabelecimento da salde e a melhoria da qualidade
de vida, realizando procedimentos de medicina como atendimentos, consultas, exames,
tratamentos, entre outros.

Médico Cardiologista Adulto

Diagnosticar e tratar afec¢des cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos
ou cirdrgicos, para promover ou recuperar a saude dos pacientes; realizar as atribuicfes de
Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Médico Cardiologista
Pediatrico

Diagnosticar e tratar afec¢bes cardiacas congénitas ou adquiridas, em criangas e
adolescentes, empregando meios clinicos ou cirdrgicos, para promover ou recuperar a sadde
dos pacientes; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Médico Auditor

Desenvolver auditoria em todo sistema hospitalar, analisando despesas e custos com
tratamentos a pacientes e autorizacdo de procedimentos, a fim de garantir o correto
aproveitamento dos leitos e evitar irregularidades. Dar suporte técnico e cientifico aos gestores
da area de salde, seja na elaboracdo de contratos, negociagdo de tabelas de honorarios,
taxas e diarias hospitalares, andlise técnica de procedimentos e servicos realizados por
prestadores; realizar auditoria de procedimentos, como ainda buscar o aperfeicoamento do
atendimento com a finalidade de garantir a qualidade da assisténcia a salde de maneira
sustentavel ao sistema.

Médico Clinico
Geral/Hospitalista

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; elaborar documentos médicos
inclusive laudos; implementar acdes para promo¢do da salde; coordenar programas e
servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; realizar as demais
atividades inerentes ao emprego.
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Médico
Hemoterapeuta/Hematologista

Diagnosticar e tratar doencas hematoldgicas e do tecido hematopoiético, aplicando medicacao
adequada e realizando exames laboratoriais e subsidiarios e testes para promover e recuperar
a saude do paciente; Supervisionar e executar atividades relacionadas com a transfusdo de
sangue, controlando todo o processo hemoterapico, para propiciar a recuperacdo da sadde
dos pacientes; Planejar e executar procedimentos de Transplante de Medula Ossea;
Acompanhar o paciente no pré e p6s transplante; Realizar as atribuicdes de médico e demais
atividades inerentes ao emprego.

Médico Infectologista

Proceder a investigagdo epidemioldgica em colaboragdo com as equipes das unidades
envolvidas; Supervisionar e revisar os casos levantados pela vigilancia epidemiol6gica dos
enfermeiros e assessorar tecnicamente este sistema; Proceder a investigacdo epidemioldgica
de surtos ou suspeitas de surtos; Recomendar os isolamentos nos pacientes com infecges
transmissiveis; Assessorar o corpo clinico sobre a racionalizagdo no uso de antimicrobianos;
Assessorar a direcdo sobre questdes relacionadas ao controle das infec¢cdes hospitalares;
Rever e normatizar a indicag@o de procedimentos invasivos; Divulgar os resultados de exames
em andamento no laboratério de bacteriologia as clinicas, a respeito de pacientes internados,
sob o uso de antimicrobianos ou n&o; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades
inerentes ao emprego.

Médico Intensivista Adulto

Atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e 6rgdos em pacientes que estdo em estado
critico, que geralmente necessitam de um acompanhamento intensivo e monitorado; realizar e
orientar cuidados intensivos a pacientes em estado critico; planejar e executar atividades de
cuidado paliativo; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Médico Intensivista Pediatrico

Atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e 6rgdos em criangas e adolescentes que
estdo em estado critico, que geralmente necessitam de um acompanhamento intensivo e
monitorado; realizar e orientar cuidados intensivos a pacientes em estado critico; planejar e
executar atividades de cuidado paliativo; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades
inerentes ao emprego.

Médico Neurologista Adulto

Diagnosticar e tratar doencas e lesdes organicas do sistema nervoso central e periférico,
realizando exames clinico e subsidiario, visando a salde e bem-estar do paciente; realizar as
atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Médico Neurologista
Pediatrico

Diagnosticar e tratar doencas e lesdes organicas do sistema nervoso central e periférico,
realizando exames clinico e subsidiario, visando a salude e bem-estar de criancas e
adolescentes; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Médico Nutrélogo

Diagnosticar, prevenir e tratar doengas relacionadas ao comportamento alimentar; orientar
hébitos alimentares para corrigir 0 peso e manter a saude; realizar as atribuicdes de Médico e
demais atividades inerentes ao emprego.

Médico obstetra/ginecologia

Atender a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica, para
preservar a vida e a saude da mae e do filho; Realizar procedimentos, tratar de afec¢des do
aparelho reprodutor feminino e 6rgéos anexos, empregando tratamento clinico-cirdrgico, para
promover ou recuperar a saude; realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades
inerentes ao emprego.

Médico Pediatra

Prestar assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, examinando-as e
prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua
salde; planejar e executar atividades de cuidado paliativo; realizar as atribuicdes de Médico e
demais atividades inerentes ao emprego

Neuropsicologo

Avaliar alteragdes das fung¢des cognitivas, buscando diagndstico ou deteccdo precoce de
sintomas, tanto em clinica quanto em pesquisa; acompanhar e avaliar tratamentos cirdrgicos,
medicamentosos e de reabilitagdo; promover a reabilitagdo neuropsicologica; auditar, realizar
pericias e emitir laudos, gerando informagdes e documentos sobre as condigfes ocupacionais
ou incapacidades mentais; realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Nutricionista

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentag&o e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario;
participar de programas de educacao nutricional; realizar demais atividades inerentes ao
emprego.

Odontologia (Cirurgido
Dentista)

Atender e orientar o0s pacientes criancas e adolescentes; executar procedimentos
odontoldgicos; estabelecer diagnésticos e progndsticos; promover e coordenar medidas de
promocdo e prevencdo da salde e acdes de salde coletiva; atuar em equipes
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multidisciplinares e interdisciplinares; realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Perfusionista

Participar na elaboracdo de planos assistenciais a saude dos pacientes submetidos a
circulacdo extracorpOrea; Realizar o planejamento, a organizagdo e a execuc¢do da
substituicdo das fungdes cardiovasculares e respiratorias (circulacdo extracorpoérea,
assisténcia circulatéria mecéanica), bem como a preservacdo das fun¢Bes metabdlicas e
orgénicas dos pacientes submetidos a cirurgia do coragdo e grandes vasos, sob orientacéo da
equipe médica; Monitorar os parametros fisiol6gicos vitais e sua adequacdo em cirurgias que
necessitem de suporte cardiocirculatorio; Preparar e administrar solugdes cardioplégicas e
rinoplégicas, sob orientacdo da equipe médica; Interpretar e corrigir os parametros
laboratoriais durante a circulacdo extracorpérea, sob orientagdo da equipe médica; Realizar,
interpretar e controlar o tempo de coagulacdo ativada em pacientes heparinizados (durante a
cirurgia, bem como a beira do leito, nos casos Oxigenac¢do por Membrana Extracorpérea -
ECMO ou assisténcia ventricular direita ou esquerda), sob orientacdo médica; Prever,
requisitar e controlar os materiais e equipamentos utilizados nos procedimentos de Circulagéo
Extracorpérea - CEC; Realizar as atribuicdes de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao
emprego

Psicopedagogo

Estudar os processos de aprendizagem; buscar melhoria dos métodos de ensino; estudar as
relagdes sociais dos individuos;

Psicélogo

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituices, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e
educacdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social,
elucidando conflitos e questbes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades da area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extenséo.

Terapeuta Ocupacional

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional objetivando restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade mental do paciente; realizar diagnosticos, intervengdes e tratamentos
de pacientes utilizando os devidos procedimentos de terapia ocupacional; orientar pacientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver e organizar programas de prevencao,
promocéao de saude e qualidade de vida; realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Assistente Administrativo

Executar acOes e tarefas de apoio administrativo, relativas a gestdo de pessoas, suprimentos,
comunicacdo administrativa, patriménio, juridico e demais servigos de apoio administrativo;
preencher documentos, preparar relatorios, formulérios, planilhas e prontuéario; acompanhar
processos administrativos, cumprindo todos os procedimentos necessarios referentes aos
mesmos; atender clientes, usuarios e fornecedores; realizar demais atividades inerentes ao
emprego.

Designer Gréfico

Designer Gréfico - Profissional responsavel pela ideia, criacdo e desenvolvimento de material
visual institucional tanto para redes sociais, como comunicagdo interna (foto, video, artes
graficas, cartilhas, folders). Atividades executadas: Fotografia Institucional de eventos e
atividades dos trabalhos desenvolvidos da instituicdo; Criagdo em programas de design
(Photoshop, premiére, in design) de pecas publicitarias; Captacdo e edicdo de videos
institucionais; Auxilio na publicacdo de material desenvolvido nas redes sociais.

Instrumentador em cirurgia
Cardiovascular

Preparar o instrumental segundo o tipo de procedimento; desempenhar tarefas relacionadas a
intervengfes cirargicas médico-odontoldgicas, posicionando de forma adequada o
instrumental; passando-o ao cirurgido; realizar outros trabalhos de apoio.

Instrumentador em cirurgia
neurolégica

Preparar salas de cirurgia com equipamentos, mesas, medicamentos e material de sutura;
Conferir qualitativa e quantitativamente os instrumentos cirdrgicos; realizar a esterilizacéo do
material cirargico.

Técnico de Enfermagem

Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacgdo e orientacdo das atividades de
enfermagem, na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem em estado grave, na
prevencado e no controle sistematico da infeccao hospitalar, na prevencao e controle de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Executar
atividades de assisténcia de enfermagem na saude do idoso, do adulto, da mulher, do
adolescente, da crianca e do recém-nascido, excetuadas as privativas do Enfermeiro; Prestar
cuidados de enfermagem pré e pds operatorios; Circular em sala de cirurgia e instrumentar;
Executar atividades de desinfecc8o e esterilizacdo; Organizar o ambiente de trabalho e dar
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continuidade aos plantdes; Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Técnico De Enfermagem Em
Terapia Intensiva Adulto

Exercer cuidados assistenciais aos pacientes da UTI sob orientacdo e acompanhamento do
enfermeiro ou membro da equipe multiprofissional. Observar, comunicar e registrar sinais e
sintomas, além de altera¢cdes hemodinamicas.

Técnico De Enfermagem Em
Terapia Intensiva Pediatrica

Prestar assisténcia no cargo de Técnico de Enfermagem, com foco em Terapia Intensiva, com
pacientes de alta complexidade. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e
bem-estar, administram medicamentos e desempenham tarefas de instrumentacéo cirdrgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizam ambiente de
trabalho e déo continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas préticas,
normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos.

Técnico De Enfermagem Em
Centro Cirargico

Prever a necessidade de materiais, equipamentos e instrumental cirdrgico e prover o setor de
tais elementos. 2- Participar da elaboragdo de normas, rotinas e procedimentos do setor. 3-
Orientar, supervisionar e avaliar o uso adequado de materiais e equipamentos com o objetivo
de garantir o uso correto.

Técnico De Enfermagem Em
Hemoterapia

Processos de captacéo, triagem clinica, epidemioldgica e sorolégica dos interessados em doar
sangue. Realiza coleta, processamento, controle, armazenamento, expedi¢cdo e infuséo de
hemocomponentes, provas sorolégicas e imuno-hematoldgicas.

Técnico De Enfermagem Em
Hemodinamica

Preparo e montagem da mesa cirlrgica previamente a admissdo do paciente no setor de
hemodinamica, monitoramento e preparo deste para o procedimento, puncdo venosa caso
necessario, tricotomia se necessario, curativo, encaminhamento deste ao setor de internagdo
pés procedimento, anotacdo de enfermagem. Executar atribuicbes designadas pelo
Enfermeiro conforme dimensionamento das rotinas do setor.

Técnico de Manutengdo em
equipamento Médico
Hospitalar.

Realiza manutencao corretiva e preventiva de equipamentos médicos e laboratoriais, a fim de
garantir o perfeito estado de utilizagdo e conservacao.

Técnico de Imobilizagcao
Ortopédica

Preparagdo do paciente para tratamento de Fraturas, aplicagdo de imobilizacdes gessadas,
aplicacéo de imobiliza¢des fabricadas, auxilio para médico no atendimento a infiltracdes.

Técnico de Manutengéo
Hidraulica

Realiza manutencéo corretiva e preventiva de sistemas e equipamentos hidraulicos e participa
na elaboragéo de projetos de sistemas de abastecimento de agua e tratamento de esgoto.

Técnico de Refrigeracdo

Instalar e dar manutengcdo em aparelhos de ar condicionado e ventilacdo, calefagéo,
refrigeracdo, regulagem de temperatura e secagem, orientando-se por desenhos, esquemas,
normas e especificagfes técnicas e utilizando instrumentos e métodos apropriados para
cooperar no desenvolvimento, fabricagdo, montagem, instalagdo, funcionamento, manutencéo
e reparo desses equipamentos.

Técnico em Radiologia

Realizam exames de diagndstico ou de tratamento (tomografias computadorizadas,
ressonancias magnéticas; hemodinamica, arco cirargico e raio X), processam imagens e/ou
graficos; planejar atendimento; organizar area de trabalho, equipamentos e acessorios;
operam equipamentos; preparam paciente para exame de diagnostico ou de tratamento;
atuam na orientacdo de pacientes, familiares e cuidadores e trabalham com biosseguranca.

Técnico em Seguranca do
Trabalho

Participar da elaboracdo e implementacdo da politica de Seguranca e Saude no Trabalho
(SST); Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area; ldentificar varidveis de
controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; Desenvolver acdes
educativas na area de saude e seguranca no trabalho; Participar de pericias, fiscalizacdes e
da adocdo de tecnologias 10 processos de trabalho; Integrar processos de negociacdo e
gerenciar documentacdo de SST; Investigar e analisar acidentes; Recomendar medidas de
prevencdo e controle; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Técnico em Informatica

Montagem de componentes de informatica e periféricos; acabamento, manutencdo de
computadores, identificar e corrigir problemas, instalagéo e configuracao de redes e softwares;
Organizar Banco de Dados; desenvolver projetos em computagéo grafica.

Auxiliar de Manutencéo Predial

Executar servicos de manutencgdo elétrica, mecénica, hidraulica, carpintaria e alvenaria,
substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e
equipamentos. Conservar vidros e fachadas, limpar recintos e acessoérios e tratar de
piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao
meio ambiente.
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Auxiliar Administrativo

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a
microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes
nas comunidades.

Auxiliar de Cozinha

Preparar materiais para alimentacéo de linhas de producéo; organizam a area de servico;
abastecem linhas de producdo; alimentam maquinas e separam materiais para
reaproveitamento.

Auxiliar de Farmécia

Garantir a solicitacdo, recebimento, armazenamento e controle de estoque de materiais
hospitalares e medicamentos e atender solicitacdo dos setores. Realizar tarefas simples
em farmacias, estocando e manipulando produtos ja preparados para auxiliar o
farmacéutico. Colocar etiquetas nos remédios, produtos e outros preparados
farmacéuticos. Armazenar os produtos, para facilitar a manipulacdo e controle dos
mesmos.

Copeiro

Atender os clientes, servir alimentos e bebidas em restaurantes, bares, cafeterias, hotéis,
hospitais, eventos, etc. Manipular alimentos e preparar sucos, drinks e cafés. Realizam
servicos de vinho e de café.

Costureira

Organizar o local de trabalho, preparam maquinas e amostras de costura, operam
maquinas de costura na montagem em série de pecas do vestuario em conformidade a
normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, meio ambiente e saude.

Cozinheiro

Organizam e supervisionam servicos de cozinha em hotéis, restaurantes, hospitais,
residéncias e outros locais de refeicdes, planejando cardapios e elaborando o pré-
preparo, o preparo e a finalizacdo de alimentos, observando métodos de cocgéo e
padrdes de qualidade dos alimentos.

Eletricista de Manutencéo

Planejam servicos de manutencao e instalacdo eletroeletrénica e realizam manutencdes
preventiva, preditiva e corretiva. Instalam sistemas e componentes eletroeletrénicos e
realizam medicbes e testes. Elaboram documentacdo técnica e trabalham em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene,
saude e preservacdo ambiental.

Estoquista

Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns,
silos e depdsitos. Fazem o0s langamentos da movimentacdo de entradas e saidas e
controlam os estoques. Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o
almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens armazenados e a armazenar,
preservando o estoque limpo e organizado. Empacotam ou desempacotam os produtos,
realiza expedicdo materiais e produtos, examinando-os, providenciando os despachos dos
mesmos e auxiliar no processo de logistica.

Magqueiro

Dar suporte administrativo a Central de Cirurgias. Executar a transferéncia segura dos
pacientes no ambiente intra-hospitalar, visando alocar o mesmo na unidade mais
apropriada para a sua recuperacgdo; Executar a transferéncia dos pacientes de forma
segura entre as unidades; Preencher checklists de transporte; Cumprir as normas e
regulamentos da Instituicdo, bem como as rotinas operacionais da sua Unidade; Executar
as transferéncias, altas, 6bitos dos pacientes; Conhecer e nortear suas agfes através de
instru¢cdes de trabalho em sua pratica diaria; Participar do processo acolhimento com
classifica¢éo de risco, transferindo os pacientes para as unidades solicitadas; Conhecer e
manusear material imprescindivel ao transporte de pacientes; Zelar pela organizacéo do
prontuério do paciente, bem como todos os registros internos da sua unidade.

Motorista Administrativo

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas, valores, pacientes e
material biolégico humano. Realizam verificagbes e manutencdes béasicas do veiculo e
utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinaliza¢cdo sonora e luminosa,
software de navegacédo e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho
das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas
de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Os condutores de
ambulancia auxiliam as equipes de saude nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualizacdes vigentes até a data da
publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢cdes. Legislacdo e julgados com entrada em vigor apés a publicacédo do Edital
de Abertura de Inscricdes poderao ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum topico ja previsto
ou indispensavel a avaliacdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que Ihes é pertinente, ainda

que nao expressas no contedido programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS: Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Manutencdo Predial, Copeiro,

Costureira,Cozinheiro, Eletricista de Manutencdo, Estoquista, Maqueiro e Motorista Administrativo.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios). Sinénimos e
antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocac¢ao pronominal. Crase.

Matemética: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacdo ou
radiciacdo com numeros racionais, nas suas representagfes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo
divisor comum; Porcentagem; Raz&o e propor¢éo; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1.° ou do 2.° graus;
Sistema de equacdes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e
massa; Relagéo entre grandezas — tabela ou gréafico; Tratamento da informacdo — média aritmética simples; Nocdes de

Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar Administrativo

Conhecimentos Especificos: Atendimento com qualidade (publico interno e externo). Relagdes interpessoais e trabalho
em equipe. Uso de equipamentos de escritorios: materiais de consumo, fax, maquinas de calcular, copiadora, impressora
e periféricos do computador. Nog¢des sobre arquivo: conceitos basicos e técnicas de arquivamento. Nogbes sobre
correspondéncia oficial e comercial: tipos de documentos, abreviacdes e formas de tratamento. Principios béasicos da
administragdo. Administragdo publica: principios basicos, estrutura, tipos de entidades e organizagdo. Fluxograma e
organograma: conceitos, simbolos e usos. Noc¢bes de licitagdo: principios, definicbes, e hipéteses de dispensa e
inexigibilidade. Contratos com a administracdo publica: conceitos, formalizacdo, alteragdo, execugdo, inexecugdo e

resciséo. Etica e sigilo profissional.
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Auxiliar de Cozinha

Conhecimentos Especificos: Boas praticas para servicos de alimentacdo. Acdes de controle sanitario na area de
alimentos. Requisitos higiénico-sanitarios gerais para servicos de alimentacdo. Definicdo de atividades relacionadas aos
servicos de alimentacdo: controle de qualidade de alimentos entregues para consumo, manipulacdo, preparacéo,
exposicdo de fracionamento e armazenamento e exposicdo de alimentos preparados para consumo. Higienizacdo de

instalacdes, equipamentos e méveis. Manejo dos residuos.

Auxiliar de Manutencéo Predial

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos gerais de manutencdo e conservacdo predial: alvenaria, hidraulica,
elétrica, pintura, jardinagem e marcenaria. Execucao de servicos de manutencdo e pequenas construcdes de alvenaria,
concreto e outros materiais; assentamento de pisos ceramicos, tijolos, azulejos, etc.; revestimento de paredes, tetos e
lajes; acabamento final; preparagdo de material a ser utilizado. Execuc¢@o de servicos de pintura em superficies de
madeira ou alvenaria; preparo de superficies e tintas; uso de solventes e outras substancias. Manutencao preventiva e
corretiva da rede elétrica predial; diagndsticos dos defeitos; consertos e troca de componentes. Manutengéo preventiva e
limpeza de ar condicionado. Instalacéo, modificagdo e execucéo de reparos em instalagdes hidraulicas, rede de esgotos,
rede de tubulacdo, instrumentos de controle de presséo, valvulas, entre outros, conforme esquemas e ordens de
servigos. Nocdes basicas de instalacdo de rede telefonia. Nogdes basicas de jardinagem: técnicas e ferramentas.

Nocdes béasicas de marcenaria: técnicas e ferramentas.

Copeiro
Conhecimentos Especificos: Preparo de refei¢cdes simples, café, suco e cha. Organizacao e limpeza da copa. Servigo

de copa. Higiene pessoal. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo/fungéo.

Costureira

Conhecimentos Especificos: Confecgdo: tipos de roupas; medidas das peca de roupas; moldes e cortes de
confeccdes; montagem; costura da pecas; acabamentos. Costuras: reta, overloque, galoneira, caseados; prega de
botBes e ziper. Tipos de pontos. Tipos de maquinas e suas func¢des: manual doméstica, elétrica, industrial, overloque,
galoneira. Manutengdo: troca de agulhas, troca de linhas, ndmero de fios e tipo de linhas usados em cada tipo de
magquina. Tipos de costuras: acabamentos a méo, a maquina, caseados, chuleados. Tipos de cortes: simples e grossos.
Uso correto de material diario da costura: tesoura, régua, fita métrica, papel para molde, giz, tecido e maquina adequada

a cada tipo de costura. Uso do ferro de passar roupa a vapor e simples.

Cozinheiro

Conhecimentos Especificos: Recebimento e armazenamento de géneros alimenticios. Técnicas de preparo dos
alimentos e porcionamento dos alimentos. Nog6es de elaboragdo de cardapio. Controle higiénico dos alimentos, do
ambiente e equipamentos. Higiene pessoal. No¢des béasicas de Nutricdo e de servicos de alimentagéo: procedimentos
operacionais. Atendimento, distribuicdo e porcionamento de refei¢cbes. Controles de tempo e temperatura. Controle de

desperdicio.
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Eletricista de Manutencéao

Conhecimentos Especificos: Manutencdo preventiva e corretiva da rede elétrica predial, maquinas, motores e
equipamentos elétricos, apuracdo de diagnésticos dos defeitos, efetuacdo de consertos, troca de componentes sempre
que necessario. Grandezas elétricas; Unidades de medidas elétricas; Instrumentos de medidas elétricas e suas ligacdes;
Resistores, capacitores e indutores; Resolu¢des de circuitos elétricos em série, paralelo ou série/paralelo; Instalacdes
elétricas; Transformadores elétricos; Motores elétricos de CA e CC; Enrolamento de motores elétricos; Acionamento
semiautomatico para motores elétricos; Choque elétrico; Protecdo contra choque elétrico; Andlise de avarias mecanicas
em dispositivos eletromecanicos; Desenho técnico (3 vistas); Normas de seguranca e higiene no trabalho e EPIs.
Utilizacdo de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de suas atribuicdes. As questdes poderédo

também ser elaboradas tendo em vista a descricdo das atribuicdes do cargo.

Estoquista

Conhecimentos Especificos: Fungdes do almoxarifado. Funcdo dos estoques. Critérios para armazenamento no
almoxarifado. Controle de entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Recomendacdes gerais para almoxarifado:
treinamento, ferramentas, manutengdo de equipamento, ventilagdo, limpeza, identificacdo, formularios, itens diversos.
Carga unitaria: conceito, tipos, vantagens. Pallet: conceito, tipos, vantagem. Equipamentos gerais de um almoxarifado.
Tipos de estoques. Estoque de materiais ou matérias-primas. Estoque de material em processo. Critérios de
classificagdo de materiais. Objetivos da codificacdo. Fluxo contabil e administrativo dos materiais. Recebimento de
mercadorias. Ordem de Compra. Notas Fiscais. Ficha de controle de estoque. Armazenamento centralizado X
descentralizado. Técnicas para armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Método de classificagdo ABC. Inventério

fisico: beneficios, periodicidade, etapas e recomendacoes.

Maqueiro

Conhecimentos Especificos: Noc¢des de primeiros socorros. Humaniza SUS. Processo de trabalho do magqueiro.
Postura no ambiente de trabalho. Cuidados com o paciente. Remocdo do paciente. Transporte. Cuidados no Transporte
de macas e cadeira de rodas. No¢des bésicas de controle de infeccdo hospitalar. Gerenciamento de residuos de
servigos de saude. Unidades de Saude e Transporte. Servigos de Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos sobre fraturas

e ferimento. Posi¢des para carregamento de pacientes. Equipamentos. Mobilizages.

Motorista Administrativo

Conhecimentos Especificos: Legislagdo de transito: Novo Cdodigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes
topicos: administracdo de transito, regras gerais para circulacdo de veiculos, os sinais de transito, registro e
licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibicdes, as infragcbes a legislacdo de transito,
penalidades e recursos. Resolu¢cdes do Conselho Nacional de Transito. Mecénica de veiculos: conhecimentos
elementares de mecanica de automadveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisao de freios,
troca de bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da friccao, troca de éleo. Servigos

corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc.

CARGOS: Assistente Administrativo, Auxiliar de Farmacia, Designer Gréafico, Técnico de Manutencdo em
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Equipamento Médico-hospitalar, Técnico de Manutencdo Hidraulica, Técnico de Refrigeracdo e Técnico em

Seguranca do Trabalho.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagcdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocac¢do pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicagéo, divisdo, potenciacédo ou
radiciacdo com numeros racionais, nas suas representagfes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo
divisor comum; Porcentagem; Raz&o e propor¢éo; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1.° ou do 2.° graus;
Sistema de equagbes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e
massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informag¢@o — média aritmética simples; Nocdes de
Geometria — forma, &ngulos, &rea, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Nocdes de informética: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e
numeracgdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboragcéo de tabelas e gréaficos,
uso de férmulas, funcdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeragao de paginas, obtengéo de dados externos, classifica¢cdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura bésica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, noc¢des de edicdo e formatacdo de
apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacéo e transicdo entre slides. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegacdo na

Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Administrativo

Conhecimentos Especificos: Nog¢fes de administragdo. Abordagens classica, burocratica e sistémica da
administracdo. Processo administrativo. Fun¢gdes da administracdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle.
Estrutura organizacional. Cultura organizacional. Gestdo de pessoas. Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de
pessoas. Comportamento organizacional: relag@es individuo/organizacdo, motivacao, lideranca, desempenho. Gestéo da
qualidade e modelo de exceléncia gerencial. Ciclo PDCA. Ferramentas de gestao da qualidade. No¢des de gestdo de
processos: técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. Legislacdo administrativa. Administracéo direta,
indireta e funcional. Atos administrativos. No¢cSes de administracdo de recursos materiais. No¢Bes de arquivologia.
Arquivistica: principios e conceitos. Legislacao arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolos: recebimento, registro,

distribuicao, tramitacdo e expedicdo de documentos. Classificacdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade
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de documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservacdo e
conservacdo de documentos de arquivo. Nocdes de licitacdo publica: fases, modalidades, dispensa e inexigibilidade.
Etica no servico publico: comportamento profissional, atitudes no servigo, organizacdo do trabalho, prioridade em
servico. No¢des de contrato administrativo, gestéo e fiscalizacdo de contratos. Direitos, deveres e responsabilidades dos

servidores publicos.

Auxiliar de Farmacia

Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Saude: conceitos, principios e diretrizes. Assisténcia farmacéutica:
conceito, organizacao e financiamento no SUS. Ciclo da assisténcia farmacéutica no SUS: noc¢Bes gerais de selecao,
programacao, aquisicdo, armazenamento, prescricdo e dispensacdo de medicamentos. Conceito de uso racional de
medicamentos (URM). Medicamentos genéricos. Nogdes de organizacéo e funcionamento de farmécia. Organizagao de
almoxarifados, controle de estoque de medicamentos e de material de consumo, condigcbes adequadas de
armazenamento. Calculos em farmécia. Boas préaticas de dispensacdo de medicamentos. No¢Bes de farmacologia.
Nocdes de higiene e de seguranca. No¢bes de ética, cidadania e responsabilidade. Trabalho em equipe. RENAME.
Portaria n® 344/98. Lei n® 5.991/73. Portaria GM/MS n° 1.311 de 23/07/2002.

Designer Grafico

Conhecimentos Especificos: Conceitos basicos de Design grafico. Tintas de impressao. Conhecimentos de fotografia.
Nocdes de ilustracdo. Artes visuais. Tipos de midias e suas caracteristicas. A estrutura e caracteristicas do texto para
diferentes midias: radio, televiséo, internet e impressa. Midia impressa e digital. Matriz de impressdo. Conceitos sobre
cores e imagens, layout, diagramacéo, contraste, peso, hierarquia visual e processos gréaficos. Teoria das cores e das
formas. Tipos de composicéo. Resolucdo de tela e de impressdo. Qualidade de impressao. Design grafico de interfaces,
industrial e publicitério. Programacao e comunicacao visual. Editoragdo eletronica - tratamento de imagens e fechamento
de arquivos digitais, finalizacdo. Arte Final. Controle de qualidade em produgéo grafica. Conceitos basicos sobre
computacao grafica. No¢des de producdo grafica: fotolito convencional e digital, matrizes convencionais e digitais, tintas,
papéis e outros suportes, processos de impressao convencionais e digitais, acabamento. Tratamento de imagens e
preparacdo de arquivos em formatos nativos de softwares. Gréficos. Projetos graficos para publicagdes, anuncios e
vinhetas de TV e internet. Criacdo de portfdlio, cartdo de visita, banner, folder, convites, criacdo de logos, criacdo de
identidade visual de empresas e de jornais, revistas, livros, panfletos e andncios. Elaboracao de projetos nas areas de
WebDesign, da programacao grafica e da editoragdo eletrbnica. Conhecimentos sobre os softwares PageMaker,

InDesign, Photoshop, Corel Draw, lllustrator, Fireworks, Dreamweaver e Flash.

Técnico de Manutencdo em Equipamento Médico-hospitalar

Conhecimentos Especificos: Eletrénica basica: Lei de Ohm e aplicacGes basicas. No¢des de eletromagnetismo.
Grandezas elétricas. Resistores, baterias, capacitores e indutores. Instrumentos de medida analégicos e digitais
(multimetros, osciloscopios, geradores de funcdes, fontes AC e DC). Sinais senoidais, frequéncia, amplitude, fase, valor
eficaz e fator de poténcia. Normas técnicas, legislacdo e padrbes elétricos de seguranga e meio ambiente. Eletrénica
analdgica e de poténcia: Lei de Kirchhoff e Ponte de Wheatstone. Teoremas de Thevenin e Norton. Diodos e suas

aplicacbes. Fontes de alimentacao reguladas. Analise de circuitos com componentes passivos de corrente continua (CC)
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e de corrente alternada (CA). Amplificadores com transistor (configuracdes; circuitos com amplificadores operacionais;
Filtros). Dimensionamento e especificacdo de motores e geradores. Transformadores. Retificadores de meia-onda, onda
completa, dobrador de tensbes. Eletrdnica digital: Portas logicas; Circuitos sequenciais (flip-flops, registradores e

contadores). Conversores D/A e A/D. Microprocessadores e microcontroladores.

Técnico de Manutencgao Hidraulica

Conhecimentos Especificos: Instalagdes hidraulicas, rede de esgotos, rede de tubulagado, instrumentos de controle de
pressao, valvulas: procedimentos de instalacdo, metrologia, modificacdo, conservacdo e manutencdo. Inspecdo de
sistemas de distribuicio de baixa e alta pressdo. Materiais e sua utilizacdo. Equipamentos e sua utilizacao.
Equipamentos de Protecdo Individual e Equipamentos de Protecdo Coletiva pertinentes ao exercicio da funcao.

Seguranca do trabalho.

Técnico de Refrigeracédo

Conhecimentos Especificos: Refrigeracdo: conceitos e definicbes basicas. Manutencdo de instalacdes e equipamentos
de sistemas de climatizagdo de ambientes. Padrdes de qualidade do ar. Fiscalizacdo das atividades de instalacéo e
manutencdo de sistemas condicionadores de ar e de frigorificacdo. Qualidade do ar de interiores em ambientes
climatizados. Inspecdo de sistemas de ar condicionado. Medidas bésicas referentes aos procedimentos de verificagao
visual do estado de limpeza, remoc¢do de sujidades por métodos fisicos e manutencdo do estado de integridade e
eficiéncia de todos os componentes dos sistemas de climatiza¢do. Execucdo de Servigo de Limpeza e Higienizacao de
Sistema de Distribuicdo de Ar. Padrbes Referenciais de Qualidade do ar interior, em ambientes climatizados

artificialmente de uso publico e coletivo. Manutencéo de Equipamentos da Rede de Frio.

Técnico em Seguranc¢a do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Conceitos basicos em segurangca do trabalho. Acidentes do trabalho. Avaliacdo do
trabalho e do ambiente do trabalho, quantitativa e qualitativamente. Inspecao de rotina do local de trabalho. Estratégia de
controle. Analise do processo de trabalho. Caracteristicas de m&o de obra. Liberacdo de &rea para trabalho, para
garantir a integridade fisica dos empregados e das instalacbes da empresa; sinalizacdo de seguranca. CAT -
Comunicacdo de Acidente do Trabalho. indices de frequéncia e de gravidade. EPI — Equipamento de Protecdo
Individual. EPC — Equipamento de Protecdo Coletiva. Caracterizacdo da exposi¢do a riscos ocupacionais (fisicos,
guimicos, biolégicos e ergondmicos). Intervengcdo em ambiente de trabalho. Entendimentos sobre empregador,
empregado, empresa, estabelecimento, setor de servigo, canteiro de obra, frete de trabalho, local de trabalho e
plataformas, para fins de aplicacdo das NRs. Condi¢Ges de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes.
Conceitos basicos sobre prevencdo e combate a incéndios, atuagcdo da brigada de incéndio. O papel da CIPA e o
contexto com o SESMT. Elaboracao de relatorios e estatisticas pertinentes a seguran¢a do trabalho. Planejamento e
execucdo de metodologias relacionadas com a prevencao de acidentes. Aplicacdo e orientagdo pratica das Normas
Regulamentadoras de Seguranga do Trabalho. Outros problemas especificos do trabalho. Avaliagéo preliminar de risco.

Implementagcédo do PPRA — Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais.

CARGOS: Instrumentador em Cirurgia Cardiovascular, Instrumentador em Cirurgia Neurolégica, Técnico de
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Enfermagem, Técnico de Enfermagem em Centro Cirurgico, Técnico de Enfermagem em Hemodinamica, Técnico
de Enfermagem em Hemoterapia, Técnico de Enfermagem em Terapia Intensiva Adulto, Técnico de Enfermagem

em Terapia Intensiva Pediatrica, Técnico de Imobilizagéo Ortopédica e Técnico em Radiologia.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagcdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocac¢do pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicagéo, divisdo, potenciacédo ou
radiciagdo com nUmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo mdultiplo comum; Maximo
divisor comum; Porcentagem; Raz&o e propor¢éo; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1.° ou do 2.° graus;
Sistema de equagbes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e
massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informag¢@o — média aritmética simples; Nocdes de
Geometria — forma, &ngulos, &rea, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude.
Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas.
Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de saude da
populagdo. Sistema de saide como uma das politicas publicas sociais. Redes de Atencdo a Saude no Brasil. Acesso as

Redes de Atencédo a Saude Publica. A¢des individuais e coletivas de promocao, protecdo e recuperacao da saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Instrumentador em Cirurgia Cardiovascular

Conhecimentos Especificos: Nogdes basicas de anatomia do sistema cardiovascular. Biosseguranca. A equipe
cirdrgica. Prevencéo e controle de infeccdo de sitio cirargico; vestimenta utilizada em centro cirargico; equipamentos de
protecdo individual;, paramentacédo; lavagem das maos; escovacgao cirlrgica; paramentacdo. O ambiente cirdrgico: areas
irrestritas, semirrestritas e restritas. Classificacdo do Instrumental cirirgico e sua fun¢éo/aplicagdo. Instrumental cirlrgico
especial para cirurgia cardiovascular funcao/aplicacdo. Mesa cirdrgica: tipos e preparacdo. Tempos cirargicos. Fios: tipos
e aplicacdo; tipos de sutura. Agulhas de sutura: tipos e aplicagdo. Campos cirdrgicos: tipos e colocacédo. Eletrocirurgia e
LASER. Posicionamento do paciente para o procedimento anestésico-cirargico em cirurgia cardiovascular; implicacdes
para o instrumentador. Antissepsia do campo operatério. Manejo e sinalizacdo dos instrumentos cirargicos. Terminologia
cirdrgica. Contagem de compressas, objetos cortantes e instrumentos. Limpeza, preparo/acondicionamento, desinfec¢ao
e esterilizagcdo de instrumental cirdrgico tradicional e para procedimentos robéticos, instrumentos de videocirurgia, serras

e outros utilizados em cirurgia cardiovascular.

Instrumentador em Cirurgia Neurolégica
Conhecimentos Especificos: Nocdes basicas de anatomia do sistema nervoso central. Biosseguranca. A equipe

cirdrgica. Prevencao e controle de infeccao de sitio cirargico; vestimenta utilizada em centro cirargico; equipamentos de
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protecédo individual, paramentacédo; lavagem das méos; escovacao cirdrgica; paramentacao. O ambiente cirirgico: areas
irrestritas, semirrestritas e restritas. Classificacdo do Instrumental cirirgico e sua funcéo/aplicacdo. Instrumental cirlrgico
especial para cirurgia neuroldgica funcao/aplicacdo. Mesa cirdrgica: tipos e preparacdo. Tempos cirdrgicos. Fios: tipos e
aplicacéo; tipos de sutura. Agulhas de sutura: tipos e aplicacdo. Campos cirlrgicos: tipos e colocacdo. Eletrocirurgia e
LASER. Posicionamento do paciente para o procedimento anestésico-cirlrgico em cirurgia neurolégica; implicacfes para
0 instrumentador. Antissepsia do campo operatério. Manejo e sinalizacdo dos instrumentos cirirgicos. Terminologia
cirdrgica. Contagem de compressas, objetos cortantes e instrumentos. Limpeza, preparo/acondicionamento, desinfec¢céo
e esterilizacdo de instrumental cirdrgico tradicional, para procedimentos robdticos, instrumentos de videocirurgia, serras

e outros utilizados em cirurgia neuroldgica.

Técnico de Enfermagem

Conhecimentos Especificos: Etica profissional: codigo de ética de enfermagem; lei do exercicio profissional. Trabalho
em equipe. Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica médica, clinica cirdrgica, doencas
cronicas degenerativas e doencgas transmissiveis, sadide mental. Salde do idoso e Saude da Crianca e do Adolescente.
Procedimentos técnicos de enfermagem: enfermagem na administracdo de medicamentos, técnicas basicas de
enfermagem. Programa nacional de imunizacao e Calendario de vacinagdo para o estado de Sao Paulo. Assisténcia de
Enfermagem em Primeiros Socorros. Enfermagem em Saude Publica: saneamento do meio ambiente; imunizagdes;
doengas de notificagdo compulséria. Enfermagem em saude do trabalhador, enfoque na Promogédo e Prevencao em
Saude. Aplicacdo de medidas de biosseguranca. Medidas de controle de infecgdo, esterilizacdo e desinfecgéo;
classificacdo de artigos e superficies aplicando conhecimentos de desinfecgdo, limpeza, preparo e esterilizagdo de
material, precaugfes-padrdo. Atuacdo nos programas do Ministério da Saude (imunizagdes, mulher, crianca, familia,
doentes cronicos degenerativos, idosos, vigilancia epidemiolégica e sanitaria). Atuacdo em grupos por patologias.

Legislac&o do Sistema Unico de Satde — SUS (Principios e Diretrizes). Legislagéo Profissional COFEN/COREN.

Técnico de Enfermagem em Centro Cirdrgico

Conhecimentos Especificos: Etica profissional: codigo de ética de enfermagem; lei do exercicio profissional. Trabalho
em equipe. Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica médica, clinica cirargica, doencgas
cronicas degenerativas e doengas transmissiveis, salide mental. Sadde do idoso e Saude da Crian¢a e do Adolescente.
Procedimentos técnicos de enfermagem: enfermagem na administracdo de medicamentos, técnicas basicas de
enfermagem. Programa nacional de imunizacdo e Calendario de vacinagdo para o estado de Sdo Paulo. Assisténcia de
Enfermagem em Primeiros Socorros. Enfermagem em Saude Publica: saneamento do meio ambiente; imunizagdes;
doengas de notificagdo compulséria. Enfermagem em saude do trabalhador, enfoque na Promocgédo e Prevengdo em
Saude. Aplicacdo de medidas de biosseguranca. Medidas de controle de infecgdo, esterilizagcdo e desinfeccgao;
classificacdo de artigos e superficies aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de
material, precaugcfes-padrao. Atuacdo nos programas do Ministério da Saude (imunizagdes, mulher, crianga, familia,
doentes cronicos degenerativos, idosos, vigilancia epidemiolégica e sanitaria). Atuacdo em grupos por patologias.
Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS (Principios e Diretrizes). Legislacdo Profissional COFEN/COREN.
Planejamento estrutural e ambiente do centro cirlrgico, recuperacdo pés-anestésica e central de material esterilizado.

Classificacéo e tipos de cirurgia. Nomenclatura cirlrgica. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem perioperatdria.
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Transporte e recepc¢do para o centro cirlrgico. Equipamentos do centro cirdrgico. Periodo préoperatorio, intraoperatério e
poés-operatério. Riscos cirlrgicos. Analgesia e anestesia. Posicionamento na mesa cirlrgica para anestesia e cirurgia.
Tempos cirdrgicos. Instrumentais cirlrgicos e montagem da mesa. Degermacédo/escovacao. Paramentacao. Tipos de fios
e agulhas. Sala de recuperacéo pds-anestésica. Ferida cirargica e sistemas de drenagem. Infeccdo do sitio operatério.
Estrutura fisica da central de material esterilizado e fluxo de material. Métodos de esterilizacdo. Indicadores de
processos de limpeza e esterilizacdo (quimicos e bacteriolégicos). Tipos de invélucros. Armazenamento e distribuicdo do
material esterilizado. Epidemiologia. Cuidados nas afeccdes cirargicas. Farmacologia aplicada ao processo

pré/trans/pés-operatério. Programa de Cirurgia Segura (OMS).

Técnico de Enfermagem em Hemodinamica

Conhecimentos Especificos: Nocdes basicas de anatomia e fisiologia do sistema cardiovascular. Fundamentos de
enfermagem, técnicas basicas de enfermagem. Seguranca do paciente; metas internacionais de seguranc¢a do paciente.
Preparo e administracdo de medicamentos. Humanizacdo da assisténcia de enfermagem. Sala de hemodinamica:
montagem, circulagdo e desmontagem. Posicionamento do paciente para procedimentos em hemodinamica. Assisténcia
de enfermagem/atuagéo do técnico de enfermagem nos periodos pré, trans e pés-procedimento em hemodinamica.
Aplicacdo de medidas de Biosseguranca. Precaucdes padrdo. Medidas de prevencdo e controle de infeccéo;
Classificacdo de artigos; limpeza de superficies e equipamentos. Limpeza, preparo, acondicionamento, desinfeccao,
esterilizagdo e armazenamento de produtos para a saude. Manuseio de produtos para a salde estéreis. Norma
Regulamentadora 32 (NR32) — Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude. Nocgdes basicas de
radioprotecdo; Manuseio, uso e conservagéo de equipamentos de proteco individual. Codigo de Etica dos Profissionais

de Enfermagem. Legislacdo de enfermagem.

Técnico de Enfermagem em Hemoterapia

Conhecimentos Especificos: Etica profissional: codigo de ética de enfermagem; lei do exercicio profissional. Trabalho
em equipe. Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica médica, clinica cirargica, doencas
cronicas degenerativas e doengas transmissiveis, saide mental. Sadde do idoso e Saude da Crianga e do Adolescente.
Procedimentos técnicos de enfermagem: enfermagem na administracdo de medicamentos, técnicas bésicas de
enfermagem. Programa nacional de imunizacao e Calendario de vacinagdo para o estado de Sao Paulo. Assisténcia de
Enfermagem em Primeiros Socorros. Enfermagem em Saude Publica: saneamento do meio ambiente; imunizagdes;
doengas de notificagdo compulséria. Enfermagem em saude do trabalhador, enfoque na Promogédo e Prevencdo em
Saude. Aplicacdo de medidas de biosseguranca. Medidas de controle de infecgdo, esterilizagcdo e desinfeccgao;
classificagdo de artigos e superficies aplicando conhecimentos de desinfecgdo, limpeza, preparo e esterilizagdo de
material, precaugcfes-padrdo. Atuacdo nos programas do Ministério da Saude (imunizagdes, mulher, crianga, familia,
doentes cronicos degenerativos, idosos, vigilancia epidemiolégica e sanitaria). Atuacdo em grupos por patologias.
Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS (Principios e Diretrizes). Legislacdo Profissional COFEN/COREN. Gest&o
de qualidade laboratorial. Anemias. Biologia molecular em hematologia. Hemoterapias. Imuno-hematologia. Hemostasia
ecoagulagdo. Banco de sangue. Neoplasias hematoldgicas. Sistema hematopoiético, Eritropoese, Leucopoese e

Interpretagdo do Hemograma.
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Técnico de Enfermagem em Terapia Intensiva Adulto

Conhecimentos Especificos: Etica profissional: codigo de ética de enfermagem; lei do exercicio profissional. Trabalho
em equipe. Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica médica, clinica cirirgica, doencas
cronicas degenerativas e doencas transmissiveis, saide mental. Salde do idoso e Saude da Crianca e do Adolescente.
Procedimentos técnicos de enfermagem: enfermagem na administracdo de medicamentos, técnicas basicas de
enfermagem. Programa nacional de imunizacédo e Calendario de vacinacéo para o estado de S&o Paulo. Assisténcia de
Enfermagem em Primeiros Socorros. Enfermagem em Saulde Publica: saneamento do meio ambiente; imunizacdes;
doencas de notificagdo compulséria. Enfermagem em saude do trabalhador, enfoque na Promocdo e Prevencdo em
Saude. Aplicacdo de medidas de biosseguranca. Medidas de controle de infeccdo, esterilizacdo e desinfeccao;
classificacdo de artigos e superficies aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de
material, precau¢bes-padrdo. Atuacdo nos programas do Ministério da Saude (imunizagdes, mulher, crianca, familia,
doentes crbnicos degenerativos, idosos, vigilancia epidemiolégica e sanitaria). Atuacdo em grupos por patologias.
Legislacdo do Sistema Unico de Saide — SUS (Principios e Diretrizes). Legislacdo Profissional COFEN/COREN.
Estrutura, organizacéo e gestdo da Unidade de Terapia Intensiva Adulto. Admiss&o do paciente na Unidade de Terapia
Intensiva Adulto. Aspectos éticos e legais no atendimento ao adulto. Processo de enfermagem aplicada a salde do
adulto. Assisténcia de enfermagem a condi¢des crbnicas e agudas de saude. Assisténcia de enfermagem a pacientes
com risco para infecgdo relacionada a assisténcia a saude. Assisténcia de enfermagem no centro cirdrgico. Assisténcia
de enfermagem a pacientes adultos submetidos a anestesia. Assisténcia de enfermagem a pacientes adultos com dor
(aguda ou crénica). Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas hematoldgicas e oncoldgicas. Assisténcia de
enfermagem a pacientes com doencas do sistema respiratorio. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas do
sistema cardiovascular. Assisténcia de enfermagem a pacientes em desequilibrio eletrolitico e acido-basico. Assisténcia
de enfermagem a pacientes com doencgas do sistema digestério. Assisténcia de enfermagem a pacientes em situacdes
emergenciais. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas do sistema musculo esquelético. Assisténcia de
enfermagem a pacientes com risco para integridade da pele e integridade tissular prejudicada. Assisténcia de
enfermagem a pacientes com doencas do sistema urinario. Assisténcia de enfermagem a usuarios com infecgfes
adquiridas na comunidade. Assisténcia de enfermagem a pacientes com disturbios vasculares e cerebrais. Assisténcia
de enfermagem a pacientes com intoxicagao exdgena e que sofreram acidentes por animais pegonhentos. Farmacologia

aplicada a enfermagem de terapia intensiva. Assisténcia de enfermagem a pacientes de trauma.

Técnico de Enfermagem em Terapia Intensiva Pediéatrica

Conhecimentos Especificos: Etica profissional: codigo de ética de enfermagem; lei do exercicio profissional. Trabalho
em equipe. Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica médica, clinica cirdrgica, doencas
cronicas degenerativas e doencgas transmissiveis, saide mental. Saide do idoso e Saude da Crianca e do Adolescente.
Procedimentos técnicos de enfermagem: enfermagem na administracdo de medicamentos, técnicas basicas de
enfermagem. Programa nacional de imunizacao e Calendario de vacinagdo para o estado de Sao Paulo. Assisténcia de
Enfermagem em Primeiros Socorros. Enfermagem em Saudde Publica: saneamento do meio ambiente; imunizacdes;
doengas de notificagdo compulséria. Enfermagem em saude do trabalhador, enfoque na Promogédo e Prevencdo em
Saude. Aplicacdo de medidas de biosseguranca. Medidas de controle de infeccdo, esterilizacdo e desinfeccao;

classificagcdo de artigos e superficies aplicando conhecimentos de desinfecgdo, limpeza, preparo e esterilizagdo de
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material, precaucfes-padrdo. Atuacdo nos programas do Ministério da Saude (imuniza¢des, mulher, crianca, familia,
doentes cronicos degenerativos, idosos, vigilancia epidemiol6égica e sanitaria). Atuacdo em grupos por patologias.
Legislacdo do Sistema Unico de Sautde — SUS (Principios e Diretrizes). Legislacdo Profissional COFEN/COREN.
Estrutura, organizacdo e gestdo da Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica. Admissdo da crianca na Unidade de
Terapia Intensiva Pediatrica. Epidemiologia aplicada a UTI pediatrica. Anatomia e fisiologia pediatrica. Bioestatistica.
Prevencéo e controle de IH e biosseguranca. Etica, bioética e humanizacio em terapia intensiva e pediatrica. Banco de
Leite Humano (BLH), aleitamento materno e terapia nutricional neonatal e pediatrica. Farmacologia aplicada a pediatria
no cenario intensivista. Prontudrio do paciente/direito em saulde. Ventilacdo mecénica. Sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem em UTI. Doacédo de érgaos e transplantes pediatricos. Assisténcia a criancas com agravos cirargicos e
traumaticos. Assisténcia a criancas com complicacdes do sistema cardiovascular/respiratério. Assisténcia a criangcas com
complicagBes do sistema nervoso/enddcrino. Assisténcia a criangas com complicagdes do sistema digestério.
Assisténcia a criangas com complica¢des do sistema genito-urinario. Oncologia em terapia intensiva pediatrica. Terapia
intravenosa em pediatria. Urgéncia e emergéncia em pediatria. Iniciativa Hospital Amigo da Crianca — UNICEF.
Assisténcia em criangas com alterag@es renais — didlise peritoneal e hemodidlise. Cuidados Paliativos em UTI pediétrica.

Hematologia em terapia intensiva pediatrica. Braden-Q.

Técnico de Imobilizagdo Ortopédica

Conhecimentos Especificos: Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral. Principais 0ssos,
musculos, tendbes, vasos, nervos e articulagbes (cartilagem articular, capsula e ligamentos). Posi¢do ideal das
articulagcdes durante tratamento com tala gessada ou ndo e gesso circular. Imobilizagdes provisdrias ou definitivas:
materiais utilizados. Tipos de imobilizagbes. Enfaixamentos e bandagens. Talas ou goteiras gessadas ou ndo. Aparelhos
gessados (gessos circulares). Tragbes cutaneas ou esqueléticas. Denominacdes conforme regido ou segmentos
imobilizados. Cuidados pré, durante e pos-imobilizagbes. Identificacdo e procedimentos a serem adotados em casos de
sindrome compartimental e de outras complicacdes das imobilizacdes. Vantagens e desvantagens do uso de gesso
sintético. Retirada de talas, gessos ou tragdes. Abertura de janela e refor¢co do aparelho gessado. Aplicacdo de salto no

gesso e orientacdes ao paciente para o uso do salto.

Técnico em Radiologia

Conhecimentos Especificos: Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude n° 453 de 1998.
Normas de radioprotecao. Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. Efeitos bioldgicos das radiacdes. Operacgéo de
equipamentos em radiologia. Camara escura — manipulacdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores,
processadora de filmes. Camara clara — selecdo de exames, identificacdo, exames gerais e especializados em
radiologia. Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada. Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a ressonancia
magnética. Protocolos de exames em tomografia computadorizada e ressonancia magnética. Bases fisicas e

N

tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear. Protocolos de exames de medicina nuclear. Normas de radioprotecao
aplicadas a medicina nuclear. Contaminacdo radioativa: fontes, prevencdo e controle. Processamento de imagens
digitais. Informatica aplicada ao diagndstico por imagem. Processamento digital de imagens: ajustes para a qualidade
das imagens. Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais. Técnicas de trabalho na producédo de

imagens digitais. Protocolos de operagdo de equipamentos de aquisicdo de imagem. Conduta ética dos profissionais da
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area de saude. Principios gerais de seguranca no trabalho. Prevencéo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de

ergonomia no trabalho.

CARGO: Técnico em Informaética.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e

anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocac¢do pronominal. Crase.
Matematica: Resolucdo de situagBes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacdo ou
radiciagdo com nUmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo mdultiplo comum; Maximo
divisor comum; Porcentagem; Raz&o e propor¢éo; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1.° ou do 2.° graus;
Sistema de equagbes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e
massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informag¢@o — média aritmética simples; Nocdes de
Geometria — forma, &ngulos, &rea, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Raciocinio Logico: Estruturas légicas, l6égicas de argumentacgdo, diagramas légicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico em Informética

Conhecimentos Especificos: Arquitetura de computadores. Manutencdo de equipamentos tipo IBM-PC. Instalacdo e
manutencdo de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Instalagéo fisica de rede de computadores. Sistema
operacional WINDOWS Server/LINUX. Instalagdo e organizacdo de programas: direitos e licencas de programas.
Manutencédo de arquivos, obtencéo e instalagédo de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e protocolos de rede.
Montagem e Manutencdo de Microcomputadores: nocfes de instalacdo elétrica: monofasica e bifasica, aterramento e
eletricidade estética; manuseio de componentes eletrénicos. Procedimentos de seguranca para a instalacdo de
equipamentos externos e internos ao microcomputador; principio de funcionamento do microcomputador;
microprocessadores, memorias, placas de rede e placas de video. Principio de funcionamento de memdarias, pontes e
BIOS; portas de comunicagéo: serial, paralela e USB do microcomputador. Periféricos: monitor de video, teclado, mouse,
impressora, discos rigidos, discos flexiveis, CD-ROM e DVD. Drivers: de dispositivos internos e externos ao
microcomputador, conexdo fisica e instalacdo de equipamentos internos, conexao fisica e instalacdo de equipamentos
externos (impressora local e de rede, monitor, projetor de multimidia e HD externo). Operacgdo, instalacdo e
desinstalacdo de programas: procedimento para instalacao de sistemas operacionais e aplicativos, programas antivirus,
programas de backup, restauracao de documentos e sistemas. Manutencao: desfragmentacao de disco e restauracéo de
sistema (no ambiente Windows). Redes de computadores: tipos de rede: LAN, WAN e WAN. Sistemas de comunicacao
e meios de transmissdo: coaxial, par trancado, fibra éptica, radio e infravermelho. Componentes de rede: repetidores,
hubs, switches, brigdes, roteadores, tranceivers e placas de redes. PadrBes de rede: Ethernet, Fast-Ethernet, aTM e

FFDI. Protocolos de Comunicacdo e TCP/IP. Interconexdo de redes: enderecamento de redes (enderecamento IP) e
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mascara de sub-redes. Nogcdes de sistemas operacionais para redes e servicos: ponto a ponto e cliente/servidor.
Montagem de cabo: par trancado nao blindado com conector RJ-45. Configuracdo de uma rede: Windows, Linux.
Configuracdo de aplicacdo e servicos para redes: navegadores, correio eletrdnico servidores FTP etc. Gerenciamento de
regras de firewall. Politicas de seguranca de rede. Aplicacdo de Politica de Grupo Windows Server (GPOSs).
Agendamento automatizado de backups. Conhecimentos em telefonia, monitoramento digital de imagens e controle de

acesso. Gerenciamento de rede wifi com isolamento de usuario (Guest). Configuracdo de Switch Layer3.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO: Advogado.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literdrios). Sinbnimos e
antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢cdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocac¢do pronominal. Crase.

Nocdes de informética: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagcdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e
numeracgao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracéo de tabelas e graficos,
uso de férmulas, funcdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeragao de paginas, obtengéo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura béasica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotagfes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢bes de edicdo e formatacdo de
apresentacdes, insercéo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacéo e transicao entre slides. Correio
Eletrdnico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegagdo na

Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Advogado

Direito Constitucional

1. CONCEITO, sentido e classificacdo das Constituicbes. Poder constituinte. Poder reformador e suas limitacfes;
emendas a Constituicdo. Mutag¢des constitucionais.

2. ESTADO. Origem. Formag&o. Conceito e elementos.

3. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema
Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade.

Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de
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Inconstitucionalidade. Sudmula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Acdo declaratéria de inconstitucionalidade por
omissdo. Acao direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Controle de Constitucionalidade no dmbito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data.
Mandado de injuncdo. Mandado de seguranca. A¢cdes Constitucionais.

4. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS.

5. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federacdo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Estados-
membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides.
Municipios. Formacao dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Competéncias. Intervencao.
Intervencédo Federal. Intervencéo Estadual.

6. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das reunides das Casas Legislativas. Sessao Legislativa.
Das comissoes.

7. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Funcao fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de
Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composi¢do, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas.
Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas.

8. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito estadual e municipal. Atribuicdes. Posse e
Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns.
Priséo. Imunidade Formal.

9. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolucéo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos
Fundamentais explicitos e implicitos. Convencdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre
Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos.
Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participagdo do cidaddo, do povo e da sociedade
na vida politica e administrativa brasileira.

10. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educacéo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagédo Social.
Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito & Prote¢do Especial. indios.

11. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econémica. Sistema Financeiro Nacional.
Intervencgédo do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola.

12. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade
Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor
publico.

13.Sdmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Fungéo publica. Fungdo administrativa. Funcao
politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primério e secundario. Regime juridico-administrativo.
Principios constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos.

2. Organizagdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e
vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade
técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizacdo administrativa. Desconcentra¢do. Hierarquia
administrativa. Delegacéo e avocacdo de competéncia.
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3. Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias
executivas. Agéncias reguladoras. FundagBes publicas. FundagBes municipais. Empresas estatais: empresas
publicas e sociedades de economia mista. Consércios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n®
11.107/05 e Decreto Federal n® 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperacéao.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servicos sociais autbnomos. Organiza¢Bes sociais. Contrato de
gestdo. Lei Federal n° 9.637/98. Organizacdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal
n° 9.790/99. OSCIPS.

5. Servidores publicos: Conceito, classificacdo e regime juridico. Remuneracdo dos servidores publicos.
Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratacdo temporaria.
Terceirizacdo. Direito de greve e sindicalizacdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatorio.
Estabilidade. Provimento. Remocado. Cesséo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores
municipais. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio e previdéncia complementar. Deveres e
proibices dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sancdes disciplinares. Processo
administrativo disciplinar: apuragdo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito
administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de servidor em estagio probatério. Responsabilidade civil
dos servidores publicos.

6. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato
administrativo. Licengcas e autorizagBes administrativas. Existéncia, validade e eficdcia do ato administrativo.
Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificagcéo
do ato administrativo. Revogacao. Retificagdo e invalidagcao. Convalidacdo. Efeitos dos vicios.

7. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.
Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n°® 9.784/99.

8. Licitacdes publicas. Lei Federal n° 8.666/1993, exceto os artigos 89 a 108, que foram revogados pela LEI n°
14.133/21. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitacdo. Lei Federal n® 12.232/2010.
Modalidades licitatorias. Pregéo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de pregos.
9. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacéo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extin¢cdo. Contratos
administrativos e regime diferenciado de contratagbes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos.
Administracéo publica locadora e locataria. Convénios administrativos.

10. Servicos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo puablico, usuério,
titularidade. Servicos de interesse local. Servigco publico de educacao. Lei Federal n® 9.394/96. Servico de salde e
direito sanitario. Sistema Unico de Sadde. Lei Federal n® 8.080/90.

11. Concessdo de servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneragdo do concessionario. Licitacdo das
concessfes. Contrato de concesséao. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionéria e do poder concedente.
Lei Federal n° 8.987/95. Permissdo e Autorizacdo de servico publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessao
administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do
construtor e da Administragéo.

12. Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Infragdes administrativas a ordem econdémica. Regulacédo
administrativa. Exploracdo de atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial.

13. Infragbes e san¢bes administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia.
Ordenacao administrativa. Relagdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal
n° 12.846/13.

14. Funcdo social da posse e da propriedade. Desapropriacdo. Declaracdo de utilidade publica. Processo de
desapropriacdo. Desapropriacdo indireta. Retrocessdo. Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de bens.
Requisi¢do. Serviddo administrativa. Tombamento.

15. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos.
Alienacéo de bens publicos.

16. Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas.
Sustacao de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidadao e pelo Ministério Publico.
17. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizac@o e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos
licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Dano
indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional.

18. Improbidade Administrativa — Lei Federal n® 8.429/92.
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19. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n°® 101/00.
20. Lei de Acesso a Informacéo — Lei Federal n® 12.527/11.

21. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n° 201/67.

22. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

1. Lei de Introducéo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacao, interpretacéo e integracao das leis; conflito
das leis no tempo; eficacia da lei no espaco.

2. Lei Complementar n°® 95/98.

3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

4. Teorias e aplicacéo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdécio
juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico.

5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.

6. Prescricao e decadéncia.

7. Prova: teoria geral e meios de prova.

8. Direito das obrigag0es.

9. Contratos: disposi¢des gerais do Cddigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificagcdo dos contratos. Contratos
preliminares e definitivos. Contratos tipicos dispostos no Cddigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato
estimatorio, doagéo, locagdo, comodato, prestacdo de servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga,
transacéo e compromisso.

10. Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium).

11. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pdés-contratual). Teoria da
responsabilidade civil objetiva.

13. Direitos reais de superficie, servidées, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessao de uso especial para fins de
moradia e concesséo de direito real de uso.

14. Propriedade. Funcéo social da propriedade.

15. Parcelamento do solo urbano.

16. Loteamento.

17. Condominios — Lei n® 4.591/64.

18. Registros publicos e registros de imdveis. Lei n® 6.015/73. Lei n° 8.245/91.

19. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil

1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicacdo. Direito Processual
Intertemporal.

2. Processo: nogOes gerais. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de
procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questéo principal, questdes preliminares e prejudiciais.

3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicacdes. Nulidades.
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4. Procedimento Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da petic&o inicial. Improcedéncia liminar do
pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumacia e
revelia. Formacéo, suspenséo e extingdo do processo.

5. Resposta do Réu. Contestacéo. Excecfes. Reconvencdo. Acao declaratdria incidental. Incidentes processuais.

6. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova
atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de instrucéo e julgamento.

7. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Da
tutela da evidéncia. Poder Geral de Cautela. Incidente de desconsideracao da personalidade juridica.

8. Medidas de contracautela. Suspenséo de seguranca, de liminar e de antecipacdo de tutela. Restricdes legais a
concessao de liminares e de antecipacéo de tutela contra o Poder Puablico.

9. Sentenca. Conceito. Classificagfes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimacéo, correcéo e integracdo da sentenca.
Execucdo provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

10. Remessa Oficial. Meios de impugnacéo a sentenca. Acao rescisoria. Recursos. Disposicdes Gerais. Apelagéao.
Agravos. Embargos de Declaracdo. Embargos Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso
Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacao e correigéo.

11. Acéo Popular. Agéo Civil Publica. Aspectos processuais.

12. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data.

13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributario

1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria
tributéria. Limitag6es ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo). Imunidades Genéricas e Especificas.
Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsoérios.
Contribui¢des sociais e outras contribuicdes. Reparticdo das Receitas Tributérias.

2. Cadigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicbes de melhoria.
Normas Gerais de Direito Tributario: legislacdo tributéria, fontes principais e secundarias do Direito Tributario,
vigéncia da legislacéo tributaria, aplicacdo da legislacéo tributaria; interpretacédo e integracao da legislacéo tributaria.
Obrigacgéo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria,
domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros,
responsabilidade por infrag8es. Crédito Tributario: langcamento tributario, modalidades de langcamentos; suspenséo da
exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades;
exclusdo do crédito tributario — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias.
Administracdo Tributaria: Fiscalizacéo; Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas.

3. Execucao Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Acao Anulatéria de Lancamento Tributdrio. Acdo Declaratéria de
Inexisténcia de Relagdo Juridico-tributaria. Agdo de Repeticdo de Indébito. Acdo Consignatéria em matéria tributaria.
Mandado de Seguranca.

4. Crimes contra a ordem tributéria.

5. Impostos dos municipios: imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; imposto sobre transmisséo inter

vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre
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imodveis, exceto os de garantia, bem como cesséo de direitos a sua aquisi¢cao; imposto sobre servicos de qualquer
natureza.

6. Lei Federal n° 6.830/80: Dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da outras
providéncias.

7. Lei Federal n° 12.153/2009: Juizados Especiais da Fazenda Publica no ambito dos Estados, do Distrito Federal,
dos Territdrios e dos Municipios.

8. Sumulas e Jurisprudéncias em matéria tributaria.

Direito Penal e Legislacdo Penal Especial
1. Cdadigo Penal (Decreto-lei n° 2.848/40):
Parte Especial: Dos crimes contra a Administragdo Publica (arts. 312 a 359-H e disposig¢8es finais — arts. 360 a 361).

2. Lein®1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto-Lei n°® 201/67 (Prefeitos e Vereadores).

Legislac&o Processual Penal Especial

1. Lei n®1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto-Lei n® 201/67 (Prefeitos e Vereadores).

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho

1. Direito do Trabalho: conceito, denominagbes, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, funcdes, autonomia,
fundamentos, formacgéo histérica, fontes, principios, métodos de interpretacdo, integracdo e aplicagdo, renincia e
transacéo.

2. Duragéo do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensacao de horas. Horas in itinere.
Sobreaviso. Prontiddo. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano. Intervalos
intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias.

3. Alteracao, suspenséo, interrup¢do do contrato de trabalho.

4. Formas de extingdo do contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa, pedido de
demissao, rescisdo indireta do contrato de trabalho, término do contrato por prazo determinado, morte do empregado,
morte do empregador, cessacédo das atividades do empregador. Extingéo por acordo entre empregado e empregador.

5. Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho.

6. Seguranca e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais.

7. Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes.

8. Aplicacao, interpretacéo e integracdo das normas processuais trabalhistas.

9. Organizacao e Competéncia da Justiga do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho.

10. Acdo trabalhista: conceito, natureza juridica, condi¢cdes e elementos.

11. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestacdo, excecdes e
reconvencao). Revelia e confissdo. Conciliagdo.

12. Provas, sentenca e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaracéo.

13. O sistema recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de peticéo,
embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Codigo de Processo Civil aplicaveis ao

processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordinario.
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14. Liquidacdo de sentenca e execuc¢do no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnacédo a Sentenca de
Liquidacdo. Embargos de terceiro. Embargos a Arrematacdo. Embargos a Adjudicacdo. Incidente de desconsideracéo
da personalidade juridica.

15. Orientac¢des jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.

CARGOS: Analista de Departamento Pessoal, Analista de Recursos Humanos, Assessor de Imprensa, Contador,

Engenheiro do Trabalho e Estatistico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios). Sindnimos e
antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocac¢do pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagcbes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacédo, divisdo, potenciagdo ou
radiciagdo com nUmeros racionais, nas suas representacdes fracionéria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo
divisor comum; Porcentagem; Raz&o e propor¢éo; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1.° ou do 2.° graus;
Sistema de equacgbes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e
massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informag¢@o — média aritmética simples; Nocdes de
Geometria — forma, &ngulos, &rea, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Nocdes de informética: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagcdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e
numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboragcéo de tabelas e gréaficos,
uso de férmulas, funcdes e macros, impressado, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeragao de paginas, obtengéo de dados externos, classifica¢cdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura béasica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢bes de edicdo e formatacdo de
apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacao e transicdo entre slides. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegacao na

Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista de Departamento Pessoal
Conhecimentos Especificos: Administracao geral: As fungdes administrativas — planejamento, organizacgédo, direcao e
controle. Principios de organizacdo: elementos do processo de organizacdo; tipos de estruturas organizacionais;

estruturas organizacionais e a influéncia da tecnologia, tamanho, estratégia organizacional e ambiente. Controle
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administrativo — tipos de controle; controle de processos; indicadores de desempenho. Gestdo de projetos —
planejamento e controle; ferramentas de gestdo de projetos. Gestédo de riscos: conceitos basicos e modelos de gestédo
de riscos. Gestdo de pessoas: Superviséo, orientacdo e treinamento da equipe em diversos servigos e tarefas; relagcbes
com lideres e liderados; escalas de trabalho; gestdo estratégica de pessoas; planejamento da forca de trabalho;
indicadores de gestéo de recursos humanos; gestao do clima organizacional; comportamento organizacional: lideranca,
motivagéo, conflito, comunicacao, trabalho em equipe, comprometimento no trabalho. Administragcdo de documentos:
arquivos correntes e intermediarios, permanentes, tipos de documentos, guarda e conservacdo de documentos, métodos
de arquivamento. Nog¢des de Direito Administrativo: Conceito de Administragdo Publica. Natureza da Administragdo:

principios basicos, poderes e deveres do Administrador Pablico. Poderes Administrativos. Contratos Administrativos.

Analista de Recursos Humanos

Conhecimentos Especificos: Sistemas de informa¢des gerenciais. Planejamento estratégico e orcamentério. Gestao
da qualidade. Técnicas de negociacao. Etica profissional e desenvolvimento de valores. Gestédo de pessoas. Estratégias
de RH. Rela¢bes com funcionarios. Equipes e lideranca. Gerenciamento de desempenho. Motivagdo. Desenvolvimento
de RH. Organiza¢Ges de aprendizagem. Cultura organizacional. Estruturas organizacionais. Ambiéncia organizacional.
Administracéo de pessoal. Consolidagdo das leis do trabalho. Beneficios. Beneficios sociais. Administragdo de cargos e
salarios. Treinamento e desenvolvimento. Recrutamento e selecdo. Concurso Publico. Legislacdo trabalhista (CLT):
salario; horas extras; adicional noturno; insalubridade; periculosidade; faltas ao trabalho; aviso-prévio; 13° salario;
indenizacéo; multa rescisoria; férias. No¢Bes bésicas de Direito Constitucional: Principios Fundamentais. Direitos e
Garantias Fundamentais. Organiza¢do do Estado: Administracdo Publica e Servidores Publicos. No¢bes basicas de
Direito Administrativo: Conceito de Administragdo Publica. Natureza da Administragdo: principios béasicos, poderes e

deveres do Administrador Publico. Poderes Administrativos. Contratos Administrativos.

Assessor de Imprensa

Conhecimentos Especificos: Comunicagdo social: teorias e conceitos da comunicacdo. Comunicacdo de Massa e
Comunicacao Comunitaria. Comunicacao e interesse publico. Comunicacdo Organizacional. Comunicagéo Corporativa.
Comunicacao Institucional. Teorias de Jornalismo. Teorias e Técnicas de Publicidade e Propaganda. Teorias e Técnicas
de Relagbes Publicas. Técnicas de Redacdo em Jornalismo. Jornalismo publico da EBC (Empresa Brasil de
Comunicacao). Técnicas de Redacdo em Publicidade de Propaganda. Técnicas de veiculacdo de acbes de Relacdes
Publicas. Evolugao dos meios e das tecnologias da comunicacdo. As redes sociais e seus usos na comunicagéo. Uso de
técnicas graficas em Jornalismo, Relagdes Publicas e Publicidade e Propaganda. Aproveitamento do espaco grafico em
Jornalismo, producdo editorial e publicidade e propaganda. Tipologia. Teoria e técnica do uso das cores em
Comunicacdo. Uso de técnicas audiovisuais em Jornalismo, Relacdes Publicas e Publicidade e Propaganda. Etica
profissional nas areas de Relagdes Publicas, Jornalismo e Publicidade e Propaganda. Conselho Nacional de
Autorregulamentagdo Publicitaria. Regulamentacdo profissional do jornalista, do profissional de RRPP e do
publicitario. Assessoria de comunicacdo: planejamento estratégico e gestdo de crise. Pesquisas e auditorias em
comunicacao: fundamentos, importancia e usos da pesquisa em comunicacao institucional. Pesquisa de opinido. Teoria
da opinido publica. Auditoria de comunicacdo. Estudos de imagem. Elaboracdo do plano estratégico de comunicacgao

institucional: fixacdo de politicas e diretrizes. Teoria, Técnica e Legislacdo de cerimonial e eventos. Propaganda
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institucional. PublicacBes institucionais. Assessoria de imprensa. Técnicas de elaboracdo de midias digitais.
Planejamento e edicdo de produtos digitais e audiovisuais. Avaliacdo e mensuracao de resultados em comunicacdo: a
importancia do planejamento para a avaliacdo e mensuracdo de resultados. A pesquisa como ferramenta para
mensuracao de resultados: métodos de avaliagdo e mensuracdo em comunicacao corporativa. Constituicéo Brasileira de
1988 e Comunica¢do. Comunicacao dirigida. Redacdo de acordo com a Lei Complementar Federal n.° 95, de 26.02.98.
Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Comunicacdo e Declaracdo Universal dos Direitos do Homem.
Géneros Jornalisticos. Histoéria do Jornalismo Brasileiro. Histéria das Relagc6es Publicas no Brasil. Histéria da Publicidade

e Propaganda no Brasil. Cédigo Civil, Cédigo Penal e Crimes da Imprensa.

Contador

Conhecimentos Especificos: 1. CONTABILIDADE GERAL: Conceituacdo, objetivos, campo de atuacdo e usuarios da
informacao contabil. 2. Estrutura Conceitual da Contabilidade. 3. Componentes do patrimbnio: Ativo, passivo e
patrimdnio liquido. - Conceitos, forma de avaliagédo e evidenciacd@o. 4. Variagcao do patrimonio liquido: Receita, despesa,
ganhos e perdas. Apuracdo dos resultados. Conceitos, forma de avaliacdo e evidenciagdo. 5. Escrituragdo contdbil:
Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado; Langcamentos contabeis. 6. Balanco patrimonial.
Estrutura, forma de evidenciagéo, critérios de elaboragdo e principais grupamentos 7. Ativo circulante. Estrutura,
evidenciagdo, conceitos, formas e métodos de avaliagdo. Tratamento contabil das contas redutoras. 8. Ativo Nao
Circulante-Ativo realizavel a longo prazo. Composi¢do, classificagdo das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos
principios e normas contabeis e tratamento das contas redutoras. 9. Ativo Nao Circulante-Investimentos. Formacéo,
classificagdo das contas, métodos de avaliagdo, tratamento contabil especifico das participacdes societarias
permanentes. 10. Ativo Nao Circulante-Imobilizado. Itens componentes, métodos de avaliagdo, tratamento contébil,
processo de avaliagdo a valor justo, tratamento das baixas e alienac¢des. 11. Ativo Nao Circulante-Intangivel. Tratamento
contabil, itens componentes e critérios de avaliagcdo. 12. Passivo Circulante: Composicéo, classificagdo das contas,
critérios de avaliacdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das provisdes. 13. Passivo Nao
Circulante. Estrutura, evidenciacéo, conceitos, formas e métodos de avaliagdo. 14. Tratamento contabil das provisoes.
15. Patrimdnio liquido: Itens componentes, evidenciacdo, métodos de avaliagcdo, tratamento contabil, classificacéo,
formas de evidenciagcéo, distribuicdo dos resultados, constituicdo e reversbes de reservas, acBes em tesouraria.
Mudanca no tratamento dado a contabilizacdo de prémios na emissdo de debéntures e subvencdes e doagbes para
investimento. 16. Demonstra¢do do Resultado do Exercicio. Receita de Vendas. Tributos sobre Vendas na sistematica
cumulativa e ndo cumulativa. Custo das mercadorias vendidas, dos produtos vendidos ou dos servigos prestados.
Despesas de vendas, gerais e administrativas. Receitas e Despesas financeiras. Tributos sobre a Renda. Lucro liquido
do Exercicio. 17. Demonstracdo do Resultado Abrangente. Definicdo de Resultado Abrangente e Outros Resultados
Abrangentes. 18. Demonstracdo das Mutacbes do Patrimdnio Liquido: Conteldo, itens evidenciaveis e forma de
apresentacdo. 19. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa: Conceitos, principais componentes, formas de apresentacao,
critérios e métodos de elaboragédo. 20. Lei n°® 6.404/76 atualizada e Normas Brasileiras de Contabilidade aprovadas pelos
Pronunciamentos Técnicos do CPC e Resolugbes do Conselho Federal de Contabilidade (NBC TGs). 21.
CONTABILIDADE DE CUSTOS. 22. Principais sistemas de custeio: Absorcao, Variavel e Padrdo. 23. Apuragéo do Custo
dos Produtos Vendidos no Custeio por Absor¢cdo. Material Direto, M&o de Obra Direta e Custos Indiretos de Fabricacgéo.

24. Custeio variavel: margem de contribuicdo unitaria, e andlise das relagdes custo-volume-lucro. Tomada de decisfes
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gerenciais com base no Custeio Variavel. 25. Custeio Padrdo. Apuracdo das variacBes favoraveis e desfavoraveis. 26.
AUDITORIA INTERNA E EXTERNA. 27. Planejamento da Auditoria. 28. Risco de Auditoria. 29. Papéis de trabalho. 30.
Evidéncia em Auditoria. 31. Normas de execucao dos trabalhos de auditoria. 32. Estudo e avaliacdo do sistema contabil
e de controles internos. 33. Aplicacdo dos procedimentos de auditoria. 34. Documentacao de auditoria. 35. Amostragem
Estatistica. 36. Relatério do auditor. Sem ressalva, com ressalva, com paragrafo de énfase e com abstencéo de opinido.
37. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas a auditoria (NBC TAs). CONTABILIDADE PUBLICA E LEI DA
RESPONSABILIDADE FISCAL. 1. CONTABILIDADE PUBLICA. 2. Principios Orcamentéarios. 3. Receita Orgamentaria.
Conceito. 4. Classificacdo e Etapas da Receita Orcamentaria. 5. Ingressos Extraorcamentarios. 6. Despesa
Orcamentaria. Conceito. 7. Classificacdo e Etapas da Despesa Orcamentaria. 8. Pagamentos Extraorcamentarios. 9.
Restos a Pagar processados e ndo processados. 10. Despesas de Exercicios Anteriores. 11. Suprimentos de fundos e
Cartdo Corporativo. 12. Varia¢des Patrimoniais quantitativas (efetivas) e qualitativas. 13. Demonstra¢des Contabeis do
Setor Publico: Balango or¢amentério, Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial, Demonstracdo das Variacdes
Patrimoniais. 14. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP). Lei n° 4.320/1964. 15. LElI DA
RESPONSABILIDADE FISCAL. 16. Elaboragdo Orcamentéaria: Plano Plurianual de Investimentos, Lei das Diretrizes
Orcamentérias e Lei Orcamentaria Anual. 17. Receita Corrente Liquida dos entes federados. 18. Renuncias de Receita.
19. Despesas Obrigatérias de Carater Continuado. 20. Limites e controles com Despesa de Pessoal. 21. Destina¢édo de
Recursos para o Setor Privado. 22. Divida e Endividamento. Limites. Reconduc¢do da Divida para os seus limites. 23.
Operagfes de Crédito. Condi¢cbes e Vedacdes. 24. Restos a Pagar no Ultimo ano de mandato do chefe do Poder
Executivo. 25. Gestdo Patrimonial. Transparéncia da Gestdo Fiscal. Relatério Resumido da Execucdo Orgamentaria.
Relatorio de Gestéo Fiscal. 26. Licitagfes. 27. Lei Complementar n® 101/2000 e Lei n°® 8.666/1993, exceto os artigos 89 a
108, que foram revogados pela LEI n® 14.133/21, e Lei n® 14.133/21.

Engenheiro do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Legislacdo atualizada em Saude do Trabalhador elaborada pelos: Ministério do Trabalho
e Emprego; Ministério da Previdéncia Social. Normas Regulamentadoras (atualizadas) da Portaria n°® 3.214/1978 do
Ministério do Trabalho e Emprego. Sistemas de Gestdo Integrada em Salde, Meio Ambiente e Seguranca do Trabalho.
Organizagcdo e Administragdo. Psicologia e Comunicacgédo. Estatistica de Acidente do Trabalho. Fisiologia do Trabalho.
Ergonomia. Ventilacdo Industrial. No¢cbes de Toxicologia Industrial. No¢Bes de Epidemiologia. Saneamento do meio.
Protec@o contra incéndio. Primeiros socorros. Higiene do Trabalho. Arranjo Fisico. Avaliagdo e controle dos riscos:
protecdo coletiva, equipamento de protecdo individual. Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, biolégicos,
ergondmicos e mecanicos; riscos em eletricidade; transporte e movimentacdo de materiais. Seguranca na construgcédo
civil. Programas, Campanhas e SIPATs. Acidentes do Trabalho: causas, consequéncias, programas de prevencao,
comunicacao e analise de acidentes. Seguranca no transito. Inspe¢des de seguranca. SESMT - Servi¢os Especializados
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. CIPA - Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes.
Conceito de Risco, perigo, acidente, incidente. PPRA e PCMSO; PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario; LTCAT -
Laudo Técnico das Condicbes Ambientais de Trabalho. Programas de Gerenciamento de Riscos. Auditoria de
Seguranca. Técnicas de Andlise de Riscos: Série de Riscos, Andlise Preliminar de Riscos, Analise de Modos de Falha e
Efeitos, HAZOP, Analise de Arvore de Falhas, Técnica de Incidentes Criticos. Prote¢do do Meio Ambiente. Transporte de

materiais perigosos.
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Estatistico

Conhecimentos Especificos: Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: graficos, diagramas, tabelas,
medidas descritivas (posicdo, dispersdo, assimetria e curtose). Probabilidade. Definicdes basicas e axiomas.
Probabilidade condicional e independéncia. Variaveis aleatérias discretas e continuas. Distribuicdo de probabilidades.
Funcdo de probabilidade. Funcdo densidade de probabilidade. Esperanca e momentos. Distribuicbes especiais.
Distribuices condicionais e independéncia. Transformacéo de varidveis. Leis dos grandes nimeros. Teorema central do
limite. Amostras aleatérias. Distribuicbes amostrais. Inferéncia estatistica. Definicdo de tamanho de amostra.
Delineamento de experimento, estimacao pontual: Métodos de estimacédo, propriedades dos estimadores, suficiéncia.
Estimacdo intervalar: intervalos de confianca, intervalos de credibilidade. Testes de hip6teses: hip6teses simples e
compostas, niveis de significancia e poténcia de um teste, teste t de Student, teste qui-quadrado. Analise de regresséo
linear. Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanca. Modelos de regresséo linear. Inferéncia sobre os
parametros do modelo. Analise de variancia. Analise de residuos. Analise de regressado. Técnicas de amostragem:
amostragem aleatdria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. Tamanho amostral. Técnicas de analise
estatistica multivariada. Analise descritiva dos dados. Conhecimento da teoria de teses de hipdtese e adequada.

Aplicacdo das técnicas estatisticas paramétricas e ndo paramétricas.

CARGO: Analista de Rede/Sistemas/Software.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e

antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagédo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocac¢do pronominal. Crase.
Matematica: Resolucdo de situagBes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacao ou
radiciagdo com nUmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo mdultiplo comum; Maximo
divisor comum; Porcentagem; Raz&o e propor¢éo; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1.° ou do 2.° graus;
Sistema de equagbes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e
massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informag¢@o — média aritmética simples; Nocdes de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Raciocinio Logico: Estruturas légicas, l6gicas de argumentacédo, diagramas l6gicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista de Rede/Sistemas/Software

Conhecimentos Especificos: Conceitos basicos de arquitetura de computadores: barramentos, processador,
memoaria e E/S. Nog¢Bes basicas de sistemas operacionais: geréncia de processador, geréncia de memoaria, sistema de
E/S, sistemas de arquivos. Arquitetura cliente-servidor, multicamadas, peer-to-peer. Sistemas operacionais: Servidores

Microsoft Windows: instalacdo e suporte de TCP/IP, DHCP e DNS. Servidores Linux: instalacdo e suporte a TCP/IP,
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DHCP, DNS, NIS, SAMBA, CIFS, NFS, Apache e servicos de impressdo em rede. Fundamentos de sistemas
operacionais. Gerenciamento de processos e fluxos de execucao (threads). Gerenciamento de meméria. Gerenciamento
de sistemas de arquivos. Sistemas de entrada e saida. Administracdo de usuarios, grupos, permissdes, controles de
acesso (LDAP, Microsoft Active Directory, GPO), implementacéo e gerenciamento de servico Microsoft Active Directory.
Virtualizagdo: Criacdo e gerenciamento de maquinas virtuais. Ambiente Linux (Debian, Ubuntu, VirtualBox) e Windows
Server 2016. Virtualizacdo e Cloud Computing: conceitos basicos. VMware vSphere 6 e HyperV: fundamentos,
configuracdo e administracdo. Politicas de backup: tipos de backup (completo, incremental e diferencial) e arquiteturas.
Conceitos de Storage Area Networks: SAN, Network Attached Storage — NAS, iSCSI, DAS — Direct Attached Storage
e SDS - Software Defined Storage; Fibre Channel — FC; protocolo Fibre Channel Protocol — FCP; camadas e topologias
padrdo; Redundant Array of Inexpensive Disks — RAID: principais niveis.

Légica de programacédo: algoritmos, fluxogramas, depuracdo. Estrutura de dados e organizagdo de arquivos.
Orientacdo a objetos: conceitos e aplicacdes. Banco de dados: conceitos bésicos, caracteristicas dos bancos
relacionais (MS-SQL Server, PostgreSQL, MySQL, Oracle) e a linguagem SQL. Modelagem de dados: diagramas
entidade-relacionamento e mapeamento para modelo relacional. No¢bes sobre metodologias de analise, projeto e
desenvolvimento de sistemas (Scrum, XP), tecnologias web, frameworks de desenvolvimento, web services, AJAX, XML,
DHTML, CSS. Conhecimentos sobre linguagens de programacéo para a web: PHP, Java script e HTML.

Redes de computadores: Tipos e meios de transmissdo. Tecnologias de redes locais e de longa distancia (LAN, MAN,
WAN e VLAN); CSMA/CD/CA; Topologias; Dispositivos; Ethernet, fast ethernet, gigabit ethernet e metro ethernet;
enderecamento MAC, STP, PVSTP, RSTP, ARP, IEEE 802.1q., IEEE 802.1x. e IEEE 802.11a/b/g/n/ac; caracteristicas
dos principais protocolos de comunicacéo; Equipamentos: switches LAN, switches WAN e roteadores. Tecnologias de
WAN: comutacao por circuitos, pacotes e células; Circuitos virtuais; Roteamento estatico e dindmico; Determinacao de
rotas: métricas e distancia administrativa; Protocolos (ATM, Frame Relay, SNA e tecnologia MPLS); Modelo de
referéncia OSI; Arquitetura TCP/IP: protocolos IPv4 e IPv6, formato, segmentacdo e enderecamento, VLSM, CIDR, ARP,
ICMP, SCTP, TCP e UDP (formato e mecénica); Servicos IP: SSH, DNS, DHCP, SMTP, IMAP, LDAP, NFS, HTTP,
HTTPS, FTP, NAT, SSH, LDAP, NTP e fundamentos de IPSec. Protocolos Common Internet File System — CIFS e
Network File System — NFS; Protocolos para correspondéncia eletrénica: POP, SMTP e IMAP; Cabeamento estruturado
categorias 5, 5E, 6 e 6A. Gerenciamento de redes de computadores: Conceitos; Protocolos: SNMP (versdo 2 e 3),
RMON e NET-FLOW; Gerenciamento de dispositivos de rede; Servidores e aplicagdes; Tipos de servigo; Niveis de
servigo e Qualidade de Servigo (QoS); Métricas de desempenho em redes de computadores; Métodos de avaliagdo de
desempenho de redes. Seguranca da informacdo: Seguranca fisica e légica; Confidencialidade, disponibilidade,
integridade; Politica de Seguranca da Informagdo; Classificacdo de informagfes; Normas série 27000; Plano de
Continuidade de Negocios; Gestdo de Riscos; Sistemas de protecéo (firewall, DMZ, Proxy, NAC, VLANSs, Antivirus e
Antispam); Monitoramento de trafego; Sniffer de rede; Trafego de dados de servicos e programas usados na Internet;
Seguranca de redes sem fio: EAP, MCHAP-V2, WPA, WPA2; WPA3; VPN; VPN-SSL; Listas de acesso, mecanismos de
autenticacdo: TACACS, TACACS+ e RADIUS. Ataques, ameagas na Internet e em redes sem fio (phishing/scam,
spoofing, DoS, DDoS, Flood); Cddigos maliciosos (virus, worm, cavalo de Troia, spyware, adware, keyloggers,
backdoors, rootkits e Ransoware); Criptografia assimétrica e simétrica; Certificados digitais PKI/ICP; Assinaturas digitais;
Hashes criptogréficos; Controle de acesso: autenticacdo, autorizacdo e auditoria; Autenticagao forte (baseada em dois

ou mais fatores); Single sign-on; Comunicacdo segura com SSL e TLS; Sistemas de deteccdo de intrusdo (IDS) e
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Sistemas de prevencao de intruséo (IPS).

CARGOS: Assistente Social, Biomédico, Ec6logo, Enfermeiro, Enfermeiro Auditor, Enfermeiro Centro Cirdrgico,
Enfermeiro em Hemoterapia, Enfermeiro Emergencista, Enfermeiro Hemodinamicista, Enfermeiro Intensivista
Adulto, Enfermeiro Intensivista Pediatrico, Enfermeiro Obstetra, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fisioterapeuta
Intensivista Adulto, Fisioterapeuta Intensivista Pediatrico, Fonoaudiologia, Neuropsic6logo, Nutricionista,

Odontologia (Cirurgido-dentista), Perfusionista, Psic6logo, Psicopedagogo e Terapeuta Ocupacional.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e
antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢cdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocac¢do pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagbes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacdo ou
radiciagdo com nUmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo mdultiplo comum; Maximo
divisor comum; Porcentagem; Raz&o e propor¢éo; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1.° ou do 2.° graus;
Sistema de equagbes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e
massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informag¢@o — média aritmética simples; Nocdes de
Geometria — forma, &ngulos, &rea, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Salde.
Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas.
Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de saude da
populagdo. Sistema de saide como uma das politicas publicas sociais. Redes de Atencdo & Saude no Brasil. Acesso as

Redes de Atencédo a Saude Publica. A¢des individuais e coletivas de promocao, protecdo e recuperacao da saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social

Conhecimentos Especificos: Questdo Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos
socioassistenciais. Assisténcia Social e politicas sociais brasileiras. Protecdo Social de Assisténcia Social. Territério e
territorializacdo. Estratégias de intervencdo profissional nos campos de atuacdo com tematicas em familia, crianca,
adolescente, idoso, populacdo em situacao de rua, trabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia e abuso sexual da
crianca e do adolescente, género, raca, etnia e diversidade. Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda.
Conhecimentos especificos sobre politica nacional de salde mental. Legislacdo que regulamenta a profissdo de
Assistente Social. Regulamenta¢bes do CFESS sobre o trabalho profissional. O Trabalho do Assistente Social. Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Codigo de Etica dos profissionais de Servico Social, Lei
sobre portadores de necessidades especiais. Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Estatuto da Crianca

e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Plano Nacional de Promocdo, protecdo e defesa dos direitos de criancas e
79



adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. SINASE. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Atuacdo do
Assistente Social no NASF-AB. Conselho Estadual de Assisténcia Social. Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Conselho Nacional de Saude. Conselho Estadual de Saude. Conselho Municipal de Saude.

Biomédico

Conhecimentos Especificos: Bioquimica: Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina,
lipoproteinas e proteinas. Equilibrio acido-base. Propriedades da agua. Radicais livres. Hematologia: Testes
hematolégicos. Automacao em hematologia. Imunologia: Alergias. Avaliacdo da funcao imune. Carcinogénese. Doencas
autoimunes. Leucemias. Microbiologia da agua e dos alimentos: Métodos de andlise. Parametros legais. Microbiologia
médica: Bacteriologia, virologia e micologia. Urindlise: EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. Escolha, coleta e
conservagdo de amostra para diagnostico. Preparo de vidraria, reagentes e solugdes. Preparo de meios de cultura.
Equipamentos: principios e fundamentos. Potenciébmetros. Autoclaves e fornos. Microscépios. Centrifugas.
Espectrofotdmetros e leitores de Elisa. Termocicladores. Citbmetros de fluxo. Filtros, destiladores e purificacdo de agua.

Cromatografia e eletroforese. Etica profissional.

Ecélogo

Conhecimentos Especificos: Conceitos de Ecologia geral e aplicada (biodiversidade de fauna e flora, ecossistemas,
comunidades, estrutura de populagdes, nicho ecoldgico, habitat, sucessdo ecoldgica, ecologia de populagbes,
conservagdo de recursos naturais, fragmentacdo, efeito de borda, perda de biodiversidade, corredores ecolégicos,
dispersdo de fauna e flora, aquecimento global). Introdu¢Bes indesejadas de animais exoéticos ou aléctones e seus
efeitos sobre populacbes e comunidades em ambientes naturais. Ecologia de Paisagem. Biogeografia. No¢cbes dos
impactos ambientais causados pela poluicdo e implantagdo e operacdo de empreendimentos e atividades.
Monitoramento ambiental: conceitos, objetivos e suas aplicagbes no monitoramento de solo, ar, agua, fauna, flora e
ecossistemas. Padrdes de qualidade de ar, solo e agua. Conceitos de Indicadores biolégicos de exposi¢do e efeito.
Avaliacdo ecotoxicolégica de ambientes aquéticos e terrestres. indices de qualidade das aguas e variaveis fisicas e
guimicas utilizadas para interpretacdo da qualidade ambiental. Avaliagédo de Risco e de Impacto Ambiental: Metodologias
aplicadas a avaliagdo de impacto ambiental, incluindo aspectos relacionados a Fauna e Flora. No¢bes de diagndstico
ambiental, com levantamento e classificacdo da vegetacdo existente, verificagdo da ocorréncia de fauna nativa e
delimitacdo de espacos protegidos, avaliagdo de processos erosivos. Principais instrumentos de recuperagdo de areas
degradadas. Educacao sanitaria e ambiental: Nocdes de salde publica, epidemiologia e saneamento ambiental.
Sistemas de abastecimento e tratamento de 4gua. Sistemas de esgotos sanitarios. Gestao de Residuos. Ecotoxicologia:
Conceitos, Introducéo de agentes quimicos no ambiente, Mecanismos bioquimicos dos agentes quimicos. Métodos de
ensaios de ecotoxicidade, realizacéo e interpretacdo de ensaios de toxicidade, cultivo e manutencéo de organismos com
organismos aquaticos. Genotoxicidade ambiental. Testes de genotoxicidade. Ensaios microbianos para a detecgdo de
mutagenos ambientais. Monitorizacdo ambiental e biolégica: Padrées de qualidade de ar, solo e agua; Indicadores
biologicos de exposicdo e efeito. Avaliacdo ecotoxicoldgica de ambientes aquaticos e terrestres. Testes de
genotoxicidade. Ensaios microbianos para a deteccdo de mutdgenos ambientais. Microbiologia aplicada ao saneamento

ambiental (bacteriologia, parasitologia, virologia e micologia). No¢Bes de genética. Cultura de células. Fitogeografia e
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biomas do Brasil. No¢des de taxonomia, sistematica e classificacdo de avifauna, mastofauna e herpetofaunae ictiofauna.
Dispersao de fluxo génico em populacdes naturais. Adaptacdo e especiacdo. Técnicas de monitoramento da fauna.
Conservacéo da fauna silvestre. Ecologia e distribuicdo dos animais: estrutura de populacdes e metapopulacdes, efeitos
da introducdo de espécies exdticas e aléctones em ambientes naturais, fragmentacdo de ecossistemas e efeito de

borda, medidas para conservacao de avifauna, mastofauna, herpetofauna e ictiofauna.

Enfermeiro

Conhecimentos Especificos: Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem:
cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacdo profissional — COFEN/COREN. Programa Nacional de
Imunizacgdo: consideragdes gerais. Calendario de vacinagdo para o Estado de S&o Paulo. Vacinagéo contra as doencas
imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e esterilizacdo. Administracdo aplicada a enfermagem:
administragdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideracdes gerais
sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um
atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias:; a) do aparelho respiratério; b) do
aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; €) do sistema nervoso; f)
ginecoldgicas e obstétricas; g) dos distarbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario.
Atencao basica a saude: atengdo a crianca (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo, doencas
diarreicas e doencgas respiratdrias). Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer
ginecoldgico, planejamento familiar). Atencdo a saude do adulto (hipertensao arterial e diabetes melito). Assisténcia de
enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagfes exdgenas (alimentares, medicamentosas,
envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais
(soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizacdo. Organizacdo e Gestdo dos Servicos de
Saude. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Sistema Unico de
Saude: conceitos, fundamentagdo legal, diretrizes e principios, participacdo popular e controle social. Diagnéstico de
Saude na Comunidade. Planejamento, organizagdo, direcéo, controle e avaliagdo. Indicadores de Saude. A integralidade
da atencdo em Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Organizagdo social e comunitaria no campo da
Saude Coletiva. Vigilancia em Salde. Equipe de Salde. Educacgdo para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e
Praticas em Saude Coletiva. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Saude da Familia. Conhecimentos basicos
sobre o Programa de Agentes Comunitarios de Salde. Humanizacdo e Saude. O enfermeiro na Atencao Priméria a

Saude. Prevencao e tratamentos das DCNT. Atencdo domiciliar. Cuidados paliativos na Atengdo Priméria a Salde.

Enfermeiro Auditor

Conhecimentos Especificos: Bioética e Regulamentacdo. Conceitos da auditoria em enfermagem. Importancias da
auditoria para a enfermagem. Regulamentacdes da auditoria de enfermagem. Atividades da Auditoria de Enfermagem.
Aspectos do processo de auditagem. Tipos de auditoria. 8. Tendéncias atuais da funcdo do enfermeiro auditor no
mercado de trabalho. O sistema de saude no Brasil. Os custos hospitalares. Aspectos politicos, sociais e econdémicos do
Brasil. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satde. Evolucdo das politicas de salde no Brasil. Sistema Unico

de Salde - SUS: conceitos, fundamentacao legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de
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saude (Lei n.° 8.080/90 e Lei n.° 8.142/90). Sistema de Informacdo em Saude. Processo de educacao permanente em
salde. Nocbes de planejamento em Salde. Aspectos Eticos Legais. Codigo de ética. Lei do exercicio profissional.
Resolucdes do COFEN.

Enfermeiro Centro Cirdrgico

Conhecimentos Especificos: Planejamento estrutural e ambiente do centro cirlrgico, recuperacdo pés-anestésica e
central de material esterilizado. Equipe multiprofissional: atuacdo e treinamento da equipe. Classificacdo e tipos de
cirurgia. Nomenclatura cirlrgica. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem perioperatéria. Transporte e recepcdo
para o centro cirargico. Equipamentos do centro cirdrgico. Montagem, circulacdo e desmontagem da sala de cirurgia.
Periodo pré-operatério. Periodo intraoperatério. Periodo p6s-operatdrio e complicacfes. Riscos cirargicos. Analgesia e
anestesia. Tipos de anestesia. Indugcéo anestésica. Posicionamento na mesa cirlrgica para anestesia e cirurgia. Tempos
cirdrgicos. Instrumentais cirirgicos e montagem da mesa. Degermacgdo /escovacdo. Paramentacdo. Tipos de fios e
agulhas. Sala de recuperagdo poOs-anestésica. Ferida cirlrgica e sistemas de drenagem. Infeccdo do sitio operatorio.
Estrutura fisica da central de material esterilizado e fluxo de material. Equipe multiprofissional da central de material
esterilizado. Métodos de esterilizagdo. Testes bacteriologicos. Tipos de invllucros. Armazenamento e distribuicdo do
material esterilizado. Epidemiologia. Cuidados de Enfermagem Pediatricos. Cuidados nas afeccBes cirurgicas:
Neurolégicas: Craniotomia; Aneurisma cerebral. Vasculares: Bay Pass; Fistula Arteriovenosa; Endarterectomia.
Gastrointestinais: Hérnia de hiato, inguinal e incisional com tela; Apendicectomia; Gastrostomia; Gastrectomia,;
Gastroplastia; Laparotomia; Laparoscopia; Colecistectomia; Jejunostomia; lleostomia; Colostomia. Cabeca e Pescoco:
Septoplastia; Tonsilectomia. Pulmonares: Pneumonectomia; Lobectomia. Enddcrino: Tireoidectomia. Uroldgicas:
Nefrectomia; Ressecg¢@o Trans Uretral de Prostata. Ginecoldgicas: Mastectomia; Quadrantectomia; Histerectomia,
Anexectomia; Oforectomia. Coronariana: Revascularizacdo do miocérdio. Ortopédicas: Artroplastia; Tracdo cutanea e

esquelética. Cadigo de Etica dos profissionais de enfermagem. Legislagéo profissional - COFEN/COREN.

Enfermeiro em Hemoterapia

Conhecimentos Especificos: Etica e legislagio. Biosseguranca. Gestdo de qualidade laboratorial. Anemias. Biologia
molecular em hematologia. Hemoterapias. Imuno-hematologia. Hemostasia e coagulagdo. Banco de sangue. Neoplasias
hematoldgicas. Sistema hematopoiético, Eritropoese, Leucopoese. Interpretacdo do Hemograma. Cédigo de Etica dos

profissionais de enfermagem. Legislag&o profissional - COFEN/COREN.

Enfermeiro Emergencista

Conhecimentos Especificos: Atendimento pré-hospitalar — suporte avancado de vida. Atendimento pré-hospitalar na
parada cardiorrespiratéria. Atendimento pré-hospitalar a miltiplas vitimas — suporte avangado de vida. Ambulancia e
equipamentos de suporte avancado de vida no atendimento pré-hospitalar. Intoxicagcbes agudas. Atendimento a
multiplas vitimas. Prevengdo do trauma. Biomecénica do trauma. Avaliagdo e atendimento inicial as emergéncias.
Alteracdes metabdlicas. Alteragdes Circulatérias. Controle de vias aéreas e ventilagdo. Trauma toracico. Choque e
reposi¢cdo volémica. Trauma abdominal. Trauma cranioencefélico. Trauma raquimedular. Trauma musculoesquelético.
Trauma Térmico. Trauma na crianga. Trauma no idoso. Triagem, transporte. Materiais e equipamentos para sala de

emergéncia. Queimaduras — tratamento e condutas de enfermagem. Sindrome de abstinéncia do alcool — condutas de
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enfermagem. Etica profissional. Psiquiatria — condutas da enfermagem/abordagem. Calculo de medicaco.
Administracao de drogas em urgéncia e emergéncia. Ventilacdo ndo evasiva com pressao positiva. Ventilacdo mecanica.
ECG - alteracbes basicas. Arritmias Cardiacas. Desfibrilacdo e cardioversdo elétrica. Acidentes com animais
peconhentos — suporte basico de vida/ suporte avancado de vida. Codigo de Etica dos profissionais de enfermagem.
Legislacéo profissional - COFEN/COREN.

Enfermeiro Hemodinamicista

Conhecimentos Especificos: Fundamentos do exercicio da enfermagem. Lei do Exercicio Profissional. Codigo de Etica
dos profissionais de enfermagem. Legislacdo profissional — COFEN/COREN. Bioética. Enfermagem intervencionista
cardiovascular. Enfermagem clinica e cirlrgica cardiovascular. Enfermagem em emergéncia cardiovascular. Assisténcia
de enfermagem ao paciente cardiaco. Aspectos organizacionais. Biosseguranca e epidemiologia das infeccdes.
Metodologia do trabalho cientifico. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Politica Nacional de Atencéo as
Urgéncias. Anatomia Cardiaca e coronariana. Histéria da Hemodinamica. Vias de acesso. Curativos. Meios de contraste
e nefro protecé@o. Coronariografia. Complica¢des da coronariografia. Intervengéo coronaria percutanea. Complicagfes da
angioplastia. Montagem de mesa para procedimento. Emergéncias clinico- cirlrgicas e a assisténcia de enfermagem.

Primeiros Socorros. Seguranga do Paciente. Monitorizacao cardiaca.

Enfermeiro Intensivista Adulto

Conhecimentos Especificos: Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional. Cédigo de
Etica dos profissionais de enfermagem. Legislacdo profissional — COFEN/COREN. Bioética. Processo Social de
Mudanca das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. Administracdo dos Servicos de Enfermagem. Normas,
Rotinas e Manuais — elaboragdo e utllizagdo na enfermagem. Concepgdes teorico-praticas da Assisténcia de
Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias.
Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial,
enddcrino, urinario, gastrointestinal e 6rgdos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos,
protozodrios e artrépodes). Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. 12. Promocao da salde e
modelos de vigilancia. Educacdo em saude. Conceito e tipo de imunidade. Administracdo de farmacos: principio ativo,
calculo, diluicdes, efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos. Biossegurancga: conceito, normas de prevencdo e controle de infeccdo. Preparacéo e
acompanhamento de exames diagnésticos. Nocdes de administragdo e organizacdo dos servicos de salde e de
enfermagem. Conhecimento do funcionamento, organizacdo e estrutura fisico de uma Unidade de Terapia Intensiva.
Conhecimento de materiais e equipamentos utilizados numa Unidade de Terapia Intensiva. Conhecimento sobre
assisténcia de enfermagem baseado na bioética e humanizagéo frente ao paciente, familiares e equipe multidisciplinar.
Cuidados e procedimentos de enfermagem especificos aos pacientes neurologicos, politraumatizados, cardiacos.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem em UTI. Bases Farmacoldgicas para a Enfermagem em UTI. Bases
Fisiologicas e Fisiopatolégicas dos Grandes Sistemas. Gerenciamento em Enfermagem em UTI. Epidemiologia e
Bioestatistica Aplicada ao Estudo do Paciente Critico. Comissdo Hospitalar de Organizacao e Qualificacdo e Atencéo ao

Paciente Critico.
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Enfermeiro Intensivista Pediatrico

Conhecimentos Especificos: Psicologia Aplicada ao Paciente Critico e Familiares. Epidemiologia Aplicada a UTI
Pediatrica. Anatomia e Fisiologia Pediatrica. Bioestatistica. Prevencéo e Controle de IH e Biosseguranca. Etica, Bioética
e Humanizacdo em Terapia Intensiva e Pediatrica. Banco de Leite Humano (BLH), Aleitamento Materno e Terapia
Nutricional Neonatal e Pediatrica. Metodologia da Pesquisa Cientifica. Farmacologia Aplicada a Pediatria no Cenario
Intensivista. Prontuario do Paciente / Direito em Salde. Ventilacdo Mecanica. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem em UTI. Doacao de 6rgédos e Transplantes Pediatricos. Assisténcia a Criancas com Agravos Cirlrgicos e
Traumaticos. Assisténcia a Criancas com Complicacdes do Sistema Cardiovascular/Respiratério. Assisténcia a Criancas
com Complicacbes do Sistema Nervoso/Endécrino. Assisténcia a Criangcas com Complicacbes do Sistema Digestorio.
Assisténcia a Criangas com Complicac6es do Sistema Genito-Urinario. Oncologia em Terapia Intensiva Pediatrica.
Terapia intravenosa em Pediatria. Urgéncia e emergéncia em Pediatria. Visitas Técnicas. Codigo de Etica dos

profissionais de enfermagem. Legislag&o profissional - COFEN/COREN.

Enfermeiro Obstetra

Conhecimentos Especificos: Codigo de Etica dos profissionais de enfermagem. Legislagcdo profissional —
COFEN/COREN. Anatomo-fisiologia da Gestacgéo. Bioética e Biosseguranca. Politicas de Saude da Mulher. Acolhimento
em Ginecologia e Obstetricia. Epidemiologia. Avaliacdo Clinica em Enfermagem Obstétrica. Diagnostico Laboratorial e
de Imagem. Dor e Analgesia no Parto. Assisténcia de Enfermagem no Pré-natal de baixo e alto risco. Urgéncias e
Emergéncias Obstétricas. Enfermagem em Neonatologia. Assisténcia de Enfermagem no Puerpério. Gerenciamento de
Enfermagem em Unidades Obstétricas. Estagio Curricular em Obstetricia. Afec¢des Ginecoldgicas. Enfermagem em

Salde Reprodutiva.

Farmacéutico

Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Salde — Sistema Unico de Satde (SUS). Lei n° 8.080/1990, Lei n°
8.142/1990 e Lei n° 12.401/2011. Decreto n° 7.508/2011. Politica Nacional de Medicamentos (Portaria GM n°
3.916/1998). Farmacologia Geral: farmacocinética, farmacodinamica, fatores que alteram os efeitos dos medicamentos.
Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Assisténcia farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica — selecéo,
programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensacdo de medicamentos. Uso racional de
medicamentos. Assisténcia farmacéutica no SUS. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Resolu¢gdo CNS n°
338). Principios de ética profissional — Resolugdo n° 596/2014, do Conselho Federal de Farmacia, que institui o Codigo
de Etica da Profissdo Farmacéutica. Nogbes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica:
planejamento de atividades, elaboracdo de procedimentos, organizagdo, logistica e administracdo de materiais,
acompanhamentos fisico-financeiros, controle de estoque, ponto de ressuprimento. Nogfes gerais da legislagao vigente
sobre: financiamento da assisténcia farmacéutica; medicamentos essenciais; boas praticas de armazenamento e
distribuicdo de medicamentos; boas praticas farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacao
de produtos e da prestagdo de servicos farmacéuticos em farmacias; medicamentos sob controle especial (Portaria n°
344/98 e suas atualizagdes); controle de infeccdo hospitalar; regulamentacdo da farmacia clinica e prescrigdo
farmacéutica (Res. CFF 585/13 e 586/13); medicamentos genéricos, similares e de referéncia; exercicio e a fiscalizagao

das atividades farmacéuticas (Lei n® 13.021/14).
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Fisioterapeuta

Conhecimentos Especificos: Fisioterapia: conceituacéo, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituacao, objetivos,
sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servicos de saldde. Modelos alternativos de atencdo a salde das
pessoas deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagnéstico, postura, diagndsticos das anomalias
posturais (patomecanica e correcdo). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de
atencao a saude pré, peri, pés-natal e na infancia, doencas infectocontagiosas, crdnico-degenerativas e as condicdes de
vida); papel dos servicos de salde. Trabalho multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituicdes de saude.
Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas
Afeccbes Reumaticas. Fisioterapia em Queimaduras. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em
Ginecologia e Reeducacéo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitagdo profissional: conceito, objetivos, processo
e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevencdo: modelos alternativos de atencdo a saude.
Fisioterapia em Geriatria. Codigo de Etica profissional. Atencdo domiciliar. A atuacéo do fisioterapeuta no NASF-AB.

Praticas educativas em saude.

Fisioterapeuta Intensivista Adulto

Conhecimentos Especificos: Anatomia geral dos 6rgaos e sistemas e em especial do sistema cardiorrespiratorio.
Biomecénica. Fisiologia geral e do exercicio. Fisiopatologia. Semiologia. Instrumentos de medida e avaliacdo
relacionados ao paciente critico ou potencialmente critico. Estimulagdo precoce do paciente critico ou potencialmente
critico. Suporte basico de vida. Aspectos gerais e tecnoldgicos da Terapia Intensiva. Identificagdo e manejo de situacdes
complexas e criticas. Farmacologia aplicada. Monitorizagdo aplicada ao paciente critico ou potencialmente critico.
Interpretagcdo de exames complementares e especificos do paciente critico ou potencialmente critico. Suporte ventilatério
invasivo ou ndo invasivo. Técnicas e recursos de expansdo pulmonar e remocao de secrecdo. Treinamento muscular
respiratério e recondicionamento fisico funcional. Préoteses, Orteses e Tecnologia assistiva especificos da terapia

intensiva. Humanizac&o. Etica e Bioética.

Fisioterapeuta Intensivista Pediéatrico

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia Aplicada & UTI Pediatrica. Anatomia e Fisiologia Pediatrica. bioestatistica.
Prevencéo e Controle de IH e Biosseguranca. Etica, Bioética e Humanizacdo em Terapia Intensiva e Pediatrica. Terapia
Nutricional Neonatal e Pediatrica. Farmacologia Aplicada a Pediatria no Cenéario Intensivista. Prontuario do Paciente;
Direito em Saude. Ventilagdo Mecanica. Ventilagdo mecanica ndo invasiva. 12 Doacdo de 6rgdos e Transplantes
Pediatricos. Assisténcia a Criangas com Agravos Cirdrgicos e Traumaticos. Assisténcia a Criangas com Complicacdes
do Sistema Cardiovascular/Respiratério. Assisténcia a Criangas com Complicagbes do Sistema Nervoso/Endocrino.
Assisténcia a Criancas com ComplicacGes do Sistema Digestdrio. Assisténcia a Criangas com Complicagdes do Sistema
Genito-urinario. Oncologia em Terapia Intensiva Pediatrica. Urgéncia e emergéncia em Pediatria. Visitas Técnicas.
Protocolos de Seguranca do Paciente Critico em Terapia Intensiva para Equipe Multiprofissional. Terapia de Alto Fluxo
nasal. Posicionamento no leito de pacientes em Terapia Intensiva. Monitorizagdo da mecénica respiratdria no paciente
com insuficiéncia respiratéria. Monitorizagdo do paciente pediatrico a beira de leito em terapia intensiva. Atuacdo do

fisioterapeuta no processo de desospitalizacdo de criancas com doencas cronicas e dependentes de tecnologias.
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Atuacédo do Fisioterapeuta no cuidado paliativo em terapia intensiva pediatrica.

Fonoaudiologia

Conhecimentos Especificos: Conhecimento de Anatomia e Fisiologia relacionada a pratica fonoaudiolégica. Sistema
Respiratério e Estomatognatico — respiracdo, succdo, mastigacdo, degluticdo e articulacdo da fala. Alteracdes das
funcbes estomatognaticas. Dislalias. Disfuncdo da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e mecénica. Disfagia em
recém-nascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras labiopalatinas. Traumas
de Face. Sequela de Queimadura de Face e Pescoco. Sistema musculoesquelético: as classificacfes das paralisias e
suas implicacdes. Desenvolvimento Humano. Periodos pré, peri e pos-natal. Linguistica: fonética e fonologia.
Psicomotricidade. Periodo de vocalizacdo e de aquisicdo de fala, linguagem e escrita. Abordagens linguisticas:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de
aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; sintatica, semantica, pragmatica. Disturbios de aprendizagem. Gagueira.
Atraso de linguagem. Classificacdo dos Sistemas Nervosos: Central e Periférico, Sensorial e Motor. Patologias do
sistema nervoso e suas implicacbes nos processos cognitivos e de comunicacdo. Doencas neurodegenerativas,
convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e ndo progressivas como a Encefalopatia Crénica da Infancia
(ECI — ou Paralisia Cerebral). Disartria, Afasia e Paralisia Facial. Transtornos Funcionais Especificos: Dispraxias,
Apraxias, Dislexia. Transtornos Globais do Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista. Deficiéncia Intelectual.
Distarbios Psiquiatricos. Psicologia da Pessoa com Deficiéncia. Deficiéncia Fisica, Visual, Auditiva, Mdltipla e
Surdocegueira. Sistema Auditivo: formacao e processamento de som. Avaliacdo Audiolégica, Protetizagdo. Avaliagéo,
diagnéstico e tratamento do Déficit do Processamento Auditivo (central). Avaliagdo do sistema vestibular — equilibrio.
Teorias, técnicas, avaliagdo e tratamento das disfungdes fonoaudioldgias. Avaliagdo, diagnostico e tratamento das
patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e interdisciplinar. Fonoaudiologia Hospitalar: Pacientes Laringectomizados,
Tragueostomizados e em Ventilacdo Mecanica, Atuacdo Fonoaudioldgica em UTI Adulto e Infantil, Unidade Neonatal,
alojamento conjunto e segmento. Biosseguranga. Fonoaudiologia em instituicdo educacional. Classificagédo Internacional
de Funcionalidade e Incapacidade em Salde — CIF. Inclusdo social, educacional e no mercado de trabalho. Lei n.°
6.965/81, Decreto n.° 87.281/82, Cddigo de FEtica da Fonoaudiologia. Fonoaudiologia Estética. Fonoaudiologia

preventiva. Saude do ldoso.

Neuropsicologo

Conhecimentos Especificos: Introducdo a neuropsicologia. Neuroanatomia basica. As funcdes neuropsicolégicas.
Atencdo, memoria, linguagem, raciocinio, abstracdo, conceituacdo. Avaliagdo neuropsicologica. Exames
neuropsicoldgicos. Neuropsicologia: fungcdes mentais inferiores e superiores: conceito, desenvolvimento, disfuncdes.
Avaliacao psicologica: da investigacédo ao trabalho terapéutico. O desenvolvimento do feto a crianca. Psicoterapia: bases
tedricas e praticas. Familia: dindmica e terapia. A instituicdo e as instituicdes: processos grupais, praticas psicoterapicas
e interacdes. Enquadres diferenciados no contexto clinico. Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel
intelectual. Patologias individuais e sociais na contemporaneidade. Politicas piblicas em Saude Mental. Legislagdo em
salde mental - Lei Federal n.° 10.216/02. Etica. Elaboracdo de laudos. Interconsulta médico psicoldgica. Insercdo da

psicologia no hospital. A equipe multiprofissional.
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Nutricionista

Conhecimentos Especificos: Nutricdo fundamental: digestdo, biodisponibilidade, absorcdo e metabolismo de
macronutrientes e micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliacdo nutricional: indicadores
antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatério,
enddcrino, respiratério e renal. Desnutricdo e obesidade. Nutricdo materno-infantil. Nutricdo do idoso. Alimentos:
propriedades fisico-quimicas, tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade. Técnica dietética:
planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré-preparo e preparo. Administracdo de servicos de alimentacao e
nutricdo: planejamento, organizacdo, controle e recursos humanos. Legislacdo de alimentos: boas praticas de
fabricacéo, rotulagem, informac&o nutricional obrigatéria, informacdo nutricional complementar, alimentos funcionais e
alimentos organicos. Politica Nacional de Alimentacéo e Nutricdo. Guia Alimentar para a Populacao Brasileira. Cédigo de
Etica do Nutricionista e suas alteragdes. Legislacdo Profissional. Politica de Nutricdo e Alimentacdo Escolar (PNAE). O
nutricionista no Programa Salde na Escola (PSE). Atuagdo do nutricionista no NASF-AB. Educacéo Alimentar e
Nutricional. Educa¢do em salde com grupos. Prevencao e tratamento das DCNT. Nutricdo nas dislipidemias. Atencéo

domiciliar.

Odontologia (Cirurgido-dentista)

Conhecimentos Especificos: Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagnéstico bucal: exame
da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames complementares. Microbiologia e bioquimica bucal. Patologia
bucal. Diagnéstico, semiologia e tratamento da carie dentaria. Diagndstico, semiologia e tratamento das afecc¢des do
tecido mole. Diagndstico, semiologia e tratamento das afec¢fes da maxila e da mandibula. Diagnéstico, semiologia e
tratamento das afecgbes pulpares. Diagndstico, semiologia e tratamento das doencas periodontais. Diagnostico,
semiologia e tratamento das afeccdes das glandulas salivares. Diagnosticos odontol6gicos por imagem: técnica e
interpretacdo de imagens. Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de agdo, técnicas, cuidados e acidentes
anestésicos. Dentistica operatéria e restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART),
adequacao do meio bucal, protecdo do complexo dentino-polpa e materiais restauradores. Materiais dentérios
odontoldgicos. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Cirurgia oral menor. Principios de
traumatologia do sistema estomatognatico. Urgéncias e emergéncias em odontologia. Primeiros socorros. Oclusao:
no¢des gerais, prevencdo de mas oclusdes. Diagnoéstico e tratamento das dores faciais e disfuncdes
temporomandibulares. Atendimento ao paciente pediatrico. Odontogeriatria. Atendimento aos pacientes portadores de
necessidades especiais. Doencas infectocontagiosas. Epidemiologia das principais doencas bucais. Métodos de
prevencdo da carie dentaria e das doencas periodontais. O uso do laser em odontologia, niveis de prevencédo e
aplicacdo. Educacdo em salde: orientacdes sobre dieta, higiene bucal e produtos para higiene bucal. Uso topico e
sistémico do fldor. Principios ergondémicos na clinica odontolégica. Biosseguranga: controle da infeccdo (assepsia e
antissepsia). Esterilizagdo e desinfec¢édo de instrumentais e equipamentos. Odontologia social e salde publica: Sistema

Unico de Sadde (SUS), Programa de Satde da Familia (PSF). Etica profissional (Codigo de ética odontoldgico).

Perfusionista
Conhecimentos Especificos: Métodos de Desinfeccdo e Esterilizacdo. Assepsia e Antissepsia. Fisiologia da

Oxigenacao por Membranas. Fisiologia da circulagdo extracorpérea. Componentes do Circuito de CEC. Conducéo da
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CEC. Ultrafiltracdo da circulacao extracorpdrea. Protecdo Miocéardica. Equilibrio acido-base e hidroeletrolitico. Controle
Laboratorial. Coagulacado e Anticoagulacdo Cardiovascular, Respiratéria, Hematoldgica, Renal e do Sistema Nervoso.
Assisténcia Circulatéria Mecanica. Complicacfes da circulacdo extracorpérea. Assisténcia Ventilatoria. Anatomia
Cardiaca e coronariana. Biosseguranca. Seguranca do Paciente. Emergéncias clinico-cirdrgicas. Primeiros Socorros.

Monitorizacao cardiaca. Atribuicdes do perfusionista.

Psicologo

Conhecimentos Especificos: Psicologia geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia
experimental. Metodologia. Etica. No¢Bes de estatistica. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Lev
Vygotsky e Henri Wallon. Escala de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no
cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem
existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestéltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica.
Psicodiagnéstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observacao
lidica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar.
Psicopatologia: Nogdes de psicopatologia geral. No¢des de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas
manifestagBes sintoméaticas. Modalidades de tratamentos biologicos e psicolégicos atuais: indicacdes, limitacdes,
antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica multiprofissional: definicbes de papéis, atribuicdes e
responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia,
programas comunitarios: métodos, objetivos, indicacdes e limitacdes. Etica dos profissionais de saide mental:
responsabilidades, atribui¢des, sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento. Reforma Psiquiatra. Legislacdo
em salde mental (Lei Federal n°® 10.216/01, Portaria n°® 336/02, Portaria n°® 3.088/11) e contelido e repercussdo na
pratica assistencial. A Politica Nacional de Satde Mental. Etica e Legislacdo Profissional. Estatuto do idoso (Lei Federal
n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

Psicopedagogo

Conhecimentos Especificos: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Politica Nacional
de Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Sociologia da educacéo; a
democratizacdo da escola; educacdo e sociedade. Funcéo social da escola. Qualidade na educacéo. Psicologia da
educacédo. Teoria do desenvolvimento humano e suas distintas concepcdes, teorias da aprendizagem. O conhecimento
do valor ético como agente de promocgao social nas relagées interpessoais. Impacto e importancia do relacionamento no
avanco do processo ensino-aprendizagem. Familia: as novas modalidades de familia, metodologias de abordagem
familiar. Vertentes do conhecimento (Racionalismos, Empirismo e Interacionismo). Evolucdo do processo de
aprendizagem nas organizacdes. Estratégias de capacitacdo e desenvolvimento de pessoas. Programas, metodologias e
tecnologias da educacgédo. Critérios de selecdo, aprendizagem, Tecnologia da Informacao. Ensino a distancia — EAD.
Educacao corporativa: concepcgédo, parametros e implementacéo. Relacdes da capacitacdo de pessoas com a Gestédo do
Conhecimento. Lideranga. Avaliagcdo de Desempenho por Competéncias. Andragogia. Politica Nacional de Educacao
Permanente em Saude. Treinamentos em servigo obrigatérios para os Servigos de Saude (hospitais) de acordo com as

legislagbes vigentes. Administracdo de projetos. Levantamento de necessidades de treinamento. Programas de
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treinamento, desenvolvimento e educacdo. Gestdo de conhecimentos. Aprendizagem nas empresas. Educacao
Corporativa. Espacos compartilhados de conhecimentos. Gestdo da qualidade nas organizacdes. Indicadores de

qualidade.

Terapeuta Ocupacional

Conhecimentos Especificos: Terapia ocupacional em salde mental: Reforma Psiquiatrica e Politica Nacional de Saude
Mental: principios, diretrizes, normativas e legislacdo. Principios da atencdo e recomendacdes da OMS para a
formulacdo de politicas publicas de salude mental. Terapia Ocupacional na area da infancia e adolescéncia com
deficiéncia intelectual e disturbios globais de desenvolvimento: principios e diretrizes da assisténcia a crianca e ao
adolescente com deficiéncia intelectual e distlrbios globais de desenvolvimento e servicos de assisténcia no contexto
das politicas publicas nacionais da pessoa com deficiéncia. Propostas de intervengfes terapéuticas na terapia
ocupacional para inclusdo social de criancas e adolescentes com deficiéncia intelectual ou distarbios globais de
desenvolvimento. Inclusdo escolar de criangas com comprometimento intelectual e/ou afetivo e acbes da terapia
ocupacional. Terapia ocupacional e saude da pessoa com deficiéncia: reabilitacdo e recursos tecnoldgicos (ajudas
técnicas, tecnologia assistiva, tecnologias de apoio e tecnologias de assisténcia): a Politica Nacional de Saude da
Pessoa Portadora de Deficiéncia. Planejamento e organizacdo de servicos de atengcdo a pessoa com deficiéncia no
SUS. Recursos tecnoldgicos e inclusdo social de pessoas com deficiéncia. Terapia Ocupacional em contextos
hospitalares: praticas hospitalares em terapia ocupacional: retrospectiva histérica, constituicdo do campo e dominios de
pesquisa e prética. A integralidade do cuidado no hospital e sua interlocucdo com a rede de servicos sociais e de saude.
Politica Nacional de Humanizacao: diretrizes e estratégias. Terapia Ocupacional e salde da pessoa com deficiéncia:
processos de desinstitucionalizagdo e inclus@o social: a institucionalizacdo e os processos de desinstitucionalizagdo da
pessoa com deficiéncia. Os diferentes tipos de instituices asilares, os mecanismos de sustentacdo institucional, as
relagdes entre as instituicdes de reabilitagdo e os demais servicos de salde. Sistema Unico de Saude (SUS) e as acgbes
de prevencédo de deficiéncia e incapacidades, de tratamento e de reabilitacdo de pessoas com deficiéncia como
apoio/suporte as familias e servicos. Terapia Ocupacional em geriatria e gerontologia: conceitos bésicos. Transicao
demogréfica e epidemioldgica. Promocédo da salde para idosos. Terapia Ocupacional, pessoas com deficiéncia e
cooperativismo: deficiéncia e estigma. Instituicdes de assisténcia e deficiéncia. Cooperativismo social e economia
solidaria. Cooperativismo e inclusdo social. Terapia Ocupacional Social: bases e conceitos fundamentais. Histéria e
desenvolvimento da Terapia Ocupacional Social no Brasil. Objetos e campos de atuacdo. Politica e servicos de

Assisténcia Social no Brasil. Atenc&o domiciliar.

CARGOS: Médico, Médico Auditor, Médico Cardiologista Adulto, Médico Cardiologista Pediatrico, Médico Clinico
Geral/Hospitalista, Médico Hemoterapeuta/Hematologista, Médico Infectologista, Médico Intensivista Adulto,
Médico Intensivista Pediatrico, Médico Neurologista Adulto, Médico Neurologista Pediatrico, Médico Nutrélogo,

Médico Obstetra/Ginecologia e Médico Pediatra.

CONHECIMENTOS GERAIS
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Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sin6nimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Salde;
Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il — Da Seguridade Social. Organizacéo e ac6es da Atencao
Béasica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de
descentralizacéo e atengdo primaria a Saude. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doencgas de
notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e n°
8.142/1990. Decreto Federal n°® 7.508/2011. Programa Nacional de Humanizacdo do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, tratamento clinico e prevencdo das doencas:
cardiovasculares — insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertenséo
arterial, choque; pulmonares — insuficiéncia respiratdria aguda e cronica, asma, doeng¢a pulmonar obstrutiva crénica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; do sistema digestivo — neoplasias, gastrite e Ulcera péptica,
colecistopatias, diarreias agudas e crbnicas, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doengas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de coélon; renais — insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase, infecgbes urinarias; metabdlicas e do
sistema enddcrino — hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melito, hipo e hipertireoidismo, doencas da hipdéfise e da
adrenal; hematolégicas — anemias hipocrénicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras,
distirbios de coagulagéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatolégicas — orteoartrose, gota, lUpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; neurologicas — coma, cefaleias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas — alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicoticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis — sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, maléria, tracoma, estreptocdécicas, estafilocécicas, doenga meningocdcica, infec¢éo por
anaeroébicos, toxoplasmose, viroses; dermatolégicas — escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de
contato, onicomicose, infec¢do bacteriana; imunoldgicas — doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecolégicas —
doenga inflamatéria da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; de intoxicagbes exdgenas —
barbitdricos, entorpecentes. Puericultura. Imunizagcdo. Calendario Nacional de Vacinagdo. Alimentagdo. Principais
patologias do recém-nascido. Problemas de crescimento fisico, de desenvolvimento motor e de nutrigdo.
Desenvolvimento neurolégico. Principais patologias oftalmoldgicas da infancia. Principais problemas de vias aéreas
superiores — nariz, garganta, ouvido, boca e pescoco. Doencas exantematicas, doengas de pele mais comuns na
infancia. Principais doengas ortopédicas. Principais doengas oncolodgicas. Principais doencas infectocontagiosas da
infancia. Principais doencgas cirdrgicas da infancia. Promogéo e protecdo a saude da crianga, da mulher, do adolescente,
do adulto e idoso. Identificacdo das fases evolutivas e assisténcia aos transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia,
do adulto e da velhice. Método Clinico Centrado na Pessoa. Métodos e ferramentas de resolugdo de problemas clinicos

na Medicina de Familia e Comunidade (MFC). Comunicacéo Clinica entre o médico e a pessoa que busca atendimento.
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Prevaléncia de doencas nos diferentes niveis de atencdo. Combate a hipermedicalizacao. Diagnéstico e tratamento das
afeccdes mais prevalentes em Atencdo Primaria em Salde. Assisténcia a gestacdo normal, classificando os diferentes
tipos de risco. Diagndstico e tratamento das afec¢cdes mais prevalentes do ciclo gravidico-puerperal. Cuidados ao recém-
nascido normal e conducdo da puericultura. Reconhecimento e primeiros cuidados as afeccBes graves e urgentes.
Orientacdo pré e pds-operatoério das intervencdes cirlrgicas mais comuns. Técnicas e cuidados relativos as cirurgias
ambulatoriais mais comuns. Diagnéstico dos problemas mais frequentes de salde ocupacional. Reconhecimento e
abordagem as crises familiares, evolutivas e ndo evolutivas e as disfungdes familiares no ambito da Medicina de Familia

e Comunidade.

Médico Auditor

Conhecimentos Especificos: Auditoria na assisténcia ambulatorial e hospitalar no SUS. Sistemas informatizados em
auditorias no SUS. Contratacdo de servicos no SUS. Glosas em auditoria no SUS. Procedimentos de auditoria em
sistema de saude: definigBes e conceitos. Objetivos. Tipos e campo de atuagdo da auditoria. Perfil do auditor. Auditoria
analitica. Auditoria operativa. Apura¢do de denuncia. Normas de vigilancia sanitaria para estabelecimento de saude.
Financiamento no SUS: forma de repasse de recursos federais. Programas financiados pelo Piso de Atenc¢do Basica.
Utilizacao de recursos federais no SUS. Orcamento como instrumento de controle. No¢des de planejamento estratégico.
Habilitagéo para gestdo no SUS. Programa Saude da Familia. Programa Salde da Mulher. Programa Saude da Crianga.
Programa de Saude Bucal. Programa de Hipertensdo. Programa de Diabetes. Programa de Controle da Tuberculose.
Programa de Controle da Hanseniase. Modelo de atencdo, regulacdo assistencial. Programa de Saude Mental.
Documentos oficiais: Constituicdo Brasileira na area de salde; Cddigo de Defesa do Consumidor; Cédigo de Etica
Médica. Lei n° 8.666/93, exceto os artigos 89 a 108, que foram revogados pela LEI n° 14.133/21. Procedimentos para
pagamento de producdo ambulatorial no SUS. Procedimentos de liberacdo de atualizacdo de internacéo hospitalar.
Procedimentos de liberacdo de autorizagdo de procedimentos de média e alta complexidade. Sociedade e saude:
politicas de saude, epidemiologia aplicada a administracdo de servicos de saldde e economia aplicada a salde.
Quantificagcdo dos problemas de salde. Estatistica vital e sistemas de informac¢do em salde. Planejamento dos servigos
de saude; planejamento em salde; auditoria em servigos de salde e avaliacdo dos servigos de salde. Administracdo da

producdo nos servicos de saude. Planejamento fisico nos servigos de salde. Visitas a servigos de saude.

Médico Cardiologista Adulto

Conhecimentos Especificos: Propedéutica cardioldgica. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas. Marca-passos
cardiacos. Hipertensdo arterial sistémica. Hipertensdo arterial pulmonar. Cardiopatias congénitas acianéticas.
Cardiopatias congénitas ciandticas. Valvopatias adquiridas. Endocardite infecciosa. Pericardiopatia. Miocardiopatia.
Insuficiéncia coronariana aguda e cronica. Afec¢Bes da aorta. Cor pulmonale e tromboembolismo pulmonar. Doencas
reumatolégicas e cardiopatias. Doencas endocrinoldgicas e cardiopatias. Gravidez e doengas cardiovasculares. Drogas
psicoativas e doencas cardiovasculares. Cardiopatias de interesse epidemioldgico no Brasil. Avaliagdo de cirurgia
extracardiaca em pacientes cardiopatas. Reanimagédo cardiorrespiratoria cerebral. Eletrocardiograma Clinica: O ECG na
cardiopatia isquémica. O ECG na cardiopatia por hipertensdo. O ECG nas pericardiopatias. O ECG na Insuficiéncia
Cardiaca Congestiva. O ECG nas Sindromes de pré-excitacdo. O ECG nas arritmias. O ECG na crianga: aspectos

normais e patologicos. Cateterismo Cardiaco: indicagdes para sua utilizagdo. Insuficiéncia cardiocongestiva: aspectos
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clinicos e tratamento. Isquemia miocardica: espasmo coronario, aterosclerose coronaria, sindrome anginosa, infarto
agudo do miocardio. Sindromes cardiovasculares valvulares. Cardiopatia por hipertensdo. Cardiomiopatia hipertréfica.
Febre reumatica: aspectos epidemioldgicos e clinicos, prevencdo e tratamento. Endocardite infecciosa. Distlrbios do

ritmo e da conducg&o. Marca-passo: indicacéo para utilizacdo. Codigo de Etica Médica.

Médico Cardiologista Pediatrico

Conhecimentos Especificos: Desenvolvimento da Ecocardiografia. Exame Ecocardiografico. Operador.
Instrumentacdo. Ecocardiograma normal na crianca. Analise sequencial segmentar. Anomalias da conexao veno-atrial.
Anomalias da conexdo venosa sistémica. Anomalias da conexdo venosa pulmonar. Cor triatriatum. Defeito do septo
atrial. Defeito do septo ventricular. Defeito do septo atrioventricular. Persisténcia do canal arterial e janela aorto-
pulmonar. Anomalias da valva mitral. Anel supravalvar mitral. Estenose mitral congénita. Duplo orificio mitral. Fenda
isolada da valva mitral. Anomalias da valva tricUspide. Ebstein e displasia da valva tricispide. Transposicao das grandes
artérias. Transposi¢do anatomicamente corrigida das grandes artérias. Tetralogia de Fallot e suas variantes. Tetralogia
de Fallot com agenesia da valva pulmonar. Tetralogia de Fallot com atresia da valva pulmonar. Atresia pulmonar c/ CIV
Atresia pulmonar c¢/ septo integro. Dupla via de saida ventricular. Tronco Arterial Comum. Les8es obstrutivas do coracéo
esquerdo. Estenose subadrtica. Estenose adrtica. Estenose supravalvar adrtica. Sindrome de hipoplasia do coracao
esquerdo. Anomalias do arco adrtico. Coarctagdo de aorta. Interrup¢éo do arco adrtico. Anel vascular. Lesdes obstrutivas
do coragdo direito. Banda anémala de VD. Estenose valvar e supravalvar pulmonar. Estenose de ramos pulmonares.
Anomalias da conexao atrioventricular. Conexdo atrioventricular univentricular. Auséncia de conexao atrioventricular
direita. Auséncia de conexao atrioventricular esquerda. Dupla via de entrada ventricular. Straddling e overriding -
cavalgamento do anel e cordas tendineas. Criss cross. Entriculo superiorinferior. Inversdo ventricula. Anomalias das
artérias coronarias. Origem andmala das artérias corondrias. Fistulas corondrio-cavitarias. Doenca de Kawasaki.
Heterotaxia. Situs inversus. Isomerismo atrial. Avaliacdo no pdés-operatério de cardiopatias congénitas. Cirurgias
corretivas, cirurgias paliativas, procedimentos hibridos, intervengfes percutédneas. Ecocardiograma Transesofagico em
cardiopatias congénitas. Ecocardiograma fetal. Ecocardiografia sob estresse em pacientes pediatrico. Ecocardiograma

Tridimensional.

Médico Clinico Geral/Hospitalista

Conhecimentos Especificos: Doencas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela
Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses, Herpes simples, Difteria, Salmoneloses, Tuberculose,
Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais, Chagas, Toxoplasmose,
Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose, Candidiase, Calazar, Malaria, Meningites, AIDS.
Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios importantes para transmissao. Aspectos mais
importantes dos diagnosticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia. Colera, Difteria, Doencas de
Chagas, Doencas Meningocdcicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tifoide, Hanseniase, Hepatite por
virus, Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Viral, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano,
Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificacdo Compulséria. Doencas da nutricdo e metabolismo: Avitaminose,
Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica, Dislipidemia. Aparelho digestivo: Doengas do Eséfago,

Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarreias Agudas e Cronicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses,
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Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepatoesplenomegalia. Diagndstico Diferencial do abdémen Agudo. Patologias
anorretais (fistula anal, hemorroidas). Doencas respiratérias: Infeccdes de vias aéreas superiores e inferiores. Asma
brénquica, Bronquite Crénica e Enfisema Pulmonar. Supuracdes Pulmonares. Anemias. Hipertenséo Arterial Sistémica,
Miocardiopatias. Manejo diagnéstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor crénica. Transtornos depressivos e de
Ansiedade. Sindrome Demencial.Cédigo de Etica Médica. Atuacdo médica na Atencédo Primaria & Salde. Prevencéo e

tratamentos das DCNT. Atencdo domiciliar. Cuidados paliativos na Atencao Primaria a Salde.

Médico Hemoterapeuta/Hematologista

Conhecimentos Especificos: Producao dindmica e fungdo das células sanguineas. Andlise e interpretagdo de exames
hematolégicos. Biologia molecular e hematologia. Distlrbios das hemacias. Anemias macrocriticas. Anemia ferropriva e
metabolismo do ferro. Anemias por insuficiéncia de medula 6ssea. Anemias hemoliticas. Anemia da insuficiéncia renal
cronica. Anemias das doencas cronicas. Anemias das desordens enddcrinas. Eritrocitoses. Meta-hemoglobinemia e
outros distlrbios que causam cianose. Porfirias. Anemia microangiopatica. Mielodisplasia. Distlrbios dos neutrofilos,
basdfilos, eosindfilos e dos mastécitos. Distarbios dos mondcitos e macrofagos. Linfocitose e linfopenia. Doencas das
deficiéncias imunolégicas hereditarias e adquiridas. Infeccdo em hospedeiro imunocomprometido. Leucemias agudas.
Sindromes mieloproliferativas. Doencas linfoproliferativas malignas. DistUrbios plasmocitarios e gamapatias monoclonais.
Distdrbios plaquetares. Distlrbios da hemostasia priméria. Distarbios da coagulagdo. Trombofilias. Medicina

transfusional.

Médico Infectologista

Conhecimentos Especificos: Principios da Terapia anti-infecciosa e uso racional de antimicrobianos. Epidemiologia:
vigilancia epidemioldgica e investigacdo epidemioldgica (casos e epidemias). Imunizagdo: calendario vacinal,
imunobiolégicos especiais e eventos adversos pos-vacinais. Sepse. Infec¢des bacterianas: infecgdo do trato urinario,
meningite, pneumonia adquirida na comunidade e no hospital, endocardite, infeccdo da corrente sanguinea,
gastroenterocolite, infecgBes de pele e tecido celular subcuténeo, osteomielite, tuberculose, hanseniase, febre tifoide,
tétano, difteria, leptospirose, célera. Febre Maculosa. Doencas sexualmente transmissiveis (DST): AIDS, sifilis,
gonorreia, linfogranuloma venéreo, cancro mole e condiloma acuminado. Infec¢des causadas por virus: Hepatites virais,
Mononucleose Infecciosa, Virus do grupo Herpes, influenza, raiva, arboviroses (dengue, febre amarela). Doencas
exantematicas. Infecgbes fdngicas: micoses superficiais, candidiase, paracoccidioidomicose, histoplasmose,
criptococose, aspergilose. Infeccdes por protozoarios: amebiase, giardiase, toxoplasmose e doenca de Chagas.
Parasitoses intestinais. Doencas tropicais: maldria, calazar, leishmaniose tegumentar americana e esquistossomose.
Acidentes por animais peconhentos. Risco de infeccdo ocupacional. Biosseguranca. Isolamento e precaucdes. Conceitos
basicos de microbiologia no controle das infeccdes hospitalares. Doengas de notificagdo compulséria. Codigo de Etica

Médica.

Médico Intensivista Adulto
Conhecimentos Especificos: Sindromes coronarianas agudas. Embolia pulmonar. Choque. Parada cardiorrespiratoria.
Arritmias cardiacas agudas. Insuficiéncia respiratéria aguda. SARA (Sindrome de angustia respiratéria aguda). Suporte

ventilatdrio. Infeccdes bacterianas e fungicas. Infecges relacionadas a cateteres. Sindrome da resposta inflamatdéria
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sistémica. Insuficiéncia de multiplos érgaos e sistemas (IMOS/SDOM). Sepse. Antibioticoterapia em medicina intensiva.
Endocardite bacteriana. Colite pseudomembranosa. Infeccbes hospitalares. Translocacdo bacteriana. Prevencdo de
infeccdes em terapia intensiva. Infecgcdes em pacientes imunocomprometidos. Comas em geral. Medidas para controle
da hipertensédo intracraniana. Morte cerebral. Hemorragia digestiva alta e baixa. Insuficiéncia hepatica. Abdome agudo.
Pancreatite aguda. Crise tireotéxica. Insuficiéncia renal aguda: métodos dialiticos, distlrbios hidroeletroliticos e acido-
basicos, e rabdomidlise. Pré e pds- operatério: condutas em pés-operatério de grandes cirurgias. Coagulacao
intravascular disseminada e fibrinélise, coagulopatia de consumo, trombdlise e anticoagulacdo. Uso de hemoderivados e
hemocomponentes. Aspectos éticos e qualidade em medicina intensiva. Sedacao, analgesia e bloqueio neuromuscular

em UTI. Escores de gravidade e avaliacdo de prognéstico. Cuidados paliativos em terapia intensiva.

Médico Intensivista Pediatrico

Conhecimentos Especificos: Reanimacdo cardiorrespiratoria cerebral. Choque: fisiopatologia, diagnéstica e
terapéutica. Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia respiratéria aguda. Ventilagdo mecéanica: Indicacdes e usos de
aparelhos. Insuficiéncia renal aguda. Suporte nutricional na crianga gravemente enferma-enteral e parenteral. Disturbios
hidroeletroliticos e do equilibrio &cido-basico. Cetoacidose diabética. Comas. Acidentes Intoxicacbes exdgenas,
politraumatismos, queimaduras e aspiracéo de corpos estranhos. Infecgcdo na crianca gravemente enferma: diagndéstico e
terapéutica. Cuidados gerais no po6s-operatério de cirurgia pediatrica e neurocirurgia. Preenchimento do atestado de
Obito. Infeccdo hospitalar: aspectos epidemiolégicos e preventivos. Acidentes: aspectos epidemioldgicos da
morbimortalidade. Diagnéstico e tratamento dos principais quadros clinicos decorrentes de acidentes. Atendimento a
crianca vitima de maus-tratos. Riscos inerentes aos procedimentos terapéuticos na UTI. Protocolos clinicos e diretrizes

terapéuticas do Ministério da Saude.

Médico Neurologista Adulto

Conhecimentos Especificos: Cefaleias. Algias craniofaciais. Comas. Fisiopatologia do sono. Traumatismos
cranioencefalicos. Traumatismos raquimedulares. Sindrome de hipertensdo intracraniana. Tumores intracranianos.
Tumores intrarraquianos. Doencas desmielinizantes. Doencas degenerativas do sistema nervoso. Miopatias. Neuropatias
periféricas. Infec¢bes do sistema nervoso. Neuroparasitoses mais frequentes no Brasil. Acidentes vasculares do encéfalo
e da medula. Manifestacdes neuroldgicas de doengas sistémicas. Epilepsias. Deméncias. Fisiopatologia da motricidade.
Fisiopatologia da sensibilidade. Sindromes corticais. Sindromes do tronco cerebral. Sindromes medulares.Cédigo de

Etica Médica.

Médico Neurologista Pediatrico

Conhecimentos Especificos: Exame neurolégico do recém-nascido ao adolescente. Infec¢des do sistema nervoso.
Epilepsia e disturbios paroxisticos de natureza ndo epiléptica. Distarbios do desenvolvimento do sistema nervoso.
Encefalopatias ndo progressivas e progressivas. Doencas neurocutaneas. Tumores do SNC. Hipertensao intracraniana.
Disturbios do sono. Distlrbios do comportamento. Dificuldades e distarbios do aprendizado escolar. Cefaleias. Doencas
neuromusculares. Doencas neurolégicas heredodegenerativas. Ataxias agudas. Infecgdes congénitas. Afeccdes dos
ganglios da base. Peroxissomopatias. Lisossomopatias. Doencas desmielinizantes. Comas. Traumatismo

cranioencefalico. Acidentes vasculares celebrais na infancia. Comprometimento neuroldégico em doencgas sistémicas.
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Transtorno de déficit de atencao e hiperatividade. Morte encefélica.

Médico Nutrologo

Conhecimentos Especificos: Nutrologia conceitual;, conceitos gerais; interacdo entre doenca e estado nutricional;
antropometria; avaliacdo bioquimica; calorimetria indireta; bioimpedancia. Terapia nutrolégica parenteral e enteral,
conceitos gerais; indicacdes e prescricdo; nutricdo enteral; nutricdo parenteral; terapia nutricional em casos especiais
(nefropatas, enterectomizados e hepatopatas). Distlrbios da conduta alimentar; conceitos gerais; anorexia nervosa,
bulimia, vigorexia, ortorexia e transtorno do comer compulsivo: fisiopatologia, clinica e tratamento nutroterapico e
medicamentoso. Obesidade e sindrome metabdlica; conceitos gerais; diagndéstico. Etiopatogenia; nutroterapia, atividade
fisica, mudancas cognitivas e comportamentais; farmacoterapia; tratamento cirdrgico; avaliacdo nutrolégica pré e pos-
cirurgia bariatrica. Hipovitaminoses; conceitos gerais; vitaminas hidro e lipossolaveis; aspectos clinicos das

hipovitaminoses; uso terapéutico de vitaminas.

Médico Obstetra/Ginecologia

Conhecimentos Especificos: Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiologia. Fisiologia.
Bioesteroidogénese e farmacologia dos hormoénios. Puberdade normal e anormal. Climatério. Amenorreias.
Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Estados intersexuais. Infertilidade. Anticoncepcdo. Doencas sexualmente
transmissiveis. Patologia benigna de mama. Patologia benigna de vulva. Patologia benigna de vagina. Patologia benigna
de colo uterino. Patologia benigna de corpo uterino. Patologia benigna de ovario. Patologia maligna de mama. Patologia
maligna de vulva e vagina. Patologia maligna de colo uterino. Patologia maligna de corpo uterino. Patologia maligna de
ovario. Distopias genitais. Dor pélvica. Emergéncias ginecoldgicas. Ginecologia operatdria. Obstetricia — Embriogénese e
desenvolvimento fetal. Anexos do embrido e feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia do ciclo gestativo. Estudo da
bacia. Estatica fetal. Contratilidade uterina. Mecanismo de parto. Alteracdes do organismo materno na gravidez.
Propedéutica na gravidez: Diagndstico de gravidez, anamnese, exame fisico, exames complementares. Assisténcia pré-
natal. Parto e puerpério e lactacado normais (estudo clinico e assisténcia). Analgesia e anestesia. Doencas intercorrentes
do ciclo gravido puerperal. Doenga hipertensiva (especifica e ndo especifica) da gestacdo. Abortamento. Prenhez
ectopica. Neoplasia trofoblastica gestacional. Implantacdes heterotrépicas da placenta. DPP. Distarbios da
hemocoagulagdo, embolia amniética e choque. Polidramnia, oligodramnia e amniorrexe prematura. Prematuridade.
Gemelidade. Hidropsia fetal imune e ndo imune. Gravidez prolongada. Patologia das membranas, placenta e cordao
umbilical. Anomalias congénitas. Gravidez de alto risco. Medicina fetal. Patologias do parto, puerpério e lactacao.
Tocurgia. Indicagbes de cirurgias no ciclo gestativo. Mortalidade materna e perinatal. Codigo de Etica Médica. Atuacio

do ginecologista na Atengdo Basica.

Médico Pediatra

Conhecimentos Especificos: O recém-nascido (RN): principais caracteristicas e cuidados com o recém-nascido de
termo e o prematuro. Diagndstico e tratamento das doencas mais comuns do RN. Displasia Congénita do Quadril.
Diagnostico diferencial e tratamento das infecgBes congénitas, diagnostico diferencial da ictericia neonatal, anemia do
prematuro, teste de triagem neonatal, triagem auditiva neonatal, reflexo vermelho. Reanimac&o ao nascimento de RN de

baixo e alto risco, seguimento pos-alta de RN pré-termo. Quimioprofilaxia antirretroviral para o RN exposto ao HIV.
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Alimentacdo: aleitamento materno, orientacdes alimentares para lactente, pré-escolar, escolar e adolescente. Restricfes
ao aleitamento materno. Imunizacéo: calendario oficial de vacinacdo e imunizacdo em grupos de risco. Crescimento e
desenvolvimento. Prevencao da desnutricdo e da obesidade: atencéo integral a crianca em idade escolar; assisténcia
individual e acfes coletivas de salude na creche e na escola. Adolescéncia: principais problemas de saude do
adolescente. Prevencéo do tabagismo, alcoolismo e do uso de drogas ilicitas. Afec¢cdes gastrointestinais: diarreia aguda
e persistente, tratamento oral e endovenoso da desidratacdo, doenca celiaca, constipacao intestinal, refluxo
gastresofagico, dor abdominal recorrente. Afeccdes de vias aéreas superiores: rinites, rinossinusopatias, otites,
faringoamigdalites e laringites, estomatites, sindrome da apneia obstrutiva do sono, epistaxe. AfeccBes de vias aéreas
inferiores, sindrome do lactente sibilante, asma, pneumonias, abordagem da tosse aguda e persistente,
laringotraqueobronquites, difteria, bronquiolite virai aguda, diagnostico da fibrose cistica. Doencas infecciosas: celulites,
doengas exantemdticas, coqueluche, leptospirose, meningites, parotidite epidémica, dengue, influenza, candidiase,
varicela, parasitoses intestinais, tuberculose, Hansen Fase, hepatites virais (A, B e C), diagnéstico inicial da AIDS.
Doencas hematoldgicas: doenga falciforme, diagnéstico diferencial das policitemias, anemias em geral, anemia
hemolitica por deficiéncia enzimatica (G6PD), leucemia linfocitica aguda, doencas hemorragicas, purpura
trombocitopénica idiopética (PTI), coagulopatias, hemofilia. Afec¢Ges do trato geniturinario: infecgdes do trato urinario,
glomerulonefrite difusa aguda, sindrome nefrética idiopatica, insuficiéncia renal aguda, diabetes insipidus, vulvovaginites,
postites. Diagnéstico das imunodeficiéncias primérias e secundéarias. Doencas reumatoldgicas: artrites e artralgias:
principais etiologias e diagnostico diferencial na infancia e adolescéncia. Doengas endocrinolégicas: hipotireoidismo,
hipertireoidismo, telarca precoce, puberdade precoce, ginecomastia, hirsutismo, criptorquidia, diabetes mellitus tipo | e
tipo 1. Doencas neuroldgicas: convulsdes, meningites, transtorno do deficit de atencdo e hiperatividade, autismo.
Problemas oftalmolégicos mais comuns na infancia. Preveng¢do da ambliopia, conjuntivites e tracoma. Dermatopatias
mais frequentes na infancia e adolescéncia. Dermatoses do RN, dermatite atépica, dermatite seborreica, pitiriase alba,
acne, micoses superficiais, dermatoviroses, impetigo, dermatozooparasitoses, queimaduras, urticaria e angioedema.
Cardiopatias: diagnoéstico da insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertenséo arterial, crianga com sopro, crianga com
cianose, cardiopatias congénitas, endocardite infecciosa, miocardite, arritmias cardiacas. Diagndstico precoce das
neoplasias mais comuns na infancia. Dores recorrentes: abdominal, cefaleia e dor em membros. Adenomegalias e
hepatomegalias: principais etiologias e diagnostico diferencial na infancia e adolescéncia. Problemas cirargicos mais
comuns na infancia e adolescéncia. Hérnia umbilical, inguinal, inguinoescrotal, fimose, parafimose, apendicite. Abuso e
maus-tratos: aspectos psicossociais, diagnostico e conduta. Prevencao de acidentes na infancia e adolescéncia. Codigo

de Etica Médica. Atuacdo do pediatra na Atencdo Basica.

ANEXO Il
ENDERECOS DA FUNDACAO VUNESP
E DA
FUNDACAO PARAIBANA DE GESTAO EM SAUDE - PB SAUDE

1) da Fundac¢&o VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — Sdo Paulo — CEP 05002-062
Horério: dias Uteis, das 9 horas as 12 horas e das 13h30 as 16 horas

Disque VUNESP: (11) 3874-6300, dias Uteis, de segunda-feira a sdbado, das 8 as 18 horas
Site: www.vunesp.com.br
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2) da Fundacao Paraibana de Gestdo em Saude — PB Saude
Site: www.pbsaude.pb.gov.br

ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO DE COMPROVAGCAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TIMBRE / CARIMBO DA EMPRESA

ATESTADO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM HOSPITAL

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de pontuacdo por experiéncia profissional no Concurso Publico da Fundacao

Paraibana de Gestdo em Saulde, para provimento do emprego de , que o(a) Sr.(a)
CPF. n°

exerceu neste hospital (cargo/funcdo/empregol/atividade/servico) de

no periodo de / / a / / (ou até a presente data),

realizando, nesse periodo, as seguintes atividades:

- [descrever as atividades]

Nome, assinatura cargo/fungéo/setor da autoridade

responséavel pelo 6rgédo de RH ou pela Instituicao.

ANEXO V

CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS
PREVISTAS EVENTOS FORMAS
03.07.2021 | Publicac&o do Edital No DOE
No site da Fundacdo VUNESP e/ou

05.07.2021 no site da PB Saude

Inicio do periodo:

v de inscrigoes;

v de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de ) .
07.07.2021 No site da Fundacdo VUNESP

inscricdo, bem como envio (upload) da correspondente

documentacao;

v de solicitagdo relativa a participagdo como “jurado”, bem
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como envio (upload) da correspondente documentagéao;
~ de solicitagdo de participagdo como pessoa com

deficiéncia, bem como envio (upload) da correspondente
documentacao;

v de solicitagdo de “prova(s) especial(ciais)’, bem como
envio (upload) da correspondente documentacéo;

v de solicitagdo de “condi¢cbes especial para a realizagao

da(s) prova(s)”, bem como envio (upload) da correspondente
documentacao.

08.07.2021 | Término do periodo:
v de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de . .
No site da Fundacdo VUNESP
inscricdo, bem como envio (upload) da correspondente
documentacéao.

19.07.2021 Publlqagao/d|spoq|b|l|zagao do edngl_ de~ d|vul_ga(;a9 de No site da Fundaco VUNESP efou
deferimento e de indeferimento de solicitagbes de isengéo do no site da PB Satde
pagamento da taxa de inscri¢ao.

20.07.2021 |Periodo de interposicdo de recurso referente ao

e indeferimento de solicitagbes de isencdo do pagamento da No site da Fundacdo VUNESP

21.07.2021 |taxa de inscrigdo.

26.07.2021 Eubllcagaoldlsppnlbll|z§19ao do edltal_ Qe a~nallse c!e recursos - site da Fundacio VUNESP e/ou
interpostos ao indeferimento de solicitagbes de isencdo do no site da PB Satde
pagamento da taxa de inscri¢ao.

29.07.2021 | Término do periodo:

+ de inscrigoes;

v de solicitagdo relativa a participagdo como “jurado”, bem

como envio (upload) da correspondente documentacao;

v de solicitagdo de participagdo como pessoa com

jeﬂmenmta, E)em como envio (upload) da correspondente No site da Fundacio VUNESP
ocumentacao;

v de solicitagdo de “prova(s) especial(ciais)”, bem como

envio (upload) da correspondente documentacéo;

v de solicitagdo de “condigdes especial(ciaos) para a

realizagdo da(s) prova(s)’, bem como envio (upload) da

correspondente documentacao.

30.07.2021 | Vencimento do boleto bancario

09.08.2021 | Publicagdo/disponibilizacdo do edital de divulgacdo de
deferimento e de indeferimento:

v de solicitagdo de participagdo como pessoa com
deficiéncia; No site da Fundacdo VUNESP e/ou
+ de solicitagdo de “prova(s) especial(ciais)”; no site da PB Sadde
v de solicitagdo de “condicdes especial(ciais) para a
realizagédo da(s) prova(s)”.
Periodo de interposicao de recurso referente:

10e v ao indeferimento de solicitagdo de participagdo como

11.08.2021

pessoa com deficiéncia;

v ao indeferimento de solicitagdo de “prova(s)

especial(ciais)”;

No site da Fundacao VUNESP e/ou
no site da PB Saude
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v ao indeferimento de solicitagdo de “condigdes

especial(ciais) para a realizagao da(s) prova(s)”.

19.08.2021 | Publicacdo/disponibilizacdo do edital de analise de recursos
interpostos:
+ ao indeferimento de solicitagdo de participagdo como
pessoa com deficiéncia; ) .
. . o No site da Fundagéo VUNESP e/ou
v ao indeferimento de solicitagdo de “prova(s) no site da PB Saude
especial(ciais)”;
v ao indeferimento de solicitagdo de “condigbes
especial(ciais) para a realizagao da(s) prova(s)”.
Publicag&o/disponibilizagdo doEdital de convocacéo para a| No DOE.
25.08.2021 |realizacdo: No site da Fundagdo VUNESP e/ou
< das provas objetivas. no site da PB Saude
05.09.2021 | Aplicagéo:

< tarde: das provas objetivas.

Prédios/locais de aplicagédo

06.09.2021 | Disponibilizagéo:
v de cada um dos Cadernos de Questdes das provas No site da Fundacdo VUNESP
objetivas.
Publicacdo/disponibilizacdo do edital de divulgacdo do| No site da Fundacdo VUNESP e/ou
gabarito das provas objetivas no site da PB Saude
07.09.2021 Periodo de mterpo.slgao de recurso referente a aplicacdo:
e V das provas objetivas. No site da Fundacdo VUNESP
08.09.2021

v do gabarito das provas objetivas.

As demais datas serdo informadas oportunamente

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente

Edital.

Jodo Pessoa, 03 de julho de 2021

DANIEL BELTRAMMI
Diretor Superintendente
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