CONSIRC — CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CATANDUVA
PROCESSO SELETIVO N° 01/2017

EDITAL N° 01/2017 DE ABERTURA DE INSCRIGOES

O CONSIRC - Consorcio Publico Intermunicipal de Saude - Catanduva, de acordo com o Processo
Administrativo n° 06/2017, de 01 de setembro de 2017, faz saber que fard realizar, sob a
responsabilidade da Fundacio para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita
Filho” — Fundacdo VUNESP, Processo Seletivo para varios cargos, regido pelas Instrucdes Especiais,
gue ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de cargos existentes e os que vagarem
e/ou forem criados durante o seu prazo de validade.

1.2. Os cddigos, os cargos, o numero de vagas, os salarios, a jornada de trabalho semanal e os
requisitos exigidos sao os estabelecidos na tabela a seguir:

N°de Vagas | gajarios Jornada de

Codigos|Cargos Trabalho |R isitos Exigid
g g Total [PNE|Negro|  (R$) Semanal equisitos Bxigidos

Auxiliar de Servigos

001 Gerais

03 |01 | 01 |1.133,61| 40horas |- Ensino Fundamental Completo

- Ensino Fundamental Completo;
- CNH categoria “D”;
) ) - aptidao fisica no exercicio das
gualificacdo para prestar primeiros
socorros, nos termos do art. 145 do
Cdédigo Nacional de Transito.

- - Ensino Médio Técnico em
003 ;ﬁ?:r'r‘;oaggm 16 | 01| 03 |1.292,11 | 36horas |Enfermagem:

- Registro no COREN.

Telefonista — Auxiliar de

004 Regulacio 15 |01 | 03 | 1.178,91 | 36 horas |- Ensino Médio Completo
005 |Enfermeiro 08 | 01| 02 | 1.971,45 | 36horas |~ ENSinO Superior em Enfermagem;
- Registro no COREN.
006 |Escriturario 03 | 01| 01 | 1.337,44 | 40 horas |- Ensino Superior Completo
007 |Farmacéutico 01 | - | - |1.802,49 | 30 horas | ENSInO Superior em Farmacia;
- Registro no CRF.
- Ensino Superior Completo em
008 |Médico Socorrista 11 (01| 02 | 5.633,05| 36 horas Medicina;

-Cursos de suporte ATLS e ACLS;
- Registro CRM.

1.3. Os salérios dos cargos tém como base o més de junho/2017.

1.4. Os candidatos contratados estardo sujeitos ao regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT
e demais normas aplicaveis.

1.5. Todo candidato aprovado, contratado, devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela
CONSIRC - Consorcio Publico Intermunicipal de Saude da Regido - Catanduva, podendo ser diurno
e/ou noturno, em dias da semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria.

1.6. As atribuicbes a serem exercidas pelos ingressantes sao as estabelecidas no Anexo I.



1.7. O candidato aprovado no Processo Seletivo, de que trata este Edital, sera contratado para o cargo
se atender as seguintes exigéncias, na data da contratacao:

a) ter idade minima de dezoito anos;
b) gozar dos direitos politicos;
C) estar quite com as obriga¢Oes militares e eleitorais;

d) gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico realizado pela empresa
contratada pela CONSIRC - Catanduva,;

e) ter sido aprovado no Processo Seletivo na forma definida neste Edital;

f) ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

g) a comprovacao dos requisitos previstos no item 1.2, deste Capitulo, para o cargo ao qual concorre, de
acordo com o definido no item 12.1.3. do Capitulo XII deste Edital;

h) atender a todas as demais condi¢Oes prescritas em lei;

i) a entrega de qualquer outra documentacao solicitada pela CONSIRC - Catanduva.

1.7.1. A comprovacdo da escolaridade exigida no requisito devera ser por meio de Certificado de
Conclusao de Curso acompanhado do respectivo Histérico Escolar ou Diploma, com data de colacao
de grau, quando for o caso.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas legais
pertinentes e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos e nas condi¢des previstas em lei,
sobre os quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o interessado devera orientar-se no sentido de recolher o
valor da inscricdo somente ap0s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo
pretendido.

2.3. Ainscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 12 de setembro de 2017 as 16 horas de 09 de
outubro de 2017 (horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site
www.vunesp.com.br, excetuada a do candidato que se sentir beneficiado pelo Decreto Federal n°
6.593/2008, que devera observar o disposto no item 2.8. e seus subitens deste Capitulo.

2.3.1. No caso de inscrigdo para mais de 01 (um) cargo e desde que a respectiva prova objetiva seja
concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo
eliminado do Processo Seletivo no respectivo cargo.

2.3.1.1. Portanto, caso seja efetuada mais de uma inscricdo sera considerada, para efeito deste
Processo Seletivo, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, ficando eliminado
nas demais opc¢oes.

2.4. Parainscrever-se, o candidato devera, durante o periodo de inscrigdo:

a) acessar o endereco eletrénico: www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato ao presente Processo Seletivo;

c) ler, na integra, o respectivo Edital;

d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail ou o CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados
cadastrais e/ou consultar o desempenho. S&o de inteira responsabilidade de o candidato manter o
sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;

g) preencher total e corretamente os dados solicitados na ficha de inscricdo, atentando para a
veracidade da informac&o;

h) clicar em ‘Confirmar a Inscrigao’;

i) imprimir comprovante/protocolo de inscrigao;

j) imprimir o boleto bancério; e
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k) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do correspondente, em qualquer agéncia bancéria até a data-
limite para encerramento do periodo das inscricdes (atencdo para o horario bancéario), conforme
segue:

k.1. cargos com exigéncia de Ensino Fundamental Completo R$ 43,00

k.2. cargos com exigéncia de Ensino Médio Completo R$ 53,00

k.3. cargos com exigéncia de Ensino Superior Completo R$ 83,00.

2.4.1. Para o correspondente pagamento do valor da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o
boleto bancario gerado na inscricdo, até a data-limite do encerramento do periodo das inscri¢gbes. O
horario bancério devera ser obedecido.

2.4.1.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em gue se encontra o interessado, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.4.2. O correspondente pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque,
em qualquer agéncia bancéria.

2.4.3. A inscricdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetivada apos a respectiva
compensacao.

2.4.4. Se, por qualquer razdo, o cheque utilizado para o pagamento da inscricdo for devolvido ou
efetuado pagamento com valor a menos, a inscricdo sera automaticamente cancelada, ndo sendo
permitida complementacdo em hipétese alguma.

2.4.4.1. Nao havera recebimento de recurso sobre o previsto no subitem 2.4.4. deste Capitulo.

2.4.5. O agendamento do pagamento da taxa de inscricdo somente efetivard a inscricdo se comprovado
0 pagamento até o ultimo dia do periodo das inscri¢des.

2.4.6. Nao sera efetivada a inscricdo se o correspondente pagamento for realizado fora do periodo
estabelecido para tal finalidade.

2.4.7. Salvo o disposto no item subsequente, em nenhuma hipotese havera devolucdo da importancia
paga a titulo de taxa de inscrigcdo. As hipoteses de isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo, sdo
apenas aquelas previstas no item 2.8. deste Capitulo, em observancia o Decreto Federal n°
6.593/2008.

2.4.8. A devolucédo da importancia paga somente ocorrerd se o Processo Seletivo ndo se realizar e a
responsabilidade pela devolucéo recaira sobre a Fundagdo VUNESP.

2.5. O descumprimento das instrucdes para inscricao pela internet implicara a sua nao efetivacao.

2.6. O candidato podera efetivar sua inscricdo por meio do servigo publico com acesso a internet tais
como infocentros do Programa Acessa S&o Paulo, em um dos enderegos disponiveis no site
www.acessasaopaulo.sp.gov.br (Atencédo para os periodos e horarios).

2.6.1. Este programa € completamente gratuito e disponivel a todo cidaddo. Para utilizar os
equipamentos, basta fazer cadastro, apresentando o RG e comprovante de residéncia, nos proprios
postos.

2.7. A efetivagdo da inscricAo somente ocorrera ap0s a confirmagéo, pelo banco, do correspondente
pagamento do boleto referente a taxa de inscri¢ao.

2.7.1. Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida alteracdo do cargo apontado na ficha de inscricédo, seja
qual for o motivo alegado.

2.7.2. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br,
na “Area_do Candidato”, a partir de 5 (cinco) dias Uteis ap6s o encerramento do periodo das
inscricoes.

2.7.3. Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de informacdo, o candidato devera
entrar em contato com o Disque VUNESP (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis,
das 8 as 20 horas ou na “Area do Candidato — FALE CONOSCO” no site www.vunesp.com.br, para
verificar o ocorrido.

2.8. Amparado pelo Decreto Federal n° 6.593, de 02.10.2008, o candidato tera direito a isenc¢éo do valor

do pagamento da taxa de inscri¢do, desde que CUMULATIVAMENTE esteja inscrito no Cadastro Unico

para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e seja membro de familia de baixa renda, nos

termos do Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.
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2.8.1. O candidato que preencher as condi¢cdes estabelecidas no item 2.8. deste Capitulo podera
solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar, no periodo das 08 horas de 12 de setembro de 2017 as 16 horas de 13 de setembro de
2017, o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato ao Processo Seletivo;

c) ler, na integra e atentamente, o respectivo Edital;

d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail ou o CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados
cadastrais e/ou consultar o desempenho. Sdo de inteira responsabilidade de o candidato manter o
sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;

g) preencher total e corretamente os dados solicitados na ficha de inscricdo, atentando para a
veracidade da informacéo;

h) clicar em ‘Confirmar a Inscrigéo’;

i) imprimir comprovante/protocolo de inscri¢cdo até as 16 horas de 13 de setembro de 2017.

2.8.2. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do

candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. Afirmacgdo falsa sujeitara o

candidato as sancdes previstas em lei, bem como sera considerada infragdo nos termos do disposto no

paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.8.3. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital, ter4 indeferido seu
pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e sua inscricdo ndo sera efetivada.

2.8.4. As 16h01 de 13 de setembro de 2017, o requerimento de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo ndo estara mais disponivel no site.

2.8.5. O candidato devera, a partir das 14 horas de 02 de outubro de 2017, acessar 0 site
www.vunesp.com.br e verificar o resultado da solicitacdo pleiteada na “Area _do Candidato - no link
Editais e Documentos”.

2.8.6. O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido ter& automaticamente sua inscrigdo
efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

2.8.7. Caso o pedido seja indeferido, o candidato podera protocolar recurso contra o indeferimento do
pedido de isencéo nos dias 03 e 04 de outubro de 2017, pelo site www.vunesp.com.br, na “Area do
Candidato - RECURSOS”, seguindo as instru¢des ali contidas.

2.8.7.1. A partir das 14 horas de 06 de outubro de 2017, o candidato devera acessar o site
www.vunesp.com.br e verificar o resultado do recurso interposto na “Area do Candidato - no link
Editais e Documentos”.

2.8.8. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida e/ou recurso indeferido, e queira participar do
Certame, devera acessar novamente a “Area do Candidato”, no site www.vunesp.com.br, imprimir o
boleto bancério e pagar o valor da taxa de inscri¢cdo plena, até o ultimo dia do periodo das inscrigdes,
devendo observar o disposto no item 2.4. e seus subitens deste Capitulo.

2.8.8.1. O candidato que néao proceder ao recolhimento do valor da taxa ndo tera sua inscricdo efetivada.

2.8.9. Nao seréa concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a. deixar de efetuar o requerimento de isencéo pela internet;

b. ndo atender ao disposto nas alineas “a”. até “iI”, do subitem 2.8.1., deste Capitulo.

2.8.10. A qualquer tempo, poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo
candidato.

2.9. As 16 horas de 09 de outubro de 2017, a ficha de inscricdo e o boleto bancéario ndo estardo mais
disponiveis no site.

2.9.1. A Fundacdo VUNESP e o0 CONSIRC - Catanduva néo se responsabilizam por solicitagdo de inscricao
pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10. O descumprimento das instrucdes para inscricdo implicara a ndo efetivacéo da inscricdo.
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2.11. InformagcBes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site
www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato — FALE CONOSCOQ?”, caso de alguma divida ou falta de
informacéo, e, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, pelo Disque VUNESP,
telefone (11) 3874-6300.

2.12. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizacdo da(s) prova(s) devera, até o
altimo dia de inscricdo, encaminhar, por SEDEX, a Fundacdo VUNESP, indicando no envelope
“Ref.: Processo Seletivo — CONSIRC - Catanduva — Solicitacdo de Condicdo Especial”’, ou entregar
pessoalmente, nos dias Uteis, das 9 as 16 horas, na Fundagdo VUNESP, sita na Rua Dona Germaine
Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, S&o Paulo/SP, CEP 05002-062, solicitagdo com a sua
gualificacdo completa e detalhamento dos recursos necessarios.

2.12.1. O candidato que nado o fizer durante esse periodo ou com a devida antecedéncia, para que
possa ser providenciada a solicitacdo, e conforme o estabelecido no “caput” deste item, nao tera as
condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

2.12.2. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade
do pedido.

2.12.3. Para efeito do prazo estipulado neste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo
firmado pela Fundacdo VUNESP.

2.12.4. O candidato com deficiéncia devera observar, ainda, o Capitulo 11l deste Edital.

2.13. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata lactante
deverd levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara em local
reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

2.13.1. Para tanto, a candidata devera, até a semana que anteceder a data de realizacdo da prova,
entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira
a sabado, nos dias uteis, das 8 as 20 horas, para cientificar-se dos detalhes desse tipo de
atendimento especial.

2.13.2. No momento da amamentacdo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal sem a presencga
do responsavel pela crianga e sem o material da prova.

2.13.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentagao no periodo de duracao da(s) prova(s).

2.14. Excetuada a situagdo prevista no item 2.13. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de
crianca ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo da(s) prova(s),
podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do(a) candidato(a) neste Processo Seletivo.

2.15. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, todas as informacdes
fornecidas e nas declaragfes firmadas no processo de inscricdo (no requerimento de pedido de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ou na ficha de inscricdo como pagante).

Il - DA PARTICIPAQAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1. A participagdo de candidatos portadores de deficiéncia no presente Processo Seletivo serd

assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n° 7.853/89 e

do Decreto Federal n° 3.298/99, assim como de demais legislacéo aplicavel a matéria.

3.2. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do respectivo cargo,

especificadas no Anexo Il deste Edital, s&o compativeis com a deficiéncia de que é portador.

3.3. Serédo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com

os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade

gue implique em grau acentuado de dificuldade para integracédo social.

3.3.1. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

3.3.2. Para concorrer como portador de deficiéncia, o candidato devera estar enquadrado nos

parametros definidos no artigo 4° e incisos do Decreto n° 3.298/99.

3.4. Nos termos do Decreto Federal n® 3.298/1999, artigo 37, paragrafos 1° e 2°, o candidato concorrera a
todas as vagas, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificacdo obtida.
Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente.
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3.4.1. Para os cargos cuja oferta inicial € de 1 (uma) vaga, esta sera preenchida pelo candidato que
consta em primeiro lugar na lista geral. Havendo surgimento de novas vagas durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo, serd observada a legisla¢éo que disciplina o assunto.

3.5. O candidato portador de deficiéncia participard do Certame em igualdade de condigcbes com o0s

demais candidatos, no que tange ao contetdo da(s) prova(s), avaliacdo e aos critérios de aprovacao,

data, horario e local de aplicacdo da(s) prova(s), nos termos do artigo 41 do Decreto n° 3.298/1999.

3.5. O candidato portador de deficiéncia, além de observar as disposi¢cdes deste Capitulo, devera
preencher CORRETA e COMPLETAMENTE a ficha de inscricdo e declarar o(s) tipo(s) de
deficiéncia(s) de que é portador, observado o item 3.2., bem como cumprir o determinado no item 3.6.

3.5.1. O candidato portador de deficiéncia visual: devera solicitar na ficha de inscricdo, a hecessidade ou
ndo de confeccdo de prova especial ou a necessidade de leitura de sua prova, inclusive de tempo
para sua realizagéo.

3.5.1.1. Aos deficientes visuais:

a) Aos candidatos cegos: serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que solicitadas dentro do prazo
editalicio e suas respostas deverdo ser transcritas em braile. Os referidos candidatos dever&o levar para
esse fim, no dia da aplicacéo das provas, reglete e puncéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban;

b) Aos candidatos com baixa visdo: serdo oferecidas provas ampliadas, que sera confeccionada no
tamanho de fonte informado na ficha de inscricdo, que podera ser 16 ou 20 ou 24 ou 28.

c) Os candidatos portadores de deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo) que solicitarem, na ficha de
inscri¢cdo, prova especial por meio da utilizagdo de software, sera disponibilizado o NVDA.

3.5.2. O candidato portador de deficiéncia auditiva: devera solicitar, se for o caso, na ficha de
inscri¢do, o intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais.

3.5.2.1. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar a utilizacdo no parecer de médico
especialista e informado na ficha de inscrigéo.

3.5.3. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢éo, se

necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas.

3.6. O candidato portador de deficiéncia(s) devera, até as 23h59 de 09 de outubro de 2017, proceder
ao envio de laudo médico (original ou autenticado) expedido no prazo maximo de 1 (um) ano antes
do término das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. No Laudo Médico deverdo conter o nome completo do candidato (sem
abreviacdo), assinatura, carimbo e CRM do profissional.

3.6.1. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo.

3.6.2. O tempo para a realizacdo das provas para o candidato portador de deficiéncia(s) podera ser
diferente, desde que requerido no laudo médico, com justificativa/parecer emitido por especialista da
area de deficiéncia.

3.6.3. Para o envio do laudo médico o candidato devera:

a) Acessar, o link préprio do Processo Seletivo, no enderego eletrdnico www.vunesp.com.br.

b) Apds o preenchimento do formulario de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, conforme previsto no item 3.6., por meio
digital (upload).

bl) O laudo médico para envio devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.6.3.1. N&o serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

3.6.3.2. N&o serdo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras

formas néo especificadas.

3.7. Uma vez deferida a inscricéo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato, na relacdo
de candidatos inscritos como portador de deficiéncia.

3.8. A relacdo de candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer como portador de
deficiéncia sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Catanduva e no site
www.vunesp.com.br, no “link Editais e Documentos”.
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3.9. O candidato que tiver a solicitacao indeferida podera protocolar recurso contra o indeferimento da
inscricdo como portador de deficiéncia no site www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato -
RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.

3.9.1. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como portador de
deficiéncia serd divulgado oficialmente na Imprensa Oficial do Municipio de Catanduva e no site da
Fundac&o VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato - no link Editais e Documentos”).

3.10. O candidato que ndo declarar no ato de inscricdo possuir deficiéncia e/ou ndo enviar
documentacao, conforme previsto no subitem 3.6.3. deste Capitulo, ndo sera considerado como tal,
ndo podera interpor recurso em favor de sua situagcdo, nao tera sua prova especial preparada ou as
condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.10.1. O atendimento as condi¢cBes especiais pleiteadas ficara sujeito, por parte da Fundacdo VUNESP,
a andlise da razoabilidade e da viabilidade do solicitado.

3.12. A ndo observéncia, pelo candidato, de quaisquer das disposicbes deste Capitulo implicara a perda
do direito a ser contratado para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

3.13. Ap6s o julgamento das provas, serd elaborada a lista especial, por ordem de classificacao,
somente com os candidatos portadores de deficiéncia.

3.13.1. O nao preenchimento das vagas reservadas para portadores de deficiéncia fara com que elas

sejam abertas aos candidatos da ampla concorréncia (lista geral).

3.14. O candidato portador de deficiéncia aprovado, quando convocado, devera, munido de documento

de identidade original, laudos e exames médicos que comprovem sua deficiéncia, submeter-se a

avaliacdo a ser realizada por equipe multiprofissional designada pelo CONSIRC - Catanduva,

objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do artigo 4° e em conformidade com o

artigo 43 e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracGes, observadas as seguintes

disposicoes:

3.14.1. A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, seré realizada por equipe prevista pelo

artigo 43 do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes.

3.15. Apé6s a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
readaptacao funcional ou a concesséo de aposentadoria.

IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM NEGROS E PARDOS

4.1. Os candidatos que se declararem negros ou pardos concorrerdo a 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas, neste Processo Seletivo, nos termos da Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014.

4.2. Para concorrer como negro ou pardo, o candidato devera, no momento de sua inscricao:

4.2.1. indicar em sua ficha de inscri¢do, essa condicdo, conforme o quesito cor utilizado pela Fundacéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE; e

4.2.1.2. confirmar a sua participacdo como negro.

4.3. A autodeclaragédo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigéo.

4.4. O candidato que ndo declarar no ato da inscricdo a condicdo de negro ou pardo, ndo sera
considerado como tal e ndo se beneficiard da cota racial, passando a concorrer as vagas da ampla
concorréncia, sendo de inteira responsabilidade do candidato a informacgdo prestada. Nao sera aceito,
em nenhuma hipétese, questionamento posterior a respeito da questéo.

4.5. Apos o prazo de inscri¢do, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato na lista de
candidatos negros ou pardos.

4.6. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Processo Seletivo em igualdade
de condi¢cBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario, ao local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida.

4.7. O candidato negro ou pardo que optar em concorrer a vaga como cotista e for deficiente, concorrera
concomitantemente as vagas reservadas aos deficientes, nos termos do Capitulo Il deste Edital.

4.7.1. O candidato que concorre — conforme sua op¢cdo no momento da inscricdo — concomitantemente
as vagas reservadas aos deficientes e as vagas reservadas aos negros ou pardos, que for classificado
neste Processo Seletivo, na lista especial de deficientes, que ndo tiver comprovada sua deficiéncia:
subsistira seu direito de permanecer na lista reservada aos negros ou pardos.
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4.8. Sera criada uma Comisséo Especial designada, especificamente, para a verificacdo da veracidade
da autodeclaracdo como negro ou pardo, a ser instituida pelo CONSIRC - Catanduva.

4.8.1. A Comisséo Especial sera formada por trés membros, distribuidos por género, cor e/ou regiao
geografica, em observancia as regras previstas no § 2° do artigo 2° da Orientacdo Normativa n°® 3/2016.
4.8.2. A avaliacdo da Comissdo Especial considerar-se-4 o fenétipo do candidato diante da
apresentacao presencial.

4.8.3. Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido por pelo menos dois dos membros
da comisséo avaliadora.

4.9. Na hipétese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo
e, se houver sido contratado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao cargo, apds procedimento
administrativo, em que serd assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

4.10. Seré& considerada fraudulenta a declaracdo quando, ao se realizar a avaliagdo, verifique-se a
existéncia de indicios de ma-fé por parte do candidato.

4.11. Os candidatos que nao forem reconhecidos como negros pela Comissdo Especial — cuja
declaracao resulte de erro, por ocasido de falsa percepcao da realidade, ndo sendo, portanto, revestida
de ma-fé — ou os que ndo comparecerem para a verificacdo na data, horario e local a serem
estabelecidos no Edital de Convocacéao para este fim, continuardo participando do processo em relagédo
as vagas destinadas a ampla concorréncia, se tiverem obtido pontuagéo/classificagdo para tanto. Sera
eliminado do processo o candidato que ndo possua pontuacgao/classificacdo para figurar na listagem
geral.

4.12. A avaliagdo da Comissédo Especial quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condigéo
de pessoa negra ou parda, terd validade apenas para este processo.

4.13. Apés analise da Comisséo Especial sera divulgado Edital de Resultado, do qual o candidato tera
dois dias Uteis para apresentar recurso, diretamente no CONSIRC - Catanduva, no Recursos Humanos
da CONSIRC - Catanduva, sito na Rua Para, n°® 255, Centro, Catanduva/SP, horéario de atendimento:
dias Uteis - das 8 as 11 e das 13 as 17 horas.

4.14. Apo6s andlise dos recursos, sera divulgado o resultado final da avaliacéo.

4.15. O ndo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra ou parda ndo se configura em
ato discriminatorio de qualquer natureza.

4.16. Serao convocados, para a verificacdo, os candidatos aprovados no nimero de vagas reservadas
para negros.

4.16.1. A convocagdo serd publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Catanduva e,
extraoficialmente, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br, no “Area do Candidato — link Editais e
Documentos”), antes da homologacéo.

4.17.2. O candidato convocado devera se apresentar munido de um dos documentos de identificacéo,
descrito na alinea “a” do item 6.9. deste Edital, com 30 minutos de antecedéncia do horario determinado.
4.17.3. O candidato ausente sera excluido da lista de negros ou pardos, seja qual for o motivo alegado,
participando apenas da lista de ampla concorréncia.

4.17.4. O candidato considerado inapto a concorrer as vagas reservadas para negro ou pardo podera
recorrer da decisdo da comisséo conforme previsto no item 4.13. deste edital.

V - DAS PROVAS
5.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

CODIGOS| CARGOS FASES/PROVAS N° de Questbes
Fase Unica:
- Prova Objetiva composta de:
001 Auxiliar de Servigos Gerais Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa 20
- Matematica 20
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CODIGOS

CARGOS

FASES/PROVAS

N° de Questdes

002

Motorista/Socorrista

Primeira fase:
- Prova Objetiva composta de:
Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa
- Matematica
- Atualidades
- Nocbes de Informética
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos
Segunda fase:
- Prova Pratica

10
10
5
5

10

003

Técnico de Enfermagem

Fase Unica:
- Prova Objetiva composta de:
Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa
- Matematica
- Atualidades
- Nocdes de Informética
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

004

Telefonista — Auxiliar de Regulacéo

Fase Unica:
- Prova Objetiva composta de:
Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa
- Matematica
- Atualidades
- Nogdes de Informética
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

el
aahG

10

005

Enfermeiro

Primeira fase:
- Prova Objetiva composta de:
Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa
- Matematica
- Atualidades
- Nocgdes de Informética
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos
Segunda fase:
- Prova de Titulos

006

Escriturario

Fase Unica:
- Prova Objetiva composta de:
Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa
- Matematica
- Atualidades
- Nocdes de Informética
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

15
15
10
10

10

007

Farmacéutico

Fase Unica:
- Prova Objetiva composta de:
Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa
- Matematica
- Atualidades
- Nocdes de Informética
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos




CODIGOS| CARGOS FASES/PROVAS N° de Questbes
Primeira fase:

- Prova Objetiva composta de:

Conhecimentos Gerais:

- Lingua Portuguesa 10

- Politica de Saude 10

5

5

008 Médico Socorrista - Atualidades
- Nogbes de Informética
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Segunda fase:
- Prova de Titulos --

5.1.1. As provas objetiva e prética terdo carater eliminatério e classificatorio e a prova de titulos tera
carater classificatorio.

5.2. A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o conhecimento geral do candidato, bem como
a capacidade de andlise, de entendimento e de interpretacdo de informacdes, a habilidade de
trabalhar com estrutura l6gica das relacdes, a capacidade dedutiva e os conhecimentos técnicos
especificos do cargo.

5.2.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada
uma, sendo uma alternativa correta, e versara sobre os conteudos programaticos estabelecidos no
Anexo Il.

5.3. O tempo de realizagdo das provas objetivas sera o descrito a seguir:

a) 3 (trés) horas para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Motorista/Socorrista, Técnico de
Enfermagem e Telefonista - Auxiliar de Regulacao.

b) 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos para os cargos de Enfermeiro, Escriturario, Farmacéutico, e
Médico Socorrista.

5.4. A prova pratica, para o cargo de Motorista/Socorrista, visa avaliar, por meio de demonstragao
pratica, o conhecimento e as habilidades do candidato para as atividades do cargo a que concorre. As
atividades praticas serdo elaboradas considerando o ANEXO | - Das Atribuicoes dos Cargos e
ANEXO Il - Conteudos Programaticos.

5.5. A prova de titulos, para os cargos de Enfermeiro e Médico Socorrista, visa valorizar a formagao do
candidato.

VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. As provas serédo aplicadas na cidade de Catanduva.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo de prova na cidade de Catanduva, a Fundagcdo VUNESP
podera aplica-la em municipios vizinhos.

6.2. A prova objetiva e, quando for o caso, a prova de titulos, tem como data prevista para sua aplicacao
em 19 de novembro de 2017, sendo aplicadas em periodos distintos, sendo para os cargos de
ensino fundamental e de ensino médio em um periodo e superior em outro periodo.

6.2.1. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apés os devidos
esclarecimentos.

6.2.2. A confirmacdo da data e as informagBes sobre horario, local e sala para a realizacdo da(s)
prova(s) deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser
publicado oficialmente na Imprensa Oficial do Municipio de Catanduva e divulgado pela internet, no
site da CONSIRC (www.consirc.sp.gov.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

6.2.2.1. O candidato poder4d ainda consultar, como subsidio, o site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br, no “link Area do Candidato”).

6.2.3. O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local constantes do
respectivo Edital de Convocagéo.
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6.2.4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes e divulgacées,
ndo podendo o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou
atraso para realizacdo de qualquer uma das etapas.

6.3. Eventualmente, por qualquer que seja o0 motivo, se o nome do candidato ndo constar no Edital de
Convocacao ou no cadastro da Fundagdo VUNESP, esse devera entrar em contato com o Disque
VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as
20 horas, para verificar o ocorrido.

6.3.1. Nesse caso, 0 candidato podera participar do Processo Seletivo mediante o preenchimento e
assinatura, no dia da(s) prova(s), de formulério especifico (inclusdo), desde que proceda a entrega do
original do comprovante de pagamento da correspondente taxa de inscrigdo efetuado nos moldes
previstos neste Edital.

6.3.2. A inclusdo de que trata o subitem 6.3.1. deste Capitulo sera realizada de forma condicional,
sujeita & posterior verificacdo da regularidade da referida inscri¢ao.

6.3.3. Constatada irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada.
Contra o ato de cancelamento ndo cabera recurso, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da(s) prova(s), constante do
Edital de Convocacédo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario previsto para seu
inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de
Identidade expedida pelas Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar,
Carteira de Orgédo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar (quando for o caso), Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da
Lei Federal n® 9.503/1997, ou Passaporte;

b) caneta esferogréfica fabricada em material transparente de tinta de cor preta;

¢) original do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, quando da realizacdo da prova
objetiva, caso o nome ndo conste do Edital de Convocacdo ou no cadastro de inscritos da
Fundacdo VUNESP.

6.4.1. Somente serd admitido na sala ou local de realizacdo da prova o candidato que apresentar um
dos documentos discriminados na alinea “a” do item 6.4., desde que permita, com clareza, a sua
identificacao.

6.4.1.1. O candidato que ndo apresentar original de documento de identificacdo, conforme disposto no
“caput” deste item, nao realizara a prova, sendo considerado ausente e eliminado do Processo
Seletivo.

6.4.1.2. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de
identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. O candidato
podera participar da prova, sendo, entdo, submetido & identificagdo especial, compreendendo coleta
de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

6.4.1.3. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacédo
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢@o de conservac¢do do documento.

6.4.2. Nao serdo aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer
outros documentos nao constantes deste Edital, nem carteira funcional de ordem publica ou privada.
6.5. Nao serd admitido no prédio o candidato que se apresentar ap0s o horario estabelecido para o seu

inicio.

6.6. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do
candidato em sua exclusdo do Processo Seletivo, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e horario
preestabelecido.

6.7. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6.8. O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo devera procurar a sala de
coordenacédo no local em que estiver realizando a prova.
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6.8.1. O candidato que nao atender aos termos dispostos no “caput’ deste item devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.9. Os eventuais erros de digitacdo, quanto a nome, nimero do documento de identidade, sexo, data
de nascimento, endereco residencial, etc., deverdo ser corrigidos no “link Area do Candidato”.

6.9.1. O candidato que n&o solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item 6.9. deste
Capitulo arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.10. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicacao, durante
a aplicacdo da(s) prova(s), deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados,
durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizagdo da(s) prova(s).

6.11. A Fundacdo VUNESP poderd utilizar embalagem plastica para a guarda de objetos pessoais do
candidato, principalmente equipamento eletrénico de comunicagéo.

6.12. Durante a realizacdo da prova, ndo sera admitida comunicacao entre os candidatos, nem qualquer
espécie de consulta ou a utilizacdo de cddigos, livros, manuais, impressos ou anotacoes, telefone
celular, tablet ou similares, gravador ou de qualquer material que ndo seja o estritamente permitido,
nem o uso de boné/gorro/chapéu ou similares, 6culos de sol e protetores auriculares.

6.12.1. O candidato, se estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera, antes do inicio da
prova:

a. desliga-lo;

b. retirar sua bateria (se possivel);

c. acondiciona-lo em embalagem especifica, que sera fornecida pela Fundacdo VUNESP; lacrar a
embalagem e manté-la embaixo da carteira e lacrada até a saida do candidato do prédio de aplicacao
da prova;

d. colocar, também, nessa embalagem, 0s eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares,
protetor auricular);

d1. esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de
prova, dentro dessa embalagem, que devera também, permanecer lacrada.

6.12.2. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular e/ou éculos de sol
devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacdo. Constatada
qualquer irregularidade, o candidato poderéa ser excluido do Processo Seletivo.

6.12.3. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverdo ser
acomodadas, no chdo, embaixo da carteira ou da mesa do préprio candidato, onde deverao
permanecer até o término da prova.

6.13. E reservado a Fundagio VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais.

6.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6.15. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apés orientacédo fornecida
pelo fiscal de sala.

6.16. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao da prova em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala.

6.17. Excetuada a situacdo prevista no subitem 2.13., ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar inclusive a ndo
participacdo do(a) candidato(a) no Processo Seletivo.

6.18. Da prova objetiva:

6.18.1. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno
de questbes.

6.18.2. Sera de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados constantes da folha de
respostas e do caderno de questdes, principalmente quanto aos seus dados pessoais e cargo.

6.18.3. O candidato lerd o caderno de questdes, resolverd as questdes propostas, e transcrevera as
respostas para a folha de respostas personalizada, com caneta esferogréfica transparente de tinta
preta, assinando a folha somente no campo apropriado.

6.18.4. A folha de respostas personalizada, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o
unico documento valido para a correcédo eletrénica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de
sala, juntamente com o caderno de questdes da prova objetiva.
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6.18.4.1. O candidato devera proceder ao preenchimento da folha de respostas em conformidade com
as instrucdes especificas contidas na propria folha e na capa do caderno de questbes, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.18.5. N&o sera permitida a interferéncia ou participacao de outras pessoas para a realizacdo da prova
e/ou transcricdo das respostas, salvo em caso em que o candidato tenha solicitado condicéo especial
para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Fundacdo VUNESP
devidamente treinado, ao qual devera ditar as respostas.

6.18.6. Na folha de respostas personalizada:

a. ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néo respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta,

b. ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato;

bl. os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

c. em hipotese alguma, haverd substituicdo da folha de respostas personalizada por erro do candidato.

6.18.7. ApoOs o término do prazo previsto para a duragédo da prova, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo a transcrigdo para a folha de
respostas e/ou para o rascunho de gabarito.

6.18.8. O candidato, ao término da prova, devera sair levando consigo somente o material fornecido
para conferéncia da prova objetiva realizada (identificagdo de carteira/rascunho de gabarito),
fornecida pela Fundagcdo VUNESP.

6.18.8.1. A saida da sala de prova somente sera permitida apds decorrido 75% (setenta e cinco por
cento) do tempo de duracdo da prova, a contar do efetivo inicio (apontado na sala) e entregando,
obrigatoriamente, ao fiscal da sala:

a. a sua folha de respostas personalizada;

b. o0 seu caderno de questbes da prova objetiva, completo.

6.18.8.2. Deverdo permanecer em cada uma das salas de aplicacdo da prova objetiva, os 3 (trés)
ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova, assinando termo respectivo.

6.18.9. Sera solicitada aos candidatos, quando da aplicacdo da prova, a autenticagdo digital na lista de
presenca.

6.18.9.1. A autenticacdo digital na folha de respostas visa a atender o disposto no item 12.1.4. deste
Edital.

6.18.10. O exemplar em branco do caderno de questbes da prova objetiva estara disponivel no site
www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato - PROVA”, a partir das 14 horas do primeiro dia util
subsequente ao de sua realizagéao.

6.19. Da prova de titulos:

6.19.1. A prova de titulos, de carater classificatorio, sera aplicada aos candidatos aos cargos de
Enfermeiro e Médico Socorrista.

6.19.2. A prova de titulos visa valorizar a formacao académica do candidato.

6.19.3. Concorrera a prova de titulos somente os candidatos habilitados na prova objetiva.

6.19.4. Os documentos relativos aos titulos deverdo ser entregues em local(is) e horério(s) a serem
divulgados oportunamente.

6.19.5. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacao, nem a complementacao ou a substituicao, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

6.19.6. O candidato convocado a prova de titulos que ndo comparecer sera considerado ausente,
porém, ndo serd eliminado do Processo Seletivo.

6.19.7. O candidato inscrito em mais de um cargo deverd entregar titulos para cada cargo que for
convocado. A pontuacao de titulos obtida para um cargo ndo sera considerada para outro cargo que o
candidato esteja inscrito e tenha sido convocado para a entrega de titulos.

6.19.8. A entrega e a comprovacgao dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.
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6.19.9. Serdo considerados titulos somente os constantes na tabela de titulos. (item 7.2.8.)

6.19.10. Os documentos deverdo ser entregues em coépias reprograficas, autenticadas ou
acompanhadas da apresentacdo do original para serem vistadas pelo receptor, sendo que:

6.19.10.1. ndo serédo aceitos protocolos de documentos ou fac-simile;

6.19.10.2. ndo serdo aceitos, para entrega e pontuacao, documentos originais de diplomas; (ver outros
documentos solicitados na tabela de titulos que ndo seréo aceitos no original);

6.19.10.3. poderao ser entregues, no original, atestados e declaracoes.

6.19.11. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacées
necessérias ao perfeito enquadramento e consequente valoracao.

6.19.11.1. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome.

6.19.11.2. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida
na Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com o item 6.19.13 e seus
subitens, o histérico escolar ou declaracéo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s)
area(s) de concentracdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informacdes
complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

6.19.12. Nao serdo considerados como titulos os cursos que se constituirem em requisito para a
inscricdo no Processo Seletivo. Assim sendo, no caso de entrega de titulos, previstos na tabela de
titulos, que possam ser considerados requisito, o candidato devera entregar, também, comprovantes
dos requisitos, de acordo com o item 1.2, sob pena de né&o ter agueles pontuados.

6.19.13. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/funcdo e
assinatura do responsavel, data do documento e,

6.19.13.1. no caso de certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado,
devera constar a data de homologacéo do respectivo titulo ou da homologacao da ata de defesa;

6.19.13.2. no caso de certificado/declaracdo de conclusao de curso de pds-graduacdo lato sensu,
deverédo constar a carga horaria total e o periodo de realizagcdo do curso;

6.19.13.3. no histérico escolar, deverao constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias,
notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (TCC, monografia,
dissertagdo ou tese).

6.19.14. Os titulos de doutor, de mestre e de graduacgédo obtidos no exterior deveréo ser reconhecidos ou
revalidados, conforme o caso, por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres,
credenciados nos 6rgaos competentes.

6.19.15. Os demais titulos obtidos no exterior deverdo ser traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor oficial juramentado.

6.19.16. Sera permitida a entrega de titulos por procuracdo, mediante entrega do respectivo mandato
com firma reconhecida e apresentacdo de documento original de identificagdo com foto do procurador.
Devera ser entregue uma procuracao por candidato, que ficara retida.

6.19.17. Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolucdo ndo for solicitada no prazo de 90
(noventa) dias, contados a partir da homologacdo do resultado final do Processo Seletivo, serdo
inutilizados.

6.19.18. A solicitagdo da devolugdo dos documentos devera ser feita somente apds a publicagdo da
homologacgéo do Processo Seletivo e devera ser encaminhada por Sedex ou Aviso de Recebimento —
AR, a Fundag&o Vunesp, situada na Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes, S&o
Paulo — CEP 05002-062, contendo a especificacdo do respectivo Processo Seletivo.

6.20. Da prova prética:

6.20.1. Para prestacdo da prova pratica, apenas para o cargo de Motorista/Socorrista, o candidato
devera observar os termos constantes do item 7.3. do Capitulo VII.

6.20.1.1. Para prestacdo da prova prética, serdo convocados os candidatos mais bem classificados na
prova obijetiva, na proporcdo de 10 (dez) vezes o humero de vagas, mais os empatados na ultima
classificagéo.
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6.20.1.1.1 .Nao havendo habilitado na prova objetiva, de candidato inscrito com deficiéncia e/ou negro,
dentro da propor¢ao estabelecida no subitem anterior, serdo convocados os mais bem classificados
da lista geral, até atingir o total de 220 candidatos.

6.20.1.1.2. Os candidatos que nao atingirem o limite estabelecido no subitem 6.20.1.1. e 6.20.1.1.1.
serao excluidos do Processo Seletivo.

6.20.1.1.3. Para realizagdo da prova pratica, o candidato devera comparecer no dia, local e horéario
previstos no Edital de Convocacéo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.20.1.1.4. Sera solicitada aos candidatos, quando da identificacdo, a autenticacdo digital na lista de
presenca.

6.20.1.1.4.1. A autenticag&o digital, na lista de presenga, visa a atender o disposto no item 12.1.4. deste Edital.

6.20.1.1.5. Além do documento de identidade o candidato devera apresentar e entregar uma codpia
simples do original da CNH — Carteira Nacional de Habilitacdo, na categoria exigida como requisito,
estabelecido no item 1.2. do Capitulo I, dentro do prazo de validade, n&o plastificada e em perfeito
estado de conservagao (nao dilacerada).

6.20.1.1.5.1. Se na CNH constar “restricdo para o exercicio das atividades remuneradas”, o candidato
devera, obrigatoriamente, assinar formulario declarando ciéncia de que, no momento da posse, a
CNH devera estar livre de tal restrigao.

6.20.1.1.6. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calgado
considerando o cumprimento das normas de seguranga e de acordo para a execugao das tarefas.

6.20.1.1.7. A prova pratica sera realizada tendo em vista as atribuicdes do cargo e os conhecimentos

especificos e avaliara o candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e

habilidades na pratica do volante e no auxilio do socorro, aferindo a experiéncia, adequagcao de

atitudes, postura e habilidades do candidato em dirigir veiculos na categoria exigida e na aplicagéo
dos conhecimentos como socorrista.

6.20.1.1.8. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizacdo expressa do
responsavel pela aplicagéo.

6.20.1.1.9. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material de
avaliacao.

6.21. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova a candidata devera levar um
acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada, que ficard em local
reservado para tal finalidade e seré responsavel pela crianga.

6.21.1. No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.21.2. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao a duracdo da prova da candidata.

6.22. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo apresentar documento que bem o identifique;

b) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

c) retirar-se do local da prova antes de decorrido o tempo minimo permitido;

d) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que néo o
fornecido pela Fundacdo VUNESP e nem copiar questdes, em parte ou completa, na folha de
identificagdo de carteira/rascunho de gabarito ou em outro papel;

e) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva e,
conforme o caso, o caderno da prova pratico-profissional ou qualquer outro material de
aplicagéo/avaliacéo;

f) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

g) langcar mao de meios ilicitos para executar a prova,

h) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou
utilizando-se de livro, anotagéo, impresso n&o permitido;

i) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelhos eletrénicos ou de comunicacao
(telefone celular, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos
similares), durante o periodo de realizacdo da prova, ligados ou desligados, e que ndo tenha
atendido aos itens 6.10. a 6.12. e seus subitens e alineas deste Capitulo;
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j) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;
k) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo da prova.

6.23. Motivardo a elimina¢do do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as Instrugbes ao Candidato ou as Instrucdes
constantes da prova.

6.24. A Fundacdo VUNESP e o CONSIRC, ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos, objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo da prova, nem
por danos neles causados.

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS
7.1. Da PROVA OBJETIVA:
7.1.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que ser&o considerados habilitados
de acordo com a pontuacéo obtida.
7.1.2. A prova objetiva seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.1.2.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP =Nax 10
Tq
7.1.2.2. Legendas:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos do candidato
Tqg = Total de questdes da prova
7.1.3. Seré considerado habilitado nesta prova o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de acertos nas questdes da prova objetiva.
7.1.4. O candidato ndo habilitado na prova objetiva e aquele habilitado na prova objetiva, que, nao for
convocado para realizagdo da prova pratica, conforme o caso, sera eliminado do Processo Seletivo.
7.2. Da PROVA DE TITULOS:
7.2.1. Somente serdo avaliados os titulos candidatos habilitados na prova objetiva.
7.2.2. A pontuacéo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 10 (dez) pontos.
7.2.3. A pontuacao dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-se
0S comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.
7.2.4. Os pontos que excederem o valor maximo em cada inciso da tabela de titulos, bem como os que
excederem a pontuacdo total da prova de titulos, serdo desconsiderados.
7.2.5. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data de publicacéo deste Edital.
7.2.6. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
7.2.7. Tabela de titulos:

. Quantidade Valor Valor
Titulos Comprovantes o e L
Maxima Unitario | Maximo
Doutor na area a que concorre. - Diploma devidamente registrado 1 4 4
ou certificado/declaracao de

Mestre na area a que concorre. conclusdo de curso. 1 3 3
Pés-graduacéo lato sensu (Especializa¢é@o) na area |- Certificado/declaracao de
a que concorre, com carga horaria minima de 360 conclusao de curso; 3 1 3
(trezentas e sessenta) horas. - e histérico escolar.

Ou, para cargos da area de salde que possibilitem
residéncia médica ou residéncia multiprofissional ou
aprimoramento profissional)

Pés-graduacao lato sensu (Especializagao,
Residéncia Médica, Residéncia Multiprofissional,
Programa de Aprimoramento Profissional) na area a
que concorre, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas.

- Certificado/declaracao de
concluséo de curso; 3 1 3
- e histérico escolar.
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7.2.8. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengao do titulo, o

candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do

Processo Seletivo.

7.3. Da PROVA PRATICA:

7.3.1. A prova pratica, para o cargo de Motorista/Socorrista, de carater eliminatoério e classificatorio,
sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.3.1.1. Sera considerado habilitado/apto na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos.

7.3.1.2. O candidato n&o habilitado/inapto na prova pratica sera excluido do Processo Seletivo.

VIII - DA PONTUACAO FINAL

8.1. A pontuacdo final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, conforme o caso, a média
aritmética das notas obtidas na prova objetiva e pratica ou a somatéria nota da prova objetiva
acrescido do ponto dos titulos, conforme o caso.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de igualdade da pontuacéo final, por cargo, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate ao candidato:

a) Com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

9.1.1. para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, o candidato:

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

d) persistindo, ainda, o0 empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
9.1.2. para o cargo de Enfermeiro, o candidato:

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Atualidades;

e) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de No¢bes de Matematica,

f) maior pontuacdo na prova de titulos;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
9.1.3. para os cargos de Escriturario, o candidato:

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa,;

d) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Nog¢des de Informatica;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Atualidades;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos

g) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
9.1.4. para o cargo de Farmacéutico, o candidato:

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Atualidades;

e) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de No¢Bes de Matematica,

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
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9.1.5. para o cargo de Médico Socorrista, o candidato:

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Atualidades;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Politicas de Saude;

f) maior pontuacdo na prova de titulos;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) persistindo, ainda, o0 empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
9.1.6. para o cargo de Motorista/Socorrista, o candidato:

b) que obtiver maior nota na prova pratica;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Atualidades;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
9.1.7. para os cargos de Técnico de Enfermagem, o candidato:

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nUmero de acertos nas questées de Matematica;

e) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Noc¢des de Informatica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
9.1.8. para o cargo de Telefonista — Auxiliar de Regulagéo, o candidato:

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Atualidades;

e) que obtiver maior nUmero de acertos nas questées de Matematica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

X - DA CLASSIFICACAO FINAL E HOMOLOGAGAO

10.1. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, apos a
aplicacdo dos critérios de desempate, por cargo, cujo resultado serd homologado pelo Presidente do
CONSIRC - Consorcio Publico Intermunicipal de Saude - Catanduva.

10.2. Os candidatos habilitados serao classificados em 3 (trés) listas distintas, que serdo publicadas na
Imprensa Oficial do Municipio de Catanduva, a saber:

10.2.1. lista geral (de ampla concorréncia): todos os candidatos aprovados, inclusive das pessoas
portadoras de deficiéncia e da cota como negro;

10.2.2. lista especial: todos os candidatos aprovados inscritos como portadores de deficiéncia;

10.2.3. lista de cota racial: todos os candidatos aprovados inscritos como negro.

10.2.4. A classificacdo dos candidatos aprovados ocorrerd de acordo com o Anexo |l do Decreto
Federal n°® 6.944, de 21 de agosto de 2009, por ordem de classificagcéo.

10.2.4.1. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do
Decreto Federal n°® 6.944, de 21 de agosto de 2009, ainda que tenham atingido nota minima para
habilitac&o, estardo automaticamente reprovados no Processo Seletivo.

10.2.4.2. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo, apds utilizados todos os critérios
de desempate, serdo considerados reprovados nos termos deste artigo.
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XI - DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis contados do 1° dia util
imediatamente seguinte ao da data da publicacdo, na Imprensa Oficial do Municipio de Catanduva,
até a homologacao, ou do fato que Ihe deu origem, inclusive sobre a ndo participacdo como candidato
portador de deficiéncia (Capitulo Ill) e a ndo participacdo como candidato negro e negra (Capitulo 1V).

11.1.1. O candidato que tiver seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido, e
queira entrar com recurso, devera acessar o site www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato -
RECURSOS” nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado dos pedidos de
isencao, preenchendo todos os campos solicitados.

11.1.2. No caso de indeferimento do recurso referente a solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do, o
candidato dever& observar o previsto no item 2.8.8.

11.2. Para recorrer contra a ndo participacdo como candidato portador de deficiéncia e/ou como negros
e pardos, a aplicacdo das provas objetiva, pratica e titulos, contra o gabarito, 0os resultados e a
classificacdo prévia do Processo Seletivo, o candidato devera utilizar o campo proprio para
interposicdo de recursos, no endereco www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato - RECURSOS’, e
seguir as instrucdes ali contidas.

11.2.1. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdao sera tomada mediante parecer
técnico da Banca Examinadora.

11.3. Na eventualidade de haver questao anulada, a pontuagdo equivalente sera atribuida a todos os
candidatos presentes na prova objetiva.

11.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos recursos interpostos e, caso
haja anulacdo ou alteragdo do gabarito, a prova ser& recorrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

11.3.2. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, podera haver,
eventualmente, alteracdo de nota, habilitacdo e/ou classificacéo inicial obtida pelos candidatos para
uma nota e/ou classificacdo superior ou inferior, bem como podera ocorrer a inabilitacdo ou a
desclassificagdo de candidato.

11.4. Quando da publicagéo do resultado das provas objetiva, pratica e titulos, sera disponibilizado o
espelho da folha definitiva de respostas e da planilha da prova pratica e de titulos, quando for o caso.
11.5. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso, serd dada a conhecer coletivamente, por
meio de publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de Catanduva e disponibilizada no site da
CONSIRC (www.consirc.sp.gov.br) e no da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do
Candidato”), com excecdo do resultado da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo, que sera
divulgado oficialmente apenas no site da Fundacdo VUNESP, ap6s o que ndo caberdo recursos

adicionais.

11.6. A interposigéo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

11.8. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
dagquele em andamento.

11.9. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

11.10. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de algumas das etapas do Processo
Seletivo, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

11.11. Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

11.12. A Banca Examinadora e a Comissédo do Processo Seletivo do CONSIRC - Catanduva constituem
dltima instancia para os recursos, sendo soberanas em suas decisfes, razao pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.
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XIl - DA FASE DE CONTRATACAO
12.1. Da Relacdo de Documentos para Comprovacao de Requisitos

12.1.1. O CONSIRC convocara os candidatos para comprovacdo de requisitos de acordo com seu
interesse e em nimero que atenda as necessidades dos servi¢os, e de acordo com a ordem de
classificacdo obtida.

12.1.2. A convocacao para confirmacdo de requisitos serd realizada por meio da publicacdo de
convocacgao na Imprensa Oficial do Municipio de Catanduva e no site www.consirc.sp.gov.br, podendo
ser acrescida de telegrama, meio eletrénico ou telefone, devendo o candidato comparecer ao local em
data e horario estabelecidos. O ndo comparecimento do candidato, seja qual for o motivo alegado, o
eliminara deste Processo Seletivo.

12.1.2.1. Para a participacdo das fases de comprovacado de requisito, exames médicos e contratacao,
serdo convocados alternada e rigorosamente os candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificacdo das listas geral, especial (portador de deficiéncia) e cotista (negro), sujeitos aos critérios
definidos neste Capitulo.

12.1.3. A contratagdo dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo ficar4 condicionada ao candidato
gue tenha idade minima de 18 (dezoito) anos completos e entregar 0s seguintes documentos — de copia
simples, acompanhada do original, para serem vistados no ato da verificacéo:

a. da Cédula de ldentidade (RG);

b. do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) — regularizado;

c. do Programa de Integracéo Social (PIS) ou PASEP (para quem ja foi inscrito);

d. da Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou de Casamento (se casado);

e. da Caderneta de Vacinacao do concursado, atualizada;

f. da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

g. da Caderneta de Vacinagéo dos filhos menores de 5 (cinco) anos;

h. do Titulo de Eleitor e dos comprovantes da Ultima eleicdo ou de quitacdo das obrigacdes eleitorais;

i. da Carteira de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando Dispensa (para candidatos
com idade inferior a 46 anos, se do sexo masculino;

j. do comprovante de endereco (luz, telefone, gas ou IPTU); com dados completos identificando “bairro”
e “CEP”;

k. Atestado de Antecedentes Criminais, a ser solicitado junto a Secretaria de Seguranca Publica do
Estado de Sdo Paulo, por intermédio de qualquer um de seus Orgéos;

I. do Diploma ou do Certificado de Concluséo, Historico Escolar (com data de Colacdo de Grau) que
comprove a respectiva escolaridade para o cargo de inscricdo, conforme estabelecido no item 1.2.
deste Edital;

I1. as declaracdes deverdo ser emitidas em papel timbrado da Instituicdo de Ensino credenciada, com
clara identificacdo do CNPJ, nome/cargo do responsavel pela declaragdo e com firma reconhecida.

m. Registro, com situacao regular, no respectivo Conselho de Classe;

n. a entrega dos seguintes materiais:

nl. 1 (uma) foto 3X4 cm; e

n2. declaracdo de Bens de ser ou ndo possuidor de bens (méveis ou imoveis), ou cépia do Imposto de

Renda e recibo de entrega a Receita Federal, inclusive do cdnjuge/companheiro(a), dos filhos e de
outras pessoas que vivam sob a dependéncia econémica do declarante.

12.1.3.1. O CONSIRC - Catanduva podera requerer outros documentos que julgar necessarios.
12.1.3.2. Para a comprovacéo dos requisitos ndo serdo aceitos protocolos.

12.1.3.3. A nao entrega dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacdo da
contratagao.

12.1.4. O CONSIRC - Catanduva, no momento do recebimento dos documentos para a contratacéo,
afixar4 1 (uma) fotografia atualizada 3x4 cm do candidato na Ficha de Identificacdo Digital — FIC, e
coletara a impressao digital no Cartdo, para confirmacao da digital e/ou assinatura, coletados no dia
da realizacdo da(s) prova(s).
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12.1.5. Os documentos originais, deverdo estar em bom estado de conservacéo e legiveis, de modo a
permitir, com clareza, a identificacdo dos dados neles contidos.

12.1.6. O candidato que ndo comprovar 0s requisitos sera eliminado deste Processo Seletivo.

12.2. Exame Médico

12.2.1. O CONSIRC - Catanduva convocara os candidatos para exame médico admissional, de acordo
com seu interesse e em numero que atenda as suas necessidades.

12.2.1.1. O candidato que comprovar 0s requisitos exigidos neste Edital podera ser encaminhado para
exame médico admissional, ap6s a comprovacdo de requisitos ou em outra data definida pelo
CONSIRC.

12.2.1.1.1. Neste caso a convocacdo serd realizada por meio da publicacdo no site
WWW.consirc.sp.gov.br, podendo ser acrescida por meio eletrénico, telefone devendo o candidato
comparecer ao local, data e horéarios estabelecidos.

12.2.1.1.2. O ndo comparecimento do candidato, seja qual for o motivo alegado, o eliminara deste
Processo Seletivo.

12.2.2. O exame médico admissional avaliard a condicdo de saude do candidato para desenvolver as
atividades previstas para o cargo ao qual se candidata, podendo ser considerado apto ou nao.

12.2.2.1. O exame médico admissional sera realizado por profissionais indicados pelo CONSIRC -
Catanduva.

12.2.2.2. Esse exame tera carater eliminatorio, considerando-se as condigbes de saude necessérias
para o exercicio das atividades inerentes ao cargo de inscrigéo.

12.2.3. De acordo com o exigido para cada cargo e a critério médico, poderao ser solicitados exames
complementares e especializados, inclusive os das areas de oftalmologia e otorrinolaringologia.

12.2.3.1. A conclusdo da avaliacdo médica sera expedida com base nas condicdes de saude
apresentadas pelo candidato no momento do exame clinico e, caso apresente qualquer contra-
indicacdo médica para exercer as atividades do cargo, ndo sera contratado.

12.2.4. Os candidatos considerados inaptos serdo eliminados deste Processo Seletivo.

12.3. Da Contratagéo

12.3.1. O candidato aprovado no exame médico admissional sera convocado para contratacdo por meio
de publicacdo no site www.consirc.sp.gov.br, podendo ser acrescido de telegrama, meio eletrénico ou
telefone, obedecida a ordem de classificagéo final.

12.3.2. A contratacdo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo, por cargo no Processo
Seletivo, atendendo as necessidades do CONSIRC - Catanduva e a disponibilidade de vagas
existentes.

12.3.3. Os candidatos deverao atender as exigéncias previstas neste Edital, sendo que os respectivos
comprovantes poderao ser solicitados a qualquer momento, a partir da contratacado, rescindindo a do
candidato em caso de ndo atendimento total ou parcial das exigéncias.

Xl - DAS DISPOSICC)ES FINAIS

13.1. Alinscri¢do do candidato implicar4 a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais nao podera o
candidato alegar desconhecimento.

13.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacbes ou retificagcbes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Catanduva e/ou nos sites
www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato”, e www.consirc.sp.qgov.br, devendo o candidato observar
o disposto no item 13.1 deste Capitulo.

13.3. A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital e as alteracdes
posteriores ndo seréo objeto de avaliacdo das provas deste Processo Seletivo.

13.4. Toda mengdo a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes ter& como referéncia o
horario oficial de Brasilia.
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13.5. Durante a realizacdo de qualquer proval/fase e/ou em nenhuma das etapas deste Processo
Seletivo sera permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacédo de imagem,
de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros
estranhos ao Processo Seletivo. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais
modalidades de gravacao aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela
banca examinadora da organizadora do Processo Seletivo, cabera a Fundacdo VUNESP e, somente
a ela, a realizagcéo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

13.6. Salvo a excecéo prevista no item 6.21. do Capitulo VI, durante a realizacéo de qualquer prova/fase
e/ou em nenhuma das etapas deste Processo Seletivo ndo sera permitida a permanéncia de
acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de
aplicagéo, seja qual for o motivo alegado.

13.7. As informac6es sobre o presente Processo Seletivo, até a publicacdo da classificacéo final, seréo
prestadas pela Fundacdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de
segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, e pela internet, nos sites
www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato’, e www.consirc.sp.gov.br, sendo que apds a
homologacdo da classificacdo final, as informacdes serdo de responsabilidade do CONSIRC -
Catanduva, e publicadas no site www.consirc.sp.gov.br.

13.8. A aprovacéao e classificacdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a posse
e a preferéncia na contratacao.

13.9. O CONSIRC - Catanduva e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer etapa deste Processo Seletivo,
bem como da responsabilidade sobre material e/ou documentos eventualmente esquecidos ou
danificados no local de prova.

13.10. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos, contados da data da
homologacé&o, podendo ser prorrogado uma uUnica vez, por igual periodo, a critério do CONSIRC -
Catanduva.

13.10.1. O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado:
a. até a classificacao final: no site www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato”;
b. apds a classificacao final e até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo: na area de

Recursos Humanos do CONSIRC - Catanduva, sita na Rua Para, 255, Centro - CEP 15800.040 -
Catanduva/SP, nos dias uteis, no horario das 9 as 16 horas.

13.11. O CONSIRC e a Fundacdo VUNESP ndo emitirdo Declaracdo de Aprovagdo no Processo
Seletivo, sendo a publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de Catanduva documento habil para
fins de comprovacao da aprovacéo.

13.12. Todas as convocacgles, avisos e resultados oficiais referentes a este Processo Seletivo serdo
publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Catanduva, divulgados nos sites www.vunesp.com.br
e www.consirc.sp.gov.br até a homologagdo e, apos, apenas no site do CONSIRC - Catanduva
(www.consirc.sp.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.12.1. O CONSIRC e a Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de endereco residencial ndo atualizado, endereco de dificill acesso,
correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderec¢o errado do
candidato ou correspondéncia recebida por terceiros.

13.13. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo analisados pelo Presidente do
CONSIRC - Catanduva.

13.14. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, o CONSISRC - Catanduva
poderd anular a inscricdo, prova e contratacdo do candidato, uma vez verificadas falsidades de
declaracao ou irregularidade documental.

13.15. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da data da homologacdo e ndo caracterizando qualquer
Obice, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do Processo Seletivo, os registros eletrénicos.
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargos

Competéncias/Atribuicoes

Auxiliar de Servigcos
Gerais

Auxilia na execucdo de tarefas no local de trabalho, tais como recebimento e
armazenamento de materiais diversos e pequenos reparos em instalacoes,
mobiliarios e similares; realiza a limpeza interna, externa e onde for solicitado;
transporta, carrega materiais de pequeno volume; executa outras tarefas
correlatas. Limpa e arruma todo o local em seus minimos detalhes: janelas,
vidragas, banheiros, cozinhas, area de servico, garagens e patios, assoalhos e
moveis, carpetes e tapetes, atua com limpeza de area externa e interna, lavagem
de vidros, abastece os ambientes com materiais, retira lixo, limpeza nos
banheiros, vestiarios, persianas, realiza a reposicdo de material de higiene,
bebedouro, mantem rotinas de higiene e limpeza.

Motorista/Socorrista

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes; conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencéo basica do
mesmo; estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulacdo
médica e seguir suas orientacdes; conhecer a malha viaria local; conhecer a
localizacdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema
assistencial local, auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida;
auxiliar a equipe nas imobilizagbes e transporte de vitimas; realizar medidas
reanimacao cardiorespiratoria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes
nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude.

Técnico de
Enfermagem

Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo
das atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia
do profissional enfermeiro; participar de programas de treinamento e
aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias; realizar
manobras de extracdo manual de vitimas.

Telefonistas — Auxiliar
de Regulacéo

Atender solicitagdes telefonicas da populacdo; anotar informagdes colhidas do
solicitante, segundo questionario proprio; prestar informagfes gerais ao
solicitante; estabelecer contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de
atendimento pré-hospitalar; estabelecer contato com hospitais e servicos de
saude de referéncia a fim de colher dados e trocar informac8es; anotar dados e
preencher planilhas e formularios especificos do servi¢o; obedecer aos protocolos
de servico; atender as determinagBes do médico regulador. Operar o sistema de
radiocomunicacdo e telefonia nas Centrais de Regulacdo; exercer o controle
operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar movel;
manter a equipe de regulacdo atualizada a respeito da situacdo operacional de
cada veiculo da frota; conhecer a malha vidria e as principais vias de acesso de
todo o territorio abrangido pelo servigo de atendimento pré-hospitalar movel.

Enfermeiro

Supervisionar e avaliar as acdes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-
Hospitalar M6ével; executar prescricbes médicas por telemedicina; prestar cuidados
de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de
vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisBes imediatas; prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente
e ao recém nato; realizar partos sem distécia; participar nos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de salde em urgéncias, particularmente
nos programas de educacéo continuada; fazer controle de qualidade do servico nos
aspectos inerentes a sua profissao; subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento
de recursos humanos para as necessidades de educacdo continuada da equipe;
obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cddigo de Etica de Enfermagem;
conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo manual de vitimas.
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Escriturario

Datilografar ou digitar obedecendo as normas e rotinas previamente
estabelecidas todo tipo de documento, encaminhando-os para onde for
necessario, respeitando o0s prazos estabelecidos; receber e organizar
correspondéncias oficios, informes entregues ao servico, separando-os,
arquivando-os por ordem, natureza e observando a urgéncia de cada
necessidade, informando ao coordenador sobre a mesma ; responsabilizar-se
pela recepcdo de malotes; acompanhar o registro diario da frequéncia dos
funcionarios, auxiliando a realizagdo das folhas de frequéncia; encaminhar
convocatérias de reunides; auxiliar a chefia na confeccao das escalas e cadastros
dos médicos plantonistas; arquivar documentos; auxiliar na realizacdo de
orcamentos e compras; auxiliar na organizacao de agenda do servico, marcando
reunides e entrando em contato telefénico para convocacdo de funcionarios, ou
solicitacdes aos diversos departamentos e/ou assim cOmMoO Outros Servicos;
preparar pautas e relatérios de reunides de equipes e acompanhar quando
solicitado; colaborar na elaboracdo de relatérios técnicos e administrativos e
dados estatisticos quando necessarios; contribuir com a coordenagcdo na
organizacdo dos processos de trabalho, quando solicitado; participar do controle
de requisicbes e recebimentos de materiais de escritério e limpeza,
providenciando formularios de solicitagdo e acompanhamento e entrega dos
mesmos; realizar as atividades técnicas em informética, administracao,
contabilidade e seguranca do trabalho; efetuar atendimento publico, auxiliando-os
No necessario; executar outras atividades solicitada pelo superior imediato.

Farmacéutico

Realizar tarefas referentes ao desenvolvimento, producéo, dispensac¢éo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais
como medicamentos, alimentos especiais, sométicos, imunoldgicos,
domissanitarios e insumos correlatos. Realizar andlises clinicas, toxicolégicas,
fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas de interesse humano;
participar da elaboragdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de
medicamentos; realizar fiscalizacéo sobre estabelecimentos, produtos e servicos.

Médico Socorrista

Exercer a regulacdo médica do sistema; conhecer a rede de servigos da regido;
manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis
para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando
periodicamente sua capacidade operacional; recep¢do dos chamados de auxilio,
andlise da demanda, classificagdo em prioridades de atendimento, selecdo de
meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento
local, determinacgé&o do local de destino do paciente, orientacéo telefonica; manter
contato diario com os servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema;
prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado,
realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar;
exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de qualidade
do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar o desempenho da
equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educacdo continuada do
servico; obedecer as normas técnicas vigentes no servigo; preencher os
documentos inerentes a atividade do médico regulador e de assisténcia pré-
hospitalar; garantir a continuidade da atengcdo médica ao paciente grave, até a
sua recepgao por outro médico nos servigos de urgéncia; obedecer ao cédigo de
ética médica.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS (cargos separados por escolaridade)

OBS.: O candidato deveréa observar, total e atentamente, por cargo, a composicao da respectiva
prova objetiva constante do item 5.1. do Capitulo IV - DAS PROVAS.

Toda legislacdo deve ser considerada com as alteracdes e atualizacdes vigentes até a data da
publicacdo do edital. Legislacdo com entrada em vigor apds a publicacdo do edital podera ser
utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto ou indispensavel a
avaliacdo para o cargo.

CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

¢ Para o cargo de: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios).
Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjuncdo: emprego e sentido
gue imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacéao pronominal. Crase.

Matematica: Numeros inteiros: operacgdes e propriedades. NUmeros racionais, representacao fracionaria
e decimal: operacdes e propriedades. Minimo multiplo comum. Raz&o e propor¢do. Porcentagem. Regra
de trés simples. Média aritmética simples. Equacao do 1.° grau. Sistema de equacfes do 1.° grau.
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacao entre grandezas:
tabelas e graficos. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras.
Resolucéo de situacdes-problema.

® Para o cargo de MOTORISTA/SOCORRISTA.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios).
Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido
que imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacéao pronominal. Crase.

Matematica: Numeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacao fracionaria
e decimal: operacdes e propriedades. Minimo multiplo comum. Raz&o e proporgdo. Porcentagem. Regra
de trés simples. Média aritmética simples. Equacao do 1.° grau. Sistema de equacbes do 1.° grau.
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacao entre grandezas:
tabelas e gréficos. No¢cbes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras.
Resolucéo de situacdes-problema.

Atualidades: Questbes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir do primeiro semestre de 2017, divulgados na midia local e/ou
nacional.

Nocbes de Informética: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagcdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura bésica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso
de férmulas, funcdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras e numeracao de paginas, obtencao de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint
2010: estrutura basica das apresentacfes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, nocbes de edicdo e formatacdo de apresentacOes, insercdo de objetos, numeracao de
paginas, botbes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio
eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegagdo na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MOTORISTA/SOCORRISTA

Legislacdo de transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tépicos:
administracdo de transito, regras gerais para circulacdo de veiculos, os sinais de transito, registro e
licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibi¢cdes, as infracdes a legislacdo de
transito, penalidades e recursos. Resolucdes do Conselho Nacional de Transito. Mecéanica de veiculos:
conhecimentos elementares de mecéanica de automoveis, troca e rodizio de rodas, regulagem de motor,
regulagem e revisao de freios, troca de bomba-d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca
e regulagem da friccao, troca de 6leo. Servicos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis,
lampadas e outros acessoérios simples. Direcdo defensiva. No¢cbes de primeiros socorros. Avaliacdo e
procedimentos iniciais nos casos traumaticos. Reanimacao cardiorrespiratdria. Técnica de imobilizagédo
de coluna cervical. Técnica de retirada emergencial de veiculos. Técnica de colocacdo de colete de
imobilizacdo dorsolombar.

ENSINO MEDIO COMPLETO

ePara os cargos de: TECNICO DE ENFERMAGEM E TELEFONISTA — AUXILIAR DE REGULACAO.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacédo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido
que imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacéao pronominal. Crase.

Matematica: Operacdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razéo e
proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada.
Juro simples. Equacédo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas:
tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Resolucéo de situagdes-problema.

Atualidades: Questbes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir do primeiro semestre de 2017, divulgados na midia local e/ou
nacional.

Nocbes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas,
indices, insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura bésica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragcéo de tabelas e graficos, uso
de férmulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras e numeracdo de péaginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-
PowerPoint 2010: estrutura béasica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nogBes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos,
numeracao de paginas, botbes de agdo, animacgéo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de
correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacgdo de arquivos. Internet: Navegacao Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Conhecimentos Especificos: Participacdo na programacdo de enfermagem. Execucdo de acgles
assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro. A¢cdes educativas aos usuarios dos
servicos de saude. Ag¢Bes de educacdo continuada. Atendimento de enfermagem em urgéncias e
emergéncias. Atendimento de enfermagem nos diversos programas de saude da crian¢a, da mulher, do
adolescente, do idoso e da vigilancia epidemiologica. Preparo e esterilizacdo de material, instrumental,
ambientes e equipamentos. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e
medicamentos. Participacdo na orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar.
Participac&do na equipe de sadde. Etica Profissional.
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TELEFONISTA — AUXILIAR DE REGULACAO:

Conhecimentos Especificos: Atendimento telefénico (principios basicos). Registro de chamadas.
Técnicas de conversagdo no telefone. Atuacao: voz, interesse, calma e sigilo. Postura de comunicagao.
Eficacia nas comunica¢6es administrativas: elementos basicos no processo de comunicacgao, barreiras a
comunicacao, blogueios e distor¢Bes. Fraseologia adequada para atendimento telefénico. Definicdo de
termos telefénicos. No¢des do Sistema Central do PABX. Operacgdes por meio de aparelhos telefonicos.
Equipamentos: siglas e operagdes. Procedimentos adequados quanto ao recebimento de chamadas.
Meios de transmissdo: como utilizar corretamente o servi¢o. Eficacia profissional e administracdo de
tempo. Importancia das relagbes humanas. Nocdes basicas de atendimento ao publico. Etica
profissional.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ePara os cargos de ENFERMEIRO, ESCRITURARIO E FARMACEUTICO.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinbnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao: emprego e sentido
que imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacao pronominal. Crase.

Matematica: Operacdes com numeros reais. Minimo mdultiplo comum e maximo divisor comum. Razéo e
proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada.
Juro simples. Equacéo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas:
tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Resolucdo de situacdes-problema.

Atualidades: Questbes relacionadas a fatos politicos, econbmicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir do primeiro semestre de 2017, divulgados na midia local e/ou
nacional.

NocOes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas,
indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracéo de tabelas e graficos, uso
de férmulas, funcdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint 2010: estrutura béasica das apresentagfes, conceitos de slides, anotac¢des, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocbes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercao de objetos,
numeracgdo de paginas, botdes de agdo, animacgédo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de
correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacéao Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de péginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO:

Conhecimentos Especificos: Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de
enfermagem: cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislagdo profissional — COREN.
Programa Nacional de Imunizagdo: consideracdes gerais. Calendéario de vacinagdo para o Estado de
Sao Paulo. Vacinacao contra as doencas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccédo e
esterilizacdo. Administracao aplicada a enfermagem: administracdo em enfermagem. Supervisdo em
enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideragfes gerais sobre pronto atendimento: a)
definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de
urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do
aparelho digestivo; ¢) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema
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nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas;
i) do aparelho urinario. Atencdo basica a saude: atencdo a crianca (crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentacéo, doencas diarreicas e doencgas respiratorias). Atencdo a saude da
mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencao do cancer ginecoldgico, planejamento familiar). Atencéo a
saude do adulto (hipertensdo arterial e diabetes melito). Assisténcia de enfermagem em queimaduras.
Assisténcia de enfermagem em intoxicacbes exdgenas (alimentares, medicamentosas,
envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e
mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizacéo.
Organizacdo e Gestdo dos Servicos de Saude. Processos de trabalho em Saude e na Enfermagem. O
Enfermeiro e a geréncia dos servicos de enfermagem nos diferentes modelos organizacionais de saude.
Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Sistema Unico de Salde. Conceitos, fundamentacéo
legal, diretrizes e principios, participacdo popular e controle social. Diagnéstico de Saude na
Comunidade. Planejamento, organizagdo, dire¢do, controle e avaliagdo. Indicadores de Saude. A
integralidade da atencdo em Saude. Organizacao social e comunitaria no campo da Saude Coletiva.
Vigilancia em Saude. Equipe de Saude. O trabalho com grupos. Politicas e Praticas em Saude Coletiva.
Conhecimentos basicos sobre o Programa de Salde da Familia. Conhecimentos béasicos sobre o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Humanizacgdo e Saude.

ESCRITURARIO:

Conhecimentos Especificos: Atendimento com qualidade (publico interno e externo). Relagbes
interpessoais e trabalho em equipe. Uso de equipamentos de escritérios: materiais de consumo, fax,
maquinas de calcular, copiadora, impressora e periféricos do computador. Nocdes sobre
correspondéncia oficial e comercial: tipos de documentos, abreviagbes e formas de tratamento.
Principios basicos da administracdo. Administracdo publica: principios basicos, estrutura, tipos de
entidades e organizacdo. Fluxograma e organograma: conceitos, simbolos e usos. No¢des de licitagao:
principios, definicdes, e hipdteses de dispensa e inexigibilidade. Contratos com a administragéo publica:
conceitos, formalizac&o, alteracéo, execugao, inexecucio e rescisio. Etica e sigilo profissional. Arquivo
e protocolo: arquivo e sua documentacdo; organizacdo de um arquivo; técnicas e métodos de
arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados. Etica
profissional.

FARMACEUTICO:

Conhecimentos Especificos: Organizacdo de almoxarifados, avaliagdo da éarea fisica e condigbes
adequadas de armazenamento. Controle de estogues de medicamentos e material de consumo.
Padronizacdo dos itens de consumo. Sistema de compra. Sistema de dispensacdo de medicamentos e
materiais de consumo. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Farmacologia. Conceitos: SUS,
Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiol6gica, Assisténcia Farmacéutica. Politica de medicamentos:
legislacao para o setor farmacéutico. NogBes de educagdo em saude. Estrutura fisica e organizacional e
funcbes da Farmacia Hospitalar. Selecao de medicamentos, germicidas e correlatos. Programacao e
estimativas de necessidade de medicamento. NogBes basicas de epidemiologia. Farmacologia clinica e
terapéutica.  Servicos/centros de informagdo de  medicamentos. Farmacovigilancia e
farmacoepidemiologia. A Farmacia Hospitalar no controle de infeccao hospitalar. Farmacotécnica e
Tecnologia Farmacéutica. Misturas intravenosas, nutricdo parenteral e manipulacdo de citostaticos.
Controle de qualidade dos produtos farmacéuticos: métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos,
biologicos e microbiolégicos. Boas Préticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos. Conhecimentos
gerais sobre material médico-hospitalar. Garantia de qualidade em farméacia hospitalar. Legislacédo
farmacéutica. Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS. Etica Profissional. Cédigo de Etica da
Profissdo Farmacéutica: Resolucdo n.° 417, de 29 de setembro de 2004 — Conselho Federal de
Farmacia.

ePara o cargo de: MEDICO SOCORRISTA.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinbnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagédo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjung¢do: emprego e sentido
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que imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacgéo pronominal. Crase.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil - Saude. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, historia
natural e prevencao de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de salde da populacado. Politicas de descentralizacdo e atencéo primaria a
Saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Doencas de notificagdo
compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagéo.

Atualidades: Questbes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir do primeiro semestre de 2017, divulgados na midia local e/ou
nacional.

NocOes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas,
indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracéo de tabelas e graficos, uso
de férmulas, fungdes e macros, impresséo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras e numeracdo de péaginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-
PowerPoint 2010: estrutura béasica das apresentagfes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nogbes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos,
numeracgdo de paginas, botdes de agdo, animagéo e transi¢cdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de
correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacgdo de arquivos. Internet: Navegacao Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO SOCORRISTA

Portaria n® 2.048/2002 e Portaria n® 1.010/2012, do Ministério da Saude, e Resolugao n° 1.671/2003, do
Conselho Federal de Medicina. Sistema de Saude: atengéo integral as urgéncias e rede hierarquizada
de assisténcia locorregional. Regulagdo Médica das Urgéncias. Urgéncias e emergéncias clinicas no
paciente adulto: ressuscitacdo cardiopulmonar, quadros respiratérios agudos (inclusive OVACE),
agravos cardiocirculatérios, emergéncias alérgicas, doencas metabdlicas, intoxicagbes agudas, crises
convulsivas e estado de mal epiléptico, acidente vascular encefélico, sepse. Urgéncias e emergéncias
clinicas na crianca: ressuscitacdo cardiopulmonar, quadros respiratorios agudos (inclusive OVACE),
intoxicacdes agudas, emergéncias alérgicas, crises convulsivas e estado de mal epiléptico, agravos
cardiocirculatérios, maus-tratos. Urgéncias traumaticas no adulto, no idoso, na gestante e na crianga:
atendimento inicial ao paciente politraumatizado, traumatismo cranioencefalico, trauma raquimedular,
trauma torécico, trauma abdominal, trauma de extremidade, choque e hemorragias, trauma de face,
gueimaduras, submersao e afogamento, choque elétrico, ferimentos por projétil de arma de fogo e por
arma branca. Incidentes com mdltiplas vitimas e catastrofes: conceito, principios de controle da cena,
triagem, tratamento e transporte. Urgéncias psiquiatricas: psicoses, tentativas de suicidio, depressoes,
sindromes cerebrais organicas. Urgéncias obstétricas: trabalho de parto normal, apresentactes
distécicas, hipertensdo na gestante e suas complicacdes, hemorragias, abortamento. Doencas de
Notificacdo Compulsoéria.

ANEXO Il - ENDERECOS

1. CONSIRC - Catanduva:
a. Rua Par4, 255, Centro, Catanduva/SP - CEP 15800.040.
b. Horario de atendimento: das 9 as 16 horas (em dias Uteis)
c. Telefone: (17) 3531 9327
d. Site: www.consirc.sp.gov.br
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2. Fundacado VUNESP:
a. Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Perdizes - Sdo Paulo/SP - CEP 05002-

062

b. Horario de atendimento: das 9 as 16 horas (em dias Uteis, de segunda a sexta-feira)
c. Telefone: (11) 3874-6300, Disque VUNESP (em dias Uteis, de segunda-feira a sabado).
d. Site: www.vunesp.com.br.

ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS

EVENTOS

06.09.2017

Publicacdo, na Imprensa Oficial de Catanduva, do Edital de Abertura de Inscricdes e
Instru¢des Especiais

12.09 até 09.10.2017

Periodo de inscrigao

12 e 13.09.2017

Solicitacéo de isencdo e/ou reducdo de taxa de inscricdo

02.10.2017

Divulgacdo (somente no site e a partir da 14 horas): da listagem de candidatos com
deferimento e/ou indeferimento de solicitacdo de isencdo e/ou reducdo de taxa de
inscricao

03 e 04.10.2017

Prazo para interposi¢do de recurso relativo ao indeferimento de solicitagdo de iseng¢éo do
pagamento da taxa de inscri¢cdo

06.10.2017 Divulgacéo (somente no site e a partir da 14 horas): do edital de andlise de recurso(s)
relativo(s) ao indeferimento de solicitacdo de isencéo e/ou reducdo de taxa de inscricdo
25.10.2017 Divulgac@o do deferimento das inscricbes como deficiente e da lista de candidatos

inscritos como negros e pardos

26 e 27.10.2017

Periodo de interposicdo de recursos contra o indeferimento da inscrigdo como deficiente
e da participacdo ou ndo como candidato negro e pardo

01.11.2017 Publicacao da andlise de recurso contra o indeferimento da inscricdo como deficiente e
da participacdo ou ndo como candidato negro e pardo

09.11.2017 Publicacdo, na Imprensa Oficial de Catanduva, do Edital de convocacdo para as provas
objetiva e de titulos

19.11.2017 Aplicacdo da prova objetiva e de titulos, quando for o caso

21.11.2017 Publicacdo, na Imprensa Oficial de Catanduva, do gabarito da prova objetiva

22 e23.11.2017 | Prazo para interposicdo de recurso relativo contra o gabarito da prova objetiva
05.12.2017 Publicacédo, na Imprensa Oficial de Catanduva, de edital contendo:

- andlise de recurso contra a aplicagcao da prova objetiva e o gabarito da prova objetiva

- resultado da prova objetiva;

- classificacdo prévia, cargos apenas com prova objetiva;

- convocacgdao para a prova prética, cargo de Motorista/Socorrista. A convocacao sera em
ordem alfabética.

06 e 07.12.2017

Prazo para interposicdo de recurso contra:

- 0 resultado da prova objetiva;

- vista de prova (folha de respostas), no site www.vunesp.com.br, na “Area do
Candidato”;

- a classificagdo prévia

3971122%)?76 Aplicacdo da prova prética — cargo de Motorista/Socorrista

13.12.2017 Publicacédo, na Imprensa Oficial de Catanduva, de edital contendo:
- a andlise de recurso contra o resultado da prova objetiva e a classificagdo prévia;
- a classificacdo final dos cargos apenas com prova objetiva

20.12.2017 Publicacéo, na Imprensa Oficial de Catanduva, de edital contendo:

- a andlise de recurso contra a aplicagao da prova de titulos;
- 0 resultado da prova de titulos;
- a classificagéo prévia

21e22.12.2017

Prazo para interposicdo de recurso contra:
- 0 resultado da prova de titulos;

- a classificacao prévia dos cargos com prova de titulos
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05.01.2018

Publicacéo, na Imprensa Oficial de Catanduva, de edital contendo:

- a andlise de recurso contra o resultado da prova de titulos;

- a analise de recurso contra a classificacdo prévia, cargos com prova de titulos;
- a classificacao final, cargos com prova de titulos;

- a analise de recurso contra a aplicacao da prova pratica;

- 0 resultado da prova pratica;

- a classificacao prévia do cargo de Motorista/Socorrista

08 e 09.01.2018

Prazo para interposicdo de recurso contra:
- 0 resultado da prova pratica;
- a classificacdo prévia do cargo de Motorista/Socorrista

19.01.2018 Publicacdo, na Imprensa Oficial de Catanduva, da minuta de edital contendo:
- a andlise de recurso contra o resultado da prova pratica;
- a andlise de recurso contra a classificagcao prévia do cargo de Motorista/Socorrista
- a classificacéo final do cargo de Motorista/Socorrista
A definir Homologagéo

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Catanduva, 04 de setembro de 2017.
Afonso Macchione Neto
Presidente do CONSIRC

Viviane Cristina Palma
Presidente da Comissao do Processo Seletivo
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