Prefeitura
de Jundiai

PROCESSO SELETIVO INTERNO
EDITAL UGE/DPGF N. 18, DE 1° DE OUTUBRO DE 2020.

VASTI FERRARI MARQUES, Gestora da Unidade de Educac&o da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna
publica a abertura de inscricdes com vistas a0 PROCESSO SELETIVO INTERNO, a
ser realizado pela Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista
“Julio de Mesquita Filho — Fundacado VUNESP, para o exercicio do cargo de DIRETOR
DE ESCOLA em substituicdo por tempo determinado, nos casos de afastamentos ou
impedimentos temporarios do titular do cargo, visando a elaboracdo de lista
classificatéria para o ano de 2021. O Processo Seletivo reger-se-a pelo Decreto n.
27.193, de 30 de novembro de 2017.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizacao, a aplicacdo e a avaliacao das provas de titulos deste Processo
Seletivo Publico ficardo a cargo da Fundacdo para o Vestibular da Universidade
Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP, obedecidas as
normas deste Edital.

1.2. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera para a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI a obrigatoriedade de aproveitar todos os
candidatos classificados. A contratacdo serd de acordo com a necessidade da
Unidade de Gestédo de Educacéo, obedecendo-se a ordem de classificacao.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo I — DO QUADRO DE
FUNCOES, deste Edital, deverdo estar atendidos e comprovados na data da
contratacao, sob pena de eliminacdo do candidato do Processo Seletivo.

1.4. A carga horaria das funcdes descritas na Tabela 1 deste edital € de 40 horas
semanais.

Il — DO QUADRO DE FUNCOES — TABELA |
2.1. A funcéo, o cbdigo da ficha de inscrigdo, o total de vagas oferecidas séo os
estabelecidos na tabela que segue:

FUNCAO cOD. REQUISITOS ESPECIFICOS

a) Possuir diploma ou certificado da licenciatura
plena em pedagogia, com habilitacdo em
administracao escolar;

b) Possuir 05 (cinco) anos de efetivo exercicio como
titular de cargo no magistério publico municipal ou
DIRETOR 001 estadual;

DE ESCOLA c) Estar em exercicio, no ato da inscrigdo e durante
o desempenho da funcdo, como titular de cargo em
Escola do Sistema Municipal de Ensino de Jundiai;
€,

d) Ter concluido o periodo probatério no ato da
atribuicéo de vaga.
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lll- DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo implicar4 o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
legais pertinentes e condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como
as condicdes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo
a recolher o valor da taxa de inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para a fungéo pretendida.

3.3. Para se inscrever o candidato devera:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Ter, no minimo 18 (dezoito) anos de idade no ato da contratacdo no servi¢o publico
e nao ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esta da aposentadoria
compulsoria dos servidores publicos;

c) Estar em dia com as obrigacfes militares, se do sexo masculino;
d) Estar quite com a justica eleitoral,

e) Nao registrar antecedentes criminais;

f) Possuir, no ato da contratacéo, a escolaridade minima exigida para o provimento da
funcdo, bem como os requisitos constantes no Item 2 do presente edital. Os
documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados,
diplomas, historico escolar) poderdo ser aceitos para fins de contratacdo somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes
documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar
acompanhados de traducao publica e juramentada.

g) Os candidatos classificados somente serdo convocados por ato explicito da
Administragéo da Prefeitura do Municipio de Jundiai e de acordo com as necessidades
e disponibilidades financeiras da Administracao.

h) A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do
candidato do respectivo processo seletivo.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as
informacdes fornecidas na ficha de inscricdo. O candidato que nao satisfizer a todas
as condicBes estabelecidas neste Edital ndo sera contratado, sendo excluido do
Processo Seletivo.

3.5. Ainscricdo devera ser efetuada das 10_horas de 08 de OUTUBRO de 2020 as
23h59min de 27 de OUTUBRO de 2020 (horario oficial de Brasilia), exclusivamente
pela internet, no site www.vunesp.com.br.

3.6. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Processo Seletivo;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital,

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscri¢ao;

e) transmitir os dados da inscri¢ao, clicando no botdo “Enviar Solicitacao”;

f) imprimir o boleto bancério; e,

g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscricdo no valor de R$45,00
(Quarenta e Cinco Reais), até a data-limite de 28 de OUTUBRO de 2020, em
gualquer agéncia bancaria, atentando para o horario bancario.

3.7. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera
ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.
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3.7.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos
do respectivo valor, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

3.7.2. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por deposito em caixa
eletrbénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento
ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscricdes
ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

3.7.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacdo dentro do periodo de inscricao.

3.7.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser
utilizado o boleto bancéario gerado no ato da inscricdo, até a data-limite de 28 de
OUTUBRO de 2020.

3.7.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

3.7.4. Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, nem isenc¢do total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigao,
seja qual for o motivo alegado.

3.8. As 23h59 min de 27 de OUTUBRO de 2020, a ficha de inscri¢cdo ndo estara mais
disponibilizado no site.

3.9. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Jundiai ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo, pela internet ndo recebida por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

3.10. O descumprimento das instru¢cdes para inscricdo implicara a ndo efetivacdo da
inscricao.

3.11. O candidato sera responséavel por qualquer erro ou omissao e pelas informacdes
prestadas na ficha de inscricdo, respondendo civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas. A afirmacéo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei,
impedindo sua contratagéo.

3.12. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacéao, pelo banco, do
correspondente pagamento do boleto referente a taxa de inscri¢ao.

3.13. A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricdo podera ser feita no site
www.vunesp.com.br, na pagina deste Processo Seletivo, na area do candidato.
3.13.1. Caso seja detectada como inscricdo néo efetivada ou falta de informacéo, o
candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874
6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou solicita-la por
meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.
3.14. O (A) candidato (a) podera requerer ser tratado pelo género e pelo NOME
SOCIAL, devendo, no periodo destinado a inscricéo, informar seu nome social na ficha
de inscricdo em campo proprio para tal.

3.15. O candidato devera protocolar durante o periodo de inscri¢éo, via upload na Area
do Candidato, documentos comprobatérios da condicdo que motiva a solicitacédo de
atendimento pelo NOME SOCIAL, quais sejam:

3.15.1. Fotografia atual nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre
desde a cabeca até os ombros, de rosto inteiro sem o0 uso de Oculos escuros e artigos
de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares;

3.15.2. Copia digitalizada da frente e do verso de um dos documentos de identificagdo
oficial com foto, que deve contemplar todas as especificacfes citadas acima e ser
legivel para andlise, sob pena de ser considerado documento invalido para
comprovacéao do atendimento;
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3.15.3. Copia assinada e digitalizada de declaracdo de atendimento pelo NOME
SOCIAL, disponibilizado na area de inscricao.

3.15.4. Somente serdo aceitos documentos no formato DOC, DOCX, PDF, PNG ou
JPG, no tamanho méaximo de 2MB.

3.16. N&o serdo considerados validos documentos apresentados por via postal, fax,
correio eletrdbnico mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste
Edital.

3.17. O candidato ou a candidata que nao preencher o nome social na ficha de
inscricdo on line e/ou ndo encaminhar os documentos de que trata o item 3.15.1 a
3.15.3 néo tera o pedido de nome social atendido, seja qual for o motivo alegado.
3.18. Aresposta quanto ao deferimento ou indeferimento da solicitagdo pleiteada sera
enviada para o e-mail do candidato ou candidata, com a motivacédo do indeferimento,
na data estipulada no Anexo | — Cronograma deste Edital.

3.19. Contra a decisdo que venha eventualmente indeferir a solicitacdo de
atendimento pelo NOME SOCIAL, fica assegurado ao candidato ou candidata o direito
de interpor recurso, desde que devidamente justificado e comprovado, por meio de
link RECURSO, Area do Candidato, no periodo estipulado no Anexo | — Cronograma
deste Edital.

3.20. Se, no curso do processo seletivo, sobrevier a retificacdo do nome e/ou do
género de candidatos(as) travestis e transexuais, serdo procedidas as alteracoes
devidas, prosseguindo-se o certame normalmente de acordo com a documentacéo
oficial do candidato.

3.21. Quando das publica¢cbes dos resultados e das divulgacfes no site da Fundacéo
Vunesp, sera considerado o nome e género constantes no registro civil e informado
pelo (a) candidato (a) no formulario de Inscricéo.

3.22. O (A) candidato (a) que néo efetuar a solicitagdo mencionada no item 3.15.1 a
3.15.3, no periodo destinado as inscricbes, ndo podera alegar prejuizo ou
constrangimento.

IV — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, a reserva de vagas neste
Processo Seletivo, na propor¢cédo de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas e das
gue porventura vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo.

4.1.1. As fracBes decorrentes do célculo do percentual de que se trata o item 5.1,
guando maiores ou iguais a 0,5% (cinco décimos), serdo arredondadas para o
namero inteiro imediatamente superior.

4.1.2 A reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia sera aplicada quando o
namero de vagas oferecidas for igual ou superior a 5 (cinco), conforme Lei n° 4.420,
de 20 de setembro de 1994 e alteracbes posteriores.

4.1.3 As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se nao
tiver ocorrido inscricdo ou aprovacao desses candidatos, nos termos do paragrafo
2° artigo 3°, caput da Lei Municipal n°® 4.420/94 e alteracdes.

4.2. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribui¢cdes da funcao
se sdo compativeis com a (s) sua (s) deficiéncia (Ss).

4.3. O candidato com deficiéncia participara deste Certame em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos.

4.4. No momento da inscri¢do, o candidato devera:
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a) especificar — na ficha de inscri¢cdo — o tipo de deficiéncia que possui observado
o disposto no Decreto Federal no. 9.508/2018;

b) encaminhar via upload o requerimento destinado a esta finalidade (gerado
pela internet no momento da inscricdo); o relatério médico atestando a espécie, o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia.

4.5. O candidato que — no ato da inscricdo — nao se declarar com deficiéncia ou aquele
gue se declarar e ndo atender ao solicitado nos itens 4.2 até 4.4., deste Edital, ndo
sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste Processo Seletivo.

4.6. Apdés o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de
candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.

4.7. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos itens 4.2 até 4.4
deste Edital, serd convocado para junta médica antes da classificacdo final, pela
Prefeitura do Municipio de Jundiai, a fim de verificar a configuracao da (s) deficiéncia
(s), bem como a compatibilidade da (s) deficiéncia (s) com o exercicio das atribuicdes
da funcao, pela Diretoria de Engenharia e Medicina do Trabalho.

4.8. Se a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato devido a
descaracterizacdo da deficiéncia e/ou incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes da funcéo, desde que requerido pelo interessado, a Prefeitura do Municipio
de Jundiai reavaliara o candidato e as documentacdes apresentadas inicialmente, que
podem ser acrescidas de novas documentacdes médicas relacionadas ao(s) tipo(s)
de deficiéncia(s) informada(s) pelo candidato na inscricao.

4.9. A junta médica devera apresentar conclusao no prazo de 5 dias corridos, contados
da data da realizacdo do exame.

4.10. Nao caberéa qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica.

4.11 Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢do de deficiente, 0 nome do
candidato serd excluido da listagem correspondente, permanecendo na lista de
classificacao geral.

4.12 O candidato que for julgado inapto em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se
com o exercicio das atividades proéprias da funcao, sera desclassificado do processo
seletivo nos termos do art. 5°. Da Lei Municipal no. 4.420 de 20 de setembro de 1994.
4.13. Nao ocorrendo inscrigdo neste Processo Seletivo ou classificagdo de candidatos
com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral.

4.14. Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para
justificar a concesséo de readaptacao da funcao ou para solicitacdo de aposentadoria
por invalidez.

4.15. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Edital serdo desconsiderados.

4.16. A relacdo de candidatos que tiverem a inscricdo deferida e indeferida para
concorrer as vagas reservadas aos PCD’s, sera publicada, na Imprensa Oficial do
Municipio, no site www.jundiai.sp.gov.br e, com subsidio, no site da Fundacdo
VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 11/11/2020.

4.17. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida podera interpor recurso no periodo
de 12 e 13.11.2020, por meio de link especifico no site da Fundacdo VUNESP,
www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato — RECURSOS”, e seguir as
instrugdes ali contidas.

4.18. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como PCD
sera divulgado oficialmente, na Imprensa Oficial do Municipio, no site
www.jundiai.sp.gov.br e, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP,
www.vunesp.com.br na data prevista de 18/11/2020
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V. DA PARTICIPAQAO DOS CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARAREM
NEGROS:

5.1. Nos termos da Lei Municipal n°® 5.745/2002 e alteracbes posteriores, fica
reservado aos candidatos negros, o percentual de 20% das vagas ofertadas neste
Processo Seletivo, conforme discriminado no item 2.1 deste Edital.

5.2. E considerado negro, o candidato que assim se autodeclare, no momento da
inscricdo, na forma do item 5.3 deste Edital.

5.3. Para concorrer as vagas referidas no item 5.1 deste Edital, o candidato dever4,
no momento de sua inscri¢ao:

a) indicar, em sua ficha de inscricdo, essa condig&o;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaracéo - AUTODECLARACAO DE QUE
E NEGRO DA COR PRETA OU PARDA deste Edital;

c) enviar foto colorida datada h& 60 dias no maximo, para avaliacdo das caracteristicas
de fenotipagem com a autodeclaracédo conforme item 5.11. deste Edital;

d) para enviar a documentacdo referida no item 5.3. alinea “b e ¢”, deste Edital, o
candidato devera, durante o periodo das inscricbes, cumprir as seguintes instrucoes:
dl) ap6s o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato,
selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da autodeclaracdo e da
foto, por meio digital (upload);

d2). o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em
uma das seguintes extensdes: “pdf”’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.4. Nao sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de
arquivo corrompido.

5.5. Nao sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por
guaisquer formas que néao a especificada neste Edital.

5.6. A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no momento da inscricao.
5.7. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedird que
concorra as vagas reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da
ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hipétese questionamento
posterior a respeito dessa questao.

5.8. ApGs o prazo de inscricao fica proibida qualquer inclusdo ou excluséo, a pedido
do candidato, na lista de candidatos negros.

5.8.1 Na hipotese de constatacéo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo e, se houver sido contratado, ficard sujeito a nulidade de sua
contratacao e posse na funcado, apos procedimento administrativo no qual Ihe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

5.9. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Processo
Seletivo em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo, a avaliagcdo e aos critérios de classificagao.

5.9.1. O néo preenchimento das vagas reservadas a cota racial fard com que elas
sejam abertas aos candidatos da ampla concorréncia.

5.10. O candidato que se declarar negro e também se declarar deficiente, podera
concorrer, também, as vagas reservadas aos deficientes, desde que se inscreva como
deficiente e cumpra o disposto no Capitulo V - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO
COM DEFICIENCIA deste Edital.

5.10.1. Ao candidato que concorrer concomitantemente as vagas reservadas aos
deficientes e as vagas reservadas aos negros, que tiver sido classificado neste
Processo Seletivo, na lista especial de deficientes, mas que néo tiver comprovada sua
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deficiéncia, subsistira o direito de permanecer na lista reservada aos negros, salvo
comprovada ma fé.

5.11. O candidato constante da lista de negros, além das exigéncias pertinentes aos
demais candidatos, sujeitar-se-a, ao procedimento de analise pela Comissao Especial
de que trata o art. 2°-C da Lei n°® 5.745 de 2002, com altera¢6es posteriores a vista da
autodeclaracéo e da foto enviada pelo candidato, nos termos do que dispde o item 5.3
deste Edital.

5.11.1 Durante o processo de verificacdo, a avaliagdo da comissédo considerara o
fendtipo apresentado pelo candidato no arquivo de fotografia digitalizado.

5.11.2 Havendo duvidas sobre o fenétipo apresentado nos arquivos enviados pelo
candidato, o0 mesmo deverd se apresentar a Comissdo Especial para entrevista
presencial, conforme locais e prazos definidos em edital préprio de convocacao.

5.11.3 Sera considerado negro o candidato que se autodeclarar preto ou pardo no ato
da inscricdo para o0 processo seletivo e que receba parecer favoravel a essa
autodeclaracdo da Comisséao Especial.

5.12. A relacdo de candidatos que tiverem a inscricdo deferida e indeferida para
concorrer as vagas reservadas aos negros, sera publicada, na Imprensa Oficial do
Municipio, no site www.jundiai.sp.gov.br e, com subsidio, no site da Fundacao
VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 11/11/2020.

5.13. O candidato que tiver a solicitacao indeferida podera interpor recurso no periodo
provavel de 12 e 13.11.2020, por meio de link especifico no site da Fundacéo
VUNESP, www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato - RECURSOS’, e seguir
as instrucdes ali contidas.

5.13.1. O resultado da andlise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como
Negros serd divulgado oficialmente, na Imprensa Oficial do Municipio, no site
www.jundiai.sp.gov.br e, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP,
www.vunesp.com.br na data prevista de 18.11.2020

VI — PROVA DE TITULOS - INSTRUCOES PARA ENVIO DOS TIiTULOS ONLINE:

6.1. O processo seletivo constara de prova de titulos. A prova de titulos tera carater
classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme
tabela Il.

6.1.1. A pontuagéo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 100
(cem) pontos, observando-se os comprovantes, os valores unitario e maximo e a
guantidade maxima de cada titulo.

6.2. O candidato devera ler atentamente no que diz respeito a prova de titulos, bem
como atender/cumprir as normas previstas neste Edital.

6.3. O candidato devera encaminhar os documentos comprobatoérios dos titulos por
meio de “upload” no site da Vunesp até o ultimo dia de inscrigcéo.

6.3.1. O candidato que n&o enviar titulos ndo sera eliminado deste Concurso a vista
do carater eminentemente classificatério desta prova.
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6.4. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as
informacgdes necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

6.5. Quando o nome do candidato for diferente do constante do documento enviado,
deverd ser anexado, também, comprovante de alteracdo do nome (por exemplo:
certiddo de casamento).

6.6. Para fins de pontuacdo na prova de titulos, NAO sera considerado como titulo o
curso de graduacao que seja requisito para ingresso no cargo pleiteado. Assim, se 0
candidato for apresentar titulos que também possam se configurar como requisito para
a posse no cargo, o candidato devera enviar também o documento que utilizara como
requisito.

6.6.1. Sera considerado e pontuado como titulo o tempo de experiéncia que se
constitui em requisito para a inscricdo na funcédo a que concorre, conforme disposto
no item 2.1 deste Edital.

6.7. Em vista da pandemia de COVID-19, fica dispensada a obrigatoriedade de
autenticagdo em cartério dos documentos que serdo enviados por “upload” para
avaliacao de titulos.

6.8. Previamente, o candidato devera DIGITALIZAR as copias dos documentos que
enviard como comprovante de titulos e salva-las em arquivo no formato “pdf” ou “png”
ou “jpg” ou “gif’ com até 500 KB de tamanho, cada um.

6.8.1. Os documentos que possuem frente e verso devem ter ambos os lados
digitalizados.

6.8.2. Cada arquivo devera ser identificado (= nomeado) explicitando seu conteldo,

por exemplo: “Doutorado”, “Mestrado”, “Especializagao”, “Tempo de Experiéncia” etc.

6.8.3. O candidato devera conferir a qualidade da imagem digitalizada do(s)
respectivo(s) documento(s), verificando:

a) se a imagem esta nitida;

b) se estd completa (ou seja, se contém todo o documento);

C) se é possivel ler com clareza todas as informac6es do documento;

d) se esta orientada corretamente (se nao esta de “cabega para baixo” ou “de lado”);
e

e) outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

6.9. Para o envio dos titulos, o(a) candidato(a) — no periodo das 10 horas do dia 08
DE OUTUBRO 23h59min do dia 27 DE OUTUBRO DE 2020 — devera:

6.9.1. acessar o link proprio deste Processo Seletivo, no site da Fundagcdo VUNESP;

6.9.2. acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar
o envio dos documentos por meio digital (upload) na seguinte conformidade:

a) no “‘campo” denominado “Requisito/Alteracao”: enviar somente o(s) arquivo(s),
devidamente identificado(s), contendo os documentos que utilizara como requisito
para contratacdo na funcao pretendida e o documento que comprova a alteracéo de
nome, se for o caso;
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b) no “campo” denominado “Doutorado”: enviar somente o(s) arquivo(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de
titulo, ou seja, “Doutorado”;

€) no “campo” denominado “Mestrado”: enviar somente o(s) arquivo(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de
titulo, ou seja, “Mestrado’;

d no “campo” denominado “Especializagdo” enviar somente o(s) arquivo(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a
esse tipo de titulo, ou seja, “Pds-graduacéo lato sensu em nivel de Especializagao”;
€) no “‘campo” denominado “Outra Licenciatura”. enviar somente o(s) arquivo(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a
esse tipo de titulo, ou seja “Licenciatura” que nao sera usada como requisito para
ingresso na fungéo;

f) no “campo” denominado “Tempo de Experiéncia”: enviar somente o(s) arquivo(s),
devidamente identificado(s), contendo o (s) documentos que correspondam a esse
tipo de titulo, ou seja, “Tempo de Experiéncia”;

6.9.3. Cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma unica
vez e no “campo” correspondente.

6.9.4. O(s) arquivo(s) devera(rdo) ter tamanho de até 500 KB, por arquivo enviado, e
em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “gif”.

6.9.5. O candidato — no periodo das 10 horas do dia 08 de Outubro até as 23h59min
do dia 27 de Outubro de 2020 — podera excluir documentos ja enviados
ou acrescentar novos documentos, acessando o link préprio deste Processo Seletivo,
no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

6.10. N&o sera(rdo) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s):

a) encaminhado(s) fora da forma estipulada neste Edital;

b) encaminhado(s) fora do prazo estipulado neste Edital,

c) encaminhado(s) fora do “campo” correspondente;

d) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

e) que também se enquadre(m) na condicdo de requisito para a posse sem a entrega
do documento que serd utilizado como requisito para a posse;

f) que ndo atenda(m) as normas previstas nos Editais relativos a este Processo
Seletivo.

6.11. Seréo considerados titulos os constantes na tabela Il a seguir:

QUANTIDADE VALOR VALOR

TITULOS COMPROVANTES MAXIMA UNITARIO MAXIMO

Doutor na area da |-Diploma devidamente

~ : 1 14 14
educacéo. registrado;
Mestre na areada |-ou

~ - " 1 10 10
educacao. certificado/declaracao
Especializacdo de concluséo de curso
(Latu Sensu) na|acompanhadodo 3 4 12

area da educacdo, |respectivo  historico
minimo 360 horas | escolar.
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Licenciatura Plena
(qua_n(_jo néo for o 1 4 4
requisito exigido
pelo cargo)
Tempo de
experiéncia
adquirida na
carreira do
magistério  como 3 pontos
docente, Certidao/Declaracéo/ por ano,
Coordenador Atestado/Carteira de 20 excluida a 60
Pedagadgico, Trabalho/Contrato de fracdo de
Assistente de | Trabalho ano
Direcao, Diretor,
Supervisor de
Ensino/
Escolar

6.12. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na
area exigida na Tabela Il, o candidato podera entregar, também, de acordo com as
normas deste Edital, o histérico escolar (quando nao obrigatério) ou declaracdo da
instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentracéo e/ou
programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagbes complementares que
permitam o perfeito enquadramento do titulo.

6.13. Todos os comprovantes de titulos deverao:

6.13.1. estar em papel timbrado da instituicdo e conter cargo/fungéo/setor e assinatura
do responsavel e data do documento;

6.13.2. constar a data da homologac¢éo do respectivo titulo ou da homologacao da ata
de defesa, no caso de certificado/declaracdo de concluséo de curso de doutorado ou
de mestrado;

6.13.3. constar a carga horéria total e o periodo de realizacdo do curso, no caso de
especializagéo lato sensu;

6.13.4. constar o rol das disciplinas/atividades/modulos com as respectivas cargas
horarias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e, preferencialmente, o titulo do
trabalho, conforme o caso (TCC, monografia, dissertagdo ou tese), no caso de
historico escolar.

6.13.5. Os documentos obtidos por meio digital (obtidos da internet) apenas seréo
aceitos se atenderem a uma das seguintes condigdes:

a) conter a informacgao de que o documento foi assinado digitalmente ou
eletronicamente e a identificagdo do assinante;

b) conter cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente
identificada do responsavel por sua emissao.

6.14. Somente serdo analisados os titulos obtidos até a data de inicio das inscricdes
prevista neste edital.
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6.15. Os titulos obtidos no exterior:

a) deveréo ser reconhecidos/revalidados por universidades oficiais que mantenham
cursos congéneres, credenciados nos 0rgaos competentes;

b) ndo passiveis de reconhecimento/revalidacdo ndo serdo pontuados.

6.16 Os titulos referentes a experiéncia profissional somente serdo pontuados se
atenderem simultaneamente, aos seguintes critérios:

6.16.1. Somente serdo considerados os titulos de experiéncia profissional referentes
a carreira do magistério, como docente, Coordenador Pedagdgico, Assistente de
Direcao, Diretor ou Supervisor de Ensino, na Educacdo Basica, no Ensino Técnico
e/ou no Ensino Superior.

6.16.2. A documentacdo comprovando a experiéncia profissional devera ser emitida
pelo empregador/contratante conforme regras estabelecidas neste Edital.

6.16.3. Somente serdo considerados os titulos referentes a experiéncia profissional
exercida nos ultimos 20 (vinte) anos, contados até a data de inicio das inscricbes
prevista neste edital.

6.16.4 Somente serdo considerados os titulos de experiéncia profissional de, no
minimo, 1 (um) ano ininterrupto de trabalho no mesmo empregador/contratante.

6.16.5. O tempo inferior a 1 (um) ano no mesmo empregador ndo sera considerado
para contabilizar o tempo total de experiéncia profissional.

6.16.6. A fracdo de ano em um empregador podera ser somada as fracdes de ano em
outros empregadores para contabilizar o tempo total de experiéncia profissional.

6.16.7. Na contagem do tempo total de experiéncia profissional ndo sera considerado
0 tempo concomitante com outro tempo de experiéncia nem a fragdo de ano.

6.16.8. N&o serdo considerados como titulos de experiéncia profissional o trabalho
realizado como trabalho voluntario, trabalho como autbnomo, estagio, bolsa de estudo
Oou monitoria.

6.17 Para a comprovacdo da experiéncia profissional como docente, o candidato
devera observar:

6.17.1. O tempo de servico efetivo estatutario sera comprovado mediante
declaracéo/certiddo de tempo de servico emitida pela autoridade responsavel pelo
orgao, que informe o periodo (dia, més e ano) inicial e final e a funcdo exercida;

6.17.2. O tempo de servico efetivo estatutario no municipio de Jundiai, ndo sera
necessaria a apresentacao de certiddo. Para tal fim, as informacdes serdo prestadas
diretamente pela Unidade de Gestdo de Administracdo e Gestdo de Pessoas a
VUNESP e divulgadas no site da Prefeitura de Jundiai — Unidade de Gestdo de
Educacao.
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6.17.3. O tempo de servico do regime celetista sera comprovado mediante Copia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas de
identificacdo (que contém a fotografia do candidato), de qualificagdo civil, de cada um
dos registros de emprego que o candidato queira comprovar e de qualquer outra
pagina que ajude na avaliagcéo, por exemplo, quando ha mudanca na razéo social da
empresa,;

6.17.4. Contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, 0
candidato e a empresa contratante e a declaragdo do contratante que informe o
periodo de atividade (dia, més e ano) inicial e final e a funcéo exercida.

6.18. Outras formas de comprovacédo de experiéncia profissionais nao previstas no
item 6.17 ndo serdo consideradas.

6.19. Nos comprovantes de experiéncia profissional, em relacdo as datas de inicio e
de término, no caso de ndo constar a informacao do dia, para efeito de célculo do
periodo, sera considerado o primeiro dia do més subsequente, no caso de data inicial,
ou o ultimo dia do més precedente, no caso de data final. No caso de ndo constar a
informacao do més, para efeito de calculo do periodo, sera considerado o primeiro dia
do ano subsequente, no caso de data inicial, ou o Ultimo dia do ano precedente, no
caso de data final.

6.20. Em cada comprovante, sera considerado o tempo bruto (da data inicial a final,
sem interrupgdes), exceto quando o comprovante atestar o efetivo exercicio em tempo
diferente ao do tempo bruto, situacdo em que sera considerado, para efeito de
pontuacao, o menor deles.

6.21. Os comprovantes da experiéncia profissional descritos nos itens 6.17.1. € 6.17.4.
deste Edital deverdo estar em papel timbrado da instituicAo, com nome,
cargo/funcao/setor e assinatura do responsavel e data do documento.

6.22. Nao serdo aceitos como titulos, atestados e declaracdes de pessoas fisicas.
6.23. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao
do titulo, o candidato tera anulada a respectiva pontuacéo e, comprovada a sua culpa,
esse sera eliminado deste Processo Seletivo.

VIl — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da
pontuacgao.

7.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral
(todos os candidatos classificados), e duas especiais (candidatos com deficiéncia
classificados e candidatos negros classificados).

7.3. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente 0s
seguintes critérios de desempate:
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a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) que obtiver pontuacéo diferente de zero em Doutorado;

C) que obtiver pontuacao diferente de zero em Mestrado;

d) que obtiver maior pontuacdo em especializagéo (lato sensu);

e) que obtiver maior pontuacdo em tempo de experiéncia;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) menor nimero de inscricdo neste Processo Seletivo.

VIII - DO RECURSO

8.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias da publicacdo dos
respectivos resultados na imprensa oficial do municipio de Jundiai, tendo como termo
inicial o primeiro dia atil subsequente.

8.2. A forma para interposicao de recurso obedecera ao seguinte procedimento:
8.2.1. o candidato devera acessar 0 site www.vunesp.com.br, na pagina deste
Processo Seletivo, no link “inscrigdes”, preenchendo todos os campos |4 solicitados;
8.2.2. o candidato devera utilizar o campo proprio para interposi¢do de recursos, no
endereco www.vunesp.com.br, na pagina deste Processo Seletivo, no link “recursos”,
e seguir as instrucdes ali contidas, se se referir:

a) a solicitacdo de participacao na lista dos candidatos como deficiente;

b) a solicitacdo de participacéo na lista dos candidatos negros;

c) atendimento ao nome social;

d) ao resultado da prova de entrega de titulos;

e) a classificacdo prévia deste Processo Seletivo;

8.3. Ndo sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado
pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.

8.4. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes deste Edital, podera
haver, eventualmente, alteracdo da nota, habilitacdo e/ou classificacao inicial obtida
pelos candidatos para uma nota e/ou classificacdo superior ou inferior, ou, ainda,
podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacao de candidatos.

8.5. A deciséo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer
coletivamente, por meio de publicagdo na imprensa oficial.

8.6. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem
e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo
destinado a evento diverso daquele em andamento.

8.7. A interposicéo de recurso nao obsta o regular andamento do cronograma deste
Processo Seletivo.

8.8. N&o sera reconhecido como recurso:

8.8.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

8.8.2. 0 que nado atenda as instru¢cdes constantes do link “recursos” na pagina
especifica deste Processo Seletivo;

8.8.3. 0 que ndo contenha fundamentagdo e embasamento.

8.9. Nao seréa aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

8.10. A banca examinadora constitui Gltima instancia para analise do recurso, sendo
soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.11. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

IX — DAS CONVOCACOES
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9.1.As convocacfes ocorrerdo mediante a necessidade em decorréncia do
afastamento do titular do cargo efetivo de diretor de escola.

9.2 As convocacdes dos classificados para atribuicdo de vagas serao publicadas na
Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai e no site www.jundiai.sp.gov.br.

9.3.0s candidatos deverdo apresentar na Unidade de Gestdo de Educagao —
Complexo Argos, no ato da atribuicdo de vaga, fotocOpias e originais dos seguintes
documentos:

a) Cédula de identidade (RG);
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Diploma ou certificado da licenciatura plena em pedagogia, com habilitacdo em
administracao escolar;

9.4. Os documentos apresentados deverdo estar acondicionados em envelope,
devidamente identificado.

9.5.0 candidato que néo apresentar a documentacédo exigida neste edital sera
excluido do processo seletivo.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Jundiai ndo se
responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Motivard a eliminacdo do
candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla
ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital.

10.2. A aprovacao e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a contratacao.

10.3. Cabera a Prefeitura do Municipio de Jundiai a homologacédo deste Processo
Seletivo.

10.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serad mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na imprensa
oficial do municipio de Jundiai.

10.5. As informacdes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas:

a) até a publicagdo da classificacao final: pela Fundacdo VUNESP, por meio do Disque
VUNESP, no telefone (011) 3874-6300, nos dias uteis compreendidos entre segunda-
feira a sdbado, das 8 as 20 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na
respectiva pagina deste Processo Seletivo; e

b) ap6s a homologacgéo deste Processo Seletivo e durante o seu prazo de validade:
pela Prefeitura do Municipio de Jundiai, podendo ser obtidas por meio do telefone (11)
4588-5300, em dias Uteis, das 9 as 16 horas ou pessoalmente na — Unidade de Gestao
de Educacéo, sito Av. Dr. Cavalcanti, 396 — Centro — Jundiai/SP.

10.6. Em caso de necessidade de alteragcdo unicamente dos dados cadastrais
relativos ao endereco e/ou telefone e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa(s)
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atualizacdo(des) até a publicacdo da classificacdo final: pelo site da Fundacéo
VUNESP na area do candidato;

10.7. A Prefeitura do Municipio de Jundiai e a Fundagdo VUNESP se eximem das
despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a
qgualquer fase deste Processo Seletivo.

10.8. A Prefeitura do Municipio de Jundiai e a Fundacdo VUNESP n&o emitirdo
Declaracdo de participacdo neste Processo Seletivo, sendo a propria publicacdo na
imprensa escrita ou eletronica do municipio de Jundiai, documento habil para fins de
comprovacéao de sua participacao.

10.9. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizacao
deste Processo Seletivo — serdo publicados na Imprensa Oficial do municipio, no site
www.jundiai.sp.gov.br e no site (www.vunesp.com.br), sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

10.10. Durante a realizacdo de qualquer fasel/etapa e/ou procedimento deste
Processo Seletivo ndo sera permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que
realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos
seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Processo Seletivo. Caso haja
gualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravacao aqui
citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca
examinadora da organizadora do Processo Seletivo, cabera a Fundacdo VUNESP e,
somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
10.11. Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera
como referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

10.12. Os guestionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados
pela Prefeitura do Municipio de Jundiai e pela Fundacé&o Vunesp.

10.13. Sem prejuizo das sang¢fes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
do Municipio de Jundiai podera anular a inscri¢do, prova de titulos ou contratacéo do
candidato, se verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidade neste Certame.
10.14. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Processo Seletivo
guando ndo comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua
desisténcia por escrito.

10.15. Fazem parte deste Edital Anexo | — (cronograma previsto).

Para fins de ampla publicidade, faz baixar o presente edital que sera publicado
na Imprensa Oficial do Municipio.

Prof2a SAMIRA MOURAD ZENARDI
Diretora de Planejamento, Gestéo e Financas

Prof2. VASTI FERRARI MARQUES
Gestora da Unidade de Educacao
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

PROCESSO
SELETIVO INTERNO
EVENTO DATA
PUBLICACAO DO EAI 02/10/2020
INSCRICOES DE 08 A 27/10/2020

PERIODO DE ENVIO DOS TITULOS

PERIODO DE ENVIO DE DECLARACAO E FOTO PARA
CONCORRER NA LISTA AFRO

PERIODO DE ENVIO DE LAUDO MEDICO PARA
CONCORRER NA LISTA PCD

PERIODO DE ENVIO DE DECLARACAO DE INCLUSAO
DO NOME SOCIAL

DE 08 A 27/10/2020

TERMINO DAS INSCRICOES

27/10/2020

BOLETO BANCARIO

28/10/2020

Publicacdes:

EDITAL DE INSCRICOES EFETIVADAS — PRELIMINAR.
LISTAGEM PRELIMINAR DOS CANDIDATOS
HABILITADOS PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS PARA PCD

RELACAO PROVISORIO DOS CANDIDATOS QUE SE
AUTODECLARARAM NEGROS

RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE PARA USO DO
NOME SOCIAL

11/11

Interposicao de recurso contra o(a):

EDITAL DE INSCRIQC)ES EFETIVADAS — PRELIMINAR.
LISTAGEM PRELIMINAR DOS CANDIDATOS
HABILITADOS PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS PARA PCD

RELA(}AO PROVISORIO DOS CANDIDATOS QUE SE
AUTODECLARARAM NEGROS

RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE PARA USO DO
NOME SOCIAL

De 12 a 13/11

Publicacao do resultado dos recursos sobre:

EDITAL DE INSCRICOES EFETIVADAS — PRELIMINAR.
LISTAGEM PRELIMINAR DOS CANDIDATOS
HABILITADOS PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS PARA PCD

RELACAO PROVISORIO DOS CANDIDATOS QUE SE
AUTODECLARARAM NEGROS

RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE PARA USO DO
NOME SOCIAL

18/11

Publicacao .
EDITAL DE INSCRICOES EFETIVADAS - definitiva

18/11




Prefeitura
de Jundiai

LISTAGEM DEFINITIVA DOS CANDIDATOS
HABILITADOS PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS PARA PCD

RELACAO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS QUE SE
AUTODECLARARAM NEGROS

RESULTADO DEFINITIVO DA ANALISE PARA USO DO
NOME SOCIAL

RESULTADO = DA ANALISE DE TITULOS E
CLASSIFICACAO PREVIA

25/11

PERIODO DE INTERPOSICAO DE RECURSO SOBRE O
RESULTADO DA ANALISE DE TITULOS E
CLASSIFICACAO PREVIA

DE 26 A 27/11

PERIODO DESTINADO AO PROCEDIMENTO DE
VERIFICACAO DA CONDICACAO DECLARADA PARA
CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AOS
CANDIDATOS NEGROS (COMISSAOQ)

PERIODO PARA VERIFICACAO DA CONFIGURAGCAO
DA DEFICIENCIA, BEM COMO DA COMPATIBILIDADE
DA DEFICIENCIA COM O EXERCICIO DA FUNCAO
PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS PARA
PCD

24/11 A 02/12

PUBLICACAO DO RESULTADO DA VERIFICACAO DA
CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS
VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS
PUBLICACAO DO RESULTADO DA CONFIGURACAO
DA DEFICIENCIA, BEM COMO DA COMPATIBILIDADE
DA DEFICIENCIA COM O EXERCICIO DA FUNCAO
PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS PARA
PCD

04/12/2020

PERIODO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO SOBRE
O ENQUADRAMENTO NA CONDICAO DE NEGRO
PERIODO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO SOBRE
O ENQUADRAMENTO NA CONDICAO DE PCD

DE 07 A 08/12

PUBLICACOES

RESPOSTA DOS RECURSOS SOBRE O EDITAL DE
RESULTADO DA ANALISE DE TITULOS E
CLASSIFICACAO PREVIA

RESPOSTA  DOS RECURSOS SOBRE O
ENQUADRAMENTO NA CONDICAO DE NEGRO
RESPOSTAS DOS RECURSOS SOBRE
ENQUADRAMENTO NA CONDICAO DE PCD
CLASSIFICACAO FINAL

16/12/2020




