PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

UNIDADE: Hospital Estadual “Dr. Oswaldo Brandi Faria” de Mirandodpolis
CARGO: MEDICO | (Especialidades: Ginecologia e Obstetricia e Pediatria)
EDITAL N2 051/2020

ABERTURA DE INSCRIGAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E EMERGENCIAL

A Unidade supracitada, autorizada pela Secretaria de Estado da Saude, por meio da Comissdo Especial de
Contratacdo por Tempo Determinado, visando atender as deliberacGes contidas na Lei Complementar n2
1.093, de 16/07/2009, em seu Artigo 12 inciso | e Artigo 29, inciso Il, devidamente autorizado pelo
Excelentissimo Senhor Governador, em despacho de 28/05/2020, publicado no D.O.E. de 29/05/2020 para
o Hospital Estadual “Dr. Oswaldo Brandi Faria” de Miranddpolis, objetivando suprir necessidades de
pessoal para atendimento do servico reclama satisfacdo imediata e sequenciada, enquanto tramita
concursos publico, TORNA PUBLICA A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para 04 (QUATRO)
CONTRATACAO(OES) POR TEMPO DETERMINADO — CTD, conforme anexo:

I - DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - O presente Processo Seletivo obedece as regras expressas do Decreto n? 54.682, de 13/08/2009 e da
Instrucdo Normativa — UCRH n2 02/2009, visando a complementacdo da forca de trabalho Hospital
Estadual “Dr. Oswaldo Brandi Faria” de Mirandépolis.

2 - As inscricdes serdo recebidas a partir das 10h do dia 22/07/2020 até as 23h59 do dia 29/07/2020,
observado o hordrio oficial de Brasilia-DF, exclusivamente pela internet, no endereco eletrénico da

Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo sendo aceita qualquer outra forma de inscrigdo ou inscri¢do

fora do prazo.
3 - As contratacbes serdo efetuadas em cardter tempordrio, com base na aludida Lei Complementar até o

limite de 12 (doze) meses, respeitando o quantitativo estabelecido em Autorizagdo Governamental
deliberada pelo Governador do Estado de Sdo Paulo.

4 - Os vencimentos iniciais e demais vantagens pecunidrias, a jornada de trabalho, nimero de vagas
referentes aos cargos de MEDICO | (ESPECIALIDADE: GINECOLOGIA E OBSTETRICIA E PEDIATRIA), regida

pela Lei Complementar n2 1.193/2013, constam do ANEXO Il deste edital, conforme legislacdo vigente.

Il - DAS ATRIBUICOES

1 - As atribui¢des dos cargos estdo relacionadas no ANEXO IV deste edital.

11 - DAS INSCRIGOES E SEUS PRE-REQUISITOS

1. S30 requisitos basicos para inscricao:
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1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas do Artigo 12, §19, da Constituicdo
Federal;

1.1.1 - O estrangeiro que se enquadra na hipotese de naturalizacdo ordinaria (Artigo 12, 1l, “a”, da
Constituicdo Federal) devera apresentar, no momento da contrata¢do, o deferimento de seu pedido de
nacionalidade brasileira pela autoridade federal competente;

1.1.2 - O estrangeiro que se enquadra na hipétese de naturalizacdo extraordindria (Artigo 12, Il, “b”, da
Constituicdo Federal) deverd comprovar, no momento da contratacdo, o preenchimento das condigdes
exigidas na legislacdo federal para a concessdo da nacionalidade brasileira, mediante a apresentac¢do de
cOpia do requerimento de naturalizagdo junto ao Ministério da Justica, com os documentos que o
instruiram;

1.1.3 - O candidato de nacionalidade portuguesa deverd comprovar, no momento da contratagdo, o
preenchimento dos requisitos necessdrios a fruicdo dos beneficios do estatuto de igualdade com brasileiros
guanto ao gozo de direitos civis (Decreto n° 3.297, de 19/09/2001), mediante a apresentacdo de copia do
requerimento para sua obtencdo junto ao Ministério da Justica, com os documentos que o instruiram.

1.2 - Estar em gozo de boa saude fisica e mental;

1.3 - N3o possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser desempenhada;

1.4 - Possuir 18 anos completos;

1.5 - Estar quite com a Justica Eleitoral;

1.6 - Ter boa conduta;

1.7 - Nao exercer cargo, emprego ou funcdo publica na Administracdo direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI do Artigo 37 da
Constituicdo Federal e inciso XVIII do Artigo 115 da Constituicdo Estadual;

1.8. - Os pré-requisitos especificos para as categorias de MEDICO | (Especialidade: Ginecologia e
Obstetricia e Pediatria), constam no ANEXO Il deste edital.

2 - No ato da inscrigdo, que serdo realizadas, exclusivamente, pela internet, no endereco eletrénico da

Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), o candidato devera observar os procedimentos estabelecidos a

seguir:
a) ler atentamente este Edital e a Formulario Eletrénico de Inscrigdo;
b) preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo, e transmitir as documentag¢bes necessarias,
incluindo os titulos (sistema upload) que serdo objeto de selecdo e classificacdo, pela internet.
c¢) Os documentos deverdo ser anexados por meio de upload, no site da Fundacdo VUNESP

(www.vunesp.co.br) no periodo das 10h do dia 22/07/2020 até as 23h59 do dia 29/07/2020.

Para o envio dos documentos o (a) candidato (a) devera seguir os procedimentos apresentado

no ambiente de inscrigdo.
d) Durante o periodo estabelecido para o envio dos documentos o (a) candidato (a) podera excluir

documentos ja enviados ou acrescentar novos documentos, acessando o link préprio deste

Processo Seletivo, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
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2.1 - O preenchimento correto dos dados no ato da inscricdo é de responsabilidade exclusiva do candidato,
ndo sendo admitidas alegacdes de erro e alteracdes de dados apds efetivada a inscricao.

2.2 - A constatacdo da existéncia de declaragdes falsas, inexatas ou divergéncias entre os dados informados
na inscricdio e documentos apresentados, em qualquer etapa regida por este Edital, determinara o
cancelamento da inscricdo ou o desligamento, caso ja contratado, bem como a anulacdo de todos os atos
decorrentes, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado o direito de recurso.

2.3 - A Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo Determinado e a Coordenadoria de Servicos de Saude
e a Fundacdo Vunesp ndo se responsabilizaram por inscricdes ndo finalizadas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo e de transmissao
de dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impecam a
transferéncia de dados.

2.4 - Alinscri¢cdo do candidato implicara o conhecimento integral destas disposicGes e a aceitagdo tacita das
condicGes do presente Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham definidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas,
acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

2.5 - Nao sera cobrada taxa de inscricdo para a participacdao neste Processo Seletivo Simplificado;

3 - Serdo contabilizados para efeito de pontuacdo somente as documentacdes necessarias transmitidas
pela internet que esteja dentro das especificacdes contidas no Capitulo VII deste edital.
4 - Em conformidade com o Decreto n? 55.588, de 17/03/2010, a pessoa transexual ou travesti podera

|”

solicitar a inclusdo e uso do “nome social” para tratamento, mediante o preenchimento de campo
disponivel no préprio Formulario Eletrénico de Inscrigdo.

5 - Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a identificacdo
do candidato com clareza;

6 - Ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos definidos, inclusive

carteiras funcionais;

7 - Ndo serdo recebidas inscricdes por via postal ou fax e nem fora do prazo previsto neste edital.

IV - DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1 - Serdo reservados 5% das vagas para candidatos com deficiéncia nos termos da Lei Complementar n? 683
de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n? 932 de 08/11/2002, bem como Decreto n? 59.591 de
14/10/2013, desde que o nimero de vagas atinja o percentual estabelecido.

2 - O candidato com deficiéncia deverd declarar no Formulario Eletrénico de Inscricdo o tipo de deficiéncia,
devendo ainda:

2.1 - Apresentar, no ato da contratacgdo, original e cdpia, a qual ficara retida na unidade, de laudo médico
atestando o tipo de deficiéncia e o grau, com expressa referéncia ao Cédigo Internacional de Doencgas — CID
10, citacdo do nome do candidato carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico

responsavel por sua emissao;
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2.1.1 - A validade do laudo médico a que se refere o subitem anterior serd de até 24 (vinte e quatro) meses
anteriores a inscricdo quando a deficiéncia for permanente ou de longa duragdo e de 12 (doze) meses
anteriores a inscri¢cdo nas demais situagdes.

3 - O candidato com deficiéncia deverd avaliar sua condicdo de participacdo no certame, com base nas
atribuicGes elencadas no ANEXO IV deste edital;

3.1 - Conforme estipulado no item “1” do Capitulo Xll deste edital, a contratacdo fica condicionada ao
resultado do laudo da inspecdo de saude. Caso seja verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do cargo postulado, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4 - As pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢cGes com os demais
candidatos no que se refere a avaliacao, aos critérios de aprovacao.

5 - O candidato que ndo preencher os campos do Formuldrio Eletronico de Inscricdo, reservado ao
candidato com deficiéncia, terd exaurido seus direitos especiais relativos a deficiéncia com relacdo ao
Processo Seletivo Simplificado, seja qual for o motivo alegado.

6 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrucdes constantes deste
Capitulo ndo poderd impetrar recurso em favor de sua condicdo.

7 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Capitulo, além de figurar na lista de
classificagdo geral com todos os candidatos, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com

deficiéncia e sera convocado nos termos do Artigo 72 do Decreto n? 59.591, de 14/10/2013.

V - DO SISTEMA DE PONTUAGAO DIFERENCIADA PARA PRETOS, PARDOS E INDIGENAS.

1 - O candidato preto, pardo ou indigena poderd fazer uso do sistema de pontuacdo diferenciada, nos
termos da Lei Complementar n2 1.259, de 15/01/2015 e do Decreto n2 63.979, de 19/12/2018.

2 - Para fazer jus a pontuacdo diferenciada, o candidato deve no ato de inscricdo do Processo Seletivo
Simplificado, cumulativamente:

2.1 - declarar-se preto, pardo ou indigena;

2.2 - declarar, sob as penas da lei, que ndo foi eliminado de concurso publico ou processo seletivo no
ambito do Estado de S3ao Paulo, nem teve anulado ato de nomeacdo ou admissdo, em decorréncia da
falsidade da autodeclaracdo, nos termos do disposto no pardgrafo Unico, do artigo 42, da Lei Complementar
n? 1.259, de 15 de janeiro de 2015; e

2.3 - manifestar interesse em utilizar a pontuacao diferenciada.

3 - Durante o preenchimento do Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, o candidato preto, pardo ou indigena,
gue pretenda fazer uso das prerrogativas que |lhes sdo conferidas pela legislacdo, deverd marcar a opgao de
gue deseja se beneficiar do sistema de pontuacdo diferenciada.

3.1 - E de exclusiva responsabilidade do candidato a op¢do e o preenchimento no Formulério Eletrénico de
Inscricdo que deseja se beneficiar do sistema de pontuagdo diferenciada.

4 - E permitido ao candidato preto, pardo ou indigena manifestar que n3o deseja se beneficiar do sistema

de pontuacdo diferenciada, para tanto terd seus direitos exauridos quanto a sua utilizagdo, submetendo-se
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as regras gerais estabelecidas no edital do certame, e ndo podera impetrar recurso em razao desta opcao,
seja qual for o motivo alegado.
5 - A veracidade da declaracdo de que trata o subitem “2.1” deste Capitulo sera objeto de verificacdao por

parte da Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo Determinado e, constatada a falsidade da

autodeclaracdo, o candidato serd eliminado do certame, conforme previsto no artigo 49, paragrafo unico,

da Lei Complementar n? 1.259, de 15 de janeiro de 2015;

5.1 - Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos, que optaram por participar do processo seletivo

simplificado pelo sistema de pontuacdo diferenciada, terdo sua fenotipia (aparéncia) verificada no

momento da contratacdo de modo a ser confirmado a autodeclaracdo firmada pelo candidato no ato de

inscri¢do;

5.1.1 - Somente os candidatos classificados no processo seletivo simplificado e que foram beneficiados pelo
sistema de pontuacdo diferenciada terao sua fenotipia (aparéncia) averiguada.

5.2 - Para afericdo da veracidade da autoclassificacdo de candidatos pretos e pardos serd verificada a
fenotipia (aparéncia) e, caso subsistam duvidas, serd entdo considerado o critério da ascendéncia;

5.2.1 - Para isso, o candidato deverd levar no ato da contratacdo, documento idoneo, com foto, de pelo
menos um de seus genitores, em que seja possivel a verificacdo do preenchimento do requisito previsto
para habilitacdo ao sistema de pontuacao diferenciada.

5.3 - Para verificacdo da veracidade da autoclassificacdo do candidato indigena sera exigido o Registro
Administrativo de Nascimento do indio — Rani préprio ou, na auséncia deste, o Registro Administrativo de
Nascimento de indio — Rani de um de seus genitores, no momento da contratacio;

5.4 - Compete a Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo Determinado decidir, em juizo de retratacao,
com o auxilio da Coordenacdo de Politicas para a Populacdo Negra e Indigena, quando for o caso, os
pedidos de reconsideracdo interpostos por candidatos contra a decisdo que constatar a falsidade da
autodeclaracgao.

6 - A afericdo da veracidade da autodeclara¢do do candidato preto ou pardo sera realizada no momento da
contratacdo e considerard, presencialmente, tdo somente, os aspectos fenotipicos (aparéncia) do candidato
e, caso subsistam duvidas, o candidato deverd apresentar documento citado no subitem “5.2.1”, deste
Capitulo.

7 - A férmula de cdlculo da pontuacdo diferenciada a ser atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as
fases do processo seletivo simplificado é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

PD é a pontuacao diferenciada a ser acrescida as notas, em cada fase do Processo seletivo simplificado, de
todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar da pontuacdo
diferenciada.

MCA é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre todos os candidatos que pontuaram, exceto os

inabilitados. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos que pontuaram e que ndo se
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declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos ou
indigenas, optaram por ndo participar da pontuacao diferenciada.

MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPI, entre todos os candidatos que pontuaram e que foram
habilitados antes da aplicacdo da pontuacao diferenciada.

8 - A formula para aplicacdo da pontuacdo diferenciada as notas finais de pretos, pardos e indigenas em
cada fase do processo seletivo simplificado é:

NFCPPI = (1+PD)*NSCPPI

Onde:

NFCPPI é a nota final na fase do processo seletivo, apds a aplicacdo da pontuacdo diferenciada e que gerara
a classificacdo do candidato na etapa do processo seletivo. Ao término da fase de processo seletivo, a nota
final passa a ser considerada a nota simples do candidato.

NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre a qual sera aplicada a pontuacao diferenciada.

9 - A eliminagdo dos candidatos que nao obtiveram o desempenho minimo estipulado no edital do certame
ocorrera apods a aplicacdo da pontuacdo diferenciada (PD) sobre a nota simples do candidato beneficiario
do sistema diferenciado de que trata este Capitulo.

10 - Os calculos ja efetuados referentes a pontuacdo diferenciada, relativos ao desempenho médio dos
candidatos, ndo serdo refeitos ou alterados em virtude da exclusdo de candidatos por falsidade na
autodeclaracao.

11 - A pontuacdo diferenciada nado sera aplicada quando, na férmula de calculo da pontuacdo diferenciada
(PD), a MCPPI (pontuacdo média da concorréncia PPl) for maior que a MCA (pontuacdo média da
concorréncia ampla).

12 - Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de
manifestar interesse em utilizar a pontuacdo diferenciada, de que trata este Capitulo, cumulativamente
com as prerrogativas que |he sdo asseguradas pela Lei Complementar n? 683, de 18 de setembro de 1992,
gue dispOe sobre reserva, nos concursos publicos, de percentual de cargos e empregos para portadores de

deficiéncia e da providéncias correlatas.

VI - DA ANALISE DOS TiTULOS
1 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Andlise dos Titulos apresentado.

1.1 - A Andlise dos Titulos terd carater eliminatdrio e classificatério.

VIl - DA ANALISE E JULGAMENTO DOS TiTULOS

1 - Os critérios de avaliagao e classificacdo do presente Processo Seletivo Simplificado acontecera mediante
Prova de Titulos, composta de avaliacdo de titulos académicos e experiéncia profissional para o Cargo de
Médico | e suas especialidades.

1.1 - A comprovacao dos titulos declarados se dara no ato da contratacdo, mediante a apresentagdo dos

documentos originais anexado pelo candidato no ato da inscricdo.

CPPRS/CRH/SES>versdo 1.1 | Data 17 06 2019 - 6



1.2 - Caso o candidato ndo apresente os titulos declarados na inscricdo, ou caso todos os titulos
apresentados sejam indeferidos mediante andlise pela Comissdao Especial de Contratacdo por Tempo
Determinado, sera considerado eliminado e a ordem de classificacdo seguira conforme a lista da
classificagdo final.

2 - Os titulos declarados relacionados a seguir serdo considerados na seguinte conformidade:

a) formacdo/cursos - serdo considerados, desde que a data de conclusdo tenha ocorrido até o Gltimo dia da
inscricdo, ou seja, até 29 de Julho de 2020.

b) experiéncia profissional - sera considerado o tempo trabalhado e fechado até o ultimo dia da inscricdo,
ou seja, até 29 de Julho de 2020.

2.1 - Serd atribuida a pontuagdo maxima de 30 (trinta) pontos aos titulos apresentados, na seguinte

conformidade:

A) AVALIAGAO DE TITULOS PARA O CARGO DE MEDICO | — (ESPECIALIDADE: GINECOLOGIA E

OBSTETRICIA)
PONTUACAO MAXIMA 30 (TRINTA) PONTOS

TiTULO: DOUTORADO DENTRO DA ESPECIALIDADE PARA A QUAL CONCORRE (serd considerada apenas uma
Unica certificacdo).

VALOR (pontos): 5,0 (cinco) ponto(s).

COMPROVANTE(s): Diploma, Certificado de conclusdo ou equivalente, conforme disposto no item “2.6”,

“2.7" e “3” do Capitulo VII desta Edital.

TITULO: MESTRADO DENTRO DA ESPECIALIDADE PARA A QUAL CONCORRE (serd considerada apenas uma
Unica certificagdo).

VALOR (pontos): 4,0 (quatro) pontos.

COMPROVANTE(s): Diploma, Certificado de conclusdo ou equivalente, conforme disposto no item “2.6”,

“2.7” e “3” do Capitulo VIl desta Edital.

TITULO: CURSOS DE APRIMORAMENTO, EXTENSAO, APERFEICOAMENTO, DENTRO DA ESPECIALIDADE
PARA A QUAL CONCORRE, com carga horaria minima de 08 (oito) horas.

VALOR UNITARIO (pontos): 0,5 (meio) ponto por curso.

VALOR MAXIMO (pontos): até 3,0 (trés) pontos.

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo ou equivalente, conforme item “2.6”, “2.7” e “3” do Capitulo
VIl desta Edital.

TITULO: PARTICIPACOES EM CONFERENCIAS, CONGRESSOS, FORUNS, JORNADA, PALESTRAS, SEMINARIOS,
SIMPOSIOS, WORKSHOP, NA ESPECIALIDADE PARA A QUAL CONCORRE, A PARTIR DO ANO DE 2015.
VALOR UNITARIO (pontos): 1,0 (um) ponto por evento
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VALOR MAXIMO (pontos): 4,0 (quatro) pontos
COMPROVANTE(S): Certificado/declaracdo de participacdo do evento, conforme item “2.6”, “2.7” e “3” do
Capitulo VIl desta Edital.

TITULO: TRABALHOS PUBLICADOS, A PARTIR DO ANO DE 2015, NA ESPECIALIDADE PARA A QUAL
CONCORRE.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,0 (um) ponto.

VALOR MAXIMO (pontos): 4,0 (quatro) pontos.

COMPROVANTE(s): Entregar comprovante de apresentacdo de temas, posteres ou artigos publicados em

anais, revistas, seminarios, livros.

TITULO: EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA ESPECIALIDADE PARA A QUAL CONCORRE
VALOR UNITARIO (pontos): 1,0 (um) ponto a cada 12 meses trabalhados

VALOR MAXIMO (pontos): 10,0 (dez) pontos

COMPROVANTE(S): Conforme disposto no item “2.4” do Capitulo VIl deste Edital

B) AVALIACAO DE TiTULOS PARA O CARGO DE: MEDICO | — (ESPECIALIDADE: PEDIATRIA)

PONTUACAO MAXIMA 30 (trinta) PONTOS

TITULO: DOUTORADO DENTRO DA ESPECIALIDADE PARA A QUAL CONCORRE (serd considerada apenas uma
Unica certificagdo).

VALOR (pontos): 5,0 (cinco) ponto(s).

COMPROVANTE(s): Diploma, Certificado de conclusdo ou equivalente, conforme disposto no item “2.6”,

“2.7" e “3” do Capitulo VII desta Edital.

TITULO: MESTRADO DENTRO DA ESPECIALIDADE PARA A QUAL CONCORRE (serd considerada apenas uma
Unica certificacdo).

VALOR (pontos): 4,0 (quatro) pontos.

COMPROVANTE(s): Diploma, Certificado de conclusdo ou equivalente, conforme disposto no item “2.6”,

“2.7” e “3” do Capitulo VIl desta Edital.

TITULO: CURSO DE CAPACITACAO em PALS (Pediatric Avanced Life Support)

VALOR (pontos): 1,0 (um) ponto.

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo ou equivalente, conforme item “2.6”, “2.7” e “3” do Capitulo
VIl desta Edital.

TITULO: CURSOS DE APRIMORAMENTO, EXTENSAO, APERFEICOAMENTO, DENTRO DA ESPECIALIDADE
PARA A QUAL CONCORRE, com carga horaria minima de 08 (oito) horas.
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VALOR UNITARIO (pontos): 0,5 (meio) ponto por curso.

VALOR MAXIMO (pontos): até 2,0 (dois) pontos.

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo ou equivalente, conforme item “2.6”, “2.7” e “3” do Capitulo
VIl desta Edital.

TITULO: PARTICIPAGOES EM CONFERENCIAS, CONGRESSOS, FORUNS, JORNADA, PALESTRAS, SEMINARIOS,
SIMPOSIOS, WORKSHOP, NA ESPECIALIDADE PARA A QUAL CONCORRE, A PARTIR DO ANO DE 2015.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,0 (um) ponto por evento

VALOR MAXIMO (pontos): 4,0 (quatro) pontos

COMPROVANTE(S): Certificado/declaragdo de participacdo do evento, conforme item “2.6”, “2.7” e “3” do
Capitulo VIl desta Edital.

TITULO: TRABALHOS PUBLICADOS, A PARTIR DO ANO DE 2015, NA ESPECIALIDADE PARA A QUAL
CONCORRE.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,0 (um) ponto.

VALOR MAXIMO (pontos): 4,0 (quatro) pontos.

COMPROVANTE(s): Entregar comprovante de apresentacdo de temas, pOsteres ou artigos publicados em

anais, revistas, seminarios, livros.

TITULO: EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA ESPECIALIDADE PARA A QUAL CONCORRE
VALOR UNITARIO (pontos): 01 (um) ponto a cada 12 meses trabalhados

VALOR MAXIMO (pontos): 10 (dez) pontos

COMPROVANTE(S): Conforme disposto no item “2.4” do Capitulo VIl deste Edital

2.2 - A classificacdo final dos cargos de MEDICO | (Especialidade: Ginecologia e Obstetricia e Pediatria),
serd o somatdrio dos pontos obtidos na avaliacdo de titulos, na escala de 1 (um) a 30 (trinta) pontos, de
acordo com a tabela de pontuacao.

2.3 - A soma da pontuacdo maxima a ser atingida pelo candidato na Prova de Titulos ndo podera sob
nenhuma hipodtese superar a pontuacdo total de 30 (trinta) pontos.

2.4 - Serdo considerados como comprovante de experiéncia profissional os seguintes documentos: Carteira
de Trabalho (cépia da CTPS) ou outros documentos validos (tais como portarias, copia de contrato de
trabalho), acompanhados de certiddo de tempo de exercicio ou declaracdo de tempo de servico emitida
pelo empregador com informac¢Ges sobre as atividades desempenhadas, devendo constar em que
Especialidade atuou.

2.5 - Para efeito de cOmputo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, ndo serd considerada mais de

uma pontuagdo concomitante no mesmo periodo.
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2.6 - Os documentos de certificacdo que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de
Conclusdo de Curso ou Especializacdes deverdo ser expedidos por instituicdes credenciadas ou
reconhecidas pelo MEC.

2.7 - Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando
forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao emprego pleiteado e mediante a sua
traducdo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades
Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educacdo — MEC.

2.8 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir a avaliacdo com clareza.
2.9 - As certidGes de conclusdo de curso deverdo especificar claramente a data de conclusdo do curso.

2.10 - N3o serd aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo (auxilio por atividade
desempenhada), prestagdo de servicos como voluntario, monitoria ou participagdo em comissdes, comités
e conselhos sem remuneracgdo para pontuagcdo como experiéncia profissional.

2.11 - Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados nos quadros acima serdo desconsiderados.
2.12 - Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento, divorcio).

2.13 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos e da
experiéncia profissional apresentado, a respectiva pontuacdo do candidato sera anulada.

2.14 - Para fins de pontuacdo da formacdo académica, ndo sera considerado diploma, certiddo de
conclusdo de curso ou declaragdo que seja requisito para ingresso no emprego pleiteado pelo candidato.

3 - Os certificados, certiddes ou declaracdes dos titulos apresentados deverdo ser expedidos por instituicdo
oficial reconhecida, devendo estar devidamente identificados, carimbados e assinados pelo representante
legal do drgdo.

VIII - DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

1 - Serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 05 (cinco) pontos na
avaliacdo dos titulos, observado o sistema de pontuacdo diferenciada de acordo com os parametros
definidos no Capitulo V, deste edital, em conformidade com o Decreto n? 63.979/2018.

2 - Decorrido o periodo estabelecido para recurso, especificada no Capitulo X e respectiva publicacdo das
decisdes emanadas pela Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo Determinado, a unidade publicara o
Resultado Final/Classificacdo Final.

3 - Os candidatos aprovados serdo classificados POR ESPECIALIDADE e por ordem decrescente da nota
final, em lista de classificacdo.

4 - Havera duas listas de classificacdo, POR ESPECIALIDADE: uma geral, para todos os candidatos, inclusive
aqueles com deficiéncia e outra especial, apenas para os candidatos com deficiéncia.

5 - Os candidatos habilitados serdo contratados seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacao,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

IX - DO DESEMPATE

1 - Em caso de empate, a classificacdo resolver-se-a, favoravelmente, ao candidato que tiver pela ordem:
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1.1 - Maior idade (igual ou superior a 60 anos), em cumprimento a Lei Federal n? 10.741, de 01/10/2003
(Estatuto do Idoso).

1.2 - Maior idade (até 59 anos).

1.3 - Exercido a funcdo de jurado (apds 09/06/2008), nos termos do disposto no Artigo 440 do Cddigo de
Processo Penal - Decreto Lei n? 3.689 de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n? 11.689 de
09/06/2008;

1.3.1 - Este direito decorre do exercicio da fungdo de jurado a partir da vigéncia do dispositivo legal supra;
1.3.2 - O candidato devera informar no ato da inscri¢do de ter exercido sua condicdo de jurado;

1.3.3 - O candidato deve estar ciente que no momento da escolha de vaga deverd apresentar prova
documental, certiddo ou o documento comprobatdrio emitido pelo Poder Judicidrio, de que exerceu essa
funcao;

1.3.4 - Caso o candidato declare no ato da inscricdo que ja exerceu a funcdo de jurado e se beneficie deste
critério de desempate e ndo comprove documentalmente esta condicdo no momento da contratacdo, sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

1.4 - Esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

1.4.1 - O candidato deve estar ciente que no momento da escolha de vaga devera apresentar prova
documental, emitido pelo site Consulta Cidaddo, do Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario, ou
pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, de que comprove sua inscri¢ao;

1.4.2 - Caso o candidato declare no ato da inscricio que possui inscri¢gdo Cadastro Unico do Governo
Federal e se beneficie deste critério de desempate e ndo comprove documentalmente esta condicdo no
momento da contratagdo, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

2 - Em caso de permanéncia do empate, os candidatos empatados serdo convocados pela Comissdo
Especial de Contratagdo por tempo Determinado, deste Processo Seletivo Simplificado, por meio de

publicacdo em Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos

Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no enderego eletrénico da Fundacdo VUNESP

(www.vunesp.com.br) a participarem de sorteio que definird a ordem de classifica¢do;

2.1 - O n3o comparecimento dos candidatos ao sorteio implicard na classificacdo dos mesmos a critério da
Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo Determinado, ndo cabendo recurso quanto a classificacao

estabelecida.

X - DOS RECURSOS

1 - O candidato podera apresentar pedido de revisdo no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds a divulgacdo do
Resultado da Avalia¢do dos Titulos, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data de ocorréncia
ou de publicacdo do resultado do respectivo evento, conforme especificado em cronograma contido no
ANEXO | deste edital.

2 — Para recorrer o candidato deverd utilizar somente o campo préprio para interposi¢cdo de recursos, no

site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS”, e seguir as

instrucdes ali contidas.
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2.1 - A Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo Determinado terd prazo de até 02 (dois) dias Uteis, a
partir do término do prazo de apresentacdo de recurso pelo candidato, para analisar e publicar no Diario

Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado

(www.concursopublico.sp.gov.br) e no enderego eletronico da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) o

resultado da solicitacdo do candidato.

3 - N3do serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fax, telegrama ou outro meio que nao seja o
especificado em item “2” acima ou que estejam fora do prazo estipulado no item “1” deste Capitulo.

4 - A decisdo tomada pela Comissao Especial de Contratagdo por Tempo Determinado, apds a avaliagdo do
recurso interposto pelo candidato, sera considerada como decisao final, constituindo em ultima instancia

para recurso, sendo irrecorrivel.

XI - DA CONVOCAGAO
1- A partir da edicdo do Resultado Final/Classificacdo Final, a convocacdo para a escolha de vagas e o
periodo de Contratacdo serd publicada no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo

(www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado

(www.concursopublico.sp.gov.br) e notificada por e-mail, conforme endereco informado no Formulario

Eletronico de Inscricdo pelo candidato, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, respeitando-se
rigorosamente a ordem de classificagao.

2 - A unidade detentora do certame nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de endereco eletronico nao informado, informado de forma ilegivel, incompleto, incorreto, ndo atualizado
pelo candidato ou decorrentes de falhas no recebimento de e-mail, quaisquer que sejam as causas.

2.1 - As alteragOes, atualizagcbes ou correcbes do endereco eletronico e demais dados cadastrais de
enderecamento/contato, apontados no Formulario Eletronico de Inscricdo, apds a publicacdo do Resultado
Final/Classificacdo Final deste concurso, é de responsabilidade do candidato habilitado e deverdo ser

comunicadas pelo candidato a unidade detentora do certame, pelo e-mail css@saude.sp.gov.br;

2.2 - N3o cabera ao candidato direito a qualquer reclamacao caso ndo seja possivel convoca-lo por falta de
atualizacdo cadastral, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de
seus dados cadastrais.

3 - O envio de e-mail e a comunicacgdo por outras formas (telegrama, carta, etc.), quando ocorrer, constitui
mera cortesia da unidade detentora do Processo Seletivo Simplificado, exceto na convocacdo dos
candidatos aprovados para escolha de vagas, que ocorrera pelos meios citados no item “1” deste Capitulo.
4 - O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar na convocagdo para escolha de vagas e/ou no
prazo estipulado para contratacdo, na data estabelecida pela unidade, acarretara na perda do direito a

contratacdo, sendo convocado o subsequente na ordem da Classificagdo Final.

XIl - DA CONTRATAGAO
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1 - A contratacdo fica condicionada ao resultado do laudo da inspecdo de saude realizado por 6rgaos de
satide ou unidades integrantes do Sistema Unico de Satude (SUS), devendo constar se o candidato esta apto
a exercer as atribuicdes citadas no Capitulo Il e elencadas no ANEXO IV deste edital.

2 - No caso de candidato estrangeiro, concedidos a naturalizacdo ou obtidos os beneficios do estatuto de
igualdade, apds a contratacdo, deverd o funciondrio apresentar, para registro, o documento de identidade
de modelo igual ao dos brasileiros natos, com as anotagdes pertinentes, cabendo aos érgdos de pessoal da
Administracdo direta e Autdrquica do Estado acompanhar os procedimentos de ambito federal e a
obtencdo da naturalizagdo pelo candidato contratado, adotando, ao final, as providéncias que se fizerem
necessario.

3 - O contrato serd anulado pelo respectivo dirigente do 6rgdo contratante, em caso de inexatiddo das
declaragdes do contratado ou de irregularidades na documentacdo por ele apresentada, verificada a
qualguer tempo.

4 - E vedada, sob pena de nulidade, a contratacido da mesma pessoa, com fundamento na Lei
Complementar n? 1.093, de 16/07/2009, ainda que para atividades diferentes, antes de decorridos 200
(duzentos) dias do término do contrato anterior.

5 - O Contrato por Tempo Determinado devera ser celebrado no 12 dia util subsequente a realizacdo da
anuéncia para escolha de vaga e o contratado deverd iniciar exercicio no 12 dia util subsequente a

assinatura do Contrato.

XIll- DAS DISPOSICOES FINAIS
1 - Todas as publicacdes (Resultado da Avaliagdo de Titulos/Curricular, Resultado de Analise de Recurso
interposto e Resultado Final/Classificagdo Final) serdo publicados no Diério Oficial do Estado de S3o Paulo

(www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado

(www.concursopublico.sp.gov.br) e no endereco eletrénico da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br),

tendo o candidato a responsabilidade de acompanhar as publica¢des dos editais.

2 - O prazo de validade improrrogavel do presente Processo Seletivo Simplificado sera de até 01 (um) ano a
partir da data de publicacdo do Resultado Final/Classificagdo Final.

2.1 - O periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado ndo gera para a Secretaria de Estado da
Saude a obrigatoriedade de aproveitar os candidatos habilitados além das vagas ofertadas no presente
Edital;

2.2 - a aprovacdao em classificacdo superior ao numero de vagas gera para o candidato, apenas a
expectativa de direito a contratacdo, durante a vigéncia estabelecida, dependendo dos interesses e
necessidade da Administracdao Publica.

3 - Em caso de necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica, os candidatos remanescentes da lista
geral e especial poderdo ser destinados eventualmente para outras unidades pertencentes a Secretaria de
Estado da Saude, inclusive em cidades diversas daquelas para as quais se inscreveram, em vagas que
venham a surgir nas mesmas além das especificadas neste edital, durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, observada a ordem de classificacdo e respeitada a Lei Complementar n? 683, de
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18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n2 932, de 08/11/2002, e desde que ndo existam candidatos
habilitados em certames por ventura realizados nos correspondentes locais onde surgirem as aludidas
vagas;

3.1 - A ndo anuéncia do candidato em assumir a vaga surgida em local/cidade diverso daquele escolhido
guando da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado ndo ocasionard sua exclusdo da lista, nem alterara
sua ordem de classificacdo, permanecendo o candidato na lista de habilitados para o local/cidade que
efetivamente concorreu.

4 - Os esclarecimentos e informagdes adicionais poderdo ser obtidos, exclusivamente, no endereco
eletronico disponivel no formulario de inscricao.

5 - As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela
Comissdo Especial de Contratagdo por Tempo Determinado ndo cabendo recursos quanto a decisdo

proferida.

ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

DATA - EVENTO

14/07/2020 — Publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢do.

22/07/2020 a 29/07/2020 — Periodo de Inscri¢do.

04/08/2020 — Publicacdo do Resultado de Avaliacdo dos Titulos/Curriculo.

05/08/2020 a 06/08/2020 — Periodo de Recurso relativo a Avaliacdo dos Titulos/Curriculo.
11/08/2020 — Resultado Final / Classificacdo Final Geral e Especial.
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ANEXO Il
QUANTIDADE DE CONTRATACOES POR CARGO/ESPECIALIDADE, JORNADA DE TRABALHO E

VENCIMENTOS

CARGO: MEDICO | (ESPECIALIDADE: GINECOLOGIA E OBSTETRICIA)

N2 DE VAGA(S): 02 (dois), sendo 02 (dois) para Ampla Concorréncia e 00 (zero) para Candidatos com
Deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

VENCIMENTOS*: RS 3.291,30 (Trés mil, duzentos e noventa e um reais e trinta centavos) e vantagens
pecunidrias de acordo com a unidade, acrescido de PREMIO DE PRODUTIVIDADE MEDICA no valor de ATE

RS 4.160,70 (Quatro mil, cento e sessenta reais e setenta centavos), conforme legislacdo vigente.

CARGO: MEDICO | (ESPECIALIDADE: PEDIATRIA)

N2 DE VAGA(S): 02 (dois), sendo 02 (dois) para Ampla Concorréncia e 00 (zero) para Candidatos com
Deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

VENCIMENTOS*: RS 3.291,30 (Trés mil, duzentos e noventa e um reais e trinta centavos) e vantagens
pecunidrias de acordo com a unidade, acrescido de PREMIO DE PRODUTIVIDADE MEDICA no valor de ATE

RS 4.160,70 (Quatro mil, cento e sessenta reais e setenta centavos), conforme legislacdo vigente.

*Vencimentos — No valor apresentado estdo inclusos Salario Base e Gratificagdo Executiva, de acordo

com legislacdo especifica.

ANEXO 11l
PRE-REQUISITOS DO CARGO

MEDICO | Especialidade: Pediatria

- Graduacdo em Medicina;

- Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo - CREMESP;

- Certificado de conclusdo de curso de Especializagdo ou Residéncia Médica em Programa Credenciado pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) na Especialidade de Pediatria ou Titulo de Especialista
emitido pela Associacdo Médica Brasileira (AMB) na Especialidade de Pediatria;

- Possuir os demais pré-requisitos necessarios, especificados em Capitulo IV deste Edital.
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MEDICO | Especialidade: Ginecologia e Obstetricia

- Graduacdao em Medicina;

- Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo - CREMESP;

- Certificado de conclusao de curso de Especializagdo ou Residéncia Médica em Programa Credenciado pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) na Especialidade de Ginecologia e Obstetricia ou Titulo
de Especialista emitido pela Associacdo Médica Brasileira (AMB) na Especialidade de Ginecologia e
Obstetricia;

- Possuir os demais pré-requisitos necessarios, especificados em Capitulo IV deste Edital.

ANEXO IV
ATRIBUICOES

MEDICO | (Especialidade Pediatria):

- Cumprir as normas e regulamentos do Hospital e conhecer os processos, normas e rotinas dos servicos da
Unidade.

- Efetuar o primeiro atendimento aos pacientes de 0 a 14 anos que procuram o pronto socorro infantil.

- Realizar esse atendimento com compromisso, ética, responsabilidade e humanizacao.

- Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa.

- Evoluir, diagnosticar, tratar e prescrever os pacientes internados na retaguarda do pronto socorro infantil.
- Desenvolver atividades de ensino/pesquisa com os residentes.

- Atender as intercorréncias na retaguarda do pronto socorro infantil e na enfermaria.

- Realizar anotacGes em prontudrio médico de todas as observagGes pertinentes.

- Atender no periodo diurno e noturno situacdes de urgéncia e emergéncia, incluindo procedimentos tais
como:

Intubacdo Endotraqueal em insuficiéncias respiratérias.

- Coletar exames como gasometria arterial, liquor, no qual estes atendimentos englobam as mais variadas
patologias, inclusive em casos de moléstias infecto-contagiosas.

- Cumprir com as determinacdes legais e administrativas referentes a prescricdo médica, prontudrios e
preenchimento de alta hospitalar.

- Obedecer ao cédigo de Etica Médica.

- Fornecer informacgdes aos familiares.

- Permanecer exclusivamente na unidade durante o plantdo.

MEDICO | (Especialidade Ginecologia e Obstetricia):

Sado atribuicdes do cargo:
- Prestar atendimento as pacientes do ambulatério de Ginecologia e Obstetricia;
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- Prestar atendimento as pacientes do Pronto-Atendimento Obstétrico e Ginecolégico;

- Prestar atendimento as urgéncias e emergéncias tocoginecoldgicas;

- Prestar atendimento a Gestag¢do de Alto Risco (pacientes internadas e do pronto-atendimento);

- Realizar parto normal, parto forceps e cesarea;

- Realizar assisténcia ao trabalho de parto e ao puerpério;

- Realizar procedimentos cirurgicos ginecolégicos;

- Realizar procedimentos tocoginecoldgicos de urgéncia/emergéncia (Exemplo: curetagem uterina,
laparotomia

exploradora, drenagens de abscesso e hematoma, revisao de canal de parto, sutura de laceragdo vaginal e
de colo uterino, ressutura, histerectomia puerperal entre outros);

- Realizar visitas médicas diarias as pacientes internadas na Patologia Obstétrica, Puerpério/Alojamento
Conjunto e Cirurgia Ginecoldgica;

- Realizar aborto, nos casos previstos em Lei;

- Acompanhar as intercorréncias (pacientes internadas e do pronto-socorro), indicacdo de procedimentos
cirurgicos (pacientes internadas, inclusive da Patologia Obstétrica /Puerpério/Cirurgia, Ginecoldgica e do
Pronto Socorro);

- Elaborar a alta hospitalar com orientagdes, prescricdo e encaminhamento, se necessario;

- Supervisionar e orientar Médicos Residentes;

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

- Realizar outras tarefas correlatas solicitadas pelo superior.
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