EDITAL N° 001/2020

CONCURSO PUBLICO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos Municipais de Hortolandia — HORTOPREV, FAZ SABER

gue se encontrardo abertas inscricdes para Concurso Publico regido pelas Instrucdes Especiais, parte

integrante deste Edital, para provimento dos cargos constantes do item 1.2. deste Edital, sob

organizacdo e aplicacdo da Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista *Julio de
Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I. DOS CARGOS

1.1.

Este Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal

do Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos Municipais de Hortoldndia — HORTOPREV,

constantes do item 1.2. deste Edital, com vagas existentes e das que vierem a existir dentro

do prazo de sua validade.

1.2. Os coédigos dos cargos, os cargos, o total de vagas, os vencimentos, os requisitos exigidos e a
jornada semanal de trabalho (horas) sdo os estabelecidos na tabela que segue:
JORNADA
p TOTAL DE REQUISITOS SEMANAL
CODIGOS CARGOS VAGAS VENCIMENTOS EXIGIDOS DE
TRABALHO
001 Ajudante de Servicos Gerais ] R$ 2.096.86 |NVel 40 horas
Fundamental
002 | Assistente Tecnico 2 R$2.862,03 |Nivel Médio 40 horas
Administrativo
003 Fiscal Previdencidrio ] R$ 3.537,91 |Nivel Médio 40 horas
Nivel Superior e
004 Assessor Juridico 1 R$ 9.777.24 |registro no 6rgdo | 30 horas
de classe (OAB)
1.3. Os vencimentos dos cargos tem como base o més de janeiro/2020, além de outras
vantagens previstas na legislacdo municipal.
1.4. Além dos vencimentos do cargo, o candidato aprovado terd direito a vale transporte nos

termos da legislacdo vigente, cesta bdsica com desconto em folha conforme dispde a Lei

Municipal n° 3.469/2018 e plano de saude subsidiado conforme Lei Municipal n° 2.630/2011.




1.5.

1.6.

1.7.

O candidato nomeado prestard servicos no Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Hortoléndia - HORTOPREV, dentro do hordrio estabelecido pela
Administracdo, de segunda-feira & sexta-feira, das 08:00 as 17:00.

O regime de trabalho serd o estatutdrio, nos termos da Lei Municipal n® 2004/2008, sendo o
servidor vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio.

As atfribuicdes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | deste
Edital.

Il. DAS INSCRICOES

2.1.

2.2.

23.

23.1.

23.2.

A inscric@o deverd ser efetuada, das 10h00min de 17/02/2020 as 23h59min de 09/03/2020

exclusivamente pela internet, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

N&o serd permitida inscricdo por meio bancdrio, pelos Correios, fac-simile, condicional ou

fora do prazo estabelecido.

A inscricdo implicard a completa ciéncia e a tdcita aceitacdo das normas e condicoes

estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o

candidato ndo poderd alegar qualguer espécie de desconhecimento.

Para se inscrever, o candidato deverd atender todos os requisitos do respectivo cargo e

enfregar, na data da nomeag¢ao, a comprovacdo de:

a) ser brasileiro, nato ou natfuralizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicoes de lei, no caso de estrangeiros;

b) possuir 18 anos de idade até a data do encerramento das inscricées deste Concurso;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir todos requisitos exigidos para o exercicio das atribuicdes do cargo, inclusive o
registro em Conselho de Classe, quando for o caso;

g) ndo registrar antecedentes criminais;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do respectivo cargo,
comprovada em avaliagdo médica.

O Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos Municipais de Hortoléndia — HORTOPREV

poderd exigir, na data da nomeagdo, a entrega de outros documentos.

Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, troca do cargo pretendido, apds a efetivacdo da

inscricdo.

2.3.2.1. O candidato que se inscrever para mais de 1 (um) cargo serd considerado ausente naguele

em que ndo comparecer na prova objefiva, sendo eliminado deste Concurso nesse

respectivo cargo.


http://www.vunesp.com.br/

24,

O correspondente pagamento da importdncia da taxa de inscrico poderd ser efetuado,
em qualquer agéncia bancdria, até o dia 10/03/2020, nos respectivos valores que constam

a seqguir:

e R$ 44,50 para o cargo de ensino fundamental;

e R$ 56,50 para os cargos de ensino médio e;

e R$ 82,20 para o cargo de ensino superior.

24.1.

24.2.

243.

244.

245.

2.4.5.1.
2452

2.453.

2.453.1.

2.4.53.2.

2.4.56.

2.4.6.1.

2.5.

Se, por qualguer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao
da correspondente taxa de inscricdo, a inscricdo do candidato serd automaticamente
cancelada.

Ndo serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional ou realizado apés o dia 10/03/2020 ou por qualquer
oufro meio que ndo o especificado neste Edital.

O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo até
o dia 10/03/2020.

O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores deste Capitulo
implicard o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a iregularidade a
qualguer tempo.

Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente poderd ser utilizado o boleto bancdario
gerado, até o Ultimo dia do periodo de inscrigdes.

O boleto bancdrio poderd ser pago até o dia 10/03/2020.

Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancdrias, a taxa de inscricdo
deverd ser paga antecipadamente.

A efetivacdo da inscricGo somente ocorrerd apds a confiimacdo, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa.

A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo poderd ser feita, na Area do
Candidato, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), no link especifico deste
Concurso PUblico, durante e apds o periodo de inscricoes.

Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato deverd entrar em contato com o
Disque VUNESP, para verificar o ocorrido.

Ndo haverd devolucdo de importdncia paga, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da tfaxa de inscricdo,
seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei Municipal n.° 2.100,
de 11 de agosto de 2008 (vide procedimento para solicitacdo de isencdo de taxa de
inscricdo nos itens 2.11.1. a 2.11.7. deste Edital).

O valor pago a fitulo de taxa de inscricdo ndo poderd ser transferido para terceiro e nem
para outros concursos.

A devolucdo da importé@ncia paga somente ocorrerd se este Concurso PUblico ndo se

realizar.



2.6.

2.6.1.

2.6.2.

2.63.

2.6.4.

27.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

O candidato serd responsdvel por qualguer erro, omissdo e pelas informacdes prestadas na

ficha de inscricdo.

O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as

condicoes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,

anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado neste Concurso e que o

fato seja constatado posteriormente.

Efefivada a inscricdo, o candidato que, evenfualmente, necessitar alterar algum dado

cadastral, deverd readlizar essa alteracdo, pela internet, acessando, no site

www.vunesp.com.br, na Area do Candidato e/ou entrando em contato com o Disque

VUNESP.

Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as correcdes cadastrais realizadas

até o 2° dia Util contado a partir da data de realizacdo da prova objetiva.

O candidato que ndo atender aos termos dos itens 2.6.2. e 2.6.3. deste Edital arcard,

exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser

alegada qualguer espécie de desconhecimento.

As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de infeira responsabilidade do

candidato, cabendo ao Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos Municipais de

Hortol@ndia — HORTOPREV o direito de excluir deste Concurso PUblico aquele que preenché-

la com dados incorretos ou que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja

constatado posteriormente.

No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes nos

itens 2.3. e 2.3.1. deste Edital, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da

nomeacdo, sob pena de excluséo do candidato deste Concurso Publico.

Ndo deverd ser enviada ao Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos Municipais de

Hortoldndia — HORTOPREV ou & Fundacdo VUNESP qualguer cépia de documento de

identidade, a ndo ser que esteja EXPRESSAMENTE determinada neste Edital.

Para inscrever-se, o candidato deverd durante o periodo de inscrigoes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;

c) ler, naintegra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricdo;

d) fransmitir os dados da inscricdo;

e) imprimir o boleto bancdrio;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com o item 2.4.
deste Edital.

Em conformidade com o que dispde a Lei Municipal n.° 2.100, de 11 de agosto de 2008,

poderd ser concedido ao candidato o direito de isencdo do valor da taxa de inscricdo para

este Concurso PUblico, desde que seja comprovadamente desempregado e hipossuficiente.
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2.11.1.

2.11.1.1.

2.11.2.

2.11.2.1.

2.11.2.2.

2.11.3.

2.11.4.

2.11.5.

2.11.6.

2.11.6.1.

O candidato que preencher as condicdes estabelecidas no item 2.11. deste Edital poderd -
das 10:00 de 17/02/2020 as 23:59 de 18/02/2020 - solicitar iseng@o do pagamento da taxa de
inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o link préprio da pdgina deste Concurso, no site www.vunesp.com.br;

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio
da documentacdo comprobatdria conforme item 2.11.1.1. deste Edital por meio digital
(upload);
b1) a documentacdo deverd estar digitalizada, frente e verso, quando necessdrio, com

tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes:
“pdf” ou “png” ou "jpg” ou “jpeg”.

O candidato deverd comprovar a condicdo mencionada no item 2.11. deste Edital por

meio de envio dos seguintes documentos:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pdginas com a identificacdo
pessoal e com o registro) ou documento similar que comprove estar desempregado; e

b) Declaracdo de estado de pobreza, conforme modelo do Anexo Il deste Edital.

O candidato poderd, durante o periodo das 10:00 de 17/02/2020 as 23:59 de 18/02/2020,

juntar nova documentacdo ou excluir documentacdo que tenha juntado para

justificar/satisfazer a solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo. Essa providéncia somente
deverd ser readlizada no link préprio deste Concurso, no site da Fundacdo VUNESP

(www.vunesp.com.br).

A documentacdo enviada terd validade somente para este Concurso PUblico.

Ndo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo

corrompido.

Ndo serd considerada documentacdo comprobatdria relativa a solicitacdo de isencdo de

taxa de inscricGo encaminhada por outro meio que ndo o estabelecido no item 2.11.1.

deste Edital.

O candidato deverd, a partir de 21/02/2020, acessar o site da Fundacdo VUNESP

(www.vunesp.com.br) para verificar o resultado oficial da solicitacdo de isencdo da taxa de

inscricdo pleiteada.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido terd automaticamente sua inscricdo

efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

Da decisdo que venha evenftualmente indeferir o pedido de isen¢cdo da taxa de inscricdo,

fica assegurado ao candidato o direito de interpor recurso no prazo de 2 dias, conforme

especificado no Capitulo X deste Edital. O candidato deverd seguir as instrucdes ali
contidas.

O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item 2.11.4. deste Edital

serd responsdvel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

2.11.6.1.1. Ndo serd permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.

2.11.6.2.

O edital de andlise do recurso de que frata o item 2.11.6. deste Edital serd divulgado,
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2.11.7.

2.11.8.

2.12.

2.12.1.

2.12.2.

2.12.3.

2.12.3.1.

exclusivamente e oficialmente, na data prevista de 05/03/2020, a partir das 10:00, no site da

Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida e/ou o

recurso previsto no item 2.11.6. deste Capitulo indeferido, e queira participar deste Certame,

deverd acessar novamente o link préprio na pdgina da Fundacdo VUNESP, no site
www.vunesp.com.br, digitar seu CPF:

a) confirmar a inscricdo até as 23h59min de 09/03/2020 (quando a ficha de inscricdo serd

retirada do site);

b) imprimir o boleto bancdrio até as 18:00 de 10/03/2020 (quando este boleto serd refirado

dosite); e

c) efetuar o correspondente pagamento do valor da taxa de inscricGo até a data de
vencimento constante do boleto bancdrio.

Todas as informacdes prestadas na ficha de inscricdo e na solicitacdo de isencdo de

pagamento da taxa de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena

de nulidade da inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se o

candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida alteracdo e/ou qualguer

inclus@o apds o periodo de solicitacdo do beneficio relativo & isencdo de pagamento de
taxa de inscricdo.

O candidato que tenha exercido a fungdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°

11.689/2008 poderd solicitar, na ficha de inscrigdo, esta opcdo para fins de utilizacdo como

critério de desempate.

O candidato, para fizer jus ao previsto no item 2.12. deste Edital, deverd comprovar ter

exercido a funcdo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida lei e a data

de término de inscricdes deste Concurso, por meio de certiddo do Poder Judicidrio que
comprove, efetivamente, ter o candidato exercido essa funcdo.

Para fins de utilizacdo da condicdo de jurado como critério de desempate, o candidato

deverd, no periodo de inscrigoes:

a) acessar o link proprio da pdgina deste Concurso, no site www.vunesp.com.br;

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio
da documentacdo comprobatdria conforme item 2.12.1. deste Edital, por meio digital
(upload). A documentacdo deverd estar digitalizada, frente e verso, quando necessdrio,
com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes
extensdes: "pdf" ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

A documentacdo enviada terd validade somente para este Concurso Publico. Ndo seréo

avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

Ndo ser@o considerados documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer

outras formas diferentes da especificada na alinea “b”, do item 2.12.2., deste Edital.
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2.124.

2.12.4.1.

O candidato que ndo atender cos itens 2.12. até 2.12.3.1. deste Edital, ndo terd sua
condicdo de jurado utilizada como critério de desempate.

As decisdes relativas s solicitacdes de condicdo de jurado serdo divulgadas
exclusivamente e oficialmente no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
“Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, na data prevista de 27/03/2020,

ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.12.4.1.1. Contra o indeferimento de solicitacdo de condicdo de jurado poderd ser interposto

recurso no prazo de 2 (dois) dias, conforme especificado no Capitulo X deste Edital. O

candidato deverd seguir as instrucoes ali contidas.

2.12.4.1.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item 2.12.4.1.1. deste

Edital serd responsdvel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

2.12.4.1.3. O edital de andlise de recurso relativo ao indeferimento de solicitacdo de condi¢cdo de

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

jurado serd divulgado exclusivamente e oficialmente no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, na data
prevista de 07/04/2020, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
Serdo retirados do site da Fundacdo VUNESP:

a)ds 23h59m do Ultimo dia do periodo de inscrigdes: a ficha de inscricdo;

b)ds 18 horas do dia 09/03/2020, o boleto bancdrio.

O descumprimento das instrucdes para inscricdo pela internet implicard a ndo efetivacdo
dainscricdo.

A Fundacdo VUNESP e o Instituto de Previdéncia dos Servidores PuUblicos Municipais de
Hortolndia — HORTOPREV ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo e/ou de
isencdo do valor da taxa de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo o
Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos Municipais de Hortoléindia — HORTOPREV e a
Fundacdo VUNESP, utilizd-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Informacdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizacdo deste Concurso PUblico
acarretardo a eliminacdo do candidato deste Concurso PUblico, importando em anulacdo
da inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo das acdes criminais
cabiveis.

O candidato que ndo se declarar deficiente, mas que necessitar de condigoes especiais
para a realizacdo da(s) prova(s), deverd no periodo de inscrigées:

a) acessar o link proprio da pdgina deste Concurso PUblico, no site www.vunesp.com.br;

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Acessibilidade”, especificar

os recursos/condicoes especiais de que necessita, seguindo as instrucdes aliindicadas.
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2.18.1.

2.18.1.1.

2.18.1.2.

2.18.1.3.
2.18.1.4.

2.18.1.5.

2.18.1.6.

2.18.1.7.

2.18.1.8.

A solicitacdo de condicdes especiais para prestar a(s) prova(s) deverd vir acompanhada de
laudo médico, com o nome completo do candidato; com o nome, a assinatura e o CRM do
profissional que elaborou o laudo; a Classificacdo Internacional de Doenca - CID
correspondente d doenca que acomete o candidato, bem como a justificativa de
necessidade da condicdo pleiteada pelo candidato.

A ndo observa@ncia, pelo candidato, de quaisquer das disposicoes estabelecidas neste

Edital, implicard a perda do direito de atendimento & condicdo especial.

Para o envio do laudo médico o candidato deverd:

a) acessar o link proprio da pdagina deste Concurso PUblico, no site www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a *Area do Candidato”, selecionar
o link "Envio de Documentos” "“Condicdes Especiais” e realizar o envio do laudo médico,
por meio digital (upload);

b.1) o laudo médico deverd estar digitalizado, frente e verso, quando necessdrio, com
tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensoes:
“pdf” ou “png” ou "jpg” ou “jpeg”.

A documentacdo enviada terd validade somente para este Concurso PUblico.

Ndo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo

corrompido.

Ndo serdo considerados documentos contendo solicitacdo de condicdes especiais

enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer formas diferentes da especificada na

alinea “b”, do item 2.18.1.2., deste Edital.

A solicitacdo de “condicdes especiais” para prestar/realizar a(s) prova(s) serd analisada

com base no laudo médico enviado pelo candidato.

O candidato que ndo fizer a solicitagcdo de condicdes especiais durante o periodo de

inscricdes, bem como conforme o estabelecido nos itens 2.18 até 2.18.1.2. e suas alineas

deste Edital, ndo terd as condicdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado.

As decisdes relativas ds solicitacdes de condicdes especiais para prestacdo da(s) provals)

serdo publicadas no Didrio Oficial de Hortoléndia e/ou disponibilizadas, como subsidio, no

site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e

Documentos”, na data prevista de 27/03/2020, ndo podendo ser alegada qualquer espécie

de desconhecimento.

2.18.1.8.1. Contra o indeferimento de solicitacdo de condicdes especiais para prestacdo da(s)

prova(s) caberd recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, conforme especificado no Capitulo X

deste Edital. O candidato deverd seguir as instrucdes ali contidas.

2.18.1.8.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item 2.18.1.8.1. deste

Edital serd responsdavel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

2.18.1.8.3. O edital de andlise de recurso relativo ao indeferimento de solicitacdo de condicoes

especiais para prestacdo da(s) proval(s) serd publicado no Didrio Oficial de Hortoléndia e/ou

disponibilizadas, como subsidio, no site da Fundag¢do VUNESP (www.vunesp.com.br), na
8
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2.18.1.9.

“Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, na data prevista de 07/04/2020, n&o
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Qualguer eventual solicitacdo, apds o periodo de inscrigées, o candidato deverd entrar em
contato com a Fundacdo VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a
sdbado, nos dias Uteis, das 8 das 18 horas, para cientificar-se dos detalhes desse tipo de
atendimento especial ou na “Area do Candidato” no link “FALE CONOSCO", no site

www.vunesp.com.br, onde fard a solicitacdo.

2.18.1.10.0 atendimento as condicdes especiais solicitadas ficard sujeito d andlise da razoabilidade e

2.18.2.

da viabilidade do pedido.
O candidato portador de deficiéncia deverd observar e cumprir integralmente, quando de

sua inscricdo, o disposto no Capitulo IV deste Edital.

lll. DA CANDIDATA LACTANTE

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo daf(s) prova(s), a
candidata lactante deverd levar um acompanhante, maior de idade, devidamente
documentado, que ficard em local reservado para tal finalidade e que serd responsdvel
pela crianca.

O acompanhante adulto ficard em sala reservada e serd o responsdvel pela guarda da
crianca. Este estard submetido a todas as normas constantes neste e-Edital, inclusive no
tocante a apresentacdo de original de um dos documentos de identificacdo elencados na
alinea “b"”, do item 6.4., deste Edital, bem como ao uso de equipamentos eletrbnicos e
celulares.

A candidata que ndo levar o acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a
crian¢ca no local de realizagcdo da(s) prova(s).

O Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos Municipais de Hortoléndia — HORTOPREV e
a Fundacdo VUNESP ndo disponibilizardo, em hipdtese alguma, acompanhante para a
guarda da crianca.

Para tanto, a candidata deverd, no momento da readlizagdo da inscrigdo, solicitar a
necessidade da amamentacdo durante a realizacdo da(s) prova(s). Portanto deverd
informar o nome completo e o CPF do acompanhante.

No momento da amamentacdo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal sem a
presenca do responsdével pela crianca e sem o material da(s) prova(s).

Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo no periodo de duracdo da(s)
prova(s) dessa candidata.

Excetuada a situacdo prevista neste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de
criaon¢ca ou de adulto de qualguer idade nas dependéncias do local de realizacdo da(s)
prova(s), podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do(a) candidato(a) neste

Concurso PUblico.
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Iv.

DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1.

4.1.1.

4.2.

4.3.

4.3.1.

4.4.

4.5.

4.6.

Serd assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VI, pelo
Decreto Federal n° 3.298/99 e Lei Municipal 2004/2008, artigo 15, a reserva de vaga — por
cargo - neste Concurso Publico, na proporcdo de 5% (cinco por cento) das vagas que
vierem a existir dentro do prazo de sua validade para seu preenchimento, desde que as
atribuicdes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que sdo portadores.

Os candidatos com deficiéncia, quando da inscrigdo, deverdo observar o procedimento a

ser cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il deste Edital.

O candidato gue se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VI, da Constituicdo

Federal e no Decreto Federal n° 3.298/99, concorrerd, sob sua inteira responsabilidade,

como pessoa com deficiéncia em cumprimento ds vagas existentes e as que vierem a existir

dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina

especializada, de acordo com os padrdoes mundialmente estabelecidos e legislacdo

aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de
dificuldade para integracdo social, e que se enquadrarem nas categorias especificadas no

Decreto Federal n° 3.298/99 e na SUmula 377, do Superior Tribunal de Justica.

Ndo serdo considerados como deficiéncia os distUrbios passiveis de correcdo.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no arfigo 40 do

Decreto Federal n° 3.298/99, participardo deste Concurso em igualdade de condicdes com

os demais candidatos, no que se refere ao conteldo da prova, d avaliacdo e aos critérios

de aprovacdo, ao dia, hordrio e local de aplicacdo da(s) prova(s).

O candidato com deficiéncia deverd declarar — quando da inscricdo — a(s) deficiéncia(s)

de que é portador, bem como se deseja concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia

ds vagas que surgirem durante o prazo de validade para este Concurso, no campo
destinado para tal finalidade.

Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato deverd, no periodo de

inscrigoes:

a) especificar, na ficha de inscricdo, no campo “Deficiéncia”, a condicdo de deficiente,
informando o CID, observando o disposto no artigo 4° e incisos do Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, e na SUmula 377 do STJ;

b) enviar:
b1) laudo médico (original ou cépia autenticada), que ateste a espécie e o grau ou nivel

de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID da doenca que acomete o candidato e que tenha
sido expedido no prazo mdximo de 12 (doze) meses anteriores ao término do periodo
de inscricoes deste Concurso. O laudo médico deverd conter, ainda, o nome

completo do candidato, o nUmero do documento de identidade (RG) do candidato,
10



4.6.1.

4.6.1.1.

4.6.1.2.

o nUmero do CPF do candidato, bem como o nome, a assinatura e o CRM do
profissional responsdvel pela emissdo do laudo.

b2) solicitacdo, se necessdrio, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para
realizacdo daf(s) prova(s), especificando as condicdes técnicas e/ou prova especial
que necessitard, conforme laudo médico encaminhado. O tempo para a realizacdo
da(s) prova(s) para o candidato que se inscreva e comprove ser portador de
deficiéncia poderd ser diferente, desde que requerido no laudo médico, ndo
podendo, entretanto, esse tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos.

O candidato que se declarar deficiente e necessitar de condicdo especial para a
readlizacdo da(s) prova(s) deverd requeré-la, no ato da inscricdo, informando as condicdes
especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da
prova, sala de facil acesso, utilizacdo de aparelho (auditivo, medicdo de glicemia etc.),
franscritor ou outras condicdes que deverdo estar claramente descritas na ficha de
inscricdo.

O candidato com deficiéncia visual deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de

inscricdo, o tipo de prova e/ou auxilio que necessitard, a saber:

a) ao candidato deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde
gue solicitadas no periodo de inscricoes. Suas respostas deverdo ser transcritas em braile
e para a folha de respostas por um fiscal designado para tal finalidade (fiscal franscritor).
a.1) o candidato deverd levar para esse fim, no dia da aplicacdo da(s) prova(s), reglete e

puncdo, podendo utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa visdo: serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas
no periodo de inscricdes. Sua(s) prova(s) serd(do) confeccionada(s) no tamanho de
fonte informado em sua ficha de inscricdo, que poderd ser 16 ou 20 ou 24 ou 28.

b.1) o candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da(s) prova(s) ampliada(s) terd
sua(s) prova(s) confeccionada(s) com fonte 24.

c) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visdo): serd(Go) oferecida(s)
prova(s) especial(ciais) por meio de utilizacdo de software, desde que solicitada(s) no
periodo de inscricdes. Serdo disponibilizados computador/notebook, com o software
NVDA disponivel para uso durante a realizacdo de sua(s) prova(s).

c.1.) na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software
mencionados na alinea “c”, do item 4.6.1.1., deste Edital, serd disponibilizado ao
candidato fiscal ledor para leitura de sua(s) provafs).

O candidato com deficiéncia auditiva: deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de

inscricdo, se necessitard de:

a)intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

b)autorizacdo para utilizacdo de aparelho auditivo.

4.6.1.2.1.Se o candidato utilizar aparelho auditivo, essa necessidade deverd constar no parecer do

médico especialista, bem como deverd ser informada na ficha de inscricdo.
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4.6.1.3.

4.7.

4.7.1.

4.7.1.1.

4.7.2.

4.8.

4.8.1.

4.9.

4.9.1.

4.10.

O candidato com deficiéncia fisica: deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de

inscricdo, se necessitard de:

a)mobilidrio adaptado;

b)auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcricdo de respostas.

Para o envio da documentacdo referida no item 4.6., e suas alineas, deste Edital, o

candidato devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso PUblico, no site www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo com a informacdo de solicitacdo de provas
especiais e/ou de condicdes especiais, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);
b.1) o laudo médico para envio deverd estar digitalizado, frente e verso, quando

necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das
seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

Ndo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo

corrompido.

Ndo serdo considerados documentos contendo solicitacdo de inscricdo como pessoa com

deficiente e/ou de provas especiais e/ou de condicdes especiais enviados pelos Correios,

por e-mail ou por quaisquer formas diferentes da especificada alinea “b”, do item 4.7., deste

Edital.

O laudo médico encaminhado terd validade somente para este Concurso PUblico e ndo

serd devolvido.

O candidato que, no periodo de inscricées, ndo declarar ser deficiente ou aguele que se

declarar, mas ndo cumprir os dispositivos mencionados nos itens 4.6. até 4.7., e respectivas

alineas, deste Edital, ndo serd considerado candidato com deficiéncia, para fins deste

Certame e/ou ndo terd preparada a prova especial e/ou ndo terd

atendidas/providenciadas as condicdes especiais para a realizacdo da(s) provaf(s).

Candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo,

ndo poderd interpor recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

A solicitacdo de prova especial e/ou de condi¢cdes especiais para prestar/realizar afs)

prova(s) serd analisada com base no laudo médico enviado pelo candidato. O

atendimento as condicdes especiais solicitadas ficard sujeito d andlise da razoabilidade e

da viabilidade do pedido.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste Edital, implicard a

perda do direito de participar como pessoa com deficiéncia.

A divulgacdo da relagdo prévia contendo deferimentos e indeferimentos relativos as

solicitacdes de inscricGo como pessoa com deficiéncia e/ou relativos ds solicitacdes de

prova especial e/ou relativos as solicitacdes de condicdes especiais para prestar/realizar

a(s) prova(s) serd publicada no Didrio Oficial de Hortoléndia e/ou disponibilizada, como

subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no

link “Editais e Documentos”, na data prevista de 27/03/2020.
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4.10.1.

4.10.2.

4.10.3.

4.10.3.1.

4.11.

4.12.

4.12.1.

4.12.2.

4.13.

4.14.

4.15.

Poderd ser interposto recurso no prazo de 2 dias, conforme especificado no Capitulo X deste
Edital relativamente ao indeferimento de solicitacdo de inscricGo como pessoa com
deficiéncia e/ou de prova especial e/ou de condi¢cdes especiais para prestacdo daf(s)
prova(s). O candidato deverd seguir as instrucdes ali contidas.
O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item 4.10.1. deste Edital
serd responsdavel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.
O edital de andlise de recurso(s) interposto(s) com base no item 4.10.1. deste Edital,
contendo a relagdao definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as
solicitacdes de inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou as solicitacdes de prova
especial e/ou as solicitacdes de condicdes especiais para prestacdo da(s) prova(s) serd
publicado no Didrio Oficial de Hortoldndia e/ou disponibilizado, como subsidio, no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e
Documentos”, na data prevista de 07/04/2020, ndo podendo ser alegado qualquer espécie
de desconhecimento.
Apds a data mencionada no item 4.10.3. deste Edital, fica proibida qualquer inclusdo ou
exclusdo de candidato da lista especial.
O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo Geral,
terd seu nome constante na Lista de Classificacdo Especial-Pessoas com Deficiéncia.
O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto nos itens 4.5.
até 4.9.1. deste Edital, se classificado, submeter-se-& avaliacdo a ser realizada por equipe
multiprofissional do Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos Municipais de Hortolandia
— HORTOPREYV ou por ela credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na
previsdo do Decreto Federal n° 3.298/99, artigo 4° e seus incisos, € na SUmula 377 do Superior
Tribunal de Justica, assim como se hd compatibiidade ou ndo da deficiéncia com as
atribuicoes do respectivo cargo a ser ocupado, nos termos dos arfigos 37 e 43 do referido
Decreto, observadas as seguintes disposicoes:
a avaliacdo de que trata o item 4.12., deste Edital, de cardter terminativo, serd realizada por
equipe prevista pelo arfigo 43 do Decreto Federal n° 3.298/99.
ndo serd considerado candidato com deficiéncia, aquele em que a deficiéncia assinalada
na ficha de inscricdo ndo se fizer constatada, devendo esse candidato permanecer apenas
na Lista de Classificacdo Definitiva Geral, desde que classificado neste Concurso Publico.
A nomeacdo dos candidatos classificados obedecerd a ordem de classificacdo, devendo
iniciar-se pela Lista de Classificacdo Definitiva Geral, seguida da Lista Especial-Pessoas com
Deficiéncia, observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternéncia entre elas, até
exaurirem as vagas.
Ndo ocorrendo inscricdo neste Concurso PUblico ou aprovacdo de candidatos inscritos
como pessoa com deficiéncia, serd elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva
Geral.
A ndo observé@ncia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste Edital, implicard a
perda do direito a ser nomeado para as vagas a candidatos com deficiéncia.
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4.16.

4.17.

4.18.

As vagas ndo preenchidas por candidatos com deficiéncia, serdo ocupadas pelos demais
candidatos habilitados, em estrita observ@ncia d ordem de clossificacdo deste Concurso
Publico.

Apds a nomeacdo do candidato com deficiéncia, esta condicdo ndo poderd ser arguida
para justificar a concessdo de readaptacdo do cargo, bem como para aposentadoria por
invalidez.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo

serdo conhecidos.

V. DAS PROVAS

5.1. Este Concurso PUblico constard das seguintes provas:
CODIGOS CARGOS PROVAS QUESTOES
PROVA OBJETIVA
001 Ajudante de Servicos Gerais Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 20
Matemdtica 20
PROVA OBJETIVA
002 Assistente Técnico Conhecimentos Gerais
Administrativo Lingua Portuguesa 20
Matemdtica 20
Nocoes de Informdtica 10
PROVA OBJETIVA
003 Fiscal Previdencidrio Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15
Matemdtica 10
Nocoes de Informdtica 5
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
PROVA OBJETIVA
004 Assessor Juridico Conhecimentos Especificos
Conhecjmenfos Especificos 60
PROVA PRATICO-PROFISSIONAL
Peca Processual 1
5.1.1. A prova objetiva para cada um dos cargos em concurso — de cardter eliminatério e

classificatério — visa avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem como a
capacidade de andlise, entendimento e interpretacdo de informagdes, habilidade de
frabalhar com estrutura lé6gica das relacdes, capacidade dedutiva e conhecimentos

técnicos especificos do respectivo cargo.
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5.1.1.1.

5.1.1.2.

5.1.2.1.

A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com cinco alternativas

cada uma, sendo apenas uma alternativa correta, de acordo com o conteldo

programdtico estabelecidos no Anexo lll deste Edital.

A prova objetiva terd duracdo:

a) de 3 horas para os cargos de Ajudante de Servigos Gerais, de Assistente Técnico
Administrativo e de Fiscal Previdencidrio;

b) de 3 horas e 30 minutos para o cargo de Assessor Juridico.

A prova pratico-profissional para o cargo de Assessor Juridico — de cardter eliminatério e

classificatério — visa avaliar o dominio do conhecimento juridico e da pratica processual, o

desenvolvimento da proposta, o uso da norma-padrdo, a articulacdo do raciocinio juridico,

da legislacdo e a capacidade de argumentacdo, necessdrios ao desempenho do cargo.

Esta prova serd elaborada de acordo com o conteludo programdtico estabelecidos no

Anexo lll deste Edital.

A prova pratico-profissional terd duracdo de 2 horas.

5.1.5. Para a prestagdo/realizagdo de todas as provas deste Concurso, o candidato deverd observar

tfotal e atentamente, bem como cumprir, todos os itens deste Edital, em especial, o disposto
nos seus Capitulos VI e VI, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.

VI. DA PRESTACAO DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S) E DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

6.1.
6.1.1.

6.2,

6.2.1.

6.3.

Todas prova(s) serd(do) aplicada(s) na cidade de Hortolédndia — SP.

A(s) prova(s) objetival(s) e a prova prdtico profissional tem data prevista para sua realizacdo

em 26/04/2020.

Caso haja impossibilidade de aplicacdo da(s) prova(s) na cidade de Hortolandia — SP, por

qualguer que seja o motivo, a Fundacdo VUNESP poderd aplicd-la(s) em municipios

préximos, ndo assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto ds eventuais despesas

dos candidatos.

A confirmacdo da data e hordrio e informacdo sobre o local e sala, para a realizacdo da(s)

prova(s) objetiva(s) e da prova prdtica profissional deverd ser acompanhada pelo

candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado no Didrio Oficial de

Hortoldndia e/ou disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, n&o

podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

Nos cinco dias que antecederem & data prevista para a(s) prova(s), o candidato poderd

ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP.

A convocacdo para a realizacdo da(s) prova(s) deverd ser acompanhada pelo candidato

por meio do Edital de Convocacdo a ser publicado no Didrio Oficial de Hortoléndia e/ou
15
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6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.4.

6.4.1.

6.5.

6.5.1.

disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na

“Area do Candidato”, no link “Editais € Documentos”, ndo podendo ser alegado qualquer

espécie de desconhecimento.

O candidato somente poderd realizar a(s) prova(s) na data, hordrio, turma, sala e local

constantes do Edital de Convocacdo a ser publicado no Didrio Oficial de Hortolé&ndia

conforme consta do item 6.2. deste Edital.

Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do

Edital de Convocacdo, esse deverd entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, para

verificar o ocorrido.

Ocorrendo o caso constante do item 6.3.2. deste Edital, poderd o candidato participar

deste Concurso Publico e realizar a respectiva prova objetiva se entregar (original ou cépial)

do respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,

devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia de sua prova, formuldrio especifico.

Ainclusdo de que trata o item 6.3.3. deste Edital, serd realizada de forma condicional, sujeita

a posterior verificacdo da regularidade da referida inscricdo.

Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusGo do candidato serd

automaticamente cancelada, sem direito d reclamacdo, independentemente de qualquer

formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato deverd comparecer ao local designado para afs) prova(s), constante do Edital

de Convocacdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do hordrio previsto para seu

inicio, munido de:

5.2, caneta de tinta preta; e

5.3. original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG)
ou Registro de Identificacdo Civil (RIC), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de
Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de
Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros
Militares, Registro Nacional de Estrangeiro — RNE;

5.4, original ou cépia do protocolo de pagamento da correspondente taxa de inscricdo
(somente se 0 nome do candidato ndo constar dos inscritos neste Concurso).

Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos

documentos discriminados na alinea “b", do item 6.4., deste Edital, desde que permita, com

clareza, a sua identificacdo.

O candidato que ndo apresentar o documento, conforme disposto na alinea “b”, do item

6.4., deste Edital, ndo fard afs) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado deste

Concurso PUblico.

Ndo serdo aceitos protocolo, cédpia dos documentos citados, ainda que autenticada,

boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital,

inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
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6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.10.1.

6.10.2.

6.11.

6.12.

6.13.

6.13.1.

6.13.2.

6.13.3.

6.13.4.

Ndo serd admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar apds o
hordrio estabelecido para o seu inicio.
Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo da(s) prova(s) fora do local, sala, turma, data e
hordrio preestabelecidos.
O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o acompanhamento
de um fiscal.
Em caso de necessidade de amamentagdo durante afs) a realizacdo da(s) prova(s), a
candidata deverd levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado,
que ficard em local reservado para tal finalidade e serd responsdvel pela crianca,
respeitando, ainda, na infegra, o disposto no Capitulo Il deste Edital.
Efetivada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral deverd proceder 4 correspondente alteracdo, unicamente pela internet,
acessando o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do Candidato e/ou
entrando em contato com o Disque VUNESP.
Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as correcdes cadastrais realizadas
até 2 dias Uteis contados a partir do 1° dia Util subsequente a data de realizacdo da
respectiva prova objetiva.
O candidato que ndo atender aos termos dos itens 6.10 e 6.10.1., deste Edital, arcard,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.
O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo deverd procurar a sala de
coordenacdo no local em que estiver prestando a(s) respectiva(s) prova(s).
N&o haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da(s) prova(s) em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova(s).
No ato da realizacdo da(s) prova(s) serdo entregues ao candidato:
5.4.1. no que se refere a prova objetiva:

a.1l) a sua folha de respostas personalizada (contendo dados cadastrais do
candidato);

a.2) caderno de questdes da prova objetiva.
5.4.2. no que se refere A prova prdtico-profissional: o seu caderno da prova prdtico-
profissional.
Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material enfregue pela Fundacdo VUNESP, para
a realizacdo da(s) provafs).
O respectivo hordrio de inicio da prova objetiva e da prova pratico-profissional serd definido
em cada sala de aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacdo.
Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova(s) apds
franscorrido o fempo de 75% de sua respectiva duracdo.
Quando da saida definitiva do candidato da sala de aplicagdo:
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a) da prova objetiva: serd permitido ao candidato levar o material fornecido, pela
Fundagdo VUNESP, para conferéncia da prova realizada;

b) da prova pratico-profissional: a Fundacdo VUNESP ndo permitird ao candidato levar
nenhum material.

6.13.5. O candidato deverd observar, total e atentamente, os termos das instrucdes contidas na(s)
capal(s) do(s) caderno(s) de prova e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada
qualguer espécie de desconhecimento.

6.13.6. Na aplicagao:

6.13.6.1. da prova objetiva:

a) a folha de respostas, de preenchimento exclusivo do candidato, € o Unico documento
vdlido para a correcdo eletrbnica e deverd ser entregue, no final da prova, ao fiscal de
sala, juntamente com o caderno da prova completo;

b) ndo serd permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas para a realizacdo
desta prova e/ou transcricdo das respostas, salvo o caso em que o candidato tenha
obtido autorizacdo da Fundacdo VUNESP para esse fim. Nesse caso, o candidato serd
acompanhado por um fiscal da Fundacdo VUNESP para o qual deverd indicar os
alvéolos a serem preenchidos na folha de respostas;

c) o candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de
tinta preta, bem como assinar Unica e exclusivamente no campo apropriado;

d) informa-se/alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o
preenchimento das respostas poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as
marcacdes poderdo ndo ser detectadas pelo software de reconhecimento de
digitalizacdo;

e) ndo serd computada questdo com emenda ou rasurd, ainda que legivel, nem questdo
ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja
correta;

f) na folha de respostas, ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou 4 assinatura do candidato sob pena de acarretar prejuizo ao seu
desempenho;

g) apds o término do prazo previsto para a duracdo desta prova, ndo serd concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a
franscricdo para a folha de respostas e/ou para o rascunho de gabarito.

6.13.6.2. da prova pratico-profissional:

a) o candidato deverd assinar Unica e exclusivamente no local destinado especificamente
para essa finalidade;

b) ndo serd permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas para a realizacdo
desta prova e/ou transcricdo das respostas, salvo o caso em que o candidato tenha
obtido autorizacdo da Fundacdo VUNESP para esse fim. Nesse caso, o candidato serd

acompanhado por um fiscal da Fundacdo VUNESP para o qual deverd ditar o texto,
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6.14.

6.14.1.

especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e
pontuacdo.

c) qualqguer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em
qualquer local do caderno que ndo o estipulado pela Fundacdo VUNESP para a
assinatura do candidato, que possa permitir sua identificacdo, acarretard a atribuicdo de
nota zero & prova prdtico-profissional e a sua consequente eliminacdo deste Concurso
Publico;

d) é vedado, ao candidato, o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de
qualqguer outro material que possa identificar a sua prova, sob pena de atribuicdo de
nota zero & prova pratico-profissional e a sua consequente eliminacdo deste Concurso;

e) informa-se/alerta-se que a mesma deverd ser realizada de forma manuscrita e com letra
legivel;

f) informa-se/alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o
preenchimento da(s) resposta(s) poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a
nitidez do texto poderd ficar prejudicada ao se digitalizar a(s) resposta(s) para a
correcdo;

g) ndo serd admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como
parte ou resposta definitiva — diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato
deverd atentar para os espacos especificos destinados para rascunho e para resposta
definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.

h) os campos reservados para afs) resposta(s) definitiva(s) serdo os Unicos vdlidos para a
avaliagcdo desta prova;

i) os campos reservados para rascunho séo de preenchimento facultativo e ndo serdo
considerados para avaliacdo desta prova;

i) apds o término do prazo previsto para a duracdo desta prova, ndo serd concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo a peca ou procedendo 4
franscricdo para a parte definitiva do caderno de prova.

Durante a aplicacdo da(s) prova(s) objetiva(s) e da prova pratico-profissional, ndo serd

admitida comunicacdo entre os candidatos, nem qualquer espécie de consulta, seja a

codigos, livros, manuais, impressos ou anotacdes, uso de telefone celular, tablet ou similares,

uso de reldgio, uso de gravador ou de qualguer material que ndo seja o estritamente
permitido, nem o uso de boné/gorro/chapéu ou similares, nem de éculos de sol e de
protetores auriculares.

Se o candidato estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, deverd, antes do

inicio da(s) prova(s):

a) desligd-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciond-lo em embalagem especifica, que serd fornecida pela Fundacdo VUNESP;
lacrar essa embalagem e manté-la lacrada e embaixo de sua carteira ou de sua mesa
até a sua saida da sala de aplicacdo da(s) prova(s);
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6.14.2.

6.14.3.

6.15.

6.16.

6.16.1.

6.17.

6.18.

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessodis (bonés, gorros ou
similares, protetor auricular, relégio e calculadoras);

d.1) esse material deverd permanecer durante todo o periodo de permanéncia do
candidato no local de prova(s), dentro dessa embalagem, que deverd também,
permanecer lacrada.

O candidato que necessitar utilizar boné, gorro, chapéu, aparelho auditivo e/ou dculos de

sol durante a readlizacdo da(s) prova(s), deverd ter justificativa médica para tal. Esse(s)

objeto(s) serd(do) verificado(s) pela coordenacdo. Constatada qualquer irregularidade, o

candidato poderd ser excluido deste Concurso Publico.

Os demais pertences pessoais do candidato, tais como: bolsas, sacolas deverdo ser

acomodadas, ho chdo, ou embaixo de sua carteira ou de sua mesa, onde deverdo

permanecer até o término da(s) prova(s).

E reservado & Fundacdo VUNESP, caso julgue necessdrio, o direito de utilizar detector de

metais em ambientes dos locais de aplicacdo de prova(s).

A Fundacdo VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade deste Concurso Publico, o

gue é de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos, bem como a sua

autenticidade, solicitard cos candidatos, a assinatura, a impressdo digital e a reproducdo

de uma frase, durante a realizacdo da(s) prova(s), na lista de presenca.

A impressdo digital do candidato na lista de presenca da(s) prova(s) visa atender o

disposto no Capitulo XI deste Edital.

Ndo serd permitida a interferéncia ou participacdo de outras pessoas para a realizacdo

da(s) prova(s) e/ou transcricdo de respostas, salvo em caso em que o candidato tenha

obtido autorizacdo, da Funda¢cdo VUNESP, em sua solicitacdo para esse fim.

Serd excluido deste Concurso PUblico o candidato que além das demais hipdteses previstas

neste Edital:

a) ndo comparecer d(s) prova(s), conforme convocacdo oficial publicada no Didrio Oficial
de Hortol@ndia, qualquer que seja o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de data, local, sala, e/ou do hordrio estabelecidos no Edital de

Convocacdo;

c) ndo apresentar documento de identificacdo conforme estabelecido na alinea “b”, do
item 6.4., deste Edital;
d) ausentar-se da sala/ambiente de aplicacdo da(s) prova(s):

d.1) momentaneamente: sem o acompanhamento do fiscal e/ou portando folha de
respostas e/ou caderno de questdes e/ou outros materiais ndo permitidos e/ou
portando algum(ns) de seus pertences pessoqis;

d.2) definitivamente: antes de decorrido o respectivo tempo minimo de 75% de
permanéncia na sala de prova(s) e/ou sem enfregar, ao fiscal de sala, ofs)
respectivo(s) material(ais) da(s) prova(s);

e) recusar-se a transcrever a frase contfida na lista de presenca para posterior exame
grafotécnico;
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f) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua digital;

g) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo
o fornecido pela Fundacdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha
de identificacdo de carteira/rascunho de gabarito ou fora dos meios permitidos neste
Edital;

h) nGo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou ofs) caderno(s) de questdes
completo(s) ou qualguer outro material de aplicacdo;

i) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte;

i) lancar mdo de meios ilicitos para executar afs) prova(s);

k) for surpreendido no local de prova(s):

k.1) em comunicacdo com outro candidato ou com outras pessoas, verbalmente ou por
escrito e/ou fazendo uso de material nGo permitido para a realizacdo da(s) prova(s)
(notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, coddigos, manuais ou qualquer outro
material literdrio ou visual);

k.2) usando boné, gorro, chapéu, dculos de sol, fone de ouvido, protetor auricular ou
quaisquer equipamentos eletrénicos (ligados ou desligados e/ou que ndo ftenha
atendido aos itens 6.14. até 6.14.3. deste Edital, calculadora, walkman, notebook,
palm-top, ipod, tablet, agenda eletrénica, reldégio, gravador ou outros similares, ou
instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip,
pager, entre outros e/ou for encontrado em qualgquer ambiente do prédio de provas
portando qualguer um dos objetos eletrénicos discriminados neste Edital;

1) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos seja duranfe a sua preparacdo ou
durante a realizacdo da(s) prova(s);

m)agir com incorrecdo ou descortesia para com qualguer membro da equipe encarregada
da aplicacdo da(s) prova(s) e/ou tratar com falta de urbanidade os examinadores, os
auxiliares, os aplicadores, as autoridades ou os fiscais presentes nos locais de prova(s);

n) durante o processo de aplicacdo de prova(s), ndo atender a quaisquer das disposicoes
estabelecidas neste Edital;

0) recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal;

p) fotografar, fimar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informacdes
acerca do local da(s) prova(s), da(s) prova(s) e/ou de seus partficipantes;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer oufra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

r) recusar-se a seguir as instrucdes fornecidas por membro da Comissdo Organizadora e/ou
da Banca Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio d(s) prova(s) ou de qualquer
outra autoridade presente no local de aplicacdo de prova(s);

s) deixar de atender as normas contidas no(s) caderno(s) de questdoes, na folha de
respostas ou em outros matericis de aplicacdo de prova(s) ou outras

orientacdes/instrucoes expedidas pela Fundacdo VUNESP.
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6.19.

6.20.

Motivardo, ainda, a eliminacdo do candidato deste Concurso PUblico, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas
neste Edital ou a outras relativas a este Concurso PUblico, aos comunicados, ds instrucdes ao
candidato ou as instrucdes constantes da(s) prova(s).

A Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizard por perda ou extravio de documentos, objetos
e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo da(s) prova(s), nem por

danos neles causados.

DA PROVA OBJETIVA

6.21.

6.22.

6.23.

6.24.

6.24.1.

A prova objetiva — para cada um dos cargos — fem data prevista para sua realizacdo em
26/04/2020, no periodo da manha.

A confirmacdo da data, hordrio e informacdo sobre o local e sala, para a realizacdo da
prova objetiva, deverd ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocacdo a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio de HortolGndia e
disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de

Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) Oltimos candidatos até
gue o Ultimo deles entregue sua prova, assinando termo respectivo, bem como saindo juntos
da sala.

Um exemplar de cada um dos caderno de questées da prova objetiva, em branco, serd
disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br),
na pdgina deste Concurso PUblico, a partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia Util
subsequente ao de sua aplicacdo.

O gabarito oficial da prova objetiva estd previsto para publicagdo no Didrio Oficial do
Municipio de Hortoléndia e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pdgina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 2°
(segundo) dia Util subsequente co de sua aplicacdo, ndo podendo ser alegada qualquer

espécie de desconhecimento.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

6.25.

6.26.

A prova prdtico-profissional — para o cargo de Assessor Juridico - serd aplicada no mesmo
dia e local da prova objetiva, no periodo da tarde.

A confirmacdo da data, hordrio e informacdo sobre o local e sala, para a realizacdo da
prova pratico-profissional, deverd ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocacdo a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio de Hortolandia e
disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo

podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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6.27.

Um exemplar do caderno da prova préatico-profissional, em branco, serd disponibilizado,
Unica e exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pdgina
deste Concurso PUblico, a partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia Util subsequente ao de sua

aplicacdo.

VI. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

7.1 DA PROVA OBIJETIVA
7.1.1.A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.
7.1.2. A nota da prova objetiva serd obtida pela férmula:
NP = (Na x 100) / Tg
Onde:
NP = Nota da prova
Na = NUmero de acertos do candidato
Tg = Total de questdes da prova objetiva
7.1.3 Serd considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50,00 pontos.
7.1.4. O candidato ndo habilitado na prova objetiva serd eliminado deste Concurso Publico.
7.2, DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL
7.21. Somente serdo corrigidas as provas pratico-profissionais dos primeiros candidatos mais bem
habilitados na prova objetiva na proporcdo constante do quadro a seguir:
7.2.2.
QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUE TERAO A PROVA
PRATICO-PROFISSIONAL CORRIGIDA
CODIGO | CARGO AMPLA CONCORRENCIA PCD (5%)
004 Assessor Juridico 50 3
7.23. Todos os candidatos empatados na Ultima colocacdo no(s) limite(s) previsto(s) na tabela do

item 7.2.1. deste Edital ter@o a prova prdtico-profissional corrigida,

7.2.3.1. Os candidatos que ndo tiverem a prova prdatico-profissional corrigida serdo eliminados deste

Concurso PUblico.

7.2.3.2. A prova prdatico-profissional serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

7.2.3.3. Serd considerado habilitado na prova prético-profissional, o candidato que obtiver nota

igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos.
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VIIL.

7.2.4.

7.2.5.

7.2.6.

7.2.7.

Na prova prdtico-profissional serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade
tedrico-prdtica do candidato em desenvolver a peca apresentada com clareza, coeréncia
e objetividade. Ser@o avaliadas, ainda, a organizacdo do texto, a andlise e sintese dos fatos
examinados, a adequacdo de legislacdo e dominio da norma-padrdo. Serdo levados em
conta o raciocinio juridico, a fundamentacdo e a sua consisténcia, a capacidade de
interpretacdo e exposicdo e a técnica profissional demonstrada.

Serd atribuida nota 0 (zero) & prova que:

a) fugir ou tangenciar a proposta;

b) apresentar peca juridica inadequada ao caso, ainda que possivel;

c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informacdo ndo pertinente ao
solicitado na proposta da peca processual que possa permitir a identificacdo do
candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas do caderno de prova;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

i) fizer simples copia da legislacdo ou do caso proposto.

Serd considerado como ndo-escrito o texto ou tfrecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) forilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo;

e) for escrito a lapis.

O candidato ausente, aquele habilitado na prova objefiva, mas que ndo afingir a

classificacdo minima exigida para ter a sua prova prdtico-profissional corrigida e o ndo

habilitado na prova pratico-profissional serdo eliminados deste Concurso PUblico.

DA PONTUAGAO FINAL

IX.

8.1.

A pontuacdo final do candidato habilitado corresponderd:

a) & nota obtida na prova objetiva para os cargos de Ajudante de Servicos Gerais, de
Assistente Técnico Administrativo e de Fiscal Previdenciario;

b) & somatdria das notas obtidas nas provas objetiva e pratico-profissional para o cargo de

Assessor Juridico.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1.

Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final.
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9.2.

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

9.2.4.

Na hipdtese de igualdade na pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios

de desempate adiante definidos:

para o cargo de Ajudante de Servigos Gerais:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) que tiver idade mais elevada entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

d) que tiver maior niUmero de filhos menores de 18 anos de idade (considerada a data de
término de inscricdes neste Concurso);

e) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;

f) persistindo, ainda, o empate, poderd haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

para o cargo de Assistente Técnico Administrativo:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
que tiver idade mais elevada entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

c) que tiver maior nUmero de filhos menores de 18 anos de idade (considerada a data de
término de inscricdes neste Concurso);

d) que tiver exercido a fungcdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;

e) persistindo, ainda, o empate, poderd haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

para os cargos de Fiscal Previdencidrio:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Nocodes de Informdatica;

e) que tiver idade mais elevada entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tfiver maior nUmero de filhos menores de 18 anos de idade (considerada a data de
término de inscricdes neste Concurso);

g) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;

h) persistindo, ainda, o empate, poderd haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

para o cargo de Assessor Juridico:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos fermos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova prdatico-profissional;

c) que tiver idade mais elevada entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
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9.3.

9.3.1.

d) que tiver maior niUmero de filhos menores de 18 anos de idade (considerada a data de
término de inscricdes neste Concurso);

e) que tiver exercido a funcdo de jurado nos fermos da Lei Federal n° 11.689/2008;

f) persistindo, ainda, o empate, poderd haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, por cargo, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial-pessoas com deficiéncia: contendo somente os candidatos com
deficiéncia classificados.

N&o ocorrendo inscricdo neste Concurso PUblico ou classificacdo de candidatos com

deficiéncia, serd elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral.

X. DOS RECURSOS

10.1.

10.2.

O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do 1° dia
Util subsequente & data da publicagdo (no Didrio Oficial de Hortol&ndia) e/ou da
divulgagado oficial (no site da VUNESP) ou do fato que |he deu origem.

Para interposicdo de recurso, o candidato — a partir das 10 horas — deverd utilizar somente o
campo préprio para interposicGo de recursos no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato — Recursos”, e seguir as instrucdes ali

confidas.

10.2.1.Poderdo ser interpostos recursos relativamente aos seguintes eventos:

10.3.

a) ao indeferimento de solicitacdo de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo;

b) ao indeferimento de solicitacdo de participacdo com a condicdo de jurado e/ou de
indeferimento de condicdo especial e/ou de ao indeferimento de prova especial e/ou
indeferimento de tempo adicional para a realizacdo da(s) prova(s) e/ou & inscricdo
como pessoa com deficiéncia;

c) a aplicacdo da prova objetiva (fodos os cargos em concurso);

d) a aplicacdo da prova pratico-profissional (cargo de Assessor Juridico);

e) ds questdes e/ou gabarito da prova objetiva (vide determinacdo contida no item 10.3.
deste Edital);

f) as notas das provas objetivas (todos os cargos em concurso);

g) as notas da prova pratico-profissional (cargo de Assessor Juridico);

h) & classificacdo prévia (fodos os cargos em concurso);

Ndo serd aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou

qualguer outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido

neste Edital.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado de forma

individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada quest@o e a decisdo serd tomada

mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
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10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

A decis@o do deferimento ou do indeferimento de recurso a que se refere a alinea “a”, do
item 10.2.1., deste Edital, serd divulgada exclusivamente e oficialmente na data prevista de

20/05/2020, apenas no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pdgina deste

Concurso Publico.

A decis@o do deferimento ou do indeferimento de recurso, a que se referem as alineas “b"

até “h", do item 10.2.1., deste Edital, serd publicada no Didrio Oficial de Hortoldndia e/ou

disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pdgina

deste Concurso PUblico.

O gabarito divulgado poderd ser alterado em funcdo da andlise de recursos interpostos e,

caso haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, a prova objetiva serd corrigida de acordo

com o gabarito oficial definitivo.

No caso de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd haver, eventualmente,

alteracdo de nota, habilifacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma

nota e/ou classificacdo superior ou inferior, bem como poderd ocorrer a habilitacdo ou a

desclassificacdo de candidato.

A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anuladal(s) serd atribuida a todos os candidatos

presentes na prova objetiva.

No caso de recurso em pendéncia d época da realizacdo de alguma das etapas deste

Concurso Publico, o candidato poderd participar condicionalmente da etapa seguinte.

A Banca Examinadora constitui Ultima instdncia para os recursos, sendo soberana em suads

decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O recurso interposto fora da forma e dos respectivos prazos estipulados neste Edital ndo serd

conhecido, bem como ndo serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e

embasamento, ou aquele que ndo atender As instrucdes constantes do link Recursos, na

pdgina especifica deste Concurso PUblico.

Quando da publicagdo do resultado da(s) prova(s). serdo disponibilizadas, no site da

Fundac&o VUNESP (www.vunesp.com.br):

c)da(s) prova(s) objetiva(s): o espelho da folha de respostas;

d)da prova pratico-profissional: o espelho da(s) resposta(s) definitiva(s), bem como a grade
de correcdo da prova pratico-profissional.

N&o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de

reconsideracdo.

Somente ser@o considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no

respectivo prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo

destinado a evento diverso daguele em andamento.

O candidato que ndo interpuser recurso nos respectivos prazos mencionados serd

responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso

Publico.
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Xl. DA NOMEACAO

11.1.

11.2.

11.3.

A nomeacdo serd caracterizada em até 30 (trinta) dias apds o atendimento da
convocacdo e obedecerd d ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com as
necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos Municipais de Hortolandia —
HORTOPREV.

Por ocasido da nomeacgdo, deverdo ser comprovados todos os requisitos exigidos no item
1.2. deste Edital, bem como todas as exigéncias elencadas no item 2.3. deste Edital,
mediante entrega dos devidos e respectivos documentos. O Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Hortol&ndia — HORTOPREV poderd exigir a entrega de
outro(s) documento(s) que entender conveniente(s).

O Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos Municipais de Hortoléndia — HORTOPREV,
no momento do recebimento dos documentos para a nomeacdo, dfixard 1 (uma)
fotografia atualizada 3x4 cm do candidato na Folha de Identificagdo do Candidato - FIC, e,
na sequéncia, coletard, nessa Folha, a impressdo digital do candidato, para confirmacdo
da digital e/ou assinatura, coletados no dia da realizacdo da(s) prova(s).

O ndo atendimento & convocacdo ou a ndo nomeacdo dentro do prazo estipulado ou a
manifestacdo por escrito de desisténcia implicard a exclusdo definitiva do candidato deste

Concurso Publico, sem qualquer alegacdo de direitos futuros.

XIl.  DISPOSICOES FINAIS

12.1.

12.1.1.

12.1.2.

12.2.

12.3.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo
tdcita das condicdes deste Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.
E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagées de todos os atos,
editais e comunicados referentes a realizacdo deste Concurso Publico, que venham a ser
feitas no Didrio Oficial de Hortoléndia e/ou divulgadas no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento das normas
deste Certame.
A Fundacdo VUNESP e o Instituto de Previdéncia dos Servidores PuUblicos Municipais de
Hortoldndia — HORTOPREV ndo se responsabilizam por qualguer procedimento, efetuado
pela Internet, nGo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
Motivard a eliminacdo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das sancoes
penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
e/ou nas instrucdes constantes na(s) prova(s).
A inexatid@o das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a
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12.4.

12.5.

12.6.

12.6.1.

12.7.

12.8.

12.8.1.

12.9.

12.10.

12.11.

nulidade da inscricGo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de

ordem administrativa, civil e criminal.

Comprovada a inexafiddo ou irregularidades, descrita no item 12.3. deste Edital, o

candidato estard sujeito a responder por falsidade ideoldégica de acordo com o artigo 299

do Cdédigo Penal.

Caberd ao Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos Municipais

de Hortoléndia - HORTOPREV a homologacdo deste Concurso.

O prazo de validade deste Concurso serd de 2 (dois) anos, contado da data da

homologacdo, prorrogdvel por uma Unica vez e por igual periodo, a critério da

Administracdo.

Este Concurso Publico, atendendo aos interesses da Administracdo, poderd ser homologado

parcialmente, apds a conclusdo das etapas pertinentes.

As informacdes sobre o presente Concurso PUblico serdo prestadas:

a) até a publicagcdo da lista de classificagdo final: pela Fundacdo VUNESP, por meio do
Disque VUNESP, telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8
as 18 horas e/ou e pela internet, no site www.vunesp.com.br;

b) apdés a homologagdo deste Concurso: pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores
PUblicos Municipais de Hortoléndia — HORTOPREV.

O candidato deverd manter atualizado seu endereco e seus dados cadastrais:

a) desde ainscricdo até a publicacdo da classificacdo final: na Fundacdo VUNESP;

b) apds a homologagdo deste Concurso: no Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos
Municipais de Hortoldndia — HORTOPREV.

Ndo poderd ser objeto de qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel ao Instituto de

Previdéncia dos Servidores PUblicos Municipais de Hortoldndia — HORTOPREV informar o

candidato sobre a sua convocacdo, por falta da citada atualizacdo.

O Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos Municipais de Hortoléndia — HORTOPREV e

a Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato

decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizacdes ou acréscimos,

enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que I|hes disser respeito ou

circunst@ncia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Didrio Oficial de

Hortol&ndia e/ou disponibilizado do site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

O Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos Municipais de Hortoldndia — HORTOPREV e

a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos

candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso PUblico, bem como
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12.12.

12.13.

12.14.

12.15.

da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais
da(s) prova(s).

O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condicdes
estabelecidas neste Edital, implicard sua eliminacdo deste Concurso Publico.

Decorridos 120 dias da data da homologacdo deste Concurso e ndo caracterizando
qualguer ébice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade deste Concurso PUblico, os registros eletrénicos.

Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundacdo VUNESP e o
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Hortoléndia — HORTOPREV
poderdo anular a inscricdo, prova ou nomeacdo do candidato, verificadas falsidades de
declaracdo ou irregularidade neste Certame.

O candidato serd considerado desistente e excluido deste Concurso PUblico quando ndo
comparecer ds convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por

escrito.

12.16. Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualizacdes

vigentes até a data da publicacdo deste Edital de Abertura de inscricdes. Legislacdo e
julgados com entrada em vigor apds a publicacdo deste Edital de Abertura de inscricoes
poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tdpico j&

previsto ou indispensdvel d avaliacdo da(s) prova(s).

12.16.1. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo

12.17.

12.18.

12.19.

12.20.

expressas no(s) conteddo(s) programdtico(s).
O Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos Municipais de Hortoldndia - HORTOPREV e
a Fundacdo VUNESP ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacdo neste Concurso Publico,
sendo a prépria publicagdo no Didrio Oficial de Hortoldndia e/ou a disponibilizagdo no site
da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), documento hdbil para fins de comprovacdo
da aprovacdo.
Todas as convocacgodes, avisos e resultados oficiais referentes & realizacdo deste Concurso
PUblico, exceto o resultado oficial das solicitacdes relativas d isencdo de taxa de inscricdo
(que serdo publicadas exclusivamente no site da Fundacdo VUNESP) serGo publicados no
Didrio Oficial de Hortol@ndia e no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualguer espécie de desconhecimento.
Toda a mencdo a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como
referéncia o hordrio oficial de Brasilia — DF.
Durante a realizacdo da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Concurso PUblico ndo serd
permitida a ufilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de
som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros
estranhos a este Concurso PUblico. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma
ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a
ser avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso PUblico, caberd &
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12.21.

12.22.

12.13.

Fundacdo VUNESP e, somente a ela, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e qualqguer

material produzido.

Salvo a excecdo prevista no Capitulo Il e no item 6.9., ambos deste Edital, durante a

realizacdo da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Concurso PUblico ndo serd permitida a

permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo

prova/fase nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos € os casos duvidosos serdio

resolvidos, em cardter irrecorrivel, e de comum acordo entre o Instituto de Previdéncia dos

Servidores PUblicos Municipais de Hortoléndia — HORTOPREV e a Fundacdo VUNESP.

Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Das Atribuicdes dos Cargos);

b) o Anexo Il (Modelo de Declaracdo de Pobreza);

c) o Anexo lll (Conteldos Programdticos);

d) o Anexo IV (Enderecos do Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos Municipais de
Hortoléndia - HORTOPREV e da Fundacdo VUNESP);

e) o Anexo V (Cronograma Previsto).
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ANEXO |
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Ajudante de Servicos Gerais

Descricdo sintética: Executar tarefas de pouca complexidade, geralmente de rotina, em
atividades preponderantemente manuais.

Descric@o analitica: Auxiliar e zelar pela manutencdo e limpeza de prédios, instalacdes e
equipamentos do Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos Municipais de Hortol&ndia -
HORTOPREV; auxiliar nas tarefas de copa e cozinha, refeitdrios; realizar tarefas pré-preparo e
preparo de alimentos, executando operagcdes de coccdo, observando regras de higiene, receber
e conferir géneros alimenticios, proceder & limpeza e conservacdo e uso adequado de materiais
de limpeza; operar elevadores, ligando-os e desligando-os, através de dispositivos proprios,
zelando pelo seu funcionamento e limpeza; entregar de documentos, mensagens, encomendas
ou peguenos volumes; auxiliar nos servicos simples de escritério; entrega de correspondéncia entre
setores ou publico externo; auxiliando no recebimento e distribuicdo de materiais e suprimentos
em geral; realizar tarefas auxiliares em servicos grdficos; operar mimedgrafos, copiadora e
mdquina heliogrdfica e similares; auxiliar nas consultas médicas-periciais do HORTOPREV no
atendimento aos pacientes; orientar quanto aos aspectos higiénicos; controlar o movimento e
atendimento de pacientes; marcar consultas, organizar e manter em ordem fichdrios e arquivos

especificos; demais atividades correlatas.

Assistente Técnico Administrativo

Descricdo sintética: Executar trabalhos administrativos simples, datilogrdficos ou digitados,
aplicando a legislacdo e regulamentacdo pertinente as atividades do Instituto de Previdéncia dos
Servidores PUblicos Municipais de Hortoladndia - HORTOPREV.

Descricdo analitica: Elaborar e datilografar informagodes relativas aos diversos beneficios e servicos
prestados pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos Municipais de Hortoldndia -
HORTOPREV, prestar informacdes aos segurados e dependentes no que diz respeito d Previdéncia
e Assisténcia em suas diversas modalidades, redigir e datilografar expedientes administrativos, tais
como: oficios, informacgdes, relatérios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e
cdlculos relativos as dreas patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter
atualizados fichdrios e registros manuais e magnéticos de dados cadastrais e através de
equipamentos eletrénicos; auxiliar na escrituracdo de livros contdbeis; elaborar documentos
referentes a assentamentos funcionais, proceder a classificacdo, separacdo e distribuicdo de
expedientes; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder &
conferéncia dos servicos executados na drea de sua competéncia; executar outras tarefas

correlatas.

Fiscal Previdencidrio
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Descric@o sintética: Acompanhar procedimentos de denUncias vinculodos a beneficios
previdencidrios, atuacdo interna ou externa, fiscalizar.

Descricdo andlitica: Acompanhar procedimentos de dendncias vinculados a beneficios
previdencidrios, atuacdo interna e externa, diligenciando junto a residéncias e outros
estabelecimentos, buscando provas fundamentadas para procedimentos investigativos de
fraudes ao sistema previdencidrio, fiscalizar o fiel cumprimento dos deveres do pessoal, levando
qualquer irregularidade ao conhecimento do Diretor Financeiro/Administrativo; cumprir e fazer
cumprir as determinacdes do Diretor Superintendente e do Diretor de Beneficios; exercer as
demais atribuicdes inerentes a seu cargo. Acompanhar junto a contabilidade os pagamentos

realizados pelos entes empregadores, fiscalizando e apontando erros e divergéncias.

Assessor Juridico

Descrigdo sintética: Prestar assisténcia juridica a Diretoria e titulares das reparticdes do Instituto de
Previdéncia dos Servidores PUblicos Municipais de Hortol&ndia — HORTOPREV; representar o Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Hortoldndia — HORTOPREV judicial e
extrajudicialmente; prestar assessoramento em questdes que envolvam matéria de natureza
juridica, emitindo informacdes, pareceres e pronunciamentos.

Descri¢do analitica: Atuar em qualquer foro ou instGncia, em nome do Instituto de Previdéncia dos
Servidores PUblicos Municipais de Hortol&ndia — HORTOPREV, nos feitos em que ele seja autor, réu,
assistente ou oponente; efetuar a cobranca judicial da divida ativa; emitir pareceres singulares ou
relatar pareceres coletivos; prestar assisténcia aos érgdos em assuntos de natureza juridica;
examinar anteprojetos de leis e outros atos normativos; estudar e minutar contratos e outros
documentos que envolvam conhecimento e interpretacdo juridica; atuar na prevencdo de
sifuacoes que potencialmente impliquem futuras demandas contra o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Hortolandia — HORTOPREV; prestar; prestar informacdes para
subsidiar a defesa dos interesses do Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos Municipais de
Hortolndia — HORTOPREV; em juizo ou fora dele; responsabilizar-se por equipes auxiliares

necessdrios d execucdo das atividades proéprias do cargo; executar tarefas afins.

ANEXO Il
MODELO DE DECLARAGAO DE POBREZA

Eu, (hnome da pessoa), brasileiro(a), solteiro(a), portador(a) da Cédula de Identidade (...),
inscrito(a) no CPF sob o n° (...), residente e domiciliado(a) na Rua (...), n® (...), bairo {(...), na
cidade de (...), no Estado de (...) e do (CEP ...), DECLARO que ndo posso suportar despesas e que
me encontro em estado de vulnerabilidade econémica e ndo possuo recursos suficientes para
custear demandas sejam quais forem, sem prejuizo do meu proprio sustento e de minha familia,

sendo, pois, para fins de concessdo do beneficios, nos termos da legislacdo vigente, pobre no
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senfido legal da acepcdo.
Declaro, ainda, que tenho conhecimento das sangcoes penais, sobretudo a disciplinada no art. 299
do Cddigo Penal, bem como que estarei sujeito(a) caso inveridica a declaracdo prestada.

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo.

Local e data

assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualizacdes vigentes até
a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes. Legislacdo ou decisdes com entrada em
vigor apds a publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes poderdo ser utilizadas, quando
supervenientes ou complementares a algum tépico j& previsto ou indispensdvel & avaliacdo para a
funcdo. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa

no conteudo programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Ajudante de Servicos Gerais

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios). Sindnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numerdal,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem das
relacdes que estabelecem. Concorddncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo

pronominal. Crase.

Matemdtica

NUmeros inteiros: operacoes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fraciondria e decimal:
operacodes e propriedades. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. EQuacdo do 1.°
grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre

grandezas: tabelas e grdficos. Resolucdo de situacdes-problema. Raciocinio Logico.

ENSINO MEDIO COMPLETO
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Assistente Técnico Administrativo

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios). Sinbnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem ds
relacdes que estabelecem. Concorddncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacéo

pronominal. Crase.

Matemdtica

Operacdes com numeros redis. Minimo multiplo comum e mdximo divisor comum. Razdo e proporcdo.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples e
juro composto. Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas:
tabelas e grdficos. Sistemas de medidas usuais. Nocoes de geometria: forma, perimetro, drea, volume,

angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situacdes-problema. Raciocinio Légico

Nocodes de Informdtica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de
fransferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura bdsica dos documentos, edi¢do
e formatacdo de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de pdginas, legendas, indices, insercdo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura bdsica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e grdficos, elaboracdo de tabelas e grdficos, uso de formulas, funcdes
€ macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de
pdginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura bdsica
das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de
edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de pdginas, botdes de acdo,
animagdo e fransicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de
mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e

impressdo de pdaginas.

Fiscal Previdencidrio

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios). Sinbnimos e anténimos.

Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
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artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Concorddncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo

pronominal. Crase.

Matemdtica

Operacdes com numeros redis. Minimo multiplo comum e mdximo divisor comum. Razdo e proporcdo.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples e
juro composto. Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacodes do 1.° grau. Relacdo enfre grandezas:
tabelas e grdficos. Sistemas de medidas usuais. Nocoes de geometria: forma, perimetro, drea, volume,

dangulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situacdes-problema. Raciocinio Logico.

Nocodes de Informdtica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de
fransferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura bdsica dos documentos, edicdo
e formatacdo de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de pdginas, legendas, indices, insercdo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura bdsica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes
€ macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de
pdginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura bdsica
das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de
edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de pdginas, botdes de acdo,
animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de
mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e

impressdo de pdaginas.

Conhecimentos Especificos

Estatuto do Funciondrio PUblico de Hortol@ndia (Lei Municipal n°® 2004/2008). Lei Municipal n® 965/2001.
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei n° 101/2000). Lei de orcamento publico (Lei n° 4.320/1964).
Constituicdo Federal, artigos 37 e 40 com as Emendas Constfitucionais 20/1998, 41/2003, 47/2005,
70/2012, 88/2015 e 103/2019. Lei Federal n° 9.717/1998 e alteracdes. Nocdes de crimes previdencidrios
Lei n® 9.983/2000.
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ENSINO SUPERIOR

Assessor Juridico

Conhecimentos Especificos

Direito Constitucional

Direito processual constitucional. Supremacia Constitucional. Conceito de Constitucionalidade. Controle
de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle
Difuso. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. SUmula Vinculante. Repercussdo Geral.
Controle  Concentrado. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo  declaratéria  de
constitucionalidade. Acdo declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de
inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de
Constitucionalidade no dmbito estadual. Writs constitucionais. Habeas corpus. Habeas data. Mandado
de injuncdo. Mandado de seguranca. Acdes Constitucionais. Eficdcia e aplicabilidade das normas
constitucionais. Organizacdo do estado e do poder. Regides Administrativas e de Desenvolvimento.
Municipios. Competéncia dos Municipios. ReparticGo das Competéncias. Intervencdo. Intervencdo
Federal. Intervencdo Estadual. Poder legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Sessdo Legislativa. Das
comissdes. Dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal.
Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares. Cassacdo e Extincdo do Mandato. Fidelidade e
Infidelidade Partiddria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partiddria. Processo legislativo. Tipos e
Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovacdo. Execucdo. Espécies Normativas.
Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordindrias e Delegadas, Medida Proviséria, Decreto
Legislativo e Resolucdes. Funcdo fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas.
Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas. Poder executivo. O exercicio do Poder
Executivo no dmbito estadual e municipal. Atribuicdes. Posse e Mandato. Vacdncia e impedimentos dos
cargos. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal. Direitos e garanfias
fundamentais. Evolugcdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais
explicitos e implicitos. Convencdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre
Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos Politicos. Inelegibilidades.
Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacdo do cidaddo, do povo e da sociedade
na vida politica e administrativa brasileira. Ordem social. Seguridade Social. Educacdo. Cultura.
Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicacdo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e
Idoso. Direito & Protecdo Especial. indios. Da administracdo publica. Principios constitucionais. Servidor
PUblico. Llicitacdo. Improbidade Administrativa. Servidor puUblico e mandato eletfivo. Sistema
Remuneratdrio. Previdéncia e estabilidade do servidor puUblico. SUmulas dos Tribunais Superiores (STJ e
STF).
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Direito Administrativo
Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Funcdo publica. Funcdo
administrativa. Funcdo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Regime juridico-
administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo. Organizacdo administrativa. Orgdos
publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discriciondrias e vinculadas: Conceito,
fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica,
controle da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizacdo administrativa. Desconcentracdo.
Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocacdo de competéncia. Administracdo indireta. Conceito.
Conftrole da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias
reguladoras. Fundacdes puUblicas. Fundacdes municipais. Consdrcios publicos. Contrato de rateio e de
programa. Lei Federal n° 11.107/05 e Decreto Federal n® 6.017/07. Servidores puUblicos: Conceito,
classificacdo, normas constitucionais, conceito e regime juridico. Remuneracdo dos servidores publicos.
Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratacdo
tempordria. Terceirizacdo. Estdgio probatdrio. Estabilidade. Provimento. Remocdo. Cessdo de servidores.
Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais. Aposentadoria dos servidores
pUblicos. Regime proprio e previdéncia complementar. Deveres e proibicdes dos servidos publicos.
Regime disciplinar dos servidores publicos. Sancdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar:
apuracdo preliminar, sindicdncia, processo sumdrio, procedimento sumdrio, inquérito administrativo,
inquérito administrativo especial, exoneracdo de servidor em estdgio probatdrio. Responsabilidade civil
dos servidores publicos. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execucdo;
regulamentos de complementacdo técnica; regulamentos impréprios. Atos administrativos. Ato
administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Licencas e
autorizacdes administrativas. Existéncia, validade e eficdcia do ato administrativo. Elementos e
pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificagcdo
do ato administrativo. Revogacdo. Retificacdo e invalidacdo. Convalidacdo. Efeitos dos vicios. Processo
administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.
Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n° 9.784/99. Licitacoes
publicas. Lei Federal n° 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitacdo. Principios da
licitacdo. Lei Federal n° 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo
licitatdrio. Registros cadastrais. Registro de precos. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica.
Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato.
Formalidades, instrumento contratual. Eficdcia. Extingdo. Confratos administrativos e regime
diferenciado de contratacdes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Servicos puUblicos.
Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico, usudrio,
titularidade. Servicos de interesse local. Servico publico de educacdo. Lei federal 9.394/96. Servico de
saude e direito sanitdrio. Sistema Unico de saude. Lei Federal n® 8.080/90. Concessdo de servico publico.
Conceito, natureza juridica, remuneracdo do concessiondrio. Licitacdo das concessdes. Contrato de
concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessiondria e do poder concedente. Lei Federal
n° 8.987/95. Permiss@o e Autorizacdo de servico publico. Parcerias PuUblico-Privadas. Concessdo
administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Multas administrativas. Responsabilidade
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das pessoas juridicas. Lei Federal n° 12.846/13. Controle da Administracdo. Controle interno e externo.
Conftrole parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacdo de atos e contratos administrativos.
Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério PUblico Responsabilidade Extracontratual
do Estado. Indenizacdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos.
Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputacdo.
Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional.
Improbidade Administrativa - Lei Federal n.° 8.429/92. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar
N.° 101/00. Lei de Acesso a Informacdo - Lei Federal n.° 12.527/11. SUmulas dos Tribunais Superiores (STJ e
STF).

Direito Civil

Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Capacidade civil e direitos inerentes & personalidade.
Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.
Prescricdo e decadéncia. Direito das obrigacodes. Teoria da responsabilidade civil objetiva. Conceito e
diferenciacdo dos direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Direito de Familia:
Conceito. Parentesco. Beneficios concedidos a familia do servidor falecido dentro da Administracdo
PUblica. Da Pensdo. Cadastro Unico. Direito e protecdo aos idosos. Direito e protecdo &s criancas e aos

adolescentes. SUmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil

Principios gerais do processo civil. Prerrogativas processuais da Fazenda PUblica e do advogado
publico. Processo: nocdes gerais. Pressupostos Processuais. Espécies de processos € de procedimentos.
Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa.
Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicacdes. Nulidades. Tutela provisdria.
Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em cardter antecedente. Do
procedimento da tutela requerida em cardter antecedente. Estabilizacdo da tutela proviséria de
urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia: Antecedente
e Incidental. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. Restricdes legais & concessdo de
liminares e de antecipacdo de tutela confra o Poder PUblico. Procedimento Comum. Fases. Peticdo
inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu.
Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumdcia e revelia. Formacdo,
suspensdo e extincdo do processo. Resposta do Réu. Contestacdo. Reconvencdo. Incidentes
processuais. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto,
fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producdo.
Audiéncia de instfrucdo e julgamento. Sentenca. Conceito. Classificacdes. Requisitos. Efeifos.
Publicacdo, intfimacdo, correcdo e integracdo da sentenca. Execucdo proviséria. Coisa julgada.
Conceito. Espécies. Limites. Remessa necessdria. Meios de impugnacdo d sentenca. Acdo rescisoria.

Recursos. Disposicdes Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaracdo. Recurso Ordindrio. Recurso
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Especial. Recurso Extraordindrio. Recursos nos Tribunais Superiores. Cumprimento de sentenca contra a
Fazenda PUblica e impugnacdo. Execucdo contra a Fazenda Publica e embargos & execucdo.
Precatérios e obrigacdes de pequeno valor. Precedentes. Incidentes de resolugcdo de demandas
repetitivas. Assuncdo de competéncia. Recurso especial ou extraordindrio repetitivo. Procedimentos
Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal. Mandado de Seguranca.
Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas
de confrole da constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de
Constitucionalidade. Tutelas. Declaracdo incidental de inconstitucionalidade. Acodes Civis
Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. SUmulas dos Tribunais

Superiores (STJ e STF).

Direito Penal

Aplicacdo da Lei Penal. Principios da legalidade e da anterioridade da Lei. Interpretacdo. Analogia. A
Lei Penal no tempo. A Lei Penal no espaco. Conceito de crime. Requisitos, elementos e circunst@ncias
do crime. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a fé publica. Crimes
contra a administracdo publica. Crimes contra a Ordem Tributdria e a Ordem Econdmica (Leis n°s
8.137/90 € 8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n® 7.492/85). Crimes falimentares
(D.L. n° 7.661/45, artigos 186 a 199). Efeitos civis e trabalhistas da sentenca penal. Crime contra a
Organizacdo do Trabalho. Crime culposo em funcdo de ato ilicito. SUmulas dos Tribunais Superiores (STJ
e STF).

Direitos Difusos e Coletivos

Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela.
Instrumentos de resolucdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de
ajustamento de conduta (TAC). Leis e interpretacdes: Saude (Lei n° 8.080/90). Necessidades Especiais
(Lei n°® 7.853/89, Lei n° 10.098/2000, Lei n°® 10.216/2001, Decreto Legislativo n°® 186/2008, Decreto n°
6.949/2009). Idoso (Lei n° 10.741/2003). SUmulas dos Tribunais Superiores.

Direito do Trabalho
Estdgio. Cooperativa de mdo de obra. Trabalho voluntdrio. Empregado aprendiz. Empregado publico.
Pessoa com deficiéencia no mercado de trabalho. Terceirizacdo na Administracdo Publica.
Remuneracdo e saldrio. Piso salarial. Teto salarial. Saldrio-minimo. Composicdo do saldrio. Jornada de
trabalho. Descanso semanal remunerado. Férias. Alteracdo, suspensdo, interrupcdo do contrato de
frabalho. Estabilidades no emprego. Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS). Protecdo ao
trabalho da mulher. Protecdo d maternidade. Protecdo ao trabalho do adolescente. Seguranca e
medicina do frabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais. Dano moral, dano material e
dano estético no Direito do Trabalho. Orientacdes jurisprudenciais do TST. SUmulas do STF e STJ. CLT e Lei
n° 13.467/17.
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Direito Processual do Trabalho

Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes. Aplicacdo,
interpretacdo e integracdo das normas processuais trabalhistas. Formas de solucdo dos conflitos
trabalhistas: autotutela, autocomposicdo, arbitragem, mediacdo, comissdo de conciliacdo prévia,
jurisdicdo. Organizacdo e Competéncia da Justica do Trabalho. Ministério PUblico do Trabalho. Acdo
trabalhista: conceito, natureza juridica, condicdes e elementos. Dissidios individuais: reclamacdo
trabalhista escrita e verbal. Peticdo inicial trabalhista. Procedimento ordindrio e sumarissimo. Partes e
procuradores. O jus postulandi na Justica do Trabalho. Atos e fermos processuais. Nulidades. Preclusdo.
Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestacdo,
excecodes e reconvencdo). Revelia e confissdo. Conciliacdo. Provas, sentenca e coisa julgada no
processo do trabalho. Embargos de declaracdo. O sistema recursal trabalhista: recurso ordindrio,
recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de peticdo, embargos de divergéncia, embargos
infringentes. Recursos previstos no Cédigo de Processo Civil aplicdveis ao processo do trabalho: recurso
adesivo e recurso extraordindrio. Procedimentos especiais: Acdo resciséria, mandado de seguranca,
inquérito judicial para apuracdo de falta grave. Liquidacdo de sentenca e execucdo no processo do
trabalho. Embargos d penhora e Impugnacdo & Sentenca de Lliquidacdo. Embargos de terceiro.
Embargos a Arrematacdo. Embargos d Adjudicacdo. Dissidio coletivo. Acdo de cumprimento.
Orientagdes jurisprudenciais do TST. SUmulas do STF e STJ. CLT e Lein® 13.467/17.

Direito Previdencidrio

Direito da Seguridade Social no Brasil: conceito, evolucdo, posicdo enciclopédica, fontes e principios.
Eficacia e interpretacdo das normas de seguridade social. Distincdo entre assisténcia social, salde e
previdéncia social. Competéncias privativa, comum e concorrente para legislar sobre seguridade
social. Custeio da seguridade social: fontes de custeio, natureza juridica da contribuicdo & seguridade
social. Previdéncia Social: conceito, evolucdo histdrica, riscos, formas de protecdo, fontes e principios.
Regime Geral de Previdéncia Social: Beneficidrios. Saldrio de contribuicdo. Saldrio de beneficio.
Contribuicdes. Acidente do Trabalho. Moléstias ocupacionais. Beneficios e servicos. Regime de
previdéncia dos funciondrios publicos. Disposicdes constitucionais sobre seguridade social - Lei n°
8.212/91, Lei n° 8.213/91; Decreto n° 3.048/99. Leis 9.717/1998, 10.887/2004, 9.796/1999, 9.983/2000.
Emendas Constitucionais n® 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012, 88/2015 e 103/2019. Crientacoes
Normativas, Instrucdes Normativas e Portarias do MTPS sobre RPPS. SUmulas dos Tribunais Superiores.

Superiores.

Legislagdo Especifica
Lei Municipal n° 965/2001 e alteracdes; Lei Municipal 2004/2008 e alteracodes (estatuto do servidor de
Hortol@ndia); Lei n° 4320/1964; Resolucdo CMN 3922/2010 e alteracodes; Portaria MPS 519/2011 e

alteracdes; Instrucdes CVYM 555/2014 (fundos de investimentos), 578/2016 (fundos de investimentos em
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participacdes), 472/2008 (fundos de investimento imobilidrio); 356/2001 (fundos de investimentos em

direitos creditérios), sendo incluso suas devidas alteracdes.

ANEXO IV
ENDERECOS

1. do Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos Municipais de Hortoldndia - HORTOPREV
a. Endereco completo: Rua Alda Lourenco Francisco, n° 160, Remanso Campineiro,
Hortol&ndia/SP, CEP 13.184-310
b. Hordrio de atendimento: das 8 ds 17 horas (em dias Uteis)
c. Telefone: (19) 3897-3739

d. Site: www.hortoprev.hortolandia.sp.gov.br

2. da Fundag¢ao VUNESP:
a. Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, n°® 515, Perdizes, SGo Paulo SP, CEP 05002-
062
b. Hordrio de atendimento: das 9 as 16 horas (em dias Uteis, de segunda a sexta-feira)
c. Telefone: (11) 3874-6300, Disque VUNESP (de segunda-feira a sGbado, em dias Uteis, das 8 as 18
horas).

d. Site: www.vunesp.com.br

ANEXO V
CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS
PREVISTAS

31/01/2020 |Publicacdo do Edital de Abertura das Inscricoes

EVENTOS

17/02/2020 | Inicio do periodo de inscricoes

17 e . . ~ . ~ . .
18/02/2020 Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo
17 e Envio (upload) da documentacdo relativa a solicitacdo de isencdo de taxa de

18/02/2020 |inscricdo
Divulgagdo exclusivamente e oficialmente do edital de deferimento e/ou
21/02/2020 indeferimento de solicitacdes de isencdo de taxa de inscricdo

(somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas

27 e Periodo de interposicdo de recurso(s) relativo(s) ao indeferimento de solicitacdo
28/02/2020 | de isencdo de taxa de inscricdo
Divulgacdo exclusivamente e oficialmente de edital de andlise de recurso(s)
05/03/2020 interposto(s) ao indeferimento de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo

(somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas)
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09/03/2020

Envio (upload) da documentacdo relativa:

- A solicitacdo de participacdo com a condicdo de jurado

- a solicitacdo de condicdo especial

- a solicitacdo de prova especial

- a solicitacdo de tempo adicional

- & solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia

09/03/2020

Término do periodo de inscricoes

10/03/2020

Ultimo dia para pagamento da correspondente taxa de inscricdo

27/03/2020

Publicacdo (no Didrio Oficial de Hortoldndia) e/ou disponibilizacdo (no site
www.vunesp.com.br) do edital de deferimento e/ou indeferimento de:

- participacdo com a condicdo de jurado

- solicitacdo de condicdo especial

- solicitacdo de prova especial

- solicitacdo de tempo adicional

- solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia

30e
31/03/2020

Periodo de interposicdo de recurso(s) relativo(s) ao indeferimento de:

- participacdo com a condicdo de jurado

- solicitacdo de condicdo especial

- solicitacdo de prova especial

- solicitacd@o de tempo adicional

- solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia

07/04/2020

Publicacdo (no Didrio Oficial de Hortoldndia) e/ou disponibilizacdo (no site
www.vunesp.com.br) do edital de deferimento e/ou indeferimento de:

- participacdo com a condicdo de jurado

- solicitacdo de condicdo especial

- solicitacdo de prova especial

- solicitacd@o de tempo adicional

- solicitacdo de inscricGo como pessoa com deficiéncia

16/04/2020

Publicacdo (no Didrio Oficial de Hortoldndia) e/ou disponibilizacdo (no site
www.vunesp.com.br) do edital de convocacdo para a realizacdo da(s) prova(s)

26/04/2020

Aplicagdo:

- da(s) prova(s) objetiva(s) para tfodos os cargos em concurso

- da prova pratico-profissional para o cargo de Assessor Juridico

As demais datas serdo informadas oportunamente

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Hortolandia, em 31 de janeiro de 2020

Diretor Superintendente

Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos Municipais de Hortolandia
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