Prefeitura Municipl de Ribeirédo Preto

Estado de S&o Paulo
Secretaria da Administracao

PROCESSO SELETIVO N° 002/2019
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Secretaria Municipal da Educacéo e a Secretaria Municipal da Administracdo, por meio da
Fundacdo VUNESP, a vista das Leis Complementares n®® 1340/2002, 1371/2002, 1407/2002,
1613/2003 e 1868/2005, tornam publico o Processo Seletivo n° 002/2019, para contratacdo de
professores em caréater temporério e emergencial.
O Processo Seletivo n° 002/19 destina-se a formacdo de cadastro de candidatos para as
funcbes de PEB |, PEB Il e PEB IlIl, sendo que o ultimo deverd indicar as areas de habilitagdo
especifica: Arte, Ciéncias Fisicas e Biolbégicas, Educacdo Fisica, Geografia, Historia, Inglés,
Lingua Portuguesa, Matematica e Professor de Atendimento Educacional Especializado - AEE.
Fica designada, sob a presidéncia da primeira, a Comissdo Responsavel pelo
acompanhamento do Presente Processo Seletivo, a saber:
Presidente: Roberta Leonardo
Membros:  Mariza Stella Furlan Ennes

Henrique De Candia Reis

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Todas as informagfes do processo de execugao, sobre o presente Processo Seletivo, até
a publicacdo da classificacao final, seréo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do
Atendimento ao Candidato, nos dias Uteis, das 08 as 18 horas, e pela internet, no site
www.vunesp.com.br, sendo que, ap0s a competente homologacdo, as informacdes
pertinentes passam a ser de responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIBEIRAO PRETO.

1.2. Os Editais de Abertura, Classificacdo Final e Homologagdo serdo publicados na sua
integra no Diéario Oficial do Municipio.

1.2.1. As etapas correspondentes as demais fases desse certame serdo publicadas por meio de
comunicado resumido no Diario Oficial do Municipio e a integralidade das informacgdes
estardo disponiveis no site da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto
www.ribeiraopreto.sp.gov.br e da Fundacdo VUNESP www.vunesp.com.br sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento destas publicacbes, ndo sendo aceita a
alegacédo de desconhecimento das normas do certame.

1.3.  As funcgbes, 0 vencimento basico, os requisitos minimos sdo os seguintes:

VENCIMENTO

o A p
N FUNCAO BASICO

REQUISITOS MINIMOS

e Habiltacdo em nivel de
Ensino Médio, na modalidade
Normal, Licenciatura Plena
em Pedagogia ou Curso

1 | PEB I (0 a3anos) R$ 18,04 hora/aula Normal Superior, com

habilitagdo em Educagédo

Infantil ou nos Anos Iniciais

do Ensino Fundamental.

PEB Il (Educagéao e Habiltagdo em nivel de
2 | Infantil 4-5 anos e R$ 18,04 hora/aula Ensino Médio, na modalidade
Anos Iniciais do Normal, Licenciatura Plena
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Ensino
Fundamental)

em Pedagogia ou Curso
Normal Superior com
habilitacdo em Educacéo
Infantil ou nos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental.

PEB Il — Arte

R$ 21,72 hora/aula

Diploma ou Certificado de
Conclusdo em Licenciatura
de Graduacdo Plena com
Habilitacdo Especifica na
Disciplina

PEB Ill — Ciéncias
Fisicas e Biolégicas

R$ 21,72 hora/aula

Diploma ou Certificado de
Conclusdo em Licenciatura
de Graduacdo Plena com
Habilitacdo Especifica na
Disciplina

PEB Ill - Educacéo
Fisica

R$ 21,72 hora/aula

Diploma ou Certificado de
Conclusdo em Licenciatura
de Graduacdo Plena com
Habilitacdo Especifica na
Disciplina e inscricdo no
CREF

PEB Il — Geografia

R$ 21,72 hora/aula

Diploma ou Certificado de
Conclusdo em Licenciatura
de Graduacdo Plena com
Habilitacdo Especifica na
Disciplina

PEB Ill — Histéria

R$ 21,72 hora/aula

Diploma ou Certificado de
Conclusdo em Licenciatura
de Graduacdo Plena com
Habilitacdo Especifica na
Disciplina

PEB Il — Inglés

R$ 21,72 hora/aula

Diploma ou Certificado de
Conclusdo em Licenciatura
de Graduacdo Plena com
Habilitacdo Especifica na
Disciplina

PEB Ill - Lingua
Portuguesa

R$ 21,72 hora/aula

Diploma ou Certificado de
Conclusdo em Licenciatura
de Graduacdo Plena com
Habilitacdo Especifica na
Disciplina

10

PEB lIl — Matematica

R$ 21,72 hora/aula

Diploma ou Certificado de
Conclusdo em Licenciatura
de Graduagcdo Plena com
Habilitacdo Especifica na
Disciplina

11

PEB Il - Professor
de Atendimento

R$ 21,72 hora/aula

Graduagcdo na éarea de
Educacédo Especial; ou
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Educacional e Licenciatura plena em

Especializado - AEE Pedagogia e curso de poés-
graduacdo lato sensu em
Educacdo Especial Inclusiva
(carga horaria minima de 360
h); ou

e Licenciatura plena em
Pedagogia e curso de pos-
graduacdo lato sensu no
Atendimento Educacional
Especializado (carga horéria
minima de 360 h)

1.4. A contratacdo serda efetivada para jornada minima semanal como segue:
- PEB | — 42 horas/aulas;
- PEB Il — 29 horas/aulas;
- PEB 1l (Arte, Ciéncias Fisicas e Biolégicas, Educacao Fisica, Geografia, Histéria, Inglés,
Lingua Portuguesa, Matematica) — 27 horas/aulas
- PEB Il - Professor de Atendimento Educacional Especializado (AEE) — 58 horas/aulas.
1.5. Inexistindo o nimero de aulas previsto no caput deste artigo e para atender ao disposto no

art. 24, inc. | da Lei n° 9394/96, excepcionalmente, o professor podera ser contratado para
ministrar um namero menor de horas/aula.

1.6. O profissional contratado podera, durante o ano letivo, ter sua jornada semanal de aulas
ampliada, respeitados o limite maximo de 38 (trinta e oito) horas/aula semanais de TDA,
excetuando-se o0s blocos indivisiveis.

CAPITULO Il - DAS ATRIBUICOES
21. PEBI(0a3anos)

| - participar de elaboracédo do Projeto Pedagdgico da unidade, integrando-se a este projeto e na
conquista dos objetivos a que se propde;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, bem como o registro atualizado do diario de classe que,
sendo um dos documentos da Unidade Educacional, devera permanecer na escola para o livre
acesso de autoridades competentes;

Il - ministrar aulas de acordo com o calendario escolar homologado e sua carga horéaria, com
assiduidade e pontualidade; além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional,

IV - registrar sistematicamente a frequéncia dos alunos, notificando a Direcdo os casos de faltas
consecutivas e frequéncia irregular;

V - zelar pela aprendizagem do aluno, refletindo continuamente sobre a pratica pedagdgica e
estabelecendo estratégias adequadas para garantir o sucesso dos mesmos;

VI — cuidar dos alunos, devendo manter permanente estado de observacéo e atencao em relacao
aos cuidados fisicos, emocionais, sociais e cognitivos; orientar sobre higiene pessoal; servir,
alimentar e supervisionar as refei¢cdes; auxiliar na colocacdo de pecas de vestuario e trocar
fraldas.

VII — responsabilizar-se pela seguranca dos alunos, disciplina e organizacéo geral da classe;

VIII - colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade;

IX - responsabilizar-se pelos ambientes da Unidade de Ensino, bem como pelo uso e conservacdo
do material pedagogico;

X — participar de reunides, solenidades, congressos, eventos e atividades previstas no calendario
escolar ou para as quais for convocado;

Xl — promover a chamada de pais ou responsaveis, dar ciéncia de suas responsabilidades quanto
ao acompanhamento do processo educativo;

XIl — apresentar, semestralmente, o registro do processo de desenvolvimento dos alunos em
documento a ser estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacéo;
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XIll — executar as tarefas delegadas pelo Diretor da Unidade Municipal de Educacéo, no ambito
de sua atuacao;

XIV — entregar todo e qualquer documento solicitado pela equipe diretora, dentro do prazo
estabelecido.

2.2. PEB Il - Educacgéo Infantil (4 e 5 anos) e Anos Iniciais do Ensino Fundamental:

2.2.1. Educacdo Infantil (4 e 5 anos)

| — Participar da elaboracdo do Projeto Pedagdgico da unidade, integrando-se a este projeto e na
conquista dos objetivos a que se propde;

Il - Participar do planejamento global da Secretaria, para subsidiar-se quanto a promocao e o
aperfeicoamento do ensino da Educacéo Infantil;

Il - Planejar e ministrar aulas as criancas, organizando atividades educativas individuais e
coletivas, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes e a sua evolucéo
harmoniosa;

IV - Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos adequados,
através de consultas a obras especificas ou troca de ideias com orientacdes educacionais, para
proporcionar o aperfeicoamento do ensino aprendizagem;

V - Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelo desenho, pintura,
modelagem, conversagédo, canto e danga, para ajuda-las a compreender melhor o ambiente em
gue vivem;

VI - Desenvolver nas criancas habitos de higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais
e sociais, empregando recursos audiovisuais ou outros meios adequados, para possibilitar a sua
socializacao;

VIl - Registrar em fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar, com a
finalidade de proceder a avaliagdo do desenvolvimento do curso, de forma eficiente e eficaz;

VIl - Participar de seminérios, palestras, treinamentos, e outros eventos relacionados com o
curso, colocando em pratica as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do
ensino-aprendizagem;

IX - Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e da
percepcéo visual da crianca, favorecendo sua maturidade e prontiddo para a aprendizagem;

X - Desenvolver a faculdade criativa da criangca, ajudando-a a compreender, raciocinar e
expressar-se dentro de uma légica consciente;

Xl - Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o
seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades.

2.2.2. PEB 1l - Anos Iniciais do Ensino Fundamental

| - Seqguir a proposta educacional da Rede Municipal de Ensino de Ribeirdo Preto;

Il - Participar na elaboracéo e execucao da Proposta Pedagdgica da unidade escolar;

lll - Elaborar programas e planos de ensino, no que for de sua competéncia, com base nos
objetivos fixados e programar metodologias adequadas, conforme as areas de conhecimento
definidas nos respectivos referenciais;

IV - Desenvolver o plano de ensino, oferecendo oportunidade aos alunos para realizarem a
construcdo do conhecimento: organizar préticas pedagogicas estratégicas a fim de garantir a
pesquisa, a experimentacdo, ou seja, permitir descobertas e assim promover a coautoria do
conhecimento, ou seja, a criacao;

V - Zelar pela aprendizagem do aluno, observando e registrando o processo de seu
desenvolvimento, tanto individualmente como em grupo, com o objetivo de organizar alternativas
de ensino e de aprendizagem;

VI - Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes
notas e/ou conceitos e avaliacbes nos prazos fixados, bem como elaborar relatorios de
aproveitamento, quando solicitado;

VIl - Realizar registros e relatorios de atividades didrias de sala de aula, nos meios e prazos
estabelecidos;

VIII - Acatar o calendario escolar homologado, cumprindo os dias e a carga horéaria de efetivo
trabalho pedagégico, incluindo participacao integral dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e a formacéao profissional;
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IX - Colaborar nas atividades de articulagdo entre escola/familia e comunidade, participando
ativamente das reunides de pais, reunides pedagogicas, conselhos de classe e outros eventos a
elas relacionados.

2.3. PEB Ill (Arte, Ciéncias Fisicas e Biologicas, Educacdo Fisica, Geografia, Histdria, Inglés,
Lingua Portuguesa, Matematica):

| - Participar na elaboracdo e execucdo da Proposta Pedagdgica da unidade escolar;

Il - Implementar a proposta educacional da Rede Municipal de Ensino de Ribeiréo Preto;

lIl - Elaborar programas e planos de ensino, no que for de sua competéncia, com base nos

objetivos fixados e programar metodologias adequadas, conforme as areas de conhecimento

definidas nos respectivos referenciais;

IV - Desenvolver o plano de ensino, oferecendo oportunidade aos alunos para realizarem a

construcdo do conhecimento: organizar praticas pedagodgicas estratégicas a fim de garantir a

pesquisa, a experimentacdo, ou seja, permitir descobertas e assim promover a coautoria do

conhecimento, ou seja, a criacao;

V - Zelar pela aprendizagem do aluno, observando e registrando o processo de seu

desenvolvimento, tanto individualmente como em grupo, com o objetivo de organizar alternativas

de ensino e de aprendizagem;

VI - Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagogico dos alunos, atribuindo-

Ihes notas e/ou conceitos e avaliagbes nos prazos fixados, bem como elaborar relatérios de

aproveitamento, quando solicitado;

VIl - Realizar registros e relatorios de atividades diarias de sala de aula, nos meios e prazos

estabelecidos;

VIl - Acatar o calendario escolar homologado, cumprindo os dias e a carga horéaria de efetivo

trabalho pedagégico, incluindo participacao integral dos periodos dedicados ao planejamento, a

avaliacdo e a formacdao profissional;

IX - Colaborar nas atividades de articulagdo entre escola/familia e comunidade, participando

ativamente das reunides de pais, reunides pedagdgicas, conselhos de classe e outros eventos a

elas relacionados.

2.4. PEB Il - Professor de Atendimento Educacional Especializado — AEE

| - Elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE do aluno, contemplando: a identificacdo das
habilidades e necessidades especificas dos alunos; a definicdo e a organizacdo de estratégias,
servicos e recursos pedagogicos e de acessibilidade; o tipo de atendimento conforme as
necessidades especificas dos alunos; o cronograma do atendimento e a carga horaria, individual
OuU em pequenos grupos;

Il - Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade no AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da
escola;

Il - Produzir materiais didaticos acessiveis, considerando as necessidades educacionais
especificas dos alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos
e das atividades propostas no curriculo;

IV - Estabelecer a articulacdo entre os professores da sala de aula comum e demais profissionais
da escola, visando a disponibilizagdo dos servigos e recursos, o desenvolvimento de atividades
gue favorecam a participacao e aprendizagem dos alunos; bem como as parcerias com as areas
intersetoriais;

V - Orientar professores e familias sobre os recursos pedagégicos e de acessibilidade

utilizados pelo aluno de forma a ampliar as habilidades, promovendo sua autonomia e
participacao;

VI - Desenvolver atividades proprias do AEE, de acordo com as necessidades especificas dos
alunos: ensino da Lingua Brasileira de Sinais — Libras; ensino da Lingua Portuguesa escrita para
os alunos com surdez; ensino da Comunicacdo Aumentativa e Alternativa — CAA; ensino do
sistema Braille, uso do soroban e das técnicas de orientacdo e mobilidade para alunos cegos;
transcricdo em tinta; producéo e uso de material ampliado; ensino da informética acessivel e do
uso dos recursos de Tecnologia Assistiva — TA; ensino de atividades de vida autbnoma e social;
orientacdo de atividades de enriquecimento curricular para estudantes com altas
habilidades/superdotacéo e promocéo de atividades para o desenvolvimento das fun¢cdes mentais
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superiores (atencdo, percepg¢do, memoria, raciocinio, imaginagao, criatividade, linguagem entre
outros);

VII - Zelar pela manutencdo e conservacdo dos materiais e equipamentos da Sala de Recurso
Multifuncional.

VIII - Articular com gestores e professores para que o uso do projeto pedagogico da instituicdo de
ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educacao inclusiva;

IX - Participar da elaboracédo da Proposta Pedagdgica, do Regimento Escolar, do Plano Global, do
Calendério Escolar, do Plano de Atividades e do Plano de Adaptacdo Curricular; elaborar os
Planos de Estudo. No Ensino Fundamental (Anos Finais), na modalidade de EJA (Educacgéo de
Jovens e Adultos) e na modalidade de Educacdo Especial com perspectiva ha educacéao inclusiva,
em todos os niveis e modalidades da Educacdo Infanti e do Ensino Fundamental, para
estudantes com necessidades educacionais especiais incluidos no ensino regular.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

3.2. O deferimento da inscricdo dar-se-4 mediante o total e correto preenchimento da ficha de
inscricdo (pela internet) e o correspondente pagamento da respectiva taxa.

3.3. As inscrigBes deverdo ser realizadas somente pela internet, pelo site www.vunesp.com.br,
no periodo das 10h00 de 21 de outubro de 2019 até as 23h59 de 08 de novembro de
2019 conforme segue:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o link correlato ao Processo Seletivo;

c) ler total e atentamente o respectivo Edital;

d) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢do, nos moldes previstos neste Edital;

e) transmitir os dados da ficha de inscricdo correspondente;

f) imprimir o boleto bancéario e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo conforme

adiante:

PEB 1 -R$ 55,00
PEB Il - R$ 55,00
PEB Il - R$ 65,00

3.4. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, em qualquer agéncia bancéria,
somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscricdo, até o dia
subsequente do encerramento do periodo das inscri¢des.

3.5. A efetivacdo da inscricdo ocorrerd ap0s a confirmacdo, pelo banco, do correspondente
pagamento referente a taxa.

3.6. As 23h59 (horério oficial de Brasilia) do dltimo dia do periodo das inscri¢cdes, a ficha de
inscricdo ndo estard mais disponibilizada no site.

3.7. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo devera ser feita no site
www.vunesp.com.br, na pagina de Concursos, a partir de 03 dias Uteis contados do
encerramento do periodo das inscricbes. Caso seja detectada falta de informacédo, o
candidato devera entrar em contato com o Atendimento ao Candidato, pelo telefone: (11)
3874-6300, em dias Uteis das 8 as 18hs.

3.8. O agendamento do pagamento da taxa de inscricdo somente sera aceito se comprovada a
sua efetivacdo até o ultimo dia subsequente para pagamento da taxa da inscri¢ao.

3.8.1. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o
cancelamento da inscrigdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.9. O candidato devera indicar, obrigatoriamente, na ficha de inscricdo, se necessita de
condi¢bes especiais.

3.10. O pagamento da importancia correspondente a inscricdo podera ser efetuado em qualquer
agéncia bancaria.

3.10.1. A inscricdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetuada apods a
respectiva compensacao e se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuar
pagamento de menor valor, a inscricdo do candidato sera automaticamente tornada sem
efeito.
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3.10.2.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.
3.16.

3.16.1.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

N&ao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional ou por qualquer outro meio que nao 0s
especificados neste Edital.

N&o haveréa devolugcao da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade,
nem isencao, total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o
motivo alegado, exceto isen¢cdo conforme disposto no capitulo que trata da solicitacdo de
isencdo do pagamento do valor de inscricéo.

O descumprimento das instrugdes para inscri¢cdo pela internet implicara o indeferimento da
inscricao.

A Fundacdo VUNESP e a PREFEITURA nédo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo pela internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

As informagbes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a PREFEITURA o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgées inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A devolucao da taxa de inscricdo somente ocorrerd se o Processo Seletivo ndo se realizar.
O candidato podera efetuar sua inscricdo nos infocentros do Programa Acessa Sao Paulo
(www.acessasaopaulo.sp.gov.br).

Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tém acesso a
internet, € completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro
apresentando o RG nos proprios Postos Acessa Sao Paulo.

Informacdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site
www.vunesp.com.br, ou pelo Atendimento ao Candidato, telefone (11) 3874-6300.

O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficara sujeito, por parte da Fundacao
VUNESP e da PREFEITURA, a andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informacgdes
prestadas na ficha de inscri¢ao.

N&o devera ser enviada a PREFEITURA, ou a Fundacdo VUNESP, qualquer cépia de
documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as
penas da lei, os dados cadastrais informados no ato de inscri¢ao.

O candidato que prestar qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a
todas as condicbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado na prova e
gue o fato seja constatado posteriormente.

DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

3.22.

3.28.

3.24.

3.25.

3.26.

N&o serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo, com excegao
ao cidaddo amparado pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario
Oficial da Unido em 03 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com renda familiar mensal igual
ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo
mensal, conforme o referido Decreto e o disposto no Decreto n° 6.135, de 2007.

A comprovacdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita pela indicacdo do
Numero de Identificacdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de
Inscricdo via Internet.

Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia e renda familiar per capita, a divisdo da renda familiar pelo total de
individuos da familia.

A veracidade das informacfes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencéo,
ser4 consultada junto ao 6rgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

Para solicitar a isencdo de pagamento, o candidato devera efetuar a inscri¢cdo isenta de
pagamento, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
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3.26.1. Acessar, a partir das 10h00 do dia 21 de outubro de 2019 até as 23h59min do dia 23
de outubro de 2019, observando o horario de Brasilia, o link referente ao Processo
Seletivo, e preencher o Requerimento de Isencgéo.

3.26.2. Indicar o Numero de Identificacdo Social — NIS, além dos dados solicitados no
Requerimento de Isencéo via Internet.

3.27. As informac@es prestadas no Requerimento de Inscricdo com isen¢do de pagamento serao
de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

3.28. Na&o sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscricdo com isencdo de pagamento pela Internet;

b) deixar de prestar informacdes veridicas ou omiti-las.

3.29. Declaragédo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se o
disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de
1979.

3.29.1. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo
candidato, deferindo-se ou ndo o seu pedido.

3.30. A partir do dia 05 de novembro de 2019, os candidatos dever&o verificar no enderego
eletrénico www.vunesp.com.br os resultados da analise dos Requerimentos de Isen¢do de
pagamento do valor da inscricdo, observados os motivos de indeferimento.

3.31. O candidato que tiver seu Requerimento de Isencdo de pagamento do valor da inscri¢cdo
deferido teré sua inscri¢do validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscri¢ao.

3.31.1. Para as inscri¢cdes isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validagdo da
Gltima inscricao efetivada, o niumero do documento gerado no ato da inscri¢ao.

3.31.2. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento do valor da inscrigdo
indeferido podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, conforme
procedimentos definidos no CAPITULO XI — DOS RECURSOS, deste Edital.

3.31.3. Apés a andlise dos recursos, sera divulgada no site www.vunesp.com.br a relacdo dos
requerimentos deferidos e indeferidos.

3.32. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e/ou recurso julgado
improcedente e que tiverem interesse em participar do certame deverao retornar ao site da
Fundacao VUNESP e realizar uma nova inscri¢éo (até 08 de novembro de 2019), gerar o
boleto e efetuar o pagamento da inscri¢éo, até a data limite de 11 de novembro de 2019.

3.33. A Prefeitura Municipal de Ribeiréo Preto e a Fundagdo VUNESP eximem-se das despesas
com viagens e estada dos candidatos para prestarem as provas.

CAPITULO IV - DAS AORIENTAC(N)ES GERAIS PARA CONDICOES ESPECIAIS (PARA
PESSOAS SEM DEFICIENCIA, PARA CANDIDATA LACTANTE, PARA O CANDIDATO QUE
TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO, PARA USO DE NOME SOCIAL)

PARA CONDICOES ESPECIAIS (PARA PESSOAS SEM DEFICIENCIA)

4.1. A pessoa SEM deficiéncia que tenha necessidade de solicitar condicdo especial para a
prestacéo/realizacdo da prova — no periodo destinado as inscricdes — devera:

a) especificar, na ficha de inscri¢do, a sua solicitacéo, e;

b) encaminhar — até o 1° dia util subsequente ao do término das inscricbes — a Fundagéo

VUNESP (por meio digital “upload”, nas extensbes “pdf’, “png”’, “jpg” ou “jpeg”) a referida

solicitacdo com os itens indicados neste Capitulo.

4.1.1. N&o havera alteracdo do local de realizacdo da prova em decorréncia do disposto neste
Edital.

4.1.2. O atendimento as condicdes solicitadas na forma deste Capitulo ficara sujeito a andlise da
razoabilidade e da viabilidade do pedido.

4.1.3. O candidato que ndo atender integralmente ao estabelecido no item 4.1 e suas alineas
deste Edital ndo tera sua prova especial preparada e/ou as condicbes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

4.1.4. A solicitagdo entregue tera validade somente para este Processo Seletivo.

4.1.5. O candidato devera, a partir das 14h00 do dia 26 de novembro de 2019, acessar o site
da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Processo Seletivo, para
verificar 0s respectivos deferimentos e indeferimentos da solicitagdo da
necessidade/condicéo especial para a realizacéo da prova.
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4.1.6. O candidato:

a) que tiver a solicitacdo DEFERIDA terd preparada a necessidade/condicdo especial no dia

da aplicacdo da prova;

b) que tiver a solicitacdo INDEFERIDA podera interpor recurso conforme previsto no

CAPITULO XI — DOS RECURSOS, deste Edital.

4.1.7. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementacdo ou a substituicdo de
documentos enviados quando da solicitacdo da necessidade/condicdo especial para a
realizacdo da prova.

4.1.8. Se o recurso relativo ao indeferimento da solicitagdo da necessidade/condicdo especial
para a realizacdo da prova for:

a) DEFERIDO: o candidato tera preparada a necessidade/condicdo especial no dia da aplicacéo

da prova;

b) INDEFERIDO: o candidato NAO tera preparada a necessidade/condicdo especial no dia da

aplicacdo da prova.

PARA CANDIDATA LACTANTE

4.2. Fica assegurada a mae lactante o direito de participar deste Processo Seletivo nas
condicbes estabelecidas no artigo 227 da Constituicdo Federal, no artigo 4° da Lei n°
8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e nos artigos 1° e 2° da Lei n°
10.048/2000.

4.2.1. A candidata que seja mae lactante dever4 encaminhar requerimento contendo: o nome
completo da candidata, o nimero do seu documento de identidade, o nome do
responsavel pela criangca, o numero do documento de identidade do responséavel pela
crianga e o nome da crianca.

4.2.1.1. O responsavel pela crianca devera ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

4.2.1.2. A candidata lactante que tenha necessidade de amamentar no dia da realizacdo da
prova — no periodo destinado as inscri¢cdes — devera:

a) especificar, na ficha de inscri¢éo, a sua solicitacéo, e;

b) encaminhar — até o 1° dia util subsequente ao do término das inscrigcdes — & Fundagéo

VUNESP (por meio digital “upload”, nas extensbes “pdf’, “png’, “jpg” ou “jpeg”) a referida

solicitacao.

4.2.2. A solicitacdo entregue tera validade somente para este Processo e ndo sera devolvida.

4.2.3. A candidata devera — quando da publicacdo da convocacdo para a prova — acessar 0
site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Processo, para verificar
o resultado da solicitagédo de amamentagéo.

4.2.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se temporariamente, da
sala/local em que estara(estardo) sendo realizada a prova, para atendimento ao seu bebé,
em sala especial a ser reservada pela Coordenacao.

4.2.4.1. N&o haverad compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.2.5. Para amamentacdo, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacéo.

4.25.1. O bebé devera estar acompanhado de um adulto responsavel por sua guarda (familiar
ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse adulto, no local
das provas, sera determinado pela Coordenacéo do Processo.

4.2.5.2. O acompanhante recebera embalagem para guardar seus pertences eletronicos,
telefone celular, entre outros materiais eletrbnicos. Essa embalagem devera
permanecer lacrada até a sua saida do prédio de aplicacdo de prova.

4.2.5.3. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por fiscal da
Fundacdo VUNESP, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que
garantira a participacdo nos termos e condi¢cfes deste Edital.

4.2.6. Excetuada a situacdo prevista no subitem 4.2.1 deste Capitulo, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de
realizacdo da prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
Processo Seletivo.

PARA O CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO
4.3. O candidato que tenha exercido a fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 podera - na ficha de inscricao informar essa condi¢do. Essa condicdo podera
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ser utilizada, neste Processo Seletivo, para fins de critério de desempate, desde que
comprovadamente, tenha sido jurado nos termos do art.440 do Cddigo do Processo Penal
(Decreto Federal n° 3.689, de 03.10.1941).

4.3.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no subitem 4.3 deste Edital, além de declarar essa
condicao, na ficha de inscricdo — até o 1° dia subsequente ao do término das inscricbes —
devera:

a) acessar o link proprio da pagina deste Processo Seletivo, no site da Fundacdo VUNESP

(www.vunesp.com.br);

b) enviar a documentacdo comprobatoria de ter exercido a funcdo de jurado de acordo com este

Capitulo (por meio digital “upload”, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”;

4.3.2. Para fins da comprovagao mencionada nos itens 4.3 e subitem 4.3.1 deste Edital, seréo
aceitas, certiddes, declaragfes, atestados e outros documentos publicos (original ou copia
autenticada em cartério) emitido pelos Juizes e Tribunais de Justica Estaduais e Federal
do Pais.

4.3.2.1. Para efeito estipulado no item 4.3.1, ser4 considerada a data do envio por meio do

sistema “upload”.

4.3.2.2. O documento anexado tera validade somente para este Processo Seletivo e nao sera

devolvido.

4.3.3. O candidato devera, a partir das 14h00 de 26 de novembro de 2019, acessar o site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Processo Seletivo, para
verificar os respectivos deferimentos e indeferimentos da solicitagdo para utilizagdo da
condicao de jurado (ou seja, se a condicao de jurado sera ou ndo utilizada como critério de
desempate no momento da classificacdo dos candidatos aprovados neste Processo).

4.3.4. O candidato

a) que tiver o resultado DEFERIDO participara deste Processo com a condigédo de jurado (esse

critério serd utilizado no momento da classificacao);

b) que tiver o resultado INDEFERIDO poderé interpor recurso conforme previsto neste Edital.

4.3.4.1. N&o sera permitida, no prazo de recurso, a complementagdo ou a substituicdo de

documentos enviados quando da solicitagdo de uso da condi¢do de jurado.

4.3.5. Se o recurso relativo ao indeferimento da condigéo de jurado for:

a) DEFERIDO: o candidato participara deste Processo com a condi¢cdo de jurado (ou seja, a

condicao de jurado serd utilizada como critério de desempate no momento da classificacdo dos

candidatos aprovados neste Processo Seletivo);

b) INDEFERIDO: o candidato NAO participara deste Processo com a condicdo de jurado.

PARA USO DE NOME SOCIAL

4.4. Sera assegurado, nos termos do Decreto Estadual n°® 55.588, de 17 de marco de 2010, o
uso de nome social.

4.4.1.Para tanto, o candidato que pretenda utilizar o nome social no dia da prova — no periodo
destinado as inscricdes — devera:

a) especificar, na ficha de inscrigéo, a sua solicitagéo, e;

b) encaminhar — até o 1° dia util subsequente ao do término das inscricdes — & Fundagéo

VUNESP (por meio digital “upload”, nas extensbes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”) requerimento

contendo: o nome civil completo do candidato, o nimero do seu documento de identidade e o

nome social a ser utilizado (que devera ser utilizado para tratamento).

4.4.2.0 nome social (se deferido o requerimento) sera utilizado apenas para fins de tratamento. O
nome civil serd utilizado em todas as publicagfes relativas a resultados deste Processo.

4.4.3.0 candidato que ndo atender integralmente ao estabelecido no _item 4.4.1 e suas alineas
deste Edital ndo tera reconhecido o direito de utilizacao do uso de nome social.

4.4.3.1. O requerimento tera validade somente para este Processo e ndo sera devolvido.

4.4.3.2. O candidato devera, a partir das 14h00 de 26 de novembro de 2019, acessar o site da

Fundacdao VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Processo, para verificar o
resultado do requerimento relativo a solicitagcdo de uso de nome social.

4.4.4.0 candidato:

a) que tiver o requerimento DEFERIDO tera reconhecido o direito de utilizacdo de seu nome

social para efeito de tratamento;

b) que tiver o requerimento INDEFERIDO podera interpor recurso conforme previsto no

CAPITULO XI — DOS RECURSOS deste Edital.
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4.4.4.1. Nao serd permitida, no prazo de recurso, a complementacdo ou a substituicdo de
documentos enviados quando da solicitagdo de uso de nome social.

4.4.4.2. Se o recurso relativo ao indeferimento do uso de nome social for:

a) DEFERIDO: o candidato tera reconhecido o direito de utilizagdo de seu nome social para

efeito de tratamento;

b) INDEFERIDO: o candidato NAO tera reconhecido o direito de utilizacdo de seu nome social

para efeito de tratamento.

CAPITULO V - DA PROVA

5.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

FUNCOES PROVAS N° DE ITENS
12 Fase
Prova Objetiva
PEB I, PEB II, PEB Ill (Arte, Ciéncias Lingua Portuguesa 15
Fisicas e Biologicas, Educacao Fisica, Matematica 10
Geografia, Histdria, Inglés e Lingua Conhecimentos Pedagdgicos 25
Portuguesa)
22 Fase

Prova de Titulos (*)
Analise de Documentos

12 Fase
Prova Objetiva
PEB Ill (Matematica) Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Pedagdgicos 25

Conhecimentos Especificos 15

22 Fase
Prova de Titulos (*)
Analise de Documentos

12 Fase
Prova Objetiva
PEB lll - Professor de Atendimento Lingua Portuguesa 10

Educacional Especializado - AEE Conhecimentos Pedagdgicos 25
Conhecimentos Especificos 15

22 Fase
Prova de Titulos (*)
Analise de Documentos

(*) O titulo declarado devera ser entregue no ato do chamamento.
O titulo declarado sera pontuado condicionalmente na Classificacdo Final, sendo seu resultado
confirmado mediante comprovacgéo entrega e deferimento, conforme item 6.43 do presente edital.

5.2. A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao
exercicio das atribuigbes da funcao.

5.2.1. A duracdo da prova objetiva sera de 3h (trés horas).

5.3. A Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera composta de questfes de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma, sendo considerada apenas 01
(uma) alternativa correta.

5.4. A Prova Objetiva versara sobre os contedidos programaticos constantes do Anexo |.

5.5. A Prova de Titulos, de caréater classificatorio, visa avaliar a complementagdo da formacgéo

académica.
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CAPITULO VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.4.1.
6.5.

6.6.

6.7.

6.7.1.

6.7.2.

6.7.3.

6.8.

6.8.1.

6.8.2.

6.8.3.

6.8.4.

6.9.

6.9.1.

6.9.2.

A prova objetiva com data prevista para o dia 15 de dezembro de 2019 sera aplicada na
cidade de Ribeir&o Preto.

Caso haja impossibilidade de aplicacdo da prova em Ribeirdo Preto, a Fundacdo VUNESP
podera aplica-la em municipios préximos.

A confirmacao da data e as informacdes sobre o local, horario e sala para a realizacdo da
prova deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacao a ser
publicado no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto, ndo podendo alegar qualquer
espécie de desconhecimento para justificar sua auséncia ou atraso.

O candidato devera acompanhar a publicacdo no Diario Oficial do Municipio, e ainda,
devera obrigatoriamente consultar o site www.vunesp.com.br para verificar seu local de
prova, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.
Recomenda-se ao candidato que acesse diariamente o site mencionado.

Nos 03 (trés) dias que antecederem a data prevista para a realizacdo da prova objetiva, o
candidato poderéa contatar o Atendimento ao Candidato (Oxx11) 3874-6300, em dias Uteis,
das 8 as 18 horas.

Somente sera permitida a participacdo do candidato na prova na respectiva data, horario,
local e sala constantes do Edital de Convocagéo.

O candidato recebera o Cartao Informativo por e-mail, no endereco eletrénico informado no
ato da inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizagdo de
seu correio eletronico.

N&do serdo encaminhados Cartbes Informativos aos candidatos cujos enderecos
eletrénicos informados no ato da inscrigdo estejam incompletos ou incorretos.

A Fundacdo VUNESP e a PREFEITURA MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO ndo se
responsabilizam por informacdes incorretas, incompletas ou por falha na entrega de
mensagens eletrbnicas causada por endereco eletrdnico incorreto ou por problemas de
provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletrdnico cheia, filtros anti-
spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhavel sempre consultar o site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br).

A informacéo sobre o local de prova obtida no site da Fundagao VUNESP tem caréater de
mero auxilio ao candidato, ndo sendo aceita a alegagdo como justificativa para a auséncia
ou o comparecimento em data, local, sala ou horarios incorretos, uma vez que a
comunicacao oficial é aquela feita no Diario Oficial do Municipio.

Se, por qualguer motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de Convocacgéo para a
prova objetiva devera ser contatado o Atendimento ao Candidato, de segunda a sabado,
em dias Uteis, das 8 as 18 horas, pelo telefone (Oxx11) 3874-6300, para verificar o
ocorrido.

Ocorrendo o caso constante do subitem 6.8, poderd o candidato realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher e assinar, no dia da prova, formulario fornecido pela
Fundacdo VUNESP.

A inclusdo de que trata o subitem 6.8 serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da regularidade da referida inscrigéo.

Constatada eventual irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato somente podera realizar as provas no local divulgado no Edital de
Convocacao para a prova.

O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova, constante do
Edital de Convocacgéo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de:
Um dos seguintes documentos de identificagdo com fotografia, no original: Cédula de
Identidade (RG), ou Registro de Identidade Civil (RIC), Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, Passaporte, Identidade
Funcional expedida pela Policia Federal, Policia Civil, Policia Militar, inclusive aquelas
expedidas aos Soldados PM Temporarios, ou Certificado de Reservista ou outro
documento de identificacdo com fé publica e fotografia;

Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (no caso de o nome nado constar no
Edital de Convocacéao);
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6.9.3.
6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.13.1.
6.13.2.

6.13.3.

6.13.4.

Caneta esferogréfica fabricada em material transparente de tinta preta.

Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
de identificacdo descritos no subitem 6.9.1 deste Capitulo, desde que permita, com
clareza, a sua identificacéo.

N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste
Edital.

Nao serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar apés o horério
estabelecido no Edital de Convocacao para o inicio da prova.

Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, sala, data e horario
preestabelecidos.

O horario de inicio da prova, propriamente dito, sera definido em cada sala de aplicacao.
Durante a realizacdo da prova objetiva, ndo serdo permitidos qualquer espécie de
consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anotagcdes ou outro tipo de pesquisa,
utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundacdo VUNESP, maquina e relogio de
gualquer natureza, agenda eletrénica ou similar, aparelhos sonoros, telefone celular, BIP,
pager, tablet, iPod®, palmtop, pendrive, mp3 player, gravador, controle de alarme de carro
ou qualquer tipo de receptor e emissor de mensagem, assim como o uso de boné, gorro,
chapéu, 6culos de sol e fones de ouvido.

O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico devera ser desligado antes de
ingressar na sala e permanecer obrigatoriamente desligados durante a aplicacdo da prova,
e dentro da embalagem plastica, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados
e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do Processo Seletivo caso o
seu telefone celular ou qualquer equipamento ou dispositivo eletrdnico entre em
funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacdo das provas.

A Fundacdo VUNESP podera fornecer embalagem plastica ndo transparente, para a
guarda de objetos pessoais do candidato, inclusive de reldgio de qualquer natureza,
telefone celular ou de qualquer outro material de comunicacao.

6.13.4.1. A referida embalagem plastica do item anterior, contendo os objetos pessoais do

6.13.5.

6.13.6.

candidato, devera permanecer lacrada e debaixo e/ou ao lado da carteira durante todo
o periodo de aplicagdo do Processo Seletivo e somente podera ser deslacrada fora do
ambiente de provas.
A Fundacdo Vunesp néo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos materiais
supracitados, bem como néo se responsabilizara por perdas ou extravios de materiais ou
de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova nem por danos neles
causados.
No dia de realizagdo da prova, a Fundacdo Vunesp poderad submeter os candidatos ao
sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica
de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

6.13.6.1. O detector de metal ir4 fazer varredura superficial por toda extensdo do corpo, da

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

cabeca aos pés do candidato, incluindo a parte inferior dos pés, a fim de verificar
algum material eletrénico ou metal ndo permitido.
O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de
digitacé@o constante do Edital de Convocacdo, devera efetuar a corre¢do somente por meio
do site e ap6s 02 (dois) dias da data da aplicacao da Prova Obijetiva.
O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestdo devera procurar a sala de
coordenagdo no local em que estiver prestando a prova.
Durante a aplicacdo da prova, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo
Seletivo — 0 que é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem
como sua autenticidade, solicitara aos candidatos a autenticacdo digital e a reproducéo de
uma frase, na lista de presenca.
No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera o caderno de questbes e a
folha de respostas, na qual devera conferir os seus dados pessoais e registrar seu nome
por extenso no campo apropriado, ndo podendo alegar qualquer tipo de desconhecimento.
E de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para
a realizacdo da prova, incluindo as orientagBes contidas na capa do caderno de questdes e
na folha de respostas.
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6.19. Seréo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de
realizacdo da prova e o comparecimento no horério determinado.

6.20. Distribuidos os cadernos de questdes e, ha hipétese de verificarem falhas de impresséo, o
candidato devera informar ao fiscal da sala.

6.20.1. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de prova, em
razdo de falha de impresséo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Fundacao
Vunesp tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao
personalizado eletronicamente, 0 que seréa registrado no Termo de Responsabilidade do
Fiscal da sala e no Relatorio do Coordenador.

6.21. O candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respostas com caneta de tinta
preta.

6.22. A eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para preenchimento das respostas
poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcacdes poderdo nao ser
detectadas pelos equipamentos de leitura otica.

6.23. A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a correcdo eletronica e devera ser entregue no final da prova ao
fiscal de sala, sem emendas ou rasuras.

6.24. Na&o serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

6.25. Na&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.26. Na&o havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.27. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagéo da prova depois de decorrido
0 prazo de 75% (setenta e cinco por cento) do tempo de sua duragéo, ndo podendo levar o
caderno de questdes e a folha de respostas.

6.28. Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o
candidato que durante a realizagédo da prova:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucédo da prova,;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou

impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, listados neste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com

as autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em

gualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha/caderno de

texto definitivo(s);

i) descumprir as instrugbes contidas no caderno de questdes, na folha de respostas e/ou na

folha/caderno da prova pratico-profissional;

j) perturbar e desrespeitar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se

indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovag¢do propria ou de

terceiros em qualquer etapa do Processo Seletivo;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou dado biométrico;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que nao os permitidos;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase

contida no material de prova que Ihe for entregue.

6.29. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacdo da prova, for
surpreendido portando:

a) aparelhos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares,

telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar,

gualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®,
maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc.;
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b) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca -

texto e(ou) borracha;

¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem

de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.), que ndo seja fabricado com

material transparente.

6.30. No ambiente de provas, ou seja, has dependéncias fisicas em que serdo realizadas a
prova, ndo sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no
subitem 6.29 deste edital.

6.31. Por medida de seguranca, lisura e evitar fraudes, os candidatos deverao:

a) deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacdo dos Fiscais e da Coordenacdo do

certame durante a realizacdo da prova;

b) ndo portar lapis, canetas ou qualquer tipo de material ao sair da sala durante a realizacdo da

prova para deslocar-se ao sanitario.

6.32. Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 03 (trés) ultimos candidatos, até
gue o ultimo deles entregue sua prova, assinando termo respectivo.

6.33. Apdés o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricao
para a folha de respostas.

6.34. Um exemplar, em branco, do caderno de questdes da prova estara disponivel no site
www.vunesp.com.br no link Prova na pagina do Processo Seletivo, e o gabarito estara
disponivel a partir da publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

6.35. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo da prova, a candidata
lactante devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente comprovada, que
ficara em local reservado e sera responsavel pela guarda da crianca.

6.35.1. Ndo havera compensacgéo do tempo de amamentacao no periodo de duragéo da prova.

6.36. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera fazé-lo
em formulério especifico, devidamente datado e assinado, quando estiver prestando a
prova, entregando-o ao fiscal da sala. Caso queira fazer alguma reclamacgdo ou sugestéo
o candidato devera procurar a sala de coordenacéo.

6.36.1. O candidato que néo solicitar a correcdo nos termos do item 6.36. deverd arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.37. N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, do candidato da sala de prova.

6.38. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.39. O descumprimento de quaisquer das instrugbes supracitadas constituird tentativa de
fraude e implicara a eliminacdo do candidato.

DA PROVA DE TITULOS

6.40. A comprovagdo dos titulos declarados e de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.41. E 6nus do candidato produzir prova documental iddnea de cada titulo por ele apresentado.

6.42. O candidato devera no ato da inscricdo declarar os titulos com data de conclusédo até o
ultimo dia da inscri¢do, ou seja, até 08/11/2019.

6.42.1. O candidato até a data do término das inscri¢cdes, impreterivelmente, devera ter
sido aprovado na monografia ou similar, tese ou dissertacdo, bem como ter
concluido todos os créditos e neles ter sido aprovado, caso a comprovacao venha
ocorrer por meio de certiddo/declaracdo expedida pela instituicdo de ensino
enquanto aguarda-se a expedi¢cdo do documento definitivo do titulo.

6.43. No ato do chamamento o candidato aprovado, de acordo com sua classificacao
final, deverd apresentar o titulo, copia reprografica e original, declarado durante a
realizagéo da inscrigao.

6.44. O candidato sera eliminado caso ndo comprove, no ato do chamamento, possuir o
titulo declarado no ato da inscricdo para avaliacdo e pontuagcédo na prova de titulos.
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6.45. Caso a Comissdo e a Fundacdo Vunesp, mediante analise, indefiram o titulo
apresentado para esta fase, o candidato tera a sua pontuacgdo recalculada e sera
reclassificado.

6.46. NAao serdo aceitos titulos declarados fora do periodo da inscrigdo, bem como néo
serdo aceitos complementacdo ou substituicAo e a entrega fora dos prazos e
procedimentos estabelecidos no presente edital.

6.47. Serado considerados validos somente os titulos constantes da Tabela de Titulos de acordo
com CAPITULO VII - DO JULGAMENTO DAS PROVAS — DA PROVA DE TITULOS.

6.48. Somente serdo conferidos e avaliados os titulos declarados pelos candidatos que
forem chamados para contratacdo conforme ordem de classificacdo obtida no
edital de classificagdo final.

6.49. Os documentos deverdo ser entregues em coOpias reprograficas, autenticadas ou
acompanhadas da apresentacdo do original para serem conferidas pelo receptor (os
originais serdo devolvidos ao candidato).

6.49.1. Ndo serdo aceitos documentos originais de diplomas e certificados.

6.49.2. Poderdo ser entregues, no original, declaractes e atestados, conforme item 7.12. Tabela
de Titulos.

6.49.3. Ndo serdo aceitos protocolos de documentos ou qualquer tipo de comprovacao eletrdnica
gue ndo seja o documento fisico.

6.49.4. As cOpias reprogréficas dos diplomas de doutorado, de mestrado e do certificado de pés-
graduacéo lato sensu devem conter a frente e o verso do documento original.

6.49.5. Documentos impressos de meio digital (impressdo da internet) apenas serdo aceitos se
atenderem a uma das seguintes condigoes:

a) conter a comprovacao de que o documento foi assinado digitalmente e a identificacdo do

assinante;

b) conter cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do

responsavel por sua emissao;

c¢) conter codigo de verificacdo de sua autenticidade, estar autenticado e certificado em cartério e,

em sua autenticacéo, constar o endereco eletrénico de origem.

6.49.6. Ndo serdo considerados como titulos 0s cursos que se constituirem em requisito para a
inscricdo no Processo Seletivo.

6.49.7. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as
informacBes necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoracao.

6.49.8. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome no ato do chamamento.

6.49.9. Os titulos equivalentes ao de doutor e de mestre obtidos no exterior deverdo ser
reconhecidos por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados
junto aos 6rgaos competentes e declarados até o ultimo dia da inscrig&o.

6.49.10. Os demais titulos obtidos no exterior deverdo ser traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor oficial juramentado e declarados até a data do ultimo dia da
inscri¢ao.

6.49.11. Os comprovantes dos titulos declarados até a data do Ultimo dia da inscricéo
deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/funcdo/setor e
assinatura do responsavel, data do documento e:

6.49.11.1. No caso de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de

mestrado, deverda constar a data de homologacdo do respectivo titulo ou de
homologacéo da ata de defesa;

6.49.11.2. No caso de certificado/declaracdo de concluséo de curso de pés-graduacgéo lato sensu,

deverédo constar a carga horaria total e o periodo de realizacdo do curso;

6.49.11.3. No histérico escolar devera constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas

cargas horéarias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e, preferencialmente, o titulo do
trabalho, conforme o caso (monografia, dissertacdo ou tese).

6.49.12. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo do
titulo, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a sua culpa, esse
ser& eliminado do Processo Seletivo.

6.49.13. Sera permitida a entrega de titulos por procuracdo no ato do chamamento,
mediante entrega do respectivo mandato com firma reconhecida e de apresentacdo do
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documento de identificacdo, com foto, do procurador. Devera ser entregue uma procuracao
de cada candidato, que ficara retida.

6.49.14. O candidato podera apresentar suas razfes no ato do chamamento em caso de
configurarem-se no exame preliminar indeferimento do titulo apresentado ou sua
eliminacdo por falta de entrega ou comprovacdo perante a Divisdo de Selecéo,
Recrutamento e Treinamento com o apoio da Comissdo Responsavel pelo
acompanhamento do Processo Seletivo.

6.49.14.1. O impresso padrdo sera disponibilizado para o candidato pela Divisdo de Selecéo,

Recrutamento e Treinamento.

6.49.15. Apébs a analise das razdes pela Comissao, serd expedida decisdo sobre a qual, o
candidato poderd interpor recurso administrativo no prazo de 02 (dois) dias.

6.49.16. A falta da apresentacdo das razGes implicard em decisdo sobre a qual permanece
garantido o recurso administrativo previsto no item anterior.

6.49.17. O exame preliminar é sujeito a avaliacdo final pela Fundacdo VUNESP que emitira
parecer conclusivo sobre o titulo apresentado, podendo o candidato interpor recurso sobre
a deciséo no prazo de (02) dois dias.

6.49.18. A comprovacao e entrega dos titulos pelo candidato no ato de seu chamamento
nao constitui requisito de admissdo, sendo considerada complementacdo da verificacdo
das declaragfes prestadas no ato da inscricdo, as quais sdo de conhecimento prévio do
candidato e em especial os padrdes estabelecidos na tabela prevista no item 7.11 do
presente edital. O desatendimento aos padrdes dos titulos ou sua ndo comprovacao e
entrega implicara na aplicacdo dos procedimentos previstos nos itens 6.40 a 6.49.17.

CAPITULO VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

7.1. DA PROVA OBJETIVA

7.1.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

7.1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = Nax100
Ng

Onde:

NP = nota da prova

Na = ndmero de acertos

Ng = nimero de questdes

7.1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota da prova (NP) igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

7.1.4. O cartdo resposta das questdes objetivas sera zerado quando o candidato:

a) entregar o cartao resposta das questdes objetivas em branco.

7.1.5. O candidato n&do habilitado sera eliminado do Processo Seletivo.

7.2. DA PROVA DE TITULOS

7.3. A prova de titulos tera carater classificatério.

7.3.1. A comprovagéo dos titulos se dara no ato do chamamento.

7.3.2. Caso o candidato ndo apresentar o titulo declarado sera considerado eliminado e a ordem
de classificacao seguira conforme lista da Classificacéo Final.

7.3.3. Caso o titulo apresentado seja indeferido mediante analise pela Comissao e Fundacgao
Vunesp o candidato tera sua pontuacgao recalculada e consequente reclassificagéo.

7.4. Os titulos declarados deveréo ter a data de concluséo até o ultimo dia da inscricao,
ou seja, até 08/11/2019.

7.5. As pontuacdes dos titulos declarados para efeito classificatorio seguirdo conforme
item 7.12. Tabela de Titulos.

a) No prazo de recurso apos a publicacdo do edital de divulgacéo de resultados/nota
das provas objetiva e de titulos, 0 candidato devera conferir suas notas e titulos e
ainda tera a oportunidade de revisar os titulos por ele declarados, podendo solicitar
exclusao em virtude de seu erro no ato da inscrigao.

7.6. No ato do chamamento do candidato aprovado de acordo com sua classificacao
final, 0 mesmo devera apresentar o titulo declarado no ato da inscricdo, sendo que
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a ndo comprovacao do titulo podera apos procedimentos estabelecidos no capitulo
anterior eliminar o candidato do Processo Seletivo.

7.6.1. As disposicdes previstas no capitulo anterior relacionadas a ndo entrega do titulo
declarado no ato da inscricédo, seréo aplicadas ainda que o candidato nao tenha se
beneficiado com a pontuacéo atribuida a titulos ndo comprovados.

7.7. Cabera a Fundacdo VUNESP andlise conclusiva dos titulos declarados durante a
inscricdo e entregues durante o chamamento para conferéncia pelo Municipio, para
manifestacéo e respectivo arquivo, bem como para eventual apresentacéo futura.

7.8. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados na Prova Objetiva.

7.9. Cadatitulo seré considerado uma Unica vez.

7.10. A pontuacédo total da prova de titulos estard limitada ao valor maximo de 18 (dezoito)
pontos, observando-se 0s comprovantes, a quantidade maxima e os valores unitario e
maximo de cada titulo.

7.11. Tabela de Titulos

: VALOR
TITULOS UNITARIO COMPROVANTES

a) Doutorado, concluido até a data

do dltimo dia das inscri¢des,

correlato e intrinseco a éarea de 10,0 Dinloma. devidamente

educagdo elou a disciplina P o

especifica objeto da inscri¢ao. reglstrago ou Certiiicado de

b) Mestrado, concluido até a data conclusao de curso

do ultimo ’dia das inscricbes agompanhado do respectivo

S R ’ Historico Escolar.

correlato e intrinseco a area de 50

educacdo e/ou a disciplina

especifica objeto da inscri¢do.
Certificado, Certidéo ou
Declaracdo de conclusdo do
Curso, acompanhado de

c) P6s Graduacdo Lato Sensu histérico escolar indicando:

(especializacdo) com carga horaria carga horaria data de inicio e

minima de 360 horas, concluido até de término do curso, relagcéo

a data do ultimo dia das inscri¢des, 30 das disciplinas com o0 nome

correlato e intrinseco a éarea de ' dos docentes e  suas

educacdo e/ou a disciplina respectivas titulacdes, nimero

especifica objeto da inscri¢ao. do ato oficial de autorizagcéo
do curso, notas ou conceitos
obtidos, e preferencialmente
titulo da monografia.

CAPITULO VIII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1.

8.2.

8.2.1.

8.2.2.
8.2.3.
8.2.4.
8.2.5.

Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate:

com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos no término das inscri¢gdes, nos termos da
Lei Federal n.° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia
ao de idade mais elevada;

gue obtiver maior numero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos, quando
houver;

gue obtiver maior niumero de acertos na disciplina de Conhecimentos Pedagdgicos;

gue obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

gue obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Matematica (Qquando houver);

maior pontuacao na prova de titulos;
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8.2.6.

8.2.7.

8.2.8.
8.2.9.

mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos no término das
inscrigdes;

ter o candidato, comprovadamente, sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do
Caodigo de Processo Penal (Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941), introduzido
pela Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008.

Persistindo, ainda, 0 empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
Os candidatos aprovados seréo classificados, por ordem decrescente da pontuacao final.

CAPITULO IX — DA CLASSIFICAGAO PREVIA

9.1.

Os candidatos aprovados serédo classificados por ordem decrescente da nota final, nota da
Prova Objetiva mais a Nota da Prova de Titulos, com aplicacdo dos critérios de
desempate.

CAPITULO X — DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1.

A classificacdo final considerard a classificacdo prévia revisada em face de eventuais
recursos deferidos nessa fase.

CAPITULO XI — DOS RECURSOS

11.1.
b)
c)

11.3.
11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.7.1.

11.7.2.

11.7.3.

Cabera recurso relativamente:

ao indeferimento de solicitacdo de isencdo do pagamento do valor de inscricao;
ao indeferimento de concessao de prova especial;

ao indeferimento de condicdo especial para a realizacdo da prova,

ao indeferimento de concessao de tempo adicional para a realizacéo da prova;
ao indeferimento da condi¢éo de jurado;

ao indeferimento de autorizagdo para candidata lactante amamentar;

ao indeferimento de uso de nome social;

ao gabarito da prova obijetiva;

resultados/nota das provas objetiva e de titulos;

classificacao prévia;

classificagao final;

verificagdo dos titulos apos conferéncia no ato do chamamento.

O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias uteis, contados da data da
divulgacéo ou do fato que Ihe deu origem.

Para recorrer, o candidato deverd utilizar o endereco eletrénico, na pagina de Concursos,
seguindo as instrugdes ali contidas.

Admitir-se-4 um Unico recurso para cada questdo da prova, desde que devidamente
fundamentado.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos interpostos e,
caso haja anulagdo ou alteracdo do gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

A pontuacao relativa a(s) questdo(fes) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova.

No caso do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo
superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida para habilitacao.

A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no Diario Oficial do
Municipio de Ribeirdo Preto e disponibilizada como subsidio nos sites www.vunesp.com.br
e www.ribeiraopreto.sp.gov.br no link Concursos Publicos e Processos Seletivos PMRP.
Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no
prazo estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso daquele em andamento.
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11.7.4.

O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como ndo seréd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagéo e
embasamento, ou aquele que ndo atender as instrucdes constantes do link Recursos na
pagina especifica do Processo Seletivo.

11.8. Nao serd aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou
por qualquer outro meio além do previsto neste Capitulo.

11.9. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséo.

11.10. N&o sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

11.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

11.12. A interposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo
Seletivo.

11.13. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de algumas das etapas do
Processo Seletivo, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte a
excecdo de recurso sobre a comprovacao de titulos declarados no ato da inscricdo, sendo
garantida a oportunidade de contratacdo ao candidato em caso de deferimento
respeitando-se sua ordem de classificagao.

11.14. Quando da publicacdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das
folhas de respostas da prova objetiva.

11.14.1. Encerrados os respectivos periodos de interposicdo de recurso, esses espelhos

ndo estardo mais acessiveis.

CAPITULO XIl = DA CONVOCACAO E COMPROVAGAO DE REQUISITOS PARA A
CONTRATACAO

12.1.

12.2.

12.2.1.

12.2.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

Os candidatos serdo convocados conforme ordem de classificagdo final publicada no
Diario Oficial do Municipio.

No ato da convocagcdo os candidatos deverdo apresentar fotocOpias do(s) titulo(s)
declarados no ato de inscricdo, acompanhadas das originais para conferéncia, as quais
serdo avaliadas e validadas pela Comisséo e pela Fundag&o Vunesp.

Caso o candidato ndo apresente o(s) titulo(s) declarados no ato da inscricdo ele sera
eliminado do Processo Seletivo.

Em caso de apresentacdo do(s) titulo(s) e esse(s) venha(m) a ser indeferido(s) por
estar(em) em desconformidade com os requisitos estabelecidos para a prova de titulos, o
candidato terda sua nota revista com a exclusdo da pontuacdo e consequente
reclassificagéao.

A comunicacdo aos profissionais inscritos no Processo Seletivo, para eventual
contratacdo, podera, conforme indicacdo da Secretaria Municipal da Educacdo, ser em
maior numero que o de classes existentes, visando agilizar o processo de atribuicao.

Ao candidato que néo for oferecido classe, sera garantida nova chamada para vagas
surgidas posteriormente.

Todos os candidatos convocados deverdo apresentar seus titulos no primeiro momento em
gue forem chamados, ainda que sejam aplicados os dispositivos previstos nos itens 12.3 e
12.4 ficando dispensados de reapresentacdo em caso de novo chamamento.

A bem da continuidade do servigo publico, o contratado devera repor aulas que deixou de
ministrar, sempre que determinado pela Secretaria Municipal da Educacao.

Para as candidatas classificadas neste Processo Seletivo que se encontrarem, quando do
seu momento de chamamento para contratacdo em periodo pés-parto, com recém-
nascido, devera aguardar até que o mesmo complete 06 (seis) meses de idade.

O processo seletivo tera validade por 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, conforme interesse publico e oportunidade da Administracao.

O candidato aprovado sera contratado apenas se atender as seguintes exigéncias, a
serem comprovadas por ocasido da convocacao:
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a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢@es legais, no caso de estrangeiro ou cidadao portugués a
guem tenha sido deferida a igualdade nas condicdes previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72;
b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condicBes de escolaridade e demais
requisitos prescritos para a Funcéo, determinados no item 1.3 deste Edital,

¢) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no

exercicio da Funcéo, comprovada em prévia inspecao médica oficial;

d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) n&o registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar

cumprindo pena em liberdade;

i) Nao ter sido condenado por crime contra o patrimdnio ou a Administracdo Publica, nem ter sido

demitido por ato de improbidade “a bem do servico publico” mediante decisao transitada em

julgado em qualquer esfera governamental,

j) Nao possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite

acumulagdo de cargos, empregos e fun¢des, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e

“c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de

horarios;

k) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulsoéria (75 anos

ou mais) ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142,

ressalvados os casos que permitam a acumulacdo dos proventos com a remuneragdo de cargos,

empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comisséo declarados em lei de livre nomeacéo e

exoneragéao, na forma da Constituicdo Federal.

12.10. A comprovagdo dos referidos requisitos € essencial para a contratacdo, devendo o
candidato classificado se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura_Municipal _de RIBEIRAO PRETO, munido_dos documentos originais e
respectivas copias exigidas no ato da convocacéo, a sequlir:

a) 01 foto 3x4 recente;

b) Carteira de Identidade (RG);

¢) Comprovacéo de situacdo cadastral no CPF;

d) Certidao de PIS/PASEP ativo;

e) Titulo de eleitor e Certiddo de quitacao eleitoral emitida pelo site do Tribunal Eleitoral;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com cépia da pagina da foto e da pagina da

identificacdo; copia de todos os registros de empregos anteriores;

h) Certiddo de Nascimento, ou Casamento, ou Casamento com Averbacdo (se separado ou

divorciado);

i) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos ou invalidos e respectivos CPF;

j) Atestado de Vacinagéo atualizado dos filhos menores de até 5 anos;

k) Comprovante de escolaridade (diploma) do candidato e outras exigéncias previstas no edital.

[) Comprovante de residéncia atualizado;

m) Certiddo Criminal.

12.11. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentacdo apenas das
suas fotocépias, mesmo autenticadas.

12.12. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragdo, conforme o
namero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classifica¢ao.

12.13. A convocagdo ocorrerd através do Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto
(http://www.ribeiraopreto.sp.qov.br/diario-oficial/), sendo obrigacdo do candidato
classificado acompanhar as publicacbes durante a validade do processo seletivo,
ndo |lhe cabendo qualquer reclamacéo posterior caso ndo atenda a convocagao no
prazo determinado. O candidato que indicar e-mail no cadastramento para 0 processo
seletivo, podera também ser convocado, de forma adicional e ndo oficial, por este meio,
desde que mantenha os seus dados atualizados junto ao Departamento de Recursos
Humanos, da Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de
RIBEIRAO PRETO, prevalecendo, de todo modo, a convocacdo efetuada através do
Diério Oficial.
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12.14.

12.15.

O candidato formalmente convocado que nédo se apresentar no prazo determinado, ou que
deixar de fornecer qualquer um dos documentos comprobatorios, perdera o direito a vaga,
prosseguindo-se a contratacdo dos demais candidatos aprovados, observada a ordem
classificatoria.

A inexatiddo das informacgdes ou irregularidade nos documentos apresentados, mesmo
gue constatadas posteriormente, acarretardo processo administrativo visando a nulidade
da contratacdo, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal
contra o candidato que promover a fraude documental.

CAPITULO XlIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

O prazo de validade do Processo Seletivo € de 01 (um) ano, a contar da data da
publicagdo da homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme
interesse publico e oportunidade da Administracao.

O periodo de validade do Processo Seletivo ndo gera para a PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIBEIRAO PRETO a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados.

A aprovacéo e a classificacao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a contratacéo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO reserva-se o direito de, durante a
vigéncia do presente Processo Seletivo, mediante necessidade, interesse publico e
disponibilidade  orgamentaria, convocar candidatos aprovados, respeitando-se
incondicionalmente, a ordem de classificacao.

A inscricdo do candidato no Processo Seletivo implicara a completa ciéncia das normas e
condi¢cOes estabelecidas neste Edital, e das normas legais pertinentes, sobre as quais ndo
podera alegar qualquer espécie de desconhecimento, bem como importard na sua
expressa aceitagao.

A inveracidade/inautenticidade nos documentos, mesmo que verificada a qualquer tempo,
em especial por ocasido da contratacdo, acarretard a nulidade da inscricdo com todas as
suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal cabiveis.

Cabera ao PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO a homologacdo do resultado
deste Processo Seletivo.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢des ou retificagbes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
divulgada em Edital ou Aviso publicado.

As informacfes sobre o presente Processo Seletivo, até a publicacdo da classificacéo final,
serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP, por meio do Atendimento ao Candidato, nos
dias Uteis, das 08 asl8 horas, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que,
apoés a competente homologacdo, as informacdes pertinentes passam a ser de
responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO.

Em caso de necessidade de alteracdo, atualizagdo ou corre¢éo de algum dado cadastral,
até a emissdo da classificacao final, o candidato devera solicita-la a Fundacdo VUNESP,
por meio do site www.vunesp.com.br. Ap6s a homologacéo e durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo, eventual alteragcdo de endereco devera ser encaminhada,
mediante carta, assinada pelo candidato aprovado, com Aviso de Recebimento,
enderecada ao Departamento de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIBEIRAO PRETO. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e
telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
convocado, perder o prazo para contratacdo, caso ndo seja localizado.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO e a Fundacdo VUNESP se eximem
de quaisquer despesas assumidas pelos candidatos em raz&o deste Processo Seletivo,
notadamente as decorrentes de viagens e estadas dos candidatos.

A Fundacdo VUNESP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO n&o emitirdo
Declaracédo de Aprovagdo no Certame, pois a propria publicacdo no DOM é documento
habil para fins de comprovacdo da aprovacdo. Nao serdo fornecidos atestado, cOpia de
documentos, certificado ou certiddo relativos a situagdo do candidato reprovado no
Processo Seletivo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO e a Fundacdo VUNESP ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
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a) endereco eletrbnico inexistente, com erros ou ndo atualizado;
b) mensagem eletrbnica n&o visualizada ou deletada;
¢) mensagem eletrbnica devolvida por limite de cota e/ou tempo de entrega excedidos;

13.14.

13.15.

13.16.

13.17.

13.18.

13.19.

13.20.

13.21.

13.22.

13.23.

13.24.

13.25.

O candidato serd considerado desistente e excluido tacitamente do Processo Seletivo
guando nao comparecer as convocagfes na data estabelecida ou manifestar sua
desisténcia por escrito.

Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela
Comisséo do Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO.
Decorridos 90 (noventa) dias da homologacao e nao caracterizando qualquer Gbice, é
facultada a eliminacéo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do Processo Seletivo, os registros eletronicos.

As convocag0es, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e
ficardo disponiveis no endereco eletrénico: www.ribeiraopreto.sp.gov.br, no link Concursos
Publicos e Processos e Seletivos PMRP.

As contratagdes ocorrerdo pelo Regime Administrativo, por prazo determinado, vinculadas
ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos do inciso |, do artigo 9°, do Decreto
Federal n° 3048/99. Aplica-se ao pessoal contratado pelo Regime Administrativo, o
disposto nos artigos 113, incisos I, 11, 1ll, V, Xl e XIV; 138 a 143, 187, 200, inciso V, 203 a
206, 217 a 221, 238 a 245, 251, 283, 287 e 289 da Lei Municipal n° 3181/76, a Lei n°
5651/89 e o artigo 21, da Lei Complementar n°® 2515/2012.

A remuneracdo dos professores contratados com base na Lei Complementar n° 1340/02,
Lei Complementar n® 1371/02, Lei Complementar n°® 1407/02, Lei Complementar n°
1613/03 e Lei Complementar n® 1868/05, serd equivalente aos vencimentos iniciais dos
servidores municipais ocupantes de cargos com fungdes idénticas e/ou assemelhadas as
dos servigcos contratados, excluindo-se quaisquer vantagens pessoais.

O contratado recebera vale-alimentacdo. O valor serd proporcional as horas trabalhadas,
de acordo com a Legislagdo Municipal em vigor.

Aos professores que faltarem ao trabalho para tratamento de salde € indispenséavel a

inspecdo médica, que serd feita por médico da Divisdo de Medicina e Seguranga do
Trabalho, devendo comparecer munidos do altimo holerite, com atestado médico.

Os professores contratados terdo seu desempenho avaliado, cujo resultado sera utilizado
para verificagcdo do interesse publico em eventuais prorrogagoes.

Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO podera anular a inscri¢cdo, prova ou contratacdo do
candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade no
Certame.

A critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO, a
homologacéao/prorrogacéo deste Processo Seletivo podera ser feita em etapas.

A pratica de falsidade ideol6gica em prova documental acarretard cancelamento da
inscricdo do candidato, sua eliminacdo do respectivo Processo Seletivo e anulacdo de
todos 0s atos com respeito a ele praticados pela PREFEITURA ainda que ja tenha sido
publicado.

Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia.

Ribeirdo Preto, 17 de outubro de 2019.

Felipe Elias Miguel Ricardo Fernandes de Abreu
Secretario Municipal da Educacao Secretario Municipal da Administracéo
Em substituicdo

Thomaz Perianhes Junior Nilson Carlos Lima
Diretor do Departamento de Chefe da Diviséo de Selecéo,
Recursos Humanos Recrutamento e Treinamento
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislacdo, para todas as funcdles, deve ser considerada com as alteragbes e
atualizacdes vigentes até a data da publicacéo do edital. Legislacdo com entrada em vigor
apos a publicacdo do edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar
a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliacao para a funcao.

ENSINO MEDIO COMPLETO, NA MODALIDADE NORMAL

PARA A FUNCAO DE:
Professor de Educacao Basica | — Educacéo Infantil (O a 3 anos)

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de textos de diversos géneros textuais,
intergenericidade. Variacdo linguistica. Sentido proprio e figurado das palavras.
Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao
pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situacGes-problema, envolvendo: adicdo, subtracéo,
multiplicacdo, divisdo, potencia¢do ou radiciagdo com numeros reais, nas suas possiveis
representaces; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razéao e
proporcao; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema
de equacdes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas- tabela ou gréfico;
Probabilidade e Estatistica - calculo de probabilidade de eventos equiprovaveis, meédias
aritméticas; Nocdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Concepcdes de Educacdo e Escola; A concepcdo de Educacdo e do cuidar na
Educacéo Infantil; Teorias do conhecimento, do desenvolvimento e da aprendizagem
em suas diferentes abordagens e concepc¢des pedagdgico-metodoldgicas; Tendéncias
educacionais na sala de aula: planejamento, curriculo, regimento, metodologias,
projetos e avaliacdo; Projeto Politico-pedagodgico; A unidade educacional como espaco
de formacgéo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificacédo
da acdo docente; O ser educador: a pessoa do professor no processo de ensinar e de
aprender; Gestdao Democrética; A diversidade como principio para a formacédo de
valores democraticos; Educacao inclusiva; Estagios do desenvolvimento da crianca. O
processo de socializacdo. O desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia.
Pensamento e palavra. Desenvolvimento da linguagem. O ludico, a criatividade e a arte
do brincar. Desenvolvimento infantil e o brincar. Diferentes culturas e a brincadeira.
Jogos e suas caracteristicas: pedagogicos, de raciocinio e psicomotor. Artes visuais e a
exploracéo da imagem.
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PARA A FUNCAO DE:
Professor de Educacéo Basica Il — Educacédo Infantil (4 e 5 anos) e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de textos de diversos géneros textuais,
intergenericidade. Variacdo linguistica. Sentido proprio e figurado das palavras.
Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
adveérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao
pronominal. Crase.

Matemética: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracao,
multiplicacéo, divisdo, potenciacdo ou radiciacdo com numeros reais, nas suas possiveis
representacdes; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razéo e
proporcao; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema
de equacdes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas - tabela ou grafico;
Probabilidade e Estatistica - célculo de probabilidade de eventos equiprovaveis, médias
aritméticas; Nocbes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

A prética educativa do professor na educacéo infantil. A observacéo, registro e avaliacdo
formativa. A organizacdo e planejamento do espac¢o na educacdao infantil. A pedagogia de
projetos didaticos. O cuidar e o educar. Os ambientes de aprendizagem na educacao
infantil. A brincadeira e o desenvolvimento da imaginacao e da criatividade. A brincadeira
na educacdo infantii nas perspectivas psicossociais, educacionais e ludicas. O
desenvolvimento humano em processo de construcdo — Piaget, Vygotsky e Wallon. A
mateméatica na educacdo infantil. Ensinar e aprender matematica na educacao infantil.
Relacdo entre educacdo, escola e sociedade. Concepcdes de Educacdo e Escola.
Funcédo social da escola. Educacéo inclusiva e compromisso ético e social do educador.
Gestado democratica: a participacdo como principio. Organizacdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento pleno do educando. A integracéo entre educar e cuidar na
educacdo basica. Projeto Politico-pedagodgico: fundamentos para a orientacdo, o
planejamento e a implementacdo das a¢des educativas da escola. Curriculo e cultura:
visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizacdo das
diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade.
Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagodgicas na
escola. Curriculo nas séries iniciais: a énfase na competéncia leitora (alfabetizacdo e
letramento) e o desenvolvimento dos saberes escolares da matematica e das diversas
areas de conhecimento. Curriculo em acédo: planejamento, selecdo, contextualizacao e
organizacdo dos contetudos. O trabalho por projetos. A avaliacdo diagnostica ou
formadora e os processos de ensino e de aprendizagem. A mediacdo do professor,
dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno.
A inerente formacé&o continuada do educador.
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WAJSKOP, Gisela. Brincar na pré-escola. Sao Paulo, Cortez, 2009.

Legislagao
BRASIL. Ministério da Educac¢do. Ensino Fundamental de nove anos: Orientagdes Gerais.
MEC/SEB: Brasilia, 2004.

BRASIL. Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214.
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MEC, CEB, DICEI, 2013. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-
pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia: CNE, 2010.

Edital de Abertura - 002/19 Pagina 30 de 41
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Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Bésica, modalidade Educacédo
Especial. Brasilia: CNE, 2009.

BRASIL. Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Altera Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no
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brasileira", e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido. Brasilia, DF, 10 de janeiro de
2003.

BRASIL. Lei n°11.645, de 10 de marco de 2008. Altera a Lei no 9.394, de 20 de
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rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena”. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-
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05122014&Itemid=30192.

BRASIL. Resolucdo MEC, CNE/CEB. n°® 5/2009, Brasilia, Diario Oficial da Unido 18 de
dezembro de 2009, Secéaol, p.18. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12812&Iltemid=8
66.

BRASIL, MEC, CNE/CEB. Parecer n° 20/2009, Brasilia, Diario Oficial da Unido 9 de
dezembro de 2009, Secéol, p. 14. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_ content&view=article&id=12812&Itemid=8
66.

BRASIL, MEC. Parametros de Qualidade para a Educacao Infantil. Vol |, Brasilia,
Secretaria de Educacado Bésica, 2008.

BRASIL. Resolugdo CNE/CP n° 01/04 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 11/2000 — Dispde sobre as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéo de Jovens e Adultos.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 3/2010 — Institui Diretrizes Operacionais para a
Educacédo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos a duracdo dos cursos e idade
minima para ingresso nos cursos de EJA; idade minima e certificacdo nos exames de
EJA; e Educacao de Jovens e Adultos desenvolvida por meio da Educacao a Distancia.

BRASIL. Reexame do Parecer CNE/CEB n° 23/2008, que institui Diretrizes Operacionais
para a Educacéo de Jovens e Adultos — EJA, nos aspectos relativos a duragdo dos cursos
e idade minima para ingresso nos cursos de EJA; idade minima e certificacdo nos
exames de EJA; e Educacéo de Jovens e Adultos desenvolvida por meio da Educacéo a
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Distancia. RELATORES: Adeum Hilario Sauer, Cesar Callegari, Clélia Brandao Alvarenga
Crav.

BRASIL. Resolugdo CNE/CP n°2/2017 — Institui e orienta a implementacdo da Base
Nacional Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e
respectivas modalidades no ambito da Educacdo Bésica. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/docman/dezembro-2017-pdf/79631-rcp002-17-pdf.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PARA AS FUNCOES DE:

Professor de Educacdo Basica Ill — Arte; Professor de Educacdo Béasica Ill —
Ciéncias Fisicas e Bioldgicas; Professor de Educacgao Basica Ill — Educacéo Fisica;
Professor de Educacado Basica Ill — Geografia; Professor de Educacédo Basica lll —
Historia; Professor de Educacao Bésica lll — Inglés e Professor de Educacéo Basica
[l = Lingua Portuguesa.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de textos de diversos géneros textuais,
intergenericidade. Variacdo linguistica. Sentido proprio e figurado das palavras.
Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao
pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situacBes-problema, envolvendo: adicdo, subtracéo,
multiplicacdo, divisdo, potencia¢do ou radiciagdo com numeros reais, nas suas possiveis
representacées; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razéao e
proporcao; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema
de equacdes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas- tabela ou gréfico;
Probabilidade e Estatistica - calculo de probabilidade de eventos equiprovaveis, médias
aritméticas; Nocdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Relacdo entre educacéo, escola e sociedade: concepcdes de Educacédo e de Escola. A
funcdo social da escola, a educacao inclusiva e o compromisso ético e social do
educador. Gestdo democratica: a participacdo como principio. Organizacdo da escola
centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integracéo entre educar
e cuidar na Educagdo Basica. Projeto Politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientacdo, o planejamento e a implementacdo das acgOes educativas da escola.
Construgdo participativa do projeto politico-pedagédgico e da autonomia da escola.
Curriculo e cultura: visédo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a
valorizagdo das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a
desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias
pedagdgicas na escola. Curriculo na Educacéo Basica: a funcdo da competéncia leitora e
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o desenvolvimento dos saberes escolares das diversas areas do conhecimento. Curriculo
em acédo: planejamento, selecao, contextualizagdo e organizacdo dos diversos tipos de
conteudos; o trabalho por projetos. A avaliacgdo mediadora e a construcdo do
conhecimento: acompanhamento dos processos de ensino e de aprendizagem. A
mediacdo do professor, dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem e
desenvolvimento do aluno; a inerente formagcao continuada do educador. A educacao
escolar e as Tecnologias de Informacédo e Comunicacao (TIC).
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dezembro de 1996, modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que
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http://portal.mec.gov.br/docman/dezembro-2017-pdf/79631-rcp002-17-pdf.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PARA A FUNCAO DE:
Professor de Educacao Bésica lll — Matematica

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de textos de diversos géneros textuais,
intergenericidade. Variacdo linguistica. Sentido proprio e figurado das palavras.
Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacéo
pronominal. Crase.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Relagéo entre educacéo, escola e sociedade: concepgdes de Educacédo e de Escola. A
funcdo social da escola, a educacdo inclusiva e o compromisso ético e social do
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educador. Gestdo democratica: a participacdo como principio. Organizacdo da escola
centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integracéo entre educar
e cuidar na Educacdo Basica. Projeto Politico-pedagogico: fundamentos para a
orientacdo, o planejamento e a implementacdo das acdes educativas da escola.
Construcédo participativa do projeto politico-pedagogico e da autonomia da escola.
Curriculo e cultura: visédo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a
valorizacdo das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a
desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias
pedagdgicas na escola. Curriculo na Educacéo Basica: a funcéo da competéncia leitora e
o desenvolvimento dos saberes escolares das diversas areas do conhecimento. Curriculo
em acdo: planejamento, selecdo, contextualizacdo e organizacdo dos diversos tipos de
conteudos; o trabalho por projetos. A avaliacio mediadora e a construcdo do
conhecimento: acompanhamento dos processos de ensino e de aprendizagem. A
mediacdo do professor, dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem e
desenvolvimento do aluno. Letramento matematico. A inerente formacao continuada do
educador. A educacao escolar e as Tecnologias de Informacéo e Comunicacao (TIC).
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BRASIL. Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Altera Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, para incluir no
curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-
brasileira", e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido. Brasilia, DF, 10 de janeiro de
2003.

BRASIL. Lei n°11.645, de 10 de marco de 2008. Altera a Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que
estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional, para incluir no curriculo oficial da
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Indigena”. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-
2010/2008/Lei/L11645.htm.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria da Educacéo Especial. Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Brasilia: 2008. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=16690-
politica-nacional-de-educacao-especial-na-perspectiva-da-educacao-inclusiva-
05122014&Itemid=30192.

BRASIL. Resolugao CNE/CP n° 01/04 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais € para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.

BRASIL. Resolugdo CNE/CP n°2/2017 — Institui e orienta a implementacdo da Base
Nacional Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e
respectivas modalidades no ambito da Educacdo Bésica. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/docman/dezembro-2017-pdf/79631-rcp002-17-pdf.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Matematica: Fundamentos dos processos de ensino e aprendizagem em Matematica e
as aplicacdes didatica e metodoldgica dos conhecimentos nas praticas. Resolucdo de
problemas: Situacdo-problema. Etnomatematica. Avaliacdo escolar e avaliacdo em
Matemética. Construcdo do conhecimento em Matematica. NUmeros (naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais) e seus diferentes significados; operacdes (diferentes
significados, propriedades, relacbes entre as operacbes e tipos de calculo: exato e
aproximado, mental e escrito); divisibilidade; proporcionalidade. Expressdes algébricas:
operacdes, produtos notaveis e fatoracdo; funcdes, equacdes e inequagdes: 1° e 2° graus;
funcdo constante; sequéncias numéricas; nocfes de matematica financeira. Numeros
complexos. Matrizes e sistemas lineares. Trigonometria no triangulo retangulo; ciclo
trigonométrico. Geometria plana: triangulos e semelhanca, circunferéncia, circulo e
calculo de areas e perimetros. Geometria espacial: geometria de posicdo, poliedros
(prisma e piramide); cilindros; cones; esferas; volume e area superficial. No¢cBes de
estatistica: tabelas e graficos; medidas estatisticas. Analise combinatéria: principios,
agrupamentos e métodos de contagem; probabilidade.

Bibliografia
D’ AMBROSIO, Ubiratan. Etnomatematica: elo entre as tradicbes e a modernidade. 5. ed.
Belo Horizonte: Auténtica, 2015.

ONUCHIC, Lourdes de la Rosa; ALLEVATO, Norma Suely Gomes; NOGUTI, Fabiane
Cristina Hoper; JUSTULIN, Andresa Maria (org.). Resolucdo de Problemas: Teoria e
Pratica. Jundiai: Paco, 2014.

PAVANELLO, Regina Maria; Nogueira, Clélia Maria Ignatus. Avaliagdo em Matematica:
algumas consideracoes.

POLYA, George. A arte de resolver problemas: um novo aspecto do método matematico.
Rio de Janeiro: Interciéncia, 2006.

PONTE, Jodo Pedro da; BROCARDO, Joana; OLIVEIRA, Hélia. Investigacdes
Matematicas na sala de aula. 3. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2016.
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REYS, R.E. e Krulik, S. (orgs.). S&do Paulo: Atual, 1998. Smole, K., Diniz, M.I. e Candido,
P. Resolucdo de Problemas, Colecdo Matematica de 0 a 6, vol. 2. Porto Alegre: Artmed,
2000.

SMOLE, K. S. e Diniz, M.l. (orgs.) Ler, Escrever e Resolver Problemas: Habilidades
Basicas para Aprender Matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001.

PARA A FUNCAO DE:
Professor de Atendimento Educacional Especializado — AEE

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de textos de diversos géneros textuais,
intergenericidade. Variacdo linguistica. Sentido proprio e figurado das palavras.
Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao
pronominal. Crase.

Conhecimentos Pedagoégicos: A observacdo, registro e avaliagdo formativa. A
pedagogia de projetos didaticos. O desenvolvimento humano em processo de construcao
— Piaget, Vygotsky e Wallon. Relag&o entre educacéo, escola e sociedade. Concepgdes
de Educacao e Escola. Funcao social da escola. Educacgéao inclusiva e compromisso ético
e social do educador. Gestdo democratica: a participacdo como principio. Organizacdo da
escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. Projeto Politico-
pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, o planejamento e a implementacao das
acOes educativas da escola. Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Curriculo: a valorizacao das diferencas individuais, de género, étnicas e
socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de
aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na escola. Curriculo nas séries iniciais: a
énfase na competéncia leitora (alfabetizacdo e letramento) e o desenvolvimento dos
saberes escolares da matematica e das diversas areas de conhecimento. Curriculo em
acao: planejamento, sele¢éo, contextualizacdo e organizacdo dos contetdos. O trabalho
por projetos. A avaliacdo diagnodstica ou formadora e os processos de ensino e de
aprendizagem. A mediacdo do professor, dialogal e problematizadora, no processo de
aprendizagem e desenvolvimento do aluno. A inerente formagé&o continuada do educador.

Bibliografia
AGUIAR, Marcia Angela da Silva et. al. Conselho Escolar e a relacéo entre a escola e 0
desenvolvimento com igualdade social. In: Programa Nacional de Fortalecimento dos
Conselhos Escolares; 10. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacao
Bésica, 2006.

BERNI, Regiane Ibanhez Gimenes. Mediacéo: o conceito vygotskyano e suas implicacdes
na pratica pedagogica. Disponivel em: www.filologia.org.br/ileel/artigos/artigo_334.pdf

FREIRE, Paulo. A Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Rio
de Janeiro: Paz e Terra, 2000.
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Porto Alegre: Artmed, 2002.

LIBANEO, J. C. Didatica. 152 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2013. (Capitulos 2, 6 e 9).
LUCKESI, C. Avaliagao da aprendizagem escolar. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2006.

NOVOA, Antonio. Firmar a posicdo como professor, afirmar a profissdo docente.
Cadernos de Pesquisa. Vv.47, n.166, out/dez. 2017. Disponivel em:
http://dx.doi.org/10.1590/198053144843.

OLIVEIRA, Betty Antunes de. Fundamentos filoséficos marxistas da obra vigotskiana: a
guestdo da categoria da atividade e algumas implicacées para o trabalho educativo. In:
Mendonga, Sueli Guadelupe de Lima; Miller, Stela (Orgs.). Vigotski e a escola atual:
fundamentos teoricos e implicacdes pedagodgicas. 22 ed. Revisada. Araraquara — SP:
Junqueira&Marin; Marilia — SP: Cultura Académica, 2010.

RIOS, T. A. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. S&o Paulo:
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VEIGA, Ilma Passos Alancastro. Escola: espaco do projeto politico-pedagdgico.
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Comité de Ajudas Técnicas- Tecnologia Assistiva — Brasilia: Corde, 2009.
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http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 _09.pdf.

BRASIL. Deliberacdo CEE n° 149/2016 - Normas para a educacdo de alunos que
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educacdo Basica Diretrizes para o
Atendimento Educacional Especializado. Politicas, programas, saberes e praticas da
incluséo. Atendimento Educacional Especializado: Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Mental,
Deficiéncia Visual, Pessoa com Surdez. Comunicacdo Alternativa. Diretrizes Curriculares
e Operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos. Recomendac¢fes sobre politicas
publicas, aprendizagem e educacdo de adultos. Educacdo de qualidade inclusiva e
equitativa. Modelos médico e social da deficiéncia. Identidade.
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