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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N2. 001/2019

Ref: EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N° 01/2019

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE - PERUIBEPREV, por meio da sua
Superintendéncia, no uso de suas atribuicdes legais, em cumprimento ao que determina o
artigo 37, inciso I, da Constituicdo Federal e demais legislacdes pertinentes, FAZ SABER que
realizard Concurso Publico de Provas, regido pelo presente Edital para provimento do cargos:
Técnico Previdenciario, Analista Previdenciario — Area Administrativa, Analista Previdenciario —
Area de Beneficios, Analista Previdenciario — Area Financeira e de Investimentos.

1.1. A organizacdo e a realizacdo deste Concurso Publico estdo sob a responsabilidade da
Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” -
VUNESP.

1.2, O acompanhamento deste Concurso Publico esta sob a responsabilidade da Comissdo
de Concurso, designada por meio da Portaria n2 036, de 04 de setembro de 2019.

1.3. Os candidatos aprovados, dentro do niumero de vagas estabelecidas neste Edital, serdo
investidos sob o regime juridico da Lei Complementar Municipal n.2 175, de 19 de dezembro
de 2011 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Peruibe, da Lei Complementar
Municipal n.2 263, de 14 de dezembro de 2018, que dispde sobre a estrutura administrativa do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE - PERUIBEPREV e da outras
providéncias, e submetidos ao Regime Prdprio de Previdéncia Social de Peruibe, disposto na
Lei Complementar Municipal n2. 76, de 30 de setembro de 2005.

1.4. Aplica-se, ainda, aos candidatos aprovados para os cargos deste Edital as disposi¢cdes
previstas na Lei Complementar Municipal n.2 176, de 19 de dezembro de 2011 — Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos da Administra¢do Direta e Indireta da Estancia Balnedria de
Peruibe e suas alteragdes.

1.5. O Concurso Publico tera prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por igual periodo, uma Unica vez, a critério do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PERUIBE - PERUIBEPREV, a contar da data da publicacdo de sua homologacio.

1.6. O presente Concurso Publico tem a finalidade de prover as vagas dos cargos previstos
neste edital, as que vagarem ou forem criadas no periodo de sua validade e eventual
prorrogacao.

1.7.  Ajornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no Quadro (2) do item 2.1,
para atender as necessidades do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE -
PERUIBEPREV e o interesse publico.
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1.8 As provas serdo realizadas no municipio de Peruibe, Estado de S3o Paulo, exceto no
caso de indisponibilidade de locais suficientes e/ou adequados, situagdo que ocasionard a
realizacdo em outras localidades.

1.9 O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE - PERUIBEPREV e a Fundagio
VUNESP n3o se responsabilizam por despesa de deslocamento, de estadia e/ou de
alimentagdo para a prestagdo das provas.

2.1. Seguem, no QUADRO 1, as informag0es sobre a op¢do dos cargos, os cargos, o nimero
total de vagas oferecidas, as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, negros e
afrodescendentes. No QUADRO 2, a jornada semanal de trabalho, os vencimentos iniciais e os
requisitos para o ingresso.

QUADRO 1
VAGAS
VAGAS RESERVADAS
AMPLA RESERVADAS
TOTAL DE NEGROS E AFRO-
CARGOS CONCOR | PESSOAS COM
VAGAS " " DESCENDENTES
RENCIA DEFICIENCIA
(20%)
(5%)
Técnico Previdenciario 01 01 -- --
Analista Previdenciario —
; L. . 01 01 -- --
Area Administrativa
Analista Previdenciario —
. L. 01 01 -- --
Area de Beneficios
Analista Previdenciario —
Area Financeira e de 01 01 - -
Investimentos
QUADRO 2
JORNADA VENCIMENTO
SEMANAL BASE
CARGOS REQUISITOS DO CARGO

DE (em RS)
TRABALHO | (**)




(2
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Curso Técnico de
Contabilidade,
Administragao ou
Técnico Previdenciario 40 horas 2.689,53 Administragdo Publica ou
Gestdao Publica ou curso
superior correspondente a
area.
Curso Superior de
. . - Graduagao em
Analista Previdencidrio - o N
. . . 40 horas 6.307,76 Administracdo ou
Area Administrativa . ~ .
Administracdo Publica ou
Direito
Curso Superior de
. . . Graduacgao em
Analista Previdenciario - o .
p L. 40 horas 6.307,76 Administragdo ou
Area de Beneficios o R .
Administracdo Publica ou
Direito
Analista Previdenciario - Curso Superior de
Area Financeira e de 40 horas 6.307,76 Graduag¢dao em Economia ou

Investimentos

Contabilidade

(**) Os vencimentos correspondem a data de publicacdo deste Edital.

2.2,

As descricGes de atribuicGes dos cargos estdo descritas no Anexo | do presente Edital,

sem prejuizo das constantes em legislagdes pertinentes.

3.1.

Sao requisitos para a investidura no cargo, que serao averiguados para a nomeagao e

posse:

a) ser aprovado neste Concurso Publico de Provas;

b) ser brasileiro,

nato ou naturalizado, ou,

no caso de estrangeiro, gozar das

prerrogativas previstas no artigo 12, da Constituicdo Federal e demais disposicdes

legais;

c) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

d) estar em dia com as obriga¢des eleitorais e militares (para os candidatos do sexo

masculino).
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e) possuir e comprovar os requisitos exigidos para o exercicio do respectivo cargo,
conforme consta no QUADRO 2 do item 2.1. deste Edital;

f) ter na data da posse a idade minima de 18 (dezoito) anos e inferior a 75 (setenta e
cinco) anos;

g) ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do
respectivo cargo publico (Anexo I), conforme exame médico admissional (Anexo lll);

h) ndo ter sido demitido do servico publico Federal, Estadual ou Municipal, em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico
publico);

i) ndo registrar antecedentes criminais, no ambito Estadual e Federal, nos locais em que
teve domicilio, nos ultimos 5 (cinco) anos, bem como nada que o desabone e o torne
incompativel para o exercicio das fungdes;

j) estar com o C.P.F. regularizado;

k) estar com carteira de vacinagdo atualizada.

4.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita
aceitacdo das condi¢bGes deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes
especificas para a realizagdo deste Concurso Publico, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de
recolher o correspondente valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos exigidos para este Concurso Publico.

4.3. As inscri¢gBes deverdo ser realizadas somente pela INTERNET, no site da Fundagdao VUNESP
(www.vunesp.com.br), no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 14 de janeiro de
2020 até as 23h59min do dia 19 de fevereiro de 2020.

4.4. No caso de inscricdo para mais de 1 (um) cargo e desde que a respectiva prova seja
concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova em que ndao comparecer,
sendo eliminado deste Concurso Publico no respectivo cargo.

4.5. Portanto, caso seja efetuada mais de uma inscricdo sera considerada, para efeito deste
Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova, ficando eliminado nas
demais opcdes.

4.6. O valor da taxa de inscricdo para participar deste Concurso Publico é o estabelecido no
QUADRO 3, adiante:
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QUADRO 3
CARGOS VALOR DA TAXA DE
INSCRICAO

(R$)
Técnico Previdenciario 56,50
Analista Previdenciario — Area Administrativa 82,20
Analista Previdenciario — Area de Beneficios 82,20
Analista Previdéncia — Area Financeira e de Investimentos 82,20

4.7. Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo de inscri¢Ges:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, o respectivo Edital de Abertura de Inscri¢Ges;

d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail ou o CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar

dados cadastrais e/ou consultar o desempenho/situacdo. Sdo de inteira responsabilidade

do candidato manter sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;

g) preencher total e corretamente os dados solicitados na ficha de inscricdo, atentando

para a veracidade da informagao;

h) clicar em ‘Confirmar a Inscrigdo’;

i) imprimir comprovante/protocolo de inscricdo;

j) imprimir o boleto bancario;

1) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo conforme o valor indicado no

item 4.6. deste Edital, em qualquer agéncia bancaria até 20 de fevereiro de 2020.
4.8. O candidato que tenha exercido a fung¢do de jurado, nos termos do disposto no artigo 440
do Cddigo de Processo Penal (Decreto-Lei n? 3.689/1941), alterado pela Lei Federal n@
11.689/2008, devera informar, no ato da inscricdo, se exerce/exerceu, até a data do término
das inscri¢Ges e devera encaminhar a comprovacdo conforme adiante:

a) enviar os comprovantes até o término das inscrigées;
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b) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no endereco eletrénico
WWwWw.vunesp.com.br;

¢) durante o preenchimento da ficha de inscricdo informar a condicdo de jurado, no campo
“Jurado”;
d) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o
link “Envio de Documentos” e realizar o envio da Certiddo que comprove a condicdo de
jurado, por meio digital (upload);
d1) a Certiddo deverd ser enviada digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
4.9. N3o serd avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido.

4.10. Nao sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
formas que ndo a especificada neste Edital.

4.11. O candidato que, dentro do periodo das inscricGes, deixar de declarar a condicdo de
jurado ou aquele que se declarar, mas nao atender aos dispositivos mencionados no item 4.8,
deste Capitulo, ndo serd considerado jurado, para fins de uso no critério de desempate, neste
Certame.

4.12. A divulgagdo da relagdao da condi¢cdo de jurado deferida e indeferida, para uso como
critério de desempate, neste Certame, serd publicada no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) na data prevista de 10 de margo de 2020.

4.13. Os candidatos que tiverem indeferimento da condi¢ao de jurado, poderdo interpor
recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis apds a data da publicacdo.

4.14. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado, no item anterior, sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

4.15. A andlise de recurso contra o indeferimento da condicdo de jurado tem data prevista
para sua divulgacdo em 24 de mar¢o de 2020, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br). Apds esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de

candidato da lista especial.

4.16. Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancério
gerado no ato da inscricdo, até a data limite 19 de janeiro de 2020.

4.17. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o interessado, o boleto devera ser pago antecipadamente.
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4.18. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo
dentro do periodo de inscrigao.

4.19. N3o serdo aceitos pagamentos por depdsito em caixa eletronico, depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, pelos Correios, fac-simile (fax), condicional e
extemporanea ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

4.20. A inscricdo somente sera efetivada apds o correspondente pagamento do valor da
inscricdo no periodo citado no item 4.3. deste Edital.

4.21. Efetivada a inscricdo, ndo serd permitida alteracdo do cargo apontado na ficha de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

4.22. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site
www.vunesp.com.br, no “link Area do candidato”, a partir de 3 (trés) dias Uteis apds o

encerramento do periodo de inscri¢des.

4.23. Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de informacgdo, o candidato
devera entrar em contato com o Disque VUNESP (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado,
nos dias Uteis, das 8 as 18 horas (horario de Brasilia) ou no “link Area do Candidato —
Atendimento ao Candidato ” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

4.24. N3o havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual
for o motivo alegado.

4.25. A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se
realizar. A responsabilidade pela devolugao recaira sobre a Fundagdo VUNESP.

4.26. Apods as 23h59min (horério de Brasilia), do ultimo dia do periodo de inscri¢do, a ficha de
inscricdo ndo estara mais disponibilizada no site.

4.27. Os candidatos cadastrados neste Concurso Publico poderdo reimprimir seu boleto
bancario, caso necessario, no maximo até as 23h59min do dia 19 de fevereiro 2020, quando
este recurso sera retirado do site, e o pagamento devera ser efetuado, impreterivelmente, até
o dia 20 de fevereiro de 2020.

4.28. O candidato inscrito ndo devera enviar cdpia do documento de identidade ao INSTITUTO
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE - PERUIBEPREV ou a Fundag¢ao VUNESP (exceto nos
casos em que este Edital expressamente solicitar).

4.29. As informacgBes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se, ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE -
7
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PERUIBEPREV e/ou a Fundagdo VUNESP, o direito de excluir deste Concurso Publico aquele
que nao preencher o respectivo documento de forma completa e correta, bem como fornecer
dados inveridicos ou falsos.

4.30. O ndo cumprimento das exigéncias estabelecidas neste Edital, no prazo, modo e forma
nele estabelecidos, importara o indeferimento do pedido de inscricao.

4.31. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE - PERUIBEPREV e a Fundagio
VUNESP ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo, ndo recebida por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicac¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

5.1. Os candidatos com necessidades especiais temporarias ou permanentes para realizacdo
das provas, poderdo requeré-las, no ato da inscri¢cdo, informando as condi¢des especiais de
gue necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil
acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medicdo de glicemia, etc.), transcritor ou outras
condigdes as quais deverao estar claramente descritas na ficha de inscrigao.

5.2. O candidato que ndo se declarar deficiente, mas que necessitar de condi¢do especial para
a realizagdo da(s) prova(s), devera no periodo das inscricdes: acessar o link préprio deste
Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br; durante o preenchimento da ficha de inscrigao,

no campo “Acessibilidade”, especificar os recursos/condi¢des especiais de que necessita,
seguindo as instrugdes ali indicadas.

5.3. A solicitacdo da condicdo especial para prestar a(s) prova(s) devera vir acompanhada de
Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo
designado para as inscri¢cdes, no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID, da
doenca que acomete o candidato, bem como a justificativa de necessidade da condicdo
pleiteada pelo candidato.

5.4. A n3do observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste
Capitulo, implicara a perda do direito de atendimento a condigao especial.

5.5. Para o envio do laudo médico o candidato devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no enderegco eletrbnico

www.vunesp.com.br;
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b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”,
selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio
digital (upload);

b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em
uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.6. Ndo serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido.

5.7. Nado serdo considerados os documentos contendo solicitacdo de condicdo especial
enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que ndo a especificada neste
Edital.

5.8. O candidato que ndo fizer a solicitacdo de condicdo especial durante o periodo de
inscricdo bem como conforme o estabelecido neste Edital, ndo terd as condi¢des especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

5.9 As decisdes sobre o requerimento de condicdo especial para prestagdo da(s) prova(s) serdo
publicadas no site da Fundacdo VUNESP_(www.vunesp.com.br) com data prevista de 10 de
marco de 2020.

5.10. Contra a decisdo que indeferir a solicitacdo de condicdo especial para prestacdo da(s)
prova(s) cabera recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 03 (trés)
dias uteis apds a data da publicagdo.

5.11. O resultado da andlise do recurso contra o indeferimento do pedido de condicdo especial
para realizagdo da(s) prova(s) sera divulgado oficialmente no site da Fundag¢do VUNESP
(www.vunesp.com.br), na_(Area do Candidato — no “link Editais e Documentos”), na data
prevista de 24 de margo de 2020.

5.12. Qualquer solicitacdo, apds o periodo de inscricdo, o candidato deverd entrar em contato
com a Fundagdo VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado,
nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes para o atendimento especial.

5.13. O atendimento as condi¢Bes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade
e da viabilidade do pedido.
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6.1. Em caso de necessidade de amamentacgao durante a realizagdo da(s) prova(s), a candidata
lactante devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que
ficara em local reservado para tal finalidade e que sera responsavel pela crianca.

6.2. O acompanhante estard submetido a todas as normas constantes no Edital
regulamentador deste Certame, quanto a sua identificacdo, inclusive no tocante ao uso de
equipamentos eletrénicos e celulares.

6.3. A candidata que ndo levar 1 (um) acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a
crianga no local de realizacdo da(s) prova(s).

6.4. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE - PERUIBEPREV e a Fundacao
VUNESP ndo disponibilizardo, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda da crianca.

6.5. Para tanto, a candidata devera, até a semana que anteceder a data de realizacdo da(s)
prova(s), entrar em contato com a Fundacao VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de
segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas (horario de Brasilia), para cientificar-
se dos detalhes desse tipo de atendimento especial ou no link “Area do Candidato — FALE

CONOSCO” no site www.vunesp.com.br, onde fara a solicitagao.

6.6. No momento da amamentacdo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela crianga, e sem o material da(s) prova(s).

6.7. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentagdo no periodo de duragdo da(s)
prova(s).

6.8. Excetuada a situagdo prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianga
ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizagdo da(s) prova(s),
podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

7.1. A participacdo de candidatos com deficiéncia no presente Concurso Publico observara as
regras contidas no artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n°
3.298/1999, artigo 4°, incisos | a IV e Lei Complementar Municipal n2 249, de 27 de abril de
2018 que altera o artigo 72 da Lei Complementar Municipal n2 175, de 19 de dezembro de
2011, como demonstra o quadro constante do item 2.1 deste Edital.

7.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 42, do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999.
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7.3. Se da aplicacdo do percentual de que trata o item 7.1 deste Edital resultar fra¢Oes, essas
serdo arredondadas para o numero subsequente conforme Lei Complementar Municipal n2
249, de 27 de abril de 2018.

7.4. Nao havendo pessoa com deficiéncia aprovada, as vagas ficardo liberadas para os demais
candidatos.

7.5. O candidato, antes de se inscrever, deverd verificar se as atribuicdes do cargo pretendido
sdo compativeis com sua deficiéncia.

7.6. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de
condicées com os demais candidatos no que se refere a conteudo, avaliacdo, duracao, data,
hordrio e local de realizacdo das provas.

7.7. Para concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia, o candidato devera, no ato da
inscricdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, indicar que deseja concorrer as referidas vagas
e especificar a(s) deficiéncia(s).

7.7.1. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera especificar, na
ficha de inscricdo, no campo “Deficiéncia”, a condicdo de deficiente, informando o CID,
observando o disposto no artigo 42 e incisos do Decreto Federal n? 3.298, de 20.12.99, e,
no periodo das inscri¢Ges, enviar:

a) laudo médico original ou cdpia, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga — CID, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do
periodo designado para as inscri¢des.

b) solicitacdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para
realizacdo da(s) prova(s), especificando as condi¢Bes técnicas e/ou prova especial que
necessitara, conforme laudo médico encaminhado.

7.8. O candidato deficiente visual: devera solicitar na ficha de inscrigdo, a necessidade ou nao
de confec¢do de prova especial ou a necessidade de leitura de sua prova, inclusive de tempo
adicional para sua realizagdo.

Aos deficientes visuais:

7.8.1. ao deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que
solicitadas dentro do prazo de inscricdo, e suas respostas deverdao ser transcritas em
braile e para a folha de respostas por um fiscal designado para tal finalidade (fiscal
transcritor).
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al) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicagdo das provas,
reglete e puncao, podendo utilizar-se de soroban.

7.8.2. aos candidatos com baixa visdo: serdo oferecidas provas ampliadas. Essas poderdo
ser confeccionadas no tamanho de fonte informado na ficha de inscricdo, que podera ser
16 ou 20 ou 24 ou 28.

b1) o candidato que ndo indicar o tamanho da fonte, terd sua prova confeccionada na
fonte 24.

7.8.3. ao candidato com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo): que solicitar, na ficha de
inscricdo, prova especial por meio da utilizagdo de software, sera oferecido
computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso durante a realizacdo de
sua prova.

c1) na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software
sera disponibilizado, ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

7.9. O candidato com deficiéncia auditiva: devera indicar, em sua ficha de inscricao, se
necessitara de:

a) intérprete da LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;
b) autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular.

7.9.1. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar essa utilizacdo no parecer
de médico especialista, bem como informado na ficha de inscricdo.

7.10. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, em sua ficha de inscricdo, se
necessitara de:

a) mobilidrio adaptado;
b) auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas.
7.11. Para o envio da documentacéao referida neste Capitulo deste Edital, o candidato devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no endereco eletrénico

www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o
link “Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);
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¢) o laudo médico deverd ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma
das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

7.12. N3o serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de
arquivo corrompido.

7.13. N3do serdo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por
guaisquer formas que ndo a especificada neste Edital.

7.14. O candidato que, dentro do periodo das inscricbes, deixar de declarar ser deficiente ou
aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados neste Capitulo, ndo
sera considerado pessoa com deficiéncia, para fins deste Certame, ndo terd prova especial
preparada e/ou a condicdo especifica para realizacdo da(s) prova(s).

7.15. Pessoa com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo,
ndo podera interpor recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

7.16. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a andlise da razoabilidade
e da viabilidade do pedido.

7.17. A divulgagdo da relagdo de solicitagdes de inscricbes deferidas e indeferidas para a
concorréncia neste Certame como pessoa com deficiéncia serd publicada no site da Fundacdo
VUNESP_(www.vunesp.com.br) na data prevista de 10 de margo de 2020.

7.18. Os candidatos que tiverem indeferimento em sua inscricdo como pessoa com deficiéncia
e/ou indeferimento de condi¢do especial para a realizagdo da(s) prova(s), poderdo interpor
recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis apds a publicagdo.

7.19. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado, no item anterior, sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

7.20. A andlise de recurso contra o indeferimento de inscricdo na condi¢gdo de pessoa com
deficiéncia e/ou da condicdo especial para a realizacdo das provas terd data prevista para sua
divulgacdo em 24 de margo de 2020, no site da Fundacdo VUNESP_(www.vunesp.com.br).

Ap0ds esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial.

7.21. O candidato que tenha tido deferida sua inscricdo como pessoa com deficiéncia, se
classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo Geral, tera seu nome constante da Lista
de Classificagao Especial.

7.21.1. O candidato que tenha tido deferida sua inscricdo como pessoa com deficiéncia
se aprovado neste Concurso Publico, quando convocado, devera (munido de documento de
identidade original) submeter-se a avaliacdo a ser realizada pelos médicos indicados pelo
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Instituto de Previdéncia Municipal de Peruibe, com a finalidade de verificar se a deficiéncia
declarada se enquadra na previsdo do artigo 42, do Decreto Federal n? 3.298/99 e suas
alteracOes, observadas as seguintes disposicoes:

7.22. O candidato que tenha tido deferida sua inscricdo como pessoa com deficiéncia deverd
comparecer a pericia médica, se for o caso, munido de:

a) original de um documento de identificacdo (conforme previsto na alinea “a” do item
10.5 deste Edital);

b) laudo médico (original ou cépia autenticada) circunstanciado que ateste a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID);

7.22.1. demais documentos e exames que comprovem a(s) sua(s) deficiéncia(s) e/ou
outros documentos estabelecidos no edital de convocagao para a realizagdao da pericia médica.

7.23. Os candidatos serdo convocados para realizacdo da pericia médica, quando for o caso,
por meio de Edital, publicado no site da Funda¢do VUNESP_(www.vunesp.com.br), na

respectiva pdagina deste Concurso Publico.

7.24. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato na pericia médica.

7.25. Os respectivos resultados da pericia médica serdo publicados no site da Fundacdo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso Publico.

7.26. Havendo parecer médico oficial contrario a condicao de deficiente, o nome do candidato
serd excluido da listagem correspondente.

7.27. Sera eliminado da lista de deficientes (lista especial) o candidato, cuja deficiéncia
assinalada na ficha de Inscricdo nao se fizer constatada na forma do artigo 42 e seus incisos do
Decreto Federal n2 3.298/99 e suas altera¢es, ou aquele que ndo comparecer na pericia
médica, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral.

7.28. N3o ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou classificagdo de candidatos com
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

7.29. Os candidatos constantes da lista especial (candidatos com deficiéncia) serdo convocados
pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE - PERUIBEPREV, quando da
convocacdo, para exame médico admissional, com finalidade de avaliacdo da compatibilidade
entre as atribui¢cdes da funcdo e a deficiéncia declarada, sendo sua posse indeferida, caso o
candidato apresente deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cdes do cargo.
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7.30. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicard a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a deficientes.

7.31. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser apresentada como
motivo para justificar a concessao de readaptacao de funcdo, bem como para a aposentadoria
por invalidez.

8.1. Das vagas destinadas a cada cargo e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% serdo providas na forma da Lei Municipal n2 3.365, de 27 de marco
de 2015, regulamentada pelo Decreto n? 4.493, de 12 de abril de 2018. Para concorrer ao
cadastro reservado, o candidato devera:

8.1.1. No ato da inscricdo, optar por concorrer ao cadastro reservado aos negros e
afrodescendentes, preenchendo a autodeclaracdo de que é negro ou afrodescendente,
conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

a) acessar o “link” proprio da pagina do Concurso Publico imprimir, assinar e encaminhar a
autodeclaragdo, até o encerramento das inscri¢des, para cada cargo inscrito, por meio digital a

»nooas

Fundagdo VUNESP “upload” (nas extensGes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”).
al) autodeclaragdo terd validade somente para este Concurso Publico.

8.2. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes ndao atender os dispositivos
mencionados no item 8.1. e seus subitens, deste Capitulo, ndo serd considerado negro e/ou
afrodescendente, ndo cabendo recurso em favor de sua situa¢do, seja qual for o motivo
alegado, passando a integrar automaticamente a lista geral.

8.3. As informacg0Oes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

8.4. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso
Publico e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeagao ao cargo publico,
apoés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢ées cabiveis.

8.5. O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a op¢do de concorrer ao cadastro
reservado para pessoas negras e afrodescendentes, conforme determinado no subitem 8.1,
deixara de concorrer ao cadastro reservado as pessoas negras e afrodescendentes e ndo
podera interpor recurso em favor de sua situacdo.
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8.6. O candidato que se autodeclarar negro ou afrodescendente participard do concurso
publico em igualdade de condi¢ces com os demais candidatos, no que se refere as provas
aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e
local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

8.6.1. Os candidatos negros e afrodescendentes concorrerdo concomitantemente ao
cadastro reservado as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e ao
cadastro destinado a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Concurso
Publico.

8.6.2. Os candidatos negros e afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito de preenchimento
das vagas reservadas.

8.7. Em caso de desisténcia de candidatos negros e afrodescendentes aprovados em cadastro
reservado, a vaga serd preenchida pelo candidato negro ou afrodescendente posteriormente
classificado.

8.8. Apds a aplicacdo de todas as etapas do concurso publico, na hipdtese de ndo haver
candidatos negros e afrodescendentes aprovados, na lista final, em nimero suficiente para
que sejam ocupadas ao cadastro reservado, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
lista da ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo no concurso publico.

8.9. A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero total de cadastro reserva e o
numero de cadastro reservado aos candidatos negros e afrodescendentes.

8.10. A divulgacdo da relagdo de solicitagdes de inscricbes deferidas e indeferidas para a
concorréncia neste Certame como pessoa negra e afrodescendente serd publicada no
endereco eletronico da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste

Concurso Publico, na data prevista de 10 de margo de 2020.

8.10.1. Os candidatos que tiverem indeferimento em sua inscrigdo como pessoa negra e
afrodescendente para a realizag¢do da(s) prova(s), poderdo interpor recurso no prazo de
03 (trés) dias Uteis apos a publicagdo.

8.11. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado, no item anterior, sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.12. A andlise de recurso contra o indeferimento de inscricdo na condi¢do de pessoa negra e
afrodescendente para a realizagdo das provas tera data prevista para sua divulgacdo em 24 de
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marco de 2020 Apds esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdao de candidato da

lista especial.

8.13. O candidato que tenha tido deferida sua inscricdo como pessoa negra e

afrodescendente, se classificado, além de figurar na Lista de Classificacao Geral, tera seu nome

constante da Lista de Classificagao Especial.

8.14. A inobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito

do cadastro reservado aos negros e afrodescendentes.

9.1. Este Concurso Publico serd composto das seguintes provas e realizado nos horarios abaixo

indicados:
QUADRO 4
N DE Periodo de
CARGO PROVAS Aplicagao Carater
QUESTOES das Provas
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15
Matematica 10
_ Legislacdo Especifica 05 Eliminatério e
Tecnico Classificatorio
Previdenciario Manha

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos
Especificos

20
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Analista
Previdencidrio —
Area
Administrativa

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa
Matematica
Legislagao Especifica

- Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos
Especificos

- Prova Dissertativa

Estudo de Caso

15

10

05

30

01

Manha

Tarde

Eliminatoério e
Classificatorio

Eliminatério e
Classificatorio

Analista
Previdenciario —
Area de
Beneficios

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa
Matematica
Legislacdo Especifica

- Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos
Especificos

- Prova Dissertativa

Estudo de Caso

15

10

05

30

01

Manha

Tarde

Eliminatério e
Classificatorio

Eliminatério e
Classificatorio

Analista
Previdenciario —
Area Financeira e
de Investimentos

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

15

Eliminatério e
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Matematica 10 Classificatorio
Legislagdo Especifica 05 Manha

- Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos

Especificos 30
- Prova Dissertativa
Estudo de Caso
01 Tarde Eliminatoério e

Classificatorio

9.2. A prova objetiva para todos os cargos tera carater eliminatério e classificatorio.

9.3. A prova objetiva visa avaliar habilidades e conhecimentos tedricos necessarios ao
desempenho pleno das atribuicdes do cargo (Anexo 1) e serd composta de questdes de
multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada uma, de acordo com o conteldo
programatico constante do Anexo Il.

9.4. A prova dissertativa para os cargos de Analista Previdencidrio — Area Administrativa,
Analista Previdenciario — Area de Beneficios e Analista Previdenciario — Area Financeira e de
Investimentos tera carater eliminatdrio e classificatorio.

9.5. A prova dissertativa para os cargos de Analista Previdencidrio — Area Administrativa,
Analista Previdenciario — Area de Beneficios e Analista Previdencidrio — Area Financeira e de
Investimentos visa avaliar, por meio de dissertacdo, o conhecimento e as habilidades do
candidato para as atividades do cargo a que concorre. A prova dissertativa serd elaborada
considerando o Anexo | — Atribuicdes do Cargo e o respectivo conteddo Programatico
constante do Anexo Il deste Edital.

9.6. O tempo de duragdo das provas, incluindo a transcricdo das respostas para a folha de
respostas da prova objetiva e para a transcricdo da resposta da prova dissertativa para o
espaco destinado a resposta definitiva, serd de:

a) Prova objetiva para o cargo de Técnico Previdenciario: 3 (trés) horas.
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b) Prova objetiva para os cargos de Analista Previdenciario — Area Administrativa, Analista
Previdenciario — Area de Beneficios e Analista Previdencidrio — Area Financeira e de
Investimentos: 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos.

c) Prova dissertativa para os cargos de Analista Previdencidrio — Area Administrativa,
Analista Previdencidrio — Area de Beneficios e Analista Previdencidrio — Area Financeira e de
Investimentos: 2 (duas) horas.

10.1 As provas serdo realizadas na cidade de Peruibe/SP. Caso haja impossibilidade de
aplicacdo das provas na cidade de Peruibe, por qualquer que seja o motivo, a Fundacgdo
VUNESP poderd aplicad-las em municipios préximos, sem qualquer responsabilidade quanto as
despesas dos candidatos.

10.2. A data prevista para realizacdo das provas objetiva e dissertativa é 05 de abril de 2020,
sendo nos periodos da manha e tarde conforme os Quadros 4 e 5, do item 9.1, podendo ser
alterada ou confirmada conforme item 10.3. deste Edital.

10.3. A confirmacgdo ou alteragdo das datas e periodos previstos e as informagdes sobre local e
horario das provas sera divulgado com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, por meio de
publicacdo no Boletim Oficial do Municipio, site do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE PERUIBE - PERUIBEPREV (www.peruibeprev.com.br) e da Fundagio VUNESP
(www.vunesp.com.br), ndo podendo o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento

ou justificar sua auséncia ou atraso.

10.4. SO sera permitida a participacdo do candidato nas provas objetiva e dissertativa na
respectiva data, no local e nos horarios constantes do respectivo Edital de Convocacdo a ser
publicado no site da Fundagdo VUNESP_(www.vunesp.com.br).

10.5. O candidato somente poderd retirar-se da sala de aplicacdo das provas objetiva e
dissertativa apds transcorrido o tempo de 75% de sua duragdo.

10.6. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicaces, ndo
podendo o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia
ou atraso para realizagao de qualquer uma das provas.

10.7. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar no
Edital de Convocacdo para as provas objetiva e dissertativa, esse devera acessar o “link Area
do Candidato — FALE CONOSCO” no site_www.vunesp.com.br ou contatar o Atendimento ao
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Candidato, no telefone 11 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 horas as
18 horas (horario de Brasilia) para verificar o ocorrido.

10.7.1. Nesse caso, o candidato podera participar deste Concurso Publico mediante o
preenchimento e assinatura, no dia das provas objetiva e dissertativa, de formuldrio especifico
(inclusdo), desde que proceda a entrega do original do comprovante de pagamento da
correspondente taxa de inscricao efetuado nos moldes previstos neste Edital.

10.8 A inclusdo de que trata o item 10.7 deste Edital serd realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscricdo.

10.9. Constatada eventual irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.10. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas,
constante do respectivo Edital de Convocagdo, com, no minimo, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob
pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.

10.11. N3o haverd segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.12. Somente serd admitido no local das provas o candidato que estiver munido de:

10.12.1. Original de um dos seguintes documentos de identificagdo, com foto que
permita, com clareza, a sua identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Identidade
expedida pelas Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar, Carteira
de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado
Militar (quando for o caso), Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei
Federal n2 9.503/1997 ou Passaporte;

Obs: a documentagdo por meio digital ndo serd aceita para esse Concurso.

10.12.2. original do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do (se o seu nome nao
constar do Edital de Convocacdo para as provas);

10.12.3. portando caneta de tinta de cor preta;

10.13. Somente serd admitido na sala de realizagdo de provas o candidato que apresentar, no
original, um dos documentos discriminados na alinea “a”, do item 10.12 deste Edital;
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10.14. O candidato que ndo apresentar original de documento de identificacdo, conforme
disposto neste Capitulo, ndo realizard as provas, sendo considerado ausente e eliminado deste
Concurso Publico.

10.15. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento
de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta)
dias. O candidato podera participar das provas, sendo, entdo, submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formuldrio proprio.

10.16. N3o serdo aceitos protocolos, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada ou
quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, nem carteira funcional de ordem
publica ou privada.

10.17. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de aplicacdo das provas sem o
acompanhamento de um fiscal e, tampouco, levar consigo quaisquer dos materiais fornecidos
pela Fundacdao VUNESP, assim como, bolsas e carteiras.

10.18. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo deverd procurar a sala de
coordenacdo no local em que estiver prestando as provas.

10.19. O candidato que nao atender aos termos dispostos neste Edital, arcara, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

10.20. Os eventuais erros de digitacdao, quanto ao sexo, data de nascimento, endereco
residencial, etc., deverdo ser corrigidos acessando a “Area do Candidato > Meu Cadastro”, no
site www.vunesp.com.br, clicando no link deste Concurso Publico, digitando o CPF, senha e

efetuando a correcdo necessaria, até 3 (trés) dias Uteis pds a aplicacdo das provas objetiva e
dissertativa.

10.21. O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 10.20
deste Edital, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissao.

10.22. A Fundagdo VUNESP podera utilizar embalagem plastica para a guarda de objetos
pessoais do candidato, principalmente equipamento eletrénico de comunicagao.

10.23. O candidato, se estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, deverd, antes de
ingressar na sala de provas:

a) desliga-lo;
b) retirar sua bateria (se possivel);
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c) acondiciond-lo em embalagem especifica, que serd fornecida pela Fundagdo
VUNESP; lacrar a embalagem e manté-la embaixo da carteira e lacrada até a saida do
candidato do prédio de aplicacdo das provas;
d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros
ou similares, protetor auricular, relégio, calculadoras);
d1) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do
candidato no local de prova, dentro dessa embalagem, que devera também,
permanecer lacrada e debaixo da carteira.
10.24. O candidato que necessitar utilizar boné, gorro, chapéu, protetor auricular e/ou 6culos
de sol durante a realizacdo das provas, devera ter justificativa médica para tal e o(s) objeto(s)
sera(do) verificado(s) pela coordenacdo. Constatada qualquer irregularidade, o candidato
podera ser excluido deste Concurso Publico.

10.25. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, deverdao ser acomodadas, no
chdo, ou embaixo da carteira ou da mesa do prdprio candidato, onde deverdo permanecer até
o término da prova.

10.26. E reservado a Fundacdo VUNESP, caso julgue necessario, utilizagdo de detector de
metais.

10.27. Durante a aplicagdo das provas objetiva e dissertativa, objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Processo - que é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos,
bem como sua autenticidade, solicitard aos candidatos a autenticacao digital e a reproducdo
de uma frase, na lista de presenca.

10.28. Os responsaveis pela aplicagdo das provas nao emitirdo esclarecimentos a respeito das
questdes formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de
respondé-las.

10.29. Ndo sera permitida a interferéncia ou participagdo de outras pessoas para a realiza¢do
das provas e/ou transcricdo das respostas, salvo em caso em que o candidato tenha obtido
autorizagdo em sua solicitacdo para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por
um fiscal da Fundacdo VUNESP devidamente treinado, ao qual devera ditar as respostas.

10.30. No ato da realizacao das provas objetiva e dissertativa serdo entregues ao candidato:

a) a folha de respostas personalizada (contendo todos os dados cadastrais do
candidato);

b) o caderno de questdes da prova objetiva; e

c¢) o caderno de questdes da prova dissertativa, se for o caso.
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10.31. N3o serd permitida a substituicdo da folha de respostas personalizada por erro do
candidato.

10.32. S3o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais e principalmente do cargo a que concorre, a verificacdo e a conferéncia do material
entregue pela Fundacao VUNESP.

10.33. Na PROVA OBIJETIVA, o candidato lera o caderno de questdes, resolvera as questées
propostas e transcrevera as respostas para a folha de respostas personalizada, com caneta de
tinta preta, assinando essa folha somente no campo apropriado.

10.34. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o
preenchimento das respostas poderad acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as
marcac¢Oes poderdo ndo ser detectadas pelo software de reconhecimento da digitalizacao.

10.35. A folha de respostas personalizada, cujo preenchimento é de responsabilidade do
candidato, é o Unico documento valido para a correcao eletrénica e devera ser entregue no
final da prova ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.

10.36. O candidato devera proceder ao preenchimento da folha de respostas em
conformidade com as instrucdes especificas contidas na prépria folha e na capa do caderno de
questdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.36.1. Na folha de respostas personalizada:

a) ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questéo
nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta;

b) ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras &pticas, prejudicando o
desempenho do candidato;

c) os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na folha de respostas serdo
de inteira responsabilidade do candidato.
10.37. Na PROVA DISSERTATIVA, o candidato ndo poderd fazer uso de qualquer material de
consulta.

10.37.1. O candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado
especificamente para essa finalidade, ndo podendo conter, em qualquer outro local do
caderno dessa prova, nome, assinatura, rubrica ou qualquer palavra e/ou marca feita pelo
candidato que possa permitir sua identificagdo, sob pena de ser atribuida nota zero a sua
prova.

24



INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE -
PERUIBEPREV

Rua Erasmo Pinheiro Ribas, n°. 609 — Centro

A.
PERUIBEPREV

Peruibe — SP — CEP 11750-000
CNPJ 07.849.816/0001-33

Tel. (13) 3454-1467

10.37.2. E vedado, nas paginas para a resposta definitiva, o uso de corretor de texto, de
caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar a prova, sob pena de
atribuicdo de nota zero a prova e a consequente eliminacdo do candidato deste Concurso
Publico.

10.38. A prova deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta de
cor preta. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o
preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez
do texto podera ser prejudicada ao se digitalizar a(s) resposta(s) para a correcéo.

10.38.1. N3o serd admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou
como parte ou resposta definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato
deverd atentar para os espacos especificos destinados para rascunho e para resposta
definitiva, a fim de que n3do seja prejudicado.

10.39. O campo reservado para a resposta definitiva serd o Unico valido para avaliacdo da
prova. O campo reservado para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo serd
considerado para avaliacdo.

10.40. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

10.41. Apds o término do prazo previsto para a duragdo das provas (objetiva e dissertativa),
nao serd concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo objetiva
ou procedendo a transcri¢do para a folha de respostas e/ou para o rascunho do gabarito e/ou
para a parte definitiva do caderno da prova dissertativa.

10.42. O candidato somente poderd retirar-se do local de aplicagdo das provas depois de
decorrido o prazo de 75% (setenta e cinco por cento) do tempo de sua duragdo, a contar do
efetivo inicio (apontado na sala) e entregando, obrigatoriamente, ao fiscal da sala:

a) a sua folha de respostas personalizada;

b) o seu caderno de questGes da prova objetiva e seu caderno da prova dissertativa,

completos.
10.43. Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos,
até que o ultimo deles entregue suas provas, assinando termo respectivo e saindo juntos da
sala.

10.44. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva e da prova dissertativa estarao
disponiveis no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato -

PROVA”, a partir das 14 horas (horario de Brasilia) do primeiro dia util subsequente da
aplicagdo dessas provas.
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10.45. O gabarito da prova objetiva estara disponibilizado no Boletim Oficial do Municipio, site
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE - PERUIBEPREV e site da Fundagdo
Vunesp (www.vunesp.com.br).

10.46. A Fundagdao VUNESP e o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE -
PERUIBEPREV n3o se responsabilizardo por danos, perda ou extravio de documentos e/ou
objetos ocorridos no prédio de realizacdo das provas.

10.47. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafoldgico, ter o candidato utilizado de processos ilicitos para sua realizacdo, suas provas
serdo anuladas e, em consequéncia, sera eliminado deste Concurso Publico.

10.48. Motivardo a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas a
este Concurso Publico, aos comunicados, as instrucdes ao candidato ou as instrucgoes
constantes das provas.

10.49 Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas objetiva, dissertativa e pratica, conforme convocacdo
oficial publicada no site da Fundacdo VUNESP_(www.vunesp.com.br), seja qual for o

motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de
Convocagao;

¢) ndo apresentar documento de identificagdo conforme estabelecido neste Capitulo;

d) ausentar-se do local de realizacdo das provas sem o acompanhamento de um fiscal;
e) retirar-se do local das provas objetiva e dissertativa antes de decorrido o tempo
minimo permitido;

f) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que
nao o fornecido pela Fundagdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na
folha de identificagdo de carteira/rascunho de gabarito ou em outro papel;

g) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questes da prova
objetiva ou o caderno da prova dissertativa ou qualquer outro material de aplicagao;

h) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

i) lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou
por escrito, ou utilizando-se de livro, anota¢do, impresso ndo permitido;

1) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelhos eletronicos ou de
comunicagdo (telefone celular, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou
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outros equipamentos similares), durante o periodo de realizacdo das provas, ligados ou
desligados;

m) fotografar, filmar as dependéncias do local de realizacdo das provas;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

0) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe.

CAPTULO 11. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

- DA PROVA OBIJETIVA
11.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
11.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela seguinte formula:
NP = Na x 100
Tq
Legenda:
NP = Nota da prova
Na = numero de acertos do candidato
Tq = total de questdes da prova
11.3. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos e ndo zerar em nenhum dos componentes da prova objetiva.

- DA PROVA DISSERTATIVA

11.4. Serdo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos habilitados e mais bem classificados
na prova objetiva e os empatados na ultima colocagdo, na seguinte proporg¢ao:

QUANTIDADE
QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE
CARGOS DE CANDIDATOS DE CANDIDATOS COM CANDIDATOS
AMPLA NEGROS E AFRO-
R DEFICIENCIA DESCENDENTES
CONCORRENCIA
Analista Previdenciario —
‘ - . 28 01 01
Area Administrativa
Analista Previdenciario —
, o 28 01 01
Area de Beneficio
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Analista Previdenciario —
Area Financeira e de 28 01 01
Investimentos

11.5. O candidato ndo habilitado na prova objetiva ou aquele habilitado na prova objetiva, que
ndo tiver sua prova dissertativa corrigida, serd eliminado do Concurso Publico.

11.6. Caso o numero de provas a serem corrigidas dos candidatos com deficiéncia ndo seja
alcancado, esse numero serd completado com as provas dos candidatos de ampla
concorréncia.

11.7. A prova dissertativa sera avaliada de O (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que a pontuacgdo
minima necessaria para aprovag¢do sera de 50 (cinquenta) pontos, ou seja 50% (cinquenta por
cento) dos pontos possiveis, sendo excluido do Concurso Publico o candidato que n&o obtiver
a pontuagdo minima necessaria.

11.7.1. Na corregao da prova dissertativa, serdao analisados a capacidade de o candidato
desenvolver a questdo apresentada com clareza, coeréncia e objetividade, o conhecimento
técnico, a organizacdo do texto, o dominio da matéria e a correcdo gramatical.

11.8. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova dissertativa que:

a) fugir ou tangenciar o tema proposto;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos,
numeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do
local apropriado;

c) estiver faltando folhas no caderno;

d) for escrita em lingua diferente da portuguesa;

e) estiver em branco;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

g) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal ou marca que possa permitir a
identificacdo do candidato, como, por exemplo uso de corretor de texto ou de caneta
marca-texto;

h) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.

CAPITULO 12. PONTUACAO FINAL
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12.1. A pontuacdo final para o cargo de Técnico Previdenciario corresponderd a nota da prova
objetiva;

12.2. A pontuagdo final para os cargos de Analista Previdencidrio - Area Administrativa,
Analista Previdenciario — Area de Beneficios e Analista Previdencidrio — Area Financeira e de
Investimentos correspondera a somatdria da nota da prova objetiva e da pontuagdo obtida na
prova dissertativa.

12.3. Os candidatos considerados habilitados serdo classificados, por cargo, em trés listas, em
ordem decrescente da pontuacdo final, sendo uma lista geral (contendo todos os candidatos),
e duas especiais (contendo o nome dos candidatos com deficiéncia e o nome dos candidatos
negros e afrodescendentes), que serdo publicadas no Boletim Oficial do Municipio, site do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE - PERUIBEPREV no enderego
www.peruibeprev.com.br, e site da Fundacdo Vunesp, no endereco www.vunesp.com.br

13.1. Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo aplicados, os seguintes critérios de
desempate, sucessivamente:
a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
¢) maior pontuagdo na prova dissertativa (quando houver);
d) maior nimero de acertos nas questGes de Lingua Portuguesa;
e) maior numero de acertos nas questdes de Matematica;
f) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
g) exercicio efetivo de funcdo de jurado nos termos da Lei n2 11.689/2008.
13.2. Persistindo ainda o empate podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

14.1. O prazo para interposi¢cdo de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia
atil imediatamente seguinte ao da data da divulgacdo/publicacdo, ou do fato que lhe deu
origem.

14.2. Para recorrer contra o indeferimento da inscricago do candidato declarado como:
deficiente, negro ou afrodescendente; da condi¢do de jurado; do gabarito da prova objetiva;
do resultado das provas e da classificacdo prévia do Concurso Publico, o candidato deverd
utilizar o campo préprio para interposicdo de recursos, no endereco www.vunesp.com.br, no

“link Area do Candidato - RECURSOS”, e seguir instrucdes ali contidas.
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14.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de
forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo, desde que devidamente
fundamentado, e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

14.4. Na eventualidade de haver questao anulada, a pontuacdo equivalente sera atribuida a
todos os candidatos presentes na prova objetiva.

14.5. O gabarito da prova objetiva divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos
recursos interpostos e, caso haja anulacdo ou alteragdo do gabarito, as provas serdo corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

14.6. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacbes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitacao.

14.7. Quando da publicacdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das
folhas definitivas de respostas da prova objetiva e da prova dissertativa, bem como a grade de
corregao da prova dissertativa.

14.8. A decisdo do deferimento ou do indeferimento de recursos sera publicada no site da
VUNESP (www.vunesp.com.br).

14.9. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no
prazo estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso daquele em andamento.

14.10. A interposicdo de recurso nao obsta o regular andamento do cronograma deste
Concurso Publico.

14.11. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de algumas das etapas deste
Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

14.12. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em
suas decisOes, razao pela qual ndo caberado recursos adicionais.

14.13. N3o serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

14.14. O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

14.15. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como ndo serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagdo e
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embasamento, ou aquele que ndo atender as instru¢des constantes do link “Recursos” na
pagina especifica do Concurso Publico.

14.16. N3o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail
ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.

15.1. A convocacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, observada, sempre, a necessidade do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PERUIBE - PERUIBEPREV.

15.2. A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a convocacgao.

15.3. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE - PERUIBEPREV reserva-se o
direito de proceder as convocacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

15.4. A convocagao serd realizada através de publicagdo no Boletim Oficial do Municipio (BOM)
e site do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE - PERUIBEPREV
(www.peruibeprev.com.br), indicando datas e horarios para apresentagdo da documentagdo

relativa a confirmagdo das condi¢Bes estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua
inexisténcia ou eventual irregularidade implicard na imediata eliminacdo do candidato
aprovado no concurso publico, anulando todos os atos decorrentes da sua inscri¢do.

15.5. Por ocasido da convocagdo para preenchimento da vaga, o candidato devera comparecer
ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE - PERUIBEPREV, munidos dos
documentos (originais e copias simples) discriminados a seguir:

v" (duas) fotos 3x4 iguais e recentes;

Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Cédula de Identidade - RG;

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e situacdo cadastral do CPF;
Titulo de Eleitor;

Comprovantes de votagao da ultima elei¢ao ou Certidao de Quitagao Eleitoral;

NANENENENEN

Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, quando do sexo masculino (até
45 anos);
v" Pesquisa ou extrato de participacdo do PIS/PASEP (PIS - Caixa Econ. Federal / PASEP -
Banco do Brasil) ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastro;
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v" Comprovante de Residéncia (conta de consumo recente - Gltimos 90 dias: dgua, luz ou
telefone; contrato de aluguel vigente);

v" Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo, conforme item 2.1 - Quadro 2,

deste Edital;

Certiddo de Nascimento dos filhos menores;

Caderneta de Vacinagdo atualizada dos filhos menores de 5 (cinco) anos, se houver;

Comprovante de filhos incapazes;

Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (quando exigido como requisito para o cargo);

Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal);

Certiddo de Distribuicdo Criminal;

LR RS

Declaragdo de ndo acumulacdo de cargo publico; ou declaracdo de acumulacdo de
cargo publico, do 6rgdo oficial com respectiva carga hordria, funcdo e dias trabalhados,
sujeita a andlise do setor juridico;

<\

Declaragdo de bens ou DIRPF atual;
v" Certid3o se é ou ja foi funcionario publico nos Gltimos 5 (cinco) anos (Federal, Estadual

ou Municipal), seja como celetista, estatutario ou contratado comprovando que nao
foi punido anteriormente com pena de demissdo e/ou ndo estd respondendo a
qualgquer processo administrativo que possa ensejar a sua demissdo. Na hipdtese de
ter sido punido com pena de demissao ou estar respondendo processo administrativo,
serd encaminhada para andlise juridica.

15.6. Caso haja necessidade, a INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE -

PERUIBEPREV podera solicitar outros documentos complementares.

15.7. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os
requisitos minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame médico, que
avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

15.8. Para a realizacdo do exame médico, o candidato devera apresentar o resultado dos
exames relacionados no Anexo |l deste edital, dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar da
data de ciéncia da convocacgao.

15.9. Como condi¢do para a nomeacgao o candidato devera apresentar os seguintes exames:
exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos mencionados no Anexo Ill deste
edital e outros que poderdo ser solicitados na realizagdo do exame médico admissional, que
deverdo ser realizados por conta dos candidatos.

15.10. As decisdes do Servico Médico do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE
- PERUIBEPREV sdo de carater eliminatdrio para efeito de nomeacio, sendo soberanas e delas
nao cabera qualquer recurso.
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15.11. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos serd eliminado deste Concurso
Publico, ndo cabendo recurso.

15.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o
fato serd formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia.

15.13. O candidato que ndo atender a convocacdo no horario e local determinado pelo
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE - PERUIBEPREV, ou atendé-la, mas
recusar-se ao preenchimento de vaga, sera excluido do Concurso Publico.

15.14. Os atos referentes a nomeagdo para preenchimento das vagas serdo feitas por
publicacdo no Boletim Oficial do Municipio (BOM) da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PERUIBE sendo de inteira responsabilidade do candidato interessado, o
acompanhamento.

15.15. N3o poderd ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracdo falsa, inexata e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

15.16. Os candidatos empossados estardo sujeitos ao estagio probatério, conforme dispde o
artigo 41, da Constituicdo Federal.

15.17. A posse do candidato aprovado, ocupante de cargos, fungdes, empregos no ambito do
servico publico federal, estadual e municipal, fica condicionada ao cumprimento da Emenda
Constitucional n2 20, de 15 de dezembro de 1998, que altera o paragrafo 10, do artigo 37, da
Constituicao Federal.

16.1. A aprovagdo do candidato neste Concurso Publico ndo implicard a obrigatoriedade de
sua nomeagdo, cabendo ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE -
PERUIBEPREV o direito de preencher somente o nimero de vagas estabelecido neste Edital,
de acordo com as necessidades, interesse publico, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei
de Responsabilidade Fiscal.

16.2. A inscricdo do candidato importard o conhecimento das presentes instru¢des e na
aceitacdo das condi¢bes deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nos demais a serem publicados.

16.3. A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada(s)
posteriormente, eliminardo o candidato deste Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.
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16.4. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscri¢do ou a prova do
candidato, se verificada falsidade de declaracdo ou irregularidade na prestacao das provas.

16.5. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo
neste Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final homologado publicado no
Boletim Oficial do Municipio de Peruibe, site do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PERUIBE - PERUIBEPREV (http://www.peruibeprev.com.br/) e no endereco eletrénico da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

16.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
convocacao dos candidatos para a respectiva prova, circunstancia que sera mencionada em
Edital a ser publicado.

16.7. No periodo entre a prestacdo das provas e a homologacado do resultado final, o candidato
obriga-se a manter atualizados seus dados na Funda¢cdo VUNESP.

16.8. Apds a homologacdo do resultado, o candidato aprovado obriga-se a manter atualizados
seus dados pessoais, no INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE - PERUIBEPREV,
enquanto perdurar a validade deste Concurso Publico, sendo que, a ndo atualizagdo isenta o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE - PERUIBEPREV de qualquer
responsabilidade pela ndo nomeagao devido a impossibilidade de encontra-lo.

16.9. O resultado final deste Concurso Publico serd publicado no Boletim Oficial do Municipio,
site. do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE - PERUIBEPREV
(http://www.peruibeprev.com.br/) e no endereco eletrénico da Fundagdo VUNESP

(www.vunesp.com.br).

16.10. Decorridos 90 (noventa) dias da homologacgdo e ndo caracterizando Obice, é facultada a
eliminacdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade deste Concurso Publico, os registros eletrénicos.

16.11. Todos os demais avisos e resultados do Concurso Publico serdo divulgados no site da
VUNESP (www.vunesp.com.br).

16.12. O candidato serd considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo
comparecer as convocacgdes na(s) data(s) estabelecida(s).

16.13. Toda menc¢do a hordrio neste Edital e em outros atos deles decorrentes terd como
referéncia o hordrio oficial de Brasilia.
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16.14. A legislagdo com entrada em vigor apds a data da publicacdo deste Edital, bem como
alteracdes posteriores, ndo serao objeto de avaliacdo das provas deste Concurso Publico.

16.15. Durante a realiza¢do das provas deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizacdo
de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem, de som, ou de imagem e som
pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico.

16.16. Salvo as excegbes previstas no presente Edital, durante a realizacdo de qualquer prova
deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais de
aplicagdo das provas, seja qual for o motivo alegado.

16.17. Os documentos e/ou pertences esquecidos pelo(s) candidato(s) nos locais de prova
ficardo disponiveis pelo periodo de 30 dias apds a aplicacdo da prova. Vencido este prazo, os
documentos e ou pertences serdo encaminhados para eliminacido e/ou descarte.

16.18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo conjuntamente com a Fundacgdo
Vunesp.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.
Peruibe, 17 de dezembro de 2019.

MAURICIO CONTI
SUPERINTENDENTE - PERUIBEPREV
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TECNICO PREVIDENCIARIO

1. prestar atendimento aos segurados do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de
Peruibe;

2. executar as atividades administrativas no processo de concessdo e pagamento de
aposentarias e pensoes;

3. executar as atividades de apoio relacionadas as Unidades de Geréncia, Procuradoria
Juridica, Controladoria e demais 6rgdos do PERUIBEPREV;

4. executar quaisquer outras atividades de apoio as rotinas administrativas do PERUIBEPREV;
5. executar outras atividades correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ANALISTA PREVIDENCIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

Atribuicoes Comuns

1. planejar, implantar e avaliar as a¢des voltadas as atividades relativas ao Regime Préprio de
Previdéncia no ambito do Municipio de Peruibe, propondo as adequagdes necessarias;

2. implementar o planejamento estratégico, operacional e orcamentario das a¢des;

3. planejar e implementar tecnologias e sistemas de informagao, relacionadas com os servigos
do PERUIBEPREV, observada a respectiva area de atuag3o;

4. elaborar e encaminhar as informacGes e os relatérios exigidos pela legislacdo vigente ao
sistema de auditoria eletrénica do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, Secretaria de
Previdéncia Social do Ministério da Fazenda, Ministério do Trabalho e Emprego e Receita
Federal do Brasil e demais 6rgdos publicos, relativas a rotina de gestdo do PERUIBEPREV,
observada a respectiva area de atuagao;

5. proceder a orientac¢do previdenciaria e atendimento aos segurados;

6. auxiliar na elaborac¢do do orcamento do PERUIBEPREV;

7. realizar célculos judiciais, estudos técnicos e estatisticos.

Atribuicoes Especificas

1. programar, organizar, orientar, dirigir, coordenar e supervisionar a execuc¢do de todas as
tarefas de responsabilidade da Unidade de Gestdo e do PERUIBEPREV;

2. promover os meios adequados ao suprimento das necessidades, de modo a assegurar o
bom desempenho da Unidade de Gestao;

3. assessorar a Superintendéncia no planejamento e na organizacdo das atividades e dos
servicos que lhe forem solicitados;
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4. responsabilizar-se em prestar contas a Superintendéncia sobre os resultados esperados e
alcancados;

5. cumprir e fazer cumprir, no ambito de atuacdo da Unidade de Gestdo, as normas e
regulamentos vigentes;

6. distribuir os servicos ao pessoal da Unidade de Gestdo, examinando o andamento dos
trabalhos e providenciando sua pronta conclusao;

7. promover a sistematizacdo das formas de execucdo dos servigos de sua competéncia;

8. informar e instruir processos de sua area de atuacdo encaminhando aqueles que dependem
de solucdo de autoridade superior;

9. proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao nivel
hierarquicamente superior e decisdrios de sua competéncia;

10. manter a disciplina do pessoal de sua Unidade de Gestao;

11. despachar com o superior hierdrquico imediato os assuntos de sua competéncia;

12. planejar, coordenar e executar atividades de gestdo administrativa, relativas ao exercicio
das competéncias institucionais do PERUIBEPREV;

13. acompanhar as atividades da gestdo orgcamentaria, de recursos humanos e despesas de
pessoal;

14. planejar, coordenar e executar atividades relativas a concessdo, manutengdo, controle e
gestdo das folhas de pagamentos dos beneficios previdenciarios;

15. planejar, implantar, coordenar e avaliar a¢es voltadas ao atendimento e orientagdo aos
segurados ativos, inativos, pensionistas e dependentes, zelando pela manuten¢do e
atualiza¢do do cadastro previdencidrio;

16. analisar, acompanhar e instruir processos de concessdo, pagamento, cadastro e
informagdes de aposentadorias e pensdes do conjunto de servidores publicos do Municipio de
Peruibe, observada a respectiva area de atuacdo;

17. analisar e instruir processos de calculos previdenciarios, de manutengdo e de revisao de
direitos ao recebimento de beneficios previdenciarios;

18. executar, em carater geral, as demais atividades inerentes as competéncias da Geréncia
Administrativa e de Beneficios do PERUIBEPREV.

ANALISTA PREVIDENCIARIO - AREA DE BENEFICIOS

Atribui¢oes Comuns

1. planejar, implantar e avaliar as a¢Ges voltadas as atividades relativas ao Regime Préprio de
Previdéncia no ambito do Municipio de Peruibe, propondo as adequacées necessdrias;

2. implementar o planejamento estratégico, operacional e orcamentario das ac¢des;

3. planejar e implementar tecnologias e sistemas de informagao, relacionadas com os servigos
do PERUIBEPREYV, observada a respectiva area de atuacdo;
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4. elaborar e encaminhar as informacgfes e os relatérios exigidos pela legislacdo vigente ao
sistema de auditoria eletrénica do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, Secretaria de
Previdéncia Social do Ministério da Fazenda, Ministério do Trabalho e Emprego e Receita
Federal do Brasil e demais 6rgdos publicos, relativas a rotina de gestdo do PERUIBEPREV,
observada a respectiva area de atuagao;

5. proceder a orientacdo previdencidria e atendimento aos segurados;

6. auxiliar na elaborag¢do do orcamento do PERUIBEPREV;

7. realizar célculos judiciais, estudos técnicos e estatisticos.

Atribuig¢oes Especificas

1. programar, organizar, orientar, dirigir, coordenar e supervisionar a execucdo de todas as
tarefas de responsabilidade da Unidade de Gestdo e do PERUIBEPREV;

2. promover os meios adequados ao suprimento das necessidades, de modo a assegurar o
bom desempenho da Unidade de Gestao;

3. assessorar a Superintendéncia no planejamento e na organizacdo das atividades e dos
servigos que |he forem solicitados;

4. responsabilizar-se em prestar contas a Superintendéncia sobre os resultados esperados e
alcangados;

5. cumprir e fazer cumprir, no ambito de atuacdo da Unidade de Gestdo, as normas e
regulamentos vigentes;

6. distribuir os servicos ao pessoal da Unidade de Gestdao, examinando o andamento dos
trabalhos e providenciando sua pronta conclusdo;

7. promover a sistematiza¢do das formas de execugdo dos servigos de sua competéncia;

8. informar e instruir processos de sua area de atuagdao encaminhando aqueles que dependem
de solucdo de autoridade superior;

9. proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao nivel
hierarquicamente superior e decisdrios de sua competéncia;

10. manter a disciplina do pessoal de sua Unidade de Gestao;

11. despachar com o superior hierdrquico imediato os assuntos de sua competéncia;

12. planejar, coordenar e executar atividades de gestdo administrativa, relativas ao exercicio
das competéncias institucionais do PERUIBEPREV;

13. acompanhar as atividades da gestdo orgamentaria, de recursos humanos e despesas de
pessoal;

14. planejar, coordenar e executar atividades relativas a concessdo, manutencdo, controle e
gestdo das folhas de pagamentos dos beneficios previdenciarios;

15. planejar, implantar, coordenar e avaliar a¢des voltadas ao atendimento e orientagao aos
segurados ativos, inativos, pensionistas e dependentes, zelando pela manutencdao e
atualiza¢do do cadastro previdencidrio;
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16. analisar, acompanhar e instruir processos de concessdo, pagamento, cadastro e
informacgdes de aposentadorias e pensdes do conjunto de servidores publicos do Municipio de
Peruibe, observada a respectiva area de atuacao;

17. analisar e instruir processos de calculos previdenciarios, de manutencdo e de revisdo de
direitos ao recebimento de beneficios previdenciarios;

18. executar, em carater geral, as demais atividades inerentes as competéncias da Geréncia
Administrativa e de Beneficios do PERUIBEPREV.

ANALISTA PREVIDENCIARIO - AREA FINANCEIRA E DE INVESTIMENTOS

Atribuicoes Comuns

1. planejar, implantar e avaliar as a¢Oes voltadas as atividades relativas ao Regime Préprio de
Previdéncia no ambito do Municipio de Peruibe, propondo as adequacgbes necessarias;

2. implementar o planejamento estratégico, operacional e orcamentario das ac¢ées;

3. planejar e implementar tecnologias e sistemas de informagao, relacionadas com os servigos
do PERUIBEPREYV, observada a respectiva area de atuac3o;

4. elaborar e encaminhar as informacGes e os relatérios exigidos pela legislacdo vigente ao
sistema de auditoria eletrénica do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, Secretaria de
Previdéncia Social do Ministério da Fazenda, Ministério do Trabalho e Emprego e Receita
Federal do Brasil e demais 6rgdos publicos, relativas a rotina de gestdo do PERUIBEPREV,
observada a respectiva drea de atuagao;

5. proceder a orientagdo previdenciaria e atendimento aos segurados;

6. auxiliar na elaboracdo do orcamento do PERUIBEPREV;

7. realizar cdlculos judiciais, estudos técnicos e estatisticos.

Atribuigoes Especificas

1. programar, organizar, orientar, dirigir, coordenar e supervisionar a execuc¢do de todas as
tarefas de responsabilidade da Unidade de Gestdo e do PERUIBEPREV;

2. promover os meios adequados ao suprimento das necessidades, de modo a assegurar o
bom desempenho da Unidade de Gestao;

3. assessorar a Superintendéncia no planejamento e na organizacdo das atividades e dos
servigos que lhe forem solicitados;

4. responsabilizar-se em prestar contas a Superintendéncia sobre os resultados esperados e
alcancados;

5. cumprir e fazer cumprir, no ambito de atuacdo da Unidade de Gestdo, as normas e
regulamentos vigentes;

6. distribuir os servicos ao pessoal da Unidade de Gestao, examinando o andamento dos
trabalhos e providenciando sua pronta conclus3o;

7. promover a sistematizacdo das formas de execugdo dos servigos de sua competéncia;
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8. informar e instruir processos de sua area de atuagdo encaminhando aqueles que dependem
de solugdo de autoridade superior;

9. proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao nivel
hierarquicamente superior e decisdrios de sua competéncia;

10. manter a disciplina do pessoal de sua Unidade de Gestdo;

11. despachar com o superior hierarquico imediato os assuntos de sua competéncia;

12. planejar, coordenar e executar atividades da gestdo financeira relativas ao exercicio das
competéncias institucionais do PERUIBEPREV;

13. executar, acompanhar e controlar os procedimentos de compensacdo previdenciaria, nos
termos da legislacdo em vigor;

14. acompanhar e controlar a execuc¢do das receitas e das despesas previdenciarias;

15. elaborar proposta do Plano Anual de investimentos;

16. acompanhar e analisar as variagées do mercado financeiro visando melhores rendimentos
e adequacdo da carteira de investimentos conforme legislagdo vigente;

17. analisar e elaborar relatérios técnicos relativos a execucdo da politica de investimentos
para tomada de decisoes;

18. planejar, coordenar e executar atividades relativas ao processo de credenciamento dos
gestores, distribuidores e administradores dos fundos de investimentos;

19. executar, em carater geral, as demais atividades inerentes as competéncias da Geréncia
Financeira e de Investimentos do PERUIBEPREV.
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ANEXO I1- CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislacdo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteracGes e atualizacOes
vigentes até a data da publicacdo do edital. Legislacdo com entrada em vigor apds a publicacdo
do edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tdpico ja
previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Para o cargo de Técnico Previdenciario:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Sin6nimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e
sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal
e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolucdo de situacOes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo,
divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com nlimeros racionais, nas suas representac¢des fracionaria ou
decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporg¢ao; Regra
de trés simples ou composta; Equacbes do 12 ou do 292 graus; Sistema de equagdes do 12 grau;
Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo
entre grandezas — tabela ou gréfico; Tratamento da informacdo — média aritmética simples; No¢Ges
de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.
Legislagdo Municipal: Lei Complementar Municipal n? 175, de 19 de dezembro de 2011 e alteragGes
posteriores. Lei Complementar Municipal n? 176, de 19 de dezembro de 2011 e alteragGes
posteriores. Lei Complementar Municipal n2 76, de 30 de setembro de 2005 e altera¢des posteriores.
Lei Complementar Municipal n? 263, de 14 de dezembro de 2018 e altera¢des posteriores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogoes de Administracdo Publica: Principios Constitucionais da Administragdo Publica. Principios
Explicitos e Implicitos. Etica na Administracdo Publica. Administracio Publica. Organizacdo
administrativa. Centralizacdo. Descentralizagdo. Desconcentracdo. Orgdos Publicos. Administragdo
Indireta. Autarquias. FundacGes Publicas. Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista. A
Constituicdo Federal de 1988 - Artigos 5.2 ao 17, 215 e 216. Licitagdo (Lei n.2 8.666/1993 e alteracdes
posteriores) - Conceito. Principios; Modalidades; Procedimento; Dispensa e inexigibilidade. Nog¢des
de Direito Constitucional: Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos;
direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade;
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cidadania; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Da
Administracdo Publica (artigos 37 a 41, capitulo VII, Constituicdo Federal). Nogbdes de Direito
Administrativo: Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e
organizacao; natureza, fins e principios. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios.
Organiza¢do administrativa da Unido; administracao direta e indireta. Agentes publicos: espécies e
classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcao publicos; regime juridico
Unico: provimento, vacancia, remocdo, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime
disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. Poderes administrativos: poder
hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: validade, eficacia; atributos; extincdo, desfazimento e sanatdria; classificacdo,
espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e discricionariedade. Servicos Publicos; conceito, classificagdo,
regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo: concessdo, permissao,
autorizagdo. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle
judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei n.2 8.429/92 e alteragdes
posteriores. Nogdes de Direito Previdenciario: Seguridade Social. Conceituacdo; Origem e Evolucao
Legislativa no Brasil; Organizacdo e Principios Constitucionais; Conteudo, fontes, autonomia;
Aplicacdo das Normas Previdenciarias; Vigéncia, hierarquia, interpretacdo e integracdo. Constituicdo
Federal - Titulo VIII - Capitulo Il; Constituicdo Federal - Titulo lll - Capitulo VII - Segdo Il - DOS
SERVIDORES PUBLICOS; Lei n.2 9.717/1998: Lei n.2 10.887 de 2004; EC 20/98; EC 41/03 e EC 47/05;
EC 70/12; EC 88/15; Lei n.2 9.796/99 e Decreto n.2 3.112/1999, a compensac¢do previdencidria;
Portaria Ministerial n.2 154, de 15 de maio de 2008. Lei Complementar n.2 215, de 03/10/2008
(IPRESB) e alteracdes posteriores (Lei Complementar n.2 373/2016).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os cargos de Analista Previdencidrio — Area Administrativa, Analista Previdenciario — Area de
Beneficios e Analista Previdenciario — Area Financeira e de Investimentos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios).
Sin6nimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicio e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal
e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.
Matemdtica: Resolucdo de situa¢Oes-problema, envolvendo: adi¢do, subtragdo, multiplicagao,
divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representa¢des fraciondria ou
decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporgao; Regra
de trés simples ou composta; Equagdes do 1.2 ou do 2.2 graus; Sistema de equagbes do 1.2 grau;
Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo
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entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informacdao — média aritmética simples; Nocdes
de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.
Legislagdo Municipal: Lei Complementar Municipal n2 175, de 19 de dezembro de 2011 e alteragdes
posteriores. Lei Complementar Municipal n2 176, de 19 de dezembro de 2011 e alteracdes
posteriores. Lei Complementar Municipal n2 76, de 30 de setembro de 2005 e alteragdes posteriores.
Lei Complementar Municipal n? 263, de 14 de dezembro de 2018 e alteragdes posteriores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista Previdenciario — Area Administrativa

Conhecimentos Especificos:

Nogdes de Administracao Publica: Principios Constitucionais da Administracdo Publica. Principios
Explicitos e Implicitos. Etica na Administragdo Publica. Administracdo Publica. Organizagdo
administrativa. Centralizacdo. Descentralizacdo. Desconcentracdo. Orgdos Publicos. Administracio
Indireta. Autarquias. Fundacbes Publicas. Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista. A
Constituicdo Federal de 1988 - Artigos 5.2 ao 17, 215 e 216. Licitagdo (Lei n.2 8.666/1993 e alterag¢des
posteriores) - Conceito. Principios; Modalidades; Procedimento; Dispensa e inexigibilidade. Direito
Constitucional: Do Direito Constitucional: Natureza e conceito. Objeto. O Poder Constituinte:
Origindrio. Derivado. Decorrente. Da Constituicdo: Conceito. Objeto e conteldo. Supremacia e as
Clausulas Pétreas. Controle de Constitucionalidade. Ac¢do declaratdria de constitucionalidade
(nogbes). Agdo direta de inconstitucionalidade (nog¢des). Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental (nog¢des). Dos Principios Constitucionais: Conceito e conteldo. Funcdo e relevancia dos
principios constitucionais. Do Estado Brasileiro: A Republica Federativa. Poder e divisdo. O estado
democratico de direito. A Constituicdo Federal de 1988: Principios Constitucionais. Direitos e Deveres
individuais e coletivos. Da Organizacdo Politico-Administrativa. Da Unido. Dos Estados Federados.
Dos Municipios. Das Financgas Publicas: Normas Gerais. Dos orcamentos. Direito Administrativo: O
Direito Administrativo e o Regime Juridico-Administrativo: As funges do Estado. A fungdo politica ou
de governo. Principios constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro. Autarquias, Fundacgdes
publicas e Empresas publicas e Sociedades de Economia Mista: Conceito. Regime juridico. Rela¢des
com a pessoa que as criou. Contrato de Gestdo: Contrato de Gestdo entre Estado e entidades da
Administracdo indireta/ OrganizacBes sociais. Atos Administrativos: Conceito. Perfeicdo. Requisitos.
Elementos. Pressupostos. Vinculagdo e discricionariedade. Revogacdo. Invalidade. O procedimento
(ou processo) administrativo: Conceito. Requisitos. Importancia. Contrato Administrativo: AlteracGes;
Extincdo; Prazo e prorrogacdo; Formalidades; Pagamentos e Equilibrio econémico-financeiro.
Responsabilidade do Estado. Controle externo e interno. Controle parlamentar direto. Controle pelo
Tribunal de Contas. Discricionariedade administrativa e Controle judicial. Responsabilidade
Patrimonial extracontratual do Estado. Responsabilidade subjetiva. Responsabilidade objetiva.
Servidores Publicos: Agentes Publicos; Cargo, emprego e fungao publica; Estabilidade; Provimento e
Vacancia. Direito Previdenciario:
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Regimes previdenciarios no Brasil. Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS. Segurados,
dependentes e beneficiarios do RPPS. Beneficios minimos e maximos do RPPS. Fontes de custeio
previdenciario. Contribuicdo dos segurados, dos aposentados e pensionistas. Contribuicdo patronal.
Contribuinte facultativo. Contribuicao mediante opc¢ado. Piso e teto dos beneficios. A manutencao dos
beneficios previdenciarios. Beneficios previdencidrios a cargo do RPPS de Peruibe. Aposentadoria
especial do servidor publico. Abono de permanéncia. Cadastramento e recadastramento dos
servidores. Avaliacdo atuarial. Normas da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia
aplicaveis as avaliagGes e reavaliagdes atuariais. Contagem reciproca de tempo de contribuicdo.
Participacdo dos segurados nos 6rgdos de administracdo previdencidria, suas competéncias e
responsabilidades. Politica de Investimentos, aplicacdo dos recursos previdenciarios do RPPS e o seu
Comité de Investimentos. Certificado de Regularidade Previdenciaria. Compensacdo previdenciaria.
Emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo — CTC pelo RPPS. Regras permanentes e regras de
transicdo de concessdo de aposentadoria. Regras gerais da Lei Federal n.2 9.717/1998 para o
funcionamento dos RPPS. Prescricdo e decadéncia de direitos previdenciarios. A orientagdo e a
fiscalizacdo dos RPPS pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia. O Processo
Administrativo Previdenciario no ambito da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia
para julgamento de irregularidades em RPPS. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de Crimes contra as
Finangas Publicas. Lei de Crimes contra a Previdéncia. Legislagao Especifica: Constituicdo Federal,
Emendas Constitucionais n.2 20/1998, n.2 41/2003, n.2 47/2005, n.2 70/2012 e n.2 80/2015. Leis
Ordindrias: Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991; Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991; Lei no 9.717,
de 27 de novembro de 1998; Lei no 9.796, de 5 de maio de 1999; Lei no 10.887, de 18 de junho de
2004; Lei no 11.457, de 16 de margo de 2007; Lei no 12.618, de 30 de abril de 2012. Lei
Complementar n.2 101/2000. Decreto no 3.048, de 6 de maio de 1999; Decreto no 3.112, de 6 de
julho de 1999 e Decreto no 3.788, de 11 de abril de 2001. Instru¢des Normativas, Orienta¢des
Normativas e Portarias da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia.

Analista Previdenciario — Area de Beneficios
Conhecimentos Especificos:
Nogoes de Administragdo Publica:
Principios Constitucionais da Administracdo Publica. Principios Explicitos e Implicitos. Etica na
Administracdo Publica. Administragdo Publica. Organizacdo administrativa. Centralizagao.
Descentralizagdo. Desconcentracdo. Orgdos Publicos. Administracdo Indireta. Autarquias. Fundacdes
Pablicas. Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista. A Constituicdo Federal de 1988 -
Artigos 5.2 ao 17, 215 e 216. Licitacdo (Lei n.2 8.666/1993 e alteragdes posteriores) - Conceito.
Principios; Modalidades; Procedimento; Dispensa e inexigibilidade. Direito Constitucional: Do Direito
Constitucional: Natureza e conceito. Objeto. O Poder Constituinte: Origindrio. Derivado. Decorrente.
Da Constituicdo: Conceito. Objeto e conteldo. Supremacia e as Clausulas Pétreas. Controle de
Constitucionalidade. Ac¢do declaratéria de constitucionalidade (nog¢des). Acdo direta de
inconstitucionalidade (no¢des). Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental (no¢des). Dos
Principios Constitucionais: Conceito e contetddo. Funcgdo e relevancia dos principios constitucionais.
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Do Estado Brasileiro: A Republica Federativa. Poder e divisdo. O estado democratico de direito. A
Constituicdo Federal de 1988: Principios Constitucionais. Direitos e Deveres individuais e coletivos.
Da Organizagdo Politico-Administrativa. Da Unido. Dos Estados Federados. Dos Municipios. Das
Finangas Publicas: Normas Gerais. Dos or¢gamentos. Direito Administrativo: O Direito Administrativo
e o Regime Juridico-Administrativo: As fungdes do Estado. A funcdo politica ou de governo. Principios
constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro. Autarquias, Fundac¢des publicas e Empresas
publicas e Sociedades de Economia Mista: Conceito. Regime juridico. Relagdes com a pessoa que as
criou. Contrato de Gestdo: Contrato de Gestdo entre Estado e entidades da Administracdo indireta/
Organizac0es sociais. Atos Administrativos: Conceito. Perfeicdo. Requisitos. Elementos. Pressupostos.
Vinculacdo e discricionariedade. Revogacdo. Invalidade. O procedimento (ou processo)
administrativo: Conceito. Requisitos. Importancia. Contrato Administrativo: Altera¢Oes; Extingdo;
Prazo e prorrogacao; Formalidades; Pagamentos e Equilibrio econdmico-financeiro. Responsabilidade
do Estado. Controle externo e interno. Controle parlamentar direto. Controle pelo Tribunal de
Contas. Discricionariedade administrativa e Controle judicial. Responsabilidade Patrimonial
extracontratual do Estado. Responsabilidade subjetiva. Responsabilidade objetiva. Servidores
Publicos: Agentes Publicos; Cargo, emprego e funcdo publica; Estabilidade; Provimento e Vacancia.
Direito Previdenciario: Regimes previdencidrios no Brasil. Regime Préprio de Previdéncia Social —
RPPS. Segurados, dependentes e beneficidarios do RPPS. Beneficios minimos e maximos do RPPS.
Fontes de custeio previdencidrio. Contribuicdo dos segurados, dos aposentados e pensionistas.
Contribuicdo patronal. Contribuinte facultativo. Contribuicdo mediante opc¢do. Piso e teto dos
beneficios. A manutengdo dos beneficios previdencidrios. Beneficios previdenciarios a cargo do RPPS
de Peruibe. Aposentadoria especial do servidor publico. Abono de permanéncia. Cadastramento e
recadastramento dos servidores. Avaliacdo atuarial. Normas da Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Economia aplicaveis as avaliagdes e reavaliagdes atuariais. Contagem reciproca de
tempo de contribuicdo. Participacdo dos segurados nos érgaos de administragdo previdenciaria, suas
competéncias e responsabilidades. Politica de Investimentos, aplicacdo dos recursos previdenciarios
do RPPS e o seu Comité de Investimentos. Certificado de Regularidade Previdencidria. Compensagdo
previdenciaria. Emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo — CTC pelo RPPS. Regras permanentes
e regras de transicdo de concessdo de aposentadoria. Regras gerais da Lei Federal n.2 9.717/1998
para o funcionamento dos RPPS. Prescricao e decadéncia de direitos previdencidrios. A orientagdo e
a fiscalizacdo dos RPPS pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia. O Processo
Administrativo Previdenciario no ambito da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia
para julgamento de irregularidades em RPPS. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de Crimes contra as
Financas Publicas. Lei de Crimes contra a Previdéncia. Legislacdo Especifica: Constituicdo Federal,
Emendas Constitucionais n.2 20/1998, n.2 41/2003, n.2 47/2005, n.2 70/2012 e n.2 80/2015. Leis
Ordindrias: Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991; Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991; Lei no 9.717,
de 27 de novembro de 1998; Lei no 9.796, de 5 de maio de 1999; Lei no 10.887, de 18 de junho de
2004; Lei no 11.457, de 16 de margo de 2007; Lei no 12.618, de 30 de abril de 2012. Lei
Complementar n.2 101/2000. Decreto no 3.048, de 6 de maio de 1999; Decreto no 3.112, de 6 de
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julho de 1999 e Decreto no 3.788, de 11 de abril de 2001. Instru¢cdes Normativas, Orientacdes
Normativas e Portarias da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia.

Analista Previdenciario — Area Financeira e de Investimentos
Conhecimentos Especificos:
Nogdes de Administracdo Publica: Principios Constitucionais da Administragdo Publica. Principios
Explicitos e Implicitos. Etica na Administracdo Publica. Administracdo Publica. Organizacdo
administrativa. Centralizacdo. Descentralizacdo. Desconcentracdo. Orgdos Publicos. Administracdo
Indireta. Autarquias. FundacGes Publicas. Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista. A
Constituicdo Federal de 1988 - Artigos 52 ao 17, 215 e 216. Licitacdo (Lei n.2 8.666/1993 e alteracdes
posteriores) - Conceito. Principios; Modalidades; Procedimento; Dispensa e inexigibilidade. Direito
Constitucional: Do Direito Constitucional: Natureza e conceito. Objeto. O Poder Constituinte:
Origindrio. Derivado. Decorrente. Da Constituicdo: Conceito. Objeto e conteldo. Supremacia e as
Clausulas Pétreas. Controle de Constitucionalidade. Acdo declaratdria de constitucionalidade
(nocGes). Acdo direta de inconstitucionalidade (nog¢Ges). Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental (nog¢des). Dos Principios Constitucionais: Conceito e conteldo. Fungdo e relevancia dos
principios constitucionais. Do Estado Brasileiro: A Republica Federativa. Poder e divisdo. O estado
democratico de direito. A Constituicdo Federal de 1988: Principios Constitucionais. Direitos e Deveres
individuais e coletivos. Da Organizacdo Politico-Administrativa. Da Unido. Dos Estados Federados.
Dos Municipios. Das Financgas Publicas: Normas Gerais. Dos orcamentos. Direito Administrativo: O
Direito Administrativo e o Regime Juridico-Administrativo: As fungbes do Estado. A fungdo politica ou
de governo. Principios constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro. Autarquias, Fundacdes
publicas e Empresas publicas e Sociedades de Economia Mista: Conceito. Regime juridico. Rela¢des
com a pessoa que as criou. Contrato de Gestdo: Contrato de Gestdao entre Estado e entidades da
Administracdo indireta/ OrganizacBes sociais. Atos Administrativos: Conceito. Perfeicdo. Requisitos.
Elementos. Pressupostos. Vinculagdo e discricionariedade. Revogacdo. Invalidade. O procedimento
(ou processo) administrativo: Conceito. Requisitos. Importancia. Contrato Administrativo: Alteragdes;
Extincdo; Prazo e prorrogacdo; Formalidades; Pagamentos e Equilibrio econdémico-financeiro.
Responsabilidade do Estado. Controle externo e interno. Controle parlamentar direto. Controle pelo
Tribunal de Contas. Discricionariedade administrativa e Controle judicial. Responsabilidade
Patrimonial extracontratual do Estado. Responsabilidade subjetiva. Responsabilidade objetiva.
Servidores Publicos: Agentes Publicos; Cargo, emprego e fungdo publica; Estabilidade; Provimento e
Vacancia. Finangas Publicas: Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo de Financas Publicas. Visdo
Classica das funcbes do Estado. Bens publicos, semipublicos e privados. Instrumentos e recursos da
economia publica (politicas fiscal, regulatéria e monetaria). Classificagdo das Receitas e Despesas
Publicas segundo a finalidade, natureza e agente. Principios tedricos da tributag¢do. Tipos de tributos;
progressividade, regressividade e neutralidade. Orgcamento Publico - conceitos e principios
orcamentdrios. Ciclo orgcamentario. Orcamento e gestdo das organizagbes do setor publico.
Caracteristicas basicas de sistemas orcamentdrios modernos: estrutura programatica, econémica e
organizacional para alocacdo de recursos (classificacdes orcamentarias). Mensuragdo e controle
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orcamentdrio. Conceito de déficit publico. Financiamento do déficit. Avaliagdes Econdmicas de
Projetos: conceito de projeto de investimento: importancia, caracteristicas e limitagcbes da
elaboracdo e andlise de projetos: etapas na elaboracao de projetos; metodologias de avaliacdo e
selecdo de projetos; taxa minima de atratividade; pardmetros para andlise de projetos (vida
econdmica, depreciagdo, valor residual, capital de giro); indicadores econémicos de projetos e sua
utilizagao para tomada de decisdo; andlise de sensibilidade e cendrios; incorporagdo da anadlise de
risco e incerteza na avaliacdo e selecdo de projetos; analise de projetos sociais; modelagem de
Estrutura a Termo de Taxa de Juros; "Duration"; no¢ées de Administracdo de Risco de Mercado
(VaR). Macroeconomia: Contabilidade nacional. Sistema monetario. Principais modelos
macroeconOomicos: Classico, keynesiano, IS-LM, oferta agregada e demanda agregada. Ciclos
econdmicos, inflacdo e desemprego: Curva de Philips. Expectativas adaptativas e racionais, teoria dos
novos keynesianos e dos ciclos reais. Politica fiscal e Politica Monetdria: restricdo orcamentaria,
déficit publico e divida publica. Contabilidade: Nog¢des bdsicas de Contabilidade. Analise das
demonstracdes contdbeis: demonstracdes contdbeis (balanco patrimonial, demonstracdo do
resultado do exercicio, demonstracdo de origens e aplicagdes de recursos, demonstracdo do fluxo de
caixa), indicadores (liquidez, endividamento, atividade e rentabilidade). Orcamento. Centro de lucro
e preco de transferéncias. Padroes de comportamentos de custos.

ANEXO IlIl - EXAMES ADMISSIONIAS PARA TODOS OS CARGOS:

Outros exames complementares e/ou Pareceres Especializados poderdo ser solicitados para subsidiar
a Avaliac¢do Clinica Ocupacional de Admissao.

A candidata gestante devera apresentar a Carteira de Gestacgao.

Todos deverdo comparecer ao SESMT com Carteira de Vacinagdo, atualizada.

47



(‘\ INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE - PERUIBEPREV

A Rua Erasmo Pinheiro Ribas, n°. 609 — Centro
A

PERU iBEPREV Peruibe — SP — CEP 11750-000

CNPJ 07.849.816/0001-33

Tel. (13) 3454-1467

ANEXO IV — ENDERECOS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE - PERUIBEPREV
Rua Erasmo Pinheiro Ribas, 609 — Centro — Peruibe
Horario: dias Uteis: das 9 as 16 horas.
Site: http://www.peruibeprev.com.br

Fundacdao VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes — S3o Paulo - CEP 05002-062
Horario dias Uteis - das 8as 12horas e das 13h30min as 16 horas

Atendimento ao candidato: fone (11) 3874-6300 - dias Uteis - das 8 as 18 hs

Site: www.vunesp.com.br
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