PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE ITANHAEM
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 02/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM faz saber que realizara, por meio
da Fundacdo VUNESP - Fundacdo para o Vestibular Jalio de Mesquita Filho, em datas, locais e
horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao provimento de vaga existente
para o cargo descrito na Tabela I, especificada no Capitulo 1, deste Edital.

Este Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo
parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vaga, pelo Regime Estatutario, instituido
pela Lei Municipal n2 3.055/04, para o cargo atualmente vago e das que vagar, dentro do prazo de
validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacido deste Certame, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o Municipio de [tanhaém - SP.

1.3. A Administracdo concedera vale-transporte aos seus servidores, exclusivamente para o transporte
coletivo publico urbano nos limites territoriais do Municipio de Itanhaém, excluidos os servicos seletivos e
os especiais, para utilizacdo efetiva em deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa (Lei
Municipal n? 3.061/04, alterada pelas Leis Municipais n2 3.316/07 e n® 4.017/2015).

1.4. O cargo, a vaga, o saldrio inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a escolaridade sao os
estabelecidos na Tabela I de Cargos, especificada adiante.

TABELA I - CARGO, VAGA, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA SEMANAL, REQUISITOS EXIGIDOS E
ESCOLARIDADE.

SALARIO INICIAL
E REQUISITOS
CARGO VAGA | CARGA HORARIA EXIGIDOS ESCOLARIDADE
SEMANAL
INSCRICAO NA
OAB E EFETIVO
RS 4.958,00 EXERCICIO NA ENSINO SUPERIOR
PROCURADORJURIDICO o1 531\/}11 f@ﬁi ADVOCACIA | COMPLETO EM DIREITO
POR 2 (DOIS)
ANOS

1.5. A descricdo sumaria do cargo esta descrita no Anexo I, deste Edital.
1.6. A realizacdo deste Concurso Publico tera a participacdo da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB,
conforme artigo 16 da Lei Complementar Municipal n2. 184/2017.



1.7. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.
2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato deverad ler o edital em sua integra e preencher as condicoes especificadas
a seguir:

2.1.1.ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 19 artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n2
70.436/72;

2.1.2.ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3.no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

2.1.4.estar quite com as obrigacdes eleitoras e em gozo dos direitos politicos ;

2.1.5.possuir documentacdo comprobatéria, no ato da convocacdo, dos REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS e da escolaridade para o cargo, de acordo com a Lei Complementar n® 184, de 24 de agosto de
2017 , conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA
determinada no item deste edital;

2.1.6.ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo,
comprovada em inspec¢do realizada pelo Servico Médico indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM;

2.1.7.n3o0 registrar antecedentes criminais;

2.1.8.ndo ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica,
contra os Costumes e os previstos na Lei n? 11.343 de 2006;

2.1.9.n3o0 ter sido demitido por justa causa pela Administracdo Publica ou ter sofrido penalidade, inclusive
por meio de Processo Administrativo;

2.1.10.n3o estar com idade de aposentaria compulsoria;

2.1.11.Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou func¢do publica,

ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constitui¢do Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.vunesp.com.br, no periodo
das 10 horas de 13 de janeiro de 2020, encerrando as 23h59m de 13 de fevereiro de 2020,
observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2, deste Edital.

3.1.1. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar, gratuitamente, os
servicos do “PROGRAMA ACESSA SAO PAULO”, que disponibiliza infocentros (locais ptiblicos para acesso a
internet), em varias cidades do Estado de Sdo Paulo.

3.1.2. Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos
proprios Postos “Acessa SP”.

3.1.3. Em Itanhaém/SP, o infocentro esta localizado no Centro do Cidaddo (na rodoviaria), localizado na

Avenida Harry Forssell, 1505 - Belas Artes - I[tanhaém/SP.



3.1.3.1. O horario de atendimento é das 8h as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

3.2. 0 periodo de inscricao podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissdo de Concurso Publico.

3.2.1. A prorrogacgao das inscrigdes que trata o item 3.2. deste Capitulo podera ser feita até o ultimo dia previsto
para as inscricOes, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita por publicacao
Oficial e disponibilizacdo no site da Fundagcdao VUNESP.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo
somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3.1. Ainscricdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais
pertinentes e condi¢cOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4. Para inscrever-se o candidato devera:

3.4.1. acessar o site da Funda¢do VUNESP (www.vunesp.com.br);

3.4.2. localizar o link correlato ao Concurso Publico;

3.4.3. ler total e atentamente o respectivo Edital e preencher a ficha de inscric¢io;

3.4.4. transmitir, via internet, os dados de inscrigao;
3.4.5. imprimir o boleto bancario, de acordo com o quadro adiante:

ENSINO TAXA DE INSCRICAO
Superior Completo 110,00

3.5. 0 candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario, pagavel em
toda a rede bancaria, até 14 de fevereiro de 2020. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

3.5.1. O pagamento do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque, em
qualquer agéncia bancaria ou por meio da internet banking.

3.5.2. Ainscricdo paga em cheque somente sera considerada efetivada apds a respectiva compensacao.
3.5.3. Se, por qualquer razdo, o cheque utilizado no pagamento for devolvido, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada.

3.5.4. Nao sera aceito pagamento da taxa por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou dep6sito comum em conta corrente, condicional ou
fora do periodo para pagamento da taxa de inscricdo até 14 de fevereiro de 2020 ou por qualquer outro
meio que ndo especificados neste Edital.

3.5.5. 0 agendamento do pagamento do valor da taxa de inscrigdo s6 serd aceito se comprovada a sua
efetivacdo de acordo com a data estabelecida no item 3.5. deste Edital.

3.5.6.Apds o encerramento do periodo para pagamento da taxa de inscricdo, ndo havera possibilidade de
impressao do boleto seja qual for o motivo alegado.

3.5.7.A inscri¢do somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricao.

3.5.8.0 comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder
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do candidato e se 0 nome nao constar no edital de convocagdo para a realizacdo da Prova Objetiva devera
ser apresentado para procedimentos de inclusdo manual no cadastro.

3.5.8.1. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo, sob sua guarda, do

comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentagdo, se
necessdrio.

3.5.9.0 candidato que, durante o periodo de inscri¢des informado por ocasido da abertura do edital
realizada em 18 junho de 2019, ja havia efetuado sua inscricdo e procedido o pagamento da respectiva
taxa de inscricdo, permanecerd automaticamente inscrito para o certame, sem a necessidade de qualquer
providéncia.
3.5.10. Comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado e deverd ser mantido em
poder do candidato e se 0 nome nao constar no edital de convocag¢io para a realizacdo da Prova Objetiva
devera ser apresentado para procedimentos de inclusdo manual no cadastro.
3.6. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrénico de inscrigao.
3.7. Nao havera devolucio, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade
de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado
pela Lei Municipal n® 3.269/2006, pela Lei n® 4183/17 e pelo Decreto Municipal n? 3.717/2019 (que
estard isento no pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, desde que proceda nos termos
previstos nos itens 3.13 a 3.18 deste Edital).
3.7.1. O candidato que ja havia se inscrito anteriormente e que ndo tem mais interesse em participar do
presente concurso publico, devera, no prazo estabelecido no item 3.1, requerer a devolucdo da taxa de
inscri¢do diretamente junto a VUNESP.
3.8. AFundacio VUNESP e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM nio
se responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.9. Sera cancelada a inscricado se, a qualquer tempo, for verificado o ndo atendimento a todos os requisitos
fixados neste Edital.

3.10. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscri¢cdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na

pagina do Concurso Publico, a partir de 3 (trés) dias uteis apés o encerramento do periodo de inscricdes.
Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera entrar em contato com o Atendimento ao
Candidato, pelo telefone: (11) 3874-6300, nos dias uteis, das 8 as 18 horas.

3.11. A apresentacdo dos documentos e das condi¢cdes exigidas para participagdo no Concurso Publico sera
feita por ocasido da posse, sendo que a ndo apresenta¢do implicara a anulacao de todos os atos praticados

pelo candidato.
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3.12. Realizada a inscrigdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral
(nome, ndmero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco, etc), devera acessar o

site www.vunesp.com.br na rea do candidato.

3.12.1. As eventuais alteracdes cadastrais realizadas apos 3 (trés) do término do pagamento da taxa de
inscricao nao serdo contempladas no edital de convocacdo para a prova objetiva, ou seja, figurarao nas
proximas fases deste Concurso.

3.12.2.0 candidato que ndo atender os termos do item 3.12. e 3.12.1, deste Edital , devera arcar com as

consequéncias advindas de sua omissao.

DA SOLICITACAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.13. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos das Leis Municipais n2 3.269/2007, n® 4183/17 e
Decreto Municipal n? 3.717/2019, estara isento do pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico,
desde que proceda nos termos previstos nos itens 3.13. até 3.16.1. deste Edital.

3.14. Para ter direito a isencdo da taxa de inscricio como DOADOR DE SANGUE:

0 interessado que tenha doado sangue, ndo podera ser inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12
(doze) meses a contar do término do periodo de solicitacao de isencao de pagamento da taxa de
inscricao deste Concurso, e realizada em 6rgdo oficial ou em entidade credenciada pela Unido, pelos
Estados ou por Municipios. Devera, obrigatoriamente no periodo citado no item 3.17. deste Edital, em sua
solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, indicar essa situacdo, bem como proceder a sua
comprovacdo conforme descrito no item 3.13.1. deste Edital.

3.14.1. A comprovacdo do requisito disposto como DOADOR DE SANGUE deste Edital sera realizada por
meio da entrega dos seguintes documentos:

a) documento de identidade (RG) - frente e verso (copia simples);

b) CPF (frente e verso) em copia simples;

c) comprovantes de 3 (trés) doagdes de sangue (copia simples) realizadas nos udltimos 12 (doze)
meses a contar da data do término do periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo deste
Concurso, expedidos pela entidade coletora (bancos de sangue ou instituicbes de saude publicas e
privadas da Unido, dos Estados ou dos Municipios).

3.15. Para ter direito a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo como HIPOSSUFICIENTE:

O interessado que se encontra sem condi¢des financeiras para arcar com o pagamento da taxa de inscricdo
0OU aquele que tem renda familiar “per capita” que ndo ultrapasse o valor de referéncia correspondente ao
menor piso salarial vigente no Estado de Sdo Paulo, instituido pela Lei Estadual n? 12.640/07, observadas
as alteragdes posteriores. Devera, obrigatoriamente no periodo citado no item 3.17. deste Edital, em
sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, indicar uma das duas situacdes
descritas neste item, bem como proceder a sua comprovacdo conforme descrito no item 3.15.1. deste
Edital.

3.15.1 A comprovacdo do requisito disposto como HIPOSSUFICIENTE deste Edital sera realizada por meio

da entrega dos seguintes documentos:
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a) documento de identidade (RG) - frente e verso (copia simples);

b) CPF (frente e verso) em cépia simples;

c) declaracao firmando, sob penas da lei, de que se enquadra nas exigéncias previstas no artigo 22 do
Decreto Municipal n® 3.717/19.

3.16. Para ter direito a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigio como DOADOR DE MEDULA OSSEA:

0 interessado que possua o Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME),
devera, obrigatoriamente no periodo citado no item 3.17. deste Edital, em sua solicitacdo de isencio
do pagamento da taxa de inscricao, indicar essa situacdo, bem como proceder a sua comprovagio
conforme descrito no item 3.16.1. deste Edital.

3.16.1. A comprovagio do requisito disposto como DOADOR DE MEDULA OSSEA deste Edital sera

realizada por meio da entrega dos seguintes documentos:

a) documento de identidade (RG) - frente e verso (copia simples);

b) CPF (frente e verso) em copia simples;

c) carteira de doador para comprovacdo de cadastro emitido pelo REDOME.

3.17. A solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo de que tratam os itens 3.13. até 3.15.

deste Edital devera ser realizada na Fundacdo VUNESP, no site www.vunesp.com.br, das 10 horas de 13

de janeiro de 2020 as 23h59min de 15 de janeiro de 2020, por meio do link referente a este Concurso
Publico, devendo o candidato ler e aceitar as condi¢des estabelecidas neste Edital, bem como anexar (por

meio digital “upload” nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”), os respectivos documentos mencionados

no item 3.14.1. ou no item 3.15.1. ou no item 3.16.1. deste Edital, respeitada a respectiva situagao.

3.17.1. O envio dos respectivos documentos mencionados no item 3.17. deste Edital, devera ser realizado

até o 12 dia util subsequente ao do término do periodo destinado a solicitacdo de isencdo do pagamento da
taxa de inscrigdo.
3.17.2. Nao sera aceita qualquer tipo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo apds o prazo

mencionado no item 3.17. deste Edital.

3.18. 0 candidato que nio atender integralmente ao estabelecido nos itens 3.13. até 3.15.1. deste Edital

podera ter indeferida a sua solicitacao.

3.19. Nao serd concedida isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de efetuar a solicitacdo de isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢io pela Internet;

b) omitir informacdes ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo sem proceder a entrega dos respectivos
documentos previstos neste Edital;

e) ndo observar a data de solicitacao e/ou da postagem dos respectivos documentos;

f) ndo transmitir os dados.

3.20. Nio serdo considerados documentos encaminhados por fax, correio eletrénico ou por outro meio que

nao o estabelecido neste Edital.
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3.21. Os documentos encaminhados para obtencdo da isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo terdo
validade somente para este Concurso Publico e ndo serao devolvidos.

3.22. As informagdes prestadas na solicitacao de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, bem como a
remessa/envio da documentacdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.23. A qualquer tempo poderio ser realizadas diligéncias relativas a situacao declarada pelo candidato na
solicitacao de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.24. O candidato devera - a partir das 10 horas de 04 de fevereiro de 2020 - acessar o site da

Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, para verificar o resultado relativo a

solicitacao de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.25. O candidato:

a) que tiver DEFERIDA a solicitagao de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo terd sua inscri¢cdo efetivada,
nao gerando boleto para pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) que tiver INDEFERIDA a solicitagdo de isencao do pagamento da taxa de inscricdo podera interpor recurso

conforme previsto no Capitulo 12 deste Edital. Ndo serd permitida, no prazo de recurso, a complementagdo ou

a substituicdo de documentos enviados quando da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.

3.26. Se o recurso relativo ao indeferimento da solicitacao de isencdo da taxa de inscri¢ao:

a) for DEFERIDO, o candidato terd sua inscricdo efetivada, ndo gerando boleto para pagamento da taxa de
inscricao;

b) for INDEFERIDO e queira participar deste Certame, o candidato devera - até o altimo dia destinado as

inscrigdes - acessar o site (www.vunesp.com.br), no link especifico deste Concurso Publico, imprimir o

boleto bancario e efetuar - até 11 de fevereiro de 2020 - o pagamento do valor pleno da taxa de
inscrigao.
3.27. 0 candidato que nio efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do valor da taxa de inscrigdo tera o

pedido de inscricdo cancelado.

DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.28. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde
que as atribui¢cdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme
estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos Federais n2 5.296, de
02/12/2004 e n? 9.508, de 24/09/2018. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n? 3.055, de
05/01/2004, alterada pelas Leis Municipais n? 3.074, de 25/05/2004 e n? 4.019, de 28/05/2015, os
candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico.

3.29. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadram no artigo 42, do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelos Decretos Federais n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e
n29.508, de 24 de setembro de 2018.

3.30. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a pericia médica indicada pela PREFEITURA
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MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, que confirmard de modo definitivo o
enquadramento de sua situagdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.
3.30.1 Serd eliminado:

a) da lista especial (pessoas com deficiéncia classificadas neste Concurso) o candidato em que a
deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo seja constatada na pericia médica, devendo constar apenas
da lista geral (todas pessoas, inclusive as pessoas com deficiéncia, classificadas neste Concurso);

b) deste Concurso o candidato em que a deficiéncia assinalada na ficha de inscri¢do seja incompativel
com as atribuicdes do cargo pretendido.

c) o candidato ausente na pericia médica sera considerado excluido, permanecendo somente na Lista Geral;
d) sera constituida Junta Médica, para verificar o grau da deficiéncia compativel com as atribuicées do
cargo.

3.31. Aanalise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao
disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, em seus artigos 43 e 44, alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, e pelo Decreto n2 9.508/2018 ,conforme especificado nos itens deste
Edital.

3.31.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera
realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM.

3.31.1.1. O médico responsavel pela avaliagdo médica emitira parecer observando:

a) as informacgoes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condig¢des de acessibilidade e as adequa¢des do ambiente de trabalho na execucao das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

3.32. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.33. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao
horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.34. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de inscricdo de
candidatos nessas condi¢cdes, ou por reprovacdo neste Concurso Publico ou por inaptiddo na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

3.34.1. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias
da(s) prova(s) devera requeré-lo, conforme disposto neste Edital, indicando as condicdes diferenciadas de
que necessita para a realizacdo da(s) prova(s).

3.35. O candidato que deseja se inscrever como pessoa com deficiéncia - no periodo destinado as
inscricoes - devera:

a) especificar, na ficha de inscrigao, a(s) sua(s) deficiéncia(s), bem como se necessita de tempo adicional



para a realizacdo da(s) prova(s);

b) encaminhar - até o 12 dia util subsequente ao do término das inscri¢cées - a Fundagio VUNESP (por
meio digital “upload”, nas extensdes pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”) cdpia ou original do laudo médico
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data da inscri¢ao, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencga-CID, contendo a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da
sua(s) prova(s), e, se necessitar de tempo adicional para a realizacao da(s) prova(s), cépia ou original
da solicitacdo, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

3.36. Nao sera aceito nenhum documento se entregue fora do periodo e/ou da forma indicada na alinea
“b”, do item 3.35., deste Edital.

3.36.1. 0 candidato com DEFICIENCIA VISUAL, além do envio da documentacao indicada na alinea “b”, do

item 3.35 deste Edital, devera solicitar, na ficha de inscricao, por escrito - até o término das inscrigdes -

a confecgdo de prova especial em braile ou ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua(s) prova(s)
(fiscal ledor), especificando o tipo de deficiéncia.
3.36.2. 0 candidato com DEFICIENCIA AUDITIVA, além do envio da documentacio indicada na alinea “b”,

do item 3.35., deste Edital, devera solicitar, na ficha de inscricdo, por escrito - até o término das

inscri¢coes - a necessidade de fiscal intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n® 12.319/2010, ou ainda, a
autorizacdo para utilizacdo de aparelho auditivo. Esse aparelho estara sujeito a inspecio e a aprovacio da
Coordenacdo do local de realizagdo da(s) prova(s), com a finalidade de garantir a lisura deste Concurso
Publico.

3.36.3. 0 candidato com DEFICIENCIA FISICA, além do envio da documentacio indicada na alinea “b, do

item 3.35., deste Edital, devera solicitar, na ficha de inscri¢do, por escrito, - até o término das inscri¢oes

- a necessidade de fiscal transcritor para auxiliar no manuseio da(s) prova(s) e na transcricao das
respostas, ou ainda, mobilidrio adaptado e/ou facilidade de acesso as salas de provas, banheiros e demais
instalacées relacionadas a este Concurso Publico.

3.36.4. O candidato com deficiéncia que NECESSITAR DE TEMPO ADICIONAL PARA A REALIZACAO
DA(S) PROVA(S), além do envio da documentagdo indicada na alinea “b”, do item 3.35., deste Edital,

devera encaminhar original ou cépia da solicitacdo, por escrito - até o término das inscricées - com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia contendo a
necessidade desse tempo adicional.

3.37. Nao serdo considerados documentos encaminhados por fax, correio eletréonico ou por outro meio que
ndo o estabelecido neste Edital.

3.37.1. Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente
para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos.

3.37.2. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo no que ser refere a inscricio, inclusive como pessoa
com deficiéncia, assim como a documentacdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do

candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.



3.38. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada sera(serdo)
oferecida(s) prova(s) neste sistema, com tamanho de letra correspondente a fonte 16, ou 20, ou 24 ou 28,
devendo o candidato assinalar - na ficha de inscricao - dentre esses tamanhos de letras o que melhor se
adequa a sua necessidade.

3.38.1. O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte terd sua(s) prova(s) elaborada(s) na fonte 24.
3.39. 0 atendimento as condi¢des especiais solicitadas na forma deste Capitulo ficara sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

3.39.1. O candidato que ndo atender - dentro do periodo das inscri¢ées - aos dispositivos mencionados
neste Capitulo, ndo terd a condicdo especial atendida e ndo serd considerado pessoa com deficiéncia, seja
qual for o motivo alegado.

3.40. O candidato devera, a partir das 14 horas 10 de marco de 2020, acessar o site da Fundacéao

VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, para verificar os respectivos deferimentos e

indeferimentos de inscrigdes como pessoa com deficiéncia e de solicitacdes de prova(s) e/ou condicdes
especiais.

3.40.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento de inscrigdo para concorrer como
pessoa com deficiéncia ou contra o indeferimento de solicitacdo de prova(s) e/ou condi¢Ges especiais,

podera interpor recurso conforme previsto no Capitulo 12 deste Edital. Nao sera permitida, no prazo de

recurso, a complementac¢do ou a substituicio de documentos enviados quando da solicitacdo de inscricdo
para concorrer como pessoa com deficiéncia ou contra o indeferimento de solicitacdo de prova(s) e/ou
condigdes especiais.

3.41. Qualquer que seja o motivo alegado, o candidato que ndo preencher - na ficha de inscri¢ao - os
campos reservados a candidatos com deficiéncia e/ou nao realizar sua inscricdo conforme as instrugoes
constantes deste Capitulo:

a) ndo concorrera como pessoa com deficiéncia;

b) perdera o direito a tratamento diferenciado no que se refere a(s) prova(s) e/ou condi¢cdes especiais;

c) ndo podera interpor recurso(s) em razao de sua deficiéncia ou em favor de sua situacao.

3.42. Os candidatos, que no ato da inscri¢do, se declararem pessoas com deficiéncia e encaminharem a
documentacao elencada neste Capitulo, se aprovados neste Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados
na lista geral dos aprovados e na lista especial.

3.43. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.44. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo de cargo ou de aposentadoria por invalidez.

ORIENTAGOES GERAIS PARA CONDICOES ESPECIAIS (PESSOAS SEM DEFICIENCIA)

3.45. A pessoa SEM deficiéncia que tenha necessidade de solicitar condicdo especial para a
prestacdo/realizacdo da(s) prova(s) - no periodo destinado as inscri¢oes - devera:

a) especificar, na ficha de inscricdo, a sua solicitacao; e

b) encaminhar - até o 12 dia util subsequente ao do término das inscri¢des - a Fundagdo VUNESP (por
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meio digital “upload”, nas extensdes pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”’) a referida solicitagdo com os itens
indicados neste Capitulo.

3.45.1. Nao haver3 alteracdo do local de realizacdo da(s) prova(s) em decorréncia do disposto neste Edital.
3.45.2. O atendimento as condic¢oes solicitadas na forma deste Capitulo ficara sujeito a andlise da
razoabilidade e da viabilidade do pedido.

3.45.3. O candidato que ndo atender integralmente ao estabelecido no item 3.45. e suas alineas deste

Edital ndo tera sua prova especial preparada e/ou as condi¢cdes especiais providenciadas, seja qual for o
motivo alegado.
3.45.4. A solicitacdo entregue terd validade somente para este Concurso e ndo sera devolvida.

3.45.5. O candidato dever4, a partir das 14 horas de 10 de marc¢o de 2020, acessar o site da Fundacado

VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, para verificar os respectivos deferimentos e
indeferimentos da solicitacdo da necessidade/condi¢do especial para a realizagdo da(s) prova(s).

3.46. O candidato:

a) que tiver a solicitacio DEFERIDA, terd preparada a necessidade/condi¢do especial no dia da
aplicagdo da(s) prova(s);

b) que tiver a solicitacao INDEFERIDA: podera interpor recurso conforme previsto no Capitulo 12 deste

Edital.

3.46.1. Nao serd permitida, no prazo de recurso, a complementacdo ou a substituicdo de documentos
enviados quando da solicitacdo da necessidade/condi¢io especial para a realizacdo da(s) prova(s).

3.47. Se o recurso relativo ao indeferimento da solicitacdo da necessidade/condi¢do especial para a
realizac¢do da(s) prova(s) for:

a) DEFERIDO: o candidato tera preparada a necessidade/condicdo especial no dia da aplicagao da(s)
prova(s);

b) INDEFERIDO: o candidato NAO ter4 preparada a necessidade/condicido especial no dia da aplicacio
da(s) prova(s).

3.48. A pessoa COM deficiéncia devera observar e cumprir integralmente - no momento de sua

inscricao - o disposto neste Capitulo neste Edital.

ORIENTACOES GERAIS PARA O CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO

3.49. O candidato que tenha exercido a fun¢do de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n?
11.689/2008, podera - na ficha de inscricao - informar essa condi¢ido. Essa condicdo podera ser
utilizada, neste Concurso, para fins de critério de desempate, desde que comprovadamente, tenha sido
jurado nos termos do art.440 do Codigo do Processo Penal (Decreto Federal n? 3.689, de 03.10.1941).

3.50. O candidato que fizer jus ao previsto no item 3.49. deste Edital, além de declarar essa condicdo, na

ficha de inscricdo — até o 12 dia ttil subsequente ao do término das inscri¢coes - devera:

a) acessar o “link” proéprio da pagina deste Concurso Publico, no site da Fundacido VUNESP

(www.vunesp.com.br);

b) enviar a documentacdo comprobatéria de ter exercido a funcao de jurado, de acordo com este Capitulo
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(por meio digital “upload”, nas extensoes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”).

3.51. Para fins da comprovacao mencionada nos itens 3.49. e 3.50. deste Edital, serdo aceitas certidoes,

declaracdes, atestados e outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos
pelos Juizes e Tribunais de Justica Estaduais e Federal do Pais.

3.51.1. Para efeito do prazo estipulado no item 3.50.deste Edital, sera considerada a data do envio por

meio do sistema “upload”.

3.51.2. O documento anexado tera validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido.

3.53. 0 candidato que nao atender aos itens deste Edital ndo tera a sua condi¢do de jurado reconhecida
para fins de critério de desempate.

3.54. O candidato deverad, a partir das 14 horas de 10 de margo de 2020, acessar o site da Fundagdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), na pdgina deste Concurso, para verificar os respectivos deferimentos e indeferimentos

da solicitagdo para utilizacdo da condicdo de jurado (ou seja, se a condicdo de jurado serd ou nao utilizada como
critério de desempate no momento da classificacdo dos candidatos aprovados neste Concurso).

3.54.1. O candidato:

a) que tiver o resultado DEFERIDO: participara deste Concurso com a condicdo de jurado (esse critério sera
utilizado no momento da classificacdo);

b) que tiver o resultado INDEFERIDO: podera interpor recurso conforme previsto no Capitulo 12 deste Edital.
3.54.1.1. N3o serad permitida, no prazo de recurso, a complementacdo ou a substituicdo de documentos
enviados quando da solicitagcdo de uso da condic¢do de jurado.

3.55. Seorecurso relativo ao indeferimento da condigdo de jurado for:

a) DEFERIDO: o candidato participara deste Concurso com a condicdo de jurado (ou seja, a condigdo de jurado
serd utilizada como critério de desempate no momento da classificagdo dos candidatos aprovados neste
Concurso);

b) INDEFERIDO: o candidato NAO participara deste Concurso com a condic3o de jurado.

ORIENTAC@ES GERAIS PARA CANDIDATA LACTANTE

3.56. Fica assegurada a mae lactante o direito de participar deste Concurso nas condicGes estabelecidas
no artigo 227 da Constituicdo Federal, no artigo 42 da Lei n? 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e nos artigos 12 e 22 da Lei n® 10.048/2000.

3.56.1. A candidata que seja mae lactante devera encaminhar requerimento contendo: o nome completo
da candidata, o nimero do seu documento de identidade, o nome do responsavel pela crianga, o nimero do
documento de identidade do responsavel pela crianga e 0 nome da crianca.

3.56.1.1. O responsavel pela crianca devera ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

3.56.2. A candidata lactante que tenha necessidade de amamentar no dia da realizacao da(s) prova(s) - no
periodo destinado as inscrigoes - devera:

a) especificar, na ficha de inscricdo, a sua solicitacao; e

b) encaminhar - até o 12 dia util subsequente ao do término das inscricées - a Fundagdo VUNESP (por

» o«

meio digital “upload”, nas extensdes pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”) a referida solicitacao.
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3.57. A solicitacdo entregue tera validade somente para este Concurso e nao sera devolvida.
3.58. A candidata devera - quando da publicacdo da convocacao para a prova objetiva - acessar o site

da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, para verificar o resultado da

solicitacdo de amamentacao.

3.59. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se temporariamente, da sala/local
em que estara(estardo) sendo realizada(s) a(s) prova(s), para atendimento ao seu bebé, em sala especial a
ser reservada pela Coordenacgao.

3.59.1. Ndo haverad compensac¢do do tempo de amamentac¢do em favor da candidata.

3.60. Para amamentacao o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacio.
3.60.1. O bebé devera estar acompanhado de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse adulto, no local das provas, sera determinado
pela Coordenagdo do Concurso.

3.60.2. O acompanhante recebera embalagem para guardar seus pertences eletronicos, telefone celular,
entre outros materiais eletronicos. Essa embalagem devera permanecer lacrada até a sua saida do prédio
de aplicacao de prova(s).

3.60.3. A candidata, durante o periodo de amamentac¢ido, sera acompanhada por fiscal da Fundagio
VUNESP, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira a participacdo nos termos e

condi¢oes deste Edital.

ORIENTACOES GERAIS PARA USO DE NOME SOCIAL

3.61. Sera assegurado, nos termos do Decreto Estadual n® 55.588, de 17 de marco de 2010, o uso de nome
social.

3.61.1. Para tanto, o candidato que pretenda utilizar o nome social no dia da(s) prova(s) - no periodo
destinado as inscrigdes - devera:

a) especificar, na ficha de inscrigdo, a sua solicitacdo; e

b) encaminhar - até o 12 dia util subsequente ao do término das inscri¢des - a Funda¢ao VUNESP (por
meio digital “upload”, nas extensodes pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”) requerimento contendo: o nome civil
completo do candidato, o niimero do seu documento de identidade e o nome social a ser utilizado (que
devera ser utilizado para tratamento).

3.61.2. O nome social (se deferido o requerimento) sera utilizado apenas para fins de tratamento. O nome

civil sera utilizado em todas as publicacoes relativas a resultados deste Concurso.

3.62. 0 candidato que ndo atender integralmente ao estabelecido no item 3.61 e suas alineas deste Edital
nao tera reconhecido o direito de utilizacdo do uso de nome social.

3.62.1. O requerimento tera validade somente para este Concurso e nio sera devolvido.

3.62.2. O candidato dever4, a partir das 14 horas de 10 de mar¢o de 2020, acessar o site da Fundagao

VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, para verificar o resultado do requerimento

relativo a solicitacdo de uso de nome social.

3.62.3. 0 candidato:
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a) que tiver o requerimento DEFERIDO: tera reconhecido o direito de utilizacdo de seu nome social
para efeito de tratamento;

b) que tiver o requerimento INDEFERIDO: podera interpor recurso conforme previsto no Capitulo 12
deste Edital.

3.62.3.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementag¢do ou a substituicio de documentos
enviados quando da solicitacdo de uso de nome social.

3.62.4. Se o recurso relativo ao indeferimento do uso de nome social for:

a) DEFERIDO: o candidato terd reconhecido o direito de utilizacdo de seu nome social para efeito de
tratamento;

b) INDEFERIDO: o candidato NAO tera reconhecido o direito de utilizagdo de seu nome social para efeito

de tratamento.

4.DAS PROVAS
4.1. As fases/provas deste Concurso serdo as seguintes:

CARGO PROVAS Ne DE ITENS PERIODO DE
APLICACAO DA(S)
PROVA(S)

Prova Objetiva
- Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 10 Manha
PROCURADOR JURIDICO - Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 70

Prova Pratico-Profissional

- Peca Processual 1 Tarde

Prova de Titulos
Avaliacdo de Documentos - A definir

4.2. A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatério - visa avaliar o grau de conhecimento
tedrico do candidato necessario ao desempenho do cargo.

4.3. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas cada uma,
sendo apenas uma alternativa correta. A prova objetiva sera elaborada de acordo com o conteudo
programatico do ANEXO II deste Edital.

4.4. A prova pratico-profissional - de carater eliminatério e classificatério - destina-se a avaliar o dominio
do conhecimento juridico e da pratica processual, o desenvolvimento do tema na estrutura proposta, a
adequacdo da linguagem, a articulacdo do raciocinio juridico e a capacidade de argumentagio, de acordo
com o conteddo programatico constante do ANEXO II deste Edital.

4.5. As provas terdo a seguinte duracao:

a) objetiva: 4 (quatro) horas;

b) pratico-profissional: 2 (duas) horas.

4.6. A prova de titulos sera realizada em época a ser divulgada oportunamente.
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4.7. A responsabilidade pela elaboracio, aplicacdo e processamento da prova objetiva, da prova pratico-

profissional e da prova de Titulos sera da Fundacdao VUNESP.

5. DA PRESTACAO DA(S) PROVA(S)

5.1. As provas serao realizadas na cidade de Itanhaém/SP.

5.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de Itanhaém, por qualquer que seja o
motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplica-las em municipios vizinhos, ndo assumindo qualquer tipo de
responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

5.2. A confirmacdo da data e informacdes sobre o local, horario e sala/turma para realizacdo das provas,
deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado no Boletim
Oficial da Prefeitura Municipal de Itanhaém.

5.2.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para aplicacdo da(s) prova(s), o candidato podera
contatar o Atendimento ao Candidato, no telefone (11) 3874-6300, em dias uteis, de segunda-feira- a
sabado, das 8 as 18 horas, para obter informacao sobre a realizacdo da(s) prova(s).

5.2.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacao, esse devera entrar em contato com a Fundacao VUNESP, para verificar o ocorrido.

5.2.3. Ocorrendo o caso constante no item 5.2.2., poderd o candidato participar do Concurso Publico e
realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, efetuado
nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s),
formulario especifico.

5.2.3.1. A inclusdo de que trata o subitem 5.22., deste Capitulo, sera realizada de forma condicional, sujeita
a posterior verificacdo da regularidade da referida inscrigao.

5.2.3.1.1. Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

5.3. A Fundagao VUNESP sugere ao candidato comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante
do Edital de Convocagdo, com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) caneta transparente de tinta preta; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificacio: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgio
ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira
Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n? 9.503/97, Passaporte, Carteiras de
Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

5.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b”, do item 5.3, deste Capitulo,e desde que permita, com clareza, a sua
identificacao.

5.3.2. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 5.3., deste Capitulo, ndo

fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.
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5.3.3. Nao serdo aceitos protocolo, cdpia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

5.3.4. Os portoes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacao da(s) prova(s).
5.4. Ndo serd admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar ap6s o horario
estabelecido para o seu inicio.

5.5. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplica¢do da(s) prova(s) fora do local, sala/turma, data e horario preestabelecidos.

5.6. 0 candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal.
5.7. Em caso de necessidade de amamenta¢do durante a(s) prova(s), a candidata devera atender aos
disposicdes estabelecidas deste Edital, além levar um acompanhante maior de idade, devidamente
comprovada, que ficara responsavel pela crianca e ficara em local reservado para tal finalidade que devera
guardar o telefone celular e os aparelhos eletronicos na embalagem plastica oferecida pela Coordenacao.
5.7.1. A Fundag¢do VUNESP ndo se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata nao levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminacao do concurso.

5.7.2. No momento da amamentacio, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca
do responsavel pela crianca e sem o material de aplicacao da(s) prova(s).

5.7.3. A candidata, neste momento, devera deixar seu material de prova(s) sobre a carteira, voltado para
baixo.

5.7.4. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacao a duragdo da(s) prova(s) da candidata.

5.8. Excetuada a situacdo prevista no item 5.7. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizacdo da(s) prova(s),
podendo ocasionar inclusive a nao participacdo do candidato no Concurso Publico.

5.9. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera realizar a alteragao
cadastral no site da Fundacao VUNESP até 2 (dois) dias ap6s a aplicacdo da prova objetiva.

5.9.1. O candidato que nao atender nos termos do item 5.9. deste Edital, arcarda com as consequéncias
advindas de sua emissao.

5.10. O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagao
no local em que estiver prestando a(s) prova(s).

5.11. Nao haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da(s) prova(s) em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova(s).

5.12. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP para a realiza¢do da(s) prova(s),
assim como os seus pertences pessoais.

5.13. Antes de entrar na sala de provas, a Fundacdo VUNESP fornecerd, embalagem, para o
acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de reldgio de qualquer natureza e de
telefone celular, bateria, ou de qualquer outro equipamento eletronico e/ou material de comunicagao, que

deverdo permanecer desligados.
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5.13.1. A embalagem devera permanecer lacrada e durante toda a aplicagdo, debaixo da carteira, até o
término das suas provas e somente podera ser deslacrada fora do ambiente do local onde esta realizando a
prova.

5.13.2. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera antes de ingressar
na sala de aplicacdao as provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, lacrar a embalagem e manteé-
la lacrada, embaixo ou ao lado da carteira, durante todo o tempo de realizagdo das provas;

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio
de qualquer natureza, protetor auricular, etc);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de
provas, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo da carteira ou ao lado
da carteira, até a finalizacao da prova e saida do candidato do prédio de aplicacdo das provas.

f) os aparelhos eletronicos deverao permanecer desligados e lacrados, bem como os seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo das provas;

5.13.3. A Fundagdo VUNESP ndo se responsabilizard por perdas e danos ou extravios de objetos ou
quaisquer outros materiais elencados neste item e recomenda que o candidato ndo leve nenhum desses
objetos no dia da realizacao da Prova.

5.14. Durante a(s) prova(s) nao serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a c6digos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndao fornecido pela
Fundacdao VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de 6culos de sol, de
relégio de qualquer natureza, de telefone celular ou qualquer tipo de aparelho eletréonico de comunica¢do
ou de gravacdo de imagem de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por
quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico.

5.15. Ndo sera admitido na sala ou no local de prova(s), o candidato que se apresentar apés o fechamento
dos portdes.

5.16. O horario de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicacao.

5.16.1. Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possa
acompanhar o tempo de prova.

5.17. Nao serd permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas durante a realizacao da(s)
provas, salvo em caso do candidato tenha solicitado condi¢cdo especial para esse fim, de acordo com
Capitulo 3 deste Edital, ocasido que o candidato sera acompanho por um(a) fiscal indicado pela VUNESP.
5.18. E reservado a Fundacdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais e/ou
proceder a identificacdo especial (coleta de impressao digital), durante a aplicacdo da(s) prova(s).

5.18.1. Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de identificacdo especial (coleta de

impressao digital), esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.
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5.18.2. A autenticagdo digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no Capitulo - 15
-deste Edital.

5.19. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a(s) prova(s), ou quaisquer das etapas, conforme Convocacdo publicada no Boletim
Oficial e divulgada, como subsidio, nos sites da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém

www.itanhaem.sp.gov.br e da Funda¢do VUNESP - (www.vunesp.com.br) , na pagina do Concurso Publico,

seja qual for o motivo alegado.

b) apresentar-se fora de local, sala/ turma, data e/ou do horario estabelecidos na Convocacao;

¢) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio de qualquer natureza
e/ou agenda eletrdnica ou similar;

f) estiver, portando, apds o inicio da(s) prova(s), qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacdo ligados ou desligados.

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da(s) prova(s);

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo da(s) prova(s);

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdao da(s) prova(s), fornecido pela Fundacao VUNESP;

j) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

K) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplica¢do
da(s) prova(s);

m) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o respectivo tempo minimo de permanéncia;

n) fizer anotacdo relativa as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela Fundacgao
VUNESP, nem copiar a questdo, em parte ou completa, na folha de identificacdo da carteira, rascunho ou
qualquer outro papel.

5.20. Motivarao a eliminagdo do candidato do Concurso, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Certame, ou

aos comunicados, ou as instrucdes, ao candidato constantes da prova/avaliagao.

6 - DAS PROVA S

6.1. A prova objetiva tem data prevista para sua realizacdo em 22 de margo de 2020.

6.1.1. Para a prestacao da prova, o candidato devera observar, total e atentamente, todos os itens
deste Edital, nio podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.2. No ato da realizacdo da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.

6.2.1. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
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6.2.2. O candidato devera observar total e atentamente os termos das instrucdes contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

6.2.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento
valido para a correcdo eletronica.

6.2.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de
tinta preta, bem como assinar no campo apropriado.

6.2.5. O candidato que tenha solicitado a Fundagao VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a
serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

6.2.6. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.2.7. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena
de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

6.2.8. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de transcorrido o
tempo de 75% (setenta e cinco por cento) da duracdo da prova, levando consigo somente o material
fornecido para conferéncia do gabarito da prova realizada.

6.2.9. O caderno de questdes da prova objetiva e a folha de respostas deverao ser entregues ao fiscal de
sala, ao final da prova.

6.2.10. Apds o término do prazo previsto para a duracido da prova, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricao para a folha de respostas.
6.2.11. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas de
prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo dele entregue sua prova, e somente poderao sair
juntos do recinto ap0s a assinatura do termo respectivo.

6.2.12. Os responsaveis pela aplicacdo das provas ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das questdes
formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de respondé-las.

6.2.13. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, serd disponibilizado, tnica e

exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP- www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a

partir das 14 horas do 12 dia util subsequente ao da aplicacgdo.
6.2.14. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no Boletim Oficial e divulgado, como subsidio,
nos sites da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém - www.itanhaem.sp.gov.br e da

Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a partir das 14 horas do 22 dia

util subsequente ao da aplicagdo, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

7 - DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL
7.1. A prova pratico-profissional (peca processual) sera aplicada no mesmo dia da realizacdo da prova objetiva
no periodo da tarde, devendo o candidato observar, total e atentamente, todos os itens deste Edital, no que

couber, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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7.1.1. O candidato recebera o caderno pré-identificado , bem como, deverd conferir seu nome, seu numero do
documento de identidade, e assinar no local reservado.

7.1.2. Para a realizacdo da prova pratico-profissional, o candidato ndo podera fazer uso de qualquer
material de consulta que nao o fornecido pela VUNESP.

7.2. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa
identificar essa prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente
elimina¢do do candidato deste Concurso.

7.3. A prova pratico-profissional deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica
transparente de tinta de cor preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de 1apis no espago destinado ao
texto definitivo acarretara a atribui¢do de nota zero a prova pratico-profissional.

7.3.1. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacio e de pontuacdo, para o fiscal designado
pela Fundagdao VUNESP.

7.4. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel (para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva diversa das existentes no caderno). Para tanto, o candidato devera atentar para os espacos
especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que nao seja prejudicado.

7.5. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os unicos validos para a avaliacdo da prova.
Os campos reservados para rascunho sao de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para
avaliacao.

7.5.1. Em hipotese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

7.6. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.7. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno de prova completo ao fiscal da sala. Sera
atribuida nota zero a se esse caderno em que o caderno esta incompleto.

7.7.1. Apds o término do prazo previsto para a duragao das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar procedendo a transcricdo da resposta para a parte definitiva do caderno de prova.

7.8. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova depois de transcorrido o tempo de
75% de sua duragdo. O candidato deverd entregar, ao fiscal de sala, todo o material recebido para a realizagao
dessa prova.

7.9. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverao permanecer em cada uma das salas de salas
de prova os 3(trés) ultimos candidatos, até que o ultimo entregue sua prova. Esses candidatos somente

poderdo sair da sala de prova(s) junto e apés a assinatura do termo respectivo.
8 - DA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

8.1. A entrega de titulos sera realizada somente os candidatos que tenham classificados na prova pratico-

profissional.
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8.2. A confirmacdo do hordrio(s) e o(s) local(is), para a entrega dos titulos, serdo divulgados quando da
publicacao do resultado da prova pratico-profissional.

8.3 O candidato convocado a prova de titulos que ndo comparecer a essa prova sera considerado ausente,
porém, ndo sera eliminado do Concurso.

8.4. Ndo serdo aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos, nem a complementacdo
ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

8.5. A comprovacao dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.6. Serdo considerados titulos somente os constantes na Tabela de Titulos de acordo item 9.13 do Capitulo
0.

8.7. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data da realizacdo da prova objetiva e pratico
profissional, desconsiderando-se eventuais prorrogacdes.

8.8. Os documentos deverdo ser entregues em copias reprograficas, autenticadas ou acompanhadas da
apresentacdo do original para serem vistadas pelo receptor (os originais serdo devolvidos ao candidato).
8.8.1. Ndo serdo recebidos e pontuados documentos originais de diplomas e certificados.

8.8.2. As copias reprograficas dos diplomas de doutorado e de mestrado e do certificado de p6s graduacido
lato sensu deverao conter a frente e o verso do documento original;

8.8.3. Documento impresso de meio digital (impressdo da internet) sé sera aceito se contiver assinatura e
identificacdo ou, no caso de conter cddigo de verificacdo, se a copia for autenticada e certificada em cartério
e, na autenticacdo, contiver o endereco eletronico da origem do documento.

8.9. Nao serdo aceitos protocolos de documentos ou fac-simile.

8.10. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragdo.

8.11. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteracdo do nome.

8.12. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na
Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, o historico escolar ou declaragio da instituicio
que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentraciao e/ou programa(s) e/ou linha(s) de
pesquisa(s) e/ou informa¢ées complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.
8.13. Os titulos equivalentes ao de doutor e de mestre obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos por
universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados junto aos érgdos competentes.
8.14. Os demais titulos obtidos no exterior deverdo ser traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
oficial juramentado.

8.15. Os comprovantes dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicio, com nome,
cargo/fungio/departamento e assinatura do responsavel, data do documento e,

8.15.1. No caso de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera
constar a data de homologacio do respectivo titulo ou de homologacio da ata de defesa;

8.15.2. No caso de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de pos-graduacdo lato sensu, deverdo

constar a carga horaria total e o periodo de realizagdo do curso;
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8.15.3. No historico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas
horarias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno.

8.15.4. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengao do titulo, o candidato
terd anulada a respectiva pontuacio e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Concurso.

8.15.5. Sera permitida a entrega de titulos por procuracao, mediante entrega do respectivo mandato com
firma reconhecida e de apresentacdo do documento de identificacdo, com foto, do procurador. Devera ser
entregue uma procuracio de cada candidato, que ficara retida.

8.16. Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolugdo nao for solicitada no prazo de 90 (noventa)
dias, contados a partir da homologacao do resultado final do Concurso, serdo inutilizados.

8.17. A solicitagdo da devolugdo dos documentos deverd ser feita somente apds a publicagdo da
homologacdo do Concurso e deverd ser encaminhada por SEDEX ou Aviso de Recebimento - AR, a

Fundacao VUNESP, situada na Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes, Sdo Paulo - SP.

9. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

Da Prova Objetiva

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.1.1. Na avaliagao e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

9.2. 0 Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.3. Para chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da
prova, e multiplicar pelo nlimero de questdes que acertou.

9.4. O calculo final correspondera ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

9.5. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).

9.5.1. O candidato nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

Da Prova Prdtico-Profissional

9.6. Na corregdo da Prova Pratico-Profissional serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-
pratica do candidato em desenvolver a pega a pega proposta com adequacgao de legislagdo e fundamentagao.
Serdo avaliadas, ainda, o dominio da norma-padrdo, a organiza¢do do texto, a andlise e sintese dos fatos, a
capacidade de interpretagao e exposicao e a técnica profissional demonstrada.

9.7. Serdo corrigidas a prova pratico-profissional dos candidatos mais bem classificados na prova objetiva

conforme tabela a seguir:

Quantidade de candidatos a serem convocados para corre¢do da Prova Pratico-
Profissional
Ampla Concorréncia Candidatos que concorrem como Pessoa
com deficiéncia
5%
50 mais os empatados na ultima 10 mais os empatados na ultima
classificacdo classificacdo
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9.7.1. Os demais candidatos serdo excluidos deste Concurso.

9.8. O valor da prova pratico-profissional (peca processual) serd de 60 (sessenta) pontos, onde a pontuacdo
minima necessaria para aprovacdo serd de 30 (trinta) pontos, sendo que o candidato que ndo obtiver a
pontuagdo minima necessaria serd excluido do Concurso.

9.9. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) fugir ao tema proposto;

b) apresentar peca juridica inadequada ao tema ou ao caso proposto;

¢) fizer o incorreto enderecamento;

d) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informa¢do nao pertinente ao solicitado na
proposta da peca processual que possa permitir a identificacdo do candidato;

e) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

f) estiver faltando folhas;

g) estiver em branco;

h) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos) ou nao for redigida em lingua portuguesa;

i) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em sua totalidade;
j) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

K) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

1) fizer uso de simples cépia do texto base apresentado ou trouxer fatos estranhos as informacdes
fornecidas na proposta.

9.9.1. Sera considerado como nao-escrito o texto ou o trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo.

Da Prova de Titulos

9.10. A prova de titulos tera carater exclusivamente classificatorio.

9.11. Cada titulo sera considerado uma tnica vez.

9.12. A pontuagdo total da prova de titulos estard limitada ao valor maximo de 05 (cinco) pontos,
observando-se os comprovantes, a quantidade maxima e os valores unitario e maximo de cada titulo.

9.13. Tabela de Titulos

Titulos Comprovantes Quantidade Valor Valor Maximo
Maxima Unitario
Doutor na area a que - Diploma 1 2,5 2,5
concorre. devidamente
registrado ou
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certificado/declar
Mestre na area a que | acdo de conclusido 1,5 1,5
concorre. de curso.
Po6s-graduacdo lato -
sensu Certificado/declar
(Especializagdo) na | acdo de conclusao 0,5 1,0
area a que concorre, de curso;
com carga hordria - e histérico
minima de 360 escolar.
(trezentas e
sessenta) horas.

10. DA PONTUAGAO FINAL
10.1. A pontuacao final dos candidatos correspondera a nota obtida na prova objetiva mais a nota da prova

pratica-profissional e pontuacdo dos titulos.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1. Os candidatos aprovados serao classificados, por ordem decrescente da pontuacao final.

11.2. Na hipétese de igualdade na pontuacgdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de
desempate adiante definidos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacio nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacao na peca processual;

e) maior pontuag¢do na prova de titulos;

f) maior niimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

g) maior numero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

h) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

i) que tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado nos termos da Leis n® 11.689/2008;

11.3. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

11.4. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, a saber:

a) lista prévia geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos que concorrem como pessoas
com deficiéncia;

b) lista prévia especial-portadores de deficiéncia: contendo somente os candidatos classificados e que
participam como pessoas com deficiéncia.

11.4.1. Nao ocorrendo, neste Concurso, inscricio ou classificacdo de candidatos que concorrem como

pessoas com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista Prévia de Classificacdo Geral.

12- DOS RECURSOS
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12.1. Caberd recurso relativamente:

a) ao indeferimento de solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo (doador de sangue ou hipossuficiente ou
doador de medula 6ssea);

b) ao indeferimento de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

c) ao indeferimento de concessdo de prova especial;

d) ao indeferimento de condigdo especial para a realizagdo da(s) prova(s);

e) ao indeferimento de concessio de tempo adicional para a realizacdo da(s) prova(s);

f) ao indeferimento da condicdo de jurado;

g) ao indeferimento de autorizacdo para candidata lactante amamentar;

h) ao indeferimento de uso de nome social;

i) a aplicacdo da prova objetiva;

j) a aplicacdo da prova pratico-profissional;

k) a aplicagdo da prova de titulos;

1) ao gabarito da prova objetiva;

m) ao resultado/nota atribuida a prova objetiva;

n) ao resultado/nota atribuida a prova pratico-profissional;

0) ao resultado/nota atribuida a prova de titulos;

p) a classificagdo prévia.

12.2. O prazo para protocolar recurso sera de 3 (trés) dias Uteis, a contar:

a) do segundo dia util subsequente ao da realizagdo/aplicacdo da prova objetiva ou da prova-pratico-profissional
ou da prova de titulos;

b) da data da publicacio oficial - no site da VUNESP e/ou no site da Prefeitura Municipal de Itanhaém -

quando o evento se referir as alineas “a” até “h”, do item 12.1., deste Edital;

c) da data da publicacdo do Boletim e site oficial da Prefeitura Municipal de Itanhaém - quando o evento se

referir as alineas “i” até “p”, do item 12.1., deste Edital.

12.3. O recurso devera conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do fato motivador, com o devido
embasamento.

12.3.1. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax ou por
qualquer outro meio além do previsto neste Edital.

12.4. Quando da publicacdo:

a) do resultado da prova objetiva: serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas;

b) do resultado da prova pratico-profissional: serdo disponibilizados os espelhos das respostas, bem
como a grade de correcdo.

12.4.1. Para obten¢io dos desempenhos citados no item 12.4. deste Edital, o candidato devera:

a) acessar, no site da Funda¢do VUNESP (www.vunesp.combr), o link especifico deste Concurso;

b) acessar o link “Provas e Gabaritos” e, em seguida, “Vista de Prova”;

c¢) informar ou digitar o CPF e a data de nascimento;
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d) selecionar a prova desejada.

12.4.2. Encerrado o respectivo periodo de interposi¢cdo de recurso, o espelho da folha de respostas da prova

objetiva e/ou da prova pratico-profissional, ndo estarad mais acessivel.

12.5. Para recorrer:

“w_n

a) com base nas alineas “a” até “h”, do item 12.1., deste Edital: o candidato somente podera interpor o

recurso - dentro do respectivo prazo a que se referir, a partir das 10 horas - no link especifico deste

Concurso, no site www.vunesp.com.br, seguindo as instruc¢des ali contidas;

w=n Zowu_n

b) com base nas alineas “i” até “p”, do item 12.1., deste Edital: o candidato somente podera interpor o

recurso - dentro do prazo a que se referir - no link especifico deste Concurso, no site www.vunesp.com.br

seguindo as instrucdes ali contidas nos exatos termos deste Edital.

12.6. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de
forma individualizada, ou seja 1 (um) recurso para cada questio e a decisdo sera tomada mediante parecer
técnico da Banca Examinadora.

12.6.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcio da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacdo ou alteracdo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.7. A pontuacdo relativa a(s) questdo(0es) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova objetiva, independentemente de interposicdo de recurso.

12.8. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, este podera, eventualmente,
alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo(s) candidato(s) para uma nota/classificacdo superior ou
inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do(s) candidato(s) que nio obtiver(em) a nota minima
exigida para habilitacdo.

12.9. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagio de alguma das provas/etapas deste Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

12.10. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12.10.1. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragao.

12.11. A matéria do recurso sera restrita a alegacdo de irregularidade insanavel ou de pretericdo de
formalidade essencial e ndo tera efeito suspensivo.

12.12. Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase/evento a que se referem e
expressos em termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos
dentro do prazo e da forma previstos neste Edital.

12.12.1. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases/etapas deste
Concurso Publico.

12.12.2. Serd liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que ndo atender as instrucées

constantes do link “Recursos” na pagina especifica deste Concurso;
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b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

¢) o recurso que ndo apresente fundamentagdo e embasamento.

12.13. O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste Edital sera
responsdvel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

12.14. A decisdo relativa ao deferimento ou ao indeferimento de recurso interposto:

[ ]

a) com base no disposto nas alineas “a” até “h”, do item 12.1., deste Edital: serad divulgada oficialmente

somente no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso Publico;

w:n Lo

b) com base no disposto nas alineas “i’até “p”, do item 12.1., deste Edital, sera publicada, oficialmente, no

Boletim Oficial e divulgada, como subsidio, nos sites da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
[tanhaém - www.itanhaem.sp.gov.br e da Funda¢do VUNESP - www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso

Publico.

13 - DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1. Adotados todos os critérios de desempate, assim como os procedimentos descritos no item 11.4.2.
deste Edital, os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas a saber:

a) lista prévia geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos que concorrem como pessoas
com deficiéncia;

b) lista prévia especial-portadores de deficiéncia: contendo somente os candidatos classificados e que
participam como pessoas com deficiéncia.

13.2. Nao ocorrendo, neste Concurso, inscricdo ou classificacio de candidatos que participam como
pessoas com deficiéncia, serad elaborada somente a Lista Prévia de Classificacdo Geral.

14 - DANOMEACAO

14.1. A nomeacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, observada, sempre, a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA
DE ITANHAEM.

14.1.1. A aprovacgdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacao.

14.1.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM reserva-se o direito de
proceder as nomeacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo
de validade deste Concurso Publico.

14.2. Os candidatos empossados estardo sujeitos ao estdgio probatdrio, conforme disposto na Lei
Municipal n? 3.055, de 5 de janeiro de 2004 e a Lei Complementar Municipal n? 184, de 24 de agosto de
2017.

14.3. Por ocasido da convocagdo, que antecede a contratacdo, os candidatos convocados deverao
apresentar documentos originais, acompanhados de uma c6pia de cada um deles. Esses documentos devem
comprovar os requisitos e a escolaridade para provimento no cargo, os quais deram condig¢des de inscricdo
conforme estabelecido neste Edital. Apds vistas dos documentos, as copias ficaram retidas no

Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém, e os
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originais desses documentos devolvidos ao candidato.

14.4. A convocacao que trata o item 14.3. deste Edital sera realizada mediante envio de correspondéncia,

com aviso de recebimento, bem como de publicagdo de Edital no Boletim Oficial da Prefeitura Municipal da
Estancia Balnedaria de Itanhaém, bem como no seu site www.itanhaem.sp.gov.br.

14.5. A partir da convocacgdo citada no item 14.4.deste Edital, o candidato tera o prazo maximo de 2 (dois)

dias uteis para entregar os documentos (original e cdpia simples) discriminados a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

c) Titulo de Eleitor e Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) ultimas eleicdes ou Certidao de Quitacido
Eleitoral;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao, quando do sexo masculino;

e) Cédula de Identidade - RG ou RNE;

f) 2 (duas) fotos 3x4 iguais, recentes e com fundo branco;

g) Pesquisa do PIS/PASEP (PIS-Caixa Econ. Federal - PASEP-Banco do Brasil) ou declaracdo de firma
anterior, informando ndo haver feito o cadastro;

h) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e Situacdo cadastral do CPF;

i) Comprovante de Residéncia (recente);

j) comprovante do Registro na OAB - Ordem dos Advogados do Brasil;

k) documentos que comprovem experiéncia de exercicio na advocacia por 2 (dois) anos, nos moldes do que

consta no item 14.7. deste Edital;

1) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos e CPF de todos os dependentes de
qualquer idade, inclusive de recém-nascidos.

m) Caderneta de Vacinagado dos filhos menores de 5 anos (se houver);

n) Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual);

0) Certidao de Distribuicdo Criminal;

p) Declaracdo de ndo acumulacdo de cargo publico; ou declaracdo de acumulagido de cargo publico, do
orgdo oficial com respectiva carga horaria, funcdo e dias trabalhados. Esta declaracdo estara sujeita a
anadlise do Setor juridico da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de [tanhaém;

q) Declaracao de bens e/ou IRPF (se tiver declarado);

r) Conta corrente ou saldrio no Banco Santander, caso ndo tiver, serd entregue uma carta de abertura de
conta;

s) Certidao se é ou ja foi funcionario publico dos ultimos 5 anos (Federal, Estadual ou Municipal), seja como
celetista, estatutario ou contratado, comprovando que nao foi punido anteriormente com pena de demissao
e/ou ndo esta respondendo a qualquer processo administrativo que possa ensejar a sua demissdo. Na
hipétese de ter sido punido com pena de demissao ou estar respondendo processo administrativo, sera

encaminhada para analise juridica.

t) Pesquisa do eSocial, emitido no endereco eletrénico: http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-
qualificacao-cadastral.
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u) Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM podera
solicitar outros documentos complementares.

14.6. Ndo serdo aceitos, no ato de posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cdpias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

14.7. A comprovacao dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo, dar-se-a4 por meio de participacdo
anual minima em cinco atos privativos previstos no artigo 12 da Lei Federal n? 8906/94, em causas ou
questdes distintas.

14.7.1. A comprovacao do efetivo exercicio faz-se mediante:

a) certidao expedida por cartérios ou secretarias judiciais;

b)  cépia autenticada de atos privativos;

c) certiddo expedida pelo 6rgdo publico no qual o advogado exerca fungdo privativa do seu oficio,

indicando os atos praticados.

14.8. Obedecida a ordem de classifica¢do, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos
minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame médico, que avaliara sua capacidade
fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

14.8.1. 0 exame médico compreendera a realizacdo de Exames Basicos (e Complementares, se necessario),
Exames especificos da funcao e Avaliacdo Clinica, os quais serdo realizados por médicos indicados pelo
Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE ITANHAEM.

14.8.2. Para a realizacdo do exame médico, o candidato devera apresentar/entregar o resultado dos

exames relacionados no Anexo IIl deste Edital, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar da

data de ciéncia da convocacao.

14.8.3. Os exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos mencionados no Anexo III deste Edital

e outros que poderao ser solicitados na realizagdo do exame médico admissional, deverao ser realizados as
expensas do proprio candidato.

14.8.4. As decisdes do Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM s3o de carater eliminatério para efeito de posse,
sendo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

14.9. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia.

14.10. Sera excluido deste Concurso o candidato, sem direito a qualquer alegacdo de direitos futuros:

a) que ndo atender a convocac¢do no prazo e no local determinado pela Prefeitura Municipal da Estancia
Balnearia de Itanhaém;

b) se atender a convocacdo, se recusar-se ao preenchimento da vaga;

) nao atender, a qualquer tempo, quaisquer das condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

14.10.1. Na impossibilidade do candidato comparecer no ato de admissdo ou para comparecer no dia da

ciéncia da convocagdo, o mesmo podera ser representado por procurador, portando documento original de
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identidade e de procuracao especifica para a finalidade a que se destina, e ap6s vistas aos documentos, as
copias do documento de identidade e da procuracdo ficaram retidas no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém, e os originais desses documentos
devolvidos ao procurador do candidato.

14.11. Ndo podera tomar posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa,

inexata e ndo possuir os requisitos minimos exigidos e/ou escolaridade conforme determina este Edital.

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas as convocacgdes, avisos, resultados (provisério e definitivo), além de outras informagdes
referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico, serdo publicados no Boletim Oficial da
Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém e divulgado, como subsidio, nos sites da Prefeitura

Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém (www.itanhaem.sp.gov.br) e da Fundacdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso. E de exclusiva responsabilidade do candidato o

acompanhamento dessas publicagdes.

15.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso
Publico.

15.2.1. Os resultados dos candidatos ndo classificados, a divulgacdo sera realizada contendo apenas o
numero de inscri¢do, nimero do documento e total de pontos.

15.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM e a Fundagdo VUNESP se
eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases deste Concurso
Publico, bem como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos
locais da(s) prova(s).

15.4 A aprovacgdo neste Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer,
respeitard a ordem de classificacdo final.

15.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados/entregues,
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da posse, acarretardao a nulidade da inscricdo e
desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

15.6. Cabera 3 PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM a homologagio
dos resultados finais deste Concurso Publico.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢des ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento,
circunstincia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Boletim Oficial da Prefeitura
Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém e divulgado, como subsidio, nos sites da Prefeitura Municipal
da Estincia Balnedria de Itanhaém (www.itanhaem.sp.gov.br) e da Fundacdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso.

15.8. As informagdes sobre o presente Concurso Publico:
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a) até a publicacdo da classificacao final: serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP, por meio do Disque
VUNESP, telefone (11) 3874-6300, nos dias uteis, de segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas, e pela

internet, no site www.vunesp.com.br;

b) apo6s a publicacdo da classificacdo final: serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal da
Estancia Balnearia de [tanhaém.

15.9. O candidato devera manter atualizado seu endereco:

a) desde a inscrigcdo até a publicacdo da classificacdo final: na Fundagdo VUNESP;

b) ap6s a publicacao da classificacdo final: na Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém.
15.9.1. Nao caber3, ao candidato, direito a qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel a Prefeitura
Municipal da Estancia Balnearia de [tanhaém informa-lo da convocagao, por falta da citada atualizacao.
15.9.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM e a Fundagio VUNESP
ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

15.10. Decorridos 90 dias da data da homologac¢do deste Concurso e ndo caracterizando qualquer 6bice, é
facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso
Publico, os registros eletronicos.

15.11. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM e/ou a Fundagio VUNESP poderio anular a inscri¢do, prova ou
admissao do candidato, desde que verificadas falsidades de declara¢do ou irregularidade neste Certame.
15.12. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM e/ou a Fundagio
VUNESP nio emitirdo Declaracdo de Aprovacdo neste Concurso Publico, sendo a propria publicagdo no
Boletim Oficial da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém, documento habil para fins de
comprovacdo da aprovagao.

15.13. Toda a mengdo a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o
horario oficial de Brasilia - DF.

15.14. Durante a realizacdo da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida
a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem, de som, ou de imagem e som
pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja
qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a
producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora deste Concurso, cabera a Fundacio
VUNESP e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

15.15. Salvo a excec¢do prevista nos itens 3.56. até 3.60.3. deste Edital, durante a realizacio da(s) prova(s)

e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros
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ou candidatos que realizaram ou realizarao prova/fase nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo
alegado.

15.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, por decisdo motivada e
justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar
os quantitativos de vagas constantes do item 1.4. deste Edital.

15.17. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM e a Fundagdo VUNESP

ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacoes referentes a este
Concurso Publico.

15.18. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.19. A legislacdo indicada no Anexo II deste Edital inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que nio

expressamente mencionadas. Considerar-se-3, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislagcdo
vigente até a data de publicacdo deste Edital.

15.20. Na&o serdo admitidas inscricbes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do
quadro societdrio da empresa contratada para aplicacdo e corre¢do do presente certame a relacdo de
parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim os principios
de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a
inscricao indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacdo sera o candidato eliminado do
Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

15.21. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIADE ITANHAEM, no que tange a realizacdo deste
Concurso Publico.

15.22. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia
de Itanhaém e pela Fundacao VUNESP, no que a cada uma couber.

15.23. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de qualquer das condicdes estabelecidas
neste Edital, implicara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

15.24. Os documentos e/ou pertences esquecidos pelo(s) candidato(s) nos local(is) de prova ficarao
disponiveis para retirada na Fundacao VUNESP pelo periodo de 30 dias ap6s a aplicacio da prova. Vencido

esse prazo, os documentos e;/ou pertences serdo encaminhados para eliminac¢ao ou descarte.
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ANEXO I - ATRIBUICAO DO CARGO

Representar extrajudicial e judicialmente o Municipio de Itanhaém, em todos os juizos e instancias;
desenvolver atividades relacionadas com a defesa, em juizo ou fora dele, do patrimdnio, dos direitos e dos
interesses do Municipio; prestar assessoramento e consultoria juridica aos 6rgdos da administracdo
direta do Municipio; elaborar e revisar minutas de contratos, ajustes e convénios; processar e presidir
procedimentos disciplinares e sindicancias em geral; elaborar pareceres e manifestacoes juridicas em
processos administrativos; promover a cobranca judicial da divida ativa; executar outras atividades

peculiares a matéria juridica.

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo deve ser considerada com as alteragdes e atualizacOes vigentes até a data da publicagio do
edital. Legislagdo com entrada em vigor apés a publicacdo do edital poderd ser utilizada, quando

superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o cargo.

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios). SinGnimos e
antdénimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjun¢ao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que

estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Conhecimentos Especificos

Direito Constitucional

1. Direito Processual Constitucional. Constitui¢do e processo. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional.
Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e
Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicio de
Inconstitucionalidade. Simula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. A¢do Direta de
Inconstitucionalidade. A¢cdo declaratoéria de constitucionalidade. A¢do declaratoéria de inconstitucionalidade
por omissdo. A¢do direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. Writs Constitucionais. Habeas corpus.
Habeas data. Mandado de injun¢ao. Mandado de seguranca. A¢des Constitucionais.

2. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais.

3. Organizacdo do Estado e do Poder. Regides Metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides.
Municipios. Forma¢do dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Competéncias.

Intervencdo. Intervencao Estadual.
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4. Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Das reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa.
Das comissdes. Dos Parlamentares. Remuneragdo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares.
Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares. Cassagdo e Extincao
do Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria.

5. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussao e Aprovacao. Execucao.
Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida
Provisoria, Decreto Legislativo e Resolu¢des. Funcdo fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal
de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composicao, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de
Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério
Publico de Contas.

6. Poder Executivo. O exercicio do Poder. Atribui¢cdes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos
cargos. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal.

7. Direitos E Garantias Fundamentais. Evolugao. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos
Fundamentais explicitos e implicitos. Convencdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos.
Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da
Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de
participacdo do cidadao, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira.

8. Ordem Social. Seguridade Social. Educac¢do. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicag¢do Social.
Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito a Protecio Especial. Indios.

9. Ordem Econdémica E Financeira. Principios da Ordem Economica. Sistema Financeiro Nacional.
Intervencao do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola.

10. Da Administragdo Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade
Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratorio. Previdéncia e estabilidade do
servidor publico.

11. Simulas dos Tribunais Superiores (ST] e STF).

Direito Administrativo
1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Fung¢do publica. Funcdo administrativa.
Fungdo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primdrio e secundario. Regime juridico-

administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos.

2. Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discriciondrias e
vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo,
discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizagdo administrativa.

Desconcentragdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocag¢do de competéncia.

3. Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais.
Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagdes municipais. Empresas estatais:

empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei

34



Federal n? 11.107/05 e Decreto Federal n? 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de

cooperagao.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autdbnomos. Organiza¢des sociais. Contrato de
gestdo. Lei Federal n2 9.637/98. OrganizacBes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei

Federal n2 9.790/99. OSCIPS.

5. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execucdo; regulamentos de
complementagdo técnica; regulamentos impréprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas:
resolucdes, regimentos, portarias, instrucdes. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional

dos regulamentos.

6. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato
administrativo. Licencas e autorizacdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo.
Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e

modificacdo do ato administrativo. Revogacao. Retificacdo e invalidacdo. Convalidacdo. Efeitos dos vicios.

7. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo

administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n2 9.784/99.

8. LicitacGes publicas. Lei Federal n2 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios
da licitacdo. Lei Federal n? 12.232/2010. Modalidades licitatdrias. Pregdo, Lei Federal n? 10.520/02. Processo

licitatério. Registros cadastrais. Registro de precos.

9. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo.
Contratos administrativos e regime diferenciado de contratacGes (RDC). Diversas espécies de contratos

administrativos. Administra¢do publica locadora e locataria. Convénios administrativos.

10. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico,
usuario, titularidade. Servicos de interesse local. Servico publico de educagdo. Lei federal n2 9.394/96. Servico

de saude e direito sanitario. Sistema Unico de saude. Lei Federal n2 8.080/90.

11. Concessdo de servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneracdo do concessionadrio. Licitacdo das
concessdes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder
concedente. Lei Federal n2? 8.987/95. Permissdo e Autorizacdo de servico publico. Parcerias Publico-Privadas.
Concessao administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada.

Responsabilidade do construtor e da Administragao.
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12. Infragdes e sanc¢Bes administrativas. Providéncias acautelatdrias. Multas administrativas. Poder de policia.
Ordenacdo administrativa. Relacdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei

Federal n? 12.846/13.

13. RestrigBes, limitagGes e sacrificios do direito de propriedade. Fungdo social da posse e da propriedade.
Desapropriacao. Declaracao de utilidade publica. Processo de desapropriagao. Imissdo provisdria na posse. Justa
indenizagdo. Desisténcia da desapropriacdo. Desapropriacdo indireta. Retrocessdo. Desapropriacdo de bens

publicos. Perdimento de bens. Requisicdo. Serviddao administrativa. Tombamento.

14. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdao e desafetacdo, regime juridico. Gestdao de bens publicos.
Utilizacdo pelos administrados: autorizagdo, permissao e concessao de uso. Concessao de direito real de uso.
Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranca jacente e vacante. Alienacao de bens

publicos.

15. Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de
Contas. Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo

Ministério Publico.

16. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizacdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos
licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputacao.
Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacdo administrativa e

jurisdicional.

17. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.2 8.429/92.

18. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.2 101/00.

19. Lei de Acesso a Informacao - Lei Federal n.2 12.527/11.

20. Responsabilidade dos Prefeitos - Decreto-Lei n? 201/67.

21. Lei Complementar n2. 709, de 14 de janeiro de 1993 - Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo.

22.Samulas dos Tribunais Superiores (ST] e STF).

Direito Civil

1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro.

2. Lei Complementar n2 95/98.

3. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.

4. Prescricdo e decadéncia.

5. Direito das obrigacgdes.

6. Contratos: disposicdes gerais do Codigo Civil de 2002, extingcdo do contrato. Classificagdo dos contratos.

Contratos preliminares e definitivos. Interpretacdo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Cddigo
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Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatdrio, doacdo, locacdo, comodato, prestacdo de
servicos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga, transacdo e compromisso.

7. Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium).

8. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

9. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual). Teoria
da responsabilidade civil objetiva.

10. Direitos reais de superficie, servidoes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso especial para
fins de moradia e concessao de direito real de uso.

11. Parcelamento do solo urbano.

12. Loteamento.

13. Condominios - Lei n® 4.591/64.

14. Registros publicos e registros de imdveis. Lei n? 6.015/73. Lei n? 8.245/91.

15. Simulas dos Tribunais Superiores (ST] e STF).

Direito Processual Civil

1. Procedimento Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢do inicial. Improcedéncia
liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusao. Prescri¢ao. Inércia processual:
contumadcia e revelia. Formacao, suspensao e extingdo do processo.

2. Resposta do Réu. Contestacdo. Excec¢des. Reconvencdo. Acdo declaratéria incidental. Incidentes
processuais.

3. Tutela provisdria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater
antecedente. Do procedimento da tutela cautelar requerida em carater antecedente. Estabilizacdo da tutela
provisoria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia
cautelar: Antecedente e Incidental. Poder Geral de Cautela. Incidente de desconsideracao da personalidade
juridica.

4. Medidas de contracautela. Suspensdo de seguranca, de liminar e de antecipacdo de tutela. Restricdes
legais a concessao de liminares e de antecipacdo de tutela contra o Poder Publico.

5. Sentenca. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimacdo, correcdo e integracdo da
sentenca. Execugdo provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

6. Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a sentenga. Acdo rescisoria. Recursos. Disposicoes Gerais.
Apelacdo. Agravos. Suspensdo. Embargos de Declaragdo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso
Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacao e correicao.

7. Acgdo Popular. Agao Civil Publica. Aspectos processuais.

8. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data.

9. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢do Direta de Inconstitucionalidade.
Acgdo Declaratoria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaracio incidental de inconstitucionalidade.
Agdes Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.

10. Simulas dos Tribunais Superiores (ST] e STF).
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Direitos Difusos e Coletivos

1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela.

2. Instrumentos de resolucdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de
ajustamento de conduta (TAC). Fundos.

3. Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil coletivo. Principios gerais do processo civil
coletivo. Sistema de Vasos Comunicantes. Ac¢des cabiveis. Legitimidade ativa e passiva. Interesse
Processual. Litisconsoércio. Intervencdo de terceiros. Competéncia. Litispendéncia, conexdo e continéncia.
Antecipacdo de tutela e outras medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia. Transacdo. Prova. Recursos.
Sentenca. Custas e demais encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada. Liquidacdo, Cumprimento e Execucao.
Fundos.

4. Tutela de outros direitos metaindividuais: Leis e interpretagdes: Saude (Lei n® 8.080/90). Igualdade
Racial (Lei n? 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n? 7.853/89, Lei n? 10.098/2000, Lei n®
10.216/2001, Decreto Legislativo n® 186/2008, Decreto n? 6.949/2009). Educacido (Lei n® 9.394/96).
Saneamento Basico (Lei n? 11.445/2007, Decreto n? 7.217/2010). Idoso (Lei n? 10.741/2003). Acdo
Popular/Patrimonio Publico (Lei n? 4.717/65). Mulher (Lei n2 11.340/2006). Investidor (Lei n? 7.913/89).
Acdo Civil Publica (Lei n? 7.347/85). Mandado de Seguranca (Lei n? 12.016/2009). Meio Ambiente (Lei n?
9.795/99,9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n? 6.766/79, Lei n2 10.257/01).

5. Simulas dos Tribunais Superiores (ST] e STF).

Direito Tributario

1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em
matéria tributaria. Limitacdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo). Imunidades
Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.
Empréstimos Compulsérios. Contribui¢cdes sociais e outras contribui¢cdes. Reparticdo das Receitas
Tributarias.

2. Cédigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de
melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislacdo tributaria, fontes principais e secundarias do
Direito Tributario, vigéncia da legislacdo tributaria, aplicacdo da legislacdo tributaria; interpretacdo e
integracdo da legislacdo tributaria. Obrigacdo Tributdria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito
passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria,
responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes. Crédito
Tributario: lancamento tributario, modalidades de langcamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito
tributario - modalidades; extincdo da exigibilidade do crédito tributario - modalidades; exclusdo do
crédito tributdrio - modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administracdo
Tributaria: Fiscalizacdo; Divida Ativa; Certidoes negativas e positivas.

3. Lei de Execucdo Fiscal - Lei n? 6.830/80.
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4. Medida Cautelar Fiscal. Acao Anulatéria de Lancamento Tributario. Acdo Declaratoéria de Inexisténcia de
Relacdo Juridico-tributaria. Acdo de Repeticdo de Indébito. A¢do Consignatoria em matéria tributaria.
Mandado de Segurancga.

5. Crimes contra a ordem tributaria.

6. Sumulas e Jurisprudéncias em matéria tributaria.

Direito Financeiro

1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro.
Constituicao Federal /88, Titulo VI, Cap. II. Lei Federal n® 4.320/64: A Lei do Or¢amento. A Receita Publica -
conceito e classificacao. A Despesa Publica - conceito e classificagdo, proposta orcamentaria, elaboracao da
Lei do Orcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais - suplementares, especiais e extraordinarios,
execucdo do orcamento. Fundos Especiais, controle da execucdo orcamentdria, contabilidade, autarquias e
outras entidades. Lei Complementar n2 101/00.

2. Or¢amento publico. Conceito. Tipos. Orcamento-programa. Principios orgamentarios.

3. Leis orcamentdarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Or¢amentdrias. Lei Orgamentaria anual. Ciclo
orcamentario. Processo legislativo.

4. Vedacoes constitucionais.

5. Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas
obrigatdrias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social.

6. Receita Publica: Rentincia de receita. Disponibilidade de caixa.

7. Transferéncias voluntarias. Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro
nacional.

8. Regime de adiantamento.

9. Precatérios. Conceito. Historico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencdo Federal. Precatdrio
alimentar: Simula 655 do STF. Emenda Constitucional n® 30: débitos de natureza alimenticia; atualizagdo
monetaria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n? 37: vedagdo de fracionamento.
Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n? 62. Prioridade alimentar. Abatimento de
débitos tributarios. Compra de imoéveis publicos. Atualizagdo monetdria. Juros de mora. Cessdo de
precatdrios. Assunc¢ido de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento.
Resolucao 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de
responsabilidade fiscal.

10. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime constitucional. Limita¢des
impostas pela Lei Complementar n® 101/00. Operagoes de crédito. Antecipacao de receita.

11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle
jurisdicional do orcamento. Orcamento e reserva do possivel.

12. Simulas dos Tribunais Superiores (ST] e STF).

Direito do Trabalho
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1. Direito do Trabalho: conceito, denominagdes, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, funcdes,
autonomia, fundamentos, formacdo histdrica, fontes, principios, métodos de interpretagdo, integracdo e
aplicacdo, rentncia e transacao.

2. Distingdo entre relagdo de trabalho lato sensu e relagdo de emprego.

3. Trabalho auténomo. Trabalho eventual. Trabalho temporario. Trabalho avulso. Estagio. Cooperativa de
mao de obra. Trabalho voluntario. Empregado aprendiz. Empregado publico. Pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho. Teletrabalho.

4. Contrato de emprego. Empregado. Empregador. Grupo econdmico. Consoércio de empregadores. Sucessao
de empregadores. Terceirizacdo. Terceirizacdo na Administragao Publica.

5. Remuneracdo e salario. Distingdo entre remuneracgdo e saldrio. Salario. Gorjetas. Piso salarial. Teto
salarial. Saldrio-minimo. Salario Profissional. Piso da categoria. Composi¢do do salario. Parcelas nao
salariais. Protecdo ao salario. Equiparacao salarial.

6. Duracdo do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensacdo de horas.
Horas in itinere. Sobreaviso. Prontiddo. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do
trabalhador urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado.
Férias.

7. Alteracgdo, suspensdo, interrupgdo do contrato de trabalho.

8. Formas de extincdo do contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa,
pedido de demissao, rescisdo indireta do contrato de trabalho, término do contrato por prazo determinado,
morte do empregador, cessacdo das atividades do empregador.

9. Aviso-prévio no Direito do Trabalho.

10. Estabilidades no emprego. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

11. Protecdo ao trabalho da mulher. Prote¢do a maternidade.

12. Protecdo ao trabalho do adolescente.

13. Prescrig¢do e decadéncia no Direito do Trabalho.

14. Seguranca e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais.

15. Dano moral, dano material e dano estético no Direito do Trabalho.

16. Direito Coletivo do Trabalho. Negociacdo coletiva. Organizacdo sindical. Sindicato. Federacao.
Confederacdo. Central sindical. Modelo sindical brasileiro. Prerrogativas das entidades sindicais. Garantias
sindicais. Contribui¢des sindical, confederativa e assistencial. Liberdade sindical. Greve. Locaute.

17. Orientagdes jurisprudenciais do TST. Simulas do STF, TST e ST].

Direito Processual do Trabalho

1. Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes.

2. Aplicacdo, interpretacgdo e integracdo das normas processuais trabalhistas.

3. Formas de solucdo dos conflitos trabalhistas: autotutela, autocomposicdo, arbitragem, mediacao,
comissao de conciliagdo prévia, jurisdicao.

4. Organizacdo e Competéncia da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho.
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5. Acao trabalhista: conceito, natureza juridica, condi¢cdes e elementos.

6. Dissidios individuais: reclamacgdo trabalhista escrita e verbal. Peticdo inicial trabalhista. Procedimento
ordindrio e sumarissimo.

7. Partes e procuradores. O jus postulandi na Justica do Trabalho. Atos e termos processuais. Nulidades.
Preclusao.

8. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestacao,
excecdes e reconvencdo). Revelia e confissao. Conciliagao.

9. Provas, sentenca e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaracao.

10. O sistema recursal trabalhista: recurso ordindrio, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de
peticdo, embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Cédigo de Processo Civil
aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordinario.

11. Procedimentos especiais: A¢do rescisoria, mandado de seguranca, inquérito judicial para apuracao de
falta grave.

12. Liquidagao de sentenca e execucdo no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnacdo a
Sentenca de Liquidacdo. Embargos de terceiro. Embargos a Arrematacdo. Embargos a Adjudicacdo.

13. Dissidio coletivo. A¢do de cumprimento.

14. Orientagdes jurisprudenciais do TST. Simulas do STF, TST e ST]J.

Legislacdo Municipal

1. Lei Organica do Municipio de Itanhaém.

2. Lein?3.055/2004 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Itanhaém.
3.Lein®1.082/77 - Lei de Uso e Ocupacao do Solo.

4. Lei Complementar n2 31/2000 - Cédigo de Obras.

5. Lei Complementar n® 25/98 - Codigo Tributario Municipal.

6. Lei Complementar n? 168/2015 - Plano Diretor.

ANEXO III - EXAMES MEDICOS PARA NOMEACAO

- Exames laboratoriais: Hemograma, Glicemia de jejum, HBsAg, AntiHBs, HCV, TGO, TGP, Gama GT,
Creatinina, Urina tipo I e Protoparasitogico de fezes, validos de até 30 (trinta) dias;

- RX Térax (PA e Perfil) com laudo médico radiologista se fumante, valido de até 30(trinta) dias;

- Acuidade Visual (Exame de Snellen, a realizar no SESMT) e se necessario o Laudo Oftalmolégico, a ser
solicitado no exame clinico;

- Eletrocardiograma de repouso com laudo médico pra os maiores de 45 anos;

- Laudo Psicolégico especifico para o Perfil/Habilidades (Avaliagio Psicologica, HTP, Palografico, EPR
e/ou outros) para a funcdo, valido de até 30 (trinta) dias;

- Outros exames complementares e/ou Pareceres Especializados poderio ser solicitados, durante o

exame clinico, para subsidiar a Avaliacao Clinica Ocupacional de Admissao.
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No caso de apresentar patologias, devera apresentar laudo médico especifico e resultados complementares
especificos da mesma, atualizados.

Todos deverao comparecer ao SESMT com Carteira de Vacinacao, atualizada.

A candidata gestante devera apresentar a Carteira de Gestante.

Local: SESMT- Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho. Endereco:

Avenida Condessa de Vimieiros, 1.131, Centro - [tanhaém-SP.

Exames Complementares Procurador Juridico
Hemograma Todos
Glicemia de jejum Todos

HBsAg Todos

Anti HBs Todos

HCV Todos

TGO Todos

TGP Todos

GGT Todos
Creatinina Todos

Urina I Todos
Protoparasitologico fezes Todos

RX torax-PA/P-laudo médico radioldgico Se fumante
Acuidade Visual Todos
Eletrocardiograma de repouso c/laudo médico Igual ou maiores de 45 Anos
Laudo Psicolégico- Perfil/Habilidades p/ funcao Todos
Outros exames se necessario Todos

ANEXO IV - ENDERECOS
1. Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém
Avenida Washington Luiz, n® 75 - Centro - I[tanhaém/SP - CEP 11740-000
Tel: (13) 3421-1600 - PABX, em dias uteis, de segunda a sexta-feira, das 9 as 12 horas e das 13 as 16 horas

Site: www.itanhaem.sp.gov.br

1.1. Departamento de Recursos Humanos

Avenida Washington Luiz, n? 75 - Centro - Itanhaém/SP - CEP 11740-000

1.2. SESMT - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho.
Avenida Condessa de Vimieiros, n? 1.131, Centro - Itanhaém-SP - CEP 11740-000

Tel: (13) 3421-1700 - PABX, em dias uteis, de segunda a sexta-feira, das 9 as 12 horas e das 13 as 16 horas

2. Fundag¢ao VUNESP
Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca/Perdizes - Sio Paulo/SP - CEP 05002-062
Atendimento ao Candidato : fone (11) 3874-6300, em dias uteis, de segunda-feira a sabado, das 8 as 18

horas
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Site: WWW.Vunesp.com.br

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital de Abertura de Inscricdes.

Itanhaém, 17 de dezembro de 2019

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS SERGIO ALEXANDRE MENEZES
Prefeito Municipal Presidente Comissao do Concurso
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