PREFEITURA DE GUARULHOS
SECRETARIA DE GESTAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SEARNLEOS-SF EDITAL DE ABERTURA N° 09/2019-SGEO1

O Secretario de Gestado, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas no artigo 1 § 2° do
Decreto n® 21.310/01, faz saber que fara realizar concurso publico, regido de acordo com as presentes
InstrugBes Especiais e seus Anexos, sob organizacdo e aplicacdo da Fundacdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP, para preenchimento de
vagas para o cargo publico da tabela constante no item 1.1, do presente Edital, da Prefeitura de Guarulhos,
a realizar-se de acordo com a Constituicdo Federal, Lei Federal n° 7.853/1989, Lei Orgénica Municipal de
Guarulhos, Leis Municipais n° 1.429/68, 4.772/96 e suas altera¢cbes, 6.289/2007, 7.550/2017, 7.700/2019,
7.696/2019, Decretos Municipais 15.214/1989, 20.901/2000, 22.353/2003, 23.704/2006, 25.064/2008,
28.939/2011, 29.086/2011 e 35.658/2019, obedecidas as normas deste Edital e autorizacdo contida no
Processo Administrativo 7.3712/2018.

O Concurso Publico seré regido pelas instru¢des especiais a seguir transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CARGO

1.1. O numero do concurso, 0 cargo publico, as vagas, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria
semanal, o salario, e a taxa de inscrigcdo estéo estabelecidos adiante:

Vagas para .
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- Total de candidatos P . Taxa de
Concurso Cargo Publico vagas amp[a . com /Carga Horéria Salério Inscrico
concorréncia PR Semanal
deficiéncia
Curso Superior em
Biblioteconomia e
2489 BIBLIOTECARIO 15 14 01 registro no Conselho | a5 675 26 | Rg 98,86
Regional de
Biblioteconomia -
CRB/40 horas

1.2. A descricdo sumaria das atribuicBes dos cargos publicos constantes da Tabela do item 1.1 consta no
Anexo | deste Edital.

1.3. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento do cargo publico pelo regime do
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Guarulhos, para as vagas mencionadas no item 1.1, mais
as que vagarem ou forem criadas durante o prazo de validade do concurso.

1.4. O salario mencionado no item 1.1. deste Edital refere-se ao més de Dezembro/2019 e sera reajustado
de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura de Guarulhos aos salarios dos servidores publicos
municipais da mesma categoria.

1.5. Os servidores aprovados no concurso publico, caso necesséario e de acordo com a Administracéo,
poder&o cumprir a carga horaria em turno de revezamento, conforme legisla¢cdo municipal.

1.6. O Auxilio-Transporte, em conformidade com o Decreto Municipal n° 29.086, de 22 de julho de 2.011,
sera fornecido para custear unicamente despesas com o percurso dos servidores que tenham a
necessidade de utilizagdo do transporte publico para o deslocamento de sua residéncia ao trabalho e para o
retorno ao final da jornada. O beneficio sera fornecido também para os residentes em municipios limitrofes
a cidade de Guarulhos e para os municipios integrantes da regido metropolitana de S&o Paulo/SP.

1.7. O Auxilio-Alimentagdo sera fornecido mediante solicitagdo do servidor, respeitado o prazo necessario
para a operacionalizacédo do pedido e, por caracterizar-se como beneficio utilizado para a alimentagéo diaria
do servidor, néo sera fornecido para periodos retroativos a data da concesséo. O Auxilio-Alimentacéo a ser
concedido aos servidores admitidos nas vagas deste Edital com valor mensal atualizado de R$ 520,00
(quinhentos e vinte reais), e sera descontado percentual de acordo com a faixa salarial em que se insere. O



valor mencionado refere-se ao més de dezembro/2019 e sera reajustado de acordo aos percentuais
aplicados pela Prefeitura de Guarulhos aos valores recebidos pelos servidores publicos municipais.

1.8. Os servidores integrantes do quadro de pessoal da Prefeitura de Guarulhos que forem aprovados neste
Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, e que ndo esteja em conformidade com o inciso 1.8.2,
somente poderdo ter a investidura na vaga para qual forem aprovados mediante comprovacdo de
desligamento definitivo da vaga até entdo ocupada e eventual designacdo para geréncia ou supervisao,
sendo vedada a transferéncia.

1.8.1. O desligamento do servigo publico de que trata o item 1.8 deste Edital pressupde a quitacédo
ampla e geral dos direitos acumulados no periodo do cargo ou emprego publico encerrado, iniciando-se
novo vinculo empregaticio e nova relagao juridica.

1.8.2. No caso do candidato que vier a se classificar no presente concurso, que seja detentor de
emprego/cargo publico na Prefeitura e Guarulhos e que esteja em conformidade com o que disp8e o artigo
37, inciso XVI, letras a, b e ¢ da Constituicdo Federal, quando da nomeacao podera assumir o referido cargo
mediante apresentacao da Declaracdo de Acumulo de Cargos, desde que considerada licita.

1.9. O candidato nomeado para o cargo ficara sujeito ao estagio probatério no periodo de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, podendo ser exonerado a qualquer momento, em conformidade com o artigo 41 da
Constituicdo Federal.

2. DAS INSCRICOES

2.1.A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condi¢Bes
estabelecidas neste Edital e das normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes,
comunicados e instrucdes especificas para a realizagdo deste Certame, acerca das quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento.

2.2.Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
correspondente valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o Concurso.

2.3.0 candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei que, apds a aprovacdo neste
Concurso e no ato da nomeacdo, comprovara que satisfaz as seguintes condi¢des:

2.3.1 ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal, e legislacao
vigente.

2.3.2 teridade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado na forma da lei;

2.3.3 estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do(sexo masculino);

2.3.4 estar em situacgdo regular com a Justica Eleitoral;

2.3.5 possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o respectivo cargo, no caso da carteira
fornecida por Conselhos de Classe devem estar em situagdo regular;

2.3.6 nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do cargo publico, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.3.7 submeter-se, por ocasido da nomeagdo, ao exame meédico pré-admissional, de carater
eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura de Guarulhos ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao
fisica e mental, sendo impedido o ingresso de portadores de moléstias incapacitantes para o respectivo
cargo publico e aquelas integrantes do rol de moléstias ensejadoras de aposentadoria por invalidez, nos
termos do regulamento da Previdéncia Social,

2.3.8 preencher as exigéncias do cargo publico segundo o que determina a Lei e a Tabela constante
do item 1.1. do presente Edital;

2.3.9 nao ter sido dispensado por justa causa, demitido ou demitido a bem do servico publico de
qualquer dos entes federativos nos ultimos 5 (cinco) anos, a contar da data prevista para o inicio das
atividades;

2.3.10 apresentar regularidade nos cadastros NIS, PIS/PASEP e no CPF.

2.3.11 apresentar declaracdo de bens e valores nos termos da Lei.

2.4 A comprovacdo dos requisitos elencados no item 2.3 far-se-4 mediante a apresentacdo dos
documentos pertinentes, sem prejuizo de outros eventualmente exigidos pela legislacdo municipal, estadual
e federal, ndo constantes deste edital, bem como, outros documentos complementares que a Administracdo
entenda pertinentes.

2.5. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste
Edital, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocacgao para ingresso no quadro de servidores
publicos municipais, sob pena de cancelamento do ato de nomeagéo e perda da vaga.

2.5.1. As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br,
durante o periodo das 10 horas de 16 de dezembro de 2019 as 23h59min de 30 de janeiro de 2020.

2.5.2. As 23H59 Min (horério de Brasilia) do ultimo dia para realizar a inscri¢do, a ficha de inscrigdo
nao estara mais disponivel no site da Fundagdo VUNESP.



http://www.vunesp.com.br/

2.5.3. O periodo de inscricdes podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Prefeitura de Guarulhos.

2.5.4. A prorrogacdo das inscricbes que trata o subitem 2.5.3 podera ser feita sem prévio aviso,
bastando para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita por meio de Edital de
Prorrogacédo de Inscricdes a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

2.5.5. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera efetuar sua inscricéo por
meio de servicos publicos, tais como os infocentros do Programa Acessa S&o Paulo
(www.acessasaopaulo.sp.gov.br), que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em todas
as regides da cidade de Sdo Paulo, assim como em varias cidades do Estado de Séo Paulo.

2.5.5.1. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo possuem
acesso particular a internet, € completamente gratuito e permitido a todo cidaddo. Para utilizar os
equipamentos, basta fazer cadastro, apresentando o RG, nos préprios Postos Acessa Séo Paulo.
2.6 O candidato, no periodo de inscricdo, devera:

2.6.1 acessar o site www.vunesp.com.br;

2.6.2 localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;

2.6.3 ler total e atentamente este Edital e preencher, na integra e corretamente, a ficha de inscricéo,
nos moldes previstos neste Edital;

2.6.4 transmitir os dados da inscri¢éo;

2.6.5 imprimir o boleto bancério;

2.7 Efetuar o pagamento em qualquer agéncia bancéria, até o 1° dia subsequente ao encerramento das
inscricdes do valor correspondente da taxa de inscrigdo, de acordo com a tabela do item 1.1.

2.8 0O descumprimento das instrucdes para inscricdo pela internet implicara a ndo efetivagédo da inscri¢do.
2.9 Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancério
gerado no ato da inscri¢éo, e devera ser pago até o 1° dia util subsequente do encerramento das inscri¢des,
com observancia do horario de atendimento bancério.

2.10 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.11 No caso de agendamento, a inscricdo somente serd efetivada se comprovado o pagamento até o 1° dia
util subsequente do periodo de inscri¢ao.

2.120 pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque, em qualquer
agéncia bancaria.

2.13 A inscricdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetivada, apds a respectiva
compensagéo.

2.14 Caso devolvido o cheque utilizado para pagamento da taxa de inscricdo ou caso preenchido em valor
inferior, a inscricdo serd automaticamente cancelada e/ou anulada, ndo sendo permitida complementacgao
em hipo6tese alguma.

2.15Nao seré efetivada a inscrigdo se o correspondente pagamento da taxa de inscricdo for realizado em
valor diferente daquele e/ou fora do periodo estabelecido neste Edital, ressalvado o disposto no item 2.26
deste Edital.

2.16 Nao havera devolucao do valor pago a titulo de inscricdo, mesmo que efetuado a maior, qualquer que
seja 0 motivo alegado.

2.17 A devolucéo da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico néo se realizar.

2.18 A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apés a informag¢édo bancéria do correspondente valor do
pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricao
podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir do terceiro dia util ap6s
o encerramento do periodo de inscricdes. Caso seja detectada falta de informacgéo, o candidato devera
entrar em contato com o Atendimento ao candidato, pelo telefone (0XX11) 3874-6300 em dias Uteis de
segunda a sabado, das 8 as 18horas (horario oficial de Brasilia), para verificar o ocorrido.

2.19 Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral
(nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco etc.), podera efetuar a
alteracdo cadastral pela internet acessando o site da Fundacdo VUNESP no endereco:
www.vunesp.com.br, na area do Candidato.

2.19.1  As eventuais alteracBes cadastrais realizadas apds 03 (trés) dias Uteis do encerramento do
periodo de inscricdes ndo serdo contempladas no edital de convocacdo para a prova objetiva, mas
somente para a(s) proxima(s) fase(s) deste Concurso.

2.20 A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura de Guarulhos ndo se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo pela internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

2.21 Em caso de necessidade de condicdo especial (ndo deficientes e/ou deficientes) para realizar a
prova, o candidato devera, até o ultimo dia do término das inscricbes de inscrigdo, o candidato devera:

a) acessar o “link” préprio da pagina do Concurso Publico no site da Fundacdo VUNESP
www.vunesp.com.br, localizar a area do candidato;
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b) Enviar a documentacdo conforme estabelecido neste deste Capitulo por meio digital “upload” (nas
extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”).

2.21.1 N&o serdo considerados os documentos encaminhados por outro meio que ndo oS
estabelecidos neste Capitulo.

2.21.2 Na&o sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de
documentos apds o envio da documentacdo na Fundacdo VUNESP. Caso o candidato utilize de outros
meios que nao os estabelecidos neste Capitulo deste Edital, tera seu pedido indeferido.

2.22 O atendimento as condi¢cBes solicitadas ficara sujeito a andlise de razoabilidade e viabilidade do
pedido.

2.23 O candidato que nao atender integralmente ao estabelecido no item 2.21 deste Capitulo, ndo tera a
sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.
2.24 O candidato com deficiéncia devera observar e cumprir integralmente, quando da sua inscricao, o
disposto no item 2.21 deste Edital.

2.25 No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste
Edital, sendo obrigatéria a sua comprovacédo quando da convocac¢do para ingresso no quadro de servidores
publicos municipais, sob pena de cancelamento do ato de nomeacéao e perda da vaga.

2.25.1 Os documentos que deverdo ser apresentados durante o periodo da inscrigdo, naquilo que
couber, estdo elencados a seguir:

2.25.1.1 quando da solicitagédo do pedido de isencéo;

2.25.1.2 quando da condi¢é&o de jurado;

2.25.1.3 quando da condi¢éo de deficiente.
2.26 Amparado pela Lei Municipal n° 6.289, de 15 de outubro de 2007, regulamentada pelo Decreto
Municipal n° 25.064, de 24/01/2008, que prevé a gratuidade de taxa de inscricdo para desempregados, 0s
candidatos que se enquadrarem nessa situacao poderdo solicitar isencéo da taxa de inscricdo desde que
atenda aos seguintes requisitos:

2.26.1 ndo possuir relacdo de emprego com pessoa fisica e/ou juridica no periodo de 3 (trés) meses
anteriores a dezembro de 2019.

2.26.2 ndo possuir renda superior a 2 (dois) salarios minimos estadual por exercicio regular de
gualquer atividade de trabalhador autbnomo.

2.26.3 nado tenha direito e ndo esteja recebendo parcelas do seguro desemprego no periodo de 16
de novembro 2019 a 30 de janeiro de 2020.

2.27 Podera solicitar isencdo do valor da taxa de inscricdo no presente Concurso o candidato inscrito no
Programa Social do Governo Federal denominado Bolsa Familia que comprove o recebimento do beneficio
referente ao més novembro de 2019.

2.28 As solicitacdes de isencdo do valor da taxa de inscricdo de que trata o item 2.26 e seus subitens serdo
realizadas no site:www.vunesp.com.br, das 8horas de 16 de dezembro de 2019 as 23h59min a 19 de
dezembro de 2019 (horario oficial de Brasilia), por meio do link referente ao Concurso Publico da
Prefeitura de Guarulhos, devendo o candidato ler e aceitar as condicbes estabelecidas em Edital, para
requerer a isencdo da taxa de inscrigdo.

2.28.1 O candidato devera até 20 de dezembro de 2019 acessar o “link” proprio da pagina do
Concurso Publico no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), localizar a area do candidato;

2.28.2 Enviar a documentacao conforme estabelecido neste deste Capitulo por meio digital “upload”
(nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”).

2.28.2.1 requerimento de isencdo de pagamento de taxa de Inscrigdo no “Concurso Publico

09/197%;
2.28.2.2 coépia do RG;
2.28.2.3 copia do CPF;
2.28.2.4 coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social das seguintes paginas: (pagina
com foto e com a identificacdo do candidato, pagina onde conste a baixa do Gltimo emprego e pagina
posterior ao registro) e, quando se fizer necessario, a comprovacao de recebimento da ultima parcela do
seguro desemprego ou copia da rescisdo de contrato de trabalho, onde comprovara ndo ter direito ao
recebimento do seguro desemprego;
2.28.2.5 declaracdo manuscrita, com duas testemunhas, onde conste ndo possuir renda
superior a 2 (dois) salarios minimos estadual por exercicio regular de qualquer atividade de trabalhador
autdbnomo, ou
2.28.2.6 comprovar a inscricdo no Programa Bolsa Familia e apresentar a coépia de
recebimento do beneficio referente ao més novembro de 2019, além das copias do RG, CPF e da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (da pagina com foto e com a identificacdo do candidato, da pagina onde
conste a baixa do Ultimo emprego e pagina posterior ao registro).
2.28.3 N&o seréo considerados os documentos encaminhados por outro meio que néo o estabelecido
neste Edital.
2.28.4 Nao serdo aceitas as solicitacdes de isencdo de taxa de inscricdo por fac-simile ou por
gualquer outra via que nédo a especificada neste Edital.


http://www.vunesp.com.br/

2.28.5 Os documentos encaminhados para solicitacéo de isen¢éo da taxa de inscricdo terdo validade
somente para este Concurso Publico e ndo serédo devolvidos.

2.28.6 As informacdes prestadas para fins de isencdo de taxa de inscricdo e a documentacao
anexada serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

2.28.7 A qualquer tempo, poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo
candidato, para o deferimento ou ndo do pedido de isencao de taxa de inscricdo deferindo ou nao pedido.

2.28.8 O candidato que ndo comprovar as condi¢cdes constantes no item 2.28 e seus subitens e/ou
ndo enviar os documentos indicados nos itens 2.28.2 e os subsequentes deste Edital ndo tera sua
solicitacdo de isencgdo de taxa deferida e tera seu pedido invalidado.

2.28.9 Expirado o periodo para anexar os documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

2.28.10 Os pedidos de isencdo de taxa de inscricdo serdo analisados e julgados pela Fundacédo
VUNESP.

2.28.11 Em 17 de janeiro de 2020, a partir das 10h, o candidato devera verificar no endereco
eletrénico da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) o resultado da analise dos pedidos de isencao da
taxa de inscricao deferidos e indeferidos, observados os respectivos motivos do indeferimento.

2.28.12 O candidato que tiver seu pedido de isenc¢éo do valor da taxa de inscri¢cdo indeferido podera
apresentar recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis apds a divulgagdo, no site da Fundacdo VUNESP.

2.28.13 Em 28 de janeiro de 2020, a partir das 10 horas, apds analise dos recursos referentes aos
pedidos de isen¢do serd disponibilizada no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) a relacdo dos
resultados dos recursos deferidos e indeferidos.

2.28.14 Ao acessar o site da Fundacdo VUNESP, o candidato sera automaticamente informado, pelo
sistema, se o pedido de isenc¢do de taxa de inscri¢do foi deferido e se sua inscri¢do foi efetivada;

2.28.15 O candidato que tenha exercido a fungéo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008, podera informar, na ficha de inscricao, esta condicao para fins de critério de desempate, desde
gue comprovadamente, tenha sido jurado nos termos do art. 440, do Cédigo de Processo Penal — Decreto
Federal 3.689, de 03/10/1941, e,

a) Deverd acessar o “link” préprio da pagina do Concurso Publico no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), localizar a area do candidato;

b) enviar a documentacdo conforme estabelecido neste deste Edital por meio digital “upload” (nas
extensoées “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”).

2.28.16 Para fins de comprovagdo da condicdo de jurado, serdo aceitas certiddes, declaragdes,
atestados e outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Juizos e
Tribunais de Justica Estaduais e Federais do Pais.

2.28.17 O documento anexado tera validade para esse Concurso e ndo sera devolvido.

2.28.18 O candidato que néo atender ao item 2.28.15 deste Capitulo ndo ter4 sua condi¢do de
jurado reconhecida como critério de desempate.

2.28.19 Informacdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site
www.vunesp.com.br ou pelo Atendimento ao Candidato, no telefone (0Oxx11) 3874-6300 de segunda a
sabado das 8 as 18horas (horario oficial de Brasilia).

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.29 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que
as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme
estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterados pelos Decreto(s) Federa(is) n° 5.296, de
02/12/2004 e n° 9.508 de 24/09/2018 e Decreto Municipal n° 23.704/2006, a reserva de vagas para
candidatos com deficiéncia prevista no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal dar-se-a4 conforme
segue:

o Vagas disponibilizadas para os
Cargo Publico : . :
candidatos com deficiéncia

BIBLIOTECARIO 01

2.29.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelos Decretos Federa(is) n° 5.296, de 02/12/2004 e n° 9.508 de 24/09/2018
e Stmula 377 do Superior Tribunal de Justica.
2.30 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado
nos dias da prova devera requeré-lo, conforme disposto neste Edital, indicando as condi¢cdes
diferenciadas de que necessita para a realizacao da(s) prova(s).
2.31 O candidato que deseja se inscrever como pessoa com deficiéncia — no periodo destinado
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as inscricdes — devera:

a) especificar, na ficha de inscricdo, a(s) sua(s) deficiéncia(s), bem como se necessita de tempo
adicional para a realizacdo da(s) prova(s);

b) encaminhar — até o 1° dia Gtil subsequente ao do término das inscricdes — a Fundagcdo VUNESP
(por meio digital “upload”, nas extensbes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”) codpia ou original do laudo médico
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data da inscricdo, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca—CID, contendo a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previséo
de adaptacao da sua(s) prova(s), e, se necessitar de tempo adicional para a realizacdo da(s) prova(s),
cOpia ou original da solicitagdo, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

2.32 Nao sera aceito nenhum documento se entregue fora do periodo e/ou da forma indicada na alinea “b”,
do item 2.34., deste Edital.

2.32.1 O candidato com DEFICIENCIA VISUAL, além do envio da documentac&o indicada na alinea
b”, do item 2.31. deste Edital, devera solicitar, na ficha de inscrigédo, por escrito — até o término das
inscricdes — a confeccdo de prova especial em braile ou ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de
sua(s) prova(s) (fiscal ledor), especificando o tipo de deficiéncia.

2.32.2 O candidato com DEFICIENCIA AUDITIVA, além do envio da documentacéo indicada na
alinea “b”, do item 2.31. deste Edital, devera solicitar, na ficha de inscricdo, por escrito — até o término
das inscric6es — a necessidade de fiscal intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n° 12.319/2010, ou
ainda, a autorizagdo para utilizacdo de aparelho auditivo. Esse aparelho estara sujeito a inspecdo e a
aprovacao da Coordenacdo do local de realizacdo da(s) prova(s), com a finalidade de garantir a lisura deste
Concurso Publico.

2.33 O candidato com DEFICIENCIA FISICA, além do envio da documentacéo indicada na alinea “b, do
item 2.31 deste Edital, devera solicitar, na ficha de inscri¢&o, por escrito, — até o término das inscri¢cfes
— a necessidade de fiscal transcritor para auxiliar no manuseio da prova e na transcricdo das respostas, ou
ainda, mobiliario adaptado e/ou facilidade de acesso as salas de prova, banheiros e demais instalacdes
relacionadas a este Concurso Publico.

2.34 O candidato com deficiéncia que NECESSITAR DE TEMPO ADICIONAL PARA A REALIZA(;AO
DA PROVA, além do envio da documentacdo indicada na alinea “b”, do item 2.31, deste Edital, devera
encaminhar original ou copia da solicitacé@o, por escrito — até o término das inscrigdes — com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia contendo a necessidade desse
tempo adicional.

2.35 Nao serdo considerados documentos encaminhados por fax, correio eletrénico ou por outro meio que
ndo o estabelecido neste Edital.

2.35.1 Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade
somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos.

2.35.2 As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo no que ser refere a inscrigdo, inclusive como

pessoa com deficiéncia, assim como a documentacdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
2.36 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada sera(seréo) oferecida(s)
prova(s) neste sistema, com tamanho de letra correspondente & fonte 16, ou 20, ou 24 ou 28, devendo o
candidato assinalar — na ficha de inscrigcdo — dentre esses tamanhos de letras o que melhor se adequa a
sua necessidade.

2.36.1 O candidato que nédo indicar o tamanho da fonte tera sua(s) prova(s) elaborada(s) na fonte 24.
2.37 O atendimento as condi¢cBes especiais solicitadas na forma deste Capitulo ficara sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

2.37.1 O candidato que ndo atender — dentro do periodo das inscricdes — aos dispositivos
mencionados neste Capitulo, ndo terd a condicao especial atendida e ndo sera considerada pessoa com
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

2.37.2 O candidato deverd, a partir das 14 horas de 18 de fevereiro de 2020, acessar o site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, para verificar os respectivos
deferimentos e indeferimentos de inscricdes como pessoa com deficiéncia e de solicitagdes de prova(s) e/ou
condicdes especiais.

2.37.2.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento de inscricdo para
concorrer como pessoa com deficiéncia ou contra o indeferimento de solicitacdo de prova(s) e/ou condicbes
especiais, podera interpor recurso conforme previsto no Capitulo 9 deste Edital. Nao serd permitida, no
prazo de recurso, a complementacdo ou a substituicdo de documentos enviados quando da solicitagdo de
inscricdo para concorrer como pessoa com deficiéncia ou contra o indeferimento de solicitacdo de prova(s)
e/ou condi¢bes especiais.
2.38 Qualquer que seja o motivo alegado, o candidato que nédo preencher — na ficha de inscricdo — os
campos reservados a candidatos com deficiéncia e/ou ndo realizar sua inscricdo conforme as instrucdes
constantes deste Capitulo:

a) ndo concorrera como pessoa com deficiéncia;
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b) perderd o direito a tratamento diferenciado no que se refere a(s) prova(s) e/ou condicdes
especiais;

¢) ndo podera interpor recurso(s) em razéo de sua deficiéncia ou em favor de sua situagéo.
2.39 A nédo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢Ges deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
2.40 Os documentos encaminhados fora da forma ou dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
aceitos.
2.41 As vagas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou por
ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na avaliagdo médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.
2.42 Apbs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao de cargo ou de aposentadoria por invalidez.
2.43 Os candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se, quando nomeados, a exame médico a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que terd decisao terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo publico, observada a
legislacdo aplicavel a matéria.

2.43.1 Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o candidato tera o ato de

nomeacéao cancelado.

2.43.2 O candidato que for julgado inapto para o exercicio do cargo publico em razdo da deficiéncia
incompatibilizar-se com o exercicio das atividades proprias do cargo publico, tera o ato de nomeagéo
cancelado.

2.44 A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢bes deste Capitulo implicard a perda do
direito a ser contratado para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

2.450s candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se, quando nomeados, a exame médico a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo publico, observada a
legislagdo aplicavel a matéria.

2.45.1 Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢do de deficiente, o candidato tera o ato de
nomeacéao cancelado.

2.45.2 O candidato que for julgado inapto para o exercicio do cargo publico em razdo da deficiéncia
incompatibilizar-se com o exercicio das atividades proprias do cargo publico, tera o ato de nomeagao
cancelado.

2.46 A ndo observéancia pelo candidato de qualquer das disposi¢Bes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser contratado para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

DAS INSCRIGCOES PARA CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE AJUDAS TECNICAS OU CONDIGOES
ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA

2.47 A pessoa com deficiéncia que nao desejar concorrer as vagas a ela reservadas, ou o candidato que,
embora ndo possua deficiéncia, necessite de ajudas técnicas ou condi¢gbes especiais para a realizagdo das
provas devera requeré-las na forma estabelecida nesta sec¢éo.

2.48 O candidato que necessitar de ajudas técnicas ou condicdes especiais para a realizacdo das provas
devera, no momento da inscricdo, observar as diretrizes expressas neste Capitulo inclusive no que
concerne ao envio da documentacdo comprobatdria, assinalando no Formulério Eletrénico de Solicitacédo de
Inscri¢do, alternativamente, o seguinte:

2.48.1. que possui deficiéncia, mas que ndo deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, necessitando, contudo, de ajudas técnicas ou condicBes especiais para a realizacdo das
provas;

2.48.2 que ndo que nao possui deficiéncia, mas que necessita de ajudas técnicas ou condigbes
especiais para a realizacao das provas.

2.49 O atendimento as ajudas técnicas ou condi¢des especificas nédo previstas em edital ficara sujeito a
andlise da razoabilidade do pedido.

2.50 O candidato deverd, consultar as publicagBes para verificar o resultado dos requerimentos de ajudas
técnicas ou condicdes especiais para a realizagcao das provas.

2.51 Os candidatos que, de alguma forma, ndo observarem integralmente as normas previstas nesta Secéo
nao terdo as ajudas técnicas ou condicdes especiais para a realizacéo das provas disponibilizadas.



ORIENTAGOES GERAIS PARA CANDIDATAS LACTANTES

2.52 Em cumprimento ao art. 227 da Constituicdo Federal, art. 4° da Lei n® 8.069/90 e arts. 1° e 2° da Lei
n° 10.048/2000, a candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacéo da prova podera fazé-
lo em sala reservada, desde que o requeira e se atente para as normas de conduta estabelecidas nesta
sec¢éo.
2.53 A candidata devera, no momento da inscrigdo, observar as diretrizes expressas neste Edital,
assinalando no Formulario Eletrénico de Solicitacdo de Inscricdo essa opcéo.
2.54 Os nomes das candidatas lactantes que optarem amamentar durante a realizacdo da prova seréo
publicados por meio de edital.
2.55 A candidata lactante devera, no periodo de inscricdo realizar os procedimentos descritos neste Edital
para se assegurar do atendimento especial para a realizagdo das provas.
2.56 As candidatas que, de alguma forma, ndo observarem integralmente as normas previstas nesta Secéo
néo terdo o atendimento especial para a realiza¢do das provas.
2.57 No dia da aplicacao da prova, a candidata lactante devera apresentar-se no local e horario constantes
em sua convocacgao, com a crianga e o (a) acompanhante.
2.57.1 A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (18
anos ou mais) e permanecer em ambiente reservado.
2.57.2 Néao serd disponibilizado, pela VUNESP, responsével para a guarda da crianca, e a sua
auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realiza¢do da prova.
2.58 O (A) acompanhante receber4d uma embalagem plédstica para guardar seus pertences
eletrénicos e s6 podera abri-la fora do prédio.
2.59 Nos horarios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
2.60 Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de qualquer outra pessoa.
2.60.1 O (A) acompanhante devera aguardar do lado de fora da sala reservada o término da amamentacao.
2.61 N&o haverd compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS QUE TENHAM EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO

2.62 O candidato que tenha exercido a fungéo de jurado, a partir da vigéncia da Lei n° 11.689/2008, e queira
se valer dos beneficios previstos no art. 440 do CdAdigo do Processo Penal — Decreto Federal 3.689, de
03.10.1941, podera usufrui-los, desde que o requeira na forma estabelecida nesta sec¢ao.

2.63. Para comprovar essa condicdo devera ser apresentada certiddo emitida pelo Poder Judiciario.

2.64. O candidato deverq, no momento da inscricdo, observar as diretrizes expressas neste Edital
assinalando no Formulario Eletrénico de Solicitacdo de Inscricdo essa pretensdo e encaminhando a
documentacé@o comprobatéria na forma e durante o periodo de inscrigao.

2.65 Os nomes dos candidatos que buscarem o favorecimento legal seréo publicados por meio de edital, no
site da Fundacdo VUNESP.

2.66 O candidato devera, consultar a publicacdo mencionada no item 2.65 para se assegurar da anotacao
do beneficio legal para futuro e eventual gozo.

2.67 O candidato que ndo atender aos ditames desta se¢do nao tera a sua condi¢do de jurado reconhecida
como critério de desempate.

3. DAS MODALIDADES DE AVALIAGAO

O concurso constara de provas:

3.1 Objetiva, de carater eliminatorio e classificatdrio, visando avaliar o grau de conhecimento tedrico do
candidato (a), necessério ao desempenho do cargo.
3.1.1 A prova objetiva serd composta de 60 (sessenta) questbes de multipla escolha com 05
(cinco) alternativas cada uma, sendo apenas uma alternativa correta. As provas serdo elaboradas
de acordo com o conteddo programéatico constante do ANEXO Il — CONTEUDO
PROGRAMATICO.
3.1.2 A prova objetiva tera duracao de 3h30 (trés horas e trinta minutos);
3.2 Titulos, de caréter classificatério, visa valorizar a formacao académica do(a) candidato (a), conforme
disposi¢cBes do item 6 da Prova de Titulos.



CARGO PUBLICO FASES

12 Fase - Prova Objetiva contendo:

20 questdes de Lingua Portuguesa

- L 10 questdes de Conhecimentos de Informatica
Bibliotecéario ~ . o
30 questdes de Conhecimentos Especificos

22 Fase — Titulos

4. DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

4.1 A prova sera realizada na cidade de Guarulhos.

4.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagédo das provas na cidade de Guarulhos, a Fundagéo
VUNESP poderé aplica-la em municipios préximos.

4.2 A prova objetiva esta prevista para 29 de mar¢o de 2020 podendo ser alterada ou confirmada conforme
item 4.3 deste Edital.

4.2.1. As provas ocorrerdo da seguinte forma:

a) Objetiva no periodo da manha;

b) Titulos no periodo da tarde.

4.3 A confirmacéo ou alteracdo da data prevista e as informacg8es sobre local e horario das provas sera
divulgada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado no
Diario Oficial do Municipio de Guarulhos, devendo ser acompanhado pelo candidato, ndo podendo alegar
gualquer espécie de desconhecimento para justificar a auséncia ou atraso. Como subsidio, o candidato
podera consultar os sitios eletrdnicos da Prefeitura de Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br.) e da Fundacao
VUNESP (www.vunesp.com.br).

4.3.1. O candidato somente podera realizar as provas na data, hordrio, turma, sala e local constantes

do Edital de Convocacao, a ser publicado no Diério Oficial do Municipio de Guarulhos.
4.4 Eventualmente, se, por qualguer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar no Edital de
Convocacdo para a prova objetiva, esse devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, por meio do
telefone (Oxx11) 3874-6300, em dias Uteis de segunda a sabado das 8 horas as 18 horas, horario de
Brasilia, para verificar o ocorrido.

4.4.1 Ocorrendo o caso mencionado no item 4.4 deste Capitulo, podera o candidato participar do
Concurso Publico e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

4.4.2 Ainclusdo de que trata o subitem 4.4.1. seré realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscricdo.

4.4.3 Constatada eventual irregularidade na inscricéo, a incluséo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacado, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

4.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova com, no minimo, 1 (uma)
hora de antecedéncia do horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob
pretexto algum, apos o fechamento dos portdes.

4.5.1 Nao havera segunda chamada ou repeticao da(s) prova(s), seja qual for o motivo alegado para

justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, sala, turma, data

e horério preestabelecidos.

4.6 Sera admitido no local da(s) prova(s) apenas o candidato que estiver trajado adequadamente e
munido de caneta esferografica com corpo transparente, de tinta de cor preta, lapis preto e borracha e um
dos seguintes documentos de identificacdo, no original, com foto que permita sua identificacdo, expedido
por 6rgédo oficial:

4.6.1 Cédula de Identidade (RG);

4.6.2 Carteira de ldentidade expedida pelas For¢cas Armadas ou pelas Policias Militares ou pelos
Corpos de Bombeiros Militares;

4.6.3 Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/1997;

4.6.4 Passaporte;

4.6.5 Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

4.6.6 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

4.6.7 Certificado Militar.
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4.6.8 O candidato que néo apresentar o documento de identificagdo, conforme disposicdo do item
4.6. deste Capitulo, ndo fara as provas, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

4.6.9 O candidato devera apresentar comprovante de inscricdo, no caso de 0 nome nao constar do
Edital de Convocacdo, publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgados, como subsidio nos sitios
eletrbnicos da Prefeitura de Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br) e da Fundacdo VUNESP
www.vunesp.com.br na respectiva pagina do Concurso.

4.6.10 Nao serédo aceitos, para efeito de identificacdo, documentos sem foto, tais como Boletim de
Ocorréncia, Protocolos de requisicdo de documentos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei n°® 9.503/1997, Carteira Digital
Carteira de Estudante, Crachas, dentre outros.

4.7 Néao sera admitido no local da(s) prova(s) o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido no
Edital de Convocagdo. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horéario estabelecido para a
realizacdo da(s) prova(s).

4.8 O horério de inicio da(s) prova(s), propriamente dito, sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os
devidos esclarecimentos.

4.9 Durante a realizacao da prova nao sera permitido o uso de maquinas calculadoras, pagers, telefones
celulares, tablets, rel6gios de qualquer natureza ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos e, ainda, boné,
gorro, chapéu, o6culos de sol ou outros materiais ndo classificados como estritamente necessarios a
realizagéo da prova.

49.1 Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

49.2 O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico devera, apés a
assinatura na lista de presenca e antes de entrar na salada prova:

4.9.2.1 desligé-lo;

4.9.2.2 retirar sua bateria (se possivel);

4.9.2.3 acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Funda¢cdo VUNESP, devendo
lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, ou ao lado da carteira , durante todo o tempo
de realizacdo da(s) prova(s);

4.9.2.4 colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais(bonés, gorros ou
similares, relégio e protetor auricular);

4.9.2.5 esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato
no local de provas, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada, embaixo da carteira
ou ao lado da carteira, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo da(s) prova(s);

4.9.2.6 os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com
seus alarmes desabilitados até a saida do candidato do prédio de aplica¢do da prova.
4.10 E reservado a Fundacdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais. O
candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de
comunicacao, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicacdo
das provas, sera eliminado do Concurso Publico.
4.11 O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a aplicacdo da prova sem o acompanhamento de
um fiscal e, tampouco, levar contigo quaisquer dos materiais fornecidos.
4.12 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira a Fundac¢do VUNESP, conforme previsto no Capitulo 2 deste Edital.

4.12.1 Em caso de necessidade de amamentagdo durante a prova, e tdo somente nesse caso, a
candidata devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovado, que ficard em lugar
reservado para tal finalidade e sera responséavel pela crianga.

4.12.2 No momento da amamentacdo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem o
material de aplicacdo das provas e sem o acompanhante.

4.12.3 Nao havera compensagédo do tempo de amamentacao na duracdo da prova da candidata.

4.12.4 Excetuada esta situacdo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante,
inclusive de menor de idade nas dependéncias do local de realizac&o de prova.
4.13 Nao serdo permitidas a interferéncia e a participacdo de outras pessoas, durante a realizacdo das
provas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim, de acordo com o
Capitulo 2 deste Edital, ocasido em que o candidato sera acompanhado por um fiscal da Fundacédo
VUNESP, devidamente treinado.
4.14 Nao havera prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, do candidato da sala de provas.
4.15 Os responséaveis pela aplicacdo da prova ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das questdes
formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de respondé-las.
4.16 Durante a aplicacdo das provas a VUNESP, objetivando a lisura e a idoneidade do Concurso Publico
— 0 que é de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos - bem como a sua autenticidade,
solicitara aos candidatos, a autenticacao digital e a reproducéo de uma frase na lista de presenca.
4.17 No ato da realizacdo da prova objetiva serdo entregues ao candidato:

4.17.1 a folha de respostas personalizada (contendo os dados cadastrais do candidato) e
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4.17.2 o caderno de questdes da prova objetiva.

4.17.3 nao sera permitida a substituicdo da folha de respostas personalizada por erro do candidato.
4.18 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacao VUNESP.

4.19 O preenchimento da folha de respostas personalizada, Unico documento valido para a correcao das
provas, sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as
instrucdes fornecidas no momento da realizacéo da prova.

4.20 Afolha de respostas personalizada devera ser entregue ao final da prova, juntamente com o caderno
de questdes, ao fiscal de sala, com a assinatura do candidato no campo préprio e com a transcrigdo das
respostas com caneta esferografica, com tinta preta.

4.20.1 Nao serao computadas questdes nao respondidas nem questdes que contenham, ainda que
legivel emenda ou rasura, assim como questdes com mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja
correta.

4.20.2 Nao podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

4.20.3 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de decorrido o
prazo de 75% (setenta e cinco por cento) do tempo de sua duragdo, ndo podendo levar o
caderno de questdes e a folha de respostas, podendo levar apenas o rascunho de gabarito,
para futura conferéncia.

4.21 Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o
ultimo deles entregue sua prova, assinando termo respectivo, os quais deverao sair juntos da sala.

4.22 Apbs o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas.

4.23 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar ou corrigir algum dado cadastral, devera efetuar a
correcao em até 02 (dois) dias ap0s a aplicacdo da prova objetiva no site da Fundagédo VUNESP.

4.24 O caderno de questbes da prova objetiva estara disponivel no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), no link “provas” e “gabaritos” na respectiva pagina do Concurso, a partir das 14 horas
do 1° dia util subsequente a aplicagdo da prova.

4.25 O gabarito estara disponibilizado no site da Fundagdo Vunesp, no dia seguinte a aplicagdo da prova,
€ 0 prazo para recurso se dara apos a publicacdo em Diério Oficial do Municipio.

4.26 A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura de Guarulhos ndo se responsabilizardo por danos, perda ou
extravio de documentos e/ou objetos ocorridos no prédio de realizag&o da prova.

4.27 O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo deverd procurar a Sala de
Coordenacao no local em que estiver prestando a prova.

4.28 Quando, apos a prova, for constatado por meio eletronico, estatistica, visual ou grafolégico, ter o
candidato utilizado de processos ilicitos para sua realizacéo, sua prova serd anulada e, em consequéncia,
serd eliminado do Concurso.

4.28.1 Motivard a eliminagcdo do candidato, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos
comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instru¢des constantes da prova.

4.29 Sera excluido do Concurso o candidato que, além das demais hipéteses previstas neste Edital:

4.29.1 nao comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacao oficial publicada
no Diério Oficial do Municipio, seja qual for o motivo alegado;

4.29.2 apresentar-se apés o horario estabelecido para a realizacéo das provas;

4.29.3 apresentar-se a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocacao;

4.29.4 ndo apresentar documento de identificacdo conforme previsto neste Edital,

4.29.5 ausentar-se da sala de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal,

4.29.6 retirar-se do local de realizagcdo da prova antes de decorrido 75% do tempo estabelecido
para a sua duracéo;

4.29.7 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outras pessoas, bem
como utilizando livro, anotagdo, impressos nao permitidos ou maquina calculadora;

4.29.8 estiver fazendo uso ou portando qualquer tipo de equipamento eletrénico, ou de comunicagéo,
conforme disposto no itens 4.9 e 4.9.2 deste Edital, durante o periodo de realizacdo da prova,

4.29.9 estiver fazendo uso de 6culos de sol, boné, gorro ou chapéu;

4.29.10 lancar mao de meios ilicitos para execucao de prova,;

4.29.11 nao devolver integralmente o material solicitado ao final da prova;

4.29.12 ausentar-se da sala de provas levando material sem autorizacao;

4.29.13 estiver portando arma branca ou de fogo, ainda que possua o respectivo porte;

4.29.14 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

4.29.15 utilizar do aparelho celular para fotografar imagens, antes, durante e depois no local(is) de

aplicacdo da(s) prova(s) ;

4.27.16 agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada pela

aplicacdo das provas;
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4.27.17 durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicfes estabelecidas neste Edital.

5. DA PROVA OBJETIVA E SEU JULGAMENTO

5.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.
5.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela seguinte formula:
NP = Nax100
Ng

Onde:

NP = nota da prova

Na = ndmero de acertos

Ng = nimero de questdes
5.3. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.
5.4. Os candidatos habilitados na prova objetiva serdo classificados, por cargo publico, em duas listas, em
ordem decrescente da nota da prova, sendo uma lista geral (para todos os candidatos) e outra especial
(para os candidatos com deficiéncia).
5.5. O candidato ndo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

6. DA PROVA DE TITULOS E SEU JULGAMENTO

6.1. A prova de titulos visa valorizar a formagéo académica do candidato e sera realizada no mesmo dia, em
periodo oposto a prova objetiva.

6.1.1 A prova de titulos esté prevista para o dia 29 de marc¢o de 2020, periodo da tarde.

6.1.2 A prova de titulos tera carater exclusivamente classificatorio.

6.1.3 Nao serdo aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacédo, nem a complementa¢éo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

6.1.4 O candidato que ndo comparecer a prova de titulos serd considerado ausente, porém, ndo sera
eliminado do Concurso.

6.1.5 Sera permitida entrega de titulos por procuracdo, sendo que no ato da entrega, o procurador
devera apresentar procuragdo, documento de identificacdo pessoal e cépia simples de documento de
identidade do candidato.

6.1.5.1 A ndo apresentagdo dos documentos citados no item 6.1.5. inviabilizara o recebimento
dos titulos do candidato, bem ainda o ndo comparecimento do candidato ou de seu procurador em data,
local e horério estabelecido em edital de convocagéao especifico.

6.1.6 A entrega e a comprovacdo dos titulos sdo de responsabilidade do candidato e/ou do seu
procurador.

6.2 Somente serdo analisados os titulos dos 200 (duzentos) primeiros classificados na prova objetiva mais
0s empatados nessa ultima classificacéo.
6.3 Serdo considerados titulos somente 0s constantes na tabela seguinte:

QUANTIDADE VALOR VALOR

TITULOS COMPROVANTES MAXIMA UNITARIO MAXIMO

Diploma  devidamente

registrado ou
Doutor na area do B
emprego publico a que Declaragéo de |1 4,0 4,0
concorre. conclusdo de curso

acompanhado de

respectivo historico

escolar

Diploma  devidamente
Mestre na é&rea do [ registrado ou
emprego publico a que 1 3,0 3,0
concorre. Declaracéo de

conclusdo  de  curso

12




acompanhado de
respectivo histérico
escolar

Pds-graduacao lato sensu Certificado de conclusao
(Especializagdo) na area do curso devidamente
do emprego publico a que registrado ou declaracdo

concorre, com  carga de conclusdo de curso, 3 1,0 3,0
horaria minima de 360 acompanhados do

(trezentos e sessenta) respectivo histérico

horas. escolar

6.4 Os documentos comprobatérios dos titulos deverdo ser entregues em copias reprogréficas, autenticadas
ou acompanhadas da apresentacdo do original para serem vistadas pelo receptor, sendo que:

6.4.1 nao serdo aceitos protocolos de documentos ou fac-simile;

6.4.2 ndo serdo aceitos, para entrega e pontuacdo, documentos originais de diplomas e de
certificados de pés-graduacéo lato sensu;

6.4.3 as cOpias reprograficas dos diplomas de doutorado e de mestrado e do certificado de pés-
graduacdo lato sensu deverdo conter a frente e 0 verso do documento original;

6.4.4 documentos impressos de meio digital (impressdo da internet) apenas serdo aceitos
se atenderem a uma das seguintes condi¢des:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente e a identificacdo do assinante;

b) conter cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do
responsavel por sua emissao;

¢) conter codigo de verificag@o de sua autenticidade, estar autenticado e certificado em cartorio e, em
sua autenticagdo, constar o endereco eletrdnico de origem do documento;

6.4.5 poderdo ser entregues, no original, atestados e declaracdes.

6.5 Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacgfes necessarias
ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

6.5.1 Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteracdo do nome.

6.5.2 Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na
Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com as normas deste Edital, o histérico
escolar (quando ndo obrigatério) ou declaracdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s)
area(s) de concentragdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares
gue permitam o perfeito enquadramento do titulo.

6.6 Nao serdo considerados como titulos 0s cursos que se constituirem em requisito para o cargo. Assim
sendo, no caso de entrega de titulos, previstos na tabela de titulos, que possam ser considerados requisito,
o candidato devera entregar, de acordo com as normas deste Edital:

a) o documento que comprova o titulo e

b) o documento que comprova o requisito para assumir 0 cargo.

6.7 Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/funcdo/setor e
assinatura do responsavel, data do documento e,

6.7.1 no caso de declaracdo de concluséo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a
data de homologacéo do respectivo titulo ou da homologacéo da ata de defesa;

6.7.2 no caso de declaragdo de concluséo de curso de pds-graduacao lato sensu, deverao constar a
carga horaria total e o periodo de realizagéo ou a data de conclusédo do curso;

6.7.3 no histoérico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas
horérias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e, preferencialmente, o titulo do trabalho, conforme o caso
(TCC, monografia, dissertacéo ou tese).

6.8 Os titulos de doutor, de mestre e de graduacdo obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos por
universidades oficiais do Brasil que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes.

6.8.1 Os demais titulos obtidos no exterior ndo serdo pontuados.

6.9 A pontuacao total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

6.9.1 A pontuagdo dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-
se 0s comprovantes, o0s valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.

6.9.2 Os pontos que excederem o valor maximo em cada inciso da tabela de titulos, bem como os
gue excederem a pontuagao total da prova de titulos, serdo desconsiderados.

6.10 Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data de aplicacdo da prova de titulos prevista neste
Edital.

6.11 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

6.12 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo do titulo, o candidato
terd anulada a respectiva pontuacgao
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7. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacgéo final, em listas de
Classificacdo Especial e Geral.
7.2 Serdo publicadas duas listagens de candidatos habilitados no concurso publico, por
cargo/especialidade, em ordem classificatéria: uma com todos os candidatos habilitados, inclusive os
candidatos com deficiéncia e outra somente com os candidatos com deficiéncia habilitados.
7.3 Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

7.3.1 com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

7.3.2 que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

7.3.3 que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa,;

7.3.4 que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos de Informética;

7.3.5 com maior pontuagao na prova de titulos;

7.3.6 mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos, e

7.3.7 que tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado nos termos da Lei n® 11.689/2008.
7.4 Persistindo ainda o empate, poderé haver sorteio com a participacdo dos candidatos envolvidos.

8. DA PONTUAGAO FINAL

8.1 A pontuacdo final serd a nota obtida na prova objetiva mais a pontuacao da prova de titulos, ja aplicados
os critérios de desempate.

9. DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposicdo de recurso contra o Edital, os gabaritos e resultados (solicitagdo de isencao
de taxa, prova objetiva e outros) sera de até 3 (trés) dias Uteis subsequentes do fato que lhe deu origem, a
contar do dia da publicac@o do evento no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos.
9.2 Quando da publicacéo do resultado da prova, serdo disponibilizados os espelhos da folha de respostas
da prova objetiva.
9.3 O candidato dentro do prazo estabelecido no item 9.1 deste Capitulo devera utilizar o campo proprio
para interposi¢é@o de recursos no endereco eletrbnico www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico,
seguindo as instrucdes ali contidas.
9.3.1 O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.
9.3 Admitir-se-a um Unico recurso para cada questao da prova, desde que devidamente fundamentado.
9.4 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer
técnico da Banca Examinadora.
9.5 O gabarito divulgado poderéa ser alterado em fungé@o da andlise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacédo ou alteracdo do gabarito, as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
9.6 A pontuacao relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera (ao) atribuida(s) a todos os candidatos
presentes na prova.
9.6.1 No caso de recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera, eventualmente, alterar
a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para habilitacdo.
9.6.2 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de algumas das etapas do Concurso
Puablico, o candidato poderd participar condicionalmente da etapa seguinte.
9.6.3 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no Diario Oficial do
Municipio de Guarulhos e disponibilizada no site www.vunesp.com.br.
9.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido, bem
como nao serd conhecido aquele que nao apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aguele que nao
atender as instrugdes constantes do “link” Recursos na pagina especifica do Concurso Publico.
9.8 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele
em andamento.
9.9 A interposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Puablico.
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9.10 Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por
gualquer outro meio além do previsto neste Capitulo.

9.11 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisées,
razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.12 Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

10. DO PROVIMENTO DO CARGO PUBLICO

10.1. A nomeacdo dar-se-a mediante ato do Chefe do Executivo, que sera publicado no Diario Oficial do
Municipio e disponibilizado no site: www.guarulhos.sp.gov.br.
10.2. O contato realizado pela Prefeitura de Guarulhos com o candidato, por telefone e e-mail, ndo tem
carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacao do n&o recebimento como justificativa
de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horéario incorretos, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio de Guarulhos a publicacdo das
respectivas convocacdes, sob pena de perder o direito a nomeacao.
10.3. E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados, até que
se expire o prazo de validade do Concurso, junto ao Departamento de Recursos Humanos da PMG, sito a
Av. Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 —Vila Augusta — Guarulhos, de segunda a sexta-
feira, das 8 as 16h00, para viabilizar os contatos necessérios, sob pena de perder o prazo para admissao,
caso ndo seja localizado.
10.4. A nomeacdo dos candidatos aprovados, de acordo com as nhecessidades da Administracéo,
obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo final e as condi¢bes dispostas no item 2.3 deste Edital.
10.5. A aprovacdo do candidato nas avaliacbes previstas neste Edital ndo isenta o mesmo da
apresentagéo dos documentos pessoais exigiveis para a nomeacao.
10.6. O prazo para posse € de 30 (trinta) dias corridos, a contar da nomeagéo, podendo ser prorrogavel
por 1 (uma) vez, por igual periodo, a pedido do interessado.
10.7. O ndo atendimento ao prazo estabelecido no item 10.6 ou a ndo comprovacao de preenchimento
dos requisitos previstos, ensejara o cancelamento da portaria de nomeacéo.
10.8. Sera analisado o acumulo de cargos em consonancia com o disposto nos incisos XVI e XVII, do
artigo 37 da Constituicdo Federal, na redacédo que |Ihe foi concedida pela Emenda Constitucional 19/1998,
bem como o acumulo de proventos com vencimentos na conformidade do § 10, deste artigo, acrescentado
pela Emenda Constitucional 20/1998.
10.9. Ap6s a nomeagdo de todos os candidatos habilitados e enquadrados nas regras deste Edital,
ocorrera a segunda chamada aqueles nomeados e que néo tiveram assumido o cargo quando da primeira
convocacao.

10.9.1. A segunda chamada para o concurso publico somente se dara ap6s a convocagédo de todos
os candidatos classificados e desde que dentro de seu periodo de vigéncia ainda tenham vagas
remanescentes em aberto.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacgdo, mas apenas a expectativa de direito
a nomeacdo e a preferéncia na nomeagéo, reservando-se a Prefeitura de Guarulhos o direito de contratar
os candidatos aprovados na medida de suas necessidades e de acordo com a disponibilidade orcamentaria
e com estrita observancia da ordem de classificacdo.

11.2 Serdo designados pelo Secretario de Gestdo, no uso de suas atribuicbes legais que lhe sao
conferidas no artigo 1 § 2° do Decreto n°® 21.310/01, o Presidente e os membros da Comissao responséaveis
pela organizacao do Certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as providéncias
necessarias a realizacao de todas as fases do Concurso Publico.

11.3  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo designada para a realizacao do presente
Concurso Publico.

11.4 O resultado final do Concurso sera homologado pelo Secretario de Gestdo, no uso de suas
atribuicfes legais que Ihe séo conferidas no artigo 1 § 2° do Decreto n°® 21.310/01.

11.5 O ndo comparecimento a prova objetiva, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara a eliminagao do Concurso Publico.

11.6 Motivara a eliminacdo do candidato do concurso publico, além das demais hipéteses previstas neste
edital, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao concurso, nos comunicados, nas instrucfes aos
candidatos e/ou nas instru¢des constantes das provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a
gualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas, e ainda o candidato que:
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11.6.1 apresentar-se apo6s o horario estabelecido para fechamento dos portGes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

11.6.2 ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

11.6.3 néo apresentar o documento que bem o identifique;

11.6.4 ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

11.6.5 ausentar-se do local antes de decorrido 75% (setenta e cinco por cento) do inicio das provas;

11.6.6 ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais nao permitidos,
sem autorizacgao;

11.6.7 estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

11.6.8 lancar mao de meios ilicitos para a execugédo das provas;

11.6.9 for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

11.6.10 estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico ou de
comunicacao (telefone celular, relégios de qualquer natureza, walkman, agenda eletrdnica, notebook,
palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

11.6.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

11.7 A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem com as alteracdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo na prova do
Concurso.

11.8 O prazo de validade deste concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da publicagdo da homologacéo,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

11.9 Alinexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscricdo, prova ou a
nomeacao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
11.10 Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacoes, avisos e resultados seréo publicados no
Diario Oficial do Municipio de Guarulhos e divulgados nos sites www.guarulhos.sp.gov.br e
www.vunesp.com.br, entretanto, cabe ao candidato acompanhar as publicagbes oficiais — inclusive as
convocacdes para as provas e exames - divulgadas por intermédio do Diario Oficial do Municipio.

11.11 Em caso de alteragédo de algum dado cadastral, apds a finalizagdo do Concurso o candidato, devera
requerer a PREFEITURA DE GUARULHOS, por meio de formulario especifico protocolado no
Departamento de Recursos Humanos da PMG, sito & Av. Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco,
1041 -Vila Augusta — Guarulhos, de segunda a sexta-feira, das 8 as 16h00min.

11.11.1 As eventuais alteragBes cadastrais realizadas ap6s 03 (trés) dias do encerramento do
periodo de inscricdes ndo serdo contempladas no edital de convocacdo para a prova objetiva, mas
somente para as proximas fases do concurso.

11.12 Os aposentados em emprego/funcdo/cargo publico, desde que a aposentadoria ndo seja por
invalidez, somente serdo contratados, mediante aprovacdo neste Concurso, se 0S empregos estiverem
previstos nas acumulagbes legais estabelecidas pela Constituicdo Federal. Nesse caso, o aposentado
devera apresentar, na data da nomeacao, certiddo expedida pelo 6rgao competente, que indique o tipo de
aposentadoria.

11.13 A Prefeitura de Guarulhos e a Fundagcdo VUNESP néo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

11.13.1 enderec¢o ndo atualizado;

11.13.2 endereco de dificil acesso;

11.13.3 correspondéncia devolvida pela ECT por razfes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

11.13.4 correspondéncia recebida por terceiros.

11.14 A Prefeitura de Guarulhos e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens
e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos
pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

11.15 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova ou tornar sem efeito a admisséo do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaracdes ou informacdes prestadas pelo candidato
ou irregularidades na inscricdo, nas provas e titulos ou nos documentos.

11.16 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢cdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do
Municipio de Guarulhos as eventuais retificacdes.

11.17 Na&o seré fornecida informacao relativa & convocagédo, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declara¢des pela participacdo no Certame.

11.18 No dia da realizacdo das provas néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo da prova ou os critérios de avaliagéo e
classificagéo.
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11.19 As despesas relativas a participagcao do candidato no Concurso e a apresentacdo para admissédo e
exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

11.20 A Prefeitura de Guarulhos e a Fundacao VUNESP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

11.21 Decorridos 90 (noventa) dias da homologacdo o Concurso e nao caracterizando qualquer ébice, é
facultada a incineracdo da prova e demais registros escritos, inclusive os documentos de solicitacdo de
isencdo de taxa de inscricdo, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso, 0s registros
eletrénicos.

11.22 Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horéario
oficial de Brasilia.

11.23 Sera fornecido pela Prefeitura de Guarulhos ao candidato certificado de habilitagdo em concurso,
somente dos concursos realizados nos Gltimos 5 (cinco) anos, com a finalidade de atestar a condigcéo de
aprovado, ndo gerando nenhum direito a nomeacao no presente certame.

11.24 Para solicitar o} certificado de habilitacdo o} candidato devera acessar:
http://portaldoservidor.guarulhos.sp.gov.br/files/certificado _aprovacao.php?p=1569437162830

11.25 Durante a realizacdo de qualquer etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera
permitida a utilizacédo de qualquer tipo de aparelho que realize gravacao de imagem, de som ou de imagem
e com pelo candidato, pelos seis familiares, ou por qualquer outros estranhos a este Concurso Publico.
11.26 Os documentos e/ou pertences esquecidos pelos(as) candidatos(as) nos locais de prova ficardo
disponiveis pelo periodo de 30 dias apds a aplicacdo da prova. Vencido este prazo, os documentos e ou
pertences serdo encaminhados para eliminacéo e/ou descarte.

Guarulhos, 05 de dezembro de 2019

Adam Akihiro Kubo
Secretario de Gestédo
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ANEXO I DO EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 09 /2019-SGE01
DA ATRIBUIGAO DO CARGO PUBLICO

Organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades bibliotecondmicas, desenvolvendo
um sistema de catalogacdo, classificacao, referéncia e conservacéo do acervo bibliografico para armazenar
e recuperar informacdes de carater geral ou especifico e coloca-las a disposicdo dos usuarios, seja em
bibliotecas ou em centros de documentagdo; executar outras atividades afins a sua Unidade funcional, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacfes dadas pela sua chefia
imediata; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades; participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
designado por seu superior hierarquico; obedecer as normas de seguranca; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, sob sua responsabilidade.

ANEXO Il DO EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 09/2019-SGE01
CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualizagbes vigentes até a
data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢cfes. Legislacdo ou decisdes com entrada em vigor apos
a publicacdo do Edital de Abertura de Inscricbes poderdo ser utilizadas, quando supervenientes ou
complementares a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o cargo. Todos os temas
englobam também a legislagéo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteldo programatico.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargo: Bibliotecéario

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
Leitura e interpretagcdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes
gue estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal.
Crase.

Conhecimentos de Informatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacao de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impresséo, controle de quebras e numeracédo de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e gréficos, uso de férmulas, funges e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de
dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura béasica das apresentacgdes,
conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de
apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de péaginas, botées de acdo, animacgdo e transicao entre
slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de
arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

Conhecimentos Especificos
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Biblioteconomia, Ciéncia da Informacdo e Documentacdo: Origens e evolucao da Biblioteconomia e
Ciéncia da Informacéo no mundo e no Brasil. Dado, Informacéo e conhecimento. O ciclo da informacéo.
Planejamento e Organizacdo de Bibliotecas e Servicos de Informacédo: Biblioteca Publica. Biblioteca
Escolar. Biblioteca Universitaria. Planejamento dos recursos humanos, materiais e financeiros.
Planejamento do espaco fisico. Redes e sistemas de informacdo. Relatérios como instrumento de
planejamento e avaliag@o. Gestdo do Conhecimento. Marketing em unidades de informacdo. Comunicagao
visual. Formagédo, Desenvolvimento e Avaliagdo de ColegGes: Politicas para o desenvolvimento de
coleges: selecao, aquisicdo e descarte. Avaliacdo de colecdes. Tipologia, fatores e critérios que afetam a
formacéo e o desenvolvimento dos acervos. Fontes e processos de sele¢do participativa. IntercAmbio entre
bibliotecas. Direitos autorais. Preservagdo e Conservacado de Documentos: Conservacao e restauracdo de
documentos. Armazenagem e acondicionamento de documentos. Acao de fatores climaticos e hiolégicos na
degradacdo dos documentos. Servico de Referéncia: Tipologia e finalidade das fontes bibliograficas.
Critérios de avaliacdo de obras de referéncia em geral. Utilizacdo de fontes de informacéo: enciclopédias,
dicionarios, ementarios, bibliografias, diretérios, anais, guias bibliograficos. Entrevista de referéncia: questéo
de referéncia e negociacdo da questdo. Estudo e perfil do usuério. Técnicas de pesquisa, recuperacdo e
disseminacdo da informacdo. Representacdo Descritiva: Catalogacdo. Codigo AACR2: principios para a
descricdo, selecdo e formulacdo de entradas principais e secundérias. ISBD. Catalogac@o cooperativa:
programas nacionais e internacionais. Protocolo de comunicagé@o Z39.50 e Formato MARC21. Conceito do
FRBR — Requisitos funcionais para registros bibliograficos. Resource Description and Access (RDA).
Representacdo Tematica: Estruturacdo das Linguagens Documentarias: relagBes hierarquicas, néo
hierarquicas e de equivaléncia. Tipologia das Linguagens Documentérias: sistemas de classificagao
bibliografica e classificacdes facetadas. CDD e CDU. Indexacéo: conceitos, caracteristicas e linguagens.
Descritores, cabecalhos de assunto, vocabulério controlado e tesaurus. Normalizagdo: Normas da ABNT
para a area de documentacdo. Informética e Tecnologia da Informagdo: Nocdes basicas de informatica.
Ferramentas de busca e pesquisa. Redes sociais. Conhecimento das técnicas de tratamento da informagéo
com dominio das tecnologias mais avangadas. Catalogos online (OPACs). Metadados. Web 2.0. Bibliotecas
digitais, virtuais, eletrbnicas e hibridas. Manifesto IFLA sobre Internet. Planejamento e manutencdo de
bases de dados. Gerenciamento de documentos eletrénicos. Seguranca da informacao. Leitura, Projetos
Culturais, A¢é@o Cultural, Mediacdo e Aprendizagem na Biblioteca: A¢éo Cultural. Biblioteca Educativa.
Biblioteca Interativa. Infoeducacéo. Letramento informacional na biblioteca (Information Literacy). Mediac&o
cultural. Mediagdo da informagdo. Concepcgdes do trabalho com a leitura em bibliotecas publicas.
Concepcdes sobre Leitura. A biblioteca como espaco de leitura e de a¢des culturais. Plano Nacional do
Livro e da Leitura (PNLL). Espacos publicos de cultura e educacdo e territorializagdo. Profissional
Bibliotecario: O perfil profissional. Etica profissional. Competéncias informacionais. Legislacdo e Org&os de
Classe. O papel do bibliotecario na formacgéo de leitores. O bibliotecario como agente cultural. A mediacao
da informag&o nas préticas dos bibliotecérios.
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