CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
REPUBLICACAO EDITAL N° 41/2019 DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque, no uso de suas atribuicbes
legais, TORNA PUBLICO que sera realizado, por meio da Fundagdo VUNESP,
Concurso Publico para provimento de cargos do quadro permanente dos Servidores
Publicos do Municipio de Sado Roque, instituidos pela Resolucao n° 2-L, de 25/02/2019 e
Lei n° 4,941, de 15/03/2019 e seus anexos, publicada no Jornal Oficial do Municipio,
bem como suas Alteracdes, Legislacdes Complementares e/ou Regulamentadoras, para
seu quadro de pessoal, observados os termos da legislacéao vigente.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrucbes Especiais,
que ficam fazendo parte integrante deste Edital e seus anexos.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos atualmente vagos, dos que
vagarem e forem necessarios a Camara Municipal de Sdo Roque, durante seu prazo de
validade nos termos da Constituicdo Federal, artigo 37, inciso lll.

1.1. Todas as informacBes do processo de execucdo, sobre o presente Concurso
Pdblico, até a publicacdo da classificacdo final, serdo prestadas pela Fundacéo
VUNESP, por meio do Disque VUNESP, nos dias Uteis, das 08 as 18 horas, e pela
internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que, apds a competente homologacéo, as
informacdes pertinentes passarao ser de responsabilidade da Camara Municipal de Séao
Roque.

1.2. Os Editais de Abertura, Classificagdo Final e Homologacéo seréao publicados na sua
integra no jornal responsavel pela publicacdo dos Atos Oficiais do Poder Legislativo do
Municipio de S&do Roque e pelo site www.camarasaoroque.sp.gov.br.

1.2.1. As etapas correspondentes as demais fases desse certame seréo publicadas por
meio de comunicado resumido no Jornal Oficial do Municipio e a integralidade das
informacBes estardo disponiveis no site da Camara Municipal de S&o Roque
WWww.camarasaoroque.sp.gov.br e da Fundacdo VUNESP www.vunesp.com.br sendo
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento destas publicagbes, néo
sendo aceita a alegagao de desconhecimento das normas do certame.

1.3. Os candidatos aprovados e empossados submeter-se-40 ao Regime Juridico Unico
do Municipio de Sdo Roque, Lei n° 2.209, de 01/02/1994.

1.3.1. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro permanente dos
Servidores Publicos do Municipio de S&o Roque pertencerdo ao Regime Juridico
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Estatutario, Lei n® 2.209, de 01/02/1994.
1.4. Os cargos, 0s requisitos minimos exigidos e as vagas sao os estabelecidos na
Tabela | e a Remuneracéo e carga horaria semanal, na Tabela Il:

TABELA|

DOS CARGOS, REQUISITOS MINIMOS E VAGAS:

REQUISITOS VAGAS VAGA TOTAL
> DA RESERVADA
CARGOS MINIMOS DE
EXIGIDOS LISTA | CANDIDATO VAGAS
GERAL | DEFICIENTE
Ensino Médio
Agente de O oes Il 2 0 2
gente de Operacgdes Completo
Assistente de Comissoes Ensino Superior 3 1 4
Completo
Oficial Legislativo Ensino Superior 3 0 3
Completo
Assistente de Licitagbes, Compras [Ensino Superior 1 0 1
e Contratos Completo
- Ensino Superior
Procurador Juridico Inscrito na OAB 2 0 2
TABELA I
DA REMUNERAGAO E CARGA HORARIA:
Agente de Operagdes Il Remuneragéo Carga Horéria
Salario-Base inicial: R$ 2.283,34
Vale Alimentacéo R$ 318,78 40
Total Bruto R$ 2.602,12
Assistente de Comissdes Remuneracgéo Carga Horaria
Salario-Base inicial: R$ 3.300,00
Vale Alimentacao R$ 318,78 40
Total Bruto R$ 3.618,78

Republicacdo Edital n® 41/2019 Pagina 2 de 49




Oficial Legislativo Remuneracgao Carga Horaria

Salario-Base inicial: R$ 3.300,00

Vale Alimentacao R$ 318,78 40

Total Bruto R$ 3.618,78

Assistente de Licitages, Compras e ~ Carga Horaria
Remuneracao

Contratos

Salario-Base inicial: R$ 3.300,00

Vale Alimentacéo R$ 318,78 40

Total Bruto R$ 3.618,78

Procurador Juridico Remuneracéo Carga Horaria

Salario-Base inicial: R$ 6.569,07

Vale Alimentacéo R$ 318,78 40

Total Bruto R$ 6.887,85

DAS ATRIBUICOES

Agente de Operagdes Il

Descricdo: Executa as tarefas operacionais de manutencdo inerentes a Camara
Municipal;

Recepciona qualquer pessoa que venha as dependéncias da Camara Municipal, dando
as devidas orientagfes e encaminhamento ao setor competente;

Recebe todo e qualquer documento e ou correspondéncia enderecada & Camara, salvo
determinag@o em contrario e as encaminha aos setores competentes e ou responsaveis;

Auxilia na fiscalizagdo da entrada e saida de objetos;

Identifica e registra no controle competente a entrada de pessoas, que nao sejam
servidores, nas dependéncias do Prédio Legislativo;

Comunica, de imediato, toda e qualquer irregularidade que ocorra dentro do recinto da
Camara;

Fiscaliza as areas de uso comum:;
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Verifica o funcionamento das instalaces elétricas e hidraulicas do edificio, assim como
os aparelhos de uso comum, inclusive os de informéatica;

Realiza pequenos reparos de manutencao predial a critério do seu superior hierarquico;
Distribui correspondéncias;

Zela pelo sossego e pela observancia da disciplina no edificio, de acordo com o seu
regimento interno ou com as normas afixadas na portaria e nos corredores;

Atende o visitante, indagando suas pretensdes, para informa-lo conforme seus pedidos;

Atende chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou externos, para prestar
informacdes e anotar recados;

Registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ou comerciais
do cliente ou visitante, de modo a possibilitar o controle dos atendimentos diarios;

Preenche e marca reunifes, entrevistas em formularios e fichas préprias e especificas;
Organiza a triagem dos que buscam o atendimento;

Mantém em ordem todo o servico de forma organizada e de facil uso, mantém
cordialidade, bom trato;

Mantém e organiza arquivos documentos e outros;
Recebe, armazena e controla o estoque de produtos de uso geral da Camara;
Executa tarefas em equipamentos de fotocopia, scanner e similares;

Opera software inerentes a atividade legislativa e administrativa;

Assistente de Comissodes

Executa atividades diversas de apoio as Comiss6es Permanentes e Tempordrias no
desenvolvimento dos trabalhos legislativos;

Elabora oficios, intimacdes, editais e atas das Comissdes Permanentes e Temporarias;
Auxilia na redacgéo dos pareceres;

Pesquisa, levanta necessidades, redige, digita, sugere solucdes e submete a aprovacao
das Comissoes;

Agenda datas de uso do plenario para comissdes permanentes e temporarias que se
reunem para tratar de assuntos pertinentes, participa das reunides, realiza anotagdes;

Organiza documentos, registra o teor das discussoes;

Prepara o roteiro e pauta das reunides das Comissdes e auxiliam os Presidentes das
Comissdes na direcdo dos trabalhos;

Reproduz material e organiza 0s processos;
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Arquiva documentos e processos relacionados aos trabalhos das Comissoes;

Desenvolve, em auxilio a outros servidores, atividades de sessfes solenes da Camara,
observadas as regras do cerimonial estabelecidas para eventos e sessdes legislativas;

Executa outras tarefas correlatas quando solicitadas pelo superior.

Oficial Legislativo

Executa servi¢os de escritorios que envolvam raciocinio, interpretacéo de Leis e normas
administrativas em especial,

Elabora, orienta e executa planos de trabalho, referente ao setor que esta designado,
respondendo para a geréncia ou coordenadoria a que esta subordinado;

Executa ou auxilia tarefas ou trabalhos relacionados com as atividades meio e fim do
Legislativo, nas areas destinadas;

Revisa 0s textos das proposituras que integram o processo legislativo e alimenta os
sistemas legislativos da Casa;

Auxilia na elaboracédo de atas das sessdes ordindrias, extraordinarias, solenes;
Controla a presenca dos vereadores e votacdo dos projetos, nas sessdes da Camara;
Controla o painel eletrénico de tempo;

Colhe assinaturas de documentos diversos dos vereadores em sesséo ou fora dela;
Faz levantamento de dados e presta informacdes quando necessario;

Efetua o protocolo de proposituras junto ao sistema informatizado, organiza e mantém o
arquivo do departamento, para a guarda de documentos e facilidade de consulta.

Executa outras atividades correlatas, por ordem de seus superiores.

Assistente de Licitagbes, Compras e Contratos

Descricdo: Executa as atividades rotineiras ligadas ao Setor de Licitagbes, Compras e
Contratos;

Realiza orcamentos, pesquisas e cotagcdes de precos para aquisicdo de bens, obras,
servigos ou locacgdes;

Pesquisa certiddes de regularidade e outras informacfes cadastrais de fornecedores;

Promove andamento nos processos administrativos que demandem processos
licitatorios, dispensa e/ou inexigibilidade de licitagao;

Emite os pedidos de compras e encaminha aos fornecedores, bem como aos demais
setores;

Republicacdo Edital n® 41/2019 Pagina 5 de 49



Acompanha o fluxo de entrega das compras efetuadas junto ao recebimento e
almoxarifado, através de sistema manual ou de sistema integrado;

Elabora relatérios e planilhas de trabalho, conforme orientacdo e supervisdo do
responsavel pelo Setor;

Promove a geracédo, a organizagdo, manutencdo e conservacao, fisica e/ou eletronica,
dos documentos pertencentes ao Setor de Licitacbes, Compras e Contratos,
especialmente no que se refere ao sistema AUDESP (Auditoria Eletrbnica);

Formaliza os recebimentos e conferéncia das compras efetuadas;

Atender as orienta¢cfes e solicitacbes que lhe forem conferidas pelo superior imediato,
pela Presidéncia ou Mesa Diretora, no que se refere ao atendimento das
recomendacdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, especialmente no que
se refere ao sistema AUDESP (Auditoria Eletronica);

Executa quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgao de lotacao;

Acompanha o0 estogue de bens necessarios ao desenvolvimento das funcdes da
Camara Municipal, providenciando a reposi¢cao dos mesmos;

Verifica se ha realizacdo de inventario anual dos bens de consumo e permanentes
existentes em almoxarifado;

Verifica se toda movimentacdo de material (entrada e saida) esta sendo registrada de
modo a evidenciar saldos atualizados e correspondentes as existéncias fisicas;

Executa outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

Procurador Juridico

Descricao: Presta assessoria juridica em todas as areas de atividade da Céamara
Municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para
resguardar os interesses e dar seguranca aos atos e decisfes da Casa Legislativa;

Acompanha todos os processos administrativos e judiciais de interesse da Céamara
Municipal, tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses daquele;

Postula em juizo, quando legitima, em nome da Camara Municipal, com a propositura
de acdes e apresentagdo de contestacao;

Avaliar provas documentais e orais, realiza audiéncias e realiza atos em todas as
instancias e em todas as esferas, onde a Camara Municipal for ré, autora, assistente,
opoente ou interessada de qualquer outra forma;

Acompanha processos administrativos externos em tramitacdo no Tribunal de Contas,
Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja interesse da Camara Municipal;

Analisa os contratos firmados pela Camara Municipal, avaliando os riscos neles
envolvidos, com vistas a garantir segurancga juridica e lisura em todas as relacdes
juridicas travadas entre o ente publico e terceiros;
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Recomenda procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as
atividades da Camara Municipal afinadas com os principios que regem a Administracao
Publica - principio da legalidade, da publicidade, da impessoalidade, da moralidade e da
eficiéncia;

Acompanha os procedimentos licitatorios;

Auxilia na elaboracao de contratos administrativos;

Elabora pareceres em todas as proposituras legislativas ou, quando solicitado, a
documentos encartados em processos administrativos, escrituras, processos
administrativo-disciplinares, na possibilidade de contratacéo direta;

Contratos administrativos em andamento, requerimentos de funcionarios etc.;
Redige correspondéncias e oficios que envolvam aspectos juridicos relevantes;

Presta assessoramento e apoio aos 0rgdos e unidades administrativas em matéria de
natureza técnica e juridica,

Planeja, executa e controla as atividades e tarefas inerentes a Procuradoria Juridica;
Presta orientacédo juridica e assisténcia interna corporis, respondendo a consultas,

Executa outras atividades afins.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS

2. Os requisitos basicos para investidura no cargo sao os especificados a seguir:

2.1. cumprir na integra as determinagfes previstas no Edital de Abertura de Inscrigdes
do Concurso Publico;

2.1.1. ter sido classificado no Concurso Publico;

2.1.2. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo
12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n° 72.436/1972;

2.1.3. ter, na data de nomeacdao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.4. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.5. estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.6. ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

2.1.7. atender as condi¢cBes especiais previstas em Lei;

2.1.8. estar com o CPF regularizado;

2.1.9. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo pretendido, conforme
especificado na TABELA |, constante do CAPITULO | — DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES, deste Edital;

2.1.10. N&o registrar antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos civis, politicos
e eleitorais, bem como nada ter que o desabone e o torne incompativel para o
desempenho de suas fungdes.
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CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

3. A inscricao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condi¢cBes estabelecidas neste Edital, as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

3.1. O deferimento da inscricdo dar-se-4 mediante o total e correto preenchimento da
ficha de inscricdo (pela internet) e o correspondente pagamento da respectiva taxa.

3.2. As inscricbes deverdo ser realizadas somente pela internet, pelo site
www.vunesp.com.br, no periodo das 10h de 12 de agosto de 2019 até as 23h59 de 12
de setembro de 2019 conforme segue:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o link correlato ao Concurso Publico;

c) ler total e atentamente o respectivo Edital;

d) preencher total e corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos neste Edital;
e) transmitir os dados na ficha de inscricao;

f) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo
conforme adiante:

- Ensino Médio: R$ 56,50

- Ensino Superior:  R$ 82,20

3.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, em qualquer agéncia
bancéria, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscri¢do, até
o dia subsequente do encerramento do periodo das inscri¢des;

3.4. A efetivacdo da inscricdo ocorrerd apdés a confirmacdo, pelo banco, do
correspondente pagamento referente a taxa,

3.5. As 23h59 (horério oficial de Brasilia) do tltimo dia do periodo das inscri¢des, a ficha
de inscricdo ndo estara mais disponivel no site.

3.6. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo devera ser feita no site
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir de 03 dias Uteis contados
do encerramento do periodo das inscricdes. Caso seja detectada falta de informacéo, o
candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone: (11) 3874-
6300, em dias Uteis das 8 as 18hs.

3.7. O agendamento do pagamento da taxa de inscricdo somente sera aceito se
comprovada a sua efetivacdo até o ultimo dia subsequente para pagamento da taxa da
inscricao.

3.7.1. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
implicara o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a
qualquer tempo.

3.8. O candidato devera indicar, obrigatoriamente, na ficha de inscricdo, se deseja
concorrer as vagas de candidatos com deficiéncia e condi¢cdes especiais (pessoas sem
deficiéncia, para candidata lactante, para o exercicio da funcdo de jurado e para o0 uso
de nome social), atentando-se a realizacdo da prova objetiva, conforme consta do item 6
do CAPITULO VI — DA PROVA.
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3.9. O pagamento da importancia correspondente a inscricdo podera ser efetuado em
qualquer agéncia bancéria.

3.9.1. Alinscri¢cdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetuada apés a
respectiva compensacéo e se, por qualquer razédo, o cheque for devolvido ou efetuar
pagamento de menor valor, a inscricdo do candidato serd automaticamente tornada sem
efeito.

3.9.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico,
pelos Correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou por qualquer outro meio que nao 0s
especificados neste Edital.

3.10. Nao havera devolucédo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, nem isencéo, total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢ao,
seja qual for o motivo alegado, exceto isencdo conforme disposto no ITEM 3.22 DO
CAPITULO Il — que trata da SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO
VALOR DE INSCRICAO.

3.11. O descumprimento das instrucbes para inscricdo pela internet implicara o
indeferimento da inscricéo.

3.12. A Fundacdo VUNESP e a Camara Municipal de S&o Roque ndo se
responsabilizam por solicitagdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas
de comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.13. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Camara Municipal de Sdo Roque o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.14. A devolucao da taxa de inscricdo somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se
realizar.

3.15. O candidato podera efetuar sua inscricdo nos infocentros do Programa Acessa
Sao Paulo (www.acessasaopaulo.sp.gov.br).

3.15.1. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tém
acesso a internet, € completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer
cadastro apresentando o RG nos proprios Postos Acessa Séo Paulo.

3.16. Informag¢des complementares referentes a inscricdo poderdao ser obtidas no site
www.vunesp.com.br, ou pelo Disque VUNESP, telefone (11) 3874-6300, em dias uteis,
das 8 as 18 horas.

3.17. O atendimento as condicbes especiais pleiteadas ficara sujeito, por parte da
Céamara Municipal de S&o Roque e da Fundacdo VUNESP, a analise da viabilidade e
razoabilidade do solicitado.

3.18. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas
informacg0des prestadas na ficha de inscrigéo.
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3.19. Nao devera ser enviada a Camara Municipal de Sdo Roque, ou a Fundacédo
VUNESP, qualquer copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato, sob as penas da lei, os dados cadastrais informados no ato de
inscrigao.

3.20. O candidato que prestar qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao
atenda a todas as condicdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e,
em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado na
prova e que o fato seja constatado posteriormente.

3.21. Para se inscrever, o candidato devera preencher as condigbes para nomeacao,
especificadas no CAPITULO Il — DOS REQUISITOS.

DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

3.22. Nao serédo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricdo, com
excecdo ao cidaddo amparado pelo Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008,
publicado no Diario Oficial da Unido em 03 de outubro de 2008, que comprove estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
com renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per
capita de até meio salario minimo mensal, conforme o referido Decreto e o disposto no
Decreto n° 6.135, de 2007, e pelas regras das Leis Municipais n° 2.962, de 19/05/2006 e
n° 3.465, de 09/06/2010.

3.23. A comprovacdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita pela
indicacdo do Numero de Identificacdo Social — NIS, além dos dados solicitados no
Requerimento de Inscricdo via Internet.

3.24. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia e renda familiar per capita, a divisédo da renda familiar pelo total de
individuos da familia.

3.25. A veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de
Isenc&o, sera consultada junto ao 6rgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

3.26. Considera-se doador de sangue o cidaddo que comprove doacdo regular de
sangue, nao podendo ser inferior a trés vezes para os homens e duas para as mulheres,
em periodo de doze meses anteriores ao inicio ao periodo das inscri¢des.

3.26.1. Considera-se apto para usufruir do beneficio da isencdo somente os doadores
de sangue que o fizerem em orgdos oficiais, pela Unido, Estado ou Municipio, ou
entidade credenciada pela Uni&o.

3.26.2. A comprovacao da qualidade de doador de sangue sera efetuada por meio da
apresentacédo de documento expedido pela entidade coletora durante o ato de inscrigéo,
onde devem constar o numero e a data em que foram realizadas as doacoes.

3.27. Para solicitar a isencdo de pagamento, o candidato devera efetuar a inscricdo
isenta de pagamento, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
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3.27.1. Acessar, a partir das 10 horas do dia 12 de agosto de 2019 até as 23h59 do
dia 14 de agosto de 2019, observando o horario de Brasilia, o link referente ao
Concurso Publico, e preencher o Requerimento de Isencao;

3.27.2. Indicar o Numero de Identificagcdo Social — NIS, além dos dados solicitados no
Requerimento de Isenc¢éo via Internet.

3.28. As informacbes prestadas no Requerimento de Inscricdo com isencao de
pagamento serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.29. Na&o sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato
que:

a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscricdo com isengdo de pagamento pela
Internet;

b) deixar de prestar informacdes veridicas ou omiti-las.

3.30. Declaracao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se o
disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de
1979.

3.30.1. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacéo
declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo o seu pedido.

3.31. A partir do dia 30 de agosto de 2019 os candidatos deverao verificar no endereco
eletrénico www.vunesp.com.br os resultados da andlise dos Requerimentos de Isencao
de pagamento do valor da inscrigdo, observados os motivos de indeferimento.

3.32. O candidato que tiver seu Requerimento de Isencdo de pagamento do valor da
inscricdo deferido tera sua inscricao validada, ndo gerando boleto para pagamento da
inscricao.

3.32.1. Para as inscricbes isentas de pagamento, serd considerado, para fins de
validacdo da ultima inscricdo efetivada, o numero do documento gerado no ato da
inscricao.

3.32.2. O candidato que tiver seu pedido de isencao de pagamento do valor da inscrigéo
indeferido podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, conforme
procedimentos definidos no CAPITULO XIl — DOS RECURSOS, deste Edital.

3.32.3. Ap6s a andlise dos recursos, sera divulgada no site www.vunesp.com.br a
relacéo dos requerimentos deferidos e indeferidos.

3.33. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e/ou recurso
julgado improcedente e que tiverem interesse em participar do certame deverédo acessar
o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) e realizar uma nova inscri¢cdo (até
12 de setembro de 2019), gerar o boleto e efetuar o pagamento da inscricdo, até a
data limite de 13 de setembro de 2019.

CAPITULO IV — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
4. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a
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deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelos Decretos Federais n° 5.296, de 02/12/2004 e n° 9.508 de
24/09/2018.

4.1. Os candidatos enquadrados legalmente serdo avaliados por uma Comisséo
Permanente constituida para tanto, no que concerne a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes inerentes ao cargo.

4.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos
Decretos Federais n® 5.296, de 02/12/2004 e n° 9.508 de 24/09/2018 e Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica.

4.3. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado nos dias da(s) prova(s) devera requeré-lo, conforme disposto neste Edital,
indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizacao da(s) prova(s).
4.4. O candidato que deseja se inscrever como pessoa com deficiéncia — no periodo
destinado as inscricbes — devera:

a) especificar, na ficha de inscricdo, a(s) sua(s) deficiéncia(s), bem como se necessita
de tempo adicional para a realizacao da(s) prova(s);

b) encaminhar — até o 1° dia util subsequente ao do término das inscricbes — a
Fundacdo VUNESP (por meio digital “upload”, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou
“ipeg”) copia do laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores
a data da inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca-CID,
contendo a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacdo da sua(s) prova(s), e, se necessitar de tempo adicional para a realizacdo
da(s) prova(s), copia da solicitacdo, por escrito, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.5. Nao sera aceito nenhum documento se entregue fora do periodo e/ou da forma
indicada na alinea “b”, do item 4.4.

45.1. O candidato com DEFICIENCIA VISUAL, além do envio da documentacio
indicada na alinea “b”, do item 4.4., deverd solicitar, na ficha de inscricdo — até o término
das inscricbes — a confeccdo de prova especial em braile ou ampliada, ou ainda, a
necessidade da leitura de sua(s) prova(s) por (fiscal ledor), especificando o tipo de
deficiéncia.

4.5.2. O candidato com DEFICIENCIA AUDITIVA, além do envio da documentacg&o
indicada na alinea “b”, do item 4.4 devera solicitar, na ficha de inscricdo, por escrito —
até o término das inscricbes — a necessidade de fiscal intérprete de LIBRAS, nos termos
da Lei n°® 12.319/2010, ou ainda, a autorizagdo para utilizacdo de aparelho auditivo.
Esse aparelho estara sujeito a inspecdo e a aprovacao da Coordenagdo do local de
realizacao da(s) prova(s), com a finalidade de garantir a lisura deste Concurso Publico.
4.5.3. O candidato com DEFICIENCIA FISICA, além do envio da documentacio
indicada na alinea “b, do item 4.4, devera solicitar, na ficha de inscricdo — até o término
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das inscricbes — a necessidade de fiscal transcritor para auxiliar no manuseio da(s)
prova(s) e na transcricdo das respostas, ou ainda, mobiliario adaptado e/ou facilidade de
acesso as salas de provas, banheiros e demais instalacbes relacionadas a este
Concurso Publico.

4.5.4. O candidato com deficiéncia que NECESSITAR DE TEMPO ADICIONAL PARA A
REALIZACAO DA(S) PROVA(S), além do envio da documentacéo indicada na alinea
“b”, do item 4.4 devera encaminhar copia da solicitacdo, por escrito — até o término das
inscricbes — com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia contendo a necessidade desse tempo adicional.

4.6. Nao serdo considerados documentos encaminhados por fax, correio eletrdnico ou
por outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

4.6.1. Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo
validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos.

4.6.2. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscricéo,
inclusive como pessoa com deficiéncia, assim como a documentacédo anexada, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

4.7. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serao
oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a fonte 16, ou
20, ou 24 ou 28, devendo o candidato assinalar — na ficha de inscricdo — dentre esses
tamanhos de letras o que melhor se adequa a sua necessidade.

4.7.1. O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte tera sua(s) prova(s) elaborada(s)
na fonte 24.

4.8. O atendimento as condi¢cbes especiais solicitadas na forma deste Capitulo ficara
sujeito a andlise de viabilidade e da razoabilidade do pedido.

4.8.1. O candidato que ndo atender — dentro do periodo das inscricdes — aos
dispositivos mencionados neste Capitulo, ndo tera a condi¢cdo especial atendida e ndo
sera considerada pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.8.2. O candidato deverd, a partir das 14 horas de 30 de setembro de 2019, acessar o
site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, para
verificar os respectivos deferimentos e indeferimentos de inscricbes como pessoa com
deficiéncia e de solicitagdes de prova(s) e/ou condi¢des especiais.

4.8.2.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento de inscrigao
para concorrer como pessoa com deficiéncia ou contra o indeferimento de solicitacdo de
prova(s) e/ou condi¢cdes especiais, podera interpor recurso conforme previsto no
Capitulo XII deste Edital. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementacao
ou a substituicdo de documentos enviados quando da solicitagdo de inscricdo para
concorrer como pessoa com deficiéncia ou contra o indeferimento de solicitagcdo de
prova(s) e/ou condi¢des especiais.

4.9. Qualquer que seja o motivo alegado, o candidato que nao preencher — na ficha de
inscricdo — 0os campos reservados a candidatos com deficiéncia e/ou néo realizar sua
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inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo:

a) ndo concorrera como pessoa com deficiéncia;

b) perder4 o direito a tratamento diferenciado no que se refere a(s) prova(s) e/ou
condi¢des especiais;

c) ndo podera interpor recurso(s) em razdo de sua deficiéncia ou em favor de sua
situacgéao.

4.10. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste Capitulo,
implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia.

4.11. Os documentos encaminhados fora da forma ou dos prazos estipulados neste
Capitulo ndo serao aceitos.

4.12. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacado no
Concurso Publico ou por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na
avaliacdo médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia
da ordem classificatoria.

4.13. Para assistir a Comissao Permanente, instituida pela Portaria n° 50, de 17/06/2019
publicada no jornal responsavel pela divulgacdo dos Atos Oficiais do Poder Legislativo
do Municipio de Sdo Roque e pelo site www.camarasaorogue.sp.gov.br, na analise dos
cargos, inscricdes e a compatibilidade para reserva legal de vagas aos candidatos com
deficiéncia, sera designada uma Comissdo Multiprofissional.

4.14. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com
deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n° 9.508, de
24/09/2018 e demais alteracdes correlatas.

4.15. ApoOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concesséo de readaptacao de cargo ou de aposentadoria por invalidez.

CAPITULO V - DAS ORIENTACOES GERAIS PARA CONDICOES ESPECIAIS
(PESSOAS SEM DEFICIENCIA, PARA CANDIDATA LACTANTE, PARA O
CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO, PARA USO DE
NOME SOCIAL)

PARA CONDICOES ESPECIAIS (PESSOAS SEM DEFICIENCIA)

5. A pessoa SEM deficiéncia que tenha necessidade de solicitar condi¢cdo especial para
a prestacao/realizacao da(s) prova(s) — no periodo destinado as inscricdes — devera:

a) especificar, na ficha de inscri¢éo, a sua solicitagéo; e

b) encaminhar — até o 1° dia util subsequente ao do término das inscricbes — a
Fundagdo VUNESP (por meio digital “upload”, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou
“‘ijpeg”) a referida solicitagdo com os itens indicados neste Capitulo.
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5.1. Nao havera alteracdo do local de realizacdo da(s) prova(s) em decorréncia do
disposto neste Edital.

5.1.1. O atendimento as condi¢des solicitadas na forma deste Capitulo ficara sujeito a
andlise da razoabilidade e da viabilidade do pedido.

5.1.2. O candidato que néo atender integralmente ao estabelecido no item 5.1 e suas
alineas deste Edital ndo ter4 sua prova especial preparada e/ou as condi¢des especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

5.1.3. A solicitagcdo anexada tera validade somente para este Concurso e ndo sera
devolvida.

5.1.4. O candidato deverd, a partir das 14 horas de 30 de setembro de 2019, acessar
o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, para
verificar 0s respectivos deferimentos e indeferimentos da solicitacdo da
necessidade/condicdo especial para a realizacdo da(s) prova(s).

5.1.5. O candidato:

a) que tiver a solicitacdo DEFERIDA: tera preparada a necessidade/condicdo especial
no dia da aplicacdo da(s) prova(s);

b) que tiver a solicitacdo INDEFERIDA: podera interpor recurso conforme previsto no
Capitulo de Recursos neste Edital.

5.1.6. N&o sera permitida, no prazo de recurso, a complementacdo ou a substituicdo de
documentos enviados quando da solicitacdo da necessidade/condicdo especial para a
realizacao da(s) prova(s).

5.1.7. Se o recurso relativo ao indeferimento da solicitacdo da necessidade/condigéo
especial para a realizacao da(s) prova(s) for:

a) DEFERIDO: o candidato tera preparada a necessidade/condi¢cdo especial no dia da
aplicacao da(s) prova(s);

b) INDEFERIDO: o candidato NAO tera preparada a necessidade/condi¢do especial no
dia da aplicacdo da(s) prova(s).

5.1.8. A pessoa COM deficiéncia deverd observar e cumprir integralmente — no
momento de sua inscricdo — o disposto neste Capitulo.

5.1.9. No caso do candidato com deficiéncia, devera ser observado também o previsto
no CAPITULO IV — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, deste
Edital.

PARA CANDIDATA LACTANTE

5.2. Fica assegurada a mae lactante o direito de participar deste Concurso nas
condicdes estabelecidas no artigo 227 da Constituicdo Federal, no artigo 4° da Lei n°
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e nos artigos 1° e 2° da Lei n°
10.048/2000.

5.2.1. A candidata lactante devera anexar requerimento contendo: o0 nome completo da
candidata, o numero do seu documento de identidade, o nome do responsavel pela
crianga, o numero do documento de identidade do responsavel pela crianca e o0 nome
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da crianca.

5.2.1.1. O responsavel pela crianca devera ter idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos.

5.2.1.2. A candidata lactante que tenha necessidade de amamentar no dia da realizagéo
da(s) prova(s) — no periodo destinado as inscricbes — devera:

a) especificar, na ficha de inscri¢céo, a sua solicitagcéo; e

b) anexar — até o 1° dia util subsequente ao do término das inscricbes — a Fundacéao
VUNESP (por meio digital “upload”, nas extensdes “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”) a referida
solicitag&o.

5.2.2. A solicitagcdo anexada tera validade somente para este Concurso e ndo sera
devolvida.

5.2.3. A candidata devera — quando da publicacdo da convoca¢do para as provas —
acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso,
para verificar o resultado da solicitacdo de amamentacao.

5.2.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se
temporariamente, da sala/local em que estara realizando a prova, para atendimento ao
seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacéo.

5.2.4.1. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por fiscal
da Fundacdo VUNESP, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que
garantira a participacdo nos termos e condi¢cdes deste Edital.

5.2.4.2. Nao havera compensacao do tempo de amamentagcdo em favor da candidata.
5.2.5. Para amamentacdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado
pela Coordenacéo.

5.2.5.1. O bebé devera estar acompanhado de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse adulto,
no local das provas, sera determinado pela Coordenacao do Concurso.

5.2.5.2. O acompanhante recebera embalagem para guardar seus pertences
eletrénicos, telefone celular, entre outros materiais eletrénicos. Essa embalagem devera
permanecer lacrada até a sua saida do prédio de aplicagcéo de prova(s).

5.2.6. Excetuada a situagdo prevista no subitem 5.2.1 deste Capitulo, ndo sera permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local
de realizacdo da(s) prova(s), podendo ocasionar a ndo participacdo do candidato no
Concurso Publico.

PARA O CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO

5.3. O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei
Federal n® 11.689/2008 podera - na ficha de inscricdo informar essa condicdo. Essa
condicdo podera ser utilizada, neste Concurso, para fins de critério de desempate,
desde que comprovadamente, tenha sido jurado nos termos do artigo 440 do Cddigo do
Processo Penal (Decreto Federal n° 3.689, de 03/10/1941).
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5.3.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no subitem 5.3. além de declarar essa
condicado, na ficha de inscricdo — até o 1° dia subsequente ao do término das inscricées
— devera:

a) acessar o link préprio da pagina deste Concurso Publico, no site da Fundacgéo
VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) anexar a documentacdo comprobatoria de ter exercido a funcdo de jurado de acordo
com este Capitulo (por meio digital “upload”, nas extensdes “pdf’, “png”. “jpg” ou “jpeg”);

5.3.2. Para fins da comprovagdo mencionada nos itens 5.3 e subitem 5.3.1. seréo
aceitas, certidoes, declaracfes, atestados e outros documentos publicos (original ou
copia autenticada em cartorio) emitido pelos Juizes e Tribunais de Justica Estaduais e
Federal do Pais.

5.3.2.1 Para efeito estipulado no item 5.3.1, sera considerada a data do envio por meio
do sistema “upload”.

5.3.2.2. O documento anexado tera validade somente para este Concurso e ndo sera
devolvido.

5.3.3. O candidato deverd, a partir das 14 horas de 30 de setembro de 2019, acessar
o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, para
verificar o respectivo deferimento e indeferimento da solicitacdo para utilizacdo da
condicdo de jurado (ou seja, se a condicdo de jurado serd ou nao utilizada como critério
de desempate no momento da classificagéo dos candidatos aprovados neste Concurso).
5.3.4. O candidato

a) que tiver o resultado DEFERIDO: participara deste Concurso com a condi¢do de
jurado (esse critério sera utilizado no momento da classificacéo);

b) que tiver o resultado INDEFERIDO: podera interpor recurso conforme previsto neste
Edital.

5.3.4.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementacdo ou a substituicdo
de documentos enviados quando da solicitagdo de uso da condi¢do de jurado.

5.3.5. Se o recurso relativo ao indeferimento da condi¢éo de jurado for:

a) DEFERIDO: o candidato participard deste Concurso com a condi¢do de jurado (ou
seja, a condicdo de jurado sera utilizada como critério de desempate no momento da
classificacdo dos candidatos aprovados neste Concurso);

b) INDEFERIDO: o candidato NAO participara deste Concurso com a condi¢do de
jurado.

PARA USO DE NOME SOCIAL

5.4. Sera assegurado, nos termos do Decreto Estadual n® 55.588, de 17 de marco de
2010, o uso de nome social.

5.4.1. Para tanto, o candidato que pretenda utilizar o nome social no dia da(s) prova(s) —
no periodo destinado as inscricdes — devera:

a) especificar, na ficha de inscri¢éo, a sua solicitagéo; e

b) anexar — até o 1° dia util subsequente ao do término das inscricbes — a Fundacéo
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VUNESP (por meio digital “upload”, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”)
requerimento contendo: o nome civil completo do candidato, o numero do seu
documento de identidade e o nome social a ser utilizado (que deveré ser utilizado para
tratamento).

5.4.2. O nome social (se deferido o requerimento) sera utilizado apenas para fins de
tratamento. O nome civil sera utilizado em todas as publica¢cbes relativas a resultados
deste Concurso.

5.4.3. O candidato que ndo atender integralmente ao estabelecido no item 5.4.1 e suas
alineas deste Edital ndo tera reconhecido o direito de utilizacdo do uso de nome social.
5.4.3.1. O requerimento tera validade somente para este Concurso e ndo sera
devolvido.

5.4.3.2. O candidato deverd, a partir das 14 horas de 30 de setembro de 2019,
acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso,
para verificar o resultado do requerimento relativo a solicitacdo de uso de nome social.
5.4.4. O candidato:

a) que tiver o requerimento DEFERIDO: tera reconhecido o direito de utilizacdo de seu
nome social para efeito de tratamento;

b) que tiver o requerimento INDEFERIDO: podera interpor recurso conforme previsto
no Capitulo XIl - DOS RECURSOS deste Edital.

5.4.4.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementacdo ou a substituicao
de documentos enviados quando da solicitacdo de uso de nome social.

5.4.4.2. Se o recurso relativo ao indeferimento do uso de nome social for:

a) DEFERIDO: o candidato tera reconhecido o direito de utilizacdo de seu nome social
para efeito de tratamento;

b) INDEFERIDO: o candidato NAO tera reconhecido o direito de utilizacdo de seu
nome social para efeito de tratamento.

CAPITULO VI — DA PROVA
6. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

CARGO PROVAS N° DE
ITENS
AGENTE DE OPERACOES II FASE UNICA
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 20
Matematica 15
Legislagcéo 05
Nocdes de Informatica 05
Atualidades 05
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ASSISTENTE DE COMISSOES

FASE UNICA
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 20
Matematica 05
Legislagéo 05
NocgoOes de Informética 05
Atualidades 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
ASSISTENTE DE LICITACOES, FASE UNICA
COMPRAS E CONTRATOS Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Legislacéo 05
Nocdes de Informética 05
Atualidades 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 25
OFICIAL LEGISLATIVO FASE UNICA
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 20
Matematica 05
Legislacéo 05
Nocoes de Informética 05
Atualidades 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
PROCURADOR JURIDICO 12 FASE
Conhecimentos Gerais
Atualidades 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 55
22 FASE
Prova Pratico-Profissional
Peca Processual 01

6.1. A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato,

necessario ao desempenho do cargo.
6.1.1. A duragéo da prova objetiva:

6.1.1.1. Para o cargo de Agente de Operacdes Il sera de 3 horas;
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6.1.1.2. Para os cargos de Assistente de Comissdes, Assistente de Licitagbes, Compras
e Contatos, Oficial Legislativo e Procurador Juridico sera de 3h30m (trés horas e trinta
minutos).

6.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera composta de
guestbes de multipla escolha, com 5 alternativas cada uma, sendo considerada apenas
uma alternativa correta.

6.3. A Prova Objetiva versara sobre os contetdos programaticos constantes do Anexo I.

6.4. A Prova Prético-Profissional tera duracao de 2 horas.

6.5. A peca processual, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada somente
para os candidatos habilitados na prova objetiva, com o fulcro de verificar seu nivel de
conhecimento sobre as matérias constantes do respectivo programa do presente Edital.

CAPITULO VII - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

7. A prova objetiva com data prevista para 17 de novembro de 2019 seré aplicada na
cidade de Sao Roque, no periodo da tarde.

7.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da prova em S&o Roque, a Fundacgéo
VUNESP podera aplica-la em municipios proximos.

7.2. A confirmacdo da data e as informacBes sobre o local, horario e sala para a
realizacdo da prova deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de
Convocacao a ser publicado no jornal responséavel pela publicacdo dos Atos Oficiais do
Poder Legislativo do Municipio de Sao Roque ou pelo  site
www.camarasaoroque.sp.gov.br ndo podendo alegar qualquer espécie de
desconhecimento para justificar sua auséncia ou atraso.

7.3. O candidato devera acompanhar a publicacdo no Edital de Convocacdo a ser
publicado no jornal de circulacéo local responsavel pela publicacdo dos Atos Oficiais do
Poder Legislativo do Municipio de S&o Roque, e ainda, deverd obrigatoriamente
consultar o site www.vunesp.com.br para verificar seu local de provas, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.3.1. Recomenda-se ao candidato que acesse diariamente o site mencionado.

7.4. Nos 3 dias que antecederem a data prevista para a realizagdo da(s) prova(s), o
candidato podera contatar o Disque VUNESP (0xx11) 3874-6300, em dias uteis, das 8
as 18 horas.

7.5. Somente sera permitida a participacdo do candidato na prova na respectiva data,
horario, local e sala constantes do Edital de Convocacao.

7.6. O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco eletrbnico
informado no ato da inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutengdo/atualizacdo de seu correio eletronico.

7.6.1. N&o serao encaminhados Cartdes Informativos aos candidatos cujos enderegos
eletrénicos informados no ato da inscricdo estejam incompletos ou incorretos.

7.6.2. A Fundacdo VUNESP e a Camara Municipal de S&o Roque ndo se
responsabilizam por informagdes incorretas, incompletas ou por falha na entrega de
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mensagens eletronicas causada por endereco eletronico incorreto ou por problemas de
provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletrdnico cheia, filtros anti-
spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhavel sempre consultar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
7.6.3. A informacado sobre o local de prova obtida no site da Fundagcdo VUNESP tem
carater de mero auxilio ao candidato, ndo sendo aceita a alegacdo como justificativa
para a auséncia ou o comparecimento em data, local, sala ou horarios incorretos, uma
vez que a comunicacao oficial € aquela feita no Jornal Oficial do Municipio.

7.7. Se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocacéo
para a prova objetiva devera ser contatado o Disque VUNESP, de segunda a sexta, em
dias Uteis, das 8 as 18 horas, pelo telefone (0xx11) 3874-6300, para verificar o ocorrido.
7.7.1. Ocorrendo o caso constante do subitem 7.7, poderd o candidato realizar a prova
se apresentar o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos
neste Edital, devendo, para tanto, preencher e assinar, no dia da prova, formulério
fornecido pela Fundagdo VUNESP.

7.7.2. Ainclusdo de que trata o subitem 7.7 sera realizada de forma condicional, sujeita
a posterior verificacdo da regularidade da referida inscri¢ao.

7.7.3. Constatada eventual irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.7.4. O candidato somente podera realizar as provas no local divulgado no Edital de
Convocagéo para as provas.

7.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova,
constante do Edital de Convocacédo, com antecedéncia minima de uma hora, munido de
um dos documentos de identificagdo com fotografia, no original:

7.8.1. Cédula de ldentidade (RG), ou Registro de Identidade Civil (RIC), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitagdo com foto,
Passaporte, Identidade Funcional expedida pela Policia Federal, Policia Civil, Policia
Militar, inclusive aquelas expedidas aos Soldados PM Temporérios, ou Certificado de
Reservista ou outro documento de identificagdo com fé publica e fotografia;

7.8.2. Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (no caso de 0 nhome nao constar
no Edital de Convocacéo);

7.8.3. Caneta esferogréafica fabricada em material transparente de tinta preta.

7.9. Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos
documentos de identificacdo descritos no subitem 7.8.1 deste Capitulo, desde que
permita, com clareza, a sua identificacéo.

7.10. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos ndo constantes
deste Edital.

7.11. Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido no Edital de Convocacao para o inicio da prova.
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7.12. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, sala, data e
horario preestabelecidos.

7.12.1. O horario de inicio da prova, propriamente dito, sera definido em cada sala de
aplicacao.

7.12.2. Durante a realizacdo da prova objetiva, ndo serdo permitidos qualquer espécie
de consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotacdes ou outro tipo de pesquisa,
utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundacdo VUNESP, maquina e reldgio
de qualquer natureza, agenda eletronica ou similar, aparelhos sonoros, telefone celular,
tablet, ipod, palmtop, pendrive, mp3 player, gravador, controle de alarme de carro ou
qualquer tipo de receptor e emissor de mensagem, assim como o0 uso de boné, gorro,
chapéu, 6culos de sol e fones de ouvido.

7.12.3. O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico devera ser desligado
antes de ingressar na sala e permanecer obrigatoriamente desligados durante a
aplicacdo da(s) prova(s), e dentro da embalagem plastica, com todos os aplicativos,
funcbes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera
eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento ou
dispositivo eletrdnico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizag&o das provas.

7.12.4. A Fundacao VUNESP podera fornecer embalagem plastica ndo transparente,
para a guarda de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio de qualquer
natureza, telefone celular ou de qualguer outro material de comunicacao.

7.12.4.1. A referida embalagem plastica do item anterior, contendo os objetos pessoais
do candidato, devera permanecer lacrada e debaixo e/ou ao lado da carteira durante
todo o periodo de aplicacdo do concurso e somente podera ser deslacrada fora do
ambiente de provas.

7.12.5. A Fundacdo Vunesp ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos
materiais supracitados, bem como nado se responsabilizard por perdas ou extravios de
materiais ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas
nem por danos neles causados.

7.12.6. No dia de realizacdo das provas, a Fundacdo Vunesp podera submeter os
candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de
impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material nao
permitido.

7.12.6.1. O detector de metal ir4 fazer varredura superficial por toda extensdo do corpo,
da cabeca aos pés do candidato, incluindo a parte inferior dos pés, a fim de verificar
algum material eletrénico ou metal ndo permitido.

7.13. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro
de digitacdo constante do Edital de Convocacéo, devera efetuar a corre¢cdo somente por
meio do site e apos 2 (dois) dias da data da aplicacédo da Prova Objetiva.
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7.14. O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestdo devera procurar a
sala de coordenacéo no local em que estiver prestando a prova.

7.15. Durante a aplicacado das provas, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico — o que € de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos
— bem como sua autenticidade, solicitard aos candidatos a autenticacdo digital e a
reproducéo de uma frase, na lista de presenca.

7.16. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera o caderno de
questbes e a folha de respostas, na qual devera conferir os seus dados pessoais e
registrar seu nome por extenso no campo apropriado, ndo podendo alegar qualquer tipo
de desconhecimento.

7.17. E de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP,
para a realizagdo da prova, incluindo as orientacdes contidas na capa do caderno de
guestdes e na folha de respostas.

7.18. Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu
local de realizac&o das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.19. Distribuidos os cadernos de questBes e, na hipotese de verificarem falhas de
impressao, o candidato devera informar ao fiscal da sala.

7.19.1. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de
provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de
prova/material, a Fundacdo Vunesp tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado no
Termo de Responsabilidade do Fiscal da sala e no Relatério do Coordenador.

7.20. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas com
caneta de tinta preta.

7.21. A eventual utilizagcdo de caneta de tinta de outra cor para preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagfes poderao
nao ser detectadas pelos equipamentos de leitura otica.

7.22. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o
unico documento valido para a corre¢cdo eletrdnica e devera ser entregue no final da
prova ao fiscal de sala, sem emendas ou rasuras.

7.23. Nao serdo computadas questbes nao respondidas nem guestdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras,
ainda que legiveis.

7.24. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

7.25. Nao haveré substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.26. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de
decorrido o prazo de 75% (setenta e cinco por cento) do tempo de sua duragdo, nao
podendo levar o caderno de questdes e a folha de respostas.
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7.27. Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico
o candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucédo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos ou outros objetos, tais como 0s
listados nos subitens 7.12.2 e 7.28 alinea “a” e “b” deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacbes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio que néo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a
folha/caderno de texto definitivo(s);

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes, na folha de respostas e/ou
na folha/caderno da prova pratico-profissional;

j) perturbar e desrespeitar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se
indevidamente;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo prépria ou
de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou dado biométrico;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacBes em papéis que ndo os permitidos;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal,

p) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a
frase contida no material de prova que lhe for entregue;

7.28. Seré eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod, gravadores, pendrive, mp3
player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe,
notebook, palmtop, walkman, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.;

b) relogio de qualquer espécie, 0culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e(ou) borracha;

C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.), que nao
seja fabricado com material transparente.
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7.29. No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo
realizadas as provas, ndo sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos
relacionados no subitem 7.28 deste edital.

7.30. Por medida de seguranca, lisura e evitar fraudes, os candidatos deverao:

a) deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacdo dos Fiscais e da
Coordenacao do certame durante a realizagédo da prova;

b) ndo portar lapis, canetas ou qualquer tipo de material ao sair da sala durante a
realizacao da prova para deslocar-se ao sanitario.

7.31. Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 03 (trés) ultimos
candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova, assinando termo respectivo.
7.32. Apos o término do prazo previsto para a duracdo da prova, nao sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a
transcricdo para a folha de respostas.

7.33. Um exemplar, em branco, do caderno de questdes da prova estara disponivel no
site www.vunesp.com.br no link Prova na pagina do Concurso Publico, e o gabarito
estara disponivel a partir da publicacdo no jornal responsavel pela publicacdo dos Atos
Oficiais do Poder Legislativo do Municipio de Sao Roque e pelo site
WWw.camarasaoroque.sp.qov.br.

7.34. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da prova, a
candidata lactante devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente
comprovada, que ficara em local reservado e sera responsavel pela guarda da criancga.
7.34.1. N&o havera compensacéo do tempo de amamentacao no periodo de duracdo da
prova.

7.35. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
fazé-lo em formulario especifico, devidamente datado e assinado, quando estiver
prestando a prova, entregando-o ao fiscal da sala. Caso queira fazer alguma
reclamacao ou sugestdo o candidato devera procurar a sala de coordenacéo.

7.35.1. O candidato que ndo solicitar a correcdo nos termos deste item devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.36. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude
de afastamento, por qualquer motivo, do candidato da sala de prova.

7.37. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.
7.38. O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas constituird tentativa
de fraude e implicara a eliminacdo do candidato.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL
7.39. A prova pratico-profissional (peca processual) sera aplicada em época posterior a
ser divulgada, e somente para os candidatos habilitados na prova objetiva, devendo o
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candidato observar, total e atentamente, todos os itens no que couber, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.39.1. Somente serdo convocados os candidatos habilitados na prova objetiva de
acordo com o item 8.6.

7.39.2. A confirmacdo da data e as informacfes sobre o local, horario e sala para a
realizacdo da prova deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de
Convocacao a ser publicado no jornal responsavel pela publicacdo dos Atos Oficiais do
Poder Legislativo do Municipio de Séo Roque e pelo  site
www.camarasaoroque.sp.gov.br, ndo podendo alegar qualquer espécie de
desconhecimento para justificar sua auséncia ou atraso.

7.39.3. Seréo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu
local de realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.40. O candidato dever4 comparecer ao local designado para a respectiva prova,
constante do Edital de Convocacgdo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos, munido de:

7.40.1. Um dos seguintes documentos de identificacdo com fotografia, no original:
Cédula de Identidade (RG), ou Registro de Identidade Civil (RIC), Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, Passaporte,
Identidade Funcional expedida pela Policia Federal, Policia Civil, Policia Militar, inclusive
aquelas expedidas aos Soldados PM Temporarios, ou Certificado de Reservista ou outro
documento de identificacdo com fé publica e fotografia,;

7.40.2 Caneta esferogréfica fabricada em material transparente de tinta preta.

7.41. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos
documentos de identificacdo descritos no subitem 7.40.1 deste Capitulo, desde que
permita, com clareza, a sua identificacao.

7.42. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos nao constantes
deste Edital.

7.43. Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido no Edital de Convocacao para o inicio da prova.

7.44. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo da prova fora do local, sala, data e
horario preestabelecidos.

7.45. O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico devera ser desligado
antes de ingressar na sala e permanecer obrigatoriamente desligados durante a
aplicacdo da(s) prova(s), e dentro da embalagem plastica, com todos os aplicativos,
funcdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera
eliminado do concurso caso o0 seu telefone celular ou qualquer equipamento ou
dispositivo eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizacdo das provas.
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7.45.1. A Fundacdo VUNESP poderd fornecer embalagem plastica ndo transparente,
para a guarda de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio de qualquer
natureza, telefone celular ou de qualquer outro material de comunicacéo.

7.45.1.1. A referida embalagem plastica do item anterior, contendo os objetos pessoais
do candidato, devera permanecer lacrada e debaixo e/ou ao lado da carteira durante
todo o periodo de aplicacdo do concurso e somente podera ser deslacrada fora do
ambiente de provas.

7.45.2. A Fundacdo Vunesp nao ficar4 responsavel pela guarda de quaisquer dos
materiais supracitados, bem como ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
materiais ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas
nem por danos neles causados.

7.46. No dia de realizagcdo das provas, a Fundacdo Vunesp podera submeter os
candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de
impedir a prética de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo
permitido.

7.46.1. O detector de metal ira fazer varredura superficial por toda extensdo do corpo,
da cabeca aos pés do candidato, incluindo a parte inferior dos pés, a fim de verificar
algum material eletrénico ou metal ndo permitido.

7.47. Durante a aplicacdo das provas, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico — o que € de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos
— bem como sua autenticidade, solicitard aos candidatos a autenticacdo digital e a
reproducédo de uma frase, na lista de presenca.

7.48. E de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP,
para a realizagcdo da prova, incluindo as orientacbes contidas na capa do caderno de
questodes.

7.48.1. O candidato recebera o caderno pré-identificado, bem como, devera conferir seu
nome, seu numero do documento de identidade, e assinar no local reservado.

7.48.2. Distribuidos os cadernos de questdes e, na hipotese de verificarem falhas de
impressao, o candidato devera informar ao fiscal da sala.

7.48.3. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de
provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de
prova/material, a Fundacdo Vunesp tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado no
Termo de Responsabilidade do Fiscal da sala e no Relatério do Coordenador.

7.49. Na prova pratico-profissional serd permitida a consulta a legislacéo,
desacompanhada de anotagéo, rasura, grifo ou comentério, sendo vedada a consulta a
obras doutrinarias, sumulas e orientacdo jurisprudencial, a utilizagdo de obras que
contenham formuléarios, questbes sob a forma de perguntas e respostas, modelos de
pecas processuais, apostilas mesmo editadas sob a forma de livro, codigos
comentados, anotados ou comparados; anotagcdes pessoais (transcritas, manuscritas ou
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impressas), sumulas, enunciados, jurisprudéncias e orientagdes jurisprudenciais, livros e
revistas de doutrina, bem como informativos de tribunais; copias reprograficas (xerox ou
similares); livros, apostilas, anotacdes, materiais e/ou quaisquer obras que contenham
modelos de peti¢des, roteiros/rotinas ou fluxogramas de peticdes e afins; dicionério e/ou
qualquer outro material de consulta que contenham conteddo similar aos indicados
anteriormente, além de separadores, marcadores ou qualquer outro meio que possa
configurar beneficio na elaboracdo da peca processual, sob pena de desclassificacdo do
candidato e nulidade de sua prova.

7.49.1. Nao sera permitido o empréstimo de material para consulta entre candidatos,
nem utilizacdo de Folhas de Respostas adicionais.

7.49.2. Durante a realizacdo de quaisquer das provas deste Concurso, ndo sera
permitido o uso de maquinas calculadoras, pagers, qualquer aparelho eletrénico ou de
comunicacao (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, fones de ouvido, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphones, tablets, blackberry,
Iphone, Ipad ou outros equipamentos similares), sob pena de desclassificacdo do
candidato e nulidade de sua prova.

7.50. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro
material que possa identificar essa prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova
pratico-profissional e a consequente eliminacdo do candidato deste Concurso.

7.51. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta
esferogréafica transparente de tinta de cor preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou
de lapis no espaco destinado ao texto definitivo acarretara a atribuicdo de nota zero a
prova prético-profissional.

7.52. Nao seré permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera
ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
acentuacao e de pontuacgéo, para o fiscal designado pela Fundacdo VUNESP.

7.53. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel (para rascunho ou como
parte ou resposta definitiva) diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato
devera atentar para os espacgos especificos destinados para rascunho e para resposta
definitiva, a fim de que n&o seja prejudicado.

7.54. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os unicos validos para
a avaliacdo da prova. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento
facultativo e ndo seréo considerados para avaliacéo.

7.54.1. Em hipo6tese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do
candidato.

7.55. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢des contidas na
capa do caderno, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.56. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno de prova completo ao
fiscal da sala. Sera atribuida nota zero ao candidato que ndo apresentar o caderno
completo.
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7.56.1. Ap6s o término do prazo previsto para a duracdo das provas, ndo sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar procedendo a transcricdo da
resposta.

7.57. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova depois de
transcorrido o tempo de 75% da duracdo da prova pratico-profissional, ndo podendo
levar o material fornecido pela Fundacdo VUNESP.

7.58. Deverdo permanecer em cada uma das salas de provas os 3 (trés) ultimos
candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova, assinando termo respectivo.

CAPITULO VIIl - DAS PROVAS

DA PROVA OBJETIVA

8. A prova objetiva ser4 avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
8.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

P_Naxllil[:l
= g

Onde:

NP = nota da prova

Na = numero de acertos
Ng = nimero de questdes

8.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota da prova (NP) igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.3. O cartéo resposta das questdes objetivas sera zerado quando o candidato:

a) entregar o cartdo resposta das questdes objetivas em branco.

8.4. O candidato ndo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

8.5. O candidato habilitado e ndo convocado para realizacdo da Prova-Prético
Profissional, sera excluido do Concurso.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

8.6. Na correcdo da Prova Prético-Profissional serdo analisados o conhecimento
técnico e a capacidade tedrico-préatica do candidato em desenvolver a peca apresentada
de forma precisa, com clareza, coeréncia, objetividade e dominio da atividade
processual e legal. Serdo avaliados, ainda, a organizacdo do texto, a andlise e sintese
dos fatos examinandos, a adequacédo de legislacdo, a corre¢cdo gramatical, o raciocinio
juridico, a fundamentacdo e a sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e
exposicao e a técnica profissional demonstrada.
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8.7. Seréo corrigidas as provas prético-profissional dos candidatos 100 (cem) mais bem
classificados na prova objetiva, os demais serdo excluidos do concurso.:

8.8. Os demais candidatos serdo excluidos deste Concurso.

8.9. O valor da prova prético-profissional (peca processual) sera de 60 (sessenta)
pontos, onde a pontuacdo minima necessaria para aprovacao sera de 30 (trinta) pontos,
sendo que o candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima necessaria serd excluido do
Concurso.

8.10. Sera atribuida nota O (zero) a prova que:

a) apresentar peca juridica inadequada ao tema ou ao caso proposto, ainda que
possivel, mas que ndo se coadune de forma imediata ao rito processual ou a proposta
apresentada

b) fizer o incorreto enderecamento;

c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informacdo ndo pertinente ao
solicitado na proposta da peca processual que possa permitir a identificagdo do
candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos,
ndmeros e palavras soltas ou em versos) ou nao for redigida em lingua portuguesa,

h) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de preta, em parte ou em
sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel,

j) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

k) fizer uso de simples cépia do texto base apresentado ou trouxer fatos estranhos as
informacdes fornecidas na proposta.

8.11. Sera considerado como nao-escrito o0 texto ou o trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa,

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

CAPITULO IX — DA CLASSIFICACAO PREVIA

9. Ap6s o julgamento das provas e procedido o desempate de notas, serdo elaboradas e
publicadas por edital, duas listas prévias, a saber: Lista Prévia Geral por Cargo e Lista
Prévia Especial de Pessoas com Deficiéncia, em ordem de classificagéo e alfabética.
9.1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da nota final.
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DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA

9.2. Os candidatos classificados na Lista Prévia Especial de Pessoas com Deficiéncia
serdo posteriormente convocados para avaliacdo pela Comissdo Multiprofissional,
conforme especificado no item 4.13 deste edital, a ser realizada em local divulgado
oportunamente, para verificacdo do enquadramento da deficiéncia nas categorias
referidas no CAPITULO IV — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA, com énfase no que trata sobre a compatibilidade com o exercicio das
atribuicdes do cargo.

9.3. A conclusao da avaliacdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio, por meio de
edital.

9.4. O candidato devera acompanhar a publicacdo do edital de convocacédo, a ser
divulgado pelo Setor de Recursos Humanos, no jornal responsavel pela publicacdo dos
Atos Oficiais do Poder Legislativo do Municipio de S&o Roque e pelo site
WWW.camarasaorogue.sp.gov.br, para comparecimento a avaliacdo a ser realizada pela
Comissao Multiprofissional, descrita no Item 4.13 deste Edital, para andlise dos cargos,
inscricbes e a compatibilidade para reserva legal de vagas aos candidatos com
deficiéncia, atentando-se para as orientacbes nele constantes, em data posterior a
realizacao da prova objetiva.

9.5. A Comissao devera apresentar conclusao no prazo de 05 (cinco) dias contados da
avaliacao, de cuja decisao, que sera publicada por edital, ndo cabera qualquer recurso.
9.5.1. Se a Comissdo Multiprofissional concluir pela inexisténcia da deficiéncia, o
candidato sera classificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos da
Lista Geral, desde que a sua nota final o habilite a integra-la.

9.5.2. Se a Comissdo Multiprofissional concluir pela incompatibilidade da limitagdo
apresentada pelo candidato com o exercicio das atribuigcbes inerentes ao cargo, o
candidato sera excluido do concurso.

9.6. Cabera recurso a Comissdo de Concurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados do dia seguinte da publicacédo da concluséo da avaliacéo.

CAPITULO X — DA PONTUACAO FINAL

10. Para os Cargos de Agente de OperacOes Il, Assistente de Comissdes, Oficial
Legislativo e Assistente de Licitagbes, Compras e Contratos, a pontuacgdo final sera a
somatoria da nota obtida na Prova Obijetiva.

10.1 Para o cargo de Procurador Juridico a pontuacao final sera a somatéria da nota
obtida na Prova Objetiva mais a nota da Prova Pratico-Profissional.

CAPITULO Xl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
11. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate:
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11.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos no término das inscrigcbes, nos
termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

11.1.1. que obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;
11.1.2. que obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa;

11.1.3. que obtiver maior numero de acertos na disciplina de Conhecimentos Gerais
Matematica;

11.1.4. que obtiver maior numero de acertos na disciplina de Conhecimentos Gerais
Legislagéo;

11.1.5. que obtiver maior niumero de acertos na disciplina de Conhecimentos Gerais
Nocdes de Informética;

11.1.6. que obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Gerais
Atualidades;

11.1.7. que obtiver maior niumero de acertos Prova Pratico-Profissional;

11.1.8. mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos no término
das inscrigdes.

11.1.9. ter o candidato, comprovadamente, sido jurado, nos termos do disposto no artigo
440 do Cdbdigo de Processo Penal (Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941),
introduzido pela Lei n°® 11.689, de 9 de junho de 2008.

11.1.10. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

11.2. Os candidatos aprovados serdo classificados, por ordem decrescente da pontuacao
final.

11.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos
os candidatos aprovados), e outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados), que
serdo publicadas no Jornal Oficial do Municipio de S&o Roque.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS

12. Cabera recurso relativamente:
a) ao indeferimento de solicitacdo de isencdo do pagamento do valor de inscri¢ao;

b) ao indeferimento de inscricdo como pessoa com deficiéncia,;

c) ao indeferimento de concessao de prova especial;

d) ao indeferimento de condicdo especial para a realizacdo da(s) prova(s);
e) ao indeferimento de concesséao de tempo adicional para a realizagao da(s) prova(s);
f) ao indeferimento da condicdo de jurado;

g) ao indeferimento de autorizagéo para candidata lactante amamentar;

h) ao indeferimento de uso de nome social,

i) & aplicagéo da prova objetiva;

j) a aplicacédo da prova pratico-profissional,

k) ao gabarito da prova objetiva;

l) ao resultado/nota atribuida a prova objetiva;
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m) ao resultado/nota atribuida a prova prético-profissional;

n) ao resultado da avaliacao sobre a avaliagcdo aos candidatos com deficiéncia;

0) a classificacdo prévia.

12.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados da data
da divulgacéo ou do fato que Ihe deu origem.

12.2. Para recorrer, o0 candidato deverd utilizar o endereco eletrbnico
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, seguindo as instrucdes ali
contidas.

12.3. Admitir-se-a um U(nico recurso para cada questdo da prova, desde que
devidamente fundamentado.

12.4. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de
forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

12.5. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da andlise dos recursos
interpostos e, caso haja anulagéo ou alteracdo do gabarito, as provas seréo corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.6. A pontuacdo relativa a(s) questao(fes) anulada(s) serd atribuida a todos os
candidatos presentes na prova.

12.6.1. No caso do recurso interposto dentro das especificacbes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda poderéd ocorrer a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitacéo.

12.6.2. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no jornal
responsavel pela publicacdo dos Atos Oficiais do Poder Legislativo do Municipio de S&o
Roque e disponibilizada como subsidio nos sites www.vunesp.com.br e
WWW.camarasaoroque.sp.gov.br.

12.6.3. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se
referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em
prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

12.6.4. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo
serd conhecido, bem como ndo serd conhecido aquele que nao apresentar
fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugbes constantes
do link Recursos na pagina especifica do Concurso Publico.

12.7. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-
mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste Capitulo.

12.8. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

12.9. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

12.10. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para o0s recursos, sendo
soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12.11. A interposicdo de recurso nao obsta o regular andamento do cronograma do
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Concurso Publico.

12.12. No caso de recurso em pendéncia a eépoca da realizacdo de algumas das etapas
do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.
12.13. Quando da publicacdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os
espelhos das folhas de respostas das provas escritas, bem como a grade de corre¢éo
da Prova Pratico-Profissional.

12.13.1. Encerrados os respectivos periodos de interposi¢do de recurso, esses espelhos
ndo estardo mais acessiveis.

CAPITULO XlIl —= DA CONVOCACAO PARA NOMEACAO

13. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatoria,
observada a necessidade e conveniéncia da Camara Municipal de S&o Roque, para o
preenchimento das vagas existentes.

13.1. A convocacdo mencionada no item 13 ocorrera por publicacdo no jornal
responsavel pela publicacdo dos Atos Oficiais do Poder Legislativo do Municipio de Séao
Roque e pelo site www.camarasaoroque.sp.gov.br e podera, também, a critério da
Camara Municipal de Sado Roque, ser informada por meio de mensagem eletronica (e-
mail).

13.2. A informacdo da convocacdo, por meio de correspondéncia direta, referida no
subitem 13.1, deste Capitulo, tera CARATER MERAMENTE INFORMATIVO E NAO
SERA OFICIAL, devendo o candidato acompanhar a publica¢éo no jornal responsavel
pela publicacdo dos Atos Oficiais do Poder Legislativo do Municipio de Sao Roque e
pelo site www.camarasaorogue.sp.gov.br.

13.3. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua
nomeacdo publicada no jornal responsavel pela publicacdo dos Atos Oficiais do Poder
Legislativo do Municipio de Sdo Roque e pelo site www.camarasaorogue.sp.gov.br.
13.4. No caso de o candidato necessitar de deslocamento de sua moradia, para posse,
0 Onus correspondente as despesas de deslocamento e sua manutencdo serda de
exclusiva responsabilidade do candidato.

CAPITULO XIV — DA POSSE

14. Além das disposicdes constantes do CAPITULO Il - DOS REQUISITOS, o candidato
devera atender as seguintes condi¢des, quando de sua posse:

a) submeter-se ao Exame Médico Admissional;

b) providenciar, a cargo da Camara Municipal de Sao Roque, 0s exames
complementares que se fizerem necessarios a realizacdo do Exame Médico
Admissional (a relacdo dos exames sera fornecida pela Camara Municipal de S&o
Roque);

c) atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para investidura em Cargo
Publico.

Republicacdo Edital n® 41/2019 Pagina 34 de 49


http://www.camarasaoroque.sp.gov.br/
http://www.camarasaoroque.sp.gov.br/
http://www.camarasaoroque.sp.gov.br/

14.1. Ser4 vedada a posse de ex-servidor publico demitido ou destituido de cargo, nas
situacdes previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Sdo Roque
ou legislacao correlata.

14.2. O candidato deverd apresentar, necessariamente, no ato da posse, os seguintes
documentos originais e entregar respectivas copias legiveis, que ficardo retidas:

a) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF regularizado;

c) Cédula de ldentidade - RG;

d) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a justica eleitoral;

e) Comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

f) Certiddo de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de
Unido Estavel;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos;

h) Caderneta de Vacinacgéo dos filhos com até 05 (cinco) anos de idade;

i) Diploma de conclusdo da formacdo exigida no requisito minimo, devidamente
registrado pelo Ministério da Educacdo ou por outro 6rgdo com delegacao para tal. O
documento de escolaridade que for representado por declaracdo, certiddo, atestado e
outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de concluséo de curso devera ser
acompanhado, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar. A declaragéo e o
historico escolar deverao ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel
timbrado, e dever&o conter carimbo e identificagdo da Instituicdo e do responséavel pela
expedi¢cdo do documento.

j) Copia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo
exercicio fiscal;

k) 1 foto 3x4 atual e colorida;

[) comprovante de residéncia,

m) registro no respectivo Conselho de Classe (se houver);

n) certidao de Distribuicdo Criminal.

14.3. Caso haja necessidade, a Camara Municipal de Sdo Rogue podera solicitar outros
documentos complementares.

14.4. Nao serao aceitos, para o ato da posse, protocolos ou cOpias dos documentos
exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para
fins de conferéncia pelo 6rgdo competente.

14.5. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes, obedecendo a
ordem de classificacdo, sera convocado para ser submetido a Exame Meédico
Admissional, de carater eliminatério, para avaliagdo de sua saude fisica e mental,
oportunidade em que podera ser detectada incapacidade ou enfermidade impeditiva
para o desempenho das tarefas do Cargo Publico, podendo, nestes casos, serem
solicitados exames complementares.

14.6. As decisbes da Pericia Médica da Camara Municipal de Sdo Roque terdo carater
eliminatério para efeito de posse, serdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.
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14.7. O candidato convocado, que ndo se apresentar no local e nos prazos
estabelecidos, serd considerado desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e
convocacgao do candidato subsequente, imediatamente classificado.

14.8. O ndo atendimento aos itens requeridos impedira a posse no cargo e servird de
base para que a nomeacédo seja tornada sem efeito, ndo cabendo qualquer direito ao
candidato.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

15. O prazo de validade do Concurso Publico € de dois anos, a contar da data da
publicacdo da homologacao, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a
critério da Camara Municipal de Sdo Roque.

15.1. O periodo de validade do Concurso nao gera para a Camara Municipal de Sao
Roque a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados.

15.2. A aprovacédo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a contratacao e a preferéncia na nomeacao.

15.3. A Camara Municipal de Sdo Roque reserva-se o direito de, durante a vigéncia do
presente concurso, mediante necessidade, interesse publico e disponibilidade
orcamentaria, convocar candidatos aprovados, respeitando-se incondicionalmente, a
ordem de classificacdo para o provimento de cargos que vagarem e/ou forem criados.
15.4. A inscricao do candidato no Concurso implicara a completa ciéncia das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, e das normas legais pertinentes, sobre as quais
ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento, bem como importara na sua
expressa aceitacao.

15.5. A inveracidade/inautenticidade nos documentos, mesmo que verificada a qualquer
tempo, em especial por ocasido da admissao, acarretara a nulidade da inscricdo com
todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal cabiveis.

15.6. Caberéa ao Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque a
homologacéo do resultado deste Concurso Publico.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificacdes,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera divulgada em Edital ou Aviso publicado.

15.8. As informacbes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da
classificacdo final, serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP, por meio do Disque
VUNESP, nos dias uteis, das 08 as 18 horas, e pela internet, no site
www.vunesp.com.br, sendo que, ap0s a competente homologacdo, as informacdes
pertinentes passam a ser de responsabilidade da Camara Municipal da Estancia
Turistica de S&do Roque.

15.9. Em caso de necessidade de alteracdo, atualizacdo ou correcdo de algum dado
cadastral, até a emisséo da classificacao final, o candidato devera solicita-la & Fundacéo
VUNESP, por meio do site www.vunesp.com.br. Apds a homologacéo e durante o prazo
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de validade deste Concurso Publico, eventual alteracdo de endereco deverad ser
encaminhada, mediante carta, assinada pelo candidato aprovado, com Aviso de
Recebimento, enderecada ao Setor de Recursos Humanos da Camara Municipal da
Estancia Turistica de S&o Roque. E de responsabilidade do candidato manter seu
endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de, quando for convocado, perder o prazo para admissdo, caso nao seja
localizado.

15.10. A Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque e a Fundacdo VUNESP
se eximem de quaisquer despesas assumidas pelos candidatos em razdo deste
Concurso, notadamente as decorrentes de viagens e estadas dos candidatos.

15.11. A Fundacdo VUNESP e a Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque
ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacao no Certame, pois a propria publicacdo no jornal
responsavel pela publicacdo dos Atos Oficiais do Poder Legislativo do Municipio de Séo
Roque é documento habil para fins de comprovacdo da aprovacdo. Nao serdo
fornecidos atestado, cépia de documentos, certificado ou certiddo relativos a situagéo do
candidato reprovado no Concurso.

15.12. A Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque e a Funda¢do VUNESP
nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrbnico inexistente, com erros ou nao atualizado;

b) mensagem eletronica ndo visualizada ou deletada;

c) mensagem eletrénica devolvida por limite de cota e/ou tempo de entrega excedidos;
15.13. O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente do Concurso
Publico quando ndo comparecer as convocacfes na data estabelecida ou manifestar
sua desisténcia por escrito.

15.14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos seréo julgados pela
Comisséao de Concursos da Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque.
15.15. Decorridos 90 (noventa) dias da homologacdo e ndo caracterizando qualquer
Obice, é facultada a eliminacdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.

15.16. As convocagOes, avisos e resultados serdo publicados no jornal responsavel
pela publicacdo dos Atos Oficiais do Poder Legislativo do Municipio de Sdo Roque, e
pelo site www.camarasaoroque.sp.gov.br, onde também ficardo disponiveis para
consultas e visualizagdes.

15.17. Sem prejuizo das sanc¢les criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Camara
Municipal da Estancia Turistica de S&o Roque poderd anular a inscricdo, prova ou
nomeacdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidade no Certame.

15.18. A critério da Camara Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque, a
homologacao/prorrogacéo deste concurso podera ser feita em etapas (por cargo).

15.19. A nomeacao do candidato implica sua aceitacdo da Legislacdo em vigor,
inclusive do Estatuto dos Servidores Municipais da Camara Municipal de Sdo Roque.
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15.20. A pratica de falsidade ideologica em prova documental acarretara cancelamento
da inscricdo do candidato, sua eliminacdo do respectivo Concurso Publico e anulagéo
de todos os atos com respeito a ele praticados pela Camara Municipal da Estancia
Turistica de Sdo Roque ainda que ja tenha sido publicado.

15.21. Toda a mengéo a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera
como referéncia o horério oficial de Brasilia.

ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracbes e
atualizacGes vigentes até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes.
Legislacdo ou decisdes com entrada em vigor apds a publicacdo do Edital de Abertura
de Inscricbes poderdo ser utilizadas, quando supervenientes ou complementares a
algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o cargo. Todos os temas
englobam também a legislacdo que Ihes é pertinente, ainda que ndo expressa no
contetdo programaético.

Ensino Médio Completo

Agente de Operagdes Il

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa:

Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nédo literarios). Sinbnimos
e antbnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacéo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e
conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem.
Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.
Crase.

Matematica:

Resolugdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacao,
divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes
fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem;
Razdao e proporgéo; Regra de trés simples ou composta; Equacfes do 1° ou do 2° graus;
Sistema de equacbes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou
grafico; Tratamento da informagcdo — média aritmética simples; No¢des de Geometria —
forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Leqislacéo:
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Lei Organica: https://www.legislacaodigital.com.br/SaoRoque-SP/LeisOrdinarias/1801-
1990

Regimento Interno: https://www.legislacaodigital.com.br/SaoRoque-SP/Resolucoes/13-
1991

Nocdes de Informatica:

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010:
estrutura béasica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséao,
controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de formulas, funcbes e macros, impressao, insercao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das
apresentacfes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercao de objetos, numeragéo de
paginas, botdes de acdo, animacao e transicao entre slides. Correio Eletrénico: uso de
correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet:
Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressédo de paginas.

Atualidades:
Questbes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais relacionados ao
municipio, ocorridos a partir do primeiro semestre de 2019, divulgados na midia local.

Ensino Superior Completo

Assistente de Comissdes e Oficial Legislativo

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinbnimos
e antbnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacéo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, adveérbio, preposicdo e
conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacbes que estabelecem.
Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.
Crase.

Matematica:

Resolucdo de situagcbes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacéo,
divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacoes
fracionaria ou decimal; Minimo mdultiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem;
Razao e proporcédo; Regra de trés simples ou composta; Equacbes do 1° ou do 2°
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graus; Sistema de equacdes do 1° grau; Grandezas e Medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou
grafico; Tratamento da informacdo — média aritmética simples; No¢des de Geometria —
forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Legislacéo:
Lei Orgéanica: https://www.legislacaodigital.com.br/SaoRoque-SP/LeisOrdinarias/1801-
1990

Regimento Interno: https://www.legislacaodigital.com.br/SaoRoque-SP/Resolucoes/13-
1991

Nocdes de Informatica:

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010:
estrutura bésica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, inser¢cao de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
gréficos, uso de formulas, funcées e macros, impressao, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nocdes de edicdo e formatacédo de apresentacdes, inser¢cdo de objetos, numeragcao de
paginas, botdes de agdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de
correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet:
Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

Atualidades:
Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais relacionados ao
municipio, ocorridos a partir do primeiro semestre de 2019, divulgados na midia local.

Conhecimentos Especificos para Assistente de Comissfes
Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n° 4.657/1942).

Elaboracéo, redacéo, alteracédo e consolidagao das leis (Lei Complementar n® 95/1998).
Administracdo Publica Direta: espécies de 6rgaos publicos. Administracdo Publica
Indireta: autarquias, fundacdes publicas, sociedades de economia mista e empresas
publicas. Concessionarias e permissionarias. Agéncias Executivas e Reguladoras.
Principios que regem a Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, interesse publico, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade,
dignidade da pessoa humana, boa-fé, igualdade, continuidade do servigco publico e
seguranca juridica. Atos Administrativos: noc¢do, atributos, elementos, classificacéo,
perfeicdo, efichcia e validade. Espécies. Extincdo. Controle judicial dos atos
administrativos. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de
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execucdo; regulamentos de complementacao técnica; regulamentos improprios. Outros
veiculos introdutores de normas abstratas: resolugdes, regimentos, portarias, instrucoes.
Processo Administrativo. Agentes publicos e a improbidade administrativa, Lei n°
8.429/92. Direitos e Garantias Fundamentais: Constituicdo da Republica, artigos 5° a 17.
Organizacdo do Estado: Constituicdo da Republica, artigos 18 a 31. Processo
Legislativo. A ConstituicAo como referéncia para a atividade legislativa. Controle
preventivo de constitucionalidade. Direitos Difusos e Coletivos: Instrumentos de
resolucdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de
ajustamento de conduta (TAC). Tutela de direitos metaindividuais — leis e interpretacao:
Saude (Lei n° 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n°® 12.288/2010). Necessidades Especiais
(Lei n° 7.853/1989, Lei n° 10.098/2000, Lei n°® 10.216/2001, Lei n° 13.146/2015).
Educacdo (Lei n°® 9.394/1996). Saneamento Béasico (Lei n® 11.445/2007, Decreto n°
7.217/2010). Idoso (Lei n° 10.741/2003). Mulher (Lei n® 11.340/2006). Investidor (Lei n°®
7.913/1989). Mandado de Seguranca (Lei n° 12.016/2009). Meio Ambiente (Lei n°
9.795/99, 9.605/1998, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n® 6.766/79, Lei n° 10.257/01).Lei
de Acesso a Informacéo - Lei Federal n® 12.527/2011. Redacgdo Oficial. Manual de
Redacdo da Presidéncia da Republica. Elaboracdo de requerimentos, oficios, cartas,
memorandos e e-mails.

Conhecimentos Especificos para Oficial Legislativo
Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n® 4.657/1942).

Elaboracéo, redacéo, alteragcéo e consolidagéo das leis (Lei Complementar n° 95/1998).
Administracdo Publica Direta: espécies de 6rgdos publicos. Administracdo Publica
Indireta: autarquias, fundacdes publicas, sociedades de economia mista e empresas
publicas. Concessionarias e permissiondrias. Agéncias Executivas e Reguladoras.
Principios que regem a Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, interesse publico, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade,
dignidade da pessoa humana, boa-fé, igualdade, continuidade do servico publico e
seguranca juridica. Atos Administrativos: noc¢do, atributos, elementos, classificacéo,
perfeicdo, eficAcia e validade. Espécies. Extincdo. Controle judicial dos atos
administrativos. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de
execucdo; regulamentos de complementacao técnica; regulamentos improprios. Outros
veiculos introdutores de normas abstratas: resolugdes, regimentos, portarias, instrugdes.
Processo Administrativo. Agentes publicos e a improbidade administrativa, Lei n°
8.429/92. Direitos e Garantias Fundamentais: Constituicdo da Republica, artigos 5° a 17.
Organizacéo do Estado: Constituicdo da Republica, artigos 18 a 31. Estrutura do Poder
Legislativo. Das reunides das Casas Legislativas. Sessao Legislativa. Das comissdes.
Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e
Aprovagdo. Execucdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis
Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Provisoria, Decreto Legislativo e
Resolucdes. Funcao fiscalizatoria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas.
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Poderes dos Tribunais de Contas. Controle preventivo de constitucionalidade. Direito
Eleitoral e Partidario. Principios do Direito Eleitoral. Direitos Politicos. Partidos Politicos.
Sistemas Eleitorais. Inelegibilidades. Crimes eleitorais. Direito Municipal. Municipalismo.
Criacdo e extincdo dos Municipios. Autonomia municipal. Céamara Municipal:
composicao, atribuicdes, subsidios, incompatibilidades, responsabilidades. Fiscalizacado
do Municipio. Lei de Acesso a Informacéo - Lei Federal n® 12.527/2011.

Assistente de Licitagfes, Compras e Contratos

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa:

Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos
e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e
conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacbes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.
Crase.

Matematica:

Resolucdo de situagbes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicagéo,
divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes
fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem;
Razao e propor¢cao; Regra de trés simples ou composta; Equac¢des do 1° ou do 2° graus;
Sistema de equacbes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou
grafico; Tratamento da informagédo — média aritmética simples; Nocdes de Geometria —
forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Legislacéo:
Lei Organica: https://www.leqislacaodigital.com.br/SaoRoque-SP/LeisOrdinarias/1801-

1990

Regimento Interno: https://www.legislacaodigital.com.br/SaoRoque-SP/Resolucoes/13-
1991

Nocdes de Informatica:

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010:
estrutura béasica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e
graficos, uso de formulas, funcbes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos
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predefinidos, controle de quebras e numeracdo de péaginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das
apresentacfes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nocoes de edicdo e formatacédo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragéao de
paginas, botdes de acdo, animacao e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de
correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet:
Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

Conhecimentos Especificos

Rotina de Compras: Lei n° 8.666/93 e correlatas — modalidades: dispensa,
inexigibilidade, tomada de precos, convite, concorréncia; Lei n°® 10.520/02 - pregao e
procedimentos. Sistema de Registro de Precos. Técnicas de negociacdo e Compras.
Técnicas Administrativas. Praticas de execuc¢do de compras publicas nas diversas
modalidades licitatérias. Lei Complementar n° 123/2006, alterada pela Lei
Complementar n°® 147/2014. Lei Complementar n° 101/2000 (e suas alteracdes) — Lei de
Responsabilidade Fiscal: seus principios, e sua observancia nos procedimentos de
compras. Nogdes de Contabilidade aplicada ao setor publico. Custos de mercadorias.
Lei n° 4.320/64. Nocdes de Direito Administrativo: Conceito de Administracdo Publica.
Diferencas entre Governo e Administracdo. Administragcdo Publica Indireta: autarquias,
fundagbes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas.
Concessiondrias e permissionarias. Agéncias Executivas e Reguladoras. Parcerias
(PPP). Supremacia do Interesse Publico. Principios Basicos da Administracdo Publica.
Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Aplicagdo dos
principios constitucionais e dos demais principios norteadores da Administracao Publica.
Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculacgéo;
classificacdo; espécies, motivacdo, anulacao, revogacao e extincdo. Agentes publicos.
Regime juridico-constitucional, artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal. Processo
administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Licitagdo e contratos administrativos. Improbidade Administrativa. Lei
Federal n° 8.429/92 das sancbes aplicaveis a agentes publicos. Sumulas e
Jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

Atualidades:
Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais relacionados ao
municipio, ocorridos a partir do primeiro semestre de 2019, divulgados na midia local.

Procurador Juridico
Conhecimentos Gerais
Atualidades:
Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais relacionados ao
municipio, ocorridos a partir do primeiro semestre de 2019, divulgados na midia local.

Conhecimentos Especificos
Direito Constitucional:
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Direito Processual Constitucional. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional.
Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito,
Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de
Arguicdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussao Geral. Controle
Concentrado. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Ac¢do declaratéria de
constitucionalidade. Acdo declaratoria de inconstitucionalidade por omisséo. Acao direta
de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. Writs Constitucionais:
Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injuncdo. Mandado de seguranca. Acles
Constitucionais. Organizacdo do Estado e do Poder. Federacdo. Caracteristicas. Unido.
Competéncia. Estados-membros. Competéncia. Regides Metropolitanas, aglomeracdes
urbanas e microrregides. Municipios. Competéncia. Reparticdo das Competéncias.
Intervencao. Intervencdo Federal. Intervencédo Estadual. Tribunais de Contas. Poderes
dos Tribunais de Contas. Caracteristicas e atribuicées dos Tribunais de Contas. Tribunal
de Contas da Unido. Tribunais de Contas Estaduais. Ministério Publico de Contas.
Direitos e Garantias Fundamentais. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos
Fundamentais explicitos e implicitos. Convencdes e Tratados Internacionais sobre
Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos.
Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Os mecanismos de participac¢édo do cidadao,
do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira. Ordem Social.
Seguridade Social. Educacgdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagao
Social. Meio Ambiente. Crianca e Adolescente. Idoso. Direito a Protecdo Especial.
Ordem Econbmica e Financeira. Principios da Ordem Econbémica. Sistema Financeiro
Nacional. Intervencdo do Estado. Da Administracdo Publica. Principios constitucionais.
Servidor Publico. Licitacdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato
eletivo. Sistema Remuneratorio. Previdéncia e estabilidade do servidor publico. Simulas
dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo:

Regime juridico administrativo. Fun¢édo publica. Funcdo administrativa. Funcéo politica
ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primério e secundario. Regime
juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo. Organizacao
administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias
discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade,
mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade.
Centralizacdo e descentralizacdo administrativa. Desconcentracdo. Hierarquia
administrativa. Delegacdo e avocagdo de competéncia. Administracdo indireta.
Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais.
Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundacbes publicas. Fundacdes
municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista.
Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n° 11.107/05 e
Decreto Federal n°® 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de
cooperacdo. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autbnomos.
Organizacgbes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n°® 9.637/98. Organizacdes de
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sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal n° 9.790/99.
OSCIPS. Lei Federal n°® 13.019/14. Servidores publicos I. Conceito, classificacdo e
regime juridico. Remuneracdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos
publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria.
Terceirizacdo. Cargos publicos. Estagio probatorio. Estabilidade. Provimento. Remocéao.
Enquadramento. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio e previdéncia
complementar. Deveres e proibicbes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos
servidores publicos. Sanc¢des disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuracao
preliminar, sindicancia, exoneracao de servidor em estagio probatério. Responsabilidade
civil dos servidores publicos. Competéncia regulamentar. Decreto executivo.
Regulamentos de execucdo; regulamentos de complementacdo técnica; regulamentos
impréprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolugcdes, regimentos,
portarias, instru¢cdes. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo.
Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Licencas e autorizacbes
administrativas. Existéncia, validade e efichcia do ato administrativo. Elementos e
pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo
e modificacdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificacdo e invalidagao.
Convalidagdo. Efeitos dos vicios. Processo administrativo: conceito, requisitos,
objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas
publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n°® 10.177/98. LicitagGes publicas. Lei
Federal n® 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitacdo. Principios
da licitacdo. Lei Federal n® 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregéo, Lei Federal n°
10.520/02. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de precos. Contratos
administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos
contratos administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento
contratual. Eficacia. Extincdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de
contratacdes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Servicos publicos.
Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico,
usuario, titularidade. Servigos de interesse local. Servico publico de educacdo. Lei
Federal n® 9.394/96. Servigo de saude e direito sanitario. Sistema Unico de saude. Lei
Federal n°® 8.080/90. Concessdo de servico publico. Conceito, natureza juridica,
remuneragdo do concessionario. Licitacdo das concessfes. Contrato de concesséo.
Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei
Federal n® 8.987/95. Permissdo e Autorizacdo de servico publico. Parcerias Publico-
Privadas. Concessédo administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias.
InfracGes e san¢bes administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas.
Poder de policia. Ordenacdo administrativa. Relacdo geral e especial de sujei¢éo.
Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n® 12.846/13. Restri¢coes,
limitacbes e sacrificios do direito de propriedade. Funcdo social da posse e da
propriedade. Desapropriagdo. Declaracdo de utilidade publica. Processo de
desapropriacdo. Imissdo proviséria na posse. Justa indenizacdo. Desisténcia da
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desapropriagdo. Desapropriacdo indireta. Retrocessdo. Desapropriagdo de bens
publicos. Perdimento de bens. Requisicdo. Serviddo administrativa. Tombamento. Bens
publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestdo de
bens publicos. Utilizacdo pelos administrados: autorizacdo, permissdo e concessao de
uso. Concessao de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de
pessoas ausentes. Heranca jacente e vacante. Alienacdo de bens publicos. Controle da
Administracdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de
Contas. Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle
pelo cidaddo e pelo Ministério Publico. Responsabilidade Extracontratual do Estado.
Indenizacdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos.
Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de
imputacdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.
Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional. Improbidade Administrativa - Lei
Federal n® 8.429/92. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n°® 101/2000.
Lei de Acesso a Informacdo - Lei Federal n°® 12.527/2011. Sumulas dos Tribunais
Superiores (STJ e STF).

Direito Civil:

Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade. Teorias e aplicacdo do fato, ato e
negocio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negocio
juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico. Atos juridicos licitos e ilicitos.
Teorias sobre 0 dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. Prescricao e
decadéncia. Prova: teoria geral e meios de prova. Direito das obriga¢gdes. Contratos:
disposicbes gerais do Codigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificacdo dos
contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretacdo dos contratos. Contratos
tipicos dispostos no Cadigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatorio,
doacéo, locacdo, comodato, prestacdo de servicos, empreitada, mandato, transporte,
seguro, fianca, transacdo e compromisso. Atos unilaterais: pagamento indevido e
enriguecimento sem causa. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-
contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva.
Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil:

Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e do advogado publico. Processo:
nocdes gerais. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito.
Questéo principal, questdes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa. Fatos e atos
processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunica¢des. Nulidades. Tutela
proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em
carater antecedente. Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente.
Estabilizacdo da tutela provisoria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da
evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia: Antecedente e Incidental. Incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica. Suspensédo de seguranca, de liminar e de
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antecipacao de tutela. Restricdes legais a concessao de liminares e de antecipagcédo de
tutela contra o Poder Publico. Procedimento Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos.
Indeferimento da peticao inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu.
Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumécia e
revelia. Formacédo, suspensédo e extingdo do processo. Resposta do Réu. Contestacédo.
Reconvencdao. Incidentes processuais. Providéncias preliminares. Julgamento conforme
o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus
da prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento.
Sentenca. Conceito. Classificacdes. Requisitos. Efeitos. Publicacéo, intimacéo, correcao
e integracdo da sentenca. Execucdo provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies.
Limites. Remessa Necesséaria. Meios de impugnacdo a sentenca. A¢do rescisoria.
Recursos. Disposi¢cbes Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaragédo. Recurso
Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais
Superiores. Reclamacdo e correicdo. Cumprimento de sentenca contra a Fazenda
Publica e impugnacdo. Execucdo contra a Fazenda Publica e embargos a execucéo.
Precatorios e obrigacbes de pequeno valor. Precedentes. Incidentes de resolucédo de
demandas repetitivas. Assuncdo de competéncia. Recurso especial ou extraordinario
repetitivo. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado
Especial Federal. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de
Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratoria de
Constitucionalidade. Tutelas. Declaracao incidental de inconstitucionalidade. A¢des Civis
Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. SUmulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributario:

Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei
complementar em matéria tributaria. Limitacbes ao Poder de Tributar (Principios
Juridicos da Tributacdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributéria:
Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios.
Contribuicbes sociais e outras contribuicbes. Reparticdo das Receitas Tributarias.
Cédigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas,
contribuicbes de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislacao tributaria,
fontes principais e secundarias do Direito Tributario, vigéncia da legislacao tributéria,
aplicacdo da legislacdo tributaria; interpretacdo e integracdo da legislacao tributaria.
Obrigacdo Tributéria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo,
solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria,
responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por
infracdes. Crédito Tributario: langcamento tributario, modalidades de langamentos;
suspensdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extincdo da exigibilidade
do crédito tributdrio — modalidades; exclusdo do crédito tributario — modalidades.
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Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administracdo Tributaria:
Fiscalizacdo; Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas. Execucdo Fiscal. Medida
Cautelar Fiscal. Acdo Anulatoria de Lancamento Tributario. Acdo Declaratoria de
Inexisténcia de Relagdo Juridico-tributaria. Acdo de Repeticdo de Indébito. Acéo
Consignatoria em matéria tributaria. Mandado de Seguranca. Crimes contra a ordem
tributaria. Simulas e Jurisprudéncias em matéria tributaria.

Direito Financeiro:

Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito
financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n® 4.320/64: A Lei do
Orcamento. A Receita Publica — conceito e classificacdo. A Despesa Publica — conceito
e classificacdo, proposta or¢camentdaria, elaboracdo da Lei do Orgcamento, exercicio
financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execucao
do orcamento. Fundos Especiais, controle da execucdo orgcamentaria, contabilidade,
autarquias e outras entidades. Lei Complementar n° 101/00. Orcamento publico.
Conceito. Tipos. Orcamento-programa. Principios or¢camentarios. Leis or¢camentarias.
Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei Orcamentaria anual. Ciclo
or¢camentario. Processo legislativo. Vedacdes constitucionais. Estagios da Despesa
Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas
obrigatérias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade
social. Receita Publica: Rendncia de receita. Disponibilidade de caixa. Transferéncias
voluntérias. Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro
nacional. Regime de adiantamento. Precatorios. Conceito. Histérico. Parcelamento do
artigo 33 do ADCT. Intervencdo Federal. Precatorio alimentar: Sumula n° 655 do STF.
Emenda Constitucional n® 30: débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetaria;
requisitorio de pequeno valor; Emenda constitucional n® 37: vedacao de fracionamento.
Parcelamento do artigo 78 do ADCT. Emenda Constitucional n® 62. Prioridade alimentar.
Abatimento de débitos tributarios. Compra de imdveis publicos. Atualizacdo monetéria.
Juros de mora. Cessao de precatérios. Assuncédo de divida. Parcelamento do artigo 97
do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolucdo n° 115 do CNJ. Acordos.
Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de
responsabilidade fiscal. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificacao,
principios, regime constitucional. Limitagdes impostas pela Lei Complementar n® 101/00.
Operacdes de crédito. Antecipacdo de receita. Controle financeiro interno. Controle
financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do
orcamento. Or¢camento e reserva do possivel. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e
STF).

Direito Eleitoral:

Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo. Justica Eleitoral e o controle
da legalidade das elei¢Oes. Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Do Sistema Eleitoral. Da
Propaganda Partidaria. Partidos Politicos. Filiacdo e fidelidade partidaria. Financiamento
dos partidos politicos. Controle de arrecadacdo e prestacdo de contas. Contencdo ao
poder econdmico e ao desvio e abuso do poder politico. Condutas vedadas aos agentes
publicos em campanhas eleitorais. Crimes eleitorais. Direitos fundamentais e direitos
politicos. Privacao dos direitos politicos. Sumulas do TSE.
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Legislagdo Municipal:

Lei Organica: https://www.legislacaodigital.com.br/SaoRoque-SP/LeisOrdinarias/1801-
1990

Regimento Interno: https://www.legislacaodigital.com.br/SaoRoque-SP/Resolucoes/13-
1991

Sé&o Roque, 02 de agosto de 2019

MAURO SALVADOR SGUEGLIA DE GOES
Presidente
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