PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO
CONCURSO PUBLICO N°01/2016

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES — SECRETARIA DA EDUCAGCAO

A Prefeitura Municipal de Rio Claro, por meio da Secretaria da Educagdo, FAZ SABER que realizara
Concurso Publico para provimento dos cargos constantes do item 2. do Capitulo | — DOS CARGOS das
Instrugbes Especiais deste Edital. O Concurso Publico sera regido pelas Instru¢gdes Especiais, parte
integrante deste Edital. A organizagao e aplicagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da
Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagao
VUNESP

INSTRUGOES ESPECIAIS
. DOS CARGOS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos constantes no item 2 deste Capitulo, com
vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade observada a disponibilidade
financeira e conveniéncia da Administragao.

2. Os cargos, total de vagas no concurso, vagas para ampla concorréncia, vagas reservadas para
deficientes, vagas reservadas para negros, salario, requisitos exigidos e jornada semanal de trabalho sao os
estabelecidos na tabela que segue:

Total de
vagas no | Vagas para Vagas Vagas - Jornada
para para Salario . . -
Cargos concurso ampla Deficiente | Negros (R$) Requisitos Exigidos Semanal de
concorréncia 3) (4) Trabalho
(1) (2)
Formagao em curso
superior de
Sem graduagédo de
pedagogia: licenciatura plena com Conforme Lei
001 - Profes§or 13,57 hla habilitagao e;pemﬂca Complementar
de Educagéao 20 15 01 04 em Pedagogia ou em 024/2007 de
Basica | — PEB | Curso Normal
— Quadro 1 Com Superior admitida 15/10/2007 &
pedagogia: f ~ suas alteragdes
14,93 hla como formagéo

minima a obtida em
Nivel Médio na
modalidade Normal.

Formagao em curso
superior de
licenciatura plena em
Pedagogia ou outro
de nivel superior com
poés-graduagao “stricto
sensu” na area de
01 01 - - 3.940,46 Educacgao ou com 40 horas
Latu Sensu em
Educacgao de no
minimo 800 horas,
nos termos da
Deliberagédo CEE n°
26/02 e Deliberacgao
CEE n° 53/05

002 - Diretor de
Escola




Experiéncia minima
de 5 (cinco) anos na
docéncia e/ou
combinadas as
fungdes de suporte
pedagdgico direto a
docéncia na
Educacgao Basica.

Formagao em curso

superior de
003 - Professor licenciatura em Conforme Lei
de Educagéao Pedagogia e Complementar
Basica Il - PEB I 01 01 - - 14,93 h/a complementagao 024/2007 de
— Educacgao minima lato sensu em 15/10/2007 e
Especial Educacao Especial ou | suas alteragbes
licenciatura em
Educacéo Especial.
004 - Professor Formagao_em curso Conforme Lei
~ superior de
de Educagao raduacéo. de Complementar
Basica Il — PEB Il 05 03 01 01 14,93 h/a Iicegciaturg Iéna em 024/2007 de
— Educago [ e 15/10/2007 e
Fisica Educagao Fisica e suas alteragdes
Registro no CREF.
Formagao em curso Conforme Lei
005 - Professor superior de
de Educagéao graduacgéo, de Complementar
o 1 1 - - 14,93 h/a | | . ' 024/2007 de
Basica Il - PEB Il licenciatura plena em
R R 15/10/2007 e
—Inglés Letras (Inglés)

suas alteragdes

Obs:(1) n° total de vagas no Concurso.
(2) n® total de vagas para ampla concorréncia.
(3) n° total de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia (em cumprimento ao disposto no
Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999).
(4) n° total de vagas reservadas aos candidatos negros (em cumprimento ao disposto na Lei
Municipal n° 4.868 de 14 de maio de 2015).

3. Os salarios dos cargos tém como base o més de abril de 2016.

4. O candidato nomeado, devera prestar servicos, na Prefeitura Municipal de Rio Claro e dependéncias, na
cidade de Rio Claro - SP, dentro do horario estabelecido pela Administracdo, podendo ser diurno e/ou
noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados, obedecida a carga horaria semanal de
trabalho.

5. O regime de trabalho se submetera ao Estatuto do Magistério Publico Municipal de Rio Claro (Lei
Complementar n® 024/2007 e suas alteragdes) e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério
Publico Municipal (Lei Municipal n® 3777/2007 e suas alteragdes).

6. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | — DAS
ATRIBUIGOES.

Il. DAS INSCRIGCOES

1. As inscrigdes deverao ser efetuadas, das10 horas de 13.06.2016 as 16 horas de 15.07.2016,horario de
Brasilia, exclusivamente pela internet, no site da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br.

1.1. Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2. Ainscrigao implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagao das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais o candidato nao podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.




3. O candidato devera possuir as condigbes para preenchimento do cargo e entregar na data da posse, trés
fotografias3x4 cm e os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos constantes no item 2. do
Capitulo | - DOS CARGOS, além da comprovacao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo
Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro;

b) ter 18 anos completos na data da posse;

c¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribui¢des do cargo;

g) nao registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada em avaliagdo médica;

i) outros documentos que a Prefeitura Municipal de Rio Claro julgar necessarios.

4. O candidato devera, ainda, conhecer e estar de acordo com as disposi¢cdes contidas neste Edital e seus
Anexos, bem como as condigbes previstas em lei.

5. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo cujas provas ocorram na mesma data e periodo, o candidato
devera fazer a opgdo de cargo quando da realizagdo da prova objetiva, ficando eliminado do concurso
nocargo que constar como ausente.

5.1. Nao sera permitida, em hipétese alguma, troca do cargo pretendido apds a efetivacao da inscri¢ao.

6. O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou cheque,
em qualquer agéncia bancaria.

Cargos Valor (R$)

001 - Professor de Educagao Basica | — PEB | — Quadro 1 71,00

002-Diretor de escola;

003 - Professor de Educacao Basica Il — PEB Il — Educagao Especial;
004 - Professor de Educagao Basica Il — PEB Il — Educacgao Fisica;
005 - Professor de Educacgao Basica Il — PEB Il — Inglés

85,00

6.1. Se, por qualquer razio, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento a menos do correspondente
valor da taxa de inscrigao, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

6.2. Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo das inscrigbes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital.

6.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo das inscri¢des.

6.3. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

6.4. Para o pagamento do valor da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado
no ato da inscri¢cdo, até a data limite do encerramento do periodo das inscrigbes. Atencdo para o horario
bancario.

6.5. A efetivacao da inscrigdo somente ocorrera apos a confirmacao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa de inscricao.

6.5.1. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site da Fundacdo VUNESP -
www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a partir de 03 dias uteis apds o encerramento do
periodo das inscri¢des.

6.5.2. Caso seja detectada falta de informagéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque
VUNESP, em dias Uteis, de segunda-feira a sabado, pelo telefone (11) 3874-6300, para verificar o ocorrido.
6.6. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencgao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

7. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico n&o se realizar.

8. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagdes prestadas na ficha de
inscrigéo.

8.1. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condigbes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificado e que o fato seja constatado posteriormente.
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9. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura Municipal de Rio Claro o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com
dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
10. No ato da inscrigdo, nao serado solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 3., deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacado quando da posse, sob pena de exclusdo do candidato do
Concurso Publico.

10.1. Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Rio Claro ou a Fundagao VUNESP qualquer cépia
de documento de identidade.

11. Informagdes complementares referentes a inscrigdo poderéo ser obtidas no site da Fundagdo VUNESP -
www.vunesp.com.br -e pelo Disque VUNESP.

12. Para se inscrever, o candidato devera, durante o periodo das inscrigbes:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital de Abertura de Inscrigdes e preencher total e corretamente a ficha de
inscrigao;

d) transmitir os dados da inscrigéo;

€) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo, de acordo com o item 6. deste
Capitulo, até a data limite para encerramento das inscri¢des.

13. As 16 horas (horario de Brasilia) do dia 15.07.2016, a ficha de inscrigéo e o boleto bancario ndo estardo
mais disponibilizados no site.

14. O descumprimento das instrugdes para inscri¢ao pela internet implicara a ndo efetivagao da inscrigao.
14.1. A Fundacado VUNESP e a Prefeitura Municipal de Rio Claro ndo se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

15. O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servigos publicos, tais como Infocentros do
Programa Acessa Sao Paulo.

15.1. Estes servigos publicos sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

15.1.1. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro, apresentando o RG e comprovante de
residéncia, nos préoprios postos.

15.2. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados
neste Edital, sera ela cancelada.

16. O candidato que tenha exercido a fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008
podera solicitar, na ficha de inscri¢gdo, esta opg¢ao para fins de critério de desempate.

17. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 16. deste Capitulo, devera comprovar ter exercido a
fungdo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrigdes.
17.1. Para fins de critério de desempate, o candidato devera, no periodo das inscrigdes, encaminhar a
Fundagdo VUNESP, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), com a identificagao
do Concurso Publico para o qual esta inscrito, copia simples ou autenticada do documento emitido pelo
Judiciario que comprove que exerceu a fungao de jurado.

17.2. A cépia do documento apresentado tera validade somente para este concurso e nao sera devolvida.
17.3. O candidato que nao atender aos itens 16, 17. e seus subitens deste Capitulo, ndo terd sua condigao
de jurado utilizada como critério de desempate.

18. O candidato, deficiente ou n&o, que necessitar de condigbes especiais, inclusive prova ampliada, em
braile etc., devera, no periodo das inscrigdes, encaminhar, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso
de Recebimento), a Fundagdo VUNESP, solicitagcdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) e os
recursos necessarios para a realizagdo da(s) prova(s), indicando, no envelope, o Concurso Publico para o
qual esta inscrito, devendo ser observado o subitem 18.2, deste Capitulo e o Capitulo Il — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

18.1. O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscrigdes e conforme o estabelecido neste item,
nao tera a sua prova especial preparada.

18.2. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito, por
parte da Fundacdo VUNESP, a anadlise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

18.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada, a data da postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

18.4. O candidato com deficiéncia devera observar o Capitulo Ill — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO
COM DEFICIENCIA.




Il - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas na Lei Federal n°
13.146 de 06.07.2015, no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004.

1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do cargo, especificadas no
ANEXO | - DAS ATRIBUICOES, s&o compativeis com a deficiéncia declarada.

1.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscricao, deverdo observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 39 do Decreto Federal n° 3298/99¢ Lei
Federal n° 13.146/2015, concorrera, sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia.

3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrbes mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam
inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integragéo social, € que se enquadrarem
nas categorias especificadas no Decreto Federal n°® 3.298/99,Lei Federal n° 13.146/2015 e na Sumula n°
377, do Superior Tribunal de Justica.

3.1. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

3.2. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, o tipo de
prova especial de que necessitara.

3.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille seréo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverédo ser transcritas também em Braille, exceto as respostas da prova objetiva
que serdo transcritas para a folha de respostas por um fiscal designado para tal finalidade.

3.4. Os referidos candidatos deverédo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncgao,
podendo utilizar-se de soroban.

3.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscrigao.

3.5.1. O candidato devera indicar, no momento da inscricdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
3.5.1.1. O candidato que nao indicar o tamanho da fonte da prova ampliada, tera sua prova confeccionada
com fonte 24.

3.6. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial por meio
da utilizacdo de software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para
uso dos candidatos durante a realizagao de sua prova.

3.7. Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no
subitem 3.6, deste Capitulo, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

3.8. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, se
necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizagao para utilizagéo de aparelho auricular.

3.9. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, se
necessitara de:

a) mobiliario adequado e qual adaptagéo;

b) auxilio no manuseio da prova e transcrigao de respostas.

4. Os candidatos com deficiéncia participardo do Certame em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que tange ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do
artigo 41 do Decreto Federal n°® 3.298/99.

5. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscrigéo, o
tipo de deficiéncia, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/99e na Sumula
n°® 377 do Superior Tribunal de Justica.

5.1. O candidato devera ainda, encaminhar, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de
Recebimento), para a Fundagdo VUNESP, no periodo das inscrigbes, com a identificagdo do Concurso
Publico para o qual esta inscrito:

a) laudo médico original ou autenticado, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencas — CID, bem como aprovavel
causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome completo do candidato e o CRM e a assinatura
do profissional que emitiu o laudo.

b) solicitagdo, se necessario, requerendo tratamento e/ou tempo diferenciado para realizagdo da prova,
especificando as condi¢des técnicas e/ou provas especiais que necessitara, conforme Laudo Médico
encaminhado.



Modelo do envelope:

A Fundacdo VUNESP

Concurso Publico n° 001/2016.

Prefeitura Municipal de Rio Claro— Secretaria da Educacgao
Participacdo de Candidato com Deficiéncia

Rua Dona GermaineBurchard, 515 - Agua Branca/Perdizes
05002-062 - Sao Paulo - SP

5.2. O Laudo Médico devera estar legivel, sob pena de ndo ser considerado e tera validade somente para
este concurso.

5.3. Para efeito do prazo estipulado no subitem 5.1, deste Capitulo, sera considerada a data da postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

5.4. A divulgagdo dos resultados das solicitagbes de inscrigdo para a concorréncia no concurso como
candidato com deficiéncia esta prevista para 03.08.2016,no Diario Oficial do Municipio e no site da
Fundacao VUNESP.

5.4.1. Do indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso,
conforme previsto no Capitulo X — DOS RECURSOS, deste Edital.

5.4.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

5.4.3. O resultado contendo a relacdo definitiva de candidatos que tiveram as solicitagdes de inscricdo na
condicdo de candidato com deficiéncia deferida e indeferida, apds o a analise de recurso, tem previsao para
sua divulgagdo em12.08.2016.

5.4.4. Candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigcdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condi¢ao, seja qual for o motivo alegado.

6. Apos o periodo das inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos da lista especial de
candidatos com deficiéncia.

7. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte
da Fundagido VUNESP, a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

8. Os candidatos deficientes classificados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser
realizado pela Prefeitura Municipal de Rio Claro ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo, observada a legislagao aplicada a matéria.

8.1. Havendo parecer médico oficial contrario a condicao de deficiente, o nome do candidato sera excluido
da lista de classificagéo especial, permanecendo somente na lista de classificagdo geral.

9. Nao sera considerado candidato com deficiéncia, cuja deficiéncia assinalada, na ficha de inscrigdo, ndo
se fizer constatada, devendo esse permanecer apenas na Lista de Classificagdo Geral, desde que
classificado no Concurso.

10. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com a fungdo a ser desempenhada, sera
desclassificado.

11. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo Geral, tera seu
nome constante da Lista Especial, conforme disposto no artigo 42 do Decreto Federal n® 3298/99.

12. O processo de provimento das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia observara as listas de
classificagéo geral e especial e sera regulamentado pela Secretaria Municipal da Educacgéo de Rio Claro.
13. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

14. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serao
conhecidos.

IV. DA INSCRIGAO DO CANDIDATO NEGRO
1. Com escopo na Lei Municipal n°® 4.868, de 14 de maio de 2015, fica reservado aos candidatos negros, o
equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico, tendo em vista os
paragrafos 2° e 3° do artigo 1° da referida Lei.
2. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
3. Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas conforme item 1, deste Capitulo, o candidato devera
indicar no campo reservado no formulario de inscricao a condicdo de negro.
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4. A autodeclaragao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso nao
opte pela reserva de vagas.

5. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscri¢ao.

6. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, acarretara sua participagcdo somente na
lista geral.

7. O candidato inscrito como negro participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacgao, ao horario, ao
local de aplicagao das provas e as notas minimas exigidas.

8. Conforme estabelece o Paragrafo Unico do Artigo 2° da Lei Municipal n°® 4868/2015, na hipétese de
constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagdo de sua admissédo ao cargo, apos procedimento administrativo em que
Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

9. O candidato negro que optar pela reserva de vagas pelas cotas raciais, concorrera concomitantemente as
vagas reservadas nos termos da Lei Municipal n® 4.868/2015 (Artigo 3°), e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

10. Nao havendo candidatos negros classificados em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais
candidatos classificados, observada a ordem de classificagao.

11. Nao ocorrendo inscricdo no concurso publico ou classificagcdo de candidatos negros, sera elaborada
somente a Lista de Classificagdo Geral e/ou Lista de Classificagdo Especial de Candidatos com Deficiéncia.
12. O candidato que n&o realizar a inscrigdo conforme instrugées constantes deste Capitulo ndo podera
alegar a referida condigdo em seu beneficio e nao podera impetrar recurso em favor de sua condigao.

13. As listas contendo os candidatos inscritos como candidato negro serdo divulgadas juntamente com o
Edital de Convocagéao para as provas.

V — DA(S) PROVA(S)

1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos Provas Questoes

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
_ 5 R _ - Matematica 10
001 - Professor de Educagao Basica | — PEB | _ Atualidades 05
— Quadro 1 . -
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Pedagdgicos e 25
Legislagao

Prova de Titulos

Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

- Matematica 10
002 — Diretor de Escola - Atualidades 05

- Legislagao 05

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 30

Prova de Titulos




Prova Objetiva
003 - Professor de Educacgédo Basica || — PEB| Conhecimentos Gerais

Il — Educagao Especial - Lingua Portuguesa 10
- Conhecimentos Pedagodgicos e 20
004 - Professor de Educacgéo Basica Il — PEB |Legislagcéo
Il — Educacgao Fisica Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30

005 - Professor de Educacgéo Basica Il — PEB
Il —Inglés Prova de Titulos

1.1. A prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de
conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de andlise, entendimento e interpretagdo de
informagdes, habilidade de trabalhar com estrutura légica das relagdes, capacidade dedutiva e
conhecimentos técnicos especificos do cargo.

1.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada uma, sendo
apenas uma alternativa correta, de acordo com o conteudo programatico estabelecidos no Anexo Il.

1.2. A prova de titulos, para todos os cargos, de carater classificatorio, visa valorizar a formagao
académica do candidato. Em relagcdo a esta prova, deverao ser observados os Capitulos VI — DA
PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAE DE TIiTULOS e VIl — DO JULGAMENTO DASPROVAS E
HABILITACAO.

2. O tempo total de realizagéo da prova objetiva sera de:

Cargos Duragao (horas)

001 - Professor de Educacgao Basica | — PEB | — Quadro 1 3h
002 — Diretor de Escola

003 - Professor de Educacgao Basica Il — PEB Il — Educagao Especial

3h30min
004 - Professor de Educacgao Basica Il — PEB Il — Educagao Fisica

005 - Professor de Educagao Basica Il - PEB Il — Inglés

3. Para a prestagéo das provas, deveréo ser observados, também, o Capitulo VI — DA PRESTACAO DAS
PROVAS OBJETIVA E DE TITULOS e o Capitulo VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO.

V. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA EDE TiTULOS

1. As provas serdo realizadas na cidade de Rio Claro.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de Rio Claro, por qualquer que seja o
motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplica-las em municipios vizinhos, sem qualquer responsabilidade
quanto as despesas dos candidatos.

2. A confirmagéo da data e informagdes sobre o local, horario e sala/turma para a realizagdo das provas,
deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagao a ser publicado no Diario
Oficial do Municipioe divulgado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. Nao sera
encaminhada carta ou cartdo de convocagéao para as provas.

2.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a(s) prova(s), o candidato podera ainda contatar o
Disque VUNESP, em dias Uteis, de segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas.

2.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacao, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

2.3. Ocorrendo o caso constante no subitem 2.2., deste Capitulo, podera o candidato participar do Concurso
Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao,
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efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s)
prova(s), formulario especifico.

2.3.1. A inclusdo de que trata o subitem 2.3., deste Capitulo, sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscrigao.

2.3.1.1. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

3. A Fundagao VUNESP sugere ao candidato comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante
da Convocagao, com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de
Identificagdo Civil (RIC), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n°®
9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos
de Bombeiros Militares, Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do item 3., deste Capitulo, e desde que permita, com clareza, a sua
identificagao.

3.2. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 3., deste Capitulo, ndo
fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

3.3. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

3.4. Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagdo das provas.

4. Nao sera admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

4.1. O horario de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagédo da(s) prova(s) fora do local, sala/turma, data e horario preestabelecidos.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal.

7. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a(s) prova(s), a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado para tal finalidade
e sera responsavel pela crianga.

7.1. A Fundacdo VUNESP ndo se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata n&o levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo do concurso.

7.2. No momento da amamentagao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca
do responsavel pela crianga e sem o material de aplicagdo da(s) prova(s).

7.3. A candidata, neste momento, devera deixar seu material de prova(s) sobre a carteira, voltado para
baixo.

7.4. Nao havera compensacéao do tempo de amamentagao a duragdo da(s) prova(s) da candidata.

8. Excetuada a situagao prevista no item 7. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive criangca, nas dependéncias do local de realizagdo da(s) prova(s), podendo
ocasionar inclusive a ndo participagéo do candidato no Concurso Publico.

9. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da(s) prova(s), devera
solicitar formulario especifico para tal finalidade, que devera ser datado e assinado pelo candidato e
entregue ao fiscal.

9.1. O candidato que nao atender aos termos do item 9 deste Capitulo, devera arcar com as consequéncias
advindas de sua omisséo.

10. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacao
no local em que estiver prestando a(s) prova(s).

11. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da(s) prova(s) em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova(s).

12. Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagcdo VUNESP, para a realizag&o da(s) prova(s).
13. Durante a(s) prova(s), ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela Fundagao
VUNESP, utilizagdo de protetor auricular, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, de relégio de qualquer
espécie, telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico de comunicagéo ou de gravagédo de imagem,
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de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao
Concurso Publico.

13.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagéo, durante a
aplicagdo da(s) prova(s), deverao permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato
permanecer no local de realizagéo da(s) prova(s).

14. A Fundacdo VUNESP fornecera, antes do inicio da(s) prova(s), embalagem nplastica, para o
acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio de qualquer espécie e de telefone
celular ou de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicagao, desligados.

14.1. A embalagem plastica devera permanecer durante toda a aplicagéo debaixo da carteira.

15. E reservado a Fundagdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais e/ou
proceder a identificagdo especial (coleta de impresséao digital), durante a aplicagédo da(s) prova(s).

15.1. Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de identificagdo especial (coleta de
impressao digital), esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

15.1.1. A autenticagdo digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no Capitulo XI -
DA NOMEAGCAO.

16. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a prova objetiva, conforme Convocagdo publicada no Diario Oficial do Municipio,
divulgada, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso
Publico, seja qual for o motivo alegado, devendo o candidato observar o item 24, deste Capitulo.

b) apresentar-se fora de local, sala/ turma, data e/ou do horario estabelecidos na Convocagéo;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagdo da(s) prova(s), fazendo uso de celular, calculadora, relégio de qualquer
espécie e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, portando, apds o inicio da(s) prova(s), qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacao ligados ou desligados, que ndo tenha atendido ao item 14. e seu subitem, deste Capitulo;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo da(s) prova(s);

h) langar meios ilicitos para a realizagdo da(s) prova(s);

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagéo da(s) prova(s), fornecido pela Fundagdo VUNESP;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo
da(s) prova(s);

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

DA PROVA OBJETIVA

17. A prova objetiva esta prevista para sua realizagdo em 28.08.2016,na seguinte conformidade:

- periodo da manha: 001 - Professor de Educagao Basica | — PEB | — Quadro 1; 003 - Professor de
Educacao Basica Il — PEB Il — Educagao Especial; 004 - Professor de Educagao Basica Il — PEB Il —
Educacao Fisica; 005 - Professor de Educacgéao Basica Il — PEB Il — Inglés

- periodo da tarde: 002 — Diretor de Escola

17.1. Para a prestagéo da prova, o candidato devera observar, total e atentamente, os itens 1 a 16 e seus
subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17.2. O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera observar o disposto no item 5. do
Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

18. No ato da realizagdo da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.

18.1. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

18.2. O candidato devera observar total e atentamente os termos das instrugdes contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

18.3. A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
valido para a correcgao eletrbnica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com
o caderno de questdes da prova objetiva.
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18.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

18.5. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a
serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

18.6. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

18.7. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sobpena
de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

18.8. Ap6s o término do prazo previsto para a duragédo da prova, nao sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcri¢gdo para a folha de respostas.

18.9. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de transcorrido o tempo
de 75% (setenta e cinco por cento) da duragdo da prova, levando consigo somente o material fornecido
para conferéncia do gabarito da prova realizada.

18.10. O caderno de questdes da prova objetiva e a folha de respostas deveréo ser entregues ao fiscal de
sala, ao final da prova.

18.11. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva sera disponibilizado, unica e
exclusivamente, no site da Fundagcdo VUNESP- www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a
partir das 10 horas do 1° dia util subsequente ao da aplicacao.

18.12. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado, como
subsidio, no site da Fundagao VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a partir das
10 horas do 3° dia util subsequente ao da aplicagdo, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.

DA PROVA DE TiTULOS

19. Concorrera a prova de titulos somente o candidato habilitado na prova objetiva.

19.1. O candidato inscrito e habilitado em mais de um cargo devera entregar titulos para cada cargo em que
for convocado. A pontuacdo obtida na prova de titulos para cada cargo ndo sera considerada para outros
cargos que o candidato esteja inscrito e tenha sido convocado para a entrega de titulos.

20. A convocagado para a prova de titulos, cuja realizagado esta prevista para o dia 23.10.2016, sera
publicada oportunamente no Diario Oficial do Municipio e, divulgada como subsidio, no site da Fundagao
VUNESP, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens 1. a 16., e seus subitens,
deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

21. A prova acontecera em data prevista, horario/turma, sala e local preestabelecidos, conforme item 20
deste Capitulo.

22. Nao sera permitida a saida do candidato, do prédio, para a busca dos titulos, nem a entrega desses por
terceiros no portao do prédio.

23. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos no Edital de Convocacao,
nem a complementagao ou a substituicao, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

24. O candidato convocado a prova de titulos que ndo comparecer sera considerado ausente, porém, nao
sera eliminado do Concurso.

25. A entrega e a comprovacgao dos titulos sdo de responsabilidade do candidato.

26. Serao considerados titulos somente os constantes na tabela de titulos do item 2.7. do Capitulo VIl - DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO.

27. Os documentos deverdo ser entregues em coépias reprograficas, autenticadas ou acompanhadas da
apresentacao do original para serem vista das pelo receptor, sendo que:

27.1. ndo serao aceitos protocolos de documentos ou fac-simile;

27.2. nao serao aceitos, para entrega e pontuagao, documentos originais de diplomas;

27.3. poderéo ser entregues, no original, atestados e declaragdes.

28. Todos os titulos deverdao ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias
ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

28.1. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteracdo do nome.

28.2. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na
Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com os itens 27 e 30 e seus subitens, o
histérico escolar ou declaragédo da instituigdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de
concentragao e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagbes complementares que
permitam o perfeito enquadramento do titulo.
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29. Nao serdo considerados como titulos os cursos que se constituirem em requisito para a inscrigdo no
Concurso. Assim sendo, no caso de entrega de titulos, previstos na tabela de titulos, que possam ser
considerados requisito, o candidato devera entregar, também, comprovantes dos requisitos, de acordo com
os itens 27 e 30 e seus subitens, sob pena de nao ter aqueles pontuados.

30. Os comprovantes deverao estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/funcéo e assinatura
do responsavel, data do documento e,

30.1. no caso de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera
constar a data da homologacéao do respectivo titulo ou da ata da defesa;

30.2. no caso de certificado/declaragdo de conclusdo de curso de pds-graduacgéo lato sensu, deverao
constar a carga horaria total e o periodo de realizagdo do curso;

30.3.no histérico escolar, devera constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou
conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertagao ou tese).

31. Os titulos obtidos no exterior deverao ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados nos 6rgdos competentes.

31.1. Os titulos obtidos no exterior ndo passiveis de revalidagao deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

32. Sera permitida a entrega de titulos por procuragado, mediante entrega do respectivo mandato com firma
reconhecida e apresentagdo de documento original de identificagdo com foto do procurador. Devera ser
entregue uma procuracgdo por candidato, que ficara retida.

33. Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolugao nédo for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias,
contados a partir da homologacao do resultado final do Concurso, serao inutilizados.

34. A solicitagdo da devolugdo dos documentos devera ser feita somente apds a publicagdo da
homologagdo do Concurso e devera ser encaminhada por Sedex ou Aviso de Recebimento — AR, a
Fundagdo Vunesp, situada na Rua Dona GermaineBurchard, 515, Agua Branca/Perdizes, S0 Paulo — CEP
05002-062, contendo a especificagao do respectivo Concurso.

VIl. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

1. DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

p— Nax 100
= Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tq = Total de questdes da prova objetiva

1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos e ndo zerar em
nenhum dos componentes da prova, conforme adiante:

Cargos Provas

- Lingua Portuguesa

- Matematica

001 - Professor de Educagao Basica | — PEB | — Quadro 1 | - Atualidades

- Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagao
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- Lingua Portuguesa

- Matemética

- Atualidades

- Legislagao

- Conhecimentos Especificos

002 — Diretor de Escola

003 - Professor de Educacéao Basica Il — PEB Il — Educagao

Especial - Lingua Portuguesa

- Conhecimentos Pedagogicos elLegislacao

004 - Professor de Educagéo Basica Il - PEB Il — Educagéo| _ Conhecimentos Especificos

Fisica

005 - Professor de Educacéo Basica Il — PEB Il — Inglés

1.4. O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso Publico

2. DA PROVA DE TiTULOS

2.1. A prova de titulos tera carater classificatorio.

2.2. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva.

2.3. A pontuagéo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 6 (seis) pontos.

2.4. A pontuagédo dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-se os
comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.

2.5. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data de realizacdo da prova de titulos, prevista neste
Edital, desconsideradas eventuais alteragbes dessa data.

2.6. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

2.7. Tabela de Titulos

Titulos Combrovantes Quantidade | Valor Valor
P Maxima Unitario | Maximo
Doutor na especialidade a | - Diploma devidamente 1 25 25
que concorre. registrado ou ’ ’
Mestre na especialidade a cerhﬂcacﬂjo/declaragao de
conclusao de curso. 1 1,5 1,5

gue concorre.
Poés-graduacédo lato sensu
E ializaca . ~
f;:ii?:};?o) a E: - Certificado/declaracao  de

P q conclusdo de curso e histérico 2 1,0 2,0
concorre, com carga horaria escolar
minima de 360 (trezentas e |
sessenta) horas.

2.8. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengao do titulo, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Concurso.

VIIl. DA PONTUAGAO FINAL

13



1. A pontuacéo final dos candidatos habilitados correspondera a nota obtida na prova objetiva, acrescida da
pontuagéo da prova de titulos.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serao classificados, por cargo, por ordem decrescente da pontuacgéo final.
2. Na hipétese de igualdade na pontuagado, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate
adiante definidos

- cargo: 001 - Professor de Educacgao Basica | — PEB | — Quadro 1

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo na prova de titulos;

c) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagao;

d) que obtiver maior pontuacao nas questbes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuacao nas questbes de Matematica;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Atualidades;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h)que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

- cargo: 002 — Diretor de Escola

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo na prova de titulos;

c) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Legislacao;

€) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

g) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

i) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

- cargo: 003 - Professor de Educagdo Basica Il — PEB Il — Educacédo Especial; 004 - Professor de
Educacao Basica Il — PEB Il — Educacao Fisica;005 - Professor de Educacgéao Basica Il — PEB Il — Inglés

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo na prova de titulos;

c) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagao;

€) que obtiver maior pontuacao nas questbes de Lingua Portuguesa;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

3. Os candidatos classificados serdao enumerados, por cargo, em trés listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os candidatos classificados;

b) lista especial (deficiente): contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados;

c) lista especial (negros): contendo somente os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos
declarados negros.

3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificagdo de candidatos com deficiéncia e de
candidatos negros, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Geral.

X - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 03 dias uteis, contados a partir do 12 dia util subsequente
ao da divulgagao ou do fato que lhe deu origem.
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2. Em caso de interposigdo de recurso contra o resultado da condigdo de pessoa com deficiéncia, o
candidato podera interpor recurso no periodo de 04, 05 e 08.08.2016,por meio de link especifico do
Concurso, no site www.vunesp.com.br.

2.1. Em caso de interposicao de recurso contra o gabarito e contra o resultado da prova do Concurso
Publico, o candidato, dentro do prazo estabelecido no item 1. deste Capitulo, devera utilizar somente o
campo préprio para interposicao de recursos, no sitewww.vunesp.com.br, na pagina especifica do Concurso
Publico, e seguir as instrugdes ali contidas.

2.2. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualquer
outro meio além do previsto neste Edital.

3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada,
ou seja 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungédo da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulagao ou alteragao de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

3.2. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes, podera haver, eventualmente, alteracdo de
nota, habilitagdo e/ou classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagao superior
ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificagdo de candidatos.

3.3. A pontuagéo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova.

3.4. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada, oficialmente, no Diario Oficial do
Municipio e divulgada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP —www.vunesp.com.br, na pagina do
Concurso Publico.

3.5. Quando da publicagao do resultado do recurso da prova objetiva, serdo disponibilizados os espelhos da
folha de respostas, no site da VUNESP, na pagina do concurso.

4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

5. A Banca Examinadora constitui ultima instadncia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual néo caberao recursos adicionais.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como
nao sera conhecido aquele que nido apresentar fundamentagao e embasamento, ou aquele que nio atender
as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

7. Nao serao aceitos pedidos de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.
8. Somente serado considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

9. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

10. A interposicdo de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.
11. Nao havera, em hipétese alguma, vistas de prova.

Xl- DA NOMEAGAO

1. A nomeacéo dos habilitados far-se-a nas formas estabelecidas pelo regime Estatutario instituido pela Lei
Complementar 024 de 15 de outubro de 2007 e suas alteragdes — Estatuto do Magistério Publico Municipal
de Rio Claro.

2.A nomeacdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal da
Educacéo, obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final.

3.A aprovagao no concurso nao gera direitos a nomeagao.

4.A convocacgéao dos candidatos aprovados sera realizada através de carta com aviso de recebimento e de
publicagdo no Diario Oficial do Municipio e no site www.educacaorc.com.br.

5.A aprovagao do candidato ndo isenta o mesmo da apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis para
a nomeagao e posse.

6.A Prefeitura Municipal de Rio Claro, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara
1(uma) fotografia atualizada 3x4 cm do candidato no Cartdo de Autenticagdo Digital — CAD, e, na
sequéncia, coletara a impressao digital no Cartéo, para confirmagéo da digital e/ou assinatura, coletados no
dia da realizagao das provas.

7.Independentemente da aprovagao nas provas objetivas, os candidatos somente serdo empossados se
aprovados no exame médico admissional.

8.0 processo de nomeagao far-se-a nas formas estabelecidas pela Secretaria Municipal da Educagéo.
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9.A desisténcia ou ndo comparecimento do candidato quando convocado para ingresso serao registrados
em ata propria e implicardo em sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do
Concurso Publico.

XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢cdes e a aceitagéo tacita das
condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital, em eventuais retificacdes e nas
normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura de Rio Claro ndo se responsabilizam por qualquer procedimento,
efetuado pela Internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

2. Motivara a eliminagédo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a
burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes na
prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao da prova.
3. A inexatiddo das informacbes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

4. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descritas no item 3 deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideologica de acordo com o artigo 299 do Cdédigo Penal.

5. Cabera ao Prefeito Municipal de Rio Claro a homologacao deste Concurso.

6. O prazo de validade deste Concurso sera de2 (dois) anos, contado da data da homologagcdo de seus
resultados, prorrogavel por uma unica vez e por igual periodo, a critério da Administragéo.

7. O Concurso Publico, atendendo aos interesses da Administragéo, podera ser homologado parcialmente,
apos a conclusao das etapas pertinentes.

8. As informacdes sobre o presente concurso publico serdo prestadas pela Fundagao VUNESP, por meio do
Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apos a classificagao definitiva as
informacgdes serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Rio Claro.

9. O candidato devera manter atualizado seu endereco, telefone, e-mail, desde a inscrigcdo até a publicagao
da classificagdo definitiva, na Fundacdo VUNESP e, apdés esse periodo, desde que classificado, na
Secretaria Municipal da Educagéo, sita na Rua 6, n°. 3265 — Alto do Santana, SP, nao lhe cabendo qualquer
reclamagao caso néo seja possivel a Prefeitura Municipal de Rio Claro informa-lo da convocagéo, por falta
da citada atualizagao.

10. A Prefeitura Municipal de Rio Claro e a Fundagdo VUNESP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nédo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

12. A Prefeitura Municipal de Rio Claro e a Fundagcdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem
como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.
13. O nao atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigdes estabelecidas neste
Edital e em eventuais retificagdes, implicara em sua eliminagdo do Concurso.

14. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este Concurso no Diario Oficial do Municipio e no site da Fundagdo VUNESP.

15. Decorridos 90 dias da data da homologagdo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultado o descarte
dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso publico, os registros
eletrénicos.

16. Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundagcao VUNESP e a Prefeitura
Municipal de Rio Claro poderdo anular a inscri¢gdo, prova ou nomeagéo do candidato, verificadas falsidades
de declaragédo ou irregularidade no Certame.

16



17. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacgdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

18. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagao deste Edital e alteragdes posteriores nao
serdo objeto de avaliagdo da prova neste Concurso.

19.Todos os atos referentes a realizagdo deste Concurso Publico, serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio e, divulgados, como subsidio, até a classificagdo definitiva, no site www.vunesp.com.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

20. Toda a mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

21. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Rio Claro e pela Fundagdo VUNESP, no que a cada uma
couber, ouvida sempre a Comissao do presente Concurso.

Rio Claro, 03 de junho de 2016
Comissao Organizadora do Concurso Publico no. 01/2016.

Elenita Loureiro
Presidente da Comissao

Cibele Regina Bagatini do Nascimento
Ellen Jane Bortolin
Jorge Henrique de Magalhdes SassoSciascio
José César Pedro
Josiane TomasellaBordignon
Ligia Bueno Zangali Carrasco
Marinete Belluzzo Luccas
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ANEXO | — DAS ATRIBUIGOES

- cargo: 001- Professor de Educacgao Basica | - PEB | — Quadro 1

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il e lI

ATIVIDADES

— Participar da elaboracéo da proposta pedagogica da escola;
— Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagodgica da escola;
— Executar agdes que permitam garantir a aprendizagem dos alunos;

— Estabelecer e implementar estratégias de recuperagcdo para os alunos de menor
rendimento;

— Ministrar aulas e cumprir tarefas relacionadas ao cumprimento dos dias letivos do
calendario escolar;

— Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

— Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

— Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais
da escola e do processo de ensino-aprendizagem.
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- cargo: 002 — Diretor de Escola

CARGO: DIRETOR DE ESCOLA

ATRIBUIGOES

GERAIS: responsabiliza-se por atividades de pesquisa, planejamento, assessoramento,
controle e avaliagdo do processo educacional, bem como da dire¢do administrativa da
Unidade Educacional.

ESPECIFICAS:

a) dirigir a Unidade Educacional de modo a garantir a consecuc¢do dos objetivos do
processo educacional e a integracéo de todos os elementos componentes da equipe
técnico administrativa, e dos docentes que atuam na Unidade;

b) coordenar e integrar a equipe técnica administrativa e docente da Unidade, para
elaboracéo do plano escolar;

¢) supervisionar o funcionamento das instituicbes auxiliares da escola;

d) promover condi¢des para integragdo Escola-Comunidade;

e) coordenar e controlar os servigos administrativos da Unidade, tendo em vista
especialmente:

. as atribui¢cdes de seu pessoal;

. elaboracao das folhas de frequéncia;

. 0 fluxo de documentos da vida escolar;

. 0 fluxo de documentos da vida funcional;

. a organizacao e o funcionamento da Secretaria da Unidade;

. o fornecimento de dados indicadores para analise e planejamento global;

. 0 horario de atividades e funcionamento de sua Unidade Educacional;

f) zelar para o fiel cumprimento do horario escolar, de modo a impedir atraso ou
interrupcao das atividades docentes e administrativas;

g) preparar de conformidade com a orientagao superior o orcamento e programa anual
da escola;

h) cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes legais relativas a organizagdo didatica,
administrativa e disciplinar da escola, bem como normas e diretrizes emanadas de
autoridades superiores;

i) propor a Secretaria Municipal de Educagéo a criagdo e supressao de classes, em
face da demanda escolar;

J) cuidar para que o prédio e suas instalacbes sejam mantidos em boas condi¢cbes de
seguranga e higiene bem como propor reformas, ampliagbes e provimento de
material necessario ao seu funcionamento;

k) cuidar para que sejam sanadas quaisquer falhas ou irregularidades verificadas na
Unidade.

/) coordenar a execugdo de programas elaborados e autorizados pela Secretaria
Municipal da Educacéo;

m) exercer atribuicbes que Ihe forem diretamente cometidas pelo Secretario Municipal
da Educacéo;

n) aplicar adverténcias e suspensdes ao pessoal lotado em sua Unidade, encaminhar
denuncias, reclamacbes e pedidos de sindicAncia ou inquérito ao Secretario
Municipal da Educagéo.

NOoO A~ WN -
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- cargo: 003 - Professor de Educacao Basica Il - PEB Il - Educac¢ao Especial

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA l e ll

ATIVIDADES

— Participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola;

— Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

— Executar agdes que permitam garantir a aprendizagem dos alunos;

— Estabelecer e implementar estratégias de recuperagcdo para os alunos de menor
rendimento;

— Ministrar aulas e cumprir tarefas relacionadas ao cumprimento dos dias letivos do
calendario escolar;

— Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcao e ao
desenvolvimento profissional;

— Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade ;

— Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais
da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

- cargo: 004 - Professor de Educacgao Basica Il - PEB Il — Educacao Fisica;

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il e lI

ATIVIDADES

— Participar da elaboracéo da proposta pedagogica da escola;
— Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
— Executar agdes que permitam garantir a aprendizagem dos alunos;

— Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

— Ministrar aulas e cumprir tarefas relacionadas ao cumprimento dos dias letivos do
calendario escolar;

— Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

— Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade ;

— Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais
da escola e do processo de ensino-aprendizagem.
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- cargo: 005 - Professor de Educacao Basica Il - PEB Il — Inglés

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA e lI

ATIVIDADES

— Participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola;
— Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
— Executar agdes que permitam garantir a aprendizagem dos alunos;

— Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor
rendimento;

— Ministrar aulas e cumprir tarefas relacionadas ao cumprimento dos dias letivos do
calendario escolar;

— Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao
desenvolvimento profissional;

— Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a
comunidade ;

— Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais
da escola e do processo de ensino-aprendizagem

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

No que se refere a atualizagao da legislagao indicada, informa-se que deve ser considerada a legislacao
atualizada, desde que vigente, tendo como base até a data da publicagao oficial do Edital.

- cargo: 001 - Professor de Educacgao Basica |l - PEB | — Quadro 1
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes
que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.
Crase.

Matematica

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razéo e
proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagbdes do 1.° grau. Relagcdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
Resolucao de situagdes-problema.
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Atualidades

Questbes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do 1° semestre de 2016, divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO

Concepcdes de educacdo e escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no
trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas.
A construgao do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Interdisciplinaridade.
Projeto Politico-Pedagdgico: planejamento, constru¢do e implementagdo de acgdes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo.
Planejamento, selegdo e organizagdo do processo de ensino e aprendizagem. Avaliagdo. Organizagédo da
escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educagéo inclusiva. A concepgédo de
Educacdo e do cuidar na Educagéo Infantil. A integragdo entre educar e cuidar na educagéo basica.
Valorizacdo de todas as linguagens infantis. Teorias do conhecimento, do desenvolvimento e da
aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgdes pedagoégico-metodoldgicas. Planejamento
escolar. Os diferentes ritmos na construgdo do conhecimento. A unidade educacional como espacgo de
formacdo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificagdo da ag&do docente.
Interdisciplinaridade. O ser educador: a pessoa do professor no processo de ensinar e de aprender. Gestao
Democratica. A diversidade como principio para a formagao de valores democraticos; Integragcao escola X
familia e comunidade. Alfabetizagdo e Letramento: o desenvolvimento da competéncia leitora e os saberes
escolares nas diversas areas de conhecimento. Matematica nos anos iniciais.

Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214.

Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (atualizada): artigos 7° a 24, 53 a 69, 131
a 140.

Lei Federal n° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (atualizada).

Lei Federal n® 13.005/2014 — Plano Nacional de Educacéo.

Lei Municipal n® 4886/2015 - Plano Municipal de Educacgao.

Lei Complementar n® 024/2007 — Estatuto do Magistério Publico Municipal de Rio Claro e suas alteragdes.

Lei Municipal n° 3777/2007 — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério Publico Municipal de
Rio Claro e suas alteragdes.

Sugestao Bibliografica
BECKER, Fernando. Educacao e construgao do conhecimento. Porto Alegre: Penso, 2012.

BRASIL. Ensino Fundamental de nove anos: orientagdes para a inclusdo da crianga de seis anos de
idade. Brasilia, 2007.

. Resolugao CNE/CEB 05/2009 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag¢ao Infantil.
Brasilia: CNE, 20009.

Resolucdo CNE/CEB 04/2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educac¢ao Basica, modalidade Educagao Especial. Brasilia: CNE, 2009.

. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgido
Basica. Brasilia: CNE, 2010.

. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 (nove) anos. Brasilia: CNE, 2010.
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. Parecer CNE/CEB 11/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de
09 anos. Brasilia: CNE, 2010.

. Reexame do Parecer CNE/SEB n° 23/2008, que institui Diretrizes Operacionais para a Educagao
de Jovens e Adultos — EJA; idade minima e certificagdo nos exames de EJA; e Educagio de Jovens
e Adultos desenvolvida por meio da Educacao a Distancia. Brasilia: CNE, 2010.

. Politica Nacional da Educacao Especial na perspectiva da Educagao Inclusiva. Brasilia,
MEC/2008.

. A crianc¢a de 6 anos, a linguagem escrita e o Ensino Fundamental de nove anos. Ministério da
Educacao/Secretaria de Educacao Basica. Brasilia, 2009.

. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das
criangas — Ministério da Educagéo. Brasilia/MEC, 2009.

BRENELLI, Rosely Palermo. O jogo como espa¢o para pensar: a construcido de nogodes logicas e
aritméticas. Campinas, Papirus, 1996.

CAROLYN, Edward; et. al. As cem linguagens da crianga. Porto Alegre. Artmed, 1999.

COLL, Cesar. Psicologia da Educagao Virtual :aprender e ensinar com tecnologias da informacao e da
comunicacgao. Porto Alegre. Artmed, 2010.

CUNHA, Susana Rangel Vieira da (org.). Cor, som e movimento. Mediagéo, 1999.
FREIRE, Madalena. A paixdo de conhecer o mundo. Sao Paulo: Editora Paz e Terra, 1999.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler em trés artigos que se completam. — Colegéo Polémicas do
nosso tempo — volume 4. 262 Edicao — Sdo Paulo, Cortez, 1991.

. Pedagogia do oprimido. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1987.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre, Mediagéo, 2001.
IAVELBERG, Rosa. Desenho na Educacgéo Infantil. Sdo Paulo: Editora Melhoramentos. 2013.

JOLIBERT, Josette. Além dos muros da escola: a escrita como ponte entre alunos e comunidade. Porto
Alegre: Ates Médicas, 2006.

KAMII, Constance. A crianga e o nimero. Campinas: Papirus, 1990.
LERNER, Delia - A matematica na escola — Aqui e Agora. Porto Alegre, Artmed, 1995.

. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. 12 Edicdo — Porto Alegre, Artmed,
2002.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusao escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Sao Paulo, Summus,
2015.

NOVOA, Antonio. Profissdo Professor. Porto: Porto Editora, 2004.

OLIVEIRA, Zilma Ramos de Oliveira (Org.), et.al. O trabalho do professor na Educacgao Infantil. S&o
Paulo:Biruta, 2012.

PARRA, Cecilia; SAIZ, Irma (Org.). Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagogicas — Ed Artmed,
1996.

PIAGET, Jean. A linguagem e o pensamento da crianga. Trad. Manuel Campos. Rio de Janeiro: Fundo
de Cultura, 1959. 307 p.

. A equilibragdo das estruturas cognitivas: problema central do desenvolvimento. Trad. Alvaro
Cabral. Rio de Janeiro: Zahar, 1976.
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POSTMAN, Nei. O desaparecimento da Infancia. Graphia editora.
SMOLE, Katia; et. al. Resolugao de problemas. Porto Alegre: Artmed, 2003. 96 p.

SOARES, Magda - Ler verbo intransitivo. In: Paiva (org) - Literatura e letramento: suporte e interfaces - o
jogo do livro - Autentica/CEALI - 2003

SOLE, Isabel - Estratégias de leitura. Artmed. 62 Edicdo - 1998

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa - Aprender a ler e a escrever— uma proposta construtivista. Porto
Alegre; Artmed, 2003.

VASCONCELLOS, Celso. Construgao do conhecimento em sala de aula. Libertad — Centro de Pesquisa,
formagéao e Assessoria Pedagdgica.14? Edicao — 2002

VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visdo construtivista. Campinas:
Mercado das Letras, 2000.

VYGOTSKY, Lev Semenovitch. A formagéao social da mente. S4o0 Paulo: Martins Fontes, 1996.

- cargo: 002 — Diretor de Escola

CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e anténimos.
Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes
que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.
Crase.

Matematica

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes.
Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equagédo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagbes do 1.° grau. Relagéo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Resolugdo de situagdes-problema.

Atualidades

Questbes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do 1° semestre de 2016, divulgados na midia local e/ou nacional.

Legislagao
Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214.

Lei Federal n°® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizada): artigos 7° a 24, 53 a 69, 131
a 140.

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (atualizada).

Lei Federal n° 13.005/2014 — Plano Nacional de Educacéo.

Lei Municipal n°® 4886/2015 - Plano Municipal de Educacao.

Lei Complementar n® 024/2007 — Estatuto do Magistério Publico Municipal de Rio Claro e suas alteragées.
Lei Municipal n° 3777/2007 — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério Publico Municipal de

Rio Claro e suas alteragdes.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Projeto Politico-Pedagégico: planejamento, constru¢do e implementagdo de agbes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Organizagdo da
escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Planejamento escolar. A unidade
educacional como espago de formagdo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a
qualificagdo da acdo docente. A diversidade como principio para a formag¢do de valores democraticos;
Integracao escola X familia e comunidade. Gestdo Democratica e Gestdo Escolar: a escola como instituicao
social, sua dinamica interna e suas relagbes com o conjunto da sociedade. Gestdo de projetos:
planejamento, selecdo e organizagdo. O trabalho da avaliagdo: concepgado e abrangéncia. Avaliagdo do
trabalho realizado pela escola. Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar. A linguagem como
articuladora do trabalho pedagdgico na educagao basica. Educacgao inclusiva A dimensao social e politica
do papel do professor e do gestor educacional. A dindmica escolar, nos seus mais diferentes aspectos:
gestdo participativa, gestdo de recursos financeiros e humanos, relacionamento entre pares, com a
comunidade, com a familia, e com o debate social mais amplo sobre educacdo. Mediagdo e gestdo de
conflitos entre adultos e criangas. O ambiente da escola como fator decisivo para vivenciar o prazer de
ensinar e aprender. Autonomia da escola. Compromisso politico. As politicas educacionais municipais e
nacionais.

Sugestao Bibliografica

ALVES, Cecilia Pescatore; SASS, Odair. Formagao de professores e campos do conhecimento. 12 Ed.
Casa do Psicélogo, 2004.

AQUINO, Julio G. (org.) Diferengas e preconceitos na escola: alternativas tedricas e praticas. Sao
Paulo: Summus Editorial, 1998.

BECKER, Fernando. Educacgao e construg¢ao do conhecimento. Porto Alegre: Penso, 2012.

BRASIL. Lei n° 10.098/1994. Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocgdo da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
providéncias.

. Decreto n° 6.571/08. Disp6e sobre o atendimento educacional especializado.

. Resolugdo CNE/CP 01/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais sobre Ed. das Relagdes Etico-
Raciais e para o Ensino de Histoéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Brasilia: CNE/CP, 2004.

. Parecer CNE/CEB 20/2009 — Revisao das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio
Infantil. Brasilia: CNE, 2009.

. Resolugdo CNE/CEB 05/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢ao Infantil.
Brasilia: CNE, 2009.

Resolugcdo CNE/CEB 4/2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educacgao Basica, modalidade Educagao Especial. Brasilia: CNE, 2009.

. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao
Basica. Brasilia: CNE, 2010.

. Resolugao CNE/CEB 07/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 (nove) anos. Brasilia: CNE, 2010.

. Parecer CNE/CEB 11/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de
09 anos. Brasilia: CNE, 2010.

. Reexame do Parecer CNE/SEB n° 23/2008, que institui Diretrizes Operacionais para a
Educacao de Jovens e Adultos — EJA; idade minima e certificagdo nos exames de EJA; e Educacao de
Jovens e Adultos desenvolvida por meio da Educacgéo a Distancia. Brasilia: CNE, 2010.
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. Ministério da Educacao. Secretaria de Educagéo Especial. Marcos Politicos Legais da Educag¢ao
Especial na Perspectiva da Educagao Especial. Brasilia: Secretaria de Educacgao Especial, 2010. 72p.

. Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educac¢ao Inclusiva. Brasilia,
MEC/2008.

. A criancga de 6 anos, a linguagem escrita e o Ensino Fundamental de nove anos. Ministério da
Educacao/Secretaria de Educacao Basica. Brasilia, 2009.

FERREIRA, NauraSyriaCarapeto& AGUIAR, Marcia Angela da S. (org.) Gestdo da educagdo: impasses,
perspectivas e compromissos. 22 edicdo. Sao Paulo. Cortez.

IMBERNON, Francisco - Formagdo Docente e Profissional: formar-se para a mudancga e a incerteza. 3 2
Edigcdo. Sao Paulo. Cortez, 2002.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre, Mediagao, 2001.
LUCKESI, Cipriano C. Avaliagado da aprendizagem escolar. 122 Edi¢cdo. Sao Paulo. Cortez, 2002.

MACHADO, Rosangela. Educagdo Especial na escola inclusiva: politicas, paradigmas e praticas. 12 ed.
Sao Paulo: Cortez, 2009.

NOVOA, Antonio. Profissdo professor. Porto Editora, 2004.

OLIVEIRA, Zilma Ramos de Oliveira (Org.), et.al. O trabalho do professor na Educacgao Infantil. Sdo
Paulo: Biruta, 2012.

PIMENTA, Selma Garrido (org.) Saberes pedagogicos e atividade docente. 32 Edicdo. Cortez Editora.

SANCHEZ, Ana com WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 Edicao — 2006.
Atica.

VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visado construtivista. Campinas: Mercado
das Letras, 2000.

ZABALA, Antoni - A Pratica Educativa: como ensinar. 12 Edigdo. Porto Alegre. Artmed. 1998.

- cargos: 003 - Professor de Educacao Basica Il — PEB Il — Educagdo Especial / - cargo: 004 -
Professor de Educacao Basica Il — PEB Il — Educagao Fisica / - cargo: 005 - Professor de Educacgao
Basica Il - PEB Il - Inglés

CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes
que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.
Crase.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO

Concepgdes de educacdo e escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no
trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas.
A construgao do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Interdisciplinaridade.
Projeto Politico-Pedagégico: planejamento, constru¢do e implementagdo de agbes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo.
Planejamento, selegdo e organizagido do processo de ensino e aprendizagem. Avaliagdo. Organizagédo da
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escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educagdo inclusiva. A concepgao de
Educacdo e do cuidar na Educacgio Infantil. A integragdo entre educar e cuidar na educacdo basica.
Valorizacdo de todas as linguagens infantis. Teorias do conhecimento, do desenvolvimento e da
aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgdes pedagdégico-metodoldgicas. Planejamento
escolar. Os diferentes ritmos na constru¢do do conhecimento. A unidade educacional como espago de
formagéo continuada e de aperfeigoamento profissional voltado para a qualificagdo da agédo docente.
Interdisciplinaridade. O ser educador: a pessoa do professor no processo de ensinar e de aprender. Gestao
Democratica. A diversidade como principio para a formagao de valores democraticos; Integragao escola X
familia e comunidade. Alfabetizagdo e Letramento: o desenvolvimento da competéncia leitora e os saberes
escolares nas diversas areas de conhecimento. Matemética nos anos iniciais.

Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214.

Lei Federal n°® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizada): artigos 7° a 24, 53 a 69, 131
a 140.

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (atualizada).

Lei Federal n° 13.005/2014 — Plano Nacional de Educacéo.

Lei Municipal n°® 4886/2015 - Plano Municipal de Educacao.

Lei Complementar n® 024/2007 — Estatuto do Magistério Publico Municipal de Rio Claro e suas alteragées.

Lei Municipal n° 3777/2007 — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério Publico Municipal de
Rio Claro e suas alteragdes.

Sugestao Bibliografica
BECKER, Fernando. Educacgao e construg¢ao do conhecimento. Porto Alegre: Penso, 2012.

BRASIL. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes para a inclusdo da crianga de seis anos de
idade. Brasilia, 2007.

. Resolugdo CNE/CEB 05/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢ao Infantil.
Brasilia: CNE, 2009.

Resolucdo CNE/CEB 4/2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educacgao Basica, modalidade Educagao Especial. Brasilia: CNE, 2009.

. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao
Basica. Brasilia: CNE, 2010.

. Resolugao CNE/CEB 07/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 (nove) anos. Brasilia: CNE, 2010.

. Parecer CNE/CEB 11/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de
09 anos. Brasilia: CNE, 2010.

. Reexame do Parecer CNE/SEB n° 23/2008, que institui Diretrizes Operacionais para a
Educacao de Jovens e Adultos — EJA; idade minima e certificagdo nos exames de EJA; e Educacao de
Jovens e Adultos desenvolvida por meio da Educacgéo a Distancia. Brasilia: CNE, 2010.

. Politica Nacional da Educacgdao Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva. Brasilia,
MEC/2008.

. A criancga de 6 anos, a linguagem escrita e o Ensino Fundamental de nove anos. Ministério da
Educacao/Secretaria de Educagao Basica. Brasilia, 2009.

. Critérios para um Atendimento em Creches que Respeite os Direitos Fundamentais das
Criangas — Ministério da Educagéo. Brasilia/MEC, 2009.
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BRENELLI, Rosely Palermo. O jogo como espaco para pensar. a construgdo de nogbes lbgicas e
aritméticas. Campinas, Papirus, 1996.

CAROLYN, Edward; et. al. As cem linguagens da crianga. Porto Alegre. Artmed, 1999.

COLL, Cesar. Psicologia da Educagéao Virtual: aprender e ensinar com tecnologias da informagao e da
comunicacgao. Porto Alegre. Artmed, 2010.

CUNHA, Susana Rangel Vieira da (org.). Cor, som e movimento. Mediagéo, 1999.
FREIRE, Madalena. A paixdo de conhecer o mundo. Sao Paulo: Editora Paz e Terra, 1999.
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IAVELBERG, Rosa. Desenho na Educagéo Infantil. Sdo Paulo: Editora Melhoramentos. 2013.

JOLIBERT, Josette. Além dos muros da escola: a escrita como ponte entre alunos e comunidade. Porto
Alegre: Ates Médicas, 2006.
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LERNER, Delia - A matematica na escola— Aqui e Agora. Porto Alegre, Artmed, 1995.

. Ler e escrever na escola— o real, o possivel e o necessario. 12 Edicdo — Porto Alegre, Artmed,
2002.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusao escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Sao Paulo, Summus,
2015.

NOVOA, Antonio. Profissdo professor. Porto: Porto Editora, 2004.

OLIVEIRA, Zilma Ramos de Oliveira (Org.), et.al. O trabalho do professor na Educacgao Infantil. S&o
Paulo:Biruta, 2012.

PARRA, Cecilia; SAIZ, Irma (Org.) - Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagogicas— Ed Artmed,
1996.

PIAGET, Jean. A linguagem e o pensamento da crianga. Trad. Manuel Campos. Rio de Janeiro: Fundo
de Cultura, 1959. 307 p.

. A equilibragdo das estruturas cognitivas: problema central do desenvolvimento. Trad. Alvaro
Cabral. Rio de Janeiro: Zahar, 1976.

POSTMAN, Nei. O desaparecimento da infancia. Graphia editora.
SMOLE, Katia; et. al. Resolugao de problemas. Porto Alegre: Artmed, 2003. 96 p.

SOARES, Magda. Ler verbo intransitivo. In: Paiva (org). Literatura e letramento: suporte e interfaces - o
jogo do livro - Autentica/CEALI - 2003

SOLE, Isabel - Estratégias de Leitura. Artmed. 62 Edigdo - 1998

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto
Alegre; Artmed, 2003.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Construgao do conhecimento em sala de aula. Libertad — Centro de
Pesquisa, formagao e Assessoria Pedagdgica.142 Edigao — 2002

VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visdo construtivista. Campinas: Mercado
das Letras, 2000.
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VYGOTSKY, Lev Semenovitch. A formagéao social da mente. S40 Paulo: Martins Fontes, 1996.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
- cargo: 003 - Professor de Educagao Basica Il - PEB Il — Educac¢ao Especial

Educacdo e diversidade; Educagdo e inclusdo — a integragdo de alunos com deficiéncia em classes
regulares dos sistemas de ensino. Politica Nacional de Educacdo Especial. Principios e fundamentos da
Educacdo Especial. Curriculo em Educacgdo Especial. O ensino na Educagédo Especial: especificidades.
Educacao Especial: orientagdo metodoldgica. Educacgao inclusiva: concepgao, diferengas e preconceitos na
escola, transtornos emocionais, necessidades educativas especiais e aprendizagem. Definigdes dos tipos
de deficiéncia; Programa Educacdo Inclusiva; Necessidades educacionais especiais temporarias e
permanentes. Educagédo Especial: aspectos historicos e pedagogicos. O desenvolvimento da crianga nos
aspectos: biolégico, emocional, cognitivo. Flexibilizacbes e adaptagdes curriculares, para o atendimento as
necessidades educacionais especiais. Aspectos sociais, psicolégicos e cognitivos da educagao inclusiva;
Surdez: concepgdo médica e concepgao social; Modalidade de lingua oral e de lingua de sinais; LIBRAS:
introdugéo ao idioma e nogdes basicas; Aspectos Linguisticos da LIBRAS: Fonologia, Morfologia, Sintaxe,
Semantica, Pragmatica; Principios e orientagdo curriculares para a inclusdo do aluno surdo; Praticas
pedagodgicas e a constituicdo de um ambiente educativo inclusivo bilingue; Cultura surda e inclusdo na
esfera escolar; O papel do intérprete de LIBRAS na educagéo do surdo.

Sugestao Bibliografica

AQUINO, Julio G. (org.) Diferengas e preconceitos na escola: alternativas tedricas e praticas. Sao Paulo:
Summus Editorial, 1998.
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Especial na Perspectiva da Educacdo Especial. -Brasilia; Secretaria de Educagao Especial, 2010. 72p.

Resolugcdo CNE/CEB 4/2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educagao Basica, modalidade Educacao Especial. Brasilia: CNE, 2009.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Dimensodes histéricas da Educagdo Fisica. Dimensdes filosoficas, antropolégicas e sociais aplicadas a
Educacdo Fisica e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e os
desdobramentos na Educacgéo Fisica. Corpo, sociedade e a construgao da cultura corporal de movimento.
Dimensodes biolégicas aplicadas a Educacgéo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da
atividade fisica. Nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados a Educacéo Fisica. As diferentes
tendéncias pedagogicas da Educacgédo Fisica. Esporte e jogos: competicdo, cooperagdo e transformagéo
didatico-pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento motor. Modalidades esportivas. Atividade fisica
adaptada. Paradesporto. Organizagdao de eventos desportivos. Consciéncia corporal e estética do
movimento, coreografias e dangas. Esquema e consciéncia corporal. Plasticidade, flexibilidade e
adaptabilidade do corpo. Exercicios corporais orientados e/ou adaptados. Jogos de comunicagéo e
expressao em grupo. Exercicios aerdbicos. Exercicios de resisténcia e forga muscular. Exercicios de
coordenacgao e habilidade motora. Exercicios de readequagao postural. Alongamento. A Educagéao Fisica no
curriculo da Educacgao Basica — significados e possibilidades: as diferentes concepcdes e os aspectos legais
da Educagao Fisica na escola. Educacéo Fisica escolar e cidadania: os objetivos, conteludos, metodologia e
avaliacdo na Educacado Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competicdo e cooperagdo. Gestao
democratica e Participacdo da comunidade.
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Fundamentos tedricos do processo de ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens
metodolégicas nos anos iniciais do ensino fundamental. Compreenséo, interpretagéo e produgéo de textos:
estratégias de leitura, tipologia, estrutura e organizacao textual. Coeréncia e coesdo: principais elementos e
relagbes da estrutura linguistica do Inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario). O ensino
de linguas para comunicagdo. Dimensdes comunicativas no ensino de Inglés. Proposta Curricular de Lingua
Estrangeira Moderna. Interculturalidade e Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa. Aprendizado de
Lingua Estrangeira: lingua como discurso — conhecimento contextual (conhecimento dos interlocutores,
lugar, hora e objetivo do ato comunicativo). Conhecimento textual (organizagdes textuais diferentes como
descricao, exploracdo e argumentagédo). Conhecimento linguistico/sistémico (conhecimento do aspecto
linguistico no ato comunicativo); Uso social da lingua: no ambiente profissional (estilo usado em artigos de
jornais, instrugdes e palestras). Lingua - Historia e Cultura: temas relacionados com assuntos internacionais
como economia, politica, pessoas, lugares, cultura, meio ambiente, saude, ciéncia e tecnologia. Ensino da
Lingua Inglesa: concepgdes sobre o ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa. O processo de ensinar e
aprender a lingua estrangeira. O papel da Lingua Inglesa no curriculo.

Sugestao Bibliografica

ALMEIDA FILHO, José Carlos Paes. Dimensdes comunicativas no ensino de lingua.Campinas: Pontes,
1993.

AZAR, Betty Schrampfer. Understanding and using english grammar. 4" ed. Longman.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgao Basica.
Brasilia: CNE, 2010.

BROWN, H.Douglas. Principles of language learning and teaching.5th ed. Longman, 2000.

CHAMOT, Anna Uhl. et al. The learning strategies handbook: creating independent learners. New York:
Longman, 1999.

CELANI, Maria Antonieta Alba (coord.) Ensino de 22 lingua: redescobrindo as origens. Sado Paulo, SP:
EDUC, 1997.

31



CELCE-MURCIA, Marianne. Teaching english as a second or foreign language. 3" ed. HeinleCengage.
COLLINS COBUILD English Guides: Confusable words. London: Harper Collins, 1997.

DEKEYSER, Robert. Practice in a second language. Perspectives from Applied Linguistics and Cognitive
Psychology.Cambridge, 2007.

DIONISIO Angela Paiva. MACHADO, Anna Rachel e BEZERRA, Maria Auxiliadora (org.). Géneros textuais
e ensino. Editora Lucerna, 2005.

GIMENEZ, Telma. Trajetérias na formagao de professores de linguas. Londrina: Eduel, 2002.
HARMER, Johnson.How to teach english. Longman, 1998.
. The practice of english language teaching. 4" ed. Longman, 2007.
HEWINGS, Martin. Advanced grammar in use, 4" edition.Cambridge, 2005.
HIGH, P. Bat. Guano.Outline of american literature. Essex (U.K.): Longman, 1996.
HORNBY, A.S. Oxford advanced leaner’s dictionary. 8" ed. Oxford: Oxford University Press, 2011.

LARSEN-FREEMAN, D., Thewlis, S.H. Grammar dimensions: form, meaning and use. Boston:
HeinleCengage.

LEWIS, M. The lexical approach.HeinleCengage.

LINGUEVIS, A. M. Vamos ouvir a voz das criangas sobre aprender inglés na Educacio Infantil. In:
TONELLI; RAMOS, S. G. M. (Orgs.) O Ensino de LE para criangas: reflexbes e contribuigdes. Londrina:
Moria, 2007.

OKEEFFE, A., MCCARTHY, M. & CARTER, R.From corpus to classroom.Language Use and Language
Teaching.Cambridge, 2007.

PAIVA, V. L. M. O. (Org.) Ensino de Lingua Inglesa: Reflexdes e experiéncias. 2.2 ed. Campinas: Pontes,
1998.

PIRES, S. S. Ensino de Inglés na Educagéao Infantil. In: SARMENTO, S.; MULLER, V. (Orgs.) O Ensino de
Inglés como Lingua Estrangeira: estudos e reflexées. Porto Alegre: APIRS, 2004.

RAJAGOPALAN, K. O inglés como lingua internacional na pratica docente. In: LIMA, D.C. (Org.). Ensino e
aprendizagem de Lingua Inglesa: conversas com especialistas. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2009.

ROCHA, C.H. Provisdes para ensinar LE no Ensino Fundamental de 1. a 4. series : dos parametros
oficiais e objetivos dos agentes. Dissertagdo (Mestrado em Linguistica Aplicada) — Instituto de Estudos da
Linguagem. Universidade  Estadual de  Campinas. Campinas, 2006. Disponivel  em:
<http://www.bibliotecadigital.unicamp.br/document/?code=vtls000381633>. Acesso em: 01/06/2016.

ROCHA, C.H.; BASSO, E. A. (Orgs.). Ensinar e aprender lingua estrangeira nas diferentes idades: reflexdes
para professores e formadores. Sdo Carlos: Claraluz, 2008.

STEVICK, E. W. Working with teaching methods. Heinle&Cengage.
SWAN, M. Practical English Usage. 3™ ed. Oxford: Oxford University, 2008.

SWAN, Michael & WALTER, Catherine.How English works: a grammar practice book. Oxford: Oxford UP,
1994.

THORNLEY, G.C. & ROBERTS, G. Outline of English literature. Essex (U.K.): Longman, 1996.
VINCE, M. Advanced language practice. Oxford: Oxford University, 1994.

YULE, G. Explaining English grammar.Oxford: Oxford University, 1998.
32



33



