iy SEMRE
o

SEMAE PIRACICABA —SERVIGO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
EDITAL DE RERRATIFICACAO AO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

O SEMAE Piracicaba rerratifica a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, para
provimento, mediante nomeacgdo de 16 vagas para os cargos adiante descritos, sob organizagéo e aplicacédo da Fundag&o para o Vestibular
da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizagéo, a aplicagdo e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundagédo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagédo VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il — DOS CARGOS, bem como das que
vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso, obedecida a ordem classificatoria, observada a disponibilidade financeira e
conveniéncia do érgéo.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il — DOS CARGOS, deste Edital, deverdo estar atendidos e comprovados na data da
nomeacao, sob pena de eliminacédo do candidato do Concurso Publico.

1.4. Seréa assegurado aos candidatos com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto
no Decreto Federal n® 9.508/2018.

1.5. O candidato aprovado e nomeado, pelo regime estatutario, deverd prestar servigos dentro do horario estabelecido pelo SEMAE
Piracicaba, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

Il - DOS CARGOS

2.1. O cargo, total de vagas, vagas para pessoas com deficiéncia, jornada semanal de trabalho, vencimentos (R$) referéncia salarial e
requisitos exigidos s&o os estabelecidos na tabela que segue:

) JORNADA.
CARGOS coD. | vAGAS |VENCIMENTOS REF. REQUISITOS
SEMANAL
AGENTE COMERCIAL | 001 | 02 R$2.676,21 40h oga |ENsino Médio Completo

Diploma de Conclusédo do Ensino Médio, certificado de
concluséo do curso profissionalizante basico de desenho
DESENHISTA 002 02 R$2.676,21 40h 09A Itécnico de no minimo 30 horas e certificado de conclusio
de curso de AUTOCAD

Ensino Médio Completo

ESCRITURARIO 003 02 R$2.297,98 40h 07A
MOTORISTA 004 02 R$2.297,98 40h 07A Ensino Médio Completo e CNH categoria D ou superior
OPERADOR DE MESA Ensino Médio Completo
. 005 02 R$ 2.118,98 36h 06A
TELEFONICA
TECNICO DE Curso Técnico em Seguranca do Trabalho e registro
SEGURANCA DO 006 02 R$2.896,12 40h 10A regular no respectivo 6rgdo de classe.
TRABALHO
Ensino Superior Completo em Servigo Social e registro
ASSISTENTE SOCIAL | 007 01 R$3.748,02 30h 13A regular no respectivo 6rgao de classe.
Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e registro
ENGENHEIRO CIVIL 008 02 R$6.042,46 40h 18A regular no respectivo 6rgio de classe.
Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente
registrado, de curso de graduacdo de nivel superior,
- bacharelado, em Medicina, e certificado de concluséo de
MEDICO DO L ; . ~
009 01 R$6.042,46 20h 18A |curso de especializagdo em nivel de p6s-graduagéo em
TRABALHO Medicina do Trabalho, reconhecidos pelo Ministério da

Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacdo. Registro regular no respectivo de 6rgéo de
classe
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2.2. Os vencimentos do cargo tem como base o més de abril de 2019.

2.3. As atribuicBes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | deste Edital.

lll- DAS INSCRICOES

3.1. Alinscri¢do implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condicdes estabelecidas neste Edital
e seus Anexos, assim como as condicdes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente apés
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3. No caso de inscricdo para mais de um cargo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante, o
candidato sera considerado ausente naguela prova em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo
cargo.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para preenchimento do cargo e comprovar, na data da nomeagao:

3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposi¢cbes de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢des previstas pelo
Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972; e

3.4.2. atender as condigdes para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital;

3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.4.4. estar quite com as obrigages eleitorais;

3.4.5. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

3.4.6. estar com o CPF regularizado;

3.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

3.4.8. gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagdo médica oficial
realizada por profissionais designados pelo SEMAE Piracicaba;

3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e

3.4.10. néo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

3.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condigBes exigidas no item 3.4 a 3.4.10., deste Edital devera ser feita quando da
nomeacao, em data a ser fixada em publicacgao oficial, ap6s a homologacéo deste Concurso Publico.

3.6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas na ficha de inscricdo. O candidato que
néo satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital ndo serd nomeado, sendo excluido do Concurso Publico.

3.7. A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 21 de maio de 2019 as 23h59min de 27 de Junho de 2019 (horéario oficial de
Brasilia), exclusivamente pela internet, no site: www.vunesp.com.br.

3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c¢) ler, naintegra e atentamente, este Edital;

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricao;

d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscrigdo, clicando no botao “Enviar Solicitagéo”;
f) imprimir o boleto bancario; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscricdo, até a data-limite de 28 de junho de 2019, em qualquer agéncia
bancéria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:
3.8.1 Os candidatos que ndo possuirem acesso a Internet, poderdo efetuar sua inscricdo, gratuitamente, nos terminais de
computadores disponiveis na Biblioteca do Municipio e nos Centros de Educagéo Digital de Piracicaba.

3.8.2. Arelagéo dos enderegos encontra-se no Anexo V deste Edital.

ESCOLARIDADE | VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO

Ensino Médio R$30,00
Ensino Técnico R$40,00
Ensino Superior R$50,00



http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
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3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer
agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscricdo do candidato
serd automaticamente cancelada.

3.9.2. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia,
DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscricdes ou por qualquer outro
meio que ndo os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacéo dentro do periodo de inscrigdo.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancéario gerado no ato da

inscricdo, até a data-limite de 28 de junho de 2019.
3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em gue se encontra o

candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.
3.10. A devolugédo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico nédo se realizar.
3.11. As 23h59 min de 27 de junho de 2019, a ficha de inscri¢do e o boleto bancéario n&o estardo mais disponibilizados no site.
3.12. A Fundagéo VUNESP e o SEMAE Piracicaba ndo se responsabilizam por solicitacéo de inscrigao pela internet ndo recebida por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12.1. O descumprimento das instrug6es para inscrigdo implicara a ndo efetivagdo da inscrigdo.
3.13. O candidato sera responséavel por qualquer erro ou omisséo e pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, respondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmagao falsa sujeitara o candidato as sang@es previstas em lei, impedindo sua nomeac&o.
3.14. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apos a confirmagao, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa
de inscri¢éo.

3.14.1. Efetivada a inscrigdo, como pagante do valor da taxa de inscricdo, ndo seré permitida alteragcdo do cargo apontado na ficha
de inscricéo, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscrigcdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico,

na area do candidato.
3.15.1. Caso seja detectada como inscrigdo néo efetivada ou falta de informagao, o candidato devera entrar em contato com o Disque
VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou solicitd-la por meio do link “Fale

conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que néo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda (s) ou de condicao (6es) especifica (s) para a realizagao
da (s) prova (s) devera requeré-la (s) por meio de requerimento contendo sua qualificacdo completa, bem como discriminacé@o detalhada da
(s) ajuda (s) e/ou da (s) condigao (Bes) especifica (s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou copia autenticada) que
comprove e justifique a (s) referida (s) ajuda (s) e/ou condigédo (des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital devera ser feito — até o
ultimo dia do periodo de inscrigées VIA UPLOAD.

3.16.2. O candidato que nao o fizer até a data do Gltimo dia do periodo de inscrigdes, ndo tera a condi¢do atendida, seja qual for o
motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a (s) ajuda (s) e/ou a (s) condicdo (Ges) solicitada (s) ficara sujeito & andlise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, serd considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela
Fundacéo VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o Capitulo IV deste
Edital.

3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes:

3.17.1. No ato da inscrigdo todos os candidatos deverdo declarar na ficha de inscrigdo, SIM ou NAO para a questdo: “Considera-se
um brasileiro afrodescendente? ” Para fins de concorrer a reserva de 20% das vagas do Concurso Publico, de acordo com a Lei 6.242/08 e
suas alteragBes posteriores.

3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes
sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para candidatos considerados afrodescendentes de acordo com a Lei

6.242/08 e suas alteragdes posteriores.


http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
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3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes,
constara na listagem geral de classificados, e se classificado ndo serd convocado pela listagem de reserva de vagas para afrodescendentes,
devendo aguardar a disponibilidade do SEMAE convocar candidatos da listagem geral para nomeacao.

3.17.4. Na ocasido da Classificagdo Final, sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma
listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem brasileiros afrodescendentes, portanto estes poderdo concorrer a
reserva de 20% de vagas do Concurso Publico.

3.17.4.1. Ainscri¢do do candidato afrodescendente ndo exclui a possibilidade de o mesmo inscrever-se como deficiente,
caso comprove tal condigdo e, neste caso, portanto, concorrera nas 3 listas (Geral, PCD e Afro).

3.17.5. Apbés a publicagdo da Classificagdo Final, ndo sera aceita solicitagdo de alteragdo na condigdo de brasileiro

afrodescendente.

IV — DA PARTICIPAGCAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
4.1. A participacdo de candidatos com deficiéncia neste Concurso Publico sera assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, do Decreto Federal n° 9.508/2018.

4.1.1. Serdo consideradas deficiéncias agquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padr6es mundialmente
estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integracéo
social.

4.2. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuices do cargo especificadas no Anexo | deste Edital, séo
compativeis com a (s) sua (s) deficiéncia (s).

4.3. O candidato com deficiéncia participara deste Certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao contetido
e a avaliagdo das etapas/provas e quanto a data, ao horario e ao o local de aplicagéo.

4.3.1. O tempo para a realizagdo da prova objetiva a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos podera, desde que
requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado
em decorréncia da deficiéncia.

4.4. No momento da inscri¢do, o candidato devera:

a) especificar — na ficha de inscricdo — o tipo de deficiéncia que possui, observado o disposto no Decreto Federal n® 9.508/2018;

b) se necessitar de condi¢cbes especiais para a realizagdo da prova objetiva, informar — na ficha de inscricdo — os recursos
necessarios para sua realizagao; e

c) encaminhar via upload o requerimento destinado a esta finalidade (gerado pela internet no momento da inscricdo); o
relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua
prova, e a solicitacdo de tempo adicional para execucao da(s) provas(s), conforme disposto no item 4.5., deste Edital.

4.5. A solicitagdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da area
da (s) deficiéncia (s).

4.6. O atendimento a (s) ajuda (s) e/ou a (s) condicao (6es) solicitada (s) ficara sujeito a andlise da viabilidade e razoabilidade do pedido.
4.6.1. O candidato que ndo o fizer até a data do Gltimo dia do periodo de inscrigdes, ndo tera a ajuda e/ou condigcdo solicitada

atendida, seja qual for o motivo alegado.

4.6.2. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢éo, o tipo de prova especial de que
necessitara.

4.6.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas seréo transcritas para a folha de respostas original por um fiscal designado para tal finalidade.

4.6.4. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungéo, podendo utilizar-se de
soroban.

4.6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscri¢éo.

4.6.6. O candidato devera indicar, no momento da inscricdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.

4.6.7. O candidato que néo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada teré sua prova confeccionada com fonte 24.

4.6.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial por meio da utilizagdo de
software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos candidatos durante a realizagdo de sua
prova.

4.6.9. Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no subitem 4.6.8., deste
Capitulo sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

4.6.10. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢éo, se necessitara de:

4
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a) intérprete de LIBRAS;
b) autorizagao para utilizagao de aparelho auricular.

4.6.11. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢éo, se necessitara de:
a) mobiliario adequado e qual adaptagéo;

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢cdo de respostas.

4.7. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, serd considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundagédo
VUNESP.

4.8. O candidato que — no ato da inscricdo — ndo se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e ndo atender ao solicitado nos
itens 4.1. até 4.6., deste Edital, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste Concurso Publico, néo tera as condigbes
especiais atendidas e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.9. Ap6s o prazo de inscrigao, fica proibida qualquer inclus@o ou exclusdo de candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.

4.10. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos itens 4.1., até 4.6., deste Edital, sera convocado para pericia médica
antes da nomeacdao, pelo SEMAE Piracicaba, a fim de verificar a configuracéo da (s) deficiéncia (s), bem como a compatibilidade da (s)
deficiéncia (s) com o exercicio das atribuicdes do cargo, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser
proferido no prazo de 5 dias corridos contados do respectivo exame.

4.11. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato — desde que requerido pelo interessado, 0 SEMAE Piracicaba constituir-se-a, no
prazo de 5 dias corridos, contados da data da divulgagédo do resultado do respectivo exame, junta médica para nova inspegdo, da qual
podera participar profissional indicado pelo interessado.

4.12. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 dias corridos, contados da data da realizagdo do exame.

4.13. Nao caberéa qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

4.14. Nao ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, serd elaborada somente a Lista de
Classificagéo Geral.

4.15. Apobs o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo do cargo ou
para solicitacdo de aposentadoria por invalidez.

4.16. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

4.17. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital serdo desconsiderados.

V — DAS FASES E DAS PROVAS
5.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases e provas:

CARGOS

(na ordem dafichade PROVAS/DISCIPLINAS N° DE QUESTOES DURAGAO
inscrigcéo)

PROVAS OBJETIVAS
Conhecimentos Gerais

) Lingua Portuguesa 13
Agente Comercial .
Matemética 10 3h
Nog¢des de Informética 7

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 20
PROVAS OBJETIVAS
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15
Desenhista ) 3h
Matematica 15

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
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CARGOS
(naordem daficha de PROVAS/DISCIPLINAS N° DE QUESTOES DURACAO
inscricéo)
PROVAS OBJETIVAS
Conhecimentos Gerais
) ) Lingua Portuguesa 15
Escriturério . 3h
Matematica 15
Nogdes de Informética 10
Atualidades 10
PROVAS OBJETIVAS
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15
Motorista Matematica 15 3h
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Préatica -
PROVAS OBJETIVAS
Conhecimentos Gerais 15
Lingua Portuguesa
Operador de Mesa . 15
_ Matematica 3h
Telefénica ) 10
Nogdes de Informética
Conhecimentos Especificos 10
Conhecimentos Especificos
PROVAS OBJETIVAS
Conhecimentos Gerais 13
o Lingua Portuguesa
Técnico de Seguranga do ) 10
Matematica 3h
Trabalho ) 7
Nogdes de Informética
Conhecimentos Especificos 20
Conhecimentos Especificos
PROVAS OBJETIVAS
Conhecimentos Gerais 13
Lingua Portuguesa
Assistente Social ) 10
. o Matemética 3h30
Engenheiro Civil . 7
Nocdes de Informética
Conhecimentos Especificos 30
Conhecimentos Especificos
PROVAS OBJETIVAS
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15
Médico do Trabalho Politica de Saude 15 3h30
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
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5.2. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — avaliara o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao
desempenho do cargo, de acordo com o contelido programatico constante do Anexo Il deste Edital, e serd composta de questdes de mdltipla
escolha com 5 alternativas cada uma.
5.3. A prova pratica, para o cargo de Motorista, de carater eliminatério, permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do
candidato por meio de demonstragao préatica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo.

5.3.1. A prova prética sera elaborada tendo em vista 0 ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DO CARGO EM CONCURSO, e o
contetido de Conhecimentos Especificos constante do ANEXO || — CONTEUDOS PROGRAMATICOS.

5.3.2. Deverdo ser observados, também, os Capitulos VI — DA PRESTACAO DAS FASES/PROVAS e VIl — DO JULGAMENTO
DAS FASES E HABILITAGAO.

VI — DA PRESTAGAO DAS FASES/PROVAS
6.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Piracicaba — S.P.
6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas no municipio de Piracicaba — S.P, por qualquer que seja o motivo, a
Fundacdo VUNESP ou o SEMAE Piracicaba, poderdo aplica-las em municipios vizinhos.
6.2. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horéario/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocagao.
6.2.1. Toda convocacéo oficial — para realizagdo de todas as provas e até a homologacédo deste Concurso Publico — seré feita por
meio de Edital de Convocagdo a ser publicado na imprensa escrita ou eletrdnica do municipio de Piracicaba — S.P., sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento
para justificar a sua auséncia ou atraso para realizacédo das fases.
6.2.1.1. A consulta aos editais poderd ser realizada pela internet, nos sites do SEMAE Piracicaba
(www.semaepiracicaba.sp.gov.br) e no site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
6.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da fase/prova, constante do Edital de Convocagdo, com
antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:
a) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida pelas
Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal
n°® 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificagdo;
b) caneta esferogréafica de tinta de cor preta ou azul, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;
6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”,
do item 6.3., deste Edital.
6.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital, ndo fara a
prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
6.3.2. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das fases/provas, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou cépia) que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizacdo. Neste caso, o candidato podera
participar da prova/fase, sendo, entdo, submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario proprio.
6.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova/fase o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.
6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacédo da
prova/fase fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.
6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova/fase sem o acompanhamento de um fiscal.
6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacéo, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos 75%
do respectivo tempo de sua duracéo, a contar de seu efetivo inicio.
6.6.1.1. O horéario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, ap6s os devidos esclarecimentos.
6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que queira
fazer alguma reclamacé&o ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagao no respectivo local em que estiver prestando a prova/fase.
6.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcara, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omissé&o.
6.8. Nao havera prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo da prova/fase em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato

da sala ou local de prova/fase.
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6.9. Durante a realizagdo das provas/fases, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotages e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP,
walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela Fundacdo VUNESP, uso de relégio ou qualquer
equipamento eletronico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagdo, deverdo permanecer desligados
durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realiza¢éo da prova.

6.9.2. A Fundagdo VUNESP fornecerd, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos
pessoais do candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento eletronico e/ou material de comunicacéo,
que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. A embalagem pléastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e
protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicac¢é@o, nas
dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagdo das provas, sera eliminado do Concurso.

6.10. Excetuada a situagdo prevista no item 6.12., deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizacédo das provas/fases, podendo ocasionar inclusive a néo participagdo do candidato neste Concurso Publico.
6.11. A Fundacdo VUNESP e o SEMAE Piracicaba ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos ou objetos,
ocorridos no local das provas/fases;

6.12. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagédo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata devera
levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada mediante apresentagao de original de documento habil de
identificagdo (com foto). Esse (a) acompanhante ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

6.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicacdo da prova objetiva — devera contatar o Disque VUNESP, no
telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias (teis, das 8 as 18 horas — para informar-se sobre o procedimento a ser
adotado.

6.12.2. No momento da amamentagéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.12.3. Nao havera compensacgédo do tempo de amamentacéo a duracéo da (s) prova (s) dessa candidata.

6.13. A Fundagdo VUNESP, durante a aplicacdo das provas/fases, poderd colher a impressdo digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés
vezes.

6.13.1. A autenticacao digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.

6.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela
Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instru¢des ali contidas. A Fundagdo VUNESP poderda, no transcorrer da aplicacdo das
provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagao. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal

portando qualquer tipo de aparelho eletrdnico, sera excluido do Concurso.

6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as fases/provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagéo oficial publicada na imprensa escrita ou eletrnica do
municipio de Piracicaba, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;

¢) néo apresentar documento de identificagcdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material ndo
permitido para a realiza¢&o da prova/fase ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;

f) estiver portando, ap6s o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagéo ligado ou desligado,
que nao tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;

g) lancar mao de meios ilicitos para a execugéo da prova/fase;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplica¢éo e de corre¢do da prova/fase;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova/fase;

1) retirar-se do local de prova/fase antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;
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6.16. Da realizagdo das provas:

6.16.1. As provas objetivas tém data prevista para sua realizacdo em 18 de agosto de 2019 conforme quadro abaixo, devendo o
candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento:

CARGOS HORARIO DE REALIZAGAO DA
(na ordem da ficha de inscri¢ao) PROVA OBJETIVA

AGENTE COMERCIAL

DESENHISTA

ESCRITURARIO

MOTORISTA 9h00
OPERADOR DE MESA
TELEFONICA
TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO
ASSISTENTE SOCIAL

ENGENHEIRO CIVIL 14h30

MEDICO DO TRABALHO

6.16.2. A confirmacgdo da data e do horério e as informag8es sobre o local e sala para a realizagdo das provas/fases, deverdo ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagédo a ser publicado na imprensa escrita ou eletronica do municipio de
Piracicaba, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realiza¢édo das provas, o candidato podera ainda:

a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou
b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Gteis, das 8 as 18 horas.

6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocacgéo para a prova
objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no
telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.

6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, poderd o candidato participar deste Concurso Publico e
realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa (s) prova (s), formulario especifico.

6.16.4.2. A inclusdo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrigéo.

6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricéo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagéo das provas. O horario de inicio da prova

sera definido em cada sala de aplicacéo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

6.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrucdes contidas na folha de respostas, na capa
do caderno de questBes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo gquestéo objetiva ou procedendo a transcri¢éo para a folha de respostas.

6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas e o caderno
de questdes da prova objetiva completo.

6.16.5.3. A partir das 10 horas do segundo dia Util subsequente ao da realizagdo das provas objetivas, estardo disponiveis no
site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos 0s cargos em concurso);

b) os gabaritos das provas objetivas (de todos os cargos em concurso).
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6.16.5.3.1. O prazo para interposi¢céo de recurso relativo ao gabarito deve obedecer, respectivamente, ao disposto no

Capitulo X deste Edital.
6.17. No ato da realizagdo das provas objetivas (para todos os cargos em Concurso), o candidato recebera a folha de respostas e o caderno
de questdes.

6.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Unico documento vélido para a
correcao eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.

6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta de cor preta ou
azul, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.

6.17.3. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questio nédo respondida ou que contenha mais
de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo
ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem
preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP, designado para tal finalidade.

6.17.5. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.18. Para a realizacdo da prova pratica, o candidato devera observar atentamente os termos constantes do item 6.3. deste Edital.
6.18.1. Somente serdo convocados para a prova pratica, os candidatos mais bem classificados na prova objetiva, respeitada a

tabela a seguir:

N° de Candidatos Total
CARGO CcODIGO a serem convocados
Motorista 004 40

- Sendo a distribuicdo da seguinte forma:

Lista Geral Lista Afrod. Lista Especial

30 08 02

6.18.1.1. Havendo empate na Ultima colocagdo, conforme previsto no item 6.18.1., os candidatos nesta condi¢cdo também
serdo convocados.
6.18.1.1.1. Caso ndo haja candidato classificado da lista de afrodescentes e da Lista Especial, serdo convocados os da
lista geral até o limite de 40 candidatos.
6.18.1.2. Os candidatos que ndo atingirem o limite estabelecido no item 6.18.1., deste Edital serdo desclassificados deste
Concurso Publico.
6.18.1.3. O candidato somente podera realizar a prova préatica na data, horario/turma e local constantes do Edital de
Convocacao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar 0 seu atraso ou a sua auséncia ou a sua
apresentacéo em dia, horério e/ou local diferentes dos estabelecidos no Edital de Convocagao.
6.18.2. Para realizagdo das provas préaticas, o candidato convocado devera:
6.18.2.1. comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo admitidos
retardatarios, sob pretexto algum, apos o fechamento dos portGes, e nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato;
6.18.2.2. apresentar documento de identidade, conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;
6.18.2.3. entregar — uma cdpia simples, acompanhada do original, da CNH — Carteira Nacional de Habilitacdo, na
categoria exigida como requisito, conforme disposto no item 2.1., deste Edital, desde que esteja:
a) dentro do prazo de validade;
b) néo plastificada; e
c) em perfeito estado de conservagao, ou seja, legivel.
6.18.3. O candidato que ndo cumprir qualquer dos itens 6.18.2. até o 6.18.2.3., deste Edital, ndo realizara a prova pratica, sendo
considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico;

6.18.4. Para prova pratica para o cargo de Motorista, ndo sera aceito Boletim de Ocorréncia.

6.19. A prova pratica:

10
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6.19.1. A prova pratica tem data prevista para sua realizacdo em 13 de outubro de 2019, devendo o candidato observar, total e
atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:

6.19.2. A confirmagdo da data e do horario e as informagdes sobre o local para a realizagdo da prova pratica deverdo ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagédo a ser publicado na imprensa escrita ou eletrdnica do municipio de
Piracicaba, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.19.3. Além do previsto nos itens 5.3. e 5.3.1 deste edital, a prova pratica para o cargo de Motorista, também serd composta por um
percurso com duragdo de, aproximadamente, 20 (vinte) minutos.

6.19.4. Esse percurso tem por finalidade:

a) Aferir a experiéncia (préatica veicular);

b) Adequacao de atitudes (dominio do veiculo);

c) Zelo com o veiculo (verificagéo do veiculo);

d) Postura e habilidades do candidato em dirigir (uso da legislagcdo na conduta na via publica), na cidade ou na estrada, de acordo

com o itinerario preestabelecido.

6.20. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato deverd comparecer trajado e calgado considerando o cumprimento das normas de
seguranca e de acordo para a execuc¢ao das tarefas.
6.20.1. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do responsavel pela aplicagéo.
6.20.2. O candidato, ao terminar a realizagao da prova pratica ou, ao término do tempo que |he fora determinado para apresentar a

atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliagao.

VIl = DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAGAO

7.1. DA PROVA OBJETIVA (para todos 0s cargos em concurso)
7.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = Na x 100
Tq
7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e:

a) ndo zerar na Prova de Conhecimentos Especificos para os cargos.

Cargo Descrigcao

001 Agente Comercial

002 Desenhista

004 Motorista

005 Operador de Mesa Telefénica

006 Técnico em Seguranca do Trabalho
007 Assistente Social

008 Engenheiro Civil

009 Médico do Trabalho

b) ndo zerar na Prova de Lingua Portuguesa para o cargo:

Cargo Descrigao

003 Escriturario

7.1.3. O candidato néo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, sera excluido deste Concurso Publico.

7.2. DA PROVA PRATICA

11
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7.2.1. A prova pratica sera de carater eliminatério.

7.2.2. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

7.2.3. Sera considerado APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

7.2.4. O candidato INAPTO na prova pratica ou aquele habilitado na prova, mas ndo convocado para a prova pratica, sera

desclassificado do Concurso Publico.

VIIl - DA PONTUAGAO FINAL
8.1. A pontuacdo final correspondera a somatéria da nota da prova objetiva para todos os cargos.

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagao final.

9.1.1. para os cargos 001 — Agente Comercial e 002 - Desenhista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) ter sido jurado (Lei 11.689/2008) ou ter prestado servico para Justica Eleitoral.

9.1.2. para o cargo 003 - Escriturario

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

c) que obtiver maior nota da prova de Matematica;

d) que tiver maior nota na prova Nog¢des de Informatica;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

f) ter sido jurado (Lei 11.689/2008) ou ter prestado servico para Justica Eleitoral.

9.1.3. para o cargo 004 - Motorista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que tiver maior nota de Matematica;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) ter sido jurado (Lei 11.689/2008) ou ter prestado servico para Justica Eleitoral.

9.1.4. para o cargo 005 — Operador de Mesa Telefonica

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) ter sido jurado (Lei 11.689/2008) ou ter prestado servi¢co para Justica Eleitoral.

9.1.5. para o cargo 006 — Técnico de Seguranca do Trabalho

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;
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d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;
e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) ter sido jurado (Lei 11.689/2008) ou ter prestado servi¢o para Justica Eleitoral.

9.1.6. para os cargos 007 — Assistente Social e 008 — Engenheiro Civil

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) ter sido jurado (Lei 11.689/2008) ou ter prestado servi¢o para Justica Eleitoral.

9.1.7. para o cargo 009 — Médico do Trabalho

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nota da prova de Politica em Salde;

d) que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) ter sido jurado (Lei 11.689/2008) ou ter prestado servico para Justica Eleitoral.

9.2. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em 3 listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), outra especial (candidatos
com deficiéncia aprovados) e outra de afrodescendentes.

X — DO RECURSO
10.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia util imediatamente seguinte ao da publicacéo ou do
fato que lhe deu origem.
10.2. A forma para interposi¢édo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:
10.2.1. o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, no link “recurso”, preenchendo
todos os campos la solicitados, se se referir:
a) a solicitacdo de condicéo especial para realizagdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);
b) aos gabaritos das provas objetivas;
b.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um)
recurso para cada questéo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
c) ao resultado das provas objetivas (pontuagéo) e classificagéo prévia;
d) do resultado da prova pratica;
10.3. Na eventualidade de haver questdo (8es) anulada (s), a pontuacdo a essa (s) questdo (Ges) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva.
10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcéo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulacédo ou alteragédo
desse gabarito, as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
10.4. Ndo sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto
neste Edital.
10.5. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteracéo da nota,
habilitacéo e/ou classificacéo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
habilitagéo ou a desclassificagdo de candidatos.
10.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso serd dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagdo na imprensa
escrita ou eletrénica do municipio de Piracicaba e no site da Fundagéo VUNESP.
10.7. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo
aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
10.8. A interposigao de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.

10.9. N&o sera reconhecido como recurso:
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10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
10.9.2. 0 que néo atenda as instrugdes constantes do link “recurso” na pagina especifica deste Concurso Publico;
10.9.3. 0 que n&o contenha fundamentacao e embasamento.
10.10. N&o seré aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.
10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para andlise do recurso, sendo soberana em suas decisdes, razédo pela qual ndo
caberéo recursos adicionais.
10.12. Quando da publicacé@o do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas definitivas de respostas das provas

escritas e da planilha de avaliagdo da prova pratica.
10.13. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

10.14. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar

condicionalmente da etapa seguinte.

Xl = NOMEAGAO
11.1. A nomeacdo sera precedida de convocacéo a ser divulgada por meio de Edital de Convocagdo na imprensa escrita ou eletronica do
municipio de Piracicaba.

11.1.1. A convocagdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades do SEMAE Piracicaba,
ficando o candidato responsavel pelo acompanhamento do (s) edital (is) de convocagdo na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de
Piracicaba.

11.2. Por ocasiéo da nomeagao, o candidato devera:

a) comprovar, que — na data da nomeagédo — possui todos 0s requisitos exigidos para o respectivo cargo, conforme disposto no item
3.1, deste Edital;

b) entregar declaragdo de que ndo acumula remuneragdo proveniente de cargo (s) publico (s), conforme previsto na Constituicdo
Federal,

c¢) entregar outros documentos que o SEMAE Piracicaba julgar necessarios.

11.2.1. O SEMAE Piracicaba — no momento do recebimento dos documentos para a nomeagao — podera confirmar o procedimento
de digital coletado no dia da realizagao da (s) prova (s).

11.2.1.1. Para tanto, solicitara 1 (uma) fotografia atualizada, no tamanho 3x4 cm do candidato, para afixagdo no Folha de
Identificagc@o do Candidato — FIC.
11.3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeagao,
acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.
11.4. O ndo atendimento a convocagdo dentro do prazo estipulado ou a manifestacdo por escrito de desisténcia, implicara na exclusao
definitiva do candidato deste Concurso Publico.

Xll — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢gbes estabelecidas neste Edital e das demais normas
legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundagdo VUNESP e o SEMAE
Piracicaba ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a elimina¢éo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis,
a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢cdes constantes nas provas, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

12.2. A aprovagao e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagao.

12.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologag&o, podendo ser prorrogado, a
critério da Administrag&o, uma Unica vez e por igual periodo.

12.4. Cabera ao SEMAE Piracicaba a homologacao deste Concurso Publico.

12.4.1. A homologacao do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos em concurso ou parcialmente
para cada cargo em Concurso, ou seja, a homologagdo podera ser em uma Unica data para todos os cargos em Concurso ou em datas
diferenciadas (para cada um dos cargos em concurso).

12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na imprensa escrita ou eletrdnica do municipio de

Piracicaba.
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12.6. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo da (s)
prova (s) deste Concurso Publico.
12.7. As informacgdes sobre o presente Concurso serdo prestadas:

a) até a publicacdo da classificagéo final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300,
nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8 as 18 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na
respectiva pagina deste Concurso; e

b) apés a homologagédo deste Concurso e durante o seu prazo de validade: pelo SEMAE Piracicaba, podendo ser obtidas por
meio do telefone (019) 3403-9611, em dias Uteis, no horario das 08 as 16 horas, ou pessoalmente, na Rua XV de Novembro, 2200 —
Piracicaba — S.P.

12.8. Em caso de necessidade de alteracdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereco e/ou telefone e/ou e-mail, o candidato
devera requerer essa (s) atualizagao (6es):

a) até a publicagéo da classificacéo final: pelo site da Fundagdo VUNESP na area do candidato;

b) ap6s a homologacéo e durante o prazo de validade deste Concurso: para 0 SEMAE Piracicaba, em dias Uteis, por meio do
telefone (019) 3403 - 9611, no horario das 08 as 16 horas.

12.9. O SEMAE Piracicaba e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no
local ou sala de aplicagdo de prova.

12.10. O SEMAE Piracicaba e a Fundagdo VUNESP, ndo emitirdo Declaracdo de Aprovagdo neste Concurso Publico, sendo a propria
publicagéo na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Piracicaba, documento habil para fins de comprovagao de sua aprovagao.
12.11. Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagdo deste Concurso Publico — serdo publicados na
imprensa escrita ou eletronica do municipio de Piracicaba, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.12. Durante a realizagao de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de qualquer
tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer
outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui
citada, com vistas a produgdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a
Fundacdo VUNESP e, somente a ela, a realizacéo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

12.13. Salvo as excecdes previstas neste Edital, durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo serd permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de
aplicacédo, seja qual for o motivo alegado.

12.14. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pelo SEMAE Piracicaba.

12.16. Decorridos 05 anos da data da homologagdo deste Concurso e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragdo da (s)
prova (s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletrdnicos.
12.17. Sem prejuizo das sang¢8es criminais cabiveis, a qualquer tempo, o SEMAE Piracicaba podera anular a inscri¢cdo, prova ou homeagao
do candidato, se verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidade neste Certame.

12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocacdes nas datas
estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribui¢des e requisitos de todos 0s cargos em concurso);

b) o Anexo Il (Contetidos Programaticos);

c) o Anexo Il (enderecos da Fundacdo VUNESP e do SEMAE Piracicaba);

d) o Anexo IV (enderego da Biblioteca e Centros de Educagéo Digital).

e) o Anexo V (cronograma previsto).

José Rubens Frangoso
Presidente do SEMAE Piracicaba
Piracicaba, 14 de Maio de 2019.
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ANEXO | — DAS ATRIBUIGOES DO CARGO EM CONCURSO CONFORME LEI N° 7672/2013

NOME DO CARGO: AGENTE COMERCIAL

ATRIBUICOES:
1. Atender ao publico, fornecer informagées e buscar solucdes;
Efetuar cobrancgas e parcelamentos;
Receber e examinar documentos;
Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de suas atribui¢Ges;
Conduzir veiculos;
Executar outras tarefas correlatas..

ok wN

CARGA HORARIA SEMANAL: 40HORAS

EXIGENCIAS DOS CARGOS:
Diploma de Conclus&o do Ensino Médio

NOME DO CARGO: DESENHISTA

ATRIBUICOES:
1. Elaborar e reproduzir desenhos, mapas, projetos e croquis;
Criar e reproduzir plantas, desenhos e detalhamentos cartogréaficos;
Organizar, disponibilizar e manter atualizado o sistema de arquivo das plantas e informages técnicas cadastrais;
Extrair copias de plantas;
Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de suas atribui¢des;
Conduzir veiculos;
Executar outras tarefas correlatas.

Nogkrwd

CARGA HORARIA SEMANAL: 40HORAS

EXIGENCIAS DOS CARGOS:
Diploma de Concluséo do Ensino Médio, certificado de concluséo do curso profissionalizante basico de desenho técnico no minimo 30 horas
e certificado de conclus&o de curso de AUTOCAD

NOME DO CARGO: ESCRITURARIO

ATRIBUICOES:
1. Redigir, conferir e responsabilizar-se por documentos;
Executar tarefas de @mbito administrativo;
Secretariar, assessorar e participar de reunides e equipes de trabalho;
Executar servigos de arquivamento e guarda de documentos;
Prestar atendimento ao publico;
Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de suas atribui¢des;
Conduzir veiculos;
Executar outras tarefas correlatas.

©NOoOOAON

CARGA HORARIA SEMANAL: 40HORAS

EXIGENCIAS DOS CARGOS:
Diploma de Concluséo do Ensino Médio.

NOME DO CARGO: MOTORISTA

ATRIBUICOES:
1. Dirigir automoveis, caminhonetas, caminhdes e demais veiculos para transportes de passageiros e cargas;
Manter o veiculo limpo e em condigdes de uso;
Verificar as condigGes dos veiculos;
Anotar e comunicar defeitos que necessitem de servicos de manutencéo corretiva,;
Orientar, supervisionar e auxiliar no carregamento e descarregamento de cargas e equipamentos;
Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
Operar guincho em veiculos;
Zelar pela seguranca dos passageiros;
Fazer anotagGes em relatérios;
Executar tarefas de ambito administrativo;
Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de suas atribuicdes;
Conduzir veiculos;
Executar outras tarefas correlatas.

© NGO A~LN
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CARGA HORARIA SEMANAL: 40HORAS

EXIGENCIAS DOS CARGOS:
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Diploma de Conclusé&o do Ensino Médio Completo e CNH categoria D ou superior.

NOME DO CARGO: TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

ATRIBUICOES:
1. Inspecionar e verificar as condiges de protecédo e seguranga do trabalho nas areas, instalagdes, equipamentos e nos locais de
execucao;
2. Recomendar, fiscalizar e controlar a distribuicdo e utilizacdo dos equipamentos de protecéo;
3. Instruir servidores quanto as normas de seguranga, combate a incéndio e medidas de prevencao de acidentes;
4. Investigar e analisar acidentes;
5. Propor medidas de prevencgéo e controle de acidentes;
6. Vistoriar e manter equipamentos e materiais de seguranca e prote¢cdo em condi¢des de uso;
7. Realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidade;
8. Inspecionar as condi¢des de seguranga nas obras;
9. Prestar assessoramento a CIPA;
10. Elaborar, participar e ministrar cursos e palestras;
11. Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de suas atribuicoes;
12. Conduzir veiculos;
13. Executar outras tarefas correlatas.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40HORAS

EXIGENCIAS DOS CARGOS:
Curso Técnico em Seguranca do Trabalho e registro regular no respectivo em 6rgédo de classe.

NOME DO CARGO: OPERADOR DE MESA TELEFONICA

ATRIBUICOES:
1. Operar terminais telefonicos;
2. Prestar atendimento a clientes internos e externos;
3. Atender e efetuar triagem de ligacdes telefénicas, recepcionando-as e transferindo-as;
4. Registrar ligagdes solicitadas e atendidas;
5.  Efetuar consultas em sistemas;
6. Dar andamento em solicitagbes, reclamages e sugestdes;
7. Comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;
8. Zelar pela conservacéao, limpeza e guarda dos equipamentos e materiais;
9. Manter a ordem e limpeza nos locais de trabalho;
10. Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de suas atribuigdes;
11. Conduzir veiculos;
12. Executar outras tarefas correlatas.

CARGA HORARIA SEMANAL: 36HORAS

EXIGENCIAS DO CARGO:
Diploma de Concluséo do Ensino Médio.

NOME DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES:

1.

Nookwd

Identificar, orientar e acompanhar os servidores e suas familias nas questfes que envolvam o desenvolvimento de suas atividades;
Acompanhar e orientar os servidores visando o esclarecimento de seus direitos, obrigacdes, vantagens e beneficios;

Identificar e orientar consumidores buscando auxilia-los nas questfes sécio econdémicas que envolvam o saneamento basico;
Elaborar e participar de planos, programas e campanhas educativas de saneamento basico;

Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de suas atribuigdes;

Conduzir veiculos;

Executar outras tarefas correlatas..

CARGA HORARIA SEMANAL:30 HORAS

EXIGENCIAS DO CARGO:
Diploma de Conclusé&o do Nivel Superior em Servigo Social e registro regular no respectivo em érgéo de classe..

NOME DO CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

ATRIBUICOES:

1.

No oW

Estudar, planejar, elaborar e responsabilizar-se por projetos de engenharia civil;

Prestar assisténcia, assessoria e consultoria;

Elaborar memoriais, normas, pareceres, relatérios e informes técnicos;

Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e gréaficos relacionados a programacéo da execucéo de planos de obras;
Executar e desenvolver planos diretores;

Realizar acompanhamento orgamentario e confecgéo de plano plurianual e orgamentos anuais;

Acompanhar e gerenciar a execugéo de obras e servicos;
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8. Acompanhar e fiscalizar servigos de operagdo das estacoes de tratamento, elevatérias e reservatérios, instalagdes sanitarias,
aquedutos e outros;

9. Elaborar planos de trabalho de manutengéo preventiva e corretiva;

10. Inspecionar pogos, fossos, rios, drenos e aguas estagnadas em geral;

11. Padronizar, mensurar e manter o controle de qualidade nas obras e servigos técnicos;

12. Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de suas atribuigdes;

13. Conduzir veiculos;

14. Executar outras tarefas correlatas.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40HORAS

EXIGENCIAS DOS CARGOS:
Diploma de Concluséo do Nivel Superior em Engenharia Civil e registro regular no respectivo em 6rgéo de classe.

NOME DO CARGO: MEDICO DO TRABALHO

ATRIBUICOES:
1. Examinar e estabelecer diagnosticos acerca das condigbes de saude do servidor;

2.  Elaborar laudos médicos;

3. Prestar atendimento em casos de emergéncias e acidentes de trabalho;

4.  Avaliar condigGes de inseguranca;

5. Realizar visitas periédicas em locais de trabalho;

6. Participar da elaboragao e execucéo de programas de protecao a saude dos trabalhadores;

7. Participar do planejamento e execugdo de programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncia;

8. Participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doengas profissionais, lesGes traumaticas e estudos epidemiolégicos;
9. Participar de programas de vacinacao;

10. Analisar experiéncias psicossomaticas;

11. Elaborar analises profissiogréficas;

12. Proceder exames médicos demissionais e admissionais;

13. Elaborar laudos periciais sobre acidentes de trabalho, condi¢es de insalubridade e periculosidade e doencgas profissionais;
14. Proceder exames médicos para retorno ao trabalho, restricdo ou readaptacao;

15. Executar tarefas de ambito administrativo;

16. Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de suas atribuigdes;

17. Conduzir veiculos;

18. Executar outras tarefas correlatas.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 HORAS

EXIGENCIAS DOS CARGOS:

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado, em Medicina, e
certificado de concluséo de curso de especializagdo em nivel de Pés-Graduagdo em Medicina do Trabalho, reconhecidos pelo Ministério da
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao. Registro no respectivo Conselho de Classe regularizado (em dia)
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

A legislacéo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteracdes vigentes até a data da publicacdo do edital. Legislagdo com
entrada em vigor apds a publicagdo do edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto ou
indispensavel a avaliacéo para o cargo.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Cargos: Agente Comercial, Operador de Mesa Telefonica, Técnico de Seguranca do Trabalho.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindbnimos e anténimos. Sentido proprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungéo:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao
pronominal. Crase.

Mateméatica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtracéo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com
ndmeros racionais, nas suas representacoes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Méximo divisor comum; Porcentagem; Razéo e
proporcéo; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagfes do 1° grau; Grandezas e medidas —
guantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagéo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagao —
média aritmética simples; Nog6es de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Nog¢des de Informéatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-
Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracédo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboracéo de tabelas e gréaficos, uso de formulas, fungbes e macros, impressédo, insergdo de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras e numeracdo de péaginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura béasica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de apresentacoes,
insercéo de objetos, numeracgao de paginas, botdes de acdo, animacao e transigao entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrénico,
preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegagao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de
paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Agente Comercial

Conhecimentos Especificos: Execugao de rotina administrativa. Gestéo de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Documentos oficiais,
tipos, composigdo, estrutura. Relagcdes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Organizacdo do trabalho na reparticdo publica:
utilizacdo da agenda, uso e manutengao preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicagao interpessoal. Exceléncia no
atendimento ao publico; enfoque na qualidade; atendimento presencial e por telefone. NogGes de rotinas de faturamento, de contas a pagar,
de cobranca e de controle de caixas.

Cargo: Operador de Mesa Telef6nica

Conhecimentos Especificos: Atendimento telefdnico (principios béasicos). Registro de chamadas. Técnicas de conversagdo no telefone. A
voz e suas funcdes. Postura de comunicagdo. Eficacia nas comunicagbes administrativas: elementos béasicos no processo de comunicacgéo,
barreiras a comunicacéo, bloqueios e distor¢bes. Fraseologia adequada para atendimento telefénico. Procedimentos adequados quanto ao
recebimento de chamadas. Meios de transmiss&@o: como utilizar corretamente o servigo. Eficacia profissional e administragdo de tempo.
Importancia das relagées humanas. Nogdes basicas de atendimento ao publico.

Cargo: Técnico de Seguranca do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Conceitos basicos em segurancga do trabalho. Acidentes do trabalho. Avaliagdo do trabalho e do ambiente do
trabalho, quantitativa e qualitativamente. Inspe¢do de rotina do local de trabalho. Estratégia de controle. Analise do processo de trabalho.
Caracteristicas de médo de obra. Liberacédo de area para trabalho, para garantir a integridade fisica dos empregados e das instalacdes da
empresa; sinalizagdo de seguranca. CAT — Comunicacéo de Acidente do Trabalho. indices de frequéncia e de gravidade. EPI — Equipamento
de Protecéo Individual. EPC — Equipamento de Protecéo Coletiva. Caracterizagdo da exposicao a riscos ocupacionais (fisicos, quimicos,
biolégicos e ergondmicos). Intervencdo em ambiente de trabalho. Entendimentos sobre empregador, empregado, empresa, estabelecimento,
setor de servigo, canteiro de obra, frete de trabalho, local de trabalho e plataformas, para fins de aplicacéo das NRs. Condi¢8es de trabalho,
para determinar fatores e riscos de acidentes. Conceitos basicos sobre prevengéo e combate a incéndios, atuacéo da brigada de incéndio. O
papel da CIPA e o contexto com o SESMT. Elaboracédo de relatérios e estatisticas pertinentes a seguranca do trabalho. Planejamento e
execucdo de metodologias relacionadas com a prevencao de acidentes. Aplicagdo e orientacdo pratica das Normas Regulamentadoras de
Seguranga do Trabalho. Outros problemas especificos do trabalho. Avaliagdo preliminar de risco. Implementagdo do PPRA — Programa de
Prevencgéo de Riscos Ambientais.
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Cargos: Desenhista e Motorista.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢édo e conjuncao:
emprego e sentido que imprimem as relagées que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo
pronominal. Crase.

Mateméatica: Resolugcdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com
ndmeros racionais, nas suas representacoes fracionaria ou decimal; Minimo miltiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razéo e
proporcéo; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagfes do 1° grau; Grandezas e medidas —
guantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagao —
média aritmética simples; Nog6es de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Desenhista

Conhecimentos Especificos: Desenho geométrico: lugares geométricos, estudo de triangulos, concordancias e equivaléncias de areas.
Padronizacdo de folhas de desenhos e dobras. Convengdes e representagdes graficas dos elementos construtivos relativos a construgéo
civil. Projetos oficiais, legislagcdes especificas. Projetos de apresentagdo, plantas, elevagdes e técnicas de acabamento. Projetos executivos.
Desenvolvimento de detalhes técnicos construtivos gerais. Célculos e especificagbes de materiais e equipamentos. AutoCAD 2D:
Iniciagao/Configuragdo. Sistemas de Coordenadas. Barras de menus e o seu conteddo. Comandos basicos de desenho, texto, tabelas,
tramas e contornos. Blocos e Simbolos. Gestédo de Layers. Dimensionamento da pagina e do desenho. Preparacéo de Layouts e Plotagem.
AutoCAD 3D: Introdugdo ao CAD. Introdugdo ao CAD 3D. Vantagens de sua utilizacdo. Comandos Basicos. Ferramentas de
Desenvolvimento 3D. Recursos e visualizagdo do desenho. Ferramentas de precisdo. Desenhos modulares 3D. Vistas. Text 3D. Criando
superficie. Modelando sélidos. Montagem de Conjuntos. Renderizagdo em 3D.

Cargo: Motorista

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito de acordo com as atualizacbes do CONTRAN: Cédigo de Transito Brasileiro,
abrangendo os seguintes tépicos: do sistema nacional de transito, regras gerais para circulacéo e conduta, dos pedestres e condutores de
veiculos ndo motorizados, da educacdo para o transito, da sinalizagdo de transito, os sinais de transito, da engenharia de trafego, da
operacéo, da fiscalizagdo e do policiamento ostensivo de transito, dos veiculos, registro e licenciamento de veiculos, da conducéo de
escolares, da habilitagdo, das infragdes, das penalidades, das medidas administrativas, do processo administrativa, dos crimes de transito,
anexo | e Resolugdes do Contran que alteram os artigos do CTB. Mecéanica Béasica de Veiculo: conhecimentos elementares do
funcionamento de motor, regulagem e revisdo de freios, verificagdo da bomba d"agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, analise e
regulagem da embreagem, troca de 6leo, suspensdo. Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas,
acessorios simples, etc. Direcdo defensiva: distancia de seguranca, regras para evitar colisdo com o veiculo da frente, de tras, veiculo em
sentido contrario, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas.

Cargo: Escriturario
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo e conjungao:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase.

Matemética: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicacdo, diviséo, potenciacdo ou radiciagdo com
ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razéo e
proporcéo; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagcdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informacao —
média aritmética simples; No¢8es de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Atualidades: Questfes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir de 1° de
outubro de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nog¢des de Informética: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulac@o de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-
Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracédo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos,
elaboracéo de tabelas e gréficos, uso de formulas, fungbes e macros, impresséo, inser¢éo de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras e numeracdo de péaginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes,
insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de agdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio
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eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacéo de arquivos. Internet: navegagéo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargos: Assistente Social e Engenheiro Civil.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagéo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungéo:
emprego e sentido que imprimem as relag6es que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo
pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situacdes-problema, envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciacdo com
ndmeros racionais, nas suas representacgdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razéo e
proporcéo; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacdes do 1° grau; Grandezas e medidas —
guantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagéo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagéo —
média aritmética simples; Nog6es de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Nogdes de Informética: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-
Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboracéo de tabelas e gréaficos, uso de formulas, fungbes e macros, impressédo, insergdo de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras e numeracdo de péaginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatagdo de apresentacoes,
insercdo de objetos, numeracéo de paginas, botdes de agdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio
eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacéo de arquivos. Internet: navegacéo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de péaginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Assistente Social

Conhecimentos Especificos: Questdo Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos Socioassistenciais. Assisténcia
Social e politicas sociais brasileiras. Protecdo Social de Assisténcia Social. Territério e Territorializagdo. Estratégias de intervencao
profissional nos campos de atuagdo com teméticas em familia, crianca, adolescente, idoso, populagdo em situagdo de rua, trabalho infantil,
exploracdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianga e do adolescente, género, raga, etnia e diversidade. Gestdo de beneficios e
Transferéncia de Renda. Legislacdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social. Regulamentacdes do CFESS sobre o trabalho
profissional. O Trabalho do Assistente Social. Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Plano Nacional de Promocao, protecédo e defesa dos direitos de
criancas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. SINASE. Elaboracao de estudo social, relatério, laudo e parecer.

Cargo: Engenheiro Civil

Conhecimentos Especificos: Planejamento, controle e orcamento de obras. Execugdo de obras civis. Topografia e terraplenagem, locagao
de obra, sondagens, instalagfes provisdrias. Canteiro de obras: protegdo e seguranga, depésito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas. Fundagdes. Escoramentos. Estruturas de concreto: formas e armacédo. Argamassas. InstalagSes prediais.
Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizagdo. Isolamento térmico. Materiais de construcédo civil.
Aglomerantes: gesso, cal, cimento portland. Agregados. Argamassa. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Ago. Madeira. Materiais
ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais. Mecanica dos solos. Origem, formacgéo e propriedades
dos solos. indices fisicos. Pressdes nos solos. Prospeccdo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolacéo nos solos. Compactagdo dos
solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de
terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagBes superficiais e estabilidade das fundag¢bes profundas.
Resisténcia dos materiais. Deformag6es. Analise estrutural. Esforgo normal, esfor¢o cortante, torcdo e momento fletor. Estudos das
estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas): deformacdes e deslocamentos em estruturas isostaticas, linhas
de influéncia em estruturas isostaticas, esforcos sob acdo de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios. Estruturas
hiperestéaticas: métodos dos esforgos, método dos deslocamentos, processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas.
Dimensionamento do concreto armado: estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barras de armacéo. Dimensionamento de
sec¢Oes retangulares sob flexdo. Dimensionamento de se¢fes T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de concreto armado submetidas
a torgdo. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armagdo em concreto armado. Norma NBR 6118 (atualizada) — Projeto de estruturas
de concreto — procedimentos. Instalages prediais. Instalagdes elétricas. Instalages hidraulicas. Instalacbes de esgoto. Instalacdes de
telefone e instalagbes especiais (prote¢do e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). Estradas e pavimentos urbanos.
Saneamento bésico: tratamento de &gua e esgoto. Nocdes de barragens e agudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Saide e seguranca
ocupacional em canteiro de obra. Norma Regulamentadora n® 18: Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo.
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Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre o enquadramento dos responsaveis referentes aos
artigos 121, 129 e 132 do Cédigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliagfes: legislacdo e normas, laudos de
avaliagdo. Qualidade. Qualidade de obras e certificagdo de empresas, aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construgéo.
Inovagdo tecnoldgica e racionalizacdo da construgdo. Legislagdo Aplicada as Edificacdes: Lei de uso, ocupacédo e parcelamento do solo.
Conhecimentos de AutoCAD.

Cargo: Médico do Trabalho.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e antdénimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungéo:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo
pronominal. Crase.

Politica de Salde: Constituicdo Federal, artigos referentes a Satde. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saiude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de
Saude da Familia — PSF. Estratégias de a¢Ges de promogéao, protecdo e recuperagdo da saude. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.
Organizagio da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Reforma Sanitéria e
Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagéo. Politicas de descentralizacéo e atengéo
priméria & Saude. Enfase em satde coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragéo de Obito. Cédigo de Etica
do Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: Normas Regulamentadoras (NR4, NR6, NR7, NR13, NR15, NR16, NR17 e NR21), inclusive com as
alteragbes NR7, Of. Port. n° 24 de 29/12/94. Aspectos epidemiolégicos nas empresas. Doencgas profissionais. Identificagdo. Medidas
preventivas e tratamentos. Conhecimentos especificos em LER (Les6es por Esforcos Repetitivos). Nogdes de salide mental do trabalhador.
Conceituagédo de saude ocupacional. Legislagdo e organizacdo dos servicos de seguranga, higiene e Medicina do Trabalho, inclusive
programas sobre AIDS e outras D.S.T's. NogGes de epidemiologia. Histéria natural das doengas profissionais devidas a agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos. Nogdes de estatistica, higiene e saneamento do meio-ambiente (reconhecimento, avaliagdo de controle de riscos
ambientais). Fisiologia do trabalho. Agentes mecénicos de doengas profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro de acidentes. Nogbes de
toxicologia (alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas empresas). Limites de tolerancia. Doencas causadas por ruidos: trauma acustico.
Controle médico dos trabalhadores menores, do sexo feminino, idosos e expostos a agentes fisicos e quimicos. Controle de uso de drogas
causadoras de dependéncia entre os trabalhadores. Readaptacéo e reabilitagdo profissional. Exames pré-admissionais. Exames médicos
periédicos. Imunizagdes de interesse ocupacional.
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ANEXO 11l
ENDERECOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DO SEMAE PIRACICABA)

1. da Fundacdo VUNESP:
a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — S&o Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)
c) Telefone: (0xx11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8 as 18 horas)

d) Site: www.vunesp.com.br

2. do SEMAE Piracicaba:
a) Endereco completo: Rua 15 de Novembro, 2.200 - Piracicaba/SP (CEP 13417-100)
b) Horario de atendimento: das 08 as 16 horas (nos dias Uteis).
c) Telefones: (019)3403-9611 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)

d) Site: www.SEMAEpiracicaba.sp.gov.br
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ANEXO IV

Biblioteca Municipal:
Rua Saldanha Marinho, 333 — Centro
Telefone: 3433-3674
Centros de Educacéao Digital:

Alvorada - Avenida Rio das Pedras, 2418 - Tel.: 3411-3371
Bosques do Lenheiro - Rua Amburanas, 333 - Tel.: 3413-4752
Eldorado - Rua Eurico Gaspar Dutra, 1537 - Tel.: 3411-1218
Gilda - Rua Maria de Lourdes F. Jacob, 120 - Tel.: 3413-0725
Jaragua - Rua Mariano da Costa, 430 - Tel.: 3422-5988
Jardim Jupié - Rua dos Dourados, s/n° - Tel.: 3427-3163
Jardim Oriente - Rua Elias Rosenthal, 568 - Tel.: 3411-3357
Jardim Téquio - Rua Lins, 250 - Tel.: 3433-0687
Mario Dedini - Rua Luiz Tozzi, 553 - Tel.: 3413-4864
Monte Rey - R. Jodo Domingos Bandoria, 91 - Tel.: 3425-2737
Pq Eucaliptos - R. Thales Castanho de Andrade, 1500 - Tel.: 3434-6563
Pq Piracicaba - Rua Ipetna, 55 - Tel.: 3415-4372
Pqg 1° de Maio - R. Sargento José C. Ribeiro 330 - Tel.: 3411-0941

Paulicéia - Rua Dona Idalina, 314 - Tel: 3433-7747

Santa Fé - Rua Manoel Ocané, 41 - Tel.: 3411-1316
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ANExo Vi — CRONOGRAMA PREVISTO

- da lista das inscric6es homologadas;

- da lista das inscri¢cdes anulada/cancelada por motivo de pagamento ndo contabilizado.

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscrigdes 21/05/2019
Término das inscri¢cbes 27/06/2019
Vencimento do Boleto Bancéario 28/06/2019
Publicacao:

- da lista de solicitacGes de condigdes especiais para realizagéo da prova; 10/07/2019

Periodo para interposicéo de recurso referente ao indeferimento de solicitagées de condigbes especiais para a

realizagdo da prova e inscri¢éo indeferia/anulada/.

De 11 a 12/07/2019

Divulgacéo do resultado:

- da convocagédo para a prova objetiva.

Aplicagao:

Prova Objetiva

Disponibilizag&o (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):

- do caderno de questdes da prova objetiva;
Publicagao:
- do gabarito da prova objetiva.

- dos recursos contra a lista de solicitagées de condigdes especiais para realizagdo da prova; 30/07/2019
- da lista das inscri¢cdes anulada/cancelada por motivo de pagamento ndo contabilizado.
Publicagéo:

06/08/2019

18/08/2019

20/08/2019

Periodo de recurso referente:
- dos gabaritos das provas objetivas

De 21 a 22/08/2019

Publicagdo de Edital dos Resultados:
- de analise de recurso (s) referente (s) aos gabaritos das provas objetivas;

- divulgacéo da nota da prova objetiva e classificagio prévia para os cargos de fase Unica

10/09/2019

Periodo de recurso referente:

- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva
- da pontuacgéo da prova objetiva e classificagdo prévia para os cargos de fase Gnica

De 11 a 12/09/2019

Publicac&o de Edital dos Resultados:

- de andlise de recurso (s) referente (s) a pontuacéo da prova e classificagé@o prévia.

21/09/2019

- Convocagéo para prova pratica 28/09/2019
Aplicagéo da Prova Pratica 13/10/2019
Resultado da Prova Prética 26/10/2019

Periodo de Vista da Planilha e Recurso contra o resultado da prova pratica e classificacdo prévia

De 28 a 29/10/2019

Resultado dos recursos contra o resultado da prova pratica;
e Classificagdo Final para todos os cargos

14/11/2019

Homologagéo

A definir

O candidato devera acompanhar as publicacdes no site.
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